ON SPECIAL NEEDS EDUCATION

THE AGENCY FIRAR TIOARSJUBILEUM
1996 - 2006

Var direktor har
ordet

Kara lasare,

Det ar med stor gladje som jag presenterar det
har jubileumsnumret av Euronews!

Den 19 november 2006 firar European Agency for

Development of Special Needs Education tiodrsjubileum.

For att uppmarksamma det dgnas detta nummer av

Euronews bdde 3t reflektioner kring den verksamhet

gom bedrivits och &t att se framat mot kommande tio
r.

I detta nummer kan du lasa om var ordférande Jérgen
Greves tankar om the Agency’s “omdjliga uppdrag”.
Dessutom ger ytterligare ndgra av vara samarbets-
partners under de &r som gatt, sin bild av organisa-
tionens betydelse.

Under dessa &r har stora forandringar skett i
organisationens arbete och de produkter vi har erbjudit.
Vi har darfor ocksd en artikel om det nyskapande
projektet “Individuella planer for Gvergangen fran skola
till arbetsliv”.

Jag kommer slutligen att dterkomma med mina egna
reflektioner om den verksamhet som bedrivits och det
arbete vi har framfor oss under kommande &r.

—F2T 2

Medlemmar i the Agency
under halvdrsmotet i
Prag i september 2006

P4 alla véra medlemslanders representanters, nationella
samordnares och personalens vagnar vill jag ta tillfallet
i akt att tacka alla vara lasare for ert intresse och stod
under de dr som gatt sedan the Agency startade.

Vi ser alla fram emot att fortsatta vart arbete inom
specialpedagogiken under the Agency’s andra
decennium!

Cor Meijer
Direktor
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Mojliga omaojligheter
Eller ... om du inte har drommar kan du inte forverkliga dem!

Det ar ndgra ord som jag kommer att téanka
pa nar jag ser tillbaka pa de tio &r som gatt
sedan den 19 november 1996, da det
formella grundandet av the Agency dgde
rum i Middelfart i Danmark.

Fodelsen foregds vanligen av en befruktning.
Liksom i de flesta sddana situationer ar det svart
att veta precis nar det skedde, men ndgon gang
under den sista fasen av Helios II (Helios II
European Community Action Programme), som
avslutades under 1996, borde vara den aktuella
tidpunkten. Ingen forstod dd vad det var som
paborjades eller vilken potential det hade.

Om ndgon vid den tidpunkten hade sagt: “The
Agency kommer att etableras pa forsok med start
den 19 november 1996 med ungefar 1.3 miljoner
Euro pa fickan frdn Fyns amt och danska utbild-
ningsdepartementet”..., d& hade kommentaren
blivit: *Omaojligt!”

Om ndgon hade sagt: “Den 21 september 1999,
kommer the Agency att framhdllas som en sant
europeisk organisation i narvaron av utbild-
ningsministrar och representanter for EU
kommissionen under en konferens i Stockholm.

Pa denna konferens kommer EU’s 15 medlemsstater
samt Norge och Island att komma Gverens om att
gemensamt ta ansvar for the Agency och betala
ungefar halften av driftskostnaderna” ..., da hade
kommentaren ocksa blivit: "Omdojligt!”

Om ndgon under den perioden hade sagt: “under
en tredrsperiod frdn 2004 till 2006, kommer the
Agency att ha ett budgetanslag frén EU parlamentet
pa ungefar tre kvarts miljon Euros per &r” ..., dven
da hade kommentaren blivit: "Omojligt!”

Om ndgon under den perioden hade sagt: “Ar
2006 kommer the Agency att ha 25 medlemslander
och the Agency kommer att vara den dominerande
europeiska plattformen for samarbete inom
specialpedagogiken” ... ja, d& hade kommentaren
dterigen varit: “"Omojligt!”

Om ndgon hade sagt: “Frdn 2007 till 2013 kommer
the Agency att vara en av sex europeiska
organisationer som erkants av EU parlamentet
och EU kommissionen, och fa stéd av “the Jean
Monnet Lifelong Learning programme” (http://
ec.europa.eu/education/programmes/ajm/index
_en.html)” ... ja, &terigen hade kommentaren varit:
“Omojligt” eller kanske till och med “Helt
omojligt!”

Vad har da gjort dessa “omdjligheter” mojliga?
Jag ar 6vertygad om att det finns manga orsaker,

Fortsdttning...p
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4 Fortsittning...

men jag skulle vilja némna ndgra som jag anser
ar viktiga.

For det forsta maste det ha funnits behov av
det “omdjliga”, aven om manniskor inte alltid
var medvetna om det.

For det andra maste de méanniskor som arbetar
med att forverkliga “det omadijliga” tro s& mycket
pd att det ar mojligt, att det aldrig faller dem in
att det ar omajligt (jag kan ocksa tillagga att en
gnutta paranoia ar till nytta).

Det forsta steget mot att géra det omdjliga
mojligt kraver att pionjaranda skapas. En sddan
anda bor ligga till grund for 6ppenhet och
fértroende och ge manniskor kontroll dver det
egna arbetet s3 att kvalitativt arbete kan
dstadkommas.

Det kraver ocksd en kunnig personal som &r
villig att arbeta hart och ta risken att deras arbete
férsvinner om det omdjliga verkligen skulle vara
omdijligt. Det finns mycket att berdtta om the
Agency’s personal i detta sammanhang, men
jag ska berdtta om ett forhdllande under min tid
som direktor for the Agency. Under de forsta
dren fanns det perioder da det inte var méijligt
att betala allas I6ner under ndgra manader.
Under den perioden var jag till och med tvungen
att be dem om ytterligare tjanster utan att kunna
erbjuda I6ner. Det skulle vanligtvis betraktas
som en omdjlighet!

Inom “omdjlighetens” Agency har det funnits
nationella representanter i styrelsen och nationella
samordnare som har gjort ett stort arbete for
att féra fram the Agency’s arbete i sina hemlander.
De var just de personerna som bast kunde
genomfora detta arbete pd ett sddant
framgdngsrikt satt.

Vi har alla, pa ett eller annat satt, haft en viktig
uppgift att utféra for att forverkliga the Agency.

Nar vi nu efter tio ar har kommit till 2006 har
det omdijliga blivit mojligt. Om ndgon nu skulle
saga: “Ar 2016 kommer det inte att finnas n&got
European Agency for Development in Special
Needs Education, men daremot ett aktivt

European Agency for Education” ... da skulle
antagligen kommentaren aterigen bli: “Omaijligt”
... men som the Agency har visat, ar det inte s
dumt att strava efter det omdjliga!

Gratulationer till alla er som har arbetat och arbetar

inom the Agency, for att ni har gjort det omdijliga
moijligt!

7

Jorgen Greve
Ordforande
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Historien om the Agency, med vdra
samarbetspartners ord!

The Agency ar tio ar gammalt: tio ar av intensivt
arbete och ett koncentrat av manskliga
relationer i ett natverk éver hela Europa. For
att uppmarksamma detta jubileum har
EuroNews beslutat lamna ordet till ndgra av
aktorerna i the Agency’s verksamhet: nationella
representanter, tjansteman i EU kommissionen
och sakkunniga pa faltet, for att ta reda pa vad
de har att sdga om the Agency.

Som inledning bad Euronews de olika
personerna att beratta hur de skulle presentera
the Agency for ndgon som inte kanner till oss.

“Hur ska man pa tvd rader kunna beskriva en
organisation vars namn i sig fyller flera rader?” skojar
Gaspar Haenecaert som jobbar pd Resurscentret
for studerande i behov av sarskilt stod i hogre utbildning
i den flamlandska delen av Belgien. Med mer allvar
menar han att the Agency “ger néring 3t kunskap,
sprider information, ger liv at natverk och skapar
medvetenhet om uthbildning for elever i behov av
sarskilt stod”.

Ana Magraner ar tjansteman i EU kommissionen
(Generaldirektoratet for utbildning och Kultur) och
ansvarig for de anslag som the Agency fatt fran EU
under dren 2002 till 2004. Hon beskriver organisationen
pd foljande satt. “The Agency har som malsattning
att hantera en frdga som blir allt viktigare i
undervisningen, namligen undervisning for elever i
behov av sarskilt stod”.

Manfred Pretis, som ar sakkunnig inom tidigt stéd
frdn Osterrike, beskriver the Agency som “en

organisation som finansieras av utbildningsministerierna
i medlemsléanderna och framjar nya idéer inom
specialpedagogiken. Den samlar europeisk kunskap
inom omrédet och tillhandahéller stod for de politiska
riktlinjerna inom Europa med avseende pa
specialpedagogiken.”

Jorgen Hansen slutligen, tjansteman pd danska
utbildningsdepartementet, menar att “the Agency’s
forsta mal ar att sakerstalla att allt gors for barn med
inlarningssvéarigheter, i undervisningsmiljoer som &r
sd inkluderande som mdjligt, dar de kan lara sig saker
tillsammans med andra elever.”

P& dessa fa rader har the Agency’s arbete beskrivits
med ndgra nyckelord: specialpedagogik, natverk,

Jorgen Hansen

sakkunskap, nationella myndigheter och naturligtvis
Europa ...

EuroNews ville ocksd veta hur de har
personernas samarbete med the Agency
borjade.

Jorgen Hansen: “"The Agency var det forsta verkliga
forsoket att skapa ett Iangsiktigt internationellt
samarbete kring de specialpedagogiska frdgorna.
Tanken att skapa en sddan organisation och de forsta
grundprinciperna féddes inom ramen for det natverk
for utbyte kring utbildning som HELIOS II programmet
utgjorde [ett europeiskt program for integration av
manniskor med funktionshinder, som upprattades av
EU kommissionen for perioden 1993 till 1996].” Jgrgen
Hansen ar i sjdlva verket en av grundarna till the
Agency eftersom han tillsammans med bland andra

Fortsittning...)

WWW.european-agency.org




4 Fortsattning...

Jgrgen Greve, den nuvarande ordféranden, tog de
forsta stegen som gjorde det majligt att dra igang the
Agency. Han menar att det faktiska grundandet av
the Agency aldrig skulle ha varit mdjligt utan ett starkt
stod fran EU kommissionen och de nationella
departementen, men framfor allt av det danska
utbildningsdepartementet och Fyns amt som var de
forsta (och under the Agency’s forsta tre ar de enda)
som finansierade the Agency.

Eurydice ar ett europeiskt natverk som syftar till samla
och sprida information om utbildning i Europa. Patricia
Wastiau-Schliiter, som ansvarar for Eurydice
europeiska enhet, forklarar hur samarbetet mellan
Eurydice och the Agency borjade “i det gemensamma
arbetet med ett kapitel, som pa den tiden hade titeln
‘Special Education’, i rapporten ‘Key Data on Education
in Europe’ 1999/2000. EU kommissionen publicerar
faktauppgifter ungefar vart annat, vart tredje ar och
Eurydice och Eurostat deltar i arbetet. Eurydice, som
har en mer generell inriktning pd undervisning,
valkomnade the Agency’s bidrag med mer specialiserad
information. Den inte bara forbattrade kvaliteten i den
information som presenterades utan gav ocksd en
tydligare tolkning och battre forstaelse av uppgifterna.”

Vad har da the Agnecy'’s bidragit med? Att en
sadan institution finns kvar efter tio ar ar i sig
en framgadng, men vilket viarde har the Agency’s
verksamhet haft inom det specialpedagogiska
omradet?

Enligt Ana Magraner, har “the Agency blivit en
obestridlig informationskalla for yrkesverksamma inom
det specialpedagogiska omradet. Tack vare sina
rapporter (och sarskilt de fargglada illustrationerna
av elever, pd omslagen) har the Agency’s rapporter
blivit kdnda och val emottagna.”

Patricia Wastiau-Schliiter

Gaspar Haenecaert tvekar inte nar han sager att
the Agency’s bidrag har varit att “samla nya idéer”,
att yrkesverksamma “far veta hur andra lander &r
organiserade och mojlighet att studera sina egna
verksamheter genom att delta i internationella
aktiviteter” och framfor allt, “att fa vara del av the
Agency’s natverk som ger s& mycket energi och
entusiasm”.

Jorgen Hansen tillagger att the Agency har
mojliggjort att en gemensam europeisk referensram
for inkluderingen av elever i behov av sarskilt stod
har kunnat skapas. Manfred Pretis slar fast att “the
Agency har en mycket mer konkret betydelse an till
exempel seminarier och konferenser pd universitet
brukar ha”.

Nér Patricia Wastiau-Schliiter tillfrdgades om the
Agency’s varde hade hon en klar uppfattning:
“Upprattandet av EU’s gemensamma riktlinjer saval
som nationella riktlinjer for utbildningen blir mer och
mer baserade pd tydlig kunskap och forstarks av
jamforelser mellan landerna. Jamforelser ska inte
forstds som varderingar av lander, utan snarare som
ett utbyte av erfarenheter for att fa en djupare
forstdelse av andra system i deras specifika
sammanhang och lyfta fram de olika léndernas sardrag
genom att jamfdra skillnaderna. The Agency kan ge
det dubbla vérdet i att bdde bygga en kunskapsbas
och tacka ett stort antal lander. Det vaxande behovet
av the Agency under kommande &r &r uppenbart. (...)
The Agency ger energi dt utbytet av information och
erfarenheter mellan nationella beslutsfattare. The
Agency’s kapacitet att vara rddgivande for
beslutsfattande p& europeisk niva kan inte fornekas.
The Agency bidrar till att uppratta en kunskapsbas
som ar betydelsefull som underlag for att ta fram
riktlinjer och tillfor ett oersattligt varde till valideringen
av uppgifter som samlats in genom statistisk data och
kvalitetsanalyser. Dessutom tappar inte the Agency
de manskliga och konkreta dimensionerna av

Fortsattning...)p
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specialpedagogiken, vilket ar en anmarkningsvard
framgéng for ett natverk pa institutionell niva.”

Nar man firar fodelsedagar ar det roligt att hora
personliga berdttelser och anekdoter ... det
finns mdnga av dem fran the Agency’s 10 ar ...
har féljer nagra ...

EuroNews bad ocksd om ndgra personliga
minnen fran arbetet i the Agency ...

Trots sin geografiska spannvidd (the Agency bdrjade
med 17 medlemslander 1996 och tacker nu 28
medlems- och observatérsldnder) har the Agency
behallit en mycket personlig pragel. Det &r latt att
kommunicera och personliga kontakter underlattar
informationsflddet, diskussioner och spridandet av
nya begrepp inom pedagogiken.

Denna manskliga och aven kanslomdssiga dimen-
sionerna av the Agency’s arbete speglas i vad de

Manfred Pretis

intervjuade berattar om sina goda minnen av de tio
ar av arbete med the Agency. Manfred Pretis lyfter
fram “det respektfulla och effektiva arbetssattet i
expertgrupperna.” Jgrgen Hansen berattar om
“vanskapen mellan kollegor fran de deltagande EU-
landerna och manga manniskor jag métt p& moten
och konferenser i samband med arbetet med the
Agency.”

Gaspar Haenecaert minns ett av HEAG's (Higher
Education Accessibility Guide) expertnatverksmaoten
pd the Agency’s Brysselkontor: “Bryssel ligger i Europa,
Europa ar i Bryssel, dar the Agency har kontor, vilken
symbol!”

For Ana Magraner ar det ingen tvekan om att hon
“alltid kommer att minas den hearing med 70 ungdomar
med funktionshinder fran 23 olika lander som
anordnades av the Agency i Europaparlamentet i
Bryssel den 3 november 2003, i samband med det
Europeiska Handikappéret.”

Joergen Hansen minns den fotboll som alla
medlemmar i styrelsen skulle f& signerad av ndgon
kand fotbollsspelare frdn det egna landet. Eusébio,
Johan Cruijff, Michel Platini med flera signerade
fotbollen, men den svenska styrelseledamoten vid det
tillfallet bestamde sig for att géra ndgot annorlunda.
Han fick fotbollen signerad av Bengt Lindquist, som
var FN’s sarskilda rapportér om funktionshinder. Bengt
ar verkligen en kand person inom Agency’s
arbetsomrdde ... men han har ocksd erkdnt att han
aldrig har spelat fotboll!

Men svenskarna gillar andra idrotter: Manfred Pretis
minns hur han under ett expertméte under ett Agency-
projekt, tillsammans med de andra sakkunniga deltog
i en tavling med vikingabatar. Det var verkligen ingen
uppvisning av seglingskunnande, men arbetet i
projektet vann mycket pd den fantastiska och
kamratliga stamningen det skapade!

Med rorelse minns Gaspar Haenecaert invignings-
ceremonin for the Myriam Van Acker Memorial Award,
som dagde rum inom ramen for den tredje
varldskongressen om specialpedagogik i hogre
utbildning, 2004. En av the Agency’s medarbetare fick
det forsta priset: “Det var s vackert och rérande att
se hur (hon) ... lyckades fora vidare sin entusiasm
och passion fér mélen och visionerna for HEAG
projektet.”

P& grund sin europeiska struktur har Internet blivit

det huvudsakliga verktyget for kommunikation for
Eurydice. Patricia Wastiau-Schliiter berdttar: “ett

Fortsittning...p
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speciellt tillfalle var den dag the Agency’s
webbutvecklare, en mycket valkédnd person inom
omrédet it for personer i behov av sarskilt stod, visade
hur ndgon med synskada kan anvanda var webbplats
och vad han eller hon ser pd skarmen beroende pé
vilka verktyg som anvands. Knappast ndgot skulle
uppfattas av den méangfald av grafiska element vi
anvander som behovs for att fa tillgdng till och forstd
den information som tillhandhdlls. Vi behover alltsd
utveckla var webbplats for att forbattra tillgangen till
var information. Men ganska enkla férandringar kan
ocksd goras och avsevart forbattra situationen. Vi
héller for narvarande pa att genomfora ndgra av dessa
forandringar.”

De personer som intervjuats fér den har artikeln har
alla haft ett Idngt samarbete med the Agency och &r
alla kunniga i sina respektive omrdden av special-
pedagogiken.

EuroNews ville darfor veta om the Agency pa
ndgot satt hade forandrat deras uppfattningar
om specialpedagogik ...

Jorgen Hansen forklarar: “Mitt engagemang i the
Agency’s aktiviteter ha inte direkt férandrat min syn
pa specialpedagogik som helhet, men under tiden
med the Agency, har jag lart mig mycket intressant
av andra landers satt att arbeta med specialpedagogik.
Till exempel att inkludering och integration inte bara
handlar om att samla ihop alla elever, till syvende och
sist maste alla elever erbjudas optimala utbildnings-
majligheter.”

Manfred Pretis tror att arbetet med the Agency har:
“gjort mig mer dppen for de medlemslander vars
utbildningssystem fortfarande ar i uppbyggnadsstadiet.
Dessutom har foraldrarnas roll (som ar experter pa
sina barns dagliga undervisning) lyfts fram.”

Ana Magraner

Gaspar Haenecaert menar att the Agency’s
aktiviteter har gett honom mdjligheten att upptacka
de europeiska deltagarnas olika forhaliningssatt: vissa
utformar sina riktlinjer efter starka rattsliga ramar
medan andra har fokus pa att stodja relationer: “Bdda
forhallningssatten har sina fordelar. The Agency’s
aktiviteter har darfor lart mig att malet inte ar att
sdga en sak ELLER en annan utan att satsa pa en sak
OCH en annan”.

Aven Patricia Wastiau-Schliiter menar att “I stillet
for att forandra véra uppfattningar ar the Agency vart
beundran for att skapa en 6kad medvetenhet om hur
specifik specialundervisning &r p& det konkreta och
praktiska planet. The Agency har bidragit till en battre
forstdelse av detta omrdde, som gar mycket langre
an till bara motivation eller att ansluta sig till principer,
och detta sprider sig successivt till en vidare kultur
och forhallningssatt till utbildning vare sig den riktar
sig mot elever i behov av sarskilt stéd eller inte.”
De tio dr som gétt har erbjudit en ganska ldng och
skiftande vag for the Agency att vaxa och utvecklas
pd. Det &r anda inte slutet pa resan: att garantera en
kvalitativ undervisning fér manniskor med sarskilda
behov ar fortfarande en utmaning som man maste
kémpa for. The Agency har férhoppningsvis ménga
ar framfor sig for att arbeta mot detta mal!

EuroNews frdgade vad de som har foljt the
Agency'’s arbete under en sa lang tid, tror om
framtiden for organisationen ...

Framtiden bor vara mer 6ppen, sager Ana Magraner:
“the Agency bor 6ppna upp for fler europeiska lander
och s3 mycket som mgjligt lyssna till de specifika
behov som andra, mer utsatta delar av varlden, som
Afrika eller Sydamerika har”. Hon foreslar: “Varfor inte
organisera ett samarbete mellan skolor i sédra och
norra Europa eller mellan skolor i Europa och pa andra
kontinenter?”

Fortsittning...)
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Gaspar Haenecaert hoppas att den anda som finns
i the Agency ska finnas kvar: “Nar EU fortsatter att
vaxa, kommer the Agency i alla fall vara tvungen att
folja med och valkomna fler medlems- och
partnerlander. Jag hoppas verkligen att the Agency
kan behdlla sin sjal aven om det inte langre ar en
liten organisation. Litet ar vackert.”

Manfred Pretis foreslar: “the Agency maste fa med
de nya medlemsstaterna i EU, i processen med
utvardering av verksamheter.”

Jorgen Hansen slutligen, ar inte orolig for the
Agency's framtid: “Under de kommande dren kommer
the Agency att fortsatta utvecklas, inte minst da det
finns behov av kommunikation mellan the Agency och
dem som ar yrkesverksamma inom specialpedagogiken
pd nationell niva ... Jag tror ocksa att the Agency’s
“rost” kommer att bli allt mer kand i de olika
internationella organisationerna som UNESCO, OECD,
Europarddet och i synnerhet inom EU.”

Enligt Patricia Wastiau-Schliiter: “ar den aktuella
trenden en dkad individualisering av utbildningen,
enligt principerna om att tillhandahdlla utbildning som
ar sd varierad som majligt for att moéta de behov som
en mycket diversifierad befolkning har. Att the Agency
samlar kunskap om specialpedagogiska frdgor som
definieras i relation till malgrupper som ar mer eller
mindre precist identifierade av de olika landerna, kan
vara till stor nytta for att kunna reflektera éver
utvecklingen mot en 6kad individualisering av
utbildningen.”

Liksom de 6vriga intervjuade gldmmer Jgrgen Hansen
inte dem som the Agency arbetar for: "I Europa liksom
i évriga varlden, ar det inte latt att vara i behov av
sarskilt stod. I sjalva verket ar sarskilda behov for det
mesta behov som inte blir métta.”

EuroNews vill tacka Ana Magrener, Gaspar
Haenecaert, Jorgen Hansen, Manfred Pretis och
Patricia Wastiau-Schliiter for att de velat dela
med sig av sina tankar och synpunkter.

The Agency’s malgrupp tar del
av arbetet

I november 2003 bjdd the Agency in ungdomar med
funktionshinder fran hela Europa till EU parlamentet
i Bryssel. Det bjods in till en hearing som gjorde det
moijligt for the Agency’s malgrupp att gora sig hord.
Evenemanget “Ungas Synpunkter pa Special-
undervisning” (2 och 3 november 2003) ar for ménga
av the Agency’s medarbetare och vanner ett
oforglomligt tillfalle!

Mer an 70 ungdomar frén 22 lander deltog i det tvad
dagar l&nga motet som var bade glatt och fullt av
diskussioner. Talen av ungdomarna Oversattes till 17
sprdk. Deltagarna delade en intensiv och kanslosam
erfarenhet. Alla var dvervaldigade av de arliga och
raka budskap som de unga talarna férde fram om sin
undervisning. Genom den rapport som blev resultatet
av evenemanget (Ungas Synpunkter pd Special-
undervisning, EuroNews 12) och genom the Agency’s
webbplats har budskapet och stamningen pa motet
spridits vidare. Det huvudsakliga resultatet av motet
uttrycktes av tva osterrikiska deltagare: “Det var ett
viktigt tillfélle vi upplevde i Bryssel och som mynnade
ut i debatten i EU parlamentet. Det ar en erfarenhet
vi aldrig kommer att gldmma. Nar vi kom hem var
kropparna trotta, men vara hjartan berikade. Tack for
allt och glém oss inte.”

WWW.european-agency.org




Individuella planer som stod for overgangen fran
skola till arbetsliv

Under de tio dr som the Agency har funnits har
dess tematiska projekt utvecklats, inte bara i frdga
om hur mdnga lander som deltagit och antalet
sakkunniga som funnits med, utan ocksd genom
att projekten har spant 6ver ett stérre omrdde och
att den information som the Agency erbjuder sina
anvandare har utvecklats. Projektet “Individuella
planer som stod for overgdngen frén skola till
arbetsliv” ar ett exempel péd hur the Agency’s
projekt har utvecklats sedan 1996. Projektet
inbegrep sakkunniga fran 19 lander samt
representanter for arbetsmarknadssektorn, foraldrar
och ungdomar i behov av sarskilt stéd. Férutom
en mangd information for yrkesverksamma inom
omradet, ledde projektet till utvecklandet av ett
multimediabaserat verktyg for vagledning i
overgangen till yrkeslivet. ITP projektet presenteras
har som ett positivt exempel pé vad the Agency
nu kan &stadkomma, efter tio rs samarbete mellan
medlemsldnderna och deras representanter ...

Overgdngen fran skola till arbetsliv dr en
viktig fraga for alla ungdomar och inte minst
for ungdomar i behov av sarskilt stod.

2002 genomférde the Agency en forsta analys av
vilka huvudsakliga svarigheter som méter ungdomar
i behov av sarskilt stdéd, deras foraldrar och
yrkesverksamma inom omradet, i 6vergéngen fran
skola till arbetsliv. Av det arbete som the Agency
genomforde drog man slutsatsen att 6vergdngen
ar en del av en ldng och komplex process, som
stracker sig over alla faser i livet och behdver

hanteras pa ett lampligt satt. “Ett bra liv for alla”,
liksom “ett bra arbete at alla” &r de ultimata malen
for en framgdngsrik 6vergang till arbetslivet. Vilket
stdd som behovs, vilken skolorganisation som finns
eller var utbildningen &r belagen bor inte inverka
pd eller forhindra en sddan process. Overgangen
frén skola till arbetsliv bor innefatta ett standigt
deltagande av den berérde sjalv och dess familj,
samordning mellan alla berérda enheter och ett
nara samarbete med arbetsmarknaden.

Fortsittning...)p
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2005 genomférdes en andra analys for att ta fram
en plattform av praktiska riktlinjer for utvecklandet
av individuella planer som stod for 6vergdngen
frén skola till arbetsliv (Individual Transition Plan
- ITP), med syfte att stodja en sddan 6vergang for
ungdomar i behov av sarskilt stdd i undervisningen.

Sakkunniga fran 19 lander granskade resultaten i
den forsta analysen. Malet var att diskutera och
komma Overens om hur och med vilket syfte man
bor arbeta med att ta fram en plan for évergdngen
fran skola till arbetslivet, eller en liknande arbetsplan,
for att stodja en sddan 6vergdng for ungdomar i
behov av sarskilt stéd i undervisningen. Deltagarna
i projektet inriktade sig sarskilt pd de material som
anvands av personal i deras samarbete med
ungdomar och deras familjer.

Alla lander anvander inte begreppen “transition”
eller “individuell plan for 6vergangen fran skola till
arbetsliv”. Andra benamningar ar “individuellt
utbildningsprogram”, “individuellt integrations-
projekt”, “utbildningsplan”, “personlig interventions-
plan”, “individuell karriarsplan” eller liknande. Olika
bendmningar belyser sma skillnader i begreppen.
Trots dessa skillnader finns en tydlig enighet i
ldnderna vad galler behovet av och nyttan med ett
sadant redskap. Man uppfattar det som ett slags
personligt portratt dar den studerandes 6nskemal,

utbildning och framgdngar dokumenteras.

Som resultat av den konkreta analysen, enades
man om en gemensam och funktionell definition:

En individuell plan for 6vergangen frdn skola till
arbetsliv ar ett verktyg i form av ett dokument dar

den studerandes bakgrund, dnskemél om framtiden
och den aktuella situationen dokumenteras. Det
bor innehdlla information om den studerandes
livssituation, familj, halsotillstand, fritid, varderingar
och kulturell bakgrund, liksom information om
utbildning. Det ska bidra till féljande:

- Att 6ka den studerandes chanser att fa ett varaktigt
arbete;

- Att matcha den studerandes intressen, 6nskemal,
motivation, kompetens, varderingar och forméga
med de krav som olika yrken, arbeten, arbetsmiljéer
och foretag staller;

- Att 6ka den studerandes sjalvstandighet,
sjalvfortroende och sjalvkansla;

- Att skapa win-win situationer fér ungdomar och
arbetsgivare.

En plan for 6vergangen fran skola till arbetsliv ska
vara nara knuten till elevens utbildningsplan och
bor uppréttas sd tidigt som méjligt, innan slutet
pd grundskolan. Den syftar till att minska gapet
mellan skolan och arbetsmarknaden. En sddan plan
ska skapa ett ramverk som syftar till att sakerstalla
ett battre intrade pa arbetsmarknaden. Den ska
reflektera en dynamisk process som innefattar:

- Den studerandes formdaga, kunskap, kompetens
och foérvantningar.

- Krav frén arbetsmarknaden.

- Aterkommande revision av handlingsplanen.

Fortsattning...p
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Personal fran utbildningssektorn och arbetsmark-
nadssektorn samt familjer bjods in till det sista
motet for att ge sina synpunkter och respons pa
resultaten. De lyfte fram vardet av att komplettera
den sammanfattande rapporten med en modell fér
radgivning som riktar sig till personal, ungdomar
och familjer. Syftet med den modell som togs fram
under projektet var att pa ett tydligt och enkelt
satt visa behovet, intresset och nyttan med
individuella planer for 6vergdngen frén skola till
arbetsliv fér anvandarna.

Den interaktiva CD som fdljer med rapporten ar
resultatet av ett ndra samarbete mellan personal,
ungdomar och experter.

Alla deltagares behov, 6nskemal och forvantningar
beaktades och innefattades i resultaten och férslagen
i det dokument som ligger till grund fér modellen
for radgivning. Ungdomar och yrkesverksamma
inom omrédet ombads ge feedback och reflektera
kring nyttan av ett sddant verktyg i bilder. Nagra
av dessa bilder finns i rapporten om projektet, men
de flesta finns i den interaktiva CD som hor till
modellen.

Modellen for rddgivning om oOvergdngen till
arbetslivet lanserades i Lissabon den 9 oktober
2006, pa ett seminarium med 170 deltagare. Alla
sakkunniga sdvéal som ungdomar i behov av sarskilt
stdd och deras familjer som hade tagit del i projektet
presenterade sina synpunkter och bidrog till detta
viktiga evenemang.

Den interaktiva CD som féljer med den tryckta
versionen av projektrapporten ar resultatet av ett
nara samarbete mellan yrkesverksamma inom
omradet, ungdomar och de sakkunniga i projektet.
Det slutgiltiga resultatet: den sammanfattande
rapporten, landrapporterna och modellen for
rddgivning skulle aldrig vara méjliga att ta fram
utan den kunskap, kompetens och engagemang
som de deltagande i projektet bidrog med.

All information som samlades in under
projektet finns att tiligd pa the Agency’s
webbplats www.european-agency.org/
transit/

Den sammanfattande rapporten om projektet
kan laddas ner pa alla medlemsldandernas
sprak pa www.european-agency.org/site/
info/publications/agency/ereports/16.html

Modellen for radgivning finns dven den pa
alla medlemslandernas sprak, on-line pa
www.e-agency.org/itp/

wWww.european-agency.org



Tio drs arbete for the Agency - the Agency’s
direktor ser tillbaka och framat

Jag har personligen varit delaktig i the Agency’s
arbete sedan 1997, inte riktigt 10 3r, men anda
tillrackligt lange for att med stolthet kunna se
tillbaka pa vad som har utrattats, likaval som
jag kan se framat med lika mycket tillforsikt
infor vad som kan utrattas!

The Agency grundades formellt den 19 november
1996. Efter en tredrsperiod, dd det danska
utbildningsdepartementet finansierade arbetet, tog
de davarande medlemslanderna, som var de 15 EU
landerna, Island och Norge, 6ver ansvaret for
verksamheten 1999. Detta etablerade the Agency
som en sjalvstandigt fungerande europeisk
organisation.

Idag drivs the Agency av utbildningsministerierna i
den franska och den flamldndska delen av Belgien,
Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike,
Grekland, Island, Irland, Italien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Nederléanderna, Norge, Polen, Portugal,
Schweiz, Spanien, Sverige, Storbritannien, Tjeckien,
Tyskland, Ungern och Osterrike. Malta, Slovakien och
Slovenien deltar som observatdrer i the Agency’s
arbete. EU kommissionen och EU parlamentet stodjer
the Agency bade ekonomiskt och politiskt.

The Agency ar en unik organisation. I huvudsak ar
det ett natverk av representanter fér de olika
medlemslanderna och sakkunniga som utsetts av
respektive lands utbildningsministerium. Information
som samlas in och presenteras av the Agency ar
darfor en kollektiv produkt av medlemslanderna.
Detta innebar ett stort ansvar for de inblandade!

Trots att det ar mycket svart att jamfora forhdllandena
i de olika landerna vad galler inkludering och
specialundervisning i allmanhet, delar alla
medlemslanderna visionen om en inkluderande
undervisning sdsom den beskrivs i UNESCQO's
Salamanca deklaration (1994). Den anger riktlinjerna
for the Agency’s arbete: “Vanliga skolor med en sddan
inkluderande inriktning ér det mest framgangsrika
sattet att bekampa diskriminerande attityder, skapa
ett oppet och inkluderande samhalle samt
dstadkomma utbildning for alla; dessutom ger de bra
utbildning, forbattrar effektiviteten och ger i slutandan
en battre kostnadseffektivitet for hela utbildnings-
systemet.

Ett uttalande av Kenneth Eklindh, var tidigare
styrelseledamot for Sverige och numera specialist
om inkludering pd UNESCO, stammer mycket bra.
Han menar att lander ar: " i olika takt, men dock
stravar efter att utveckla en inkluderande undervisning
eller en “Skola for alla” ... dar vi satter ett fullt
deltagande, jamlikhet och gemenskap i centrum,
som en tydlig dimension av kvaliteten i
undervisningen.”

Reflektioner over 10 ars arbete med
the Agency ...

Sedan starten 1996 har arbetet i the Agency haft
fokus pa ett antal prioriterade teman med relevans
for utvecklingen av specialpedagogiken i de europeiska
landerna, som identifierats av styrelsen. Dessa teman
mdste ta upp fragor som ber6r béde inkluderande
och segregerade undervisningsmiljoer for att kunna
omfatta alla de olika sammanhang av riktlinjer och
verksamheter for undervisning som finns i de olika
medlemslénderna.

Urvalet av dessa teman belyser i sig vad beslutsfattare
for specialpedagogiska riktlinjer och lagstiftning i de
olika landerna i Europa har uppfattat vara viktiga
frégestallningar under denna period.

Under de gdngna tio dren har féljande teman
behandlats med resultat som presenterats i olika
rapporter och dokument: tidigt stdd; special-
undervisning i olika delar av Europa; stdd till larare;
finansiering av tidigt stdéd; informations- och
kommunikationsteknologi; Gvergangen fran skola till

Fortsattning...)
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4 Fortsittning...

arbetsliv; huvudprinciper for specialpedagogiken
samt inkluderande undervisning och goda exempel.

The Agency har tagit fram en stor mangd material
inom dessa omraden. Allt detta finns tillgangligt pa
var webbplats www.european-agency.org

Webbplatsen &r i sig en unik resurs. Den har nu dver
5000 fasta sidor och nastan 1000 dokument att ladda
ner. Dessutom gor de sju storsta databaserna att
det finns ett nastan oandligt antal kombinationer av
sokresultat. The Agency’s arbetssprak ar engelska.
Sa mycket information som mojligt Gversatts dock
till deltagarlandernas sprdk och rapporter och
nyhetsblad finns nu tillgangliga pa 19 sprak. Under
kommande &r kommer vi ocksd att ge information
pd maltesiska, slovakiska och slovenska. Vilken
utmaning!

Att se fram emot kommande ar ...

2006 har varit en milstolpe for the Agency. Det ar
inte bara tiodrsjubileum utan ocksd det dret da the
Agency som en av sex europeiska institutioner formellt
erkandes av Ministerrddet och ska fa stod under det
nya programmet “European Union Lifelong Learning
programme” 2007-2013 (EU kommissionen, 2006).

Under 2006 godkande the Agency’s styrelse en ny
flerdrig arbetsplan. De arbetsomrdden som prioriteras
i arbetsplanen speglar vad the Agency’s representanter
uppfattar som prioriterade omrdden for utvérdering
och utveckling i sina lander under kommande 3ar.
Detta innefattar:

- Utvardering for inkludering;

- Att méta de behov som elever med behov av sarskilt
stéd och utlandsk bakgrund har;

- Lararutbildning for inkludering;

- Organisation for specialpedagogiskt stdd;
- Riktlinjer och verksamheter for sarskilt stdd inom
yrkesutbildning.

Dessutom har tre omraden lyfts fram som prioriterade
omraden for utvardering och uppféljning: inkluderande
undervisning och goda exempel; informations- och
kommunikationsteknologi i specialundervisningen
samt tidigt stdd.

Inom alla dessa prioriterade omrdden, har léander
uppgett att det finns behov av att uppmarksamma
frdgan om individualiserad undervisning for alla elever,
inte bara dem som identifierats vara i behov av sarskilt
stdd. Begreppet “extra behov” som innefattar en
vidare forstdelse av elever som kan behova extra
eller annorlunda typ av stdd i undervisningen, ar ett
perspektiv som méaste beaktas i the Agency’s framtida
arbete.

Framfor allt kommer the Agency’s ambition att vara
den framsta kallan for tillforlitlig europeisk information
inom specialpedagogiken, dven fortsattningsvis att
vara fokus for vart arbete. Med ett fortsatt stéd och
arbete av the Agency’s medlems- och observators-
lander samt med stod frén EU institutionerna kan the
Agency forhoppningsvis bade pé kort och l&dng sikt
utveckla sin forméga att effektivt bidra till diskussionen
om inkludering och att mota alla elevers behov.

Full av hopp och entusiasm ser jag fram emot de
kommande tio dren av the Agency’s arbete. Mycket
har hant inom specialpedagogiken under de senaste
tio dren, och jag ar darfor ocksd nyfiken pd vad de
kommande dren fér med sig ...

www.european-agency.org



Kontakta the Agency
1 ditt land

For att fa kontakt med the Agency i ditt land,
ta kontakt med den nationella samordnaren.
Nedan finns en lista med alla samordnare
och uppgifter om hur man ndr dem. De kan
besvara fragor och formedla kontakter.

Belgien
(flamlandska delen)

Ludo Vlaminckx

Ministry of the Flemish Community, Education
Department

Tel: +32 2 553 88 92
ludo.vlaminckx@ond.vlaanderen.be

Belgien
(fransktalande delen)

Thérese Simon

AGERS - General Administration of Teaching and
Research

Tel: +32 2 690 81 77

therese.simon@cfwb.be

Cypern

Kalomira Ioannou

Ministry of Education and Culture
Tel: +357 22 800913 / 914
kioannou@moec.gov.cy

Danmark

Preben Siersbaek Larsen
Ministry of Education
Tel: +45 33 95 46 16
siersbaek@uvm.dk

Estland

Ulvi Soomlais

Ministry of Education and Research
Tel: +372 735 0230
ulvi.soomlais@hm.ee

Finland

Pirjo Koivula

National Board of Education
Tel: +358 9 7747 7301
pirjo.koivula@oph.fi

Frankrike

Nel Saumont and Ms. Janine Laurent-Cognet
INS HEA - French National Higher Education
Institute of Special Needs Education

Tel: +33 14144 31 21

dpri@inshea.fr

Grekland

Maria Palaska

Ministry of Education, Pedagogical Institute of
Athens

Tel: +30 210 67 40 306

mpalask@sch.gr

Island

Bryndis Sigurjénsdottir
Borgarholtsskdla (Borgarholts School)
Tel: +354 535 1700

bryndis@bhs.is

Irland

Gabriel Harrison

(Styrelseledamot)

Department of Education and Science
Tel: +353 506 24397
gabriel_harrison@education.gov.ie

Italien

Raffaele Losa
(Styrelseledamot)
Ministry of Education
Tel: + 39 06 58 49 3220
rafiosa@tin.it

Lettland
Mudite Reigase
Ministry of Education and Science

Tel: +371 704 79 23
mudite.reigase@izm.gov.lv

Fortsittning... p
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Litauen

Regina Labiniene

(Styrelseledamot)

Ministry of Education and Science

Tel: +370 5219 11 83 eller +370 5 219 12 53
regina.labiniene@smm.lt

Luxemburg

Danielle Thielen

Service Re-Educatif Ambulatoire - SREA
Tel: +352 264444 1
eadsne@srea.etat.lu

Nederlanderna

Sip Jan Pijl

Institute for Orthopedagogy
University of Groningen

Tel: +31 50 36 36 681
s.j.pijl@rug.nl

Norge

Anders @ystein Gimse

Norwegian Directorate for Education and Training
Postboks 2924 Toyen

N-0608 Oslo

Tel: +47 23 30 1464 or +47 95 94 3775
anders.oystein.gimse@utdanningsdirektoratet.no

Polen

Matgorzata Donska-Olszko
Kietpin Stary

Tel: +48 22 751-90-73
sp327waw@ids.pl

Portugal

Filomena Pereira

(Styrelseledamot)

General Direction for Innovation and Curriculum
Development

Tel: +351 21 393 45 31/2
filomena.pereira@dgidc.min-edu.pt

Schweiz

Béatrice Kronenberg

SZH Swiss Centre for Therapeutic Pedagogy
Tel: +41 226 30 40
beatrice.kronenberg@szh.ch

Spanien

Yolanda Jiménez Martinez
Ministry of Education and Science
Tel: +34 91 506 55 79
yolanda.jimenez@mec.es

Sverige

Lena Thorsson

Specialpedagogiska institutet

Tel: +46 8 737 16 76 eller +46 70 622 35 73
lena.thorsson@sit.se

Storbritannien

Phil Snell

(Styrelseledamot)

Department for Education and Skills
Tel: +44 207 925 5521

phil. SNELL@dfes.gsi.gov.uk

Tjeckien

Véra Vojtova

Department of Special Education
Masaryk University Brno

Tel: +420 54 94 97 283
vojtova@jumbo.ped.muni.cz

Tyskland

Anette Hausotter

Information Centre for Integration
Tel: +49 431 540 31 96
a.hausotter@t-online.de

Ungern

Maria Kopatakiné-Mészaros

National Institute for Public Education
Tel: +36 (1) 23572 52
kopatakim@oki.hu

Osterrike
Irene Moser
Austrian Pedagogical Institute

Tel: +43 662 840 322 37
irene.moser@pi.salzburg.at

Fortsittning...)
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Malta
(Observatorer)

George Borg
(Styrelseledamot)
Ministry of Education
Tel: + 356 21228349
george.a.borg@gov.mt

Slovakien
(Observatorer)

Maria Stefkova

The State Pedagogical Institute
Tel: +421 2 443 72 042/3057
maria.stefkova@statpedu.sk

Slovenien
(Observatorer)

Andreja Barle Lakota
(Styrelseledamot)

Ministry of Education and Sport
Tel: +386 1 478 4300
andreja.barle@gov.si

Du kan nd the Agency direkt genom véra kontor
eller var webbplats:

Sekretariat

@stre Stationsvej 33

DK-5000 Odense C, Danmark
Tel: +45 64 41 00 20
secretariat@european-agency.org

Brysselkontor

3 Avenue Palmerston

BE-1000 Bryssel, Belgien

Tel: +32 2 280 33 59
brussels.office@european-agency.org

WWwWWw.european-agency.org

Uppgifter om the Agency nationella samordnare
och styrelseledaméter finns ocksd under "National
Pages” pa the Agency’s webbplats: www.
european-agency.org/site/national_pages/

index.html
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Development in Special Needs Education
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