




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

ORGANIZÁCIA OPATRENÍ NA PODPORU
 
INKLUZÍVNEHO VZDELÁVANIA
 

Súhrnná správa 

Európska agentúra pre rozvoj špeciálneho a inkluzívneho vzdelávania
 



 
 

       

         
           
          

      

 

      
     

      
     

 

       

        
     

 

      

 

              

            
         

        

 

            

     
 

 

 
 

    

 
 

 
 

          
 

 
  

   
      

 

   
 

   
      

 
 

 

EϡθΫεμΘ̮ ̮ͼ͊φϣθ̮ εθ͊ θΩϸϬΩΕ οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ ̮  ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ (͇̮Λ͊Ε Λ͊ ‛̮ͼ͊φϣθ̮“ 
εθ͊͆φϵΡ ϸ̰Ρ̮ ̮ΘΩ EϡθΫεμΘ̮ ̮ͼ͊φϣθ̮ εθ͊ θΩϸϬΩΕ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ϺΉ̮ΘΩϬ μ ΩμΩ̻ΉφϵΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ) Ε͊ 
͊ϸ̰ϬΉμΛ̰ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ μΩ μ̮ΡΩμφ̮φϵΡ Ϭ͊͆͊Ρ ΘφΩθ̰ Ε͊ εΩ͆εΩθΩϬ̮̰ ϸΩ ϸ͆θΩΕΩϬ μϬΩΕΉ̼Ά ̿ Λ͊μΘϵ̼Ά 
Θθ̮Ε ̮ ͊ϡθΫεμΘϳ̼Ά ΉοφΉφϣ̼Ή (ͨΩΡΉμΉ͊ ̮  ̮θΛ̮Ρ͊φϡ)΄ 

Táto publikácia je financovaná s podporou Európskej 
ΘΩΡΉμΉ͊΄ ΐ̰φΩ εϡ̻ΛΉΘ̰̼Ή̮ Ω͆ϸθΘ̮͆ΝϡΕ͊ Λ͊ ̰ϸΩθϳ Ε͊Ε 

̮ϡφΩθ̮ ̮ ͨΩΡΉμΉ̮ Ή͊ Ε͊ ϸΩ͆εΩϬ̰͊͆ ϸ̮ ̮Θ͌ΘΩΝϬ͊Θ 
εΩϡϺΉφΉ͊ Ή͔ΩθΡ̰̼Ή ϡϬ͊͆͊ϵ̼Ά Ϭ φΩΡφΩ ͆ΩΘϡΡ͊φ͊΄ 

ͱ̰ϸΩθϳ ϬϳΕ̮͆θ͊͌ ̮ΘΩϡΘΩΝϬ͊Θ ΩμΩ̻Ωϡ Ϭ φΩΡφΩ ͆ΩΘϡΡ͊φ͊ ͊ΡϡμΉ̮ ϡφ͊ εθ͊͆μφ̮ϬΩϬ̮χ Ω͔Ή̼Ή̰Λ͊ 

̰ϸΩθϳ ̮ͼ͊φϣθϳ Ε͊Ε ̿Λ͊μΘϵ̼Ά Θθ̮Ε ̮Λ̻͊Ω ͨΩΡΉμΉ͊΄ ͨ ΩΡΉμΉ̮ ͊͊μΉ͊ ϸΩ͆εΩϬ͊͆Ωμχ ϸ̮ ϺΉ̮͆͊ 
εΩϡϺΉφΉ͊ Ή͔ΩθΡ̰̼Ή ϡϬ͊͆͊ϵ̼Ά Ϭ φΩΡφΩ ͆ΩΘϡΡ͊φ͊΄ 

Redaktori: Verity Donnellyová a Mary Kyriazopoulouvá, zamestnankyne agentúry 

ΖθϳϬΘϳ ϸ φΩΆφΩ ͆ΩΘϡΡ͊φϡ Ε͊ ͆ΩϬΩΛ͊͌ εΩϡϺΉχ Λ͊ μ ϡϬ͊͆͊Ρ Ε̮μ͌ΆΩ Ω͆Θ̮ϸϡ ̮ Ή̼Ά ϸ͆θΩΕ΄ ͱ̮ φϣφΩ 

μεθ̰Ϭϡ ̻ϳ μ̮ Ρ̮ΛΩ Ω͆Θ̮ϸΩϬ̮χ φ̮ΘφΩ EϡθΫεμΘ̮ ̮ͼ͊φϣθ̮ εθ͊ θΩϸϬΩΕ οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ ̮  inkluzívneho 
vzdelávania, 2014. Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania – súhrnná správa. 

ͷ͆͊μ͊ D̰μΘΩ EϡθΫεμΘ̮ ̮ͼ͊φϣθ̮ εθ͊ θΩϸϬΩΕ οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ ̮  inkluzívneho vzdelávania 

Ο ϸ̰ϡΕΡ͊ ϸΛ͊εο͊Ή̮ εθμφϡεΩμφΉ Ε͊ φ̰φΩ μεθ̰Ϭ̮ ͆Ωμφϡε̰ Ϭ 22 Ε̮ϸϳΘΩ̼Ά ̮ Ϭ εΛ͊ ϡεθ̮ϬΉφ͊Νϵ̼Ά 

elektronických formátoch, ktoré sú dostupné na webovej lokalite agentúry: www.european
agency.org. 

ISBN: 978-87-7110-561-2 (elektronická verzia) 

© European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2014 

Sekretariát Kancelária v Bruseli 
Østre Stationsvej 33 Rue Montoyer, 21 

DK-5000 Odense C Dánsko BE-1000 Brusel Belgicko 
Tel.: +45 64 41 00 20 Tel.: +32 2 213 62 80 

secretariat@european-agency.org brussels.office@european-agency.org 

www.european-agency.org 

Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania 2 

mailto:secretariat@european-agency.org
file:///C:/Users/aine/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/PU4LWZKO/brussels.office@european-agency.org%0d
http://www.european-agency.org/
http:agency.org
www.european


 
 

   

 

 

    

     

       

        

       

      

      

       

        

     

          

      

   

    

    

       

      

     

       

     

    

    

      

      

    

     

    
 

OBSAH
 

1. ZHRNUTIE..........................................................................................................5
 

1.1. Hlavné zistenia ................................................................................................ 5
 

2. INKLÚZIA AKO PROBLÉM KVALITY .....................................................................7
 

2΄1΄ ΐ͊θΡΉΩΛΫͼΉ̮ ̮ Ϭο͊Ω̻̼͊͌ ̼ Ά̰ε̮Ή͊ ΉΘΛϣϸΉ͊ .................................................... 7
 

2.2. Právne predpisy a politiky................................................................................ 8
 

2.3. Monitorovanie a hodnotenie ........................................................................... 9
 

3. POSILNENIE KAPACITY KONVENČNÝCH ŠKÔL ................................................... 11
 

3.1. Vedenie a riadenie zmien .............................................................................. 11
 

3΄2΄ Οϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ̮ θΩϸϬΩΕ ϸ̮Ρ͊μφ̮̼ΩϬ .................................................. 12
 

3.3. Rozvoj zdrojových centier .............................................................................. 12
 

4. ORGANIZÁCIA OPATRENÍ A PODPORY V KONVENČNOM PROSTREDÍ ...............14
 

4΄1΄ θμφϡεϳ Θ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ήϡ.................................................................................... 14
 

4.2. Osnovy.......................................................................................................... 14
 

4.3. Hodnotenie................................................................................................... 15
 

4.4. Organizácia podpory...................................................................................... 16
 

5. SPOLUPRÁCA A VYTVÁRANIE SIETÍ ..................................................................17
 

5.1. Podpora na úrovni komunity.......................................................................... 17
 

5΄2΄ Ϋ̮εΩΕ͊Ή͊ θΩ͆Ή̿ΩϬ.......................................................................................... 18
 

6. FINANCOVANIE A ZABEZPEČOV!NIE ZDROJOV ................................................19
 

7. ZÁVERY ! ODPORÚČ!NIA................................................................................21
 

7.1. Závery........................................................................................................... 21
 

7΄2΄ ͷ͆εΩθϣ̮̿Ή̮ ................................................................................................. 22
 

7.2.1. Práva a účasu dieuaua............................................................................... 22
 
7.2.2. Jasná koncepcia a jednotnosu................................................................... 23
 
7.2.3. Kontinuum podpory................................................................................. 23
 

7΄3΄ Ϋ̰Ϭ͊θ͊̿͌ εΩϸ̰ΡΘϳ..................................................................................... 24
 

8. ODKAZY...........................................................................................................25
 

Súhrnná správa 3 





 
 

   

  

       
       

          
       

       
    
       

        
        
         

 

         
         
   

          
     

        
       

    

         
         

 

           
       

       
        
      

      
         
    

   

           
          
  

1. ZHRNUTIE 

V projekte Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania, ktorý 
θ̮͊ΛΉϸΩϬ̮Λ̮ EϡθΫεμΘ̮ ̮ ͼ͊φϣθ̮ εθ͊ θΩϸϬΩΕ οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ ̮  ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ 
(͇̮Λ͊Ε Λ͊ ‛̮ͼ͊φϣθ̮“) Ϭ θΩΘΩ̼Ά 2011 ̮ Ϻ 2013 μ̮ μΘϣΡ̮Λ̮ φ̰φΩ ΘΝϣ̿ΩϬ̰ Ωφ̰ϸΘ̮ ̮ ΘΩ μϣ 
v inkluzívnych podmienkach Ϭ Ω͆Ϭ͊φϬ εΩϬΉ͊Ε οΘΩΛμΘ͊Ε ͆ Ω̼Ά̰͆ϸΘϳ Ωθͼ̮ΉϸΩϬ̮͌ 
μϳμφ͌Ρϳ Ωε̮φθ͊ ̮ εΛ͊Ή͊ εΩφθΉ̻͊ ϺΉ̮ΘΩϬ Ή͆͊φΉ͔ΉΘΩϬ̮ϵ̼Ά ̮ ΘΩ ΩμΩ̻ϳ μ 
εΩμφΉΆϡφΡ εΩ͆Ν̮ DΩΆΩϬΩθϡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή͊ ΊεΩΕ͊ϵ̼Ά ̰θΩ͆ΩϬ Ω εθ̰Ϭ̮̼Ά Ωμά̻ μΩ 
zdravotným postihnutím (UNCRPD – Organizácia Spojených národov, 2006)? 

ΐ̰φΩ μεθ̰Ϭ̮ Ε͊ ϸΆθϡφΡ ΘΝϣ̿ΩϬϵ̼Ά Ωφ̰ϸΩΘ θΉ͊ο͊ϵ̼Ά Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊ΘφΩϬϵ̼Ά ̿ ΉΩμφ ̮  
Ω̻μ̮ΆϡΕ͊ μ͌θΉϡ Ω͆εΩθϣ̮̿ φϵΘ̮Εϣ̼Ή̼Ά μ̮ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή͊ Ωε̮φθ͊ ̮  εΩμφϡεΩϬ ̮ 
ϸΛ͊εο͊Ή͊ εΩ͆εΩθϳ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘΩΛ̰̼Ά ̮  ̮ΕΡ̳ ϺΉ̮ΘΩϬ μ 
postihnutím. 

θΩΕ͊Θφ μ̮ Ϭ͊ΩϬ̮Λ ϬΉ̮̼͊θϵΡ ΘΝϣ̿ΩϬϵΡ φ͌Ρ̮Ρ ΘφΩθ͌ μ̮ Ϭ ϣϬΩ͆ϵ̼Ά εθΩΕ͊ΘφΩϬϵ̼Ά 
̿ΉΩμφΉ̮̼Ά – εθ͊ΆΝ̮͆͊ Ω̻͆Ωθ͊Ε ΛΉφ͊θ̮φϣθϳ ̮  ϸ̻͊θ͊ Ή͔ΩθΡ̰̼Ή ϸ Ε͊͆ΩφΛΉϬϵ̼Ά Θθ̮Ε – 
identifikovali ako priority. Sú to tieto témy: 

	 Inklúzia ako problém kvality. θφΩΡΩμχ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ οΘΩΛμΘ͊Ε/φθΉ͊͆͊Ε 
ΘΩΡϡΉφ͊ ̮  ϸ̮εΩΕ͊Ή͊ ͆ Ω ͊Ε ϸϬϳοϡΕϣ ΘϬ̮ΛΉφϡ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ 

	 Posilnenie kapacity konvenčných škôl z hľadiska plnenia rozmanitých 
potrieb. ͨ Νϣ̿ΩϬϵΡ εθϬΘΩΡ Ε͊ φϡ θΩϸϬΩΕ ϣΛΩΆϳ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵ̼Ά Ωε̮φθ͊ ̮ ΘΩ 
zdroja podpory odvetvia ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ 

	 Spolupráca a vytváranie sietí. ΊεΩΛϡεθ̰̼̮ ϸϬϳοϡΕ͊ ϣ̿ΉΩμχ ε̮͊͆ͼΩͼΉ̼Θ͊Ε 
εΩ͆εΩθϳ ̮  εΩ͆εΩθϳ ϸ̮ΛΩϺ͊͊Ε ̮ εθ̰̼Ή ϬΉ̮̼͊θϵ̼Ά ̮ ͼ͊φϣθ Ϭ Ω͆Ϭ͊φϬ 
ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ 

	 Financovanie a zabezpečovanie zdrojov. Ω͆εΩθ̮ ̻ ϳ μ̮ Ρ̮Λ̮ εθϡϺ͊ ϸ̮Ρ͊θ̮χ 
̮ εΛ͊Ή͊ εΩφθΉ̻͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭθ̰φ̮͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ΄ 

ͱ̮ ϬϳΘΩ̮Ή͊ ̰μΛ͊͆ϵ̼Ά ̰Ϭοφ͊Ϭ ̻ ΩΛΩ Ϭϳ̻θ̮ϵ̼Ά ε̳χ εθ̮̼ΩϬμΘ Eμμϡͼ̮ (Ϭ͌͆μΘΩ) 
ΟΉ͊͆͊Τ (Ά̮ΘϣμΘΩ) FΛ͊μ̻ϡθͼ (ͱ͊Ρ̼͊ΘΩ) ͬ ϡ̻Ν̮̮ (ΊΛΩϬΉμΘΩ) ̮  Ο̮lletta (Malta). Na 
Ε͊μ͊Τ θΩΘϡ 2013 μ̮ ̮ φϵ̼ΆφΩ εθ̮̼ΩϬΉμΘ̰̼Ά ϡμΘϡφΩ̿ΉΛ̮ ̮ Ε μ͌θΉ̮ φ͊Ρ̮φΉ̼Θϵ̼Ά 
μ͊ΡΉ̰θΩϬ ϸ̮Ρ͊θ̮ϵ̼Ά ̮ εΩ͆θΩ̻͊ΕοΉ͊ εθ͊μΘϣΡ̮Ή͊ ͔ ̮ΘφΩθΩϬ ϸΉμφ͊ϵ̼Ά εΩ̮̿μ 
̰Ϭοφ͊Ϭ ΘφΩθ͌ Ρ̮Εϣ ϬεΛϳϬ ̮ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ήϡ Ωε̮φθ͊ Ϭ ΉΘΛϡϸϬΩΡ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮ μ 
ΩΆΝ̮͆ΩΡ ̮ Ω͆ΛΉοϣ μΉφϡáciu v jednotlivých krajinách. 

1.1. Hlavné zistenia 

ͱ̮ ϸ̰ΘΛ̮͆͊ ̰Ϭοφ͊Ϭ ̮  μ͊ΡΉ̰θΩϬ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ μ̮ ϡθ̿ΉΛΉ ̮μΛ͊͆ϡΕϣ̼͊ ̻ Ω͆ϳ 
͊ϬϳΆϡφ͌ ̮ θΩϸϬΩΕ ΉΘΛϡϸϬϳ̼Ά εΩμφϡεΩϬ ̮  Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ήϡ ϣ̿Ή͊Ε εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ 
ΘΩϬ͊̿ΩΡ εθΩμφθ͊͆ 
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	 Ε͊͆Ωϸ̮̰̿ ΘΩ̼͊ε̼Ή̮ ΉΘluzívneho vzdelávania, 

	 právne predpisy a politiky, ktoré uznávajú synergiu medzi dohovorom 
Δͱ�ΆD ̮  DΩΆΩϬΩθΩΡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή͊ ΊεΩΕ͊ϵ̼Ά ̰θΩ͆ΩϬ Ω εθ̰Ϭ̮̼Ά ͆ Ή͊χ̮χ̮ 
(UNCRC – ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ ΊεΩΕ͊ϵ̼Ά ̰θΩ͆ΩϬ 1989) εΩΘΉ̮Ν Ή͆͊ Ω μφ̮ΩϬ͊Ή͊ εθ̰Ϭ 
detí s postihnutím ako priority a zaistenie jednotnej politiky a postupov na 
Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϣθΩϬΉ̮̼Ά μϳμφ͌Ρϡ 

	 μϳμφ͌ΡΩϬϵ εΩΆΝ̮͆ ΘφΩθϵ μ̮ ϸ̮Ρ͊θΉ̮Ϭ̮ ̮ θΩϸϬΩΕ ‛ΉΘΛϡϸϬ͊Ε μ̼ΆΩεΩμφΉ“ 
vzdelávacieho systému ako celku a podporuje silné prepojenia, spoluprácu a 
εΩ͆εΩθϡ Ρ͊͆ϸΉ Ϭο͊φΘϵΡΉ ϣθΩϬΤ̮ΡΉ Ή Ϭ θ̰Ρ̼Ή Ή̼Ά (φ΄ Ε΄ Ρ͊͆ϸΉ ̼ ͊ΛΩοφ̰φϳΡΉ ̮  
miestnymi tvorcami politík, vedúcimi pracovníkmi v oblasti vzdelávania, 
θΉ̮͆Ήφ͊ΝΡΉ οΘάΛ ϡ̿Ήφ͊ΝΡΉ ΉϵΡΉ Ω̻͆ΩθΘΡΉ ϺΉ̮ΘΡΉ ̮  θΩ͆Ή̮ΡΉ) 

	 ΉΘΛϡϸϬ̮ ϸΩ͆εΩϬ͊͆Ωμχ ΘφΩθ̰ ϸ̮ΆιΤ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϣ̮̿μφΘΩϬ Ϭθ̰φ̮͊ ϺΉ̮Θov a je 
ϸ͆θΩΕΩΡ Ή͔ΩθΡ̰̼Ή εθ͊ εΩΛΉφΉ̼Θ͌ θΩϸΆΩ͆ϡφΉ̮ μ ̼ Ή͊ΝΩΡ ϸ̮ΉμφΉχ εΛϣ ϣ̮̿μχ ̮  
͆Ω̻θ͌ ϬϵμΛ͊͆Θϳ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ΕΡ̳ Ϭο̮Θ φϵ̼Ά ΘφΩθϵΡ ΆθΩϸ ͊ϣμε̼͊Ά 

	 μΉΛ͌ μεΩΛΩ̿͌ Ϭ͊͆͊Ή͊ ϡΡΩϺΤϡΕϣ̼͊ ϣ̿Ή͌ θΉ̮͆͊Ή͊ ϸΡΉ͊ 

	 Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ̮  ͇̮Λο Ω̻͆Ωθϵ θΩϸϬΩΕ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ ΉΘΛϣϸΉ͊ ̮ ̻ϳ μΉ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ 
ϬϳφϬΩθΉΛΉ εΩϸΉφϬ͊ εΩμφΩΕ͊ ̮  εθ͊Ϭϸ̮ΛΉ ϸΩ͆εΩϬ͊͆Ωμχ ϸ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ 

	 Ε̮μ̰ ϣΛΩΆ̮ εθ͊ οε̼͊Ή̰Λ͊ οΘΩΛϳ ̮ ̻ϳ μ̮ μφ̮ΛΉ ϸ͆θΩΕΩϬϵΡΉ ̼ ͊φθ̮ΡΉ ̮  ϸϬϵοΉΛΉ φ̮Θ 
μ̼ΆΩεΩμφΉ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ ̮  ϸ̮ΉμφΉΛΉ ΘϬ̮ΛΉφ͌ Ωε̮φθ͊Ή̮ ̮ ͆Ωμφ̮φΩ̿͊ 
ΘϬ̮ΛΉ͔ΉΘΩϬ̮ϣ Ω̻͆Ωθϣ εΩ͆εΩθϡ εθ͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ 

	 Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ οΘάΛ εθμφϡεϳ Θ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ήϡ ΩμΩϬϳ ̮  ΆΩ͆Ωφ͊Ή͊ ΘφΩθ͌
	
εΩ͆εΩθϡΕϣ θΩϬΩ̼͊͌ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ εθΛ͊ϺΉφΩμφΉ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά
	

	 ϣ̿Ή͌ ϬϳϡϺϬ̮Ή͊ ϸ͆θΩΕΩϬ εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ ΘΩΛ͊ͼΉ̮ΛΉφϳ μεΩΛϡεθ̰̼͊ ̮  rozvoja 
͊εθ͊φθϺΉφ͊Ε εθϡϺ͊Ε εΩ͆εΩθϳ ̮ΡΉ͊μφΩ Ϭϳ̿Λ͊ΤΩϬ̮Ή̮ ͔ Ή̮̿ϵ̼Ά εθΩμφθΉ͊͆ΘΩϬ 
pre konkrétne skupiny. 

ͱ̮ φϵ̼ΆφΩ Ω̻Λ̮μφΉ̮̼Ά ε̮ϡΕ͊ Ϭο͊Ω̻̼̰͊ ϸΆΩ̮͆ Ϭ Ω̻͆Ωθ͊Ε ΛΉφ͊θ̮φϣθ͊ Ή ΩϬο̼Ά 
publikáciách agentúry, napríklad v správe Kľúčové zásady podpory kvality v 
inkluzívnom vzdelávaní (EϡθΫεμΘ̮ ̮ ͼ͊φϣθ̮ 2011) ̮ ΘΩ ̮ Ε Ϭ θ̰Ρ̼Ή ̿ ΉΩμφ εθΩΕ͊Θφϡ 
Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania. 

Ω͆θΩ̻͊ΕοΉ͊ Ή͔ΩθΡ̰̼Ή͊ μϣ ͆ Ωμφϡε͌ ϬΩ ϬϵμφϡεΩ̼Ά εθΩΕ͊Θφϡ (εθ͊ΆΝ̮͆ ΛΉφ͊θ̮φϣθϳ 
μεθ̰Ϭϳ Ω ̰Ϭοφ͊Ϭ̰̼Ά Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφu, materiály z tematických seminárov), ktoré sa 
nachádzajú na webovej stránke projektu. 

Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania 6 
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2. INKLÚZIA AKO PROBLÉM KVALITY
 

ͨΩ̼͊ε̿ϵ θ̰Ρ̼͊ εθΩΕ͊Θφϡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ Ωε̮φθ͊ na podporu inkluzívneho 

Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ εΩ͆εΩθϡΕ͊ ϡφΩμχ ϸΡ͊ϳ μϳμφ͌Ρϡ ϸ ΡΩ͆͊Λϡ εΩμφΉΆϡφΉ̮ ϸ̮ΛΩϺ͊͌ΆΩ ̮ 
͊͆Ωμφ̮φΘϡ (εΩφθ̻̰̼͊Ά) ΘφΩθϵ ΆΝ̮̰͆ εθΩ̻Λ͌Ρ ϡ ϺΉ̮Θ̮ ̮ ΡΩ͆͊Λ ΘφΩθϵ ϸΩΆΝ̮͆ΤϡΕ͊ 
εθ̰Ϭ̮ ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ θ̰Ρ̼Ή Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ̮  ϸ̮̻͊ϸε͊̿ ̮ ̻ϳ μ̮ Ϭο͊φ̼Ή ϺΉ̮̼Ή ̮ ΘφϬ͊ ϸϣ̮̿μφΤΩϬ̮ΛΉ 
̮ εθΩ̼͊μ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ ΩϸΩθΩμχ μ̮ φ̮Θ ϡεθΉ̮ΡϡΕ͊ ̮ ϡφΩμχ εθ̼͊ΆΩ͆ϡ Ω͆ 
ΘΩΡε͊ϸ̮̿ϵ̼Ά εθμφϡεΩϬ ̮  Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή͊ Ωε̮φθ͊ μ ΩΆΝ̮͆ΩΡ ̮ Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λϡ 
εΩ͆εΩθϡ Θ φΩΡϡ ̮ΘΩ ΡΩϺΩ Ωθͼ̮ΉϸΩϬ̮χ μϳμφ͌Ρϳ εΩ͆εΩθϳ φ̮Θ ̮ ̻ϳ ϸϬϳοΩϬ Λ̮Ή 
μ̼ΆΩεΩμχ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ εΛΉχ εΩϺΉ̮̮͆ϬΘϳ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ ΘϬ̮ΛΉφϡ Ϭϸ͆͊Λ̮Ή̮ 
φ̮͊͆ εθ̼͊͆Ά̰͆ϸ̮χ ϸΛϳΆ̰Ϭ̮Ήϡ ̮ΡΉ͊μφΩ εθΉΕΡ̮Ή̮ ‛̰εθ̮Ϭϵ̼Ά“ Ωε̮φθ͊΄ 

ΐ̰φΩ ̮̿μχ μ̮ ̻ϡ͆͊ φϵΘ̮χ ΉΘΛϣϸΉ͊ ϸ ΆΝ̮͆ΉμΘ̮ ΘϬ̮ΛΉφϳ ΘφΩθ̰ θ̮͊ͼϡΕ͊ ̮ θΩϸΡ̮Ήφ͌ 
εΩφθ̻͊ϳ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

2.1. Terminológia a všeobecné chápanie inklúzie 

ΩϡϺϬ̮Ή͊ εΩΕΡΩϬ ‛ΉΘΛϣϸΉ̮“ ̮  ‛ΉΘΛϡϸϬ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊“ ̮  εθ̻ϡϸϵ̼Ά εΩΕΡΩϬ μ̮ 
Ϭϵθ̮ϸ͊ ΛοΉ Ρ͊͆ϸΉ Ε͊͆ΩφΛΉϬϵΡΉ Θθ̮ΕΉ̮ΡΉ Ή Ρ͊͆ϸΉ Ε͊͆ΩφΛΉϬϵΡΉ θ͊ͼΉΫΡΉ Ϭ θ̰Ρ̼Ή 
jednej krajiny. 

Odborníci na tematických seminároch poukázali na potθ̻͊ϡ μεΩΛΩ̿͊Ε ͆ ͔͊Ή̼Ή͊ 
ΉΘΛϣϸΉ͊ μ ͆ άθ̮ϸΩΡ ̮ Νϡ͆μΘϣ μφθ̰Θϡ ̮ΡΉ͊μφΩ φ̼͊ΆΉ̼Θ͊Ε ̮  ̮ ΡϳοΛΉ͊Θϡ Ϻ͊ 
ΉΘΛϡϸϬ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ εθΩμεΉ͊Ϭ̮ Ϭο͊φΘϵΡ ϺΉ̮ΘΩΡ εΩΘΉ̮Ν Ή͆͊ Ω Ή̼Ά εθεθ̮Ϭϡ ̮ ϺΉϬΩφ΄ 
DΛΆΩ͆Ω̻͌ φθ̮̼͆Ή͊ μ̮ ΡϡμΉ̮ εθ͊ΘΩ̮χ εθ̼͊ΆΩ͆ΩΡ Ω͆ Λ͊Θ̰θμΘ͊ΆΩ εθμφϡεϡ Θ οΘΩΛ̰Ρ 
͆Ω ΘφΩθϵ̼Ά ε̮φθΉ̮ Ϭο͊φ̼Ή΄ ͛ΘΛϣϸΉ̮ μ̮ φϵΘ̮ΟEΐͨΨ�H ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

Ο ̮ϬοφϬ͊ϵ̼Ά ΉΘΛϡϸϬϳ̼Ά οΘΩΛ̰̼Ά ̻ ΩΛΉ ϺΉ̮̼Ή μΩ οε̼͊Ή̰ΛϳΡΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼ΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ 
̮/̮Λ̻͊Ω εΩμφΉΆϡφΡ Ή͊Λ͊ ͔ϳϸΉ̼Θϳ εθφΩΡ Ϭ φθΉ̮̼͊͆Ά ̮ Λ͊ ϸϣ̮̿μφΤΩϬ̮ΛΉ μ̮ ̮ Ε ̮ 
Ϭϳϡ̿ΩϬ̮ ̮  μεΩΛϡεθ̮̼ΩϬ̮ΛΉ μΩ μεΩΛϡϺΉ̮ΘΡΉ εΩ͆Ν̮ μϬΩΕΉ̼Ά μ̼ΆΩεΩμφ΄ !ΘΩ ϡεΩϸΩθΉΛΉ 
�θ̮ϭ͔Ωθ͆ ̮  Ωθφ͊θ ΉΘΛϡϸϬ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ΡΩϺΩ ͆ ͔͊ΉΩϬ̮χ ̮ ΘΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ 
εθΩμφθ͊͆Ή͊ Ϭ ΘφΩθΩΡ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ (οΘΩΛϳ) ͆ Ωμφ̰Ϭ̮Εϣ ΉοφθϡΘφ̰Ϻϡ ̮  Ήϣ εΩ͆εΩθϡ ̮ 

	 prijímanie a zaradenie všetkých žiakov s celou ich rozmanitosuou a 
výnimočnosuou do bežnej triedy v škole v ich štvrti spolu s rovesníkmi, 

	 posilnenie účasti a maximálneho možného rozvoja ľudského potenciálu 
všetkých žiakov a 

	 posilnenie zapojenia všetkých žiakov do sociálne hodnotných vzuahov s 
rôznymi spolužiakmi a dospelými (2004, s. 8). 

ΐ̰φΩ ͔͆͊Ή̼Ή̮ μΉ ϬϳϺ̮͆ϡΕ͊ ΩϬ͌ ϸΡϵοΝ̮Ή͊ ̮  εΩ̼ΆΩε͊Ή͊ Ϻ͊ θΩϸΡ̮ΉφΩμχ ̮  ̮ΕΡ̳ 
εΩμφΉΆϡφΉ͊ Ή͊ μϣ εθΩ̻Λ͌ΡΩΡ ̿ Ή ‛θϡοΉϬϵΡ“ ͔ ̮ΘφΩθΩΡ΄ 

Ί ΉΘΛϣϸΉΩϡ μ̮ Ρϡμ ϸ̮̮̿χ ϡϺ Ϭ εθϬϵ̼Ά θΩΘΩ̼Ά – Θ͇͊ ͆͊φΉ Ϭϳθ̮μφ̮Εϣ μεΩΛϡ ̮ϡ̿Ή̮ sa 
εθΉΕΡ̮χ θΩϸ͆Ή͊Λϳ΄ !Θ μ̮ ͆͊φΉ Ϭ μ̮Ά͊ ϸ̮̼ΆΩϬ̮χ θΩϬΩθΩ͆Ωμχ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά μΘϡε 

Súhrnná správa 7 



 
 

       

     
         

          
           
          

          

    

           
     

        
          

         
       

        
           

     
      

 

    
     
          

        
      

        
      
         
       

 

        
        
         

        
     
    

          
    

     

εΩμΉ͊Λ̮Εϣ ͆ Ω Ω͆͆͊Λ͊ϵ̼Ά ‛ΩμΩ̻Ήφϵ̼Ά“ φθΉ͊͆ ΡάϺ͊ ̻ ϳχ ϸΛΩϺΉφ͊ΕοΉ͊ φΉ͊φΩ Ωε̮φθ͊Ή̮ 
θ̮͊ΛΉϸΩϬ̮χ ̿ Ω ̻ ϡ͆͊ Ρ̮χ ϬεΛϳϬ ̮ ΘϬ̮ΛΉφϡ εΩ͆εΩθϳ εΩμΘϳφΩϬ̮͊Ε ϺΉ̮ΘΩΡ΄ 

! ̮εΩΘΩ Ϭ ̿ ̮μ͊ ΆΩμεΩdárskej recesie získava mimoriadny význam také rozdelenie 
ϸ͆θΩΕΩϬ ΘφΩθ͌ ϸ̮θϡ̿ θΩϬ̮Θϵ ̰θΩΘ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ ΘϬ̮ΛΉφ͌ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ Ϭ 
ΘΩϬ͊̿ΩΡ εθΩμφθ͊͆΄ Inklúzia nie je prostriedok na zníženie financovania, ale 
spôsob, ako zabezpečiu vyššiu kvalitu a spravodlivosu pre všetkých žiakov. 

2.2. Právne predpisy a politiky 

ͱ̮ ϣθΩϬΉ EϡθΫεμΘ͊Ε ϣΉ͊ (EΖ) Ω̻μ̮ΆϡΕ͊ ̿ Λ̰ΩΘ 26 �Ά̮θφϳ ϸ̰ΘΛ̮͆ϵ̼Ά εθ̰Ϭ EϡθΫεμΘ͊Ε 
ϣΉ͊ (EϡθΫεμΘ͊ μεΩΛΩ̿͊μφϬ̰ 2000) ΆΛ̮Ϭϣ ϸ̰μ̮͆ϡ Λ͊ͼΉμΛ̮φϬϳ̼Ά ̮  εΩΛΉφΉ̼Θϵ̼Ά 
opatrení EÚ zameraných na podporu plnohodnotnej inklúzie detí s postihnutím. To 
μ̮ εθ͊ΡΉ͊φ̮ ̮Ε ͆Ω ͊ϡθΫεμΘ͊Ε μφθ̮φ͌ͼΉ͊ εθ͊ Ω̻Λ̮μχ ϸ͆θ̮ϬΩφ͌ΆΩ εΩμφΉΆϡφΉ̮ ̮ θΩΘϳ 
2010–2020 (Európska komisia, 2010), ktorá jasne podporuje inklúziu detí s 
εΩμφΉΆϡφΡ ͆Ω ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ EΖ μ̮ φϵΡ ϸ̰θΩϬ͊Τ ϸ̮Ϭ̳ϸϡΕ͊ εΩ͆εΩθΩϬ̮χ 
prostredníctvom programu Vzdelávanie a odborná príprava 2020 (Rada Európskej 
ϣΉ͊ 2009) ϣμΉΛΉ͊ ̿ Λ͊μΘϵ̼Ά οφ̰φΩϬ Ω͆μφθ̰Ήχ εθ̰Ϭ͊ ̮  Ωθͼ̮Ήϸ̮̿͌ εθ͊Θ̰ϺΘϳ Νϡ͆ μ 
εΩμφΉΆϡφΡ ϬμφϡεϡΕϣ̼Ή̼Ά ͆ Ω μϳμφ͌ΡΩϬ Ϭο͊Ω̻̼͊͌ΆΩ ̮  ̼ ͊ΛΩϺΉϬΩφ͌ΆΩ Ϭϸ͆elávania a 
ϸ̮θϡ̿Ήχ ΉΡ ΉΘΛϡϸϬ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ̮  εθΉμεάμΩ̻͊ϣ Ω̻͆Ωθϣ εθεθ̮Ϭϡ ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά 
úrovniach vzdelávania. 

ΟΩ ϬΉ̮̼ ͊Ϻ εΩΛΩϬΉ̼Ή ̿ Λ͊μΘϵ̼Ά Θθ̮Ε ̮ ͼ͊φϣθϳ ϸ̮εΩΕ͊ϵ̼Ά ͆ Ω εθΩΕ͊Θφϡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ 
Ωε̮φθ͊ ̮ εΩ͆εΩθϡ ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ͆ ΩοΛΩ Ϭ εΩμΛ͊͆ϵ̼h rokoch k 
Ϭϵθ̮ϸϵΡ ϸΡ̰͊Ρ΄ Ο̳̿οΉ̮ Θθ̮Ε ΘΛ̮͆Ή͊ ̿ Ωθ̮ϸ Ϭ̳̿ο ͆ άθ̮ϸ ̮ ϸ̰ΘΩϵ ̰θΩΘ 
Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ ̮Ϭοφ͊ϬΩϬ̮Ή͊ ΘΩϬ͊̿͊Ε οΘΩΛϳ΄ Ͱ͊ο εΩ̿͊φ Θθ̮Ε ͆ ̰Ϭ̮ 
θΩ͆Ή̿ΩΡ εθ̰ϬΩ Ϭϳ̻θ̮χ οΘΩΛϡ εθ͊ Ή̼Ά ͆͊φΉ μΩ οε̼͊Ή̰ΛϳΡΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼ΡΉ 
εΩφθ̻̮͊ΡΉ/εΩμφΉΆϡφΡ΄ E̮ΛοΉ̮ Ρ̮Λ̰ μΘϡεΉ̮ Θθ̮Ε ϡϬ̰͆ϸ̮ Ϻ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ μ̮ 
εΩμΘϳφϡΕ͊ ‛Ϭ ̮ΕϬΆΩ͆͊ΕοΩΡ εθΩμφθ͊͆“ ̮ Λ̻͊Ω Ϻ͊ ϺΉ̮̼Ή ͆ Ωμφ̰Ϭ̮Εϣ Ϭϸ͆͊Λ̮Ή͊ 
‛εθΉΡ͊θ̮͌ Ή̼Ά εΩφθ̻̰͊Ρ ̮  μ̼ΆΩεΩμφΉ̮Ρ“΄ ΟΩ Ϭο͊Ω̻̼͊ΩμφΉ μ̮ Ϭο̮Θ ϡϸ̰Ϭ̮ Ϻ͊ 
εθΩ̻Λ͌ΡΩΡ ϸΩμφ̰Ϭ̮ ϸ̮ΘΩφϬΉχ εθ̰ϬΩ ̮ εΩ͆εΩθ͌ μΛϡϺ̻ϳ ͆ Ω ̮ Θ͌ΆΩΘΩΝϬ͊Θ εθ̰Ϭ͊ΆΩ 
rámca. 

Ω̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭ ̮  φ͊Ρ̮φΉ̼Θϵ̼Ά μ͊ΡΉ̰θΩϬ ϡμΘϡφΩ̿͊ϵ̼Ά Ϭ θ̰Ρ̼Ή οφϣ͆Ή͊ Ω̻͆Ωθ̼Ή 
εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ ̮ εΩφθ̻͊ϡ ϸ̮Ρ͊θ̮χ μ̮ ̮ ΘϬ̮ΛΉφϡ εΩ͆εΩθϳ ̮ΡΉ͊μφΩ ΘϬ̮φΉφϳ΄ Ͱ͊͆ϸΉ 
εΩϸΉφϬ͊ ΘθΩΘϳ ΘφΩθ͌ Θθ̮ΕΉϳ εθΉΕΡ̮Εϣ μ ̼ Ή͊ΝΩΡ ϡΡΩϺΉχ φ͊φΩ εθμφϡε ε̮φθΉ̮: 

	 ϸ̮̼ΆΩϬ̮Ή͊ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵ̼Ά ϸθϡ̿Ωμφ ̮  εΩϸ̮φΘΩϬ ̮  εΩμΘϳφΩϬ̮Ή͊ εΩ͆εΩθϳ 
ΘΩϬ͊̿ϵΡ οΘΩΛ̰Ρ εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ ϸ͆θΩΕΩϬϵ̼Ά ̼ ͊φΉ͊θ (̮̿μφΩ ̻ ϵϬ̮Λϵ̼Ά 
οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά οΘάΛ) ̮  ̼͊φΉ͊θ εΩϸ̮φΘΩϬ 

	 ϡϬ͊͆ΩΡ͊Ή͊ μΉ Ϻ͊ ΡΩΆ ϺΉ̮̼Ή Ϭ εθΩμφθ͊͆ ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ (̻͊ϸ 
dôθ̮ϸϡ ̮ εΩμφΉΆϡφΉ͊/οε̼͊Ή̰Λ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ εΩφθ̻͊ϳ) εΩφθ̻͊ϡΕϣ εΩ͆εΩθϡ ϬΩ 
͔ΩθΡ͊ Ϭ̮̿μϵ̼Ά ϸ̰μ̮ΆΩϬ ϸ̮Ρ͊θ̮ϣ ̮ εθ͊ΘΩ̮Ή͊ ͆ Ω̮̿μϵ̼Ά εθ͊Θ̰ϺΩΘ ϬΩ 
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vzdelávaní – φΩ ϡΡΩϺΤϡΕ͊ ϣ̿Ή͊ΕοΉ͊ ϬϳϡϺΉφΉ͊ ϸ͆θΩΕΩϬ ̮ εΩμΘϳφΩϬ̮Ή͊ 
͊εθ͊φθϺΉφ͊Ε εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩΡ μ ΘΩΡεΛ͊ϲ͊ΕοΡΉ εΩtrebami podpory, 

	 Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ Ε͊͆ΩΡ ΡΉ͊μφ͊ μ ̼ Ή͊ΝΩΡ ϬϳφϬΩθΉχ εθϡϺ͌
	
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ ΘΩΡϡΉφϳ ΘφΩθ͌ ͆ ΩΘ̰Ϻϡ εΛΉχ θάϸ͊ εΩφθ̻͊ϳ εΩ͆εΩθϳ (̮ Ή̼Ά 

εθ͊εΩΕ͊Ή͊ μ θάϸϳΡΉ ΡΉ͊μφϳΡΉ μΛϡϺ̻̮ΡΉ)
	

	 Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ̮ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ οΘάΛ μ ̼Ή͊ΝΩΡ ϬϳφϬΩθΉχ kompetencie v oblasti 
práce v inkluzívnych podmienkach, 

	 εθ̰̼̮ μ θΩ͆Ή̿ΡΉ ̮ ̻ϳ μΉ ΡΩΆΛΉ ̻ ϳχ Ήμφ ΘϬ̮ΛΉφΩϡ εΩ͆εΩθϳ Ϭ ΘΩϬ͊̿ΩΡ (Ϭ 
εθΩφΉΘΛ̮͆͊ μΩ οε̼͊Ή̰ΛϳΡ) εθΩμφθ͊͆ ̮  εθΩμΡΉ ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ 

	 ϸ̮̻͊ϸε͊̿͊Ή͊ ̮ ̻ϳ εΩ͆εΩθ̮ εΩΘθ̮̿ΩϬ̮Λ̮ ̮ Ε εΩ̮̿μ εθ̼͊ΆΩ͆ϡ ϸΩ οΘΩΛϳ ͆ Ω 

εθΩμφθ͊͆Ή̮ ͇ ̮ΛοΉ͊ΆΩ/ϬϳμΩΘΩοΘΩΛμΘ͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ Ω̻͆Ωθ͊Ε εθεθ̮Ϭϳ ̮ 
	
zamestnania. 

! ̮εΩΘΩ Θ͇͊ Θθ̮ΕΉϳ εθ͊μϡϣ μϬΩΕϡ εΩϸΩθΩμχ ϸ ͆ ΉμΘϡμΉ͊ Ω ϸΡϳμΛ͊ ΉΘΛϣϸΉ͊ Θ 
vytváraniu celkového systému vzdelávania, ktorý vedie k spravodlivejšej a 
rovnejšej spoločnosti, pri zapracúvaní aspektov veku a postihnutia do právnych 
εθ͊͆εΉμΩϬ ̮  εΩΛΉφΘ ̻ϡ͆ϣ ΡϡμΉ͊χ ϬϸΉ̮χ ͆ Ω ϣϬ̮Άϳ ͆ ΩΆΩϬΩθ Δͱ�Ά� (̿Λ̰ΩΘ 23 Ω͆μ΄ 3 
̿Λ̰ΩΘ 28 ̮  ̿Λ̰ΩΘ 29 Ω͆μ΄ (1 εμΡ΄ ̮ )) Ή ͆ΩΆΩϬΩθ Δͱ�ΆD (̿Λ̰ΩΘ 24)΄ 

2.3. Monitorovanie a hodnotenie 

�͊ΛΩοφ̰φ̮ εΩΛΉφΉΘ̮ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ϬΩ Ϭο͊Ω̻̼͊ΩμφΉ Ω̻μ̮ΆϡΕ͊ ̼ Ή͊Λ͊ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ΆΩ μϳμφ͌Ρϡ ͆ ̮͊Ε Θθ̮ΕΉϳ Ϭθ̰φ̮͊ Ωε̮φθ͊ εθ͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ΄ 
Ά͊ͼΉΫϳ Ω̻̼͊ ̮  οΘΩΛϳ μϣ ϸΩ͆εΩϬ͊͆͌ ϸ̮ ΘΩΘθ͊φΉϸΩϬ̮Ή͊ φϵ̼ΆφΩ ̼ Ή͊ΝΩϬ ̮ 
Ϭϳεθ̮̼ΩϬ̮Ή͊ ϬΛ̮μφϵ̼Ά εΛ̰ΩϬ ̿ ΉΩμφ ϸ̮Ρ͊θ̮ϵ̼Ά ̮ ͆ ΩμΉ̮ΆϡφΉ͊ ̼ ͊ΛΩοφ̰φϳ̼Ά 
̼Ή͊ΝΩϬ΄ ΔΘ̮ϸΩϬ̮φ͊Λ͊ ΘϬ̮ΛΉφϳ εΩϡϺϬ̮͌ ̮ ϣ̿͊Λϳ ΡΩΉφΩθΩϬ̮Ή̮ ΡάϺϡ Ϭϳ̼Ά̰͆ϸ̮χ ϸΩ 
vzdelávacích plánov a/alebo dôkazov z výskumu na rôznych úrovniach vzdelávacieho 
systému. V niektorých krajinách existuje systém monΉφΩθΩϬ̮Ή̮ (Ήοε͊Θ̼Ή) ̮ 
ϬϳΆΩ͆Ω̼ΩϬ̮Ή͊ ϣμΉΛΉ̮ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼̼Ά ΉοφΉφϣ̼Ή εθΉ εΛ͊ ̼Ή͊ΝΩϬ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ̮  θΩϸϬΩΕ̮ 
μϬΩΕΉ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ ΘΩ ̮ Ε Ϭο͊Ω̻̼͊͊Εο̼Ά ϬϵμΛ͊͆ΘΩϬ Ϭθ̰φ̮͊ ΡΉ͊θϳ ͆ Ω ̮ Θ͊Ε μϣ φΉ͊φΩ 
Ωε̮φθ͊Ή̮ ‛ΉΘΛϡϸϬ͊“΄ 

Na tematických seminároch v rámci projekφϡ Ω̻͆Ωθ̼Ή εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ ̮ φΩ Ϻ͊ Ή͊ΘφΩθ͌ 
μϳμφ͌Ρϳ ̮ ϸ̮̻͊ϸε͊̿͊Ή͊ ϸΩ͆εΩϬ͊͆ΩμφΉ Ω̼͊ΤϡΕϣ Ω͆ΛΉο͌ ̮ με͊Θφϳ Ωε̮φθ͊ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ΘφΩθ͌ ͊ΡϡμΉ̮ ̻ϳχ ͊ϬϳΆϡφ͊ Ϭ μϣΛ̮͆͊ μΩ ϸ̰μ̮͆Ωϡ ΉΘΛϣϸΉ͊΄ ͱ̮εθΘΛ̮͆ 
dôraz na testovanie alebo prístupy orientované na vϵμΛ͊͆Θϳ ͊ΡϡμΉ̮ εΩ͆εΩθΩϬ̮χ 
ΉΘΛϡϸϬ͊ εΩμφϡεϳ΄ ͦ ͊ εθ͊φΩ εΩφθ̻͊͌ ϬϳφϬΩθΉχ ϣ̿Ή͌ ̮  ΉΘΛϡϸϬ͊ μεάμΩ̻ϳ 
ΡΩΉφΩθΩϬ̮Ή̮ ̮  ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ Ωε̮φθ͊ ̮  ͆ΩμΉ̮Άϡχ ϸΆΩ͆ϡ Ρ͊͆ϸΉ φϬΩθ̼̮ΡΉ εΩΛΉφΘ 
Ήοε͊ΘφΩθΡΉ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΡΉ οΘάΛ ̮ φ͇΄ ̮ ͔͆͊Ή̼ΉΉ ϣμε̼͊Άϡ ̮  ΘϬ̮ΛΉφϳ (μ ΩΆΝ̮͆ΩΡ na ambície 
ϺΉ̮ΘΩϬ)΄ Οο͊φΘϳ μΘϡεΉϳ ϣ̮̿μφΘΩϬ ̻ ϳ Ρ̮ΛΉ Ϭ͊ΩϬ̮χ εΩϸΩθΩμχ Ωφ̰ϸΘ̮Ρ ΘφΩθ͌ μ̮ 
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ΘΛ̮͆ϣ Ϭ θ̰Ρ̼Ή ΡΩΉφΩθΩϬ̮Ή̮ ̮  ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ ΘϬ̮ΛΉφϳ Ωε̮φθ͊ ̮̻ϳ μ̮ ϸ̮ΉμφΉΛΩ Ϻ͊ 
μϳμφ͌Ρϳ Ω͆Ρ͊ΤϡΕϣ Ϭ̮̿μϣ εΩ͆εΩθϡ ̮  εθ͊Ϭ̼͊Ήϡ΄ 

ͨθ̮ΕΉϳ ϸΆθΩΡ̮Ϻ͇ϡΕϣ ̿ Ωθ̮ϸ Ϭ̳̿οΉ͊ ΡΩϺμφϬΩ ϣ̮͆ΕΩϬ ΘφΩθ͌ μ̼͊ ΡάϺϡ ̻ ϳχ ϸ͆θΩΕΩΡ 
Ή͔ΩθΡ̰̼Ή εθ͊ εΛ̰ΩϬ̮Ή͊ ̮  θΩϸϬΩΕ (̮ΕΡ̳ ϸ ΆΝ̮͆ΉμΘ̮ ϸ̮Ήμφ͊Ή̮ μεθ̮ϬΩ͆ΛΉϬΩμφΉ ̮  
Ω͆μφθ̰͊Ή̮ θΩϸ͆Ή͊ΛΩϬ εθΉ ͆ Ωμ̮ΆΩϬ̮ ϬϵμΛ͊͆ΘΩϬ) ̮ Λ͊ ͊Ρ̮ΛΉ ̻ ϳ ̻ϳχ ΆΛ̮ϬΩϡ 
motiváciou. 

! ̮εΩΘΩ Ήοε͊Θ̼Ή͊ ̮  εθ͊μΘϣΡ̮Ή̮ ̻ ϳ μ̮ Ρ̮ΛΉ ϸ̮Ρ͊θ̮χ ̮ Ϭ̮̿μ͌ ϸ̰μ̮Άϳ – nie na 
neúspechy a chyby – ̮  εΩ͆εΩθΩϬ̮χ οΘΩΛϳ εθΉ ϸϬϳοΩϬ̮ Θ̮ε̮̼φ ̮ εΛ͊Ή͊ εΩφθΉ̻͊ 
Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania 10 



 
 

   

    

        
       

   

     

            
         

        
             
            

         
     

        
          
         
          

         

      
        

           
            

        
             

   

         
       
            

      
       

       
      

       
    

            
      

3. POSILNENIE KAPACITY KONVENČNÝCH ŠKÔL
	

ΐ̰φΩ ̮̿μχ μ̮ ̻ϡ͆͊ φϵΘ̮χ ϣ̿Ήϵ̼Ά μεάμΩ̻ΩϬ εΩμΉΛ͊Ή̮ Θ̮ε̮̼Ήφϳ Ω͆Ϭ͊φϬΉ̮ 
ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ εΩΘΉ̮Ν Ή͆͊ Ω ΉΘΛϡϸϬΩμχ ̮  μ̼ΆΩεΩμχ ϬϳϡϺΉχ εΩφ̼͊Ή̰Λ 
Ω͆Ϭ͊φϬΉ̮ οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ̮ ΘΩ ϸ͆θΩΕ̮΄ 

3.1. Vedenie a riadenie zmien 

ΫΡ̮͊ μ̮ Ρϡμ ϸ̮̮̿χ ϡ ̰μ Ϭ ̮οΉ̼Ά ΉοφΉφϣ̼Ή̰̼Ά΄ !ΘΩ ϡϬΉ͊͆ΛΉ ϸ̮Ρ͊μφ̮̼Ή Ϭ οΘΩΛ͊ Ϭ 
Eμμϡͼ͊ ‛Ε͊͆Ή̰ Ϭ̼͊ ΘφΩθϣ ΡάϺ͊Ρ͊ ϸΡ͊Ήχ Ε͊ μεάμΩ̻ ̮ ΘϵΡ εθ̮̼ϡΕ͊Ρ͊“΄ 

Οϸ͆͊Λ̮Ή͊ Ε͊ Ε͊͆ϵΡ ϸ ΘΝϣ̿ΩϬϵ̼Ά ͔ ̮ΘφΩθΩϬ ϣμε̼͊Άϡ ̰θΩ͆͌ΆΩ ΆΩμεΩ̰͆θμφϬ̮ ̮  ΘϬ̮ΛΉφ̮ 
Ϭ͊͆͊Ή̮ Ε͊ Ε͊͆ϵΡ ϸ Ε͊ΆΩ ϸ̰ΘΛ̮͆ΩϬ΄ ΐ̮Ήε̮Λ͊ ϡϬ̰͆ϸ̮ Ϻ͊ ‛΅ εθ̰̼̮ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ ̻ ϡ͆͊ ̿ Ωθ̮ϸ 
̰θΩ̿͊ΕοΉ̮ ̿ Ω ̻ ϡ͆͊ ϬϳφϬ̰θ̮χ φΛ̮Θ ̮ θΩϸϬΩΕ μϳμφ͌Ρϡ Ϭedenia a odbornej prípravy v 
Ω̻Λ̮μφΉ Ϭ͊͆͊Ή̮ ̮ΘΩ ̼͊ΛΘϡ“ (2012 μ΄ 42)΄ ͱ̰Ϭοφ͊Ϭϳ ̮  μ͊ΡΉ̰θ͊ ̮ εθ̮̼ΩϬΉμΘ̰̼Ά 
εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ ̮ΕΡ̳ ̮ εΩφθ̻͊ϡ εΩ͆εΩθϳ ‛Ωμ̮ΡΩφ͊ϵ̼Ά θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ“΄ 

Vedenie je rozhodujúci faktor poskytovania kvalitnej podpory žiakom. Οο͊φΘϳ 
̰Ϭοφ͊Ϭϳ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ εΩφϬθ͆ΉΛΉ Ϭϵϸ̮Ρ Ϭ͊͆͊Ή̮ εθΉ θΩϸϬΩΕΉ εΩϸΉφϬ͊Ε οΘΩΛμΘ͊Ε 
ΘϡΛφϣθϳ θ͊οε͊Θφϡ Θ ϺΉ̮ΘΩΡ ̮  εθϡϺϵ̼Ά θ̮͊Θ̼Ή ̮ θΩϸΡ̮ΉφΩμχ΄ Ω̮̿μ Ϭο͊φΘϵ̼Ά 
̰Ϭοφ͊Ϭ μ̮ ϡΘ̰ϸ̮ΛΩ Ϻ͊ ͇ ̮ΛοΡΉ ͔ ̮ΘφΩθΡΉ ϣμε̼͊Άϡ ̻ ΩΛΉ φΡΩϬ̰ εθ̰̼̮ θΩϸ͆͊Λ͊͌ ̮ Λ̻͊Ω 
‛μεΩΛΩ̿͌“ Ϭ͊͆͊Ή͊ ̮  ε͊Ϭ͌ Ϭϸχ̮Άϳ ̮ ΘΩ ̮ Ε ϣϸΘ̮ μεΩΛϡεθ̰̼̮ μ θΩ͆Ή̿ΡΉ΄ 

Ζμε͊ο͌ οΘΩΛϳ Ρ̮Εϣ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ ΘφΩθ εΩ͆εΩθϡΕϣ Ω̻͆Ωθϵ θΩϸϬΩΕ ̮εθΘΛ̮͆ 
εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ ϬϳϡϺϬ̮Ή̮ μϣΆθΩϬ ϬϵμΘϡΡϡ ̮ θΩϸϬΩΕ ΡϳμΛ͊Ή̮ ̮  εΩμφϡεΩϬ΄ 
DάΛ͊ϺΉφ͌ Ε͊ ̮̻ϳ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ ̼φΉΛΉ εΩ͆εΩθϡ΄ !ΘΩ εΩϸ̮Ρ̮͊Λ Ε͊͆͊ θ̮ΘϣμΘϳ ϡ̿Ήφ͊Ν ‛ͦ͊ 
Ϭ͊ΝΡΉ ͆ άΛ͊ϺΉφ͌ Ϭ͊͆Ή͊χ Ϻ͊ ϬϺ͆ϳ Ε͊ φϡ Ή͊ΘφΩ ΘΩΆΩ μ̮ ΡάϺ͊Ρ Ωεϵφ̮χ΄ �φΉΡ μ̮ 
̻͊ϸε͊̿͊΄“ Ω͆εΩθϡ ϸ̮Ρ͊μφ̮̼ΩΡ ̻ ϳ Ρ̮Λ εΩμΘϳφΩϬ̮χ ‛φΡ ΩΘΩΛΩ ϡ̿Ήφ͊Ν̮“ Ϭ ΘφΩθΩΡ 
Ε͊ ΡΩϺ͌ ϬϳΡΉ͊Τ̮χ μΉ εΩϸ̮φΘϳ ̮  θΩϸϬΕ̮χ ΘΩΡε͊φ̼͊Ή͊ ̮  ΘφΩθϵ εoskytuje nástroje na 
θΉ͊ο͊Ή͊ θάϸϳ̼Ά εΩφθΉ̻͊ ̮  μΉφϡ̰̼Ή΄ 

Ζ̿Ή͌ Ωε̮φθ͊Ή̮ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ϬϳϺ̮͆ϡΕϣ Ε̮μ͌ ϸ̮Ρ͊θ̮Ή͊ ̮ ϡ̿͊Ή͊ μ̮ 
Ω̼͊͊Ή͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϣμε̼͊ΆΩϬ (Ή͊Λ͊ ̮ Θ̮͆͊ΡΉ̼Θϵ̼Ά) ̮  ̮ΕΡ̳ μϳμφ͌Ρϳ ϡΡΩϺΤϡΕϣ̼͊ 
ϺΉ̮ΘΩΡ ϬϳΕ̮͆θΉχ ̰ϸΩθϳ ̮  ΩϬεΛϳϬΤΩϬ̮χ θΩϸΆΩ͆ϡφΉ̮ Ϭ οΘΩΛ͊ Ή εθΉ μ̮ΡΩμφ̮φΩΡ ϡ̿͊ 
μ̮΄ E̮ΛοΩϡ ϬΛ̮μφΩμχΩϡ ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ Ϭ͊͆͊Ή̮ Ή͆͊φΉ͔ΉΘΩϬ̮Ωϡ εΩ̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭ Ϭ θ̰Ρ̼Ή 
εθΩΕ͊Θφϡ Ε͊ φϬΩθΉϬ͌ ϬϳϡϺϬ̮Ή͊ ϸ͆θΩΕΩϬ ̮εθΘΛ̮͆ εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ θΩϸϬΩΕ̮ μΉ͊φ΄ 

Ͱ͊͆ϸΉ ͇ ̮ΛοΉ͊ εθμφϡεϳ Θ Ωθͼ̮ΉϸΩϬ̮Ήϡ/θΉ̮͆͊Ήϡ Ωε̮φθ͊ ε̮φθΉ̮ ϬϳϡϺϬ̮Ή͊ εθϡϺϵ̼Ά 
̮ θΩϸΡ̮Ήφϵ̼Ά ϸΩμΘϡε͊ ϺΉ̮ΘΩϬ θΩϸοθ͊Ή͊ οΘΩΛμΘ͌ΆΩ ͆ Τ̮ ̮ Λ̻͊Ω οΘΩΛμΘ͌ΆΩ θΩΘ̮ 
ϡΡΩϺ͊Ή͊ εθϡϺΩμφΉ εΩΘΉ̮Ν Ή͆͊ Ω ΡΩϺμφϬΩ ̿ ̮μϡ μφθ̰Ϭ͊͌ΆΩ Ϭ ̻ ͊Ϻ͊Ε φθΉ͊͆͊ ̮ 
prispôsobenie prostredia v triede. 

A napokon, je nutné, aby sa riaditelia μ̮ΡΉ ΆΩ͆ΩφΉΛΉ ̮ εθ͊Ε̮ϬΉΛΉ φ̮Θ ϸΩ͆εΩϬ͊͆Ωμχ 
ϬΩ̿Ή θΩ͆Ή̿ΩΡ ϺΉ̮ΘΩΡ ̮  ΡΉ͊μφ͊Ε ΘΩΡϡΉφ͊΄ 
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3.2. Vzdelávanie učiteľov a rozvoj zamestnancov 

Οϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ϸΩΆθ̰Ϭ̮ ΘΝϣ̿ΩϬϣ ϣΛΩΆϡ εθΉ θΩϸϬΩΕΉ εΩμφΩΕΩϬ εΩϸ̮φΘΩϬ ̮  
ϸθϡ̿Ωμφ΄ Učitelia musia byu schopní prijau zodpovednosu za všetkých žiakov – nie 
ju presúvau na asistentov alebo iných zamestnancov. Ͱ̮ΛΉ ̻ ϳ μ̮ ϸ̮Ρ͊θΉ̮Ϭ̮χ ̮ ͆͊φΉ 
εΩ̮̿Εϣ̼ Ή̼Ά ϸ̰ΘΛ̮͆ϵΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ ΘφΩθ͌ Ρ̮Εϣ Ϭο͊φΘϳ μεΩΛΩ̿͌ ̮  ͊θΩϸΡϵοΝ̮χ Λ͊ 
ϸ ΆΝ̮͆ΉμΘ̮ ͇ ̮Λο̼Ά ϸ͆θΩΕΩϬ΄ Δ̿Ήφ͊ΛΉ̮ ̻ ϳ εθΉ εθΉΕΡ̮ ͆ Ω ϸ̮Ρ͊μφ̮Ή̮ Ρ̮ΛΉ εΩ̼ΆΩεΉχ Ϻ͊ 
εθ̰̼̮ ϸ̮ΆιΤ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

θ͊ͼθ̮͆ϡ̰Λ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ̮ ͇̮Λο ΩμΩ̻ϵ θΩϸϬΩΕ ̻ ϳ Ρ̮ΛΉ εθ̻͊Ή͊Ά̮χ Ϭ 
μεΩΛϡεθ̰̼Ή Ρ͊͆ϸΉ οΘΩΛ̮ΡΉ ̮  ͊ϲφ͊θϵΡΉ ΉοφΉφϣ̼Ή̮ΡΉ ΘφΩθ̰ ̻ϳ ϸ̮ΉμφΉΛ̮ θΩϸϬΩΕ οΘΩΛϳ Ή 
Ε͊͆ΩφΛΉϬϵ̼Ά ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ΄ ͷ̻͆Ωθϣ εθεθ̮Ϭϡ ̮  ͊εθ͊φθϺΉφϣ εΩ͆εΩθϡ εΩφθ̻͊ϡΕϣ ̮ Ε ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Εϣ̼Ή ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ̮  οΉθοΉ̮ εθ̮̼ΩϬ̰ μΉΛ̮΄ 

ͦ͊ εΩφθ̻͊ϵ ͇ ̮Λο ϬϵμΘϡΡ ̮ εθ͊μΘϣΡ̮Ή͊ Ρ̼͊Ά̮ΉϸΡΩϬ ΘφΩθϵΡΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ̮  
Ω̻͆Ωθ̰ εθεθ̮Ϭ̮ ΡάϺϡ θΩϸϬΕ̮χ μ̻̮͊Ϭ͊͆ΩΡΉ͊ ϸϬϳοΩϬ̮χ Θ̮ε̮̼Ήφϡ ̮ εΛ͊Ή͊ 
rozmanitý̼Ά εΩφθΉ̻͊ ̮  θΩϸϬΕ̮χ ϬΛ̮μφΩμφΉ ̮ ΘΩ μϣ Ω͆ΆΩ͆Λ̮Ή͊ ͆ άϬ͊θ̮ εθΉΕΡ̮Ή͊ ̮  
θ͊οε͊Θφ΄ ͱ̮ μ͊ΡΉ̰θΩ̼Ά Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ μ̮ ͆͊Λ͊ͼ̰φΉ εϵφ̮ΛΉ ̮ΘΩ Ρ̮Εϣ ΡΩφΉϬΩϬ̮χ Νϡ͆ 
ΘφΩθ ϡϺ Ρ̮Εϣ ϬϳμΩΘϣ ΘϬ̮ΛΉ͔ΉΘ̰̼Ήϡ ̮ ̻ϳ μ̮ ‛ϡ̿ΉΛΉ“ ̮̻ϳ μ̮ ϸ̮ΡϳμΛ͊ΛΉ ̮  εθΉΕ̮ΛΉ ͊ΉμφΩφϡ΄ 
Dospelo s̮ Θ ϸ̰Ϭ͊θϡ Ϻ͊ Ε͊ εΩφθ̻̰͊ εΩ͆εΩθ̮ ϸ͆ΩΛ̮ ̮ΆΩθ Ή ϸΆΩθ̮ ̮͆ΩΛ ̮ ΘΩ ̮Ε 
εΩΡΩ̼ Ω͆ ‛Ω̻Ε͊ΘφϬϳ̼Ά ͊ ϲφ͊θΉμφΩϬ“ (̮εθΘΛ̮͆ μεΩΛΩ̿͊μφΉ͊Ϭ ΘφΩθ͌ Ρ̮Εϣ εθ̮ΘφΉ̼Θ͌ 
skúsenosti). 

Δ̿Ήφ͊ΛΉ̮ εΩφθ̻͊ϡΕϣ ϸθϡ̿ΩμφΉ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ ̮ ϬϳϡϺϬ̮Ή̮ ̰μφθΩΕΩϬ ̮εθ΄ ̮ 
formatív͊ ΆΩ͆Ωφ͊Ή͊ ̮ μ̻̮͊ΆΩ͆Ωφ͊Ή͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ ͰϡμΉ̮ Ϭ͊͆Ή͊χ ̿Ω ΆΩ͆ΩφΉ̮ ̮ 
εθ͊̿Ω ̮  Ρ̮ΛΉ ̻ϳ μΉ ϬΉ̮̼ ϡϬ͊͆ΩΡΩϬ̮χ θάϸ͊ εΩφθ̻͊ϳ ̮  Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̮ΛΉϸ̰̼Ήϡ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ – 
‛Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή͊ Ή͊Θ͆͊ ϡεθΩμφθ͊͆“ Ή͊ Ε͊ ϬΆΩ͆͌΄ Δ̿Ήφ͊ΛΉ̮ εΩφθ̻͊ϡΕϣ ϸθϡ̿ΩμφΉ ̮ Ε εθΉ 
ϬϳϡϺϬ̮ ΩϬϵ̼Ά φ̼͊ΆΩΛΫͼΉ ̮ εΩ͆εΩθϡ ΉΘΛϣϸΉ͊ ̮  ͆Ωμ̮ΆΩϬ̮Ή̮ ̼ ͊ΛΘΩϬΩ Λ͊εο̼Ά 
výsledkov. 

Spolupráca, odborné siete a dialóg medzi pracovnými tímami sú rozhodujúce pre 
rozvoj individuálnych a kolektívnych schopností. 

! ̮εΩΘΩ ΩϬ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ εΩφθ̻͊ϡΕϣ ϬϸΩθϳ/Ρ͊φΩθΩϬ εθΉ̿ΩΡ ̻ ϳ Ρ̮ΛΩ ͊ ϲΉμφΩϬ̮χ 
ΘΩφΉϡϡΡ εΩ͆εΩθϳ ̮  ͇̮ΛοΉ͊ΆΩ Ω̻͆Ωθ͌ΆΩ θΩϸϬΩΕ̮ ̮ ̻ϳ μ̮ Ϭο͊φ̼Ή ϸ̮Ρ͊μφ̮̼Ή οΘΩΛϳ 
ΡΩΆΛΉ ϸΛ͊εοΩϬ̮χ ̮  θ͔͊Λ͊ΘφΩϬ̮χ μϬΩΕ εθμφϡε΄ 

3.3. Rozvoj zdrojových centier 

Ο ΡΩΆϵ̼Ά ϸϣ̮̿μφ͊ϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά ͆ ΩοΛΩ Θ ϬϵϬΩΕϡ μΡ͊θΩΡ Θ ϬϳφϬΩθ͊Ήϡ ϡϺο̼Ά 
prepojení Ρ͊͆ϸΉ ΘΩϬ͊̿ϵΡΉ ̮  οε̼͊Ή̰ΛϳΡΉ οΘΩΛ̮ΡΉ ̮ Λ̻͊Ω Θ εθ͊Ρ͊͊ οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά 
οΘάΛ ̮ ϸ͆θΩΕΩϬ͌ ̼ ͊φθ̰΄ 

ͱ̮ φ͊Ρ̮φΉ̼Θϵ̼Ά μ͊ΡΉ̰θΩ̼Ά μ̮ Ω̻͆Ωθ̼Ή εϵφ̮ΛΉ ̿Ω ̻ ϡ͆ϣ ϸ͆θΩΕΩϬ͌ ̼ ͊φθ̰ θΩ̻Ήχ Ή̮Θ΄ 
!Θ Ρ̮Εϣ φΉ͊φΩ ̼͊φθ̰ εΩμΘϳφΩϬ̮χ ΉοφΉφϡ̼ΉΩ̰Λϡ ̮  Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λϡ εΩ͆εΩθϡ ΡϡμΉ̮ μΉ 
ϸ̮̼ΆΩϬ̮χ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮͌ ϸθϡ̿ΩμφΉ ̮  εΩϸ̮φΘϳ΄ Ϋ̮Ρ͊μφ̮̼Ή ϸ͆θΩΕΩϬϵ̼Ά ̼ ͊φΉ͊θ ̻ ϡ͆ϣ 
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εΩφθ̻͊ΩϬ̮χ μΉΛ͌ ͊εθ͊φθϺΉφ͌ Ϭ͊͆͊Ή͊ ̮  εΩ͆εΩθϡ ̮ ̻ϳ ΡΩΆΛΉ ϬϳΘΩ̰Ϭ̮χ μϬΩΕ͊ ΩϬ͌ 
ϣΛΩΆϳ ̮  εΩϬΉΩμφΉ΄ θ̮̼ΩϬ̼Ή ϸ͆θΩΕΩϬϵ̼Ά ̼ ͊φΉ͊θ ̮  εΩ͆εΩθϵ̼Ά μΛϡϺΉ̻͊ ̻ ϳ Ρ̮ΛΉ Ρ̮χ Θ 
dispozíciΉ ͇ ̮ΛοΉϡ Ω̻͆Ωθϣ εθεθ̮Ϭϡ ̮ ̻ϳ ̻ ΩΛΉ εθΉεθ̮Ϭ͊ ̮ εθ̰̼ϡ μ ΘΩΛ͊ͼ̮ΡΉ ϸ 
ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ ̮  μΩ ϺΉ̮ΘΡΉ΄ HΩ̼Ή ΘΝϣ̿ΩϬΩϡ μϣ̮̿μχΩϡ Ή̼Ά ΩϬ͊Ε ϣΛΩΆϳ ̻ ϳ Ρ̮ΛΩ ̻ϳχ 
ϸϬϳοΩϬ̮Ή͊ Θ̮ε̮̼Ήφϳ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ φθ̻̮͊ Ε̮μ͊ εΩϬ̮͊͆χ Ϻ͊ Ή͊ΘφΩθ ϺΉ̮̼Ή ̻ ϡ͆ϣ 
ϬϺ͆ϳ ϬϳϺ̮͆ΩϬ̮χ εΩϸ̮φΘϳ ̮  ϸ̰μ̮Άϳ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵ̼Ά εθ̮̼ΩϬΘΩϬ (̮ΕΡ̳ ϺΉ̮̼Ή 
napríklad so zmyslovým postihnutím a komplexnými potrebami). 

�͊ΛΘΩϬΩ μ̮ ϸ̰͆ Ϻ͊ εΩ̿͊φ οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά οΘάΛ ϬΩ Ϭ̳̿οΉ͊ Θθ̮Ε ΘΛ͊μ̰ ΆΩ̼Ή Ϭ Ή͊ΘΩΝΘϵ̼Ά μ̮ 
ϸϬϳοϡΕ͊ εΩ̿͊φ ϺΉ̮ΘΩϬ ̮Ϭοφ͊ϬϡΕϣ̼Ή̼Ά οε̼͊Ή̰Λ͊ οΘΩΛϳ (̮̿μto ide o osobitné skupiny 
ϺΉ̮ΘΩϬ ̮εθΘΛ̮͆ μΩ μΩ̼Ή̰ΛϳΡΉ ̮ Λ̻͊Ω ͊ΡΩ̿ϵΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ ̿ Ή εΩφθ̻̮͊ΡΉ ϸ ΆΝ̮͆ΉμΘ̮ 
μεθ̰Ϭ̮Ή̮ ̮  μ Ϭ͊ΝΡΉ ϸΛΩϺΉφϵΡ εΩμφΉΆϡφΡ)΄ EϲΉμφϡΕ͊ Ϭο̮Θ Ϭ͊Ν̮ εθΘΛ̮͆ΩϬ οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά 
οΘάΛ ΘφΩθ͌ μ̮ μφ̮ΛΉ μϣ̮̿μχΩϡ ΡΉ͊μφ͊ΆΩ ‛εθΩ̼͊μϡ“ ΉΘΛϣϸΉ͊ μΩ οεecializovanými 
εθ̮̼ΩϬΘΡΉ ΘφΩθ εθϡϺ͊ εΩΡ̰Ά̮Εϣ ϬϳφϬ̰θ̮χ Λ͊εοΉ͊ εθΛ͊ϺΉφΩμφΉ Ϭ Ω͆Ϭ͊φϬ 
ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ 

ͦ͊ Ϭο̮Θ ϡφ͌ ϸ͆άθ̮ϸΉχ Ϻ͊ θΩϸϬΩΕ ΘϬ̮ΛΉφϵ̼Ά ϸ͆θΩΕΩϬϵ̼Ά ̼ ͊φΉ͊θ ̮  εΩ͆εΩθϵ̼Ά 
μΛϡϺΉ̻͊ ϸ̰ϬΉμ Ω͆ ϡ͆θϺ̮φ͊Ν͌ΆΩ εθμϡϡ ϬΆΩ͆͊ ϬϳοΘΩΛ͊ϵ̼Ά εθ̮̼ΩϬníkov. Hoci 
Ήφ͊ϸϬ͊ΕοΉ̮ μεΩΛϡεθ̰̼̮ μ ͆ Ω̻θΩϬΩΝ̼ΘϳΡΉ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ΡΉ ̮  ϣ̮̿μφΘΡΉ ϸ ΡΉ͊μφ͊Ε 
ΘΩΡϡΉφϳ ϸΩΆθ̰Ϭ̮ ͆ άΛ͊ϺΉφϣ ϣΛΩΆϡ εθΉ εΩμΘϳφΩϬ̮ Ε͊͆Ωφϵ̼Ά μΛϡϺΉ̻͊ ϺΉ̮ΘΩΡ ̮  Ή̼Ά 
θΩ͆Ή̰Ρ ͊ΡάϺ͊ ̻ ϳχ ̰Άθ̮͆Ωϡ ϸ̮ μΘϣμ͊ΩμφΉ ̮  εΩϸ̮φΘϳ΄ 
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4. ORGANIZÁCIA OPATRENÍ A PODPORY V KONVENČNOM PROSTREDÍ 

ΐ̰φΩ ̮̿μχ μ̮ ̻ϡ͆͊ φϵΘ̮χ ‛Ωε̮φθ͊“ Ϭ ϸΡϳμΛ͊ εθμφϡεΩϬ Θ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ήϡ ΩμΩϬ ̮  
ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ ̮ εΩμΘϳφΩϬ̮Ή̮ εΩ͆εΩθϳ Ϭ ΘΩϬ͊̿ΩΡ εθΩμφθ͊͆΄ 

4.1. Prístupy k vyučovaniu 

θμφϡεϳ Θ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ήϡ εΩϡϺϬ̮͌ Ϭ εθε̮͆͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ Ϭ ΘΩϬ͊̿ΩΡ 
εθΩμφθ͊͆ μϣ ϬΩ Ϭ̳̿οΉ͊ ̿ Λ͊μΘϵ̼Ά Θθ̮Ε εΩ͆Ω̻͌΄ ̮φθΉ̮ Ρ͊͆ϸΉ ͊ θΩϸοθ͊ϵ ̿ ̮μ 
Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή̮ Ρ̮Λ͌ μΘϡεΉϳ/Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λ͊ ΘΩϡ̿ΩϬ̮Ή͊ ̮  φΡΩϬ͌ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή͊ ̮ Λ̻͊Ω 
μεΩΛΩ̿͌ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή͊ (με̰θΩϬ̮Ή͊ ΘΩϬ͊̿͌ΆΩ ϡ̿Ήφ͊Ν̮ ϡθ̿Ήφ͌ΆΩ εθ͊͆Ρ͊φϡ μ 
ϡ̿Ήφ͊ΝΩΡ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵΡ ̮ ΩμΩ̻Ήφ͌ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ εΩφθ̻͊ϳ)΄ Δ̿Ήφ͊ΛΉa v Essunge, s 
ΘφΩθϵΡΉ μ̮ θΩ̻ΉΛΉ θΩϸΆΩϬΩθϳ εΩ̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭϳ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ εΩϬ̮ϺΩϬ̮ΛΉ φ͊φΩ 
εθμφϡε ϸ̮ ͊Ω̼͊Ήφ͊Νϣ ͔ΩθΡϡ Ω̻͆Ωθ͌ΆΩ θΩϸϬΩΕ̮ εθΉ̿ΩΡ ϡϬΉ͊͆ΛΉ Ϻ͊ ‛Θ͇͊ μϣ Ϭ 
φθΉ͊͆͊ ͆Ϭ̮Ε̮ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ ̿ΛΩϬ͊Θ̮ φΩ nϣφΉ ϸΛ͊εοΩϬ̮χ μ̮ ̮  ϡϬ̮ϺΩϬ̮χ Ω φΩΡ ̿Ω θΩ̻“΄ 
DάΛ͊ϺΉφΩϡ μϣ̮̿μχΩϡ φΩΆφΩ μϳμφ͌Ρϡ Ε͊ φΩ Ϻ͊ Ϭο͊φ̼Ή ϺΉ̮̼Ή Ρ̮Εϣ εθμφϡε Θ ϡ̿Ήφ͊ΝΩΡ 
οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵΡ ̮ ϡθ̿Ήφϵ εθ͊͆Ρ͊φ ̮  Ϻ͊ φφΩ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ Ρ̮Εϣ εΩ͆εΩθϡ εθΉ θΩϸοΉθΩϬ̮ 
μϬΩΕΆΩ θ͊ε͊θφΩ̰θϡ εθμφϡεΩϬ Θ εΛ͊Ήϡ ̿ Ωθ̮ϸ θΩϸΡ̮Ήφ͊Εο̼Ά εΩφθΉ̻͊ Ϭ φθΉ͊͆͊΄ 

Ω͆Ω̻͊ ̮ Ε ϬΩ FΛ͊μ̻ϡθͼϡ μ̮ ϣμε͊ο͊ ϬϳϡϺϬ̮ φΡΩϬ͌ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή͊ ̮  ε̮θφ͊θμΘ͌ φθΉ͊͆ϳ 
s dôrazom na reflexiu, tímovú prácu a komunikáciu. Pracovné tímy prijali 
μΘϡφΩ̿Ωμχ Ϻ͊ μϣ ϸΩ͆εΩϬ͊͆͌ ϸ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ φθΉ͊͆͊΄ 

Ο Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά οΘΩΛ̰̼Ά ̮ϬοφϬ͊ϵ̼Ά εΩ̮̿μ εθΩΕ͊Θφϡ μ̮ ϬϳϡϺϬ̮ οφθϡΘφϣθ̮ ̮ 
ϸ͔͊͊ΘφϬ͊Ή͊ ϬϳϡϺϬ̮Ή̮ ̿ ̮μϡ ̮  ϸ̮Ήμφ͊Ή͊ ̮̻ϳ Ϭο͊φ̼Ή ϺΉ̮̼Ή εΩ̼ΆΩεΉΛΉ ̿Ω μ̮ Ω͆ Ή̼Ά 
Ω̮̿Θ̰Ϭ̮΄ Ο θ̰Ρ̼Ή οφϡ͆ΉΕϵ̼Ά Ρ͊φΫ͆ μ̮ εΩμΘϳφϡΕ͊ ΘΩϡ̿ΩϬ̮Ή͊ ̮  εΩ͆εΩθϡΕ͊ μ̮ 
̮ΘφϬ͊ΕοΉ͊ ϡ̿͊Ή͊ μ̮ ϺΉ̮ΘΩϬ΄ ΫΉμφΉΛΩ μ̮ Ϻ͊ φΉ͊φΩ εθμφϡεϳ μϣ μεΩΛϡ μ εΩ͆εΩθΩϡ 
μεΩΛϡϺΉ̮ΘΩϬ εθΩμΩΡ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

Ο εθε̮͆͊ ϺΉ̮ΘΩϬ ΘφΩθ ϬϳϺ̮͆ϡΕϣ Ϭ̳̿οΉϡ εΩ͆εΩθϡ ̮  ͆ Ή͔͊θ̼͊ΩϬ̮͌ ϸ͆θΩΕ͊ ̮  ϣΛΩΆϳ 
φθ̻̮͊ ε̮Ρ̳φ̮χ ̮ φΩ Ϻ͊ φ̰φΩ ͆Ή͔͊θ̼͊Ή̰̼Ή̮ ̮̿μφΩ ΡάϺ͊ ̻ ϳχ ͔͆͊ΉΩϬ̮̰ ϡ̿Ήφ͊ΝΩΡ ̮ Ή͊ 
prispôsobḛ Ε͊͆ΩφΛΉϬϵΡ ϺΉ̮ΘΩΡ μΩ μ̮ΆΩϡ ̮ε̮μΩϬ̮χ ϺΉ̮ΘΩϬ ͆ Ω ͊ ϲΉμφϡΕϣ̼͊ΆΩ 
systému namiesto toho, aby zmenilo prostredie a postupy. 

4.2. Osnovy 

ͦ͊͆Ωϡ ϸ ϣεθ̮Ϭ ΘφΩθ͌ μ̮ ϡμΘϡφΩ̿ΉΛΉ ϬΩ ϬΉ̮̼͊θϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά Ε͊ ϡθ̿Ήφ̰ pružnosu, pokiaľ 
ide o prispôsobenie osnov alebo zníženie požiadaviek. Z informácií z jednotlivých 
Θθ̮Ε ̮ ΘΩ ̮ Ε ϸ ̰Ϭοφ͊Ϭ ̮  μ͊ΡΉ̰θΩϬ ϬϳεΛϵϬ̮ Ϻ͊ ͆ άθ̮ϸ εθΉΡ̰θ͊ ̮ ̮ Θ̮͆͊ΡΉ̼Θ͌ 
ϣμε̼͊Άϳ/̼͊ΛΩοφ̰φ͊ ΩθΡϳ ΡάϺ͊ ̻ ϳχ εθ͊Θ̰ϺΘΩϡ ΉΘΛϣϸΉ͊΄ Ο Θθ̮ΕΉ̰̼Ά Θ͆͊ εθ̻͊Ή͊Ά̮ 
reforma osnov, sa kladie dôraz na prístup k rámcu osnov – ϸ̰θΩϬ͊Τ μ̮ Ϭο̮Θ ϡϸ̰Ϭ̮ 
Ϻ͊ Ϭ εθε̮͆͊ Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ΕΡ̳ ϺΉ̮ΘΩϬ μ ͆ ϡο͊ϬϵΡ εΩμφΉΆϡφΡ ̻ ϡ͆͊ 
εΩφθ̻͊͌ εθΉμεάμΩ̻Ήχ Ω̻μ̮Ά ̿ Ή ͆ ΩΘΩ̼̮ εΩϡϺΉχ Ω̻Λ̮μφΉ ΩμΩϬ Λ͊ ̮ΘΩ ΘΩφ͊ϲφϳ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ φ̮Ρ Θ͆͊ μ̮ εΩϸ̮φΘϳ ͊εΩϬ̮ϺϡΕϣ ϸ̮ θ͊Λ͊Ϭ̮φ͌/ϬΆΩ͆͌΄ 
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V Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά εθε̮͆Ω̼Ά ΡάϺ͊ ̿ ̮μΩϬϵ φΛ̮Θ ϬϳφϬ̰θ̮ϵ εθμ͊ εθ͊͆εμ̮ϵΡΉ ΩμΩϬ̮ΡΉ 
μεάμΩ̻ΩϬ̮χ οΘΩΛ̰Ρ ͇ ̮ΛοΉ͊ χ̮ϺΘΩμφΉ εθ͊φΩϺ͊ ϡ̿Ήφ͊ΛΉ̮ ΡάϺϡ ̼ φΉχ εΩφθ̻͊ϡ ͆Ω͆θϺΉ̮Ϭ̮χ 
‛φθ̮͆Ή̿͌“ Ρ͊φΫ͆ϳ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή̮ ̮  ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ ΘφΩθ͌ ͊ΡϡμΉ̮ ̻ϳχ εθΉμεάμΩ̻͊͌ 
Ε͊͆ΩφΛΉϬϵΡ ϺΉ̮ΘΩΡ΄ 

4.3. Hodnotenie 

HΩ̼Ή Ή͊ΘΩΝΘΩ Θθ̮Ε ϡϺ ϸ̮̮̿ Ωεϣοχ̮χ Θ̮φ͊ͼΫθΉ͊ εΩφθΉ̻͊ ͔͆͊ΉΩϬ̮͌ εΩ͆Ν̮ θάϸϳ̼Ά 
postihnutí, tento postup stále prevláda. Florian a kolegovia (2006) poukázali na to, 
Ϻ͊ ΆΩ̼Ή μϳμφ͌Ρϳ ΘΛ̮μΉ͔ΉΘ̰̼Ή͊ μ̮ ΡάϺϡ Ρ͊͆ϸΉ θάϸϳΡΉ Θθ̮ΕΉ̮ΡΉ Ϭϵθ̮ϸ͊ ΛοΉχ ich 
ϸ̰ΘΛ̮͆ΩΡ Ε͊ ϸϬϳ̮̿Ε͊ Λ͊Θ̰θμΘϳ ΡΩ͆͊Λ εΩμφΉΆϡφΉ̮΄ Ο ̰͊͆Ϭ͊Ε μεθ̰Ϭ͊ Siete 
odborníkov v oblasti sociálnych vied so zameraním na vzdelávanie a odbornú 
prípravu (ͱEΊΊE) μ̮ ϡϬ̰͆ϸ̮ Ϻ͊ μϳμφ͌Ρϳ ΘΛ̮μΉ͔ΉΘ̰̼Ή͊ Ϭ Ε͊͆ΩφΛΉϬϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά 
vychádzajú z rôznych koncepcií rozdielov a normality. Na jednej strane proces 
̰Λ͊εΘΩϬ̮Ή̮ Ω͆άϬΩ͆ΤϡΕ͊ Ϭϳ̿Λ͊͊Ή͊ Ϭ̳̿οΉ͊ΆΩ ΡΩϺμφϬ̮ ϸ͆θΩΕΩϬ ̮  ϸ̮̻͊ϸε͊̿ϡΕ͊ 
θΩϸϡΡ͌ ϣεθ̮Ϭϳ ̮ ͆ θϡΆ͊Ε μφθ̮͊ ΡάϺ͊ ̰Λ͊εΘΩϬ̮Ή͊ ϬΉ͊μχ Θ ‛μΩ̼Ή̰Λ͊Ε μ͊ͼθ͊ͼ̰̼ΉΉ ̮  
ϬϸΉΘϡ ̮θϡο͊͊Ε Ή͆͊φΉφϳ“ (ͱEΊΊE 2012 μ΄ 20). 

Ί Ϭ͊͆ΩΡΡ φ͊ΕφΩ ͆ΉΛ͊Ρϳ ϬϸΉΘ̮Εϣ θάϸ͊ εΩΛΉφΉΘϳ΄ ͱΉ͊ΘφΩθ͌ Θθ̮ΕΉϳ ϬϳϡϺϬ̮Εϣ 
nadnárodné kategórie OECD – A: Postihnutia, B: Problémy a C: Znevýhodnenia 
(Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj, 2005) – ΘϵΡ Ή͌ εΩϡϺϬ̮Εϣ 
Medzinárodnú klasifikáciu fuΘ̿ΩμφΉ ϸ͆θ̮ϬΩφ͌ΆΩ εΩμφΉΆϡφΉ̮ ̮  ϸ͆θ̮ϬΉ̮΄ 

E̮ΛοΉ͊ Θθ̮ΕΉϳ μ̮ ϸ̮Ρ͊θΉ̮Ϭ̮Εϣ ̮ Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λ͊ εΩφθ̻͊ϳ Ϭ θ̰Ρ̼Ή ΘΩφΉϡ̮ εΩ͆εΩθϳ΄ Ο 
ϸ̰ϡΕΡ͊ ϸϺ͊Ή̮ ̻ ϳθΩΘθ̮̼Ή͊ εθΉ ϸ͆ΜΆ̮ϬΩΡ ΆΩ͆Ωφ͊ μΩ ϸ̮εΩΕ͊Ρ ϬΉ̮̼͊θϵ̼Ά ̮ ͼ͊φϣθ 
niektoré krajiny zavádzajú proces integrovaného hodnotenia a plánovania, v ktorom 
μ̮ Ϭο͊φΘϳ ̮ ͼ͊φϣθϳ ϸ̮ε̰Ε̮Εϣ ͆ Ω φϬΩθ̻ϳ ΘΩΩθ͆ΉΩϬ̮͌ΆΩ εΛ̰ϡ εΩ͆εΩθϳ ϡθ̿͊͌ΆΩ 
̮ΕΡ̳ εθ͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ ΘΩΡεΛ͊ϲ͊ΕοΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ΄ 

HΩ͆Ωφ͊Ή͊ ϸϬϳ̮̿Ε͊ ϬϳΘΩ̰Ϭ̮ ΡϡΛφΉ͆Ήμ̼ΉεΛΉ̰θϳ φΡ/οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮͌ ̼ ͊φθϡΡ ΘφΩθ͌ 
na procese hodnotenΉ̮ ̮̿μφΩ μεΩΛϡεθ̮̼ϡΕϣ μΩ οΘΩΛΩϡ (̮ θΩ͆Ή̿ΡΉ)΄ ΐΉ͊φΩ ̼͊φθ̰/φΡϳ 
(ΘφΩθ͌ ̿ ̮μφΩ εθ̮̼ϡΕϣ ̮ θ͊ͼΉΩ̰Λ͊Ε ϣθΩϬΉ) εΩμΘϳφϡΕϣ εΩ͆εΩθϡ ϬΩ ͔ ΩθΡ͊ 
pedagogického poradenstva a zdrojov a v niektorých krajinách prijímajú aj 
θΩϸΆΩ͆ϡφΉ̮ Ω ϡΡΉ͊μφΤΩϬ̮ ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

Hodnotenie si ̮̿μφΩ ΡάϺϡ ϬϳϺΉ̮̮͆χ ̮ Ε οΘΩΛϳ ̮ Λ̻͊Ω θΩ͆Ή̿Ή̮ ΘφΩθ μ̮ ̿Ωθ̮ϸ ̿ ̮μφ͊ΕοΉ͊ 
zapájajú do rozhodovania. 

ͱ̮ ϣθΩϬΉ οΘάΛ Ε͊ ̮ εΩ͆εΩθϡ ΉΘΛϡϸϬϳ̼Ά εΩμφϡεΩϬ ϬΆΩ͆͊Εο φ̮Θϵ θ̰Ρ̼͊ 
ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ ΘφΩθϵ ͔ ΩθΡϡΕ͊ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή͊ ̮  ϡ̿͊Ή͊ μ̮ ̮ ΘφΩθ͌ΆΩ μϣ̮̿μχΩϡ μϣ ̮ Ε μ̮ΡΩφ 
ϺΉ̮̼Ή – ̮ΘΩ μ̮ Ω͆εΩθϣ̮̿ Ϭ ͆ ΩΘϡΡ͊φ͊ ̮ ͼ͊φϣθϳ Ω ΉΘΛϡϸϬΩΡ ΆΩ͆Ωφ͊ (EϡθΫεμΘ̮ 
̮ͼ͊φϣθ̮ 2009)΄ Ο μεθ̰Ϭ͊ Ω ̰Ϭοφ͊Ϭ͊ οΘΩΛϳ ϬΩ ΟΉ͊͆Ή μ̮ ϡϬ̰͆ϸ̮ Ϻ͊ ͆ άθ̮ϸ μ̮ ΘΛ̮͆Ή͊ ̮ 
φΩ ̿Ω ϺΉ̮̼Ή ͆ ΩΘ̰Ϻϡ ϸΩΆΝ̮͆ΤϡΕ͊ μ̮ Ή̼Ά με̳φ̰ Ϭ̳ϸ̻̮ ̮  Ή̼Ά εθ̰̼̮/ϬϵΘΩ μ̮ ̮ΡΉ͊μφΩ 
známok hodnotia slovne. Namiesto podrobného alebo povinného rámca, ktorý 
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predpokladá, že jedno riešenie je vhodné pre všetkých, je potrebné poskytnúu 
žiakom prístup k pružnému rámcu hodnotenia so spoločnou štruktúrou a 
zásadami. 

4.4. Organizácia podpory 

ΟΩ Ϭ̳̿οΉ̮ Θθ̮Ε Ε͊ ϸ̮Ϭ̰͊͆͊ ϡθ̿Ήφ̰ ͔ΩθΡ̮ Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λ͊ΆΩ εΛ̰ϡ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮/εΩ͆εΩθϳ/ϡ̿͊Ή̮ μ̮ ̮  ΆΩ̼Ή ̰ϸϬϳ φϵ̼ΆφΩ εΛ̰ΩϬ μ̮ ΛοΉ̮ Ή̼Ά ͔ϡΘ̼Ή̮ Ε͊ ϬΩ 
Ϭο͊Ω̻̼͊ΩμφΉ θΩϬ̮Θ̰΄ ͨ θ̮ΕΉϳ ̮εθΘΛ̮͆ ΆΩϬΩθΉ̮ Ω ε̮͊͆ͼΩͼΉ̼Θ͊Ε εΩ͆εΩθ͊ 
personalizácii a dôraze na vzdelávacie prostredie a ΘΩΩθ͆Ή̰̼ΉΉ Ϭο͊φΘϵ̼Ά μΛϡϺΉ̻͊ 
ΘφΩθ͌ ϺΉ̮Θ ϬϳϡϺϬ̮΄ ΐΉ͊φΩ εΛ̰ϳ μ̮ εΩϬ̮ϺϡΕϣ ϸ̮ ΡΉΡΩθΉ̮͆͊ Ϭϵϸ̮Ρ͌ Ϭ Ω̻͆Ω̻ 
prechodu medzi rôznymi fázami vzdelávania. 

͇ͨ͊Ϻ͊ οΘΩΛϳ μ̮ μ̮ϺΉ̮ ϸΛ͊εοΩϬ̮χ ϸ̰ΘΛ̮͆͌ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ΘφΩθ͌ εΩϣΘ̮Εϣ ϡθ̿Ήφ̰ ϣθΩϬ͊Τ 
εΩ͆εΩθϳ μ̮ εΩϬ̮ϺϡΕ͊ ϸ̮ ΩθΡϡ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ θάϸϳ̼Ά Ω̻͆Ω̻Ή̮̼Ά Ή̼Ά 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ εθΉ̿ΩΡ ̿ Ωθ̮ϸ ̿ ̮μφ͊ΕοΉ͊ μ̮ ΆΩϬΩθ Ω ‛ΘΩφΉϡϡ εΩ͆εΩθϳ“ ̮ ΘΩ εθΩμφθΉ͊͆Θϡ 
ϸ̮Ϭ̰͆ϸ̮Ή̮ Ϭ̳̿ο͊Ε εθϡϺΩμφΉ εθΉ εΛ͊ εΩφθΉ̻͊ ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

Ο ̮ϬοφϬ͊ϵ̼Ά οΘΩΛ̰̼Ά μ̮ ̮ ΘΩ ϣ̿Ή͌ ϡΘ̰ϸ̮ΛΉ εθμφϡεϳ ϸ̮ΛΩϺ͊͌ ̮ μεolupráci 
ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ̮ Ω̻͆ΩθΘΩϬ ϸ θάϸϳ̼Ά Ω̻͆ΩθΩϬ΄ Δ̿Ήφ͊ΛΉ̮ ϸ Ω͆Ϭ͊φϬΉ̮ οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ εΩθ̮̼͆ΩϬΉ̮ ΘΩϡ̿ΩϬΉ̮ ϸ͆θ̮ϬΩφ̼ΘΉ εθ̮̼ΩϬ̼Ή ̮  μΩ̼Ή̰ΛΉ εθ̮̼ΩϬ̼Ή 
ΡάϺϡ ̮εθΘΛ̮͆ ϬϳφϬΩθΉχ ‛μΉ͊χ“ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ΘφΩθ εΩφθ̻͊ϡΕϣ εΩ͆εΩθϡ΄ Účinná 
tímová práca zvyšuje pravdepodobnosu čo najvčasnejšieho identifikovania – a 
uspokojenia – potreby podpory. 

Ͱ͊͆ϸΉ ͇ ̮ΛοΉ͊ ͔ ΩθΡϳ εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ ε̮φθ εΩ͆εΩθ̮ ΘΩΡϡΉΘ̰̼Ή͊ (̮εθΘΛ̮͆ ϸ̮ΘΩϬ̰ 
θ͊̿ �θ̮ΉΛΛΩϬΩ εμΡΩ) ΘφΩθ̰ μ̮ ̮̿μφΩ εΩμΘϳφϡΕ͊ μεΩΛϡ μΩ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵΡΉ 
pomôcΘ̮ΡΉ/Ϭϳ̻̮Ϭ͊Ρ ̮  εΩΡΩ̼Ωϡ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵ̼Ά/ΡΩ̻ΉΛϵ̼Ά ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ΄ Ο 
ΡΩΆϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά μ̮ ϬϳϡϺϬ̮Εϣ ̮ Ε ̮ μΉμφ͊φΉ ϡ̿Ήφ͊Ν̮΄ θΉ ̰Ϭοφ͊Ϭ͊ Ͱ̮Λφϳ μ̮ ϡΘ̰ϸ̮ΛΩ Ϻ͊ 
ϬϳϡϺΉφΉ͊ ̮ μΉμφ͊φΩϬ ϬϳϺ̮͆ϡΕ͊ μφ̮θΩμφΛΉϬ͌ θΉ̮͆͊Ή͊ ̮ ̻ϳ μ̮ ϺΉ̮̼Ή ͊μφ̮ΛΉ Ω͆ Ή̼Ά 
ϸ̰ϬΉμΛϵΡΉ΄ !μΉμφ͊φΉ ϡ̿Ήφ͊Ν̮ ̿Ωθ̮ϸ ϬΉ̮̼ ϬΉ͆Ή̮ μϬΩΕϡ ϣΛΩΆϡ ̮ ΘΩ μϣ̮̿μχ φΡϡ εθΉ̿ΩΡ 
εΩ͆εΩθϡΕϣ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ φθΉ͊͆͊ Ή͊ ϬϵΛϡ̿͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ΄ 

ͱ̮ΕΡ̳ Ϭ εθε̮͆͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ ΘΩΡεΛ͊ϲ͊ΕοΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ Ε͊ εΩφθ̻͊͌ ϡ͆θϺΉ̮Ϭ̮χ Ϭ 
εθ̮̼ΩϬϵ̼Ά φΡΩ̼Ά ϡθ̿Ήφϣ ϣθΩϬ͊Τ εΩϸ̮φΘΩϬ ̮ ̻ϳ ϺΉ̮̼Ή Ρ̮li prístup k primeraným 
ϸ͆θΩΕΩΡ ̮  οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮͌Ρϡ Ϭϳ̻̮Ϭ͊Ήϡ ̮ ΘΩ ̮ Ε ϬϳμΩΘϣ ΘϬ̮ΛΉφϡ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮Ή̮ ΘφΩθ͌ 
̿͊θε̰ ϸ εΩϸ̮φΘΩϬ ̮  μΘϣμ͊Ωμφ μ ΘΩΘθ͌φϳΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ εΩ͆εΩθϳ΄ 
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5. SPOLUPRÁCA A VYTVÁRANIE SIETÍ
 

ΐ̰φΩ ̮̿μχ μ̮ ̻ϡ͆͊ φϵΘ̮χ μϳμφ͌ΡΩϬ μεΩΛϡεθ̰̼͊ ̮  ϬϳφϬ̰θ̮Ήa sietí, ktoré 
εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ εθ̰̼͊ ϬΉ̮̼͊θϵ̼Ά ̮ ͼ͊φϣθ εΩμΘϳφϡΕϣ εΩ͆εΩθϡ ϺΉ̮ΘΩΡ ̮ ΘΩ 
͊Ω͆͆͊ΛΉφ͊Νϣ μϣ̮̿μχ Ή̼Ά Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ 

5.1. Podpora na úrovni komunity 

ͱ̰Ϭοφ͊Ϭϳ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ Ωε̮φθ͊ ̮ εΩ͆εΩθϡ ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ 
vzdelávania ukázali význam podpΩθϳ οΘάΛ ΡΉ͊μφϳΡΉ εΩΛΉφΉΘΡΉ ̮  Ωθͼ̰ΡΉ 
ϸΩ͆εΩϬ͊͆ϵΡΉ ϸ̮ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊΄ θΉ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ̰Ϭοφ͊Ϭ̰̼Ά Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ ΘΝϣ̿ΩϬ 
ϸ̮Ρ͊μφ̮̼Ή ϸ ΡΉ͊μφ͊Ε ΘΩΡϡΉφϳ εθ͊ϡΘ̰ϸ̮ΛΉ μΘϡφΩ̿ϵ ϸ̰ϡΕ͊Ρ Ω ̻ Λ̮ΆΩ ϺΉ̮ΘΩϬ΄ Ͱ͊͆ϸΉ 
ϣΛΩΆϳ φϵ̼ΆφΩ Νϡ͆ ε̮φθ μεΩ̼Άϳ̻ΤΩϬ̮Ή͊ Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά μεάμΩ̻ΩϬ práce v minulosti a 
͆άϬ͊θ̮ Ϭ θΩϸΆΩ͆ϡφΉ̮ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ οΘάΛ ̮  φΩ ̮Ε Ϭ εθε̮͆͊ Ήμφ͌ΆΩ θΉϸΉΘ̮΄ ͊Ϭ͌ Ϭϸχ̮Άϳ 
Ρ͊͆ϸΉ θάϸϳΡΉ ϣ̮̿μφΘΡΉ ϸ ΘΩΡϡΉφϳ ϬΉ͊͆ΛΉ Θ ϬϳφϬΩθ͊Ήϡ μΉΛϵ̼Ά μΉ͊φ εΩ͆εΩθϳ οΘάΛ 
ktoré sú rozhodujúce pri dosahovaní zmien. 

ΊΛϡϺ̻ϳ ϸ̮ΛΩϺ͊͌ ̮ εθ̰̼Ή viacerých agentúr musia v rámci komunity úzko 
μεΩΛϡεθ̮̼ΩϬ̮χ μΩ οΘΩΛ̮ΡΉ – Ή μ θΩ͆Ή̿ΡΉ –, aby bola podpora v rôznych prostrediach 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ Ε͊͆Ωφ̰΄ θ̮̼ΩϬ̼Ή ΘφΩθ εΩϸ̮Εϣ ͆ Ή͊χ̮ ̮  θΩ͆Ήϡ μϣ μ̼ΆΩε 
εΩμΘϳφΩϬ̮χ εΩ͆εΩθϡ εΩ̮̿μ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ Ή Ϭ εθΩμφθ͊͆ Θomunity. V záujme podpory 
Ωεϡμφ͊Ή̮ ‛Λ͊Θ̰θμΘ͊ΆΩ“ ΡΩ͆͊Λϡ μ̮ ΡάϺϡ μΛϡϺ̻ϳ ΘφΩθ͌ μ̮ φθ̮͆Ή̿͊ εΩμΘϳφϡΕϣ Ϭ θ̰Ρ̼Ή 
ϸ͆θ̮ϬΩφ̼φϬ̮ εθ͊μϡϣχ ͆ Ω οΘάΛ ̮ Λ̻͊Ω ΡΉ͊μφϳ̼Ά ΘΩΡϡΉφϵ̼Ά ̼ ͊φΉ͊θ ̮̻ϳ μ̮ ϡΝ̮Ά̿ΉΛ 
εθμφϡε Θ ΉΡ ̮ ϸΛ͊εοΉΛ̮ ΘΩΡϡΉΘ̰̼Ή̮ Ρ͊͆ϸΉ Ω̻͆ΩθΘΡΉ ϸ θάϸϳ̼Ά Ω͆Ϭ͊φϬ΄ Ο Θ̮Ϻ͆ΩΡ 
ΡΩ͆͊ΛΉ Ρϡμ ̻ ϳχ ͆ Ή͊χ̮ ‛μφθ͊͆Ω̻Ω͆ΩΡ“ ΘΩΩθ͆ΉΩϬ̮ϵ̼Ά μΛϡϺΉ̻͊ ΘφΩθ͌ ̻ ϳ Ρ̮ΛΉ 
ϸΩΆθ̰Ϭ̮χ ϣΛΩΆϡ εθΉ εΩ͆εΩθ͊ οΘάΛ Ή θΩ͆΄ ΐΩ Ω͆ϸθΘ̮͆ΝϡΕ͊ ̮ Ε ϬϳΆΛ̰μ͊Ή͊ Ω̻̼͊͌ΆΩ 
Ήοε͊ΘφΩθ̮ εΩ̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭϳ ϬΩ FΛ͊μ̻ϡθͼϡ 

/ dieua s postihnutím sa stáva stredobodom organizácie podpory a služby sú 
satelity, ktoré obiehajú okolo žiaka. Všetci aktéri v komunite spolupracujú na 
kontinuu a pravidelne sa stretávajú s cieľom poskytovau deuom s postihnutím tú 
najlepšiu podporu. 

Ζ̮̿μφ̼Ή μ͊ΡΉ̰θΩϬ εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ ̮ φΩ Ϻ͊ ΘΩΩθ͆Ή̰̼Ή̮ Ρ͊͆ϸΉ ̮ ͼ͊φϣθ̮ΡΉ ̮  ͇̮ΛοΡΉ 
subjektami – ̮εθΘΛ̮͆ ͆ Ω̻θΩϬΩΝ̼ΘϳΡΉ μΘϡεΉ̮ΡΉ – Ε͊ ΘΝϣ̿ΩϬϵΡ ͔ ̮ΘφΩθΩΡ ̮  ΡάϺ͊ 
̻ϳχ ϸ͆θΩΕΩΡ εΩΡΩ̼Ή οΘΩΛ̰Ρ/ϡ̿Ήφ͊ΝΩΡ εθΉ εΩ͆εΩθ͊ ΆΩΛΉμφΉ̼Θ͌ΆΩ θΩϸϬΩΕ̮ ͆ ͊φ΄ ΊΛϡϺ̻ϳ 
̻ϳ Ρ̮ΛΉ εΩ͆εΩθΩϬ̮χ ϸΡ͊ϡ εθΩμφθ͊͆Ή̮ Ή͊Λ͊ Ε͊͆ΩφΛΉϬ̼̮΄ 

A napokon, pri spájaní agentúr je potrebné obdobie konsolidácie na vytvorenie 
μεΩΛΩ̿ϵ̼Ά θ̰Ρ̼ΩϬ (̮εθ΄ μεΩΛΩ̿͌ΆΩ ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ μεΩΛΩ̿ϵ̼Ά εθΉΩθφ ͔ Ή̮̼ΩϬ̮Ή̮ 
μεΩΛΩ̿͌ΆΩ Ω̻͆Ωθ͌ΆΩ θΩϸϬΩΕ̮) ̮ ΘΩ ̮ Ε μεΩΛΩ̿͌ΆΩ ϬϳΆΩ͆Ω̼ΩϬ̮Ή̮΄ Agentúry 
musia mau spoločnú kultúru, odborné koncepcie a očakávania, pričom 
pedagogické prístupy a prístupy založené na práci rôznych agentúr sa musia 
kombinovau tak, aby čo najlepšie využívali zdroje. 
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5.2. Zapojenie rodičov 

Zapojenie rodičov do vzdelávania detí je kľúčovým faktorom rozvoja vzuahov 
medzi školami a rodinami založených na dôvere. Ω̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ μ̮ 
Ε̮μ͊ ϡΘ̰ϸ̮ΛΩ Ϻ͊ μεΩΛϡεθ̰̼̮ μ θΩ͆Ή̿ΡΉ Ε͊ ΘΝϣ̿ΩϬϵΡ ̮ με͊ΘφΩΡ εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ 
εθ͊φΩϺ͊ θΩ͆Ή̿Ή̮ μϣ ̮Ε͆άΛ͊ϺΉφ͊ΕοΡΉ εΩ͆εΩθΩϬ̮φ͊ΝΡΉ μϬΩΕΉ̼Ά ͆ ͊φ΄ 

Ο θΩϸΆΩϬΩθΩ̼Ά εΩ̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭ θΩ͆Ή̿Ή̮ ϸ͆άθ̮ϸΉΛΉ Ϻ͊ ̻ ϳ μ̮ ̼Ά̼͊ΛΉ ϸ̮ε̰Ε̮χ ͆ Ω θΩϸϬΩΕ̮ 
οΘΩΛϳ ̻ ϳχ Ή͔ΩθΡΩϬ̮ Ω εΩΘθΩΘϡ μϬΩΕΆΩ ͆ Ή͊χ̮χ̮ ̮  ϸϣ̮̿μφΤΩϬ̮χ μ̮ ̮ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼ΩΡ 
εθΩ̼͊μ͊΄ ͷ̼͊ΤϡΕϣ Θ͇͊ μ̮ ϡ̿Ήφ͊Ν ϸ̮Ρ͊θΉ̮Ϭ̮ ̮ φΩ ̿Ω ϺΉ̮̼Ή ͆ ΩΘ̰Ϻϡ ̮  Ή͊ ̮ εθΩ̻Λ͌Ρϳ΄ 

Ζ̮̿μφ̼Ή μ͊ΡΉ̰θΩϬ ϸ͆άθ̮ϸΉΛΉ Ϻ͊ θΩ͆Ή̿Ή̮ Ρ̮Εϣ μϬΩΕ͊ εθ̰Ϭ̮ ̮ Λ͊ εΩφθ̻͊ϡΕϣ ϣεθΉΡ͌ 
usmernenie – Ή͊ εθΩφΉθ͊̿ΉϬ͌ Ω̻͆Ωθ͌ θ̮͆ϳ – ̮̻ϳ ͆ ΩΘ̰ϸ̮ΛΉ ϡθΩ̻Ήχ Ή͔ΩθΡΩϬ̮ϣ 
ϬΩΝ̻ϡ΄ ΆΩ͆Ήϳ ̻ ϳ μ̮ Ρ̮ΛΉ ϸ̮ε̰Ε̮χ ͆ Ω Ϭο͊φΘϵ̼Ά ΆΩ͆Ωφ͊ ̮  Ρ̮ΛΉ ̻ϳ Ρ̮χ ΡΩϺΩμχ 
μΛ͊͆ΩϬ̮χ εΩΘθΩΘ μϬΩΕΉ̼Ά ͆ ͊φ΄ ΆΩ͆Ή̿Ή̮ μϣ ̮ΕΛ͊εο ϸ̰μφ̮̼ΩϬΉ̮ μϬΩΕΉ̼Ά ͆ ͊φ ̮ Λ͊ ΡάϺϡ 
ΩϬεΛϳϬΤΩϬ̮χ ̮ Ε εΩΛΉφΉΘϡ ̮ ΘΩ ̮ Ε ϡΡΉ͊μφ͊Ή͊ μϬΩΕΆΩ ͆ Ή͊χ̮χ̮΄ 

! ̮εΩΘΩ ΆΩ̼Ή Ϭ οΘΩΛ̰̼Ά Ϭ ̼͊Λ͊Ε EϡθΫε͊ μ̮ ϸϬϳοϡΕ͊ φΛ̮Θ ̮ ϬϵμΛ͊͆Θϳ ͆ άΘ̮ϸϳ μϬ͊͆̿Ή̮ 
Ω φΩΡ Ϻ͊ ΉΘΛϣϸΉ̮ ͊Ϭ͊͆Ή͊ Θ ΆΩθοΡ ϬϵμΛ͊͆ΘΩΡ ̮  Ϻ͊ Ε͊ εΩφθ̻͊͌ ϸ͆άθ̮ϸΤΩϬ̮χ Ε͊Ε 
prínosy. 
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6. FINANCOVANIE A ZABEZPEČOV!NIE ZDROJOV
	

ΐ̰φΩ ̮̿μχ μ̮ ̻ϡ͆͊ φϵΘ̮χ ϣ̿Ή͌ΆΩ ̮  ͔͊͊ΘφϬ͊ΆΩ ϬϳϡϺϬ̮Ή̮ ϸ͆θΩΕΩϬ ̮ ϣ̿͊Λϳ 
identifikovania potrieb a zacielenia podpory. 

Ω͆Ν̮ �ΩΩφΆ̮ ̮ !Ήμ̼Ωϭ̮ ̻ ϳ μ̮ ϸ͆θΩΕ͊ Ρ̮ΛΉ ϬΡ̮χ οΉθοΉ͊ ̮ ΘΩ Λ͊ ε͊Ή̮ϸ͊ ϸ̮θΉ̮͆͊Ή̮ 
̿Ή εθ̮̼ΩϬ̼Ή΄ θΉΕ̮φΡ φΩΆφΩ οΉθοΉ͊ΆΩ ̼ Ά̰ε̮Ή̮ ̻ ϳ μ̮ οΘΩΛμΘ͌ ΘΩΡϡΉφϳ Ρ̮ΛΉ ̮ϡ̿Ήχ 
Ή͆͊φΉ͔ΉΘΩϬ̮χ ϸ͆θΩΕ͊ ΘφΩθ͌ μϣ ͆ Ωμφϡε͌ ̮ Θ̮Ϻ͆͊Ε οΘΩΛ͊ ̮ Λ͊ ϸ̮φΉ̮Ν μ̮ ͊ϬϳϡϺϬ̮Εϣ΄ 
�ΩΩφΆ ̮ !Ήμ̼Ωϭ φϬθ͆Ή̮ Ϻ͊ φΉ͊φΩ ϸ͆θΩΕ͊ ΡΩϺΩ ̰Εμχ ‛Ϭ Θ̮Ϻ͆ΩΡ ̮ με͊Θφ͊ οΘΩΛϳ Ϭ 
οφϡ͆͊φΩ̼Ά θΩ͆Ή̿Ω̼Ά/Ωε̮φθΩϬ̮φ͊ΝΩ̼Ά ΘΩΡϡΉφ̰̼Ά ̮  ϡ̿Ήφ͊ΝΩ̼Ά Ϭ ϸΡ̰̼͊Ά ΘϡΛφϣθϳ 
εΩΛΉφΘ ̮ εΩμφϡεΩϬ“ (2002 μ΄ 5). Ako uvádzajú Kesälahti a Väyrynen: 

V inkluzívnych školách by sme sa mali snažiu identifikovau zdroje v žiakoch, a to 
tak, že budeme dôverovau ich schopnosti riadiu vlastné vzdelávanie a navzájom 
sa podporovau. To isté platí aj pre zamestnancov školy. Môžu mau nápady, 
zručnosti, iniciatívy alebo poznatky o tom, ako vznikajú prekážky vzdelávaniu a 
účasti (2013, s. 81). 

ΟΩ Ϭ̳̿οΉ͊ Θθ̮Ε εΩμΘϳφϡΕ͊ ͔ Ή̮̿͌ εθΩμφθΉ͊͆Θϳ ̮ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ 
ϣμφθ̰͊͆ οφ̰φ̮ μεθ̰Ϭ̮΄ Ο Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά μ̮ ͔ Ή̮̼ΩϬ̮Ή͊ εθ̰͊ο̮ ̮ ΡΉ͊μφ͊ 
μ̮ΡΩμεθ̰Ϭϳ ̮ Λ̻͊Ω Ω̻̼͊΄ Ο Ήϵ̼Ά μ̮ ϡεΛ̮φΤϡΕ͊ ΘΩΡ̻Ή̰̼Ή̮ ̼͊φθ̰Λ͊ΆΩ ̮ ΡΉ͊μφ͊ΆΩ 
͔Ή̮̼ΩϬ̮Ή̮΄ ΩΘΉ̮Ν Ή͆͊ Ω οε̼͊Ή̰Λ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϬΩ Ϭ̳̿οΉ͊ Θθ̮Ε μ̮ ̼͊φθ̰Λ͊ 
͔Ή̮̼ϡΕϣ ͆ ΩεΛΘΩϬ ϸ̮Ρ͊μφ̮̼Ή οε̼͊Ή̰Λ͊ Ϭϳ̻̮Ϭ͊Ή͊ ̮  ͆Ωεθ̮Ϭ̮΄ 

Ο εθε̮͆͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ Ε͊ ͔ Ή̮̼ΩϬ̮Ή͊ ϸϬϳ̮̿Ε͊ μεΩΕ͊͌ μ ΆΩ͆Ωφ͊Ρ 
ϺΉ̮ΘΩϬ΄ ΟΩ Ϭ̳̿οΉ͊ Θθ̮Ε εθμΛϡο͌ ϬϳΆΛ̰μ͊Ή͊ ̮ Λ̻͊Ω Ω͔Ή̼Ή̰Λ͊ θΩϸΆΩ͆ϡφΉ͊ Ω 
poskϳφϡφ ͇ ̮Λο̼Ά ͔ Ή̮̿ϵ̼Ά εθΩμφθΉ͊͆ΘΩϬ Ϭϳ̰͆Ϭ̮ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵ φΡ/φΡ ϸΛΩϺ͊ϵ ϸ 
viacerých agentúr alebo osobitné centrum. 

ΟΩ Ϭ̳̿οΉ͊ Θθ̮Ε μ̮ ̮ ϸ̰ΘΛ̮͆͊ ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ Ϭϳ̿Λ͊ ϡθ̿Ήφϵ εΩ̿͊φ ‛ΆΩ͆ ̮ οε̼͊Ή̰Λ͊ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ εΩφθ̻͊ϳ“ ̮ Λ̻͊Ω ̮̿μ εθ͊ ̮ μΉμφ͊φ̮ ϡ̿Ήφ͊Νa. 

Ο Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά Ε͊ ϡϺ ϡθ̿Ήφϵ εΩ̿͊φ ΆΩ͆ ͆ΩεΛΘΩϬ͊Ε εΩ͆εΩθϳ μϣ̮̿μχΩϡ 
̻͊Ϻϵ̼Ά Ωε̮φθ͊΄ ̮͊͆ͼΩͼΉ̼Θ͌ ΆΩ͆Ωφ͊Ή͊ ̮  εΩ͆εΩθ̮ μ̮ Ϭϳ̿Λ͊ΤϡΕϣ Ϭ θ̰Ρ̼Ή ̻ ͊Ϻ͌ΆΩ 
μϳμφ͌Ρϡ΄ Ο ΡΩΆϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά ΡάϺ͊ Ω̻̼͊ εΩμΘϳφϣχ ͆ ΩεΛΘΩϬ͌ ͔ Ή̮̿͌ 
prostriedky na pomôcky, vybavenie alebo doplnkových pracovníkov (asistentov 
ϡ̿Ήφ͊Ν̮)΄ Ο Ρ̮ΛΩΡ εΩ̿φ͊ Θθ̮Ε μ̮ ϸΉϺϡΕ͊ εΩ̿͊φ ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ φθΉ̮̼͊͆Ά ΘφΩθ͌ ̮Ϭοφ͊ϬϡΕϣ ̮ Ε 
ϺΉ̮̼Ή μ εΩμφΉΆϡφΡ ̿ Ρ μ̮ εΩ͆εΩθϡΕ͊ ΉΘΛϣϸΉ̮΄ 

Ο Ή͊ΘφΩθϵ̼Ά Θθ̮ΕΉ̰̼Ά μ̮ ϬϳϡϺϬ̮ μϳμφ͌Ρ εθΉ̮Ρ͊Ε εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ εθΩμφθ͊͆ctvom 
Ω̻̼΄ Ο φ̮ΘΩΡ εθε̮͆͊ μ̮ ͔ Ή̮̼ΩϬ̮Ή͊ ϸ̮Ρ͊θΉ̮Ϭ̮ ̮ ΘΩΘθ͌φϳ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ ΐ͊φΩ φϳε 
μϳμφ͌Ρϡ ϸ̮Ρ͊θ̮͌ΆΩ ̮ ϺΉ̮Θ̮ Ϭο̮Θ εΩμΘϳφϡΕ͊ ͆ ΩεΛΘΩϬ͌ ϸ͆θΩΕ͊ Λ͊ ϺΉ̮ΘΩΡ μ 
Ή͆͊φΉ͔ΉΘΩϬ̮ϵΡΉ χ̮ϺΘΩμχ̮ΡΉ ΘφΩθ μεΜΤ̮Εϣ ΘθΉφ͌θΉ̰ οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼̼Ά εΩφθΉ̻͊ 
ΘϵΡ Ή ϺΉ̮̼Ή ΘφΩθ ΡάϺϡ εΩφθ̻͊ΩϬ̮χ εΩ͆εΩθϡ Θ ͊Ε ͊Ρ̮Εϣ εθμφϡε΄ 
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Ο ̰͊͆Ϭ͊Ε οφϣ͆ΉΉ ϡμΘϡφΩ̿͊͊Ε Ϭ Ά̮ΘϣμΘϡ μ̮ ϡΘ̰ϸ̮ΛΩ Ϻ͊ εΩ͆εΩθ̮ ΩθΉ͊φΩϬ̮̰ ̮ 
vstupy – ε̮ϡο̰Λ̮ εΩ͆εΩθ̮ οΘάΛ ϸ̮ΛΩϺ̰͊ ̮ εΩ̿φ͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ Ή͆͊φΉ͔ΉΘΩϬ̮ϵΡΉ 
οε̼͊Ή̰ΛϳΡΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼ΡΉ εΩφθ̻̮͊ΡΉ – nie je ͆ Ωμφ̮φΩ̿͊ εθϡϺ̰ εθ͊φΩϺ͊ εΩφθ̻͊ϳ μ̮ 
ΛοΉ̮ Ρ͊͆ϸΉ ϺΉ̮ΘΡΉ Ή Ϭ ̮̿μ͊΄ ͰΩ͆͊Λ ϸ̮ΛΩϺ͊ϵ ̮ ϬϵμφϡεΩ̼Ά μ̮ φ̮ΘΉμφΩ εΩϬ̮ϺϡΕ͊ ϸ̮ 
εθΩ̻Λ͊Ρ̮φΉ̼Θϵ εθ͊φΩϺ͊ Ϭ εθε̮͆͊ ϣμε̼͊Άϡ εθΩͼθ̮Ρϡ μ̮ εθμϡ ϸ͆θΩΕΩϬ ϸ̮μφ̮Ϭ΄ Je 
nutné prejsu od systému, ktorý takto odmeňuje neúspechy, k modelu včasnej 
podpory a prevencie. 

E̮ΛοΡ ̮ με͊ΘφΩΡ Ε͊ φΩ Ϻ͊ podpora poskytnutá jednotlivým žiakom nevyhnutne 
nezvyšuje kapacitu školského systému΄ !Θ μ̮ οΘΩΛ̮ ̮ΡΉ͊μφΩ ΘϬ̮ΛΉφϳ ϸ͆θΩΕΩϬ 
ϸ̮Ρ͊θΉ̮Ϭ̮ ̮ ΡΩϺμφϬΩ εθ̮Ϭ͆͊εΩ͆Ω̻͊ ͊͆άΕ͆͊ Θ ͊ϬϳΆϡφϵΡ ϸΡ̰͊Ρ μεάsobu, 
̮ΘϵΡ ΘΩϬ͊̿͌ μϳμφ͌Ρϳ ̮  ϸ̮Ρ͊μφ̮̼Ή οΘάΛ θ̮͊ͼϡΕϣ ̮ εΩφθ̻͊ϳ ϺΉ̮ΘΩϬ (Fθ̮φφϡθ̮ ̮  
Capper, 2007). 

ΘΩΛϳ ̻ ϳ ̮ΡΉ͊μφΩ ϸ̰ε̮μ͊Ή̮ μ Ω̻Ρ͊͆ϸ͊ϵΡΉ ‛͆Ω̮͆φΩ̿ϵΡΉ“ ϸ͆θΩΕΡΉ ΘφΩθ͌ Ρ̮Εϣ Θ 
͆ΉμεΩϸ̼ΉΉ ΡΩΆΛΉ θΩϸϬΕ̮χ ϣμεΩθ͌ μΉ͊φ͊ εΩ͆εΩθϳ ̮  Ω̻͆Ωθ͌ΆΩ θΩϸϬΩΕ̮ ϸ̮ΆιΤ̮Εϣce 
μεΩΛϡεθ̰̼ϡ Ρ͊͆ϸΉ ΡΉ͊μφϳΡΉ ϣ̮̿μφΘΡΉ ̮  ΡΉ͊μφϳΡΉ οΘΩΛ̮ΡΉ/εΩ͆εΩθϵΡΉ ̼ ͊φθ̮ΡΉ 
(Ainscow a kol., 2006, Benoit, 2012, Ebersold, 2012). Príklady tohto postupu sa 
εΩϸΩθΩϬ̮ΛΉ ̮ Ε εΩ̮̿μ ̰Ϭοφ͊Ϭ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ ̮ ΘΩ ϡΘ̮ϸϡΕ͊ ̮ Ε φ͊φΩ ̼Ήφ̰φ 

‛ΘΩΛϡ Ε͊ ΡΩϺ͌ ϸΡ͊Ήχ ̮ Ε μ ͆ ΩμφϡεϵΡΉ ϸ͆θΩΕΡΉ“ (ͼ͊͊θ̰Λϳ θΉ̮͆Ήφ͊Ν θΉ̮͆Ήφ͊Ν 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼̼Ά ̮  μΩ̼Ή̰Λϳ̼Ά μΛϡϺΉ̻͊ Eμμϡͼ̮)΄ 

‛΅ ͊Ε͆͊ Ω φΩ εΩμΘϳφϣχ οΘΩΛ͊ ϬΉ̮̼ ϸ͆θΩΕΩϬ ̮ Λ͊ ϬϳϡϺΉχ ϸ͆θΩΕ͊ ΘφΩθ͌ ϡϺ Ρ̰Ρ͊ ΉϵΡ 
μεάμΩ̻ΩΡ“ (θΉ̮͆Ήφ͊Ν οΘΩΛϳ FΛ͊μ̻ϡθͼ)΄ 
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7. ZÁVERY ! ODPORÚČ!NIA
 

7.1. Závery 

Ο ΘΩ̼͊ε̿ΩΡ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ Ωε̮φθ͊ ̮ εΩ͆εΩθϡ ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ μ̮ ϡϬ̰͆ϸ̮ Ϻ͊ ̮ Θ ̼Ά̼ϣ Θθ̮ΕΉϳ ͆ ΩμΉ̮Άϡχ εΩΘθΩΘ μΡ͊θΩΡ Θ εθμφϡεϡ Θ 
ϺΉ̮ΘΩΡ μ εΩμφΉΆϡφΡ ϸ̮ΛΩϺ͊͌Ρϡ ̮ εθ̰Ϭ̮̼Ά ΡϡμΉ̮ εθ͊Εμχ Ω͆ Ωθͼ̮ΉϸΩϬ̮Ή̮ 
opatrení zameraných na Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λϡ εΩ͆εΩθϡ (̮̿μφΩ ϸ̮ΛΩϺ͊ϣ ̮ Λ͊Θ̰θμΘ͊Ε 
͆Ή̮ͼΫϸ͊) Θ ̮̮Λϵϸ͊ μεάμΩ̻ϡ ̮ ΘϵΡ μϳμφ͌Ρϳ Ωθͼ̮ΉϸΩϬ̮χ φ̮Θ ̮ ̻ϳ εΩ͆εΩθΩϬ̮ΛΉ 
ΘΩϬ͊̿͌ οΘΩΛϳ εθΉ εΛ͊ εΩφθΉ̻͊ – a práv – Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ θΩ̼͊μ ΉΘΛϣϸΉ͊ ̻ ϳ μ̮ 
εθ͊φΩ ̮ΡΉ͊μφΩ εθ͊θΩϸ͆͊ΝΩϬ̮Ή̮ ͇ ̮Λο̼Ά ϸ͆θΩΕΩϬ na uspokojovanie potrieb vybraných 
μΘϡε Ρ̮Λ ϸ̮Ρ͊θ̮χ ̮ ϸϬϳοΩϬ̮Ή͊ μ̼ΆΩεΩμφΉ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ ϸϬΛ̰̮͆χ θΩϸΡ̮ΉφΩμχ 
ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

!ΘΩ ϸ̰ΘΛ̮͆ ϸΡ͊ϳ μϳμφ͌Ρϡ μ̮ Ρϡμ Ρ͊͆ϸΉ ϣ̮̿μφΘΡΉ ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϣθΩϬΉ̮̼Ά ϬϳφϬ̰θ̮χ 
μεΩΛΩ̿͌ εΩ̼ΆΩε͊Ή͊ ΉΘΛϣϸΉ͊ ̮  μϣϬΉμΉ̮̼̮ ϬϸΉ̮ ̮  ΆΩ͆Ωφϳ μεΩΛϡ μΩ μεΩΛΩ̿Ωϡ 
predstavou o kvalite a metódach hodnotenia, ktoré podporujú inkluzívne postupy. 

Ζ̮̿μφ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ ϸ͆άθ̮ϸΉΛΉ ϡφΩμχ ̮ ̻ϳ Θθ̮ΕΉϳ ϬϳφϬ̰θ̮ΛΉ εθ̰Ϭ͊ εθ͊͆εΉμϳ Ϭ 
ΘφΩθϵ̼Ά μ̮ ϡϸ̰Ϭ̮Εϣ εθ̰Ϭ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ͆ ͊φ – vrátane detí s postihnutím – ̮ Ϭ̮̿μϣ 
εΩ͆εΩθϡ ΘϬ̮ΛΉφ͌ Ϭϸ͆͊Λ̮Ή͊ (̻͊ϸ ͆ ΉμΘθΉΡΉ̰̼Ή͊) ̮ εΛϣ ϣ̮̿μχ ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼̼Ά ̿ ΉΩμφΉ̮̼Ά΄ HΩ̼Ή Ε͊ ͆ άΛ͊ϺΉφ͌ ϬϳϬ̮ϺΩϬ̮χ εθ̰Ϭ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϣ̮̿μφΘΩϬ 
μφθ͊͆Ω̻Ω͆ΩΡ ̻ ϳ Ρ̮ΛΉ ̻ϳχ ϺΉ̮̼Ή΄ θΉ φϬΩθ̻͊ ϬϣφθΩοφ̰φϳ̼Ά εθ̰Ϭϳ̼Ά εθ͊͆εΉμΩϬ ̮  
politiky v obl̮μφΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ̻ ϳ μ̮ Ρ̮ΛΉ ϸΩΆΝ̮͆ΤΩϬ̮χ ͆ ΩΆΩϬΩθϳ Δͱ�Ά� Ή Δͱ�ΆD 
εθΉ̿ΩΡ εΩϸΩθΩμχ ̻ ϳ μ̮ Ρ̮Λ̮ Ϭ͊ΩϬ̮χ Ωφ̰ϸΘ̮Ρ Ϭ ΘφΩθϵ̼Ά μ̮ ϸΆΩ͆ϡΕϣ΄ 

ͦ͊ ϡφ͌ ϬϳφϬ̰θ̮χ μΉ͊φ͊ ̮ εΩ͆εΩθϡ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ οΘάΛ ̮ ΘΩ ΩμΉφ͊ΝΩϬ ϸΡΉ͊ ̮ ϸ̮ΉμφΉχ ̮ ̻ϳ 
εθΉΕ̮ΛΉ ‛φΡΩϬϵ“ εθμφϡε ̮  ϬϳφϬ̰θ̮ΛΉ εΩϸΉφϬϳ ͌ φΩμ ̮ ΘϡΛφϣθϡ ΘφΩθ͌ θ͊οε͊ΘφϡΕϣ Ϭο͊φΘϵ̼Ά 
ϸ̮Ρ͊μφ̮̼ΩϬ ̮  ϺΉ̮ΘΩϬ΄ Ο μεΩΛϡεθ̰̼Ή μ ΡΉ͊μφϳΡΉ Λ͆θ̮ΡΉ ̮ ̿Λ͊ΡΉ ΘΩΡϡφ ̻ ϳ Ρ̮ΛΉ 
Ϭϳεθ̮̼ΩϬ̮χ ̮ ̮Λϵϸϡ οΘΩΛμΘ͌ΆΩ ΘΩφ͊ϲφϡ ̮  ̮εΛ̰ΩϬ̮χ ΡΩϺΩμφΉ εΩΘθΩΘϡ μΡ͊θΩΡ Θ 
θΩϸϬΩΕϡ ‛μφθ̮φ͊ͼΉ̼Θϵ̼Ά μ̼ΆΩεΩμφ“ Ϭθ̰φ̮͊ Ε̮μ͌ΆΩ ͆ άθ̮ϸϡ ̮ ϡ̿͊Ή͊ μ̮ ε͊Ϭ͌ 
Ϭϸχ̮Άϳ ΩφϬΩθ͊ϣ ΘΩΡϡΉΘ̰̼Ήϡ ΘΩΛ͊ͼΉ̮ΛΉφϡ θ͔͊Λ͊ΘφϬϡ εθ̮ϲ ̮  φϬΩθΉϬϵ εθμφϡε Θ 
θΉ͊ο͊Ήϡ εθΩ̻Λ͌ΡΩϬ΄ 

!ΘΩ ϡϬ̰͆ϸ̮ ͊φ͊θμ Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̮ΛΉϸΩϬ̮͌ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ Ε͊ ‛ϡΉϬ͊θϸ̰Λ͊ εθ̰ϬΩ Ή͊ εΩφθ̻̮͊ 
οε̼͊Ή̰Λ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮“ (2004 μ΄ 42). Vο͊φ̼Ή ϺΉ̮̼Ή Ρ̮Εϣ ̰θΩΘ ̮ εθΉΡ͊θ̮͌ ̮  
ϸ̮ϡΕΡ̮Ϭ͌ ΩμΩϬϳ (Ϭθ̰φ̮͊ ΡΉΡΩοΘΩΛμΘϵ̼Ά ̿ ΉΩμφ) ΆΩ͆Ωφ͊Ή͊ ϬΆΩ͆ΩμφΉ ̮ ͆ ̮ϵ 
ϣ̿͊Λ ‛θΩϬΩ̼͊͌“ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮̼Ή͊ εθΛ͊ϺΉφΩμφΉ ̮  ε̮͊͆ͼΩͼΉΘϡ ΘφΩθ̰ ‛ϬΩεθ͊͆“ Ω͆Ά̮ΝϡΕ͊ ̮  
ϸΩΆΝ̮͆ΤϡΕ͊ θάϸ͊ μ̼ΆΩεΩμφΉ (ϡΉϬ͊θϸ̰Λϳ ͆ Ήϸ̮Ε)΄ ͨ Ϭ̮Λitné vzdelanie by sa tak malo 
̮ϬθΆΩϬ̮χ φ̮ΘϵΡ μεάμΩ̻ΩΡ ̮ ̻ϳ ϬϳΆΩϬΩϬ̮ΛΩ ϺΉ̮ΘΩΡ Ή͊ ̮ ̻ϳ ϸ̮ε̮̮͆ΛΩ ͆ Ω 
̮͆ΡΉΉμφθ̮φϬϳ̼Ά οφθϡΘφϣθ οΘΩΛϳ΄ 

ΐ̮ΘΉμφΩ Ε͊ εΩφθ̻͊͌ θΉ͊οΉχ ̮μΛ͊͆ϡΕϣ̼͊ εθΩ̻Λ͌Ρϳ ΘφΩθ͌ ΡάϺϡ ̻ ϳχ εθ͊Θ̰ϺΘ̮ΡΉ 
ϸϬϳοΩϬ̮Ή̮ μεθ̮ϬΩ͆ΛΉϬΩμφΉ ΡϳμΛ͊Ή͊ ϸ̮Ρ͊θ̮͌ ̮ ͊͆Ωμφ̮φΘϳ ͊μ̼ΆΩεΩμχ 
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θ͊οε͊ΘφΩϬ̮χ θΩϸ͆Ή͊Λϳ θ̮̼ΉΩ̮ΛΉϸ̰̼Ή̮ ϸΛ͌ΆΩ μεθ̰Ϭ̮Ή̮ (Ω̻ϬΉΤΩϬ̮Ή͊ ͆ θϡΆϵ̼Ά) 
ϸ̮̼ΆΩϬ̰Ϭ̮Ή͊ ͊ϣμε͊οϵ̼Ά εΩμφϡεΩϬ ̮  εθΉΕΡ̮Ή͊ ͊ͼ̮φϬϳ̼Ά εΩμφΩΕΩϬ Ϭ ̼ ͊Λ͊Ε 
οΘΩΛμΘ͊Ε ΘΩΡϡΉφ͊΄ ͨ Νϣ̿ΩϬϣ ϣΛΩΆϡ φϡ ϸΩΆθ̰Ϭ̮ εθ͊ͼθ̮͆ϡ̰Λ͊ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή͊ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ ̮  
͇̮Λο Ω̻͆Ωθϵ θΩϸϬΩΕ΄ 

ͷ̻͆Ωθ̼Ή ϸ̮εΩΕ͊ ͆ Ω εθΩΕ͊Θφϡ φ̮ΘΉμφΩ εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ ̮ ϡφΩμχ μϳμφ͌ΡΩϬ͌ΆΩ εΩΆΝ̮͆ϡ 
ϸ̮Ρ͊θ̮͌ΆΩ ̮ θΩϸϬΩΕ Θ̮ε̮̼φ ̮ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϣθΩϬΉ̮̼Ά μϳμφ͌Ρϡ ΘφΩθϵ ̻ ϳ ϡΡΩϺΉΛ 
Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ήϡ ϣ̿Ή͊Ε εΩ͆εΩθϳ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮  ̮ΕΡ̳ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ΄ Ίϣ 
εΩφθ̻͊͌ μΉΛ͌ εθ͊εΩΕ͊Ή̮ Ρ͊͆ϸΉ Ϭο͊φΘϵΡΉ ϣθΩϬΤ̮ΡΉ μϳμφ͌Ρϡ (φ΄ Ε΄ Ρ͊͆ϸΉ 
̼͊ΛΩοφ̰φϳΡΉ ̮  ΡΉ͊μφϳΡΉ φϬΩθ̼̮ΡΉ εΩΛΉφΘ ̮ Ϭ͊͆ϣ̼ΉΡΉ εθ̮̼ΩϬΘΡΉ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ θΉ̮͆Ήφ͊ΝΡΉ οΘάΛ ϡ̿Ήφ͊ΝΡΉ ΉϵΡΉ Ω̻͆ΩθΘΡΉ ϺΉ̮ΘΡΉ ̮  θΩ͆Ή̮ΡΉ) ̮ ̻ϳ μ̮ 
zaistil jednotný prístup. 

E̮ΛοΡ εθΩ̻Λ͌ΡΩΡ ̮ ΘφΩθϵ Ω̻͆Ωθ̼Ή ϡεθΉ̮ΡΉΛΉ εΩϸΩθΩμχ Ε͊ ϡφΩμχ Ω̻Ε̮μΉχ ΩϬϣ 
ϣΛΩΆϡ οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά οΘάΛ ̮  εΩΡΩ̼͌ΆΩ ε͊θμΩ̰Λϡ (̮εθ΄ ̮ μΉμφ͊φΩϬ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ) ̮ΘΩ 
ϸ͆θΩΕΩϬ ̮ ϸΛ͊εοΩϬ̮Ή͊ Ωε̮φθ͊ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘΩΛ̰̼Ά΄ 
Poukázali na potrebϡ ϡ͆θϺ̮χ μΉ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ϵ̼Ά εθ̮̼ΩϬΘΩϬ ΘφΩθ μ̮ ̮ Λ͊ ̻ ϡ͆ϣ 
φϬΩθΉϬΩ ϬϳϡϺϬ̮χ ̮ εΩ͆εΩθϡ ̼ ͊ΛΩοΘΩΛμΘϵ̼Ά εΩμφϡεΩϬ Ή Ε͊͆ΩφΛΉϬϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ ̻ϳ μ̮ 
εθϡϺ̰ εΩ͆εΩθ̮ Ϭ ΘΩϬ͊̿ΩΡ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮ μφ̮Λ̮ ‛ΩθΡΩϡ“΄ ΐθ̻̮͊ μΉ ϡϬ͊͆ΩΡΉχ Ϻ͊ 
Θ̮Ϻ͆ϵ ϺΉ̮Θ Ή͊Θ͊͆ϳ εΩφθ̻͊ϡΕ͊ ‛͆Ω̮͆φΩ̿ϣ εΩΡΩ̼“ φ̮ΘϺ͊ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮ εθ̮̼ΩϬ̼Ή 
̻ϡ͆ϣ ̮ Ε ̮͇̮Λ͊Ε εΩφθ̻͊ ̮  φΩ ̮ΕΡ̳ Ϭ μϣϬΉμΛΩμφΉ μΩ ϸθΉ͊͆Θ̮ϬϵΡΉ εΩμφΉΆϡφΉ̮ΡΉ΄ 

! ̮εΩΘΩ εΩΘΉ̮Ν Ή͆͊ Ω Ωφ̰ϸΘϳ ͔ Ή̮̼ΩϬ̮Ή̮ ̮  ϸ̮̻͊ϸε͊̿ΩϬ̮Ή̮ ϸ͆θΩΕΩϬ οΘΩΛϳ ̻ ϳ 
̮ΡΉ͊μφΩ ϸ̰ε̮μ͊Ή̮ μ Ω̻Ρ͊͆ϸ͊ϵΡΉ ‛͆Ω̮͆φΩ̿ϵΡΉ“ ϸ͆θΩΕΡΉ ktoré majú k dispozícii, 
ΡΩΆΛΉ θΩϸϬΕ̮χ ϣμεΩθ͌ μΉ͊φ͊ εΩ͆εΩθϳ ̮  Ω̻͆Ωθ͌ΆΩ θΩϸϬΩΕ̮ ϸ̮ΆιΤ̮Εϣ̼͊ μεΩΛϡεθ̰̼ϡ 
Ρ͊͆ϸΉ ΡΉ͊μφϳΡΉ ϣ̮̿μφΘΡΉ ̮  ΡΉ͊μφϳΡΉ οΘΩΛ̮ΡΉ/̼͊φθ̮ΡΉ εΩ͆εΩθϳ (!Ήμ̼Ωϭ ̮  ΘΩΛ΄ 
2006, Benoit, 2012, Ebersold, 2012). 

7.2. Odporúčania 

Nasledujúce odpoθϣ̮̿Ή̮ Ϭϳ̼Ά̰͆ϸ̮Εϣ̼͊ ϸ ΆΛ̮Ϭϵ̼Ά ϬϵμΛ͊͆ΘΩϬ εθΩΕ͊Θφϡ μϣ ϡθ̿͊͌ 
φϬΩθ̼ΩΡ εΩΛΉφΘ ̮ Ή̼Ά ̼Ή͊ΝΩΡ Ε͊ ϸΛ͊εοΉχ μϳμφ͌Ρϳ εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ Ϭ 
ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘΩΛ̰̼Ά΄ 

7.2.1. Práva a účasu dieuaua 

Tvorcovia politík by mali: 

	 ΟϳΘΩ̮χ θ͊ϬϸΉϡ ϬϣφθΩοφ̰φϳ̼Ά εθ̰Ϭϳ̼Ά predpisov a politiky v oblasti 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ μ ̼ Ή͊ΝΩΡ ϸΩμϣΛ̮͆Ήχ Ή̼Ά μΩ ϸ̰μ̮̮͆ΡΉ ͆ ΩΆΩϬΩθΩϬ Δͱ�Ά� ̮  Δͱ�ΆD 
̮ ̮ΘφϬ͊ φΉ͊φΩ ϸ̰μ̮͆ϳ εΩ͆εΩθΩϬ̮χ ̮  εθ͊μ̮͆ϸΩϬ̮χ εθ̰ϬΩ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ 
εΛΩΆΩ͆Ωφϣ ϣ̮̿μχ ̮ Ϭϳϡ̿ΩϬ̮ Ϭ οΘΩΛ͊ μ Ή̼Ά ΡΉ͊μφϳΡΉ θΩϬ͊μΘΡΉ΄ ΐΩ 
ϸ̮ΆιΤ̮ najmä: 

	 právo na vzdelanie a inklúziu, 

Organizácia opatrení na podporu inkluzívneho vzdelávania 22 



 
 

   

    

      

   

   

    

        
          

   
           

    

        
       
        

      
        

         
  

          
           
       

     

   

    

         
        
       
       

  

       
          

       
       

         
     

	 nediskrimináciu na základe postihnutia, 

	 εθ̰ϬΩ ͆ Ή͊χ̮χ̮ ϬϳΕ̮͆θΉχ μϬΩΕ ̰ϸΩθ ̮  

	 prístup k pomoci. 

7.2.2. Jasná koncepcia a jednotnosu 

Tvorcovia politík by mali: 

	 ͷ̻Ε̮μΉχ ΘΩ̼͊ε̼Ήϡ ΉΘΛϣϸΉ͊ ̮εθΉ͊̿ ̮ Ρ͊͆ϸΉ ϣθΩϬΤ̮ΡΉ μϳμφ͌Ρϡ v rámci 
εθΩͼθ̮Ρϡ ΘφΩθϵ ϸϬϳοϡΕ͊ ΘϬ̮ΛΉφϡ ̮  μεθ̮ϬΩ͆ΛΉϬΩμχ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮  θΉ͊οΉ 
εθΩ̻Λ͊Ρ̮φΉΘϡ ͊͆Ωμφ̮φΩ̿ϵ̼Ά ϬϵμΛ͊͆ΘΩϬ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϸθ̮Ήφ͊Νϵ̼Ά μΘϡε Ϭθ̰φ̮͊ 
͆͊φ μ εΩμφΉΆϡφΡ΄ Οο͊φ̼Ή φϬΩθ̼ΩϬΉ̮ εΩΛΉφΘ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ΡϡμΉ̮ εθ͊ϬϸΉ̮ χ 
ϸΩ͆εΩϬ͊͆Ωμχ ϸ̮ všetkých ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

	 ΫΩΆΝ̮͆Ήχ εθ͊εΩΕ͊Ή̮ Ρ͊͆ϸΉ ϣθΩϬΤ̮ΡΉ μϳμφ͌Ρϡ (φ΄ Ε΄ Ρ͊͆ϸΉ 
̼͊ΛΩοφ̰φϳΡΉ/ΡΉ͊μφϳΡΉ φϬΩθ̼̮ΡΉ εΩΛΉφΘ ΡΉ͊μφϳΡΉ Λ͆θ̮ΡΉ Ϭ Ω̻Λ̮μφΉ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮/θΉ̮͆Ήφ͊ΝΡΉ οΘάΛ ϡ̿Ήφ͊ΝΡΉ ΉϵΡΉ Ω̻͆ΩθΘΡΉ ̮  ϺΉ̮ΘΡΉ ̮  Ή̼Ά 
θΩ͆Ή̮ΡΉ) ̮  εΩμΉΛΤΩϬ̮χ Ή̼Ά εθΩμφθ̼͊͆φϬΩm spolupráce a jednotných 
ε̮θφ͊θμφΉ͊Ϭ Ρ͊͆ϸΉ ΡΉΉμφ͊θμφϬ̮ΡΉ ̮  ΡΉ͊μφϳΡΉ μΛϡϺ̻̮ΡΉ΄ ΐΉ͊φΩ Ωε̮φθ͊Ή̮ ̻ϳ 
Ρ̮ΛΉ θΩϸοθΉχ ϬϵΆΝ̮͆ϳ ϸϬϵοΉχ Ϭϸ Ε̰ΩΡ͌ εΩ̼ΆΩε͊Ή͊ ̮  θΩϸϬΕ̮χ ‛ΉΘΛϡϸϬ͊ 
μ̼ΆΩεΩμφΉ“ μϳμφ͌Ρϡ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ̮ ΘΩ ̼ ͊ΛΘϡ΄ 

	 ΩμΘϳφΩϬ̮χ οΘΩΛ̰Ρ μφΉΡϡΛϳ ̮ ̻ϳ ΡΩΆΛΉ εθΉΕ̮χ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ϸ ΡΉ͊μφ͊Ε 
ΘΩΡϡΉφϳ ̮  ϸ̮ΉμφΉχ ̮ ̻ϳ Ρ͊φΫ͆ϳ ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ Ήοε͊Θ̼Ή͊ ̮  Ή͌ Ωε̮φθ͊Ή̮ ̮ 
ϸ̮̻͊ϸε͊̿͊Ή͊ ϸΩ͆εΩϬ͊͆ΩμφΉ εΩ͆εΩθΩϬ̮ΛΉ ΉΘΛϡϸϬ͊ εΩμφϡεϳ ̮  ͔ ΩθΡΩϬ̮ΛΉ 
͇̮ΛοΉ͊ μΘϬ̮ΛΉφΤΩϬ̮Ή͊ Ωε̮φθ͊ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

7.2.3. Kontinuum podpory 

Tvorcovia politík by mali: 

	 ΟϳφϬΩθΉχ ‛ΘΩφΉϡϡΡ εΩ͆εΩθϳ“ εθ͊ ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ εΩΡΩ̼ϵ ε͊θμΩ̰Λ ̮  ̮ΕΡ̳ 
θΉ̮͆Ήφ͊ΝΩϬ οΘάΛ εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ ϬϳϡϺϬ̮Ή̮ ϬϵμΘϡΡϡ ϬϳφϬ̰θ̮Ή̮ μΉ͊φ ̮  
εθ͊εΩΕ͊ μ ϬϳμΩΘϵΡΉ οΘΩΛ̮ΡΉ ̮  ΉοφΉφϣ̼Ή̮ΡΉ εθ͊ͼθ̮͆ϡ̰Λ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ 
ϡ̿Ήφ͊ΝΩϬ μ ̼ Ή͊ΝΩΡ εΩμΘϳφΩϬ̮χ εθΛ͊ϺΉφΩμφΉ ̮ θΩϸϬΩΕ Ϭο͊tkých skupín ako 
̼͊ΛΩϺΉϬΩφϵ̼Ά εθΕ͊Ρ̼ΩϬ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ 

	 ΆΩϸϬΕ̮χ ϣΛΩΆϡ οε̼͊Ή̰Λϳ̼Ά οΘάΛ ̮ ΘΩ ϸ͆θΩΕ̮ ̮ ϸϬϳοΩϬ̮Ή͊ μ̼ΆΩεΩμφ 
ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ ̮  ϸΛ͊εοΩϬ̮Ή͊ εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ΄ ͦ ͊ εΩφθ̻͊͌ ϸ̮̼ΆΩϬ̮χ ̮  ͇ ̮Λ͊Ε 
θΩϸϬΕ̮χ οε̼͊Ή̮ΛΉϸΩϬ̮͌ εΩϸ̮φΘϳ ̮  ϸθϡ̿ΩμφΉ εθ̮̼ΩϬΘΩϬ ϸ͆θΩΕΩϬϵ̼Ά ̼ ͊φΉ͊θ 
φ̮ΘϵΡΉ μεάμΩ̻ΡΉ ̮ ̻ϳ ΡΩΆΛΉ εΩ͆εΩθΩϬ̮χ εθ̮̼ΩϬΘΩϬ οΘάΛ (̮εθΘΛ̮͆ 
εθΩμφθ̼͊͆φϬΩΡ εΩθ̮͆͊μφϬ̮ ̮  μεΩΛϡεθ̰̼͊) ̮  ϬϳφϬΩθΉχ μΉ͊χ οε̼͊Ή̮ΛΉμφΩϬ ΘφΩθ̰ 
εΩμΉΛ εΩ͆εΩθϡ ϺΉ̮ΘΩϬ ̮εθΘΛ̮͆ ϺΉ̮ΘΩϬ μΩ ϸθΉ͊͆Θ̮ϬϵΡΉ εΩμφΉhnutím. 
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	 ΟϳφϬΩθΉχ εθμφϡε͊ΕοΉ͊ θ̰Ρ̼͊ ΩμΩϬ ̮  ΆΩ͆Ωφ͊Ή̮ ̮ εΩ͆εΩθΩϬ̮χ Ϭ̳̿οΉϡ 
εθϡϺΩμχ ε̮͊͆ͼΩͼΉΘϳ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή͊ οΘάΛ ̮  Ϭϳ̿Λ͊ΤΩϬ̮Ή̮ ϸ͆θΩΕΩϬ ̮ ̻ϳ οΘΩΛϳ ΡΩΆΛΉ 
ΉΩϬ̮φϬϳΡ μεάμΩ̻ΩΡ θΩϸϬΕ̮χ ΘΩφΉϡϡΡ εΩ͆εΩθϳ ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ΡΉ͊μφΩ φΩΆΩ 
̮̻ϳ μ̮ Ή̼Ά μ̮ϺΉΛΉ ̮ε̮μΩϬ̮χ ͆ Ω jestvujúceho systému. 

7.3. Záverečné poznámky 

ČΉΩμφΉ Ϭ θ̰Ρ̼Ή εθΩΕ͊Θφϡ ͷθͼ̮Ήϸ̰̼Ή̮ Ωε̮φθ͊ ̮ εΩ͆εΩθϡ ΉΘΛϡϸϬ͊ΆΩ Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ 
εΩ͆εΩθϡΕϣ ϡφΩμχ ΩεϡμφΉχ ΡΩ͆͊Λ εΩμφΉΆϡφΉ̮ ϸ̮ΛΩϺ͊ϵ ̮ ͊͆Ωμφ̮φΘϡ (εΩφθ̻̰̼͊Ά) 
ΘφΩθϵ ΆΝ̮̰͆ εθΩ̻Λ͌Ρ ϡ ϺΉ̮Θ̮ Ϭ εθΩμε̼͊Ά ΡΩ͆͊Λϡ ΘφΩθϵ ϸΩΆΝ̮͆ΤϡΕ͊ εθ̰Ϭ̮ ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭ 
θ̰Ρ̼Ή Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮ ̮  ϸ̮̻͊ϸε͊̿ ̮ ̻ϳ μ̮ Ϭο͊φ̼Ή ϺΉ̮̼Ή ̮ ΘφϬ͊ ϸϣ̮̿μφΤΩϬ̮ΛΉ ̮ εθΩ̼͊μ͊ 
Ϭϸ͆͊Λ̰Ϭ̮Ή̮΄ ΩϸΩθΩμχ μ̮ φ̮Θ ϡεθΉ̮ΡϡΕ͊ ̮ ϡφΩμχ εθ̼͊ΆΩ͆ϡ Ω͆ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ή͊ 
Ωε̮φθ͊ μ ΩΆΝ̮͆ΩΡ ̮ Ή͆ΉϬΉ͆ϡ̰Λϡ εΩ͆εΩθϡ Θ φΩΡϡ ̮ΘΩ ΡΩϺΩ Ωθͼ̮ΉϸΩϬ̮χ 
μϳμφ͌Ρϳ εΩ͆εΩθϳ φ̮Θ ̮ ̻ϳ ϸϬϳοΩϬ̮ΛΉ μ̼ΆΩεΩμχ ΘΩϬ͊̿ϵ̼Ά οΘάΛ εΛΉχ εΩϺΉ̮̮͆ϬΘϳ 
Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ ̮ ΘϬ̮ΛΉφ͌ Ϭϸ͆͊Λ̮Ή͊΄ 

!ΘΩ φϬθ͆Ή̮ E̻͊θμΩΛ͆ ̮  ΘΩΛ΄ ‛Ί̮Ά̮ Ω ΉΘΛϣϸΉϡ Ϭ ΘΩϬ͊̿ΩΡ εθΩμφθ͊͆ μ̮ ϬϳϬΕ̮ 
εθ͊͆ΩϬο͊φΘϵΡ Ϭ μϣϬΉμΛΩμφΉ μΩ ϺΉ̮ΘΡΉ ΘφΩθ ‚zapadajϣΆ ͆ Ω μϳμφ͌Ρϡ Ϭ Ε͊ΆΩ μϣ̮̿μ͊Ε 
εΩ͆Ω̻͊“ (2011 μ΄ 10)΄ �Ή͊ΝΩϬ̰ μΘϡεΉ̮ φΩΆφΩ εθΩΕ͊Θφϡ – ϺΉ̮̼Ή μ εΩμφΉΆϡφΡ – ΡάϺ͊ 
ϬϳϺ̮͆ΩϬ̮χ Ϭϵθ̮ϸϣ εΩ͆εΩθϡ ̮ φΩ ̮ ̻ϳ ‛ϸ̮ε̮͆Λ̮“ ͆ Ω Ε͊μφϬϡΕϣ̼Ή̼Ά μϳμφ͌ΡΩϬ΄ !ΘΩ μ̮ 
Ϭο̮Θ ϡΘ̰ϸ̮ΛΩ ̮ εθΘΛ̮͆Ω̼Ά μΘϣΡ̮ϵ̼Ά Ϭ φΩΡφΩ εθΩΕ͊Θφ͊ μϳμφ͌Ρϳ vzdelávania a 
ΘΩϬ͊̿͌ οΘΩΛϳ μ̮ ΡάϺϡ ‛εθ͊Ρ͊Ήχ“ φ̮Θ ̮̻ϳ εΛΉΛΉ εΩφθ̻͊ϳ εΩ͆εΩθϳ φ͊ΕφΩ μΘϡεΉϳ – 
̮ ̻ΩΛΉ εθΩμΩΡ εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά ϺΉ̮ΘΩϬ΄ 

ͷ̻͆Ωθ̼Ή ϸ̮εΩΕ͊ ͆ Ω εθΩΕ͊Θφϡ εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ ̮ ϡφΩμχ Ε͊͆Ωφ͌ΆΩ μϳμφ͌ΡΩϬ͌ΆΩ 
prístupu zameraného na rozvoj silných prepojení a vzájomnej podpory medzi 
Ϭο͊φΘϵΡΉ ϣθΩϬΤ̮ΡΉ μϳμφ͌Ρϡ ΘφΩθϵ ̻ ϳ ϡΡΩϺΉΛ Ωθͼ̮Ήϸ̰̼Ήϡ ϣ̿Ή͊Ε εΩ͆εΩθϳ Ϭο͊φΘϵ̼Ά 
ϺΉ̮ΘΩϬ Ϭθ̰φ̮͊ ϺΉ̮ΘΩϬ μ εΩμφΉΆϡφΡ΄ 

θΘΛ̮͆ϳ Ωε̮φθ͊ ΘφΩθ͌ μ̮ μΘϣΡ̮ΛΉ εΩ̮̿μ ̿ ΉΩμφ Ϭ θ̰Ρ̼Ή φΩΆφΩ εθΩΕ͊Θφϡ εΩϡΘ̰ϸ̮ΛΉ 
na význam podpory vzdelávania – εθ͊ Ϭο͊φΘϵ̼Ά – ̮  εΩφϬθ͆ΉΛΉ Ϻ͊ Ϭ οΘΩΛ̰̼Ά ΘφΩθ͌ 
Ϭο͊φΘϵΡ ϺΉ̮ΘΩΡ εΩμΘϳφϡΕϣ εθΛ͊ϺΉφΩμφΉ ̮ θΩϬΩ̼͊ϣ ϣ̮̿μχ μ̮ ϺΉ̮̼Ή μ εΩμφΉΆϡφΡ 
ΡάϺϡ ‛ϡ̿Ήχ ̻͊ϸ Ω̻Ρ͊͆ϸ͊“ (Ḫθφ ̮  ΘΩΛ΄ 2004)΄ !ΘΩ ϬϳμϬ͊φΛΉΛ Ε͊͆͊ οε̼͊Ή̰Λϳ 
ε̮͊͆ͼΫͼ Ϭ ΊΛΩϬΉμΘϡ ‛θ̮̼ϡΕ͊Ρ͊ εθ͊ ̼ ͊Λϵ ϺΉϬΩφ – Ή͊Λ͊ εθ͊ Ε͊͆ϡ ΆΩ͆Ήϡ΄“ 
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