STAJALISTE AGENCIJEO
SUSTAVIMA UKLJUCIVOG
OBRAZOVANJA

Ovaj dokument predstavlja stajaliSte Europske
agencije za posebne potrebe i ukljucivo obrazovanje
o zelji svih zemalja ¢lanica Agencije za razvojem
sustava ukljucivijeg obrazovanja. U ovom se
dokumentu posebno predstavljaju osnovne znacajke
sustava ukljucivog obrazovanja koje ée se koristiti
kao vodic za razvoj i usmjeravanje djelatnosti
Agencije u srednjoro¢nom do dugoro¢nom
razdoblju.

Cilj ovog dokumenta jest usmjeravati sadasnja i
buduca razmisljanja i rasprave o radu Agencije i
nacinima na koji se njime moze pruziti podrska
zemljama u njihovim nastojanjima da razviju sustave
ukljucivijeg obrazovanja. Kao takav predstavlja obzor
i Zarisnu tocku prema kojima ¢e se ravnati
djelatnosti Agencije.

Stajaliste predstavljeno u ovom dokumentu u
potpunosti je u skladu s prioritetima za obrazovanje
Europske unije i medunarodne zajednice.

Pozadinske informacije kojima se osnovne znacajke
sustava ukljucivog obrazovanja, a koje su ukratko
opisane u ovom dokumentu, stavljaju u Siri kontekst
europske i medunarodne politike i prakse dostupne
su na mreznoj stranici Agencije:

www.european-agency.org/about-us/who-we-are/
position-on-inclusive-education-systems

WWww.european-agency.org

Sustavi ukljuCivog obrazovanja

Sve europske zemlje posvecene su radu na
osiguranju sustava ukljucivijeg obrazovanja.
Problemu pristupaju na razli¢ite nacine, ovisno o
njihovom proslom i postojecem kontekstu te
povijesti. Sustavi uklju¢ivog obrazovanja sagledani
su kao presudni ¢imbenik unutar opseznijih
aspiracija drustveno ukljucivijih drustava s kojim se
eticki i politicki uskladuju sve zemlje.

Konaéna vizija sustava ukljucivijeg obrazovanja jest
osigurati da za sve ucenike, bez obzira na njihovu
dob, budu osigurane smislene i visokokvalitetne
obrazovne mogucnosti u lokalnoj zajednici, uz bok
prijatelja i vrSnjaka odnosno kolega.

Kako bi ova vizija mogla biti provedena,
zakonodavstvo koje regulira sustave ukljucivog
obrazovanja mora se zasnivati na temeljnoj obvezi
osiguranja prava svakog ucenika na ukljucive i
ravnopravne mogucnosti u obrazovanju.

Politikom kojom se upravlja sustavima ukljucivog
obrazovanja mora biti osigurana jasna vizija i
konceptualizacija uklju¢ivog obrazovanja kao nacin
poboljSanja obrazovnih prilika za sve ucenike.
Politikom se takoder treba jasno naznaciti da
ucinkovita provedba sustava ukljucivog obrazovanja
predstavlja zajedni¢ku odgovornost svih edukatora,
lidera i donositelja odluka.
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Operativna nacela kojima se usmjerava provedba
struktura i postupaka unutar sustava ukljucivog
obrazovanja moraju biti nacela jednakosti,
ucinkovitosti, efikasnosti i poboljSanja postignuca
svih dionika — ucenika, njihovih roditelja i obitelji,
obrazovnih djelatnika, predstavnika zajednice i
donositelja odluka — pomocu visokokvalitetnih i
pristupacnih obrazovnih moguénosti.

Vodedi se tom vizijom, Agencija ¢e u svojem radu sa
zemljama ¢lanicama nastojati osigurati smjernice za
razvoj sustava ukljucivog obrazovanja sa sljedec¢im
ciliem:

e Poboljsati postignucéa ucenika kroz
prepoznavanje i izgradnju njihovih talenata i
ucinkovitog ispunjavanja njihovih pojedinacnih
potreba i interesa u u¢enju. Nacin na koji
Agencija shvaca poboljsana postignuéa uéenika
obuhvada sve oblike osobnih, drustvenih i
akademskih dostignuéa koja su relevantna za
pojedinog ucenika kratkoro¢no, no koja
dugorocno poboljSavaju njegove Zivotne izglede.

e Osigurati da svi dionici uvaZzavaju raznolikost. To
nacelo treba provoditi aktivnim angaziranjem
dionika kroz dijalog i pruzanje podrske kako biim
se omogucilo da daju svoj osobni, ali i zajednicki
doprinos Sirenju pristupa obrazovanju i
poboljSanju ravnopravnosti. Na taj se nacin svim
ucenicima omogucuje da ostvare svoj puni
potencijal.

e Osigurati raspolozZivost prilagodljivih
kontinuuma sredstava i resursa kojima se
podrzava ucenje svih dionika na pojedinacnoj i
organizacijskoj razini.

e Osigurati da su ucinkovitim kontinuumima u
sustavima ukljucivog obrazovanja obuhvaéeni
personalizirani pristupi uenju kojima se
angaziraju svi u€enici i podrzava njihovo aktivno
sudjelovanje u procesu ucenja. To ukljucuje
razvoj plana i programa i okvira za procjenu koji
su okrenuti prema uceniku; prilagodljivu obuku i
stalne moguénosti za stru¢no usavrsavanje svih
edukatora, Skolskih lidera i donositelja odluka; i
koherentne procese upravljanja na svim
razinama sustava.

e Opcenito unaprijediti postignuéa, rezultate i
izlazne proizvode sustava na nacin da se svim
dionicima ucinkovito omoguci razvoj vlastitih
stavova i vjerovanja, znanja, razumijevanja,
vjestina i ponasanja u skladu s ciljevima i
nacelima sustava ukljucivog obrazovanja.

e Funkcionirati kao sustavi ucenja kojima se radi
na stalnom poboljSanju i uskladivanju struktura i
procesa na nacin da se izgraduje sposobnost svih
dionika da sustavno promisljaju o svojim
postignuc¢ima i zatim koriste ta promisljanja da
poboljsaju i razvijaju zajednicki rad na
zajednickim ciljevima.

- Ova je publikacija financirana uz podrsku Europske komisije. Ova publikacija odrazava stavove
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