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Obrazok 1. Vlajky ¢lenskych krajin agentury
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PREDSLOV

Clenské krajiny Eurépskej agentury pre rozvoj $pecialneho a inkluzivneho

vzdeldvania (dalej len ,,agentura®) sa dohodli na uskutocnenieurdpskeho vypocutia
v roku 2015.

Bolo to Stvrté takéto podujatie, ktoré organizovala agentura. Dve z predoslych
vypocutisa uskutocnili v Eurdpskom parlamente v Bruseli (v rokoch 2003 a2 2011),
tretie prebehlo v portugalskom parlamente v spolupracis portugalskym
ministerstvom Skolstva a portugalskym predsednictvom Rady Eurdpskej Unie (v roku
2007).

Podujatie v roku 2015 sa organizovalo v Uzkej spolupracis luxemburskym
predsednictvom Rady Eurdpskej Unie a luxemburskym ministerstvom skolstva, deti
a mladeze.

Bolo pozvanych sedemdesiatdva mladych [udiso Specialnymivzdelavacimi
potrebami a/alebo postihnutim alebo bez nich, aby uvazovalia diskutovalio tom,
ako sainkluzivne vzdeldvanie uplatiiuje v ich vzdelavacom prostredi. Vysledky ich
diskusii priniesli dobré priklady opatreni v oblasti inkluzivneho vzdeldvania.

Na podujati sa zucastnilo priblizne 250 ucastnikov a zainteresovanych stranz 28
clenskych krajin agentury, ako aj tvorcovia politik a zastupcovia z eurépskych

a medzinarodnych institucii.

Agentura pripravila tuto spravu na zaklade diskusii mladych ludi a vysledkov
prezentovanych na plenarnom zasadnuti.

Pre agenturu bolo poteSenim a ctou organizovat toto podujatie. Radi by sme
podakovalinajma 72 mladym delegatom, ako aj ich rodinam, ucitefom a podpornym
pracovnikom, ministerstvam skolstva, zastupcom z eurdpskych a medzinarodnych
organizaciia, napokon, aj luxemburskému ministerstvu Skolstva, detia mladeze za

Ucast a odhodlanie. Bez nich vsetkych by nebolo mozné zorganizovat také dolezité
podujatie.

Per Ch Gunnvall Cor J. W. Meijer

predseda riaditel
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Dnia 16. oktébra 2015 luxemburské predsednictvo Rady Eurdpskej Unie usporiadalo
Stvrté vypocutie agentury s nazvom , Inkluzivne vzdeldvanie — za¢nime konat!”.
Sedemdesiatdva mladych ludi z celej Eurdpy so Specidlnymivzdelavacimi potrebami
a/alebo postihnutim alebo bez nich malo prilezitost diskutovat o tom, ako im ich
Skoly a komunity zabezpecuju inkluzivne vzdelavanie.

Luxembursky minister Skolstva, detia mladeze Claude Meisch vo svojom uvodnom
prejave hovoril o vydani Luxemburskej charty v roku 1996, ktora bola vysledkom
eurdpskej spoluprace v oblastiintegracie v skolach. Vyjadril spokojnost s tym, Ze
takmer po 20 rokoch od vydania Charty je Luxembursko koordindtorom
Luxemburskych odporucani, ktoré vyplynu z vypocutia v roku 2015 a ktoré predstavi
svojim kolegom na zasadnuti Rady ministrov skolstva 23. novembra 2015. Pan
Meisch povzbudil mladych delegatov, aby vyuZili prileZitost slobodne sa vyjadrit

a predstavit inkluzivne opatrenia, ktoré vyuzivaju vo svojich skolach, a aspekty, ktoré
sa musia zlepsit. Poukdzal aj na hlavné zmeny a zlepSenia smerom k inkluzii

v luxemburskom vzdeldvacom systéme.

Pani Marianne Vouel, riaditelka oddelenia pre Specidlne vzdelavanie na
luxemburskom ministerstve Skolstva, detia mladeze, vo svojej prezentaciivyslovne
uviedla, Ze odbornicia tvorcovia politik sa zaoberaju rovnakymi otazkami ako Ziaci
a Ze sa snazia zlepsit kvalitu vzdeldvania. Mimoriadnu pozornost treba venovat
Ziakom so zloZitejSimi potrebami, lebo aj oni sizaslizia byt viditelni. Zd6raznila, ze
kazdy jeiny a kazdy ma odliSné potreby. Jednou z hlavnych uloh vzdelavacieho
systému je vediet o rozmanitosti a reagovat na fiu.

(Cely text prezentacii predstavitelov Luxemburska sa nachadza na webovych
strankach vypocutia: https://www.european-agency.org/events/takeaction.)

Cielom podujatia bolo motivovat Ziakov a zapojit ich do tvorby politik v oblasti
vzdelavania. Hlavnou myslienkou bolo, aby Ziaci vo veku 15 az 16 rokov z 28
Clenskych krajin agentury hovorilio tom, ako sa inkluzivne vzdeldvanie uplatriuje

v ich Skolach, a aby pomohli identifikovat pokrok v oblasti inkluzivneho vzdelavania
od prvého vypocutia v roku 2003.

Toto vypocutie vychadzalo z vysledkov troch predoslych vypocuti agentury, ktoré sa
uskutocniliv Bruseli (v rokoch 2003 a 2011, https://www.european-
agency.org/events/young-views-on-inclusive-education-european-hearing-2011-
brussels) av Lisabone (v roku 2007, https://www.european-
agency.org/events/young-voices-meeting-diversity-in-education). Na
predchadzajucich troch vypocutiach sa zucastnilo viac nez 240 mladych ludi
zastupujucich stredné, odborné a vysokoskolské vzdelavanie.

6 Opatrenia pre inkluzivne vzdelavanie


https://www.european-agency.org/events/takeaction
https://www.european-agency.org/events/young-views-on-inclusive-education-european-hearing-2011-brussels
https://www.european-agency.org/events/young-views-on-inclusive-education-european-hearing-2011-brussels
https://www.european-agency.org/events/young-views-on-inclusive-education-european-hearing-2011-brussels
https://www.european-agency.org/events/young-voices-meeting-diversity-in-education
https://www.european-agency.org/events/young-voices-meeting-diversity-in-education

V ramci pripravy na podujatie dostalo 72 mladych ucastnikov dokument s hlavnymi
vysledkamitroch predoslych vypocuti, ako aj niekolko otazok na Uvahy a diskusie
v ich Skolach.

Otazky na diskusiu sa tykali sposobov, akymiich ich Skoly podporuju vo vzdelavani,
prikladov, ako ucitelia a spoluziaci zohladnuju ich potreby, pristupnosti, organizacie
tried a ndvrhov nato, ako prekonat zostavajuce bariéry inkluzie.

Pocas vypocutia boli mladi Ziaci rozdeleni do Siestich seminarov, na ktorych mali
prileZitost dalej diskutovat o tychto klti¢ovych problémoch a otazkach, vymienat si
svoje osobné skusenosti a timocit nazory svojich spoluziakov.

Hlavné vysledky diskusii na seminaroch sa prezentovali na plenarnom zasadnutivo
forme kldcovych myslienok a stali sa zakladom formulovania Luxemburskych
odporucani.
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Obrazok 2. Mladi delegati a d'alSi zastupcovia na eurépskom vypocuti
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UVAHY A NAVRHY MLADYCH DELEGATOV

Vysledky vypocutia v roku 2015 su v sulade s vysledkamitroch predoslych vypocuti,
ktoré zorganizovala agentura v rokoch 2003, 2007 a 2011, a vychadzaju z nich.
Vysledky z tychto predoslych vypocuti poukazovalina pokrok v inkluzivnom
vzdeldvaniv r6znych eurdpskych krajinach.

Agentura vytvorila na zaklade hlavnych vysledkov diskusii mladych Ziakov na troch
predoslych vypocutiach subor poznatkov. To viedlo aj k formulovaniu urcitych zasad,
ktoré treba vziat do Uvahy pri uplatriovaniinkluzivneho vzdelavania. Patria medzi ne:

e Hlavné zasady v suvislosti s pravami:

— respekt: pravo byt reSpektovany, plnohodnotne sa zapajat do vsetkych
rozhodnuti, ktoré sa vas tykaju, a nebyt diskriminovany,

— kvalita a spravodlivost vo vzdeldvani: pravo dostat kvalitné vzdelanie, pravo
na rovnost prileZitostivo vzdeldvania pravo dostat primeranu podporu na
zabezpecenie plnohodnotného pristupu a ucasti na vzdelavacich
¢innostiach a v skolach spolu s miestnou skupinou rovesnikov,

— spolocCensky a pracovny Zivot: pravo Zit nezavisle, mat rodinu, prispésobené
byvanie, pokracovat v dalSom Studiu (na univerzite), ziskat zamestnanie
a nebyt oddeleny od ludi bez postihnutia vo vSetkych oblastiach Zivota.

e Klacova zasada v suvislosti s prinosmi inkluzivneho vzdelavania:

— Ziskate viac socialnych zruc¢nosti, naucite sa Zit spolu s rovesnikmi, byt
silnejsia nezavislejSi— a bojovat tak s diskriminaciou a stereotypmi-—,
poradit si v skutocnom svete a budete lepsie pripraveni na hladanie si
zamestnania v buducnosti. Je to prvy krok k tomu, aby ste sa stali
plnohodnotnym ¢lenom spolocnosti. Inkluzivne vzdeldvanie prospieva
vSetkym — otvdara sa novy svet a rozmanitost je pozitivna.

Na vypocutiv roku 2015 vyjadrilimladi ludia celkovu spokojnost so svojim
vzdeldvanim. Poukdzalivsak aj na jestvujuce nedostatky vo vzdeldvania predniesli
niekolko konkrétnych ndvrhov. Situdcia vo vzdelavani, o ktorej hovorili mladi [udia,
ako aj ich navrhy boli spracované a zhrnuté a stali sa zakladom Luxemburskych
odporucani. Ciefom tychto odporucanije podporit uplatiiovanie inkluzivneho
vzdelavania ako najlepsej moznosti, ked existuju nevyhnutné podmienky.
Odporucania su zoskupené okolo piatich dolezitych myslienok, ktoré mladi ludia
vyjadrili pocas diskusiia prezentacie vysledkov.
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Hlavné myslienky a odportcania

1. O nas vidy s nami

Prva myslienka— o nds vZdy s nami—sa tyka priameho zapojenia mladych Ziakov do
prijimania vSetkych rozhodnuti, ktoré saich tykaju:

e treba pocuvat mladych [udi a ich rodiny a zohladnit ich nazory pri prijimani
vSetkych rozhodnuti, ktoré saich priamo alebo nepriamo tykaju,

e mladych ludisa treba pytat na ich potreby,
e systematicky treba zapdjat mladeznicke organizacie.

Mladi ludia sa jasne vyjadrili, Ze oni a ich rodiny sa musia aktivne zapajat a ich
nazory musia byt vypocuté este pred prijatim rozhodnutia Ze sa musi prihliadat na
ich skuto¢né potreby a Zelania. Podobne sa zastavaju aj kladnej ulohy
systematického zapajania réznych organizacii mladych ludia ludi s postihnutim.
Tieto organizacie povaZuju za rozhodujuce z hladiska svojej podpory. Skolské
$tudentské rady alebo $tudentské parlamenty maju odlignd tlohu. U&ast a €innost
mladych ludi v tychto radach sa vnima ako délezity sp6sob plnohodnotného
zapojenia sa do zivota Skoly a dérazne sa odporuca.

Priklady delegatov

Zapojenie ziakov a rodin:

Privytvdraninovych stratégii je nutné zapdjat mladych ludi (so specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami) do tvorby politik na vsetkych trovniach od riadenia az
po kazdodennu prax. Je nutné zohladnit individudine potreby (Amund a Helene,
Norsko).

Velmi déleZité je, aby sa do rozhodovania o svojich detoch zapdjali aj rodicia
(Jack, Spojené kralovstvo —Severné [rsko; Kristina, Slovensko).

Studentské rady:

Citim sa sucastou triedy. Som clenkou studentskej rady, do ktorej ma zvolili moji
spoluZiaci. Mam podporného ucitela, ktory mi pomdha (Andrea, Malta).

V skole mdme studentsku radu, ktord sa zameriava na spoluprdcu so Ziakmi so
specidlnymipotrebami. Deti, ktoré su clenmi studentskej rady, su v nej
mimoriadne aktivne (Agné a Kornelijus, Litva).

Ocenujem studentsku radu, v ktorejf méZzem vyjadrit svoj ndzor na pldny (Blake,
Irsko).
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Saulbol vybrany za ,veduceho chlapca”(vysoka pozicia v Studentskej rade)
hlasmi deti v skole (Alexander a Saul, Spojené kralovstvo —Anglicko).

Zapojenie organizacii:

V nasej krajine mame celostdtne zdruZenie. Prostrednictvom tejto organizdcie
riesime niektoré problémy. Napriklad titulky, ktoré su velmi délezité pre ludiso
sluchovym postihnutim. Organizdcia vyrdba titulky k filmom (Javier, Spanielsko).

V nasej krajine existuje velmi dobrd organizdcia. Su v nej napriklad triedy pre
Ziakov so zdravotnym postihnutim, ktorinemézu chodit do normdinej triedy.
V tejto organizdciiim poskytuju vyucbu. Mame aj dalSiu organizdciu s ndzvom
,dom pre nevidiacich”, ktord skutocne zlepsuje Zivot nevidiacich ludi (Céline

a Florence, Luxembursko).

V nasej krajine existuje zdruZenie pre ludi, ktori zle vidia alebo su nevidiaci. Toto
zdruZenie mi poskytuje moZnost Citat na mojom pocitaci. Pomocou svojho iPadu
alebo pocitaca si dokdZem precitat informdcie (Lorenzo a Matteo, Taliansko).

V nasej krajine existuju specidlne zdruZenia na pomoc postihnutym detom.
Presadzuju riesenia ich problémov a uzko spolupracuju s ministerstvom skolstva
(Georgia a Minas, Cyprus; Stefanos a Georgios, Grécko).

V nasej krajine existuje spolocnost pre dyslexiu. Ma specidlne webové stranky,
kde ludia ndjdu formdcie o pozitivnych a negativnych strankach dyslexie
(Erazem a Primoz, Slovinsko).

Domnievam sa, Ze by sme mali Ziadat od politikov, aby tieto organizdcie ¢o
najviac podporovali. V nasich Zivotoch zohrdvaju kladnu ulohu. Pomdhajundm
branit nase prdva. Pomdhajiundm zvySovat povedomie v spolocnosti (Adria,
moderatorka, Spanielsko).

2. Bezbariérové skoly

Druha myslienka—bezbariérové skoly —sa tyka odstranenia vsetkych fyzickych
a technickych bariér:

e mnohé bariéry v Skolach uzZ boli prekonané, ale je potrebné odstranit vsetky
bariéry, aby bolo fyzicky mozné dopravit sa do miestnych vzdelavacich
centier, lahko do nich vstupit a pohybovat sa v nich,

e vzdeldvacie budovy, ktoré sarekonstruuju alebo modernizuju, musia
dodrziavat zasady pristupnosti, napriklad vytvaranim multifunkénych alebo
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tichych priestorov v Skolach, ako aj zvySovanim dostupnosti pruzného
vzdelavacieho vybavenia,

e musia byt k dispozicii vhodné technické pomocky a vzdelavacie materialy
zodpovedajuce individualnym potrebam.

Mladi ludia diskutovali o Styroch otazkach. Po prvé, dostat sa do vzdeldvacich
centier moze byt stale problémom. Uprednostriuje sa verejna doprava, aleto
znamena, Ze sa musi upravit. Specidlna doprava sa povaZuje za alternativu len vtedy,
ked neexistuje ina moznost. Podla mladych ludije neexistencia pohodinej dopravy
jednym z faktorov, ktoré brania Ziakom navstevovat miestnu Skolu.

Po druhé, mladi ludia uviedli, Ze pristup do Skél sa zlepsil. Vyjadrilijednoznacnu
spokojnost's prisposobivostou a pristupnostou ich $kol, a to z formalneho —
inStalaciou plosin, vytahov a upravenych zachodov —i , kreativnheho” hladiska — ked'
su Skoly a (najma) spoluziaci ochotni pomoct im v pripade tazkosti (napriklad ked'
vytah nefunguje). Potrebné su urcité zlepsenia na ulahéenie pristupu k nidzovym
vychodom, r6znym miestnostiam, ako je telocvi¢na alebo Skolska jedalen, alebo

k vytahom, ked'je na ich otvorenie potrebny klU¢. Dolezité je zaistit osobnu
bezpecnost vsetkych Ziakov.

Po tretie, zlepSuje a ulahcuje sa pohyb po skole. Mladi fudia hovorili o existencii
velkych chodieb a pritomnosti znaciek v Braillovom pisme na potrebnych miestach.
Tiché miesta a multifunkéné priestory v Skolach sa povazuju za prospesné pre
vSetkych Ziakov a mali by sa budovat CastejSie. Delegati uviedli, Ze vyucba prebieha
v triedach, do ktorych maju pristup vsetci spoluziaci.

A napokon, v Coraz vacsej miere su dostupné prispésobené technické pomdcky

a materidly, ktoré su predpokladom inkluzie.

Mladi Ziaci zdoraznili, Ze neexistuju univerzalne rieSenia, a preto je velmi délezité
pytat sa na individudlne potreby a respektovat ich. Skoly musia byt pruiné

a schopnéimprovizovat s alternativami. Priestory v Skole musia vyhovovat
potrebam vsetkych Ziakov.

Priklady delegatov

Pristupnost na ceste do skoly:

Skolské autobusy musia byt pristupné. Vsetci studenti musia mat moZnost
zUcastnit sa na vsetkych &innostiach, ako su $porty... (Blake, irsko).

Prisp6sobend doprava pre studentov s telesnym postihnutim, ale nevidiaci
studenti pouZivaju verejnu dopravu spolu so vsetkymi ostatnymi Studentmi
(Reinis a Georgs, LotySsko; Lilly, Island; Elisabeth, Estonsko).
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Mdme aj mozZnost zobrat si taxik, ale rozpocet je obmedzeny, takZze ho mézeme
vyuZit len niekolkokrat (Elisabeth, Estonsko).

Pristupnost v $kole:

12

Skola je pristupnd pre Studentov s telesnym postihnutim a na vozicku, mdme
napriklad plosiny, vytahy, pristupné zdchody atd’. (Matteo, Taliansko; Georgios,
Grécko; Lilly a Hrefna, Island; Rolf a Casper, Dansko; Dénes a Borbala,
Madarsko; Tom a Paul, Nemecko; Miguel Angelo, Portugalsko; Kristinaa Tova,
Svédsko).

Na nasej strednej skole mdme vytahy, ale je tam aj vela schodov. Styri
poschodia, a na pouZitie vytahu potrebujete klu¢, takze je to velmi zloZité. Skola
ndm slubila, Ze sa to zlepsi (Eelis, Finsko).

Pri pldnovanirekonstrukcie skoly sa musi mysliet na fyzické bariéry. Z rozpoctu
sa musi vyélenit dostatok periazi (Robert, Spojené kralovstvo—Severné [rsko).

Nasa skola sa snazi ndjst peniaze na odstrdnenie zostdvajucich bariér, ale je to
tazké (Natalia a Marcin, Polsko).

KedZe nasa skola sa rekonstruovala pred dvoma rokmi, podmienky su velmi
dobré. Stdle je tam vsak velky hluk od inych studentov, ¢o pre mria méze byt
fyzickou bariérou (David, Portugalsko).

Je tam vytah, ale ak ste na vozicku, do budovy sa nedostanete (Jakob, Rakusko).
Mdme vytah, ale dvere sa tazko otvdraju (Paul, Nemecko).

V nasej skole su na chodbdch svetld, ktoré blikaju, ked'idete do triedy. Su tam
plosiny a tyce pre ludis problémamis pohybom alebo na vozicku. Ucitelia sa
vzdelavaju v tom, ako pracovat's ludmis taZkostami s ucenim. Mdme aj
logopédiu, ktora nam pomadha, aby sme mohli studovat rovnako ako nasi
spoluZiaci(Javier, Spanielsko).

V triede mi pomdha sprevddzajuca osoba. V skole madme dvoch Ziakov na
vozicku, takze bol upraveny vytah. V pripade poziaru v skole existuju urcité
rizika. Jeden den sme mali cvicny poZiarny poplach a musel som ist dole
schodmi, niesli ma niektoridalsi studenti a naozaj som sa badl (Lucas, Belgicko —
komunita hovoriaca flamsky).

Opatrenia pre inkluzivne vzdelavanie



Pristupnost v triede:

V skole sa pouZiva Braillovo pismo pre nevidiacich §tudentov. Studijné materidly
su k dispozicii aj v Braillovom pisme (Tova, Svédsko; Reinis a Georgs, Loty$sko;
Emili a Elisabeth, Esténsko).

Mam sluchové obmedzenie. TakZze mam sluchadla, ktoré simozem pripojit, aby
som lepsie pocula. Ucitelia s motivovani ucit sa o réznych postihnutiach, aby
ndm dokdzalipoméct prekondvat problémy (Lucia, Spanielsko).

Fyzickou zdtaZzou mézu byt aj tazké batohy s knihami. Sprdvnou cestou su
elektronické knihy, laptopy a tablety (Dénes, Madarsko).

Obrazok 3. Mladi delegati (Jack Love, Spojené kralovstvo — Severné irsko; Blake O’Gorman,
irsko; Nakita Hallissey, irsko a Robert Gault, Spojené kralovstvo — Severné irsko) vyjadruja svoje
nazory
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3. Narusanie stereotypov

Tretia myslienka — nardsanie stereotypov—sa tyka najma pojmu ,normalita®. Ak
prijmeme, Ze kazdy je iny, kto je potom ,normalny“?

e Poskytovanie spolahlivych informacii o odlisSnych potrebach Ziakov ucitefom,
zamestnancom skoly, mladym fudom, rodindm a pracovnikom podpornych
sluzieb je kl'i¢om k podpore vzajomného reSpektu a tolerancie.

e Rozmanitost sa musivnimat ako pozitivum — spolo¢nou hodnotou musi byt
,Vvidiet postihnutie ako normalne”.

e Kazdy jeiny a kazdy musibyt prijimany. Tolerancia je zaloZend na vzajomnom
pochopeni.

e Vzdelavacia komunita musivediet viac o [udoch s postihnutim a musi byt voci
nim tolerantnejsia.
Na prijatie tejto dblezitej myslienky su potrebné kvalitné informacie — napriklad o
boji proti diskriminacii a Sikanovaniu. Ak chceme, aby ucitelia, zamestnanciSkoly —
vratane vedenia —, spoluziaci, rodiny a pracovnici pripadnych zapojenych sluzieb
v Skole zmenili postoje, musia mat k dispozicii relevantné informacie.

Najlepsim vysledkom bude vzajomny respekt a tolerancia. Rozmanitost nie je
problém, ale pozitivna a normalna situacia. Postihnutie nie je nenormalne.
Tolerancia je zaloZena na vzajomnom pochopeni. Mladi fudi zd6raznili, Ze sa musia
zmenit uréité postoje, aby boli vnimani podla toho, ¢o DOKAZU, a nie na zaklade ich
postihnutia.

Priklady delegatov

Zvysovanie povedomia:

Pomohlo by skolenie o boji protidiskrimindcii a Sikanovaniu. Mali by sme byt
vnimani podla toho, ¢o robime, a nie podla toho, ako vyzeréme (Lucie, Ceska
republika).

Ziaci si nie su isti tym, ako sa vyrovnat so zdravotnym postihnutim. Citim sa
velmi neprijemne a smutne, ked'viem, Ze ma intenzivne pozoruju (Johannes,
Nemecko).

Je lahké byt protiludom, ktorym nerozumiete. Musite vysvetlovat, aké to je, byt
nevidiaci, aby ludia mali moZnost pochopit vds (Emelie, Svédsko).

Ucitelia musia prejavit viac reSpektu a porozumenia. Studenti so Specidlnymi
potrebami by sa nemali citit ako vyhnanci. Vsetky deti sa musia citit sucastou

14 Opatrenia pre inkluzivne vzdelavanie



skupiny (Jack, Spojené kralovstvo —Severné rsko).

Niektori ucitelia si myslia, Ze ked’sme nepocujuci alebo mame postihnutie, sme
menej dbleziti ako ostatni studenti. Musia sa vzdelavat. Uvedomit si, Ze sme
uplne rovnaki ako vsetci ostatni (Céline, Florence a Lara, Luxembursko).

Myslim si, Ze spolocnost musi akceptovat kaZzdého takého, aky je. Nielen

z hladiska postihnutia. Ale aj z hladiska pohlavia, rasy, konickov. Myslim si, Ze
nasa uroveri tolerancie je celkom dobrd. Cakd nds vsak dalsia prdca. Najlepsim
ndstrojom na boj protidiskrimindcii je tolerancia. Musime zvysovat povedomie
o rozdieloch medzi nami(Adria, moderatorka, Spanielsko).

Organizovat kampane protiSikanovaniu. SnaZit sa komunikovat a udrziavat
kontakt so Ziakmi so specidlnymivzdeldavacimipotrebami, pozyvatich na
spolocenské udalostia Cinnosti (Agné a Kornelijus, Litva).

Musime zvysovat povedomie o studentoch s postihnutim: ostatni Studenti
nevedia, ¢o povedat, a boja sa, Ze deti s postihnutim urazia. UcCitelia potrebuju
viac odbornej pripravy a skoly potrebuju vicsiu podporu od orgdnov (Elisabeth,
Estonsko).

Klucom je komunikdcia. Komunikdcia o tom, ¢o sa urobilo dobre. Vymena
skusenosti. Specidine rady zamerané na dosiahnutie inkltizie. Pomoc rovesnikov,
dobrovolnicivtriedach. Ucitelia by mali pocCuvat studentov a byt im kolegami
(Derrick a Mark, Spojené kralovstvo —Skétsko; Saul a Alexander, Spojené
kralovstvo —Anglicko).

Pozitivhe skisenosti:

Niekedy sa organizuju ,,hodiny tolerancie”. Moja skola dbd na rovnaké
zaobchddzanie (Natalia, Polsko).

Moji spoluziaci Zartuju o mojej slepote —pomdaha to, ludia sa tak viac uvolnia.
Preco ludia sikanuju? Nerobia to naschval, musim sa naucit nebrat to vaZzne
(Tova, Svédsko).

Velmi pomadha postoj ucitela (Isaac, Malta).

Na zaciatku som ludom s postihnutim velmi nerozumela. Ale vdaka tejto
konferenciilepsie chdpem, ako sa ludia s postihnutim citia a s akymitaZzkostami
sa stretdvaju (Lara, Luxembursko).

Ziadne Sikovanie — tak md vyzerat dobrd skola (Pinja, Finsko).
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Mdme taky projekt, kde maju vsetci studenti zaviazané oci, aby lepsie pochopili
situdciu nevidiacich studentov. Skusalisme pouZivat aj barle, aby sikazdy
student vyskusal postihnutie toho druhého (Emili, Estonsko; Eelis, Finsko; Reinis,
LotySsko).

UZ od mladého veku sa ucime, Ze nie vsetci pochadzaju z rovnakého prostredia.
V triede preto o rozdieloch vébec nepremyslame (Lilly, Island).

4. Rozmanitost je zmes, ktord funguje vdaka inkluzii

Stvrta myslienka zodpoveda sloganu, ktori poufZili niektori mladi fudia — rozmanitost
je zmes, ktord funguje vdaka inkluzii:

e kazdy by samal sustredit nato, ¢o sa dd urobit, nie na to, ¢o sa ned3,

e vzdelanie musibyt plne pristupné a musi respektovat potreby vsetkych Ziakov
ako zdakladu kvalitného vzdelania pre vSetkych,

e rozhodujuca je spolupraca medziucitefmi a inymi odbornikmi, ako aj
vytvaranie dobrych prilezitosti na odbornu pripravu,

e velmidoblezité je aj poskytovanie potrebnej ludskej a technickej podpory zo
strany ucitelov a spoluziakov.

Mladi fudia poukazali na pozitivny vplyv prijimania vzdelavacich opatreni, napriklad
individualnych ucebnych planov, prisp6sobenych programov, pouzivania
technickych pomécok, podpory poskytovanej podpornymi ucitelmialebo asistentmi,
prace v malych skupinach, ako aj pruznej organizacie skusok (napriklad viac ¢asu pri
pisomnych alebo Ustnych skuskach atd’.). Zd6raznili, Ze ked maju viac ¢asu, testy su
pre nich menej stresujuce.

Hlavnou poziadavkou mladych ludibolo, aby sa ucitelia a ini zamestnancivzdy
sustredovalinato, ¢o sa da urobit, a nie na to, ¢o sa neda, a aby im pomahali

a podporovaliich. Zohladnovanie potrieb vSetkych Ziakov znamena posilfiovat silné
stranky a schopnosti namiesto zdéraznovania nedostatkov. Takisto uviedli, Ze sa
naucili, Ze maju pravo ziskat pomoc, ak ju potrebuju. Plne pristupné vzdelavanie je
zakladom kvalitného vzdelania pre vSetkych. Mladi ludia su sivedomi toho, Ze
ucitelia a ich spoluziacizohravaju klicovu ulohu priich podpore. Ucitelia a spoluziaci
potrebuju viac informaciia odbornej pripravy na réznych drovniach v zavislosti od
ich jednotlivych uloh. Vysledkom bude vacsia podpora a pochopenie vzdelavacich
potrieb.

Mladi ludia takisto poukdzalina potrebu lepsej spoluprace medzi ucitelmi — mali by
nielen poskytovat potrebnu podporu, ale aj zaistit lepsie prechodné fazy pocas ich
vzdelavania.
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Priklady delegdtov

Navrhy pre ucitelov:

Ucitelia sa musia zamerat na moje silné stranky, nie na moje nedostatky
(Michaela, Ceskd republika).

Ucitelia sa snazZia vysvetlovat veci jasne a podla potreby pomdhat, aby sme sa
mohli ucit spolu v pdroch alebo skupindch (Jakob a Til, Rakusko; Kristina,
Svédsko).

Osobné skusenosti:

Madm pocit, Ze nasa skola ma chcela integrovat, kym iné skoly nie. Velmi mi
pomohol ucitel' pre Specidlne potreby (Jodao, moderator, Portugalsko).

Skusenostis ucitelmi a spoluZiakmi su pozitivne i negativne. Mézu vas izolovat
alebo vam pomoct. Pocit, Ze som pre nich ,,zaujimavy“, ma na moje studium
negativny vplyv (Robert, Spojené kralovstvo —Severné Irsko).

Je tazké povedat, ¢o potrebujem, ale musim sa naucit poZiadat o to a dostat to
(Johannes, Nemecko).

Vsetci ucitelia a spoluziaci mi pomdhaju a podporuju ma, preto chodim do skoly
rdd (Borbala, Madarsko; Miguel Angelo, Portugalsko).

Chcela by som povedat, Ze v nasej skole sa vdaka nasim spoluZziakom a ucitelom
mdme vyborne (Georgia, Cyprus).

Nasa skola sa o mria velmi dobre stard a je dobre prispésobend (Primoz,
Slovinsko).

Podporné opatrenia:

Mdme podpornych uéitelov (Jakob, Raktsko; Michaela, Ceska republika; Tom,
Nemecko; Kristina, Svédsko; Matteo, Taliansko; Dénes, Madarsko).

Ucitelia pockaju a v pripade potreby poskytnu viac ¢asu tym, ktori o to
poZiadaju. Mdme $pecidlnu miestnost na oddych a relaxdciu (Nakita, (rsko;
Andrea a Isaac, Malta).

Ucitelia poskytuju r6zne materidly podla potrieb studentov. Ak je to potrebné,
daju nam viac ¢asu (Dénes, Madarsko; Maros, Slovensko).
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V triede mdm asistenta, ktory mi pomdha pochopit veci a vysvetluje mi ucivo
(Mathilde a Thelma, Francuzsko; Jade a Lucas, Belgicko — komunita hovoriaca
flamsky).

Namiesto pisomnych skusok sa robia ustne skusky (Jade a Lucas, Belgicko —
komunita hovoriaca fldmsky).

Skola md Specidinu tla¢iareri na Braillovo pismo, takZe vietky testy su vytlacené
v Braillovom pisme (Georgs, LotySsko).

Mdme moznost rozdelit miestnost a vytvorit tak viac tichych zon (Casper,
Dansko).

V triede mame 25 — 30 Studentov, ¢o je na moje potreby mozno trochu vela.
TImocnik niekedy nezachyti zmysel, ale méj kamardt mivysvetli, co sa deje
(Eelis, Finsko).

Zvysovanie povedomia:

Myslim si, Ze na zdravotné postihnutie sa niekedy trocha zabuda. Hovorime

o zdravotnom postihnutibez toho, aby sme poznali utrpenie, ktoré sa za tymto
slovom skryva. Musime si predstavit, aké to je, byt v ich kozi. Ludia by si to mali
uvedomit a pomdhat ludom so zdravotnym postihnutim, aby mohli Zit lepsi
Zivot (Lorenzo, Taliansko).

Posolstvo, ktoré chcem vyjadrit, je, Ze ked'si ludia bez postihnutia uvedomia, Ze
su obklopeni postihnutymiludmi, chcu sa o nich starat, ako keby to boli ich
bratia alebo sestry (Matteo, Taliansko).

Lepsie pochopenie vedie k menej castému sikanovaniu. SudrZnost brani
sikanovaniu (Lilly, Island; Elisabeth, Esténsko).

Nemali by sme zovsSeobecriovat: ak vyjadrim nejaku potrebu, neznamend to, ze
to bude fungovat pre vsetkych nevidiacich ludi (Tova, Svédsko).

5. Stat'sa plnohodnotnym obéanom

Piata myslienka — stat sa pInohodnotnym obdanom —sa tyka vplyvu inkluzivneho
vzdelavania na plnohodnotné zaclenenie do spolocnosti:

e v zaujme UspesSného zaclenenia do spolo¢nostije rozhodujlce zaclenenie do
beZznych $kal,

e cielom je, aby si kazdy dokazal najst svoje miesto v spolocnosti.
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Obrazok 4. Rozhovor s Darnellom Withom z Holandska

Mladi ludia sa domnievaju, Ze vSetci Ziaci sa musia ucit spolu, aby mohli spolu aj Zit.
Uviedli, Ze to je prvy krok v procese smerom k socialnej inkltzii. Cim mladsi su Ziaci,
ked sa zacnu ucit spolu, tym viac sa naucia o vzajomnej tolerancii a reSpektovani
rozdielov. Od mladého veku sa uc¢ia komunikovat, ocefiovat a vymierat si odliSné
skusenostia zameriavat sa na silné stranky namiesto nedostatkov. V $kole sa ucia, Ze
maju byt vnimani podla toho, ¢o dokazu, a nie podla svojho postihnutia alebo
vyzoru. To sivyzaduje nielen ich inkluziu do vzdelavacich programov, ale aj ich
zapojenie do volnocasovych ¢innosti. Mladi ludia uviedli, Ze spolo¢na vyucba v Skole
im umozni najst si miesto a zaclenit sa do spolo¢nosti.

Priklady delegdatov

Rozhodujuce pre nds je zaclenenie do beznych skél, aby sme sa mohli zaclenit aj
do spoloc¢nosti (Andrea a Isaac, Malta; Nathan a Loise, Svaj¢iarsko; Mathilde

a Thelma, Francuzsko; Adriana a Mandy, Belgicko — komunita hovoriaca
francuzsky; Darnell a Vincent, Holandsko; Jade a Lucas, Belgicko — komunita
hovoriaca flamsky).
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Kazdy by mal mat Sancu navstevovat vsetky predmety a ucitelia by tomu mali
napomdhat, aby bol vstup na pracovny trh pre nds omnoho jednoduchsi
(Amund a Helene, Norsko).

Mlyslim si, Ze musim studovat spolu. Lebo aj v spolocnosti sme spolu. Ak sa
budeme spolocne vzdeldvat, zarover sa naucime spolocne Zit. Je to nieco, ¢o
ziskame do Zivota. Vdaka tymto zdrojom sa uc¢ime, ako byt samostatni. Ide o to,
aby si kaZdy nasiel miesto v spolo¢nosti (Adria, moderatorka, Spanielsko).

Vsetci musime komunikovat, zapdjat sa a vymienat si skusenosti s inymi ludmi
(Paul, Nemecko).
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ZAVERECNE POZNAMKY

Vysledky vypocutia a Luxemburské odporucania su v sulade s relevantnymi
oficidlnymi eurdpskymia medzinarodnymidokumentmiv oblasti Specidlneho
a inkluzivneho vzdeldvania a doplfiajuich.

Pat myslienok ilustruje, ako mladi ludia vnimaju svoje vzdeldvanie, ako aj ich navrhy
na zlepSenie. Tieto myslienky velmikonkrétnym a praktickym spdésobom opisuju
niektoré koncepcie, na ktoré poukazuju aj mnohé studie o inkluzivnom vzdelavani.
Mladi ludia zdoraznili, Ze inkluzivne vzdeldvanie je otdzkou fudskych prav, avo
svojich diskusiach sa zamerali na klucové pojmy, ako je normalnost, tolerancia,
reSpekt a obcianstvo. Takisto opisali, ¢o pre nich znamenad univerzalny dizajn a preco
maju tutorstvo a podpora zo strany spoluziakov, kooperativne ucenie

a individualizované programy pozitivny vplyv naich vzdelavanie.

Mladi Ziaci vyslovne uviedli, Ze ich ndzory sa musia zohladnit pri prijimani vSetkych
rozhodnuti, ktoré saich tykaju. Ak sa ma dosiahnut skuto¢na inkltzia, musia sa prijat
skuto¢né opatrenia v spoluprdci so vSetkymi zainteresovanymi stranami. Ucitelia

a vedenie $kol musia spolupracovat v zaujme zabezpecenia inkluzie, spoluZiacisi
musia navzajom pomahat, prostrednictvom vzdelavania ucitelov sa ucitelia musia
naucit, ako kazdému poskytnut to najlepsie vzdelanie a ako sa navzajom
podporovat, podporni ucitelia by mali pomahat a nie robit pracu namiesto Ziaka

a vsetky zainteresované strany sa musia zamerat na rieSenie situdcii a nepristupovat
k nim ako k problémom.

Delegati zd6raznili, Ze hoci maju vyhrady aj k praktickym detailom, ich hlavné obavy
sUvisia s postojmia prekonavanim predsudkov.

Uznavaju, Ze uditelia a spoluziacisu vo vacsine pripadov tolerantni a uvedomuju si
ich postihnutie, ak maju dost ¢asu na pochopenie situacie — vynimky su velmi
zriedkavé.

Pozornost by sa mala venovat zvySovaniu povedomia o postihnuti, aby [udia boli
informovani o potrebach a silnych strankach fudi s postihnutim. Dolezité je
nezovSeobecnovat. Len preto, Ze nie¢o funguje pre jedného ¢loveka s postihnutim,
neznamena to, Ze vsetci zZiaci s postihnutim su rovnaki.

A napokon, inkluzia sa netyka len ludi s postihnutim, ale aj inklidzie fudi z odliSnych
prostredi. Niektori mladi ucastnici uviedli, ze sa stretli s dvojitou diskriminaciou

z dovodu postihnutia a povodu z odlisnej kulturnej skupiny ako ich spoluziacialebo
z dévodu imigrantského povodu.

Luxemburské odporucania boli predstavené Rade ministrov pocas zasadnutia Rady
pre vzdeldvanie, mladez, kultdru a Sport23. novembra 2015 avyboru pre
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vzdelavanie na zasadnuti 2. — 3. decembra 2015 na zvaZzenie a ako zaklad moznych
dalSich opatreni.

Obrazok 5. U¢astnici eurépskeho vypoéutia
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