Sprejmite ukrepe za inkluzivno izobrazevanje

Razmisljanja in predlogi delegatov

A

Iﬁ EUROPEAN AGENCY







SPREJMITE UKREPE ZA
INKLUZIVNO IZOBRAZEVANJE

Razmisljanja in predlogi delegatov

Evropska agencija za izobrazevanje oseb s posebnimi potrebami in inkluzivno izobrazevanje



Evropska agencija za izobraZevanje oseb s posebnimi potrebami in inkluzivno izobraZzevanje
(Agencija) je neodvisna in samoupravna organizacija, ki jo podpirajo drzave ¢lanice Agencijein
evropske institucije (Komisija in Parlament).

Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije

:*“‘L SOﬁn?ﬁgﬁgg%ﬁg ne pomeni odobritve njene vsebine, ki odraza le
I, . . . o
X Frasmus+  stalis¢aavtorjev, zato Komisija ne more biti odgovorna

za kakrsno koli uporabo navedenih podatkov.

Stalisca, ki jih vtem dokumentu navajajo posamezniki, ne predstavljajo nujno uradnih stalis¢
Agencije, njenih drzav ¢lanic ali Komisije. Komisija ne odgovarja za nobeno mozno uporabo
informacij iz tega dokumenta.

Uredniki: Victoria Soriano in Mary Kyriazopoulou, osebje Agencije

Dovoljena je objava izvleCkov iz tega dokumenta, pod pogojem, da je naveden jasen sklic na vir. To
porocilo je treba v virih navesti, kot sledi: Evropska agencija za izobraZzevanje oseb s posebnimi
potrebami in inkluzivno izobrazevanje, 2016. Sprejmite ukrepe za inkluzivno izobraZevanje:
Razmisljanja in predlogi delegatov. Odense, Danska: Evropska agencija za izobraZevanje oseb s
posebnimi potrebami ininkluzivno izobrazevanje

Z namenom zagotavljanja vecje dostopnosti je to porocilo na voljo v 23 jezikih in v dostopni
elektronski obliki na spletni strani Agencije: www.european-agency.org

ISBN: 978-87-7110-613-8 (elektronska razlicica) ISBN: 978-87-7110-590-2 (tiskana razlicica)

© European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2016

Sekretariat Pisarna v Bruslju
@stre Stationsvej 33 Rue Montoyer, 21
DK-5000 Odense C Denmark BE-1000 Brussels Belgium
Tel: +45 64 41 00 20 Tel: +32 221362 80
secretariat@european-agency.org brussels.office@european-agency.org

Www.european-agency.org

2 Sprejmite ukrepe za inkluzivno izobrazevanje


mailto:secretariat@european-agency.org
mailto:brussels.office@european-agency.org
http://www.european-agency.org/

VSEBINA

PREDGOVOR .....coeeeiiiiiieniiiiiennneiiienseiiinnsesissnsessssnssessssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnnsssnss 5
UVOD ... iiiiiiiiiiiieiiiiieeieiinensiesitesssssttesssssstensssssssnsssssssnssssssensssssssnsssssssnsssssssnnsssnss 6
RAZMISLJANJA IN PREDLOGI MLADIH DELEGATOV.....ccceeeurenreineenecsesnessessesseeseenns 8
Klju€na sporoCila in priporoCila............ceeeeuiuiiiii i 9
VAT =20 I ¢ [0 R4 o [o [ 4 P 9
2. 801@ DIOZ OVIF ...ttt ettt 10
3. RAZDIANTE SLEICOLIDOV.....ceveeeeeeeeeeeeeee ettt et eee e e e e e s vaaeaees 14
4. Raznolikost je mesanica, inkluzija pa je tisto, zaradi cesar mesanica deluje ..... 16
5. Postati polnopravni drZavljani ...............ceueeeeeueeeeuieiiiiieeeieeeiie e 18
KONCNI KOMENTARIL.....eeeiireeresreeeesseesessesssessesssessesssessesssessesssessasssessesssesssssses 21

Razmisljanja in predlogi delegatov 3



Slika 1. Zastave drzav clanic Agencije

4 Sprejmite ukrepe za inkluzivno izobraZevanje



PREDGOVOR

Drzave ¢lanice Evropske agencije za izobrazevanje oseb s posebnimi potrebami in
inkluzivnoizobraZzevanje (Agencije) so se dogovorile, da bodo leta 2015 imele
Evropski posvet.

To je Cetrti tovrsten dogodek, ki ga je organizirala Agencija. Dvaizmed preteklih
posvetov sta potekala v Evropskem parlamentu v Bruslju (leta 2003 inleta 2011),
eden pa je potekal v portugalskem parlamentu v sodelovanju s portugalskim
Ministrstvom za izobrazevanjein portugalskim Predsedstvom Sveta Evropske unije
(leta 2007).

Dogodek leta 2015 je bil organiziran vtesnem sodelovanju z luksemburskim
Predsedstvom Sveta Evropske unije in z luksemburskim Ministrstvom za
izobrazevanje, otroke in mladino.

Dvainsedemdeset mladih s posebnimiizobrazevalnimi potrebamiin/ali
invalidnostmi in brez njih je bilo povabljenih k razmisljanju in razpravio tem, kako je
bilo inkluzivno izobrazevanjeizvajano v njihovih izobrazevalnih okoljih. Rezultati
njihovih razprav so dali dobre primere za ukrepe v zveziz inkluzivnhim
izobrazevanjem.

Dogodka se je udelezilo priblizno 250 udelezencev in deleznikov iz 28 drzav ¢lanic
Agencije, pa tudi oblikovalci politik in predstavnikiiz evropskih in mednarodnih
institucij.

Agencija je pripravila to porocilo na podlagi razprav mladih in rezultatov,
predstavljenih na plenarni seji.

Agenciji je bila organizacija dogodka v zadovoljstvo in éast. Se posebej se Zelimo
zahvaliti 72 mladim delegatom in njihovim druzinam, uciteljem ter podpornemu
osebju, ministrstvom zaizobrazevanje, predstavnikom iz evropskih in mednarodnih
organizacijin, konc¢no, luksemburskemu Ministrstvu za izobrazevanje, otroke in
mladino za njegovo sodelovanje in predanost. Brez njih ne bi bilo mogoce
organiziratitako pomembnega dogodka.

Per Ch Gunnvall Cor J.W. Meijer
Predsednik Direktor
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16. oktobra 2015 je luksembursko Predsedstvo Sveta Evropske unije gostilo Cetrti
posvet Agencije z naslovom »Inkluzivno izobrazevanje —sprejmite ukrepe!«.
Dvainsedemdeset mladih iz vse Evrope s posebnimi izobrazevalnimi potrebamiin/ali
invalidnostmi in brez njih je imelo priloznost razpravljati o tem, kako njihove Sole in
skupnostizagotavljajo inkluzivno izobrazevanje zanje.

V svojem uvodnem govoru je Claude Meisch, luksemburski minister za
izobraZzevanje, otroke in mladino, navedel objavo Luksemburske listine leta 1996 kot
rezultat evropskega sodelovanja na podrocjuintegracije v Solah. Izrazil je svoje
zadovoljstvo nad tem, da skoraj 20 let po Listini Luksemburg koordinira
Luksemburska priporodila, kiso nastala na podlagi posveta leta 2015, in ki jih je
predstavil svojim sodelavcem na Svetu ministrov za izobrazevanje 23. novembra
2015. Gospod Meisch je spodbudil mlade delegate, naj izkoristijo priloznost, da se
svobodno izrazijo in predstavijo ukrepe za inkluzivnost, od katerih imajo v svojih
Solah korist, ter vidike, ki jih je treba izboljSati. Prav tako je poudaril glavne razvojne
dosezkein izboljSave na podrocju vkljuéevanja v luksemburskiizobrazevalnisistem.

Gospa Marianne Vouel, direktorica Oddelka za posebno izobrazevanje na
luksemburskem ministrstvu zaizobraZzevanje, otroke in mladino, je v svoji
predstavitviizrecno navedl|a, dasi strokovnjakiin oblikovalci politik delijo skrbiz
ucenci in da siprizadevajo zaizboljSanje kakovostiizobrazevanja. Poudarek je treba
nameniti u¢encem z bolj kompleksnimi potrebami, saj situdi oni zasluzijo biti vidni.
Izpostavila je, daje vsakdo drugacen in daima vsakdo drugacne potrebe. Eden
izmed poglavitnih izzivov zaizobrazevalne sisteme predstavlja zavedanje raznolikosti
in odzivanje nanjo.

(Celotno besedilo predstavitev luksemburskih uradnikov je na voljo na spletni strani
Posveta: https://www.european-agency.org/events/takeaction.)

Namen dogodka je bilo opolnomocenje ucencev in zagotavljanje njihove vkljucenosti
v oblikovanjeizobraZevalnih politik. Zamisel je bila, naj 15-/16-letni ucenciiz 28
drzav Clanic Agencije predstavijo, kako se inkluzivno izobrazevanjeizvaja v njihovih
Solah, in naj pomagajo prepoznati napredek v inkluzivnem izobrazevanju od prvega
posveta iz leta 2003.

Ta Posvet je gradil na rezultatih treh predhodnih posvetov Agencije, ki so potekali v
Bruslju (leta 2003 in leta 2011; https://www.european-agency.org/events/young-
views-on-inclusive-education-european-hearing-2011-brussels) in v Lizboni (2007,
https://www.european-agency.org/events/young-voices-meeting-diversity-in-
education). Na treh preteklih posvetih je sodelovalo vec kot 240 mladih, ki so
predstavljalisrednjesolsko, poklicno ter visje in visokoSolsko izobrazevanje.
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Med pripravamina dogodek je 72 mladih udeleZzencev na svoje Sole prejelo
dokument z glavnimi izidi preteklih treh posvetov, pa tudi doloena vprasanjav
razmislek in razpravo.

Vprasanjazarazpravo so se nanasala na nacine, na katere jih njihova Sola podpira
pri njihovem izobrazevanju, primere, kako ucitelji in soSolci upostevajo njihove
potrebe, dostopnost, organizacijo razredain predloge o nacinih, na katere bi
premagali preostale ovire za inkluzijo.

Med posvetom so imeli mladi uc¢enci, razdeljeni v Sest delavnic, priloZnost za
nadaljnjo razpravo o teh klju¢nih zadevah in vprasanjih, delitev svojih lastnih
osebnihizkusenj in tudi za prenos sporocil svojih vrstnikov.

Glavni izidi razprav na delavnicah so bili predstavljeni na plenarniseji, v obliki
kljuénih sporodil, in so bili temelj za oblikovanje Luksemburskih priporocil.
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Slika 2. Mladi delegati in drugi predstavnikina evropskem posvetu
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RAZMISLJIANJA IN PREDLOGI MLADIH DELEGATOV

Izidi Posveta 2015 so skladni z izidi preteklih treh posvetov, ki jih je Agencija
organiziralav letih 2003, 2007 in 2011 ter gradijo na njih. I1zidi teh preteklih posvetov
so porocali o napredku v zveziz inkluzivnimizobrazevanjem v razlicnih evropskih
drzavah.

Agencija je razvila korpus znanja na podlagi glavnih izidov razprav mladih uencev na
treh preteklih posvetih. To je pripeljalo tudi do nekaterih nacel, ki jih je treba ob
izvajanju inkluzivnega izobrazevanja upostevati. Ta vkljucujejo:

e Vodilna nacela o pravicah, povezanihs/z:

— spoStovanjem: pravica biti spoStovan, biti v celoti vkljucen v vse odloditve,
ki te zadevajo in ne biti diskriminiran.

— kakovostjo in enakostjo vizobraZevanju: pravica do prejemanja
kakovostnegaizobrazevanja, enakih moznostipriizobrazevanjuindo
prejemanj ustrezne podpore za omogocanje polnega dostopa in udelezbe v
izobrazevalnih dejavnostih in v Solah s svojo lokalno vrstnisko skupino.

— druZabnimin delovnim Zivljenjem: pravica do neodvisnega zZivljenja, druzine,
prilagojenega bivali$¢a, udelezbe v nadaljnjem Studiju (na univerzi), do
sluzbein do neloCevanja od oseb brez invalidnosti na vseh podrocjih
svojega zivljenja.

¢ Kljucno nacelo o koristih inkluzivnegaizobrazevanja:

— Pridobimo vec socialnih vescin, se nau¢imo Ziveti skupaj s svojimivrstniki,
se naucimo biti moc¢nejsSiin bolj neodvisni —borimo se proti diskriminacijiin
stereotipom, nauc¢imo se ukrepanja v resnicnem svetu in smo bolje
pripravljenina iskanje sluzbe v prihodnosti. To je prvi korak pri
polnopravnem vklju€evanju v druzbo. Inkluzivno izobrazevanje je koristno
zavse—odpre se nov svetin raznolikost je pozitivna.

Mladi delegati so na Posvetu 2015 izrazilisploSno zadovoljstvo s svojim
izobrazevanjem. izpostavili pa so tudi obstojece pomanjkljivostiv njihovem
izobraZzevanju in predstavili nekatere konkretne predloge. Situacijaizobrazevanja, o
kateri so porocali mladi, je bila skupaj z njihovimi predlogi zbrana in povzeta ter tvori
temelj Luksemburskih priporocil. Priporocila si prizadevajo podpiratiizvajanje
inkluzivnega izobrazevanja kot najboljSe opcije, kjer obstajajo potrebni pogoiji.
Priporocila se osredotocajo na pet klju¢nih sporocil, kiso jih izrazilimladi med
svojimirazpravamiin predstavitvijo izidov.
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Kljuéna sporocilain priporocila

1. Vse o nas, znami

Prvo sporocilo— Vse o nas, znami— zadeva neposredno vklju¢enost mladih u¢encev
v sprejemanje vseh odlocitev, ki jih zadevajo:

Glasove mladih in njihovih druzin je treba slisatiin upostevati ob sprejemanju
vseh odlocitev, ki jih zadevajo neposredno ali posredno.

Mlade je treba vprasati, kakSne so njihove potrebe.

Mladinske organizacije je treba vkljucevati sistematicno.

Mladi so se jasnoizrazili, da morajo biti oni in njihove druzine aktivno vkljuceniin da
jim je treba pred sprejemanjem odlocitev prisluhniti in upostevati njihove prave
potrebe in Zelje. Podobno se zavzemajo za pozitivno vlogo, kijo igra sistemati¢no
vklju¢evanje razliénih organizacij mladih in invalidov. Te organizacije vidijo kot
kljuéne pri svoji podpori. Sveti u¢encev ali parlamenti u¢encev imajo v njihovih Solah
razlicno vlogo. Sodelovanje mladih in vkljuditev v tovrstne svete dojemamo kot
pomemben nacin za polno vklju¢enost v Solsko Zivljenje in ga mocno spodbujamo.

Primeridelegatov

Vklju¢enost ucencev in druzin:

Ob oblikovanju novih strategij se pojavi potreba po vklju¢evanju mladih (s

posebnimiizobraZevalnimi potrebami) v sprejemanje odlocitev na vseh nivojih,
od vliade do vsakodnevne prakse. Upostevajte potrebe posameznika (Amund in
Helene, Norveska).

Zelo pomembno je, da so starsi vkljuceniv odlocitve, kizadevajo njihove otroke
(Jack, Zdruzeno kraljestvo —Severna Irska; Kristina, Slovaska).

Sveti ucencev:

Pocutim se vkljucena v svojem razredu. Sem clanica dijaskega/studentskega
sveta, izvolili so me moji sosolci. Imam podpornega ucitelja, ki me podpira
(Andrea, Malta).

V Soliimamo svet ucencev, kise osredotoca na sodelovanje z ucencis posebnimi
potrebami. Otroci, kiso del solskega sveta, imajo Se posebej aktivno vlogo
(Agné in Kornelijus, Litva).

Cenim dijaski/studentski svet, v katerem lahko podam svoje mnenje o nacrtih
(Blake, Irska).
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Saulje bil izbran kot »head boy« (visok poloZaj v svetu u¢encev) z glasovi otrok
na soli (Alexander in Saul, Zdruzeno kraljestvo —Anglija).

Vklju¢enost organizacij:

V mojidrZzaviimamo nacionalno zdruZenje. Prek te organizacije resimo nekatere
od tezav. Podnaslavljanje, kije zelo pomembno za osebe s slusno okvaro. Ta
organizacija prevzame filme in jih podnaslovi(Javier, Spanija).

V mojidrZaviobstaja zelo dobra organizacija. Ima, na primer, razrede za
invalidne ucence, kine morejo slediti obicajnemu pouku. Organizacija jim
omogoca tuditutorstvo. Imamo tudi organizacijo, ki se imenuje »dom za slepe«
in resni¢no izboljsa Zivljenja slepih (Céline in Florence, Luxembourg).

V mojidrZaviobstaja zdruzenje za ljudi, ki ne vidijo dobro ali ki so slepi.
ZdruZenje miomogoca branje na mojem racunalniku. Informacije berem na
svojem iPadu ali racunalniku (Lorenzo in Matteo, Italy).

V mojidrZaviobstajajo posebna zdruzenja, ki pomagajo otrokom z invalidnostjo.
Spodbujajo resitve za teZzave in tesno sodelujejo z Ministrstvom za izobrazevanje
(Georgia in Minas, Ciper; Stefanos in Georgios, Gr¢ija).

V mojidrZaviobstaja zdruZenje za disleksijo. Imajo posebno spletno stran, prek
katere obvescajo ljudio prednostnih in slabostih disleksije (Erazem in Primoz,
Slovenija).

Verjamem, da bi morali pozvati politike in omogociti ¢im vecjo podporo tem
organizacijam. V nasih Zivljenjih igrajo pozitivho vlogo. Pomagajo nam braniti
nase pravice. Pomagajo nam povecati ozavescenost v druzbi (Adria,
moderatorka, Spanija).

2. Sole brez ovir

Drugo sporocilo—Sole brez ovir — se nanasa na odstranitev vseh fiziénih in tehni¢nih
ovir:
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e Mnoge ovire so Vv Solah Ze premostili, treba pa je odstraniti vse ovire, da se

fizicno omogodi doseganje lokalnih izobrazevalnih centrov, enostaven dostop
do njih ter gibanje po njih.

e |zobrazZevalnezgradbev postopku obnove ali posodabljanja morajo upostevati

nacela dostopnosti, kot je izdelava venamenskih in/ali tihih obmocij v Solah,
ter povecanje razpolozljivostifleksibilneizobrazevalne opreme.
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e V skladus potrebami posameznika je treba dati na voljo ustrezne tehni¢ne
pripomockein izobrazevalna gradiva.

Mladi so razpravljali o Stirih temah. Najprej so opozorili, da doseganjeizobrazevalnih
centrov lahko Se vedno predstavljaizziv. Uporaba javnega prevoza je Zelena opcija,
vendar pa to pomeni, da je treba javni prevoz prilagoditi. Posebni prevoz se
uposteva kot alternativa le, kadar ni druge moznosti. Po mnenju mladih je
pomanjkanje priro€nega prevoza eden od mnogih dejavnikov, ki uéencem
preprecujejo obiskovanje lokalne Sole.

Na drugem mestu so mladi porocali, da seje dostop do Sol izboljsal. Izraziliso olitno
zadovoljstvo nad prilagodljivostjo in dostopnostjo svojih Sol, tako formalno -z
namestitvijo klancin, dvigal in prilagojenih sanitarij — kot tudi »ustvarjalno« —ko so
Sole in (predvsem) soSolci pripravljeni pomagativ primeru tezav (na primer, kadar
dvigalo ne deluje). Potrebne so dolo¢ene izboljSave za olajSanje dostopa do izhodov
v sili, do razli¢nih prostorov, kor sta npr. telovadnicain jedilnica, ali dostop do dvigal,
kjer je potreben klju¢ za odpiranje. Pomembno je zagotoviti osebno zas¢ito in
varnostvseh ucencev.

Tretji¢, gibanje po Soli se je izboljSalo in je podprto. Mladi so porocali o obstoju
Sirokih hodnikov in prisotnostiznakov v brajici, kjer so potrebni. Tiha in
veCnamenska obmocja se v Solah smatrajo kot podpora za vse ucence in jih je treba
pogosteje uveljaviti. Delegati so navedli, da pouk poteka v ucilnicah, do katerih
imajo dostop vsi ucenci.

Nazadnje, prilagojeni tehni¢ni pripomockii gradiva so vse SirSe razpolozljiviin
predstavljajo pogoj za inkluzijo.

Mladi u€enci so poudarili, da ni univerzalnih resitev, prav zato je zelo potrebno
povpradati po potrebah posameznika in jih upostevati. Sole morajo biti fleksibilne in
sposobne improviziratiz alternativami. Oprema Sole bi morala pokrivati potrebe
vseh ucencev.

Primeridelegatov

Dostopnost na poti v solo:

Solski avtobusi morajo biti dostopni. Vsi Solarji morajo imeti moZnost sodelovati
v vseh dejavnostih, kot je npr. telovadba ... (Blake, Irska).

Prilagojen prevoz za solarje s fizicno invalidnostjo, slepi Solarji pa uporabljajo
javni prevoz kot vsi drugi solarji (Reinis in Georgs, Latvija; Lilly, Islandija;
Elisabeth, Estonija).
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Imamo tudi mozZnost najema taksija, vendar pa imamo omejen proracun, zato
lahko to moZnost uporabimo le nekajkrat (Elisabeth, Estonija).

Dostopnostv soli:
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Sola je dostopna za Solarje s fizi¢nimiinvalidnostmi in za uporabnike invalidskih
vozickov, npr. klancine, dvigala, dostopne sanitarije itd. (Matteo, Italija;
Georgios, Gr¢ija; Lilly in Hrefna, Islandija; Rolf in Casper, Danska; Dénes in
Borbala, MadZarska; Tom in Paul, Nem¢ija; Miguel Angelo, Portugalska; Kristina
in Tova, Svedska).

Na nasi srednji Soli imamo dvigala, Se vedno pa je veliko stopnic. Zgradba ima
stiri nadstropja in imeti moras kljuc za uporabo dvigala, kar uporabo zelo otezi.
Sola je obljubila, da bo situacijo izbolj$ala (Eelis, Finska).

Ob izdelavi nacrtov za prenovo Sole je treba upostevati fizicne ovire. Zagotoviti
je treba dovolj sredstev iz proracuna (Robert, Zdruzeno kraljestvo —Severna
Irska).

Moja Sola se trudi najti sredstva za odstranitev preostalih ovir, vendar je to
teZko (Natalia in Marcin, Poljska).

Ker je bila $ola obnovljena pred dvema letoma, so razmere zelo dobre. Se vedno
je precej hrupa zaradidrugih solarjev, kar lahko predstavlja fizicno oviro zame
(David, Portugalska).

Dvigalo je, vendar pa ne mores dostopatido zgradbe, e si uporabnik
invalidskega vozicka (Jakob, Avstrija).

Imamo dvigalo, vendar pa je vrata tezko odpreti (Paul, Nemcija).

Na mojisoli so na hodnikih luci, ki zasvetijo, ko gresv razred. So klancine in
ograje za osebe, kiimajo teZave z mobilnostjo ali ki so v invalidskih vozickih.
Ucitelji so bili izobraZeni o tem, kako delati zosebami, ki imajo ucne teZave.
Pomaga nam tudilogoped, da se lahko ucimo na enak nacin, kot nasi vrstniki
(Javier, Spanija).

V ucilnici mi pomaga spremljevalec. Dvigalo je bilo prilagojeno, saj sta na Soli
dva uporabnikainvalidskih vozickov. Obstajajo dolocen tveganjav primeru
poZara vsoli. Nekega dne smo imeli poZarno vajo in moral sem iti po stopnicah
navzdol, zato so me drugiSolarjinesli in bilo me je zelo strah (Lucas, Belgija —
flamsko govoreca skupnost).
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Dostopnostv razredu:

Sola uporablja brajico za slepe u¢ence. Uéna gradiva so na voljo v brajici (Tova,
Svedska; Reinis in Georgs, Latvija; Emili in Elisabeth, Estonija).

Imam slusno omejitev. Zato imam slusalke, ki jih poveZem, da bolje slisim.
Ucitelji so motiviraniza to, da izvedo vec o razlicnih invalidnostih, da nam
pomagajo pripremagovanju teZav (Lucia, Spanija).

Tudi tezke torbe s knjigami so lahko fizicno breme. E-knjige, prenosniki in tablice
so prava izbira (Dénes, Madzarska).

Slika 3. Mladi delegati (Jack Love, ZdruZeno kraljestvo — Severna Irska; Blake O’Gorman, Irska;
Nakita Hallissey, Irska; in Robert Gault, Zdruzeno kraljestvo— Severna Irska) so podali svoja
mnenja

3. Razbijanje stereotipov

Tretje sporocCilo— Razbijanje stereotipov—se v celoti nanasa na koncept
»normalnosti«. Ce sprejmemo dejstvo, da smo vsirazli¢ni, kdo je potem
»normalen«?
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e Klju¢ do spodbujanjavzajemnega spostovanja in tolerance je posredovanje
zanesljivih informacij o razlicnih potrebah ucencev uciteljem, Solskemu
osebju, mladim, druzinam in podpornim sluzbam.

e Raznolikost je treba dojemati kot pozitivho dejstvo; »videti invalidnost kot
normalno« mora postati skupna vrednota.

e Vsakdojedrugacenin vsakdo mora biti sprejet. Toleranca temelji na
medsebojnem razumevanju.

e |zobrazevalna skupnost se mora bolj zavedati invalidov in biti do njih bolj
tolerantna.

Potrebne so dobre informacije — na primer o boju proti diskriminacijiin
nadlegovanju —da se zagotovisprejemanj te pomembne ideje. Zadevne informacije
je treba nasloviti na ucitelje, Solsko osebje — vkljuéno z vodstvom, soSolce, druzinein
vsesluzbe, ki so vkljuéenev Solo, z namenom spreminjanja stalisc.

Najboljsiizid bo vzajemno spostovanjein toleranca. Raznolikost ni izziv, pac pa
pozitivna in normalna situacija; invalidnost ni nenormalna; toleranca temelji na
medsebojnem razumevanju. Mladiso izpostavili, da se morajo staliS€a spremeniti,
tako da bodo uposStevani zaraditega, kar LAHKO naredijo in ne zaradisvoje
invalidnosti.

Primeridelegatov

Ozavescanje:

Usposabljanje protidiskriminaciji in proti nadlegovanju bi pomagalo. Upostevani
bi morali biti zaradi tega, kar pocnemo, in ne zaradinasega videza (Lucie, Ce$ka
republika).

Ucenci so negotovi, kako se soociti z invalidnostjo. Pocutim se napadenega in
sem Zalosten, kadar ¢utim, da me intenzivno opazujejo (Johannes, Nemcija).

Lahko je biti protiljudem, kijih ne razumes. Pojasnitije treba, kako je biti slep,
saj tako ljudem das priloZnost, da te razumejo (Emelie, Sweden).

Potrebno je vec spostovanja in razumevanja s strani uciteljev. Ucenci s
posebnimipotrebamise ne bi smeli pocutiti kot izobcCenci. Vsiotroci bi se morali
pocutiti kot del skupine (Jack, Zdruzeno kraljestvo —Severna Irska).

Obstajajo ucitelji, ki verjamejo, da smo zato, ker smo gluhi ali invalidni, manj
pomembniod drugih ucencev. Treba jih je izobraziti. Zavedajte se, da smo prav
taki, kot drugi(Céline, Florence in Lara, Luksemburg).
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Verjamem, da mora druzba sprejeti vsakogar takega, kot je. Ne le z njihovo
invalidnostjo. Pac pa tudi z njihovim spolom, raso, z njihovimi hobiji. Verjamem,
da smo dosegli kar dobro raven tolerance. Vendar pa nas caka se nekaj dela.
Najboljse orodje za boj protidiskriminaciji je toleranca. I1zboljsSatimoramo
ozavescenost o razlikah med nami (Adria, moderatorka, Spanija).

Organiziratikampanje proti nadlegovanju. Poskusati komuniciratiin vzdrZevati
stike z ucencis posebnimiizobraZevalnimi potrebami, jih vabitina druzabne
dogodke in dejavnosti (Agné in Kornelijus, Litva).

Izboljsatimoramo ozavescenost o ucencih invalidih: drugi ucencine vedo, kaj bi
rekli in se bojijo uzalitiotroke z invalidnostmi. UCitelji potrebujejo ve¢
usposabljanja, Sole pa potrebujejo vec podpore s strani oblasti (Elisabeth,
Estonija).

Komunikacija je kljucnega pomena. Komunikacija o tem, kaj je bilo dobro
opravljeno. Deljenje izkuSenj. Posebni sveti za doseganje inkluzije. Pomochniki iz
vrst vrstnikov, prostovoljciv razredih. Ucitelji bi morali poslusati ucence in biti
vrstniki (Derrick in Mark, Zdruzeno kraljestvo —Skotska; Saul in Alexander,
Zdruzeno kraljestvo —Anglija).

Pozitivne izkusnje:

Vasih so organizirane »ucne ure tolerance«. Moja Sola poudarja enako
obravnavo (Natalia, Poljska).

Moji sosolci se Salijo o mojislepoti in to pomaga ter sprostiljudi. Zakaj ljudje
nadlegujejo? Tega ne pocnejonamenoma; naucitise moram, da tega ne
vzamem resno (Tova, Svedska).

Stalisce uciteljev zelo pomaga (1saac, Malta).

Na zacetku nisem zares razumela invalidov. Vendar pa s to konferenco bolje
razumem, kako se invalidi pocutijo in s kaksnimi teZavami so se sooCili (Lara,
Luksemburg).

Nobenega nadlegovanja; dobra Sola za obiskovanje (Pinja, Finska).

Imamo projekt, vkaterem vsem ucencem poveZzemo oci, da bolje razumejo
situacijo slepih ucencev. Poskusilismo tudi uporabljati palice za hojo, da je lahko
vsak ucenec poskusil, kaksne so invalidnosti drugega (Emili, Estonija; Eelis,
Finska; Reinis, Latvija).
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Ze v mladih letih se naucimo, da ne izhajamo vsi iz enakega okolja. Zato v
razredu ne razmisljamo o razlikah (Lilly, Islandija).

4. Raznolikost je meSanica, inkluzija pa je tisto, zaradi cesar mesanica deluje

Cetrto sporocilo temelji na sloganu, ki so ga uporabili nekateri mladi — Raznolikost je
mesanica, inkluzija pa je tisto, zaradicesar mesanica deluje:

e Vsakdo bi se moral osredotoditi na to, kaj je mogoce narediti, in ne na to,
cesar ni mogoce narediti.

e |zobraZevanje mora bitiv celoti dostopnoin mora upostevati potrebe vseh
ucencev kot temelj za kakovostno izobrazevanje za vse.

e Sodelovanje med uditelji in drugimi strokovnjakiter zagotavljanje dobrih
priloZnosti za usposabljanje sta bistvenega pomena.

e Klju¢noje zagotavljanje potrebne ¢loveske in/ali tehni¢ne podpore s strani
uciteljev in sosolcev.

Mladi soizpostavili pozitivni uCinek izvajanja izobrazevalnih ukrepov, kot so
posamezniizobrazevalni nacrti, prilagojeni programi, uporaba tehnicnih
pripomockov, podpora, kijo zagotavljajo podporni ucitelji ali pomocniki, delo v
majhnih skupinah, pa tudi fleksibilna organizacija testov (pisni ali ustnitesti, kjer je,
na primer, zagotovljen dodatni Cas itd.). Poudariliso, da so testi zaradi dodatnega
¢asazanje manj stresni.

Glavna zelja mladih je bila, naj se ucitelji in drugo osebje vedno osredotocijo nato,
kar je mogoce narediti, in ne na o, Cesar ni mogoce narediti, ter naj jim pomagajoin
jih podpirajo. UpoStevanje potreb vseh u¢encev vkljucuje krepitev prednostiin
zmoznosti namesto osredotocanja na pomanjkljivosti. Navedliso tudi, da so se
naucili, da imajo pravico do pomoci, ¢e jo potrebujejo. Polno dostopno
izobraZzevanje je temelj za kakovostno izobrazevanje za vse. Mladiso se zavedali, da
ucitelji in sosolciigrajo kljuéno vlogo pri njihovi podpori. Ucitelji in soSolci
potrebujejo vec informacij in usposabljanja narazli¢nih ravneh, glede na njihove
vloge. Rezultat bo boljSa podporain razumevanje u¢nih potreb.

Mladi so izpostavili tudi potrebo po boljsSem sodelovanju med ucitelji, ne le za
zagotavljanje potrebne podpore, pac pa tudi za zagotavljanje boljSih obdobij
prehodav Casu njihovegaizobrazevanja.
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Primeridelegatov

Predlogi za ucitelje:

Ucitelji se morajo osredotocitina moja mocna podrocja in ne na pomanjkljivosti
(Michaela, Ce$ka republika).

Ucitelji se trudijo snov pojasnitina razumljiv nacin in omogocijo pomoc, kadar je
potrebna, u¢imo se v parih ali v skupinah (Jakob in Til, Avstrija; Kristina,
Svedska).

Osebneizkusnje:

Obcutek imam, da me je moja Sola Zelela integrirati, medtem ko me nekatere
druge niso. Ucitelj za posebne potrebe je pri tem veliko pomagal (Jodo,
moderator, Portugalska).

Imam pozitivne in negativne izkusnje z ucitelji in sosolci. Lahko te izolirajo ali ti
pomagajo. Ce se jim zdim »zanimiv«, to negativno vpliva na moje uéenje
(Robert, Zdruzeno kraljestvo —Severna Irska).

Tezko mi je povedati, kaj potrebujem, vendar se moram nauciti prositi za to in to
tudi dobiti (Johannes, Nemcija).

Vsi ucitelji in soSolci pomagajo in nudijo podporo, zato vSolo hodim z veseljem
(Borbala, Madzarska; Miguel Angelo, Portugalska).

Rada bi povedala, da se imamo v nasi Soli odlicno, tako z drugimiucenci kot z
nasimi ucitelji (Georgia, Ciper).

Moja Sola zelo dobro poskrbizame in je dobro prilagojena (Primoz, Slovenija).

Podporni ukrepi:

Imamo podporne uéitelje (Jakob, Avstrija; Michaela, Ce$ka republika; Tom,
Nemcija; Kristina, Svedska; Matteo, Italija; Dénes, Madzarska).

Ucitelji pocakajo in po potrebi dajo dodaten cas tistim, ki prosijo zanj. Imamo
poseben prostor za sprostitev, za ¢as zase (Nakita, Irska; Andreain Isaac, Malta).

Ucitelji priskrbijo razlicna gradiva v skladu s potrebami ucencev. Po potrebinam
dajo dodaten ¢as (Dénes, Madzarska; Maros, Slovaska).
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V razredu imam pomocnika, kimipomaga, da razumem in mi pojasni u¢no snov
(Mathilde in Thelma, Francija; Jade in Lucas, Belgija — flamsko govoreca
skupnost).

Namesto pisnih testov so organizirani ustnitesti (Jade in Lucas, Belgija —
flamsko govoreca skupnost).

Sola ima poseben tiskalnik brajice, tako da so vsi testi natisnjeni v brajici
(Georgs, Latvija).

Obstajajo moznostirazdelitve prostora, da ustvarimo vec tihih obmocij (Casper,
Danska).

25-30ucencevv razredu, kar je nekoliko prevec za moje potrebe. Vcasih tolmac
zgresi bistvo, vendar mi prijatelji pojasnijo, kaj se dogaja (Eelis, Finska).

Ozavescanje:

Mislim, da je invalidnost vcasih nekoliko zanemarjena. Govorimo o invalidnosti,
ne da bi vedeli, kaksno trpljenje skriva ta beseda. Postaviti se moramo na
njihovo mesto. Ljudje bi se morali zavedatiin pomagatiinvalidnim osebam imeti
boljse Zivljenje (Lorenzo, Italija).

Sporocilo, kiga Zelim poslati, je, ko neinvalidne osebe spoznajo, da so obkroZene
z invalidnimi osebami, Zelijo poskrbeti zanje kot za brata ali sestro (Matteo,
Italy).

Boljse razumevanje vodiv manj nadlegovanja. ObCutek pripadnosti preprecuje
nadlegovanje (Lilly, Islandija; Elisabeth, Estonija).

Ne smemo posplosevati: Ce izrazim potrebo, to ne pomeni, da taka resitev
ustreza vsem slepim (Tova, Svedska).

5. Postati polnopravni drzavljani

Peto sporocilo — Postati polnopravnidrZavljani—se nanasa na vpliv inkluzivnega
izobraZzevanja pri polnopravnem vkljuevanju v druzbo:

e Vkljucitevv redne Sole je bistvenega pomena za vkljucitev v druzbo.
e Cilj je, dasivsinajdemo svoje mesto v druzbi.

Mladi so upostevali, da se morajo vsi ucenci uciti skupaj, dalahko Zivijo skupaj.
Navedli so, da je to prvikorak v procesu druzbene vkljucenosti. Mlajsi kot so u¢enci,
ko sezdruzijo, boljSe je to za uenje o vzajemnitoleranci in spostovanju razlik. Od
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mladih let naprej se ucijo komunicirati, sprejematiin deliti razlicne izkusnjein
prepoznavati prednosti namesto osredotocanja na pomanjkljivosti. V Solise naucijo
biti upoStevanizaraditega, kar lahko naredijo, in ne zaradi svoje invalidnosti ali
svojega videza. To ima za posledico ne le njihovo inkluzijo vizobrazevalne programe,
ampak tudi njihovo vklju¢enostv vse prostocasne dejavnosti. Mladiso navedli, da
jim bo skupno uéenje v Soliomogocilo, da si bodo nasli svoj prostor in da bodo
vkljuceniv druzbo.

Slika 4. Intervju z Darnellom Withom z Nizozemske

Primeridelegatov

Za naso vkljucenost v druzbo je kljucnega pomena, da smo vkljuceniv redne sole
(Andreain Isaac, Malta; Nathan in Loise, Svica; Mathilde in Thelma, Francija;
Adrianain Mandy, Belgija — francosko govoreca skupnost; Darnellin Vincent,
Nizozemska; Jadein Lucas, Belgija — flamsko govoreca skupnost).

Vsakdo bimoralimeti priloZnost sodelovatipri vseh urah in ucitelji bi morali
pomagatito omogociti, da bo za nas precej lazje stopiti na trg dela (Amund in
Helene, Norveska).
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Menim, da bi se morali uiti skupaj. Saj smo tudiv druzbiskupaj. Ce si delimo
izobraZevanje, se Ze naucimo, kako ziveti skupaj. Saj je to znanje, ki ga
pridobimo za Zivljenje. Zahvaljujoc tem virom se naucimo biti samostojni.

Zamisel tega je, da vsakdo najde svoje mesto v druZzbi (Adria, moderator,
Spanija).

Vsi moramo komuniciratiin sodelovati ter deliti izkusnje z drugimi ljudmi (Paul,
Nemcija).
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KONCNI KOMENTARII

Rezultati Posvetain Luksemburska priporocila so skladniz zadevnimi uradnimi
evropskimiin mednarodnimi dokumenti s podrocja posebnih potreb in inkluzivnega
izobrazevanjainjih dopolnjujejo.

Pet sporocililustrira, kako so mladi opisali svojeizobrazevanje, pa tudi njihove
predloge zaizboljSave. Sporocila na zelo konkreten in prakti¢en nacin opisujejo
nekatera nacela, ki so se pojavilav mnogih Studijah o inkluzivnem izobrazevanju.
Mladi so inkluzivnoizobrazevanje izpostavili kot vprasanje ¢lovekovih pravicin
postavili klju¢na nacela, kot so normalnost, toleranca, spostovanjein drzavljanstvo,
v srediSce svojih razprav. Opisali so tudi, kaj zanje pomeni univerzalno oblikovanjein
zakaj imajo tutorstvo/podpora s strani vrstnikov, sodelovalno ucenjein
individualizirani programi pozitiven ucinek na njihovoizobrazevanje.

Mladi ucenci soizrecno navedli, da je treba njihove glasove uposStevati pri vsakem
sprejemanju odlocitev, ki jih zadevajo. Za doseganje praviinkluzije je treba sprejeti
prave ukrepe v sodelovanju z vsemi vkljucenimi strankami. UCitelji in ravnatelji bi
morali sodelovati prizagotavljanju inkluzije; sosolci bi morali pomagati drug
drugemu; usposabljanje uciteljev bi moralo zagotoviti, da ucitelji vedo, kako
spodbujati najboljSeizobrazevanje za vsein podpirati drug drugega; podporni
ucitelji bi morali pomagati in ne delati namesto ucenca; in vse strani bi se morale
osredotociti na reSevanje situacij, namesto da bi se vedli, kot da obstajajo tezave.

Delegati so poudarili, da se, Cetudi so zaskrbljeni glede prakti¢nih podrobnostmi,
njihovi glavni zadrzki nanasajo na staliS§¢a in na premagovanje predsodkov.

Priznavajo, da so v vecini primerov ucitelji in soSolci tolerantni in da razumejo
njihovo invalidnost, ¢e jim je le dano dovolj ¢asa, da razumejo situacijo— izjeme so
zelo redke.

Poudarek je treba nameniti ozavesc¢anju o invalidnosti, tako da bodo ljudje
informirani o potrebah in prednostih invalidov. Pomembno je, da ne posplosujemo.
Ce neka resitev ustreza eni osebi z invalidnostjo, to $e ne pomeni, da so vsi uéenci z
invalidnostjo enaki.

Nazadnje, inkluzija se ne nanasa le na osebe z invalidnostjo, pac pa tudi na inkluzijo
oseb iz razlicnih okolij. Nekateri mladi udelezenci so navedli, da so bili Zzrtve dvojne
diskriminacije zaradi svoje invalidnosti in zaradi pripadnosti drugacni kulturni skupini
kot njihovivrstnikioz. zaradi priseljenskega ozadja.

Luksemburska priporocila so bila predstavljena na svetu ministrov v ¢asu sre¢anja
»lzobraZevanje, mladi, kultura in Sport, kije potekalo 23. novembra 2015, in
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Komisiji za izobrazevanje, 2.—3. decembra 2015, v obravnavo in kot temelj za
morebitne nadaljnje ukrepe.

Slika 5. UdeleZenci evropskega posveta
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