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FORMALI

Fyrsta skyrslan i svokdlludum Lykilatrida-flokki var byggo a efni sem
Evropumidstédin hafdi gefid ut fram til arsins 2003. Annad Yfirlit yfir
starfsemi Evrépumidstodvarinnar var gefio at arid 2009 undir
yfirskriftinni Lykilatridi sem studla ad geedum ndms an adgreiningar —
Tilmeeli fyrir stefnumoétandi adila. | badum pessum ritum var
samantekt a meginnidurstédum beirrar starfsemi
Evrépumidstodvarinnar sem lytur ad préun nams an adgreiningar.

Arid 2007 urdu fulltrGar Evrépumidstodvarinnar sammala um ad slik
yfirlitsrit skyldu gefin at med reglubundnu millibili. Peir voru einnig
sammala um ad ekki skyldi einungis fjallad um stefnumal & pessu
svidi heldur einnig lykilatridi sem luta ad starfshattum. pessi skyrsla
inniheldur pvi yfirlit yfir verkefni Evrépumidstodvarinnar fra arinu 2003
par sem lykilatridi & svidi nAms an adgreiningar eru tekin saman, med
visan i pemaverkefni med patttoku allra adildarlanda. | 5. kafla er listi
yfir pau rit sem studst hefur verid vid.

[ pessum tilmaelum, sem sett hafa verid fram af stefnumaétandi adilum
fyrir adra stefnumotendur og sérfreedinga, er ad finna lykilatridi
vardandi starfsheetti. Vonir standa til ad pau, asamt utgafunni fra
2009, stydji alla forvigismenn i menntamalum i pvi starfi ad komid
verdi a heildtaekari skolastefnu i Evropu.

Roksemdafaerslur Gr pemaverkefnum EvrOopumidstodvarinnar sem
lykilatridoin i pessari skyrslu byggja &4 hafa verid teknar saman i
sérstoku skjali. Petta skjal &samt itarlegum upplysingum um
verkefnid er ad finna & slodinni: http://www.european-agency.org/
agency-projects/key-principles

Cor Meijer
Framkveaemdastjori Evropumidstddvar fyrir proun i sérkennslu






1. INNGANGUR

I skyrslum Evropumidstédvarinnar um lykilatridi fra 2003 og 2009 var
I6gd ahersla a tillogur um menntastefnu sem virdist skila arangri
pegar um er ad reeda adldgun nemenda med ymiss konar sérparfir,
0og peer renna einnig stodum undir p4 meginreglu ad géd menntun
skuli standa ollum til boda. Petta rit byggir & efni Gr skyrslum
Evrépumidstodvarinnar fra og med arinu 2003; tekin eru saman pau
lykilatridi vardandi starfshaetti sem naudsynleg eru til ad nemendur
med ymsar sérparfir fai gédan studning i almennum skélum.

1.1 Bakgrunnurinn

Gerd er grein fyrir nokkrum leidbeinandi lykilatridum um nam an
adgreiningar i Evropu og a alpjodavisu a slodinni: http://www.
european-agency.org/agency-projects/key-principles/a-european-
and-international-approach-to-inclusive-education. | ymsum nylegum
ritum er einnig 16gd ahersla & hve brynt er ad skolar verdi heefari til
ad mennta alla nemendur i viokomandi samfélagi og geri grein fyrir
starfsemi sinni.

Samkvaeemt UNESCO-skyrslunni Policy Guidelines on Inclusion in
Education (2009) er i auknum meeli vidurkennt ad nam an
adgreiningar og gaedi séu gagnverkandi peettir — ad jakveett viohorf
par ad latandi geti eindregid studlad ad godri menntun O6llum
nemendum til handa. Einnig er talid ad pad hlutverk sem nam an
adgreiningar gegnir vid proun réttlatara, jafnara og lydraedislegra
samfélags, par sem fjolbreytileika er fagnad, sé stbédugt ad verda
mikilveegara. Slik préun tekur til grundvallaratrioa & bord vid jofn
teekifaeri, afnam misréttis og almennt adgengi, og taka parf sérstakt
tillit til einstaklingsbundinna parfa nemenda sem eiga & heettu ad
einangrast félagslega og lenda i jadarhépum.

Leidtogarad Evrépusambandsins (2009) leggur aherslu & eftirfarandi:
.Menntun skal studla ad pvermenningarlegum samskiptum,
lydraedislegum gildum og virdingu fyrir grundvallarréttindum og
umhverfispattum, sem og koma i veg fyrir mismunun og gera ungu
folki kleift ad eiga jakveed samskipti vid jafnaldra sina hvadanaeva ad*“
(bls. 3).

Petta atridi er einnig itrekad i nidurstédum radherrarddsins um
félagslegan patt menntunar og starfspjalfunar (2010), par sem tekid
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er fram ad menntakerfin i Evropuldndunum purfi ad tryggja baedi
geedi og jafnreedi og vidurkenna ad aukinn namsarangur og
grunnfaerni allra nemenda skiptir sképum, ekki adeins hvad vardar
hagvoxt og samkeppnishaefni heldur dragi slikt einnig ar fateekt og
efli félagslega adlégun.

Framkveemdastjorn Evrépusambandsins (2006) skilgreinir jafnraedi a
eftirfarandi hatt: ,... ad pad fari eftir pvi ad hve miklu leyti
einstaklingar geti nytt sér menntun og starfspjalfun, ad pvi er vardar
teekifeeri, adgengi, medferd og nidurstodour* (bls. 2). Efnahags- og
framfarastofnunin (2007) leggur jafnreedi og sanngirni ad jofnu og
segir ad personulegar eda félagslegar adstaedur eigi ekki ad standa i
vegi fyrir menntunarmoguleikum.

Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks (2006),
einkum 24. greinin sem fjallar um menntun, kvedur einnig & um nam
an adgreiningar og hefur, asamt valfrjalsu bokuninni, verid fullgiltur i
flestum adildarlondum Evrépumidstédvarinnar og i Evrépusam-
bandinu (sja: http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169).
Azetlun ESB um malefni fatladra 2010-2020 midar ad pvi ad stefna
Evropusambandsins verdi i samreemi vid Samning Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads folks.

I World Report on Disability (WHO, 2011) er 16gd ahersla & hve
mikilveegt sé ad kennarar fai videigandi freedslu, pannig ad peir verai
feerir um ad kenna bérnum med Olikar sérparfir. Tekid er fram ad
kennaranamio skuli ekki sidur sntast um vidhorf og gildi en pekkingu
og heefni.

Nam &an adgreiningar er malefni sem mikid er fjallad um innan
adildarlanda Evropumidstodvarinnar og pott beitt sé mismunandi
aoferdum vid ad koma til mots vid olikar parfir nemenda, einkum
peirra sem parfnast meiri studnings en adrir vegna sérparfa sinna og
fotlunar, er einnig um fjélda sameiginlegra patta ad reeda sem mida
ad pvi ad baeta arangur allra nemenda. | eftirffarandi kafla er gerd
grein fyrir forsendum gagnreyndra starfshatta sem greint er fra i
verkefnum Evropumidstodvarinnar og kynntir eru i 3. kafla.


http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169�

2. AUKIN PATTTAKA ALLRA NEMENDA

[ ritinu Lykilatridi sem studla ad geedum nams an adgreiningar (2009)
var su meginregla tilgreind ad ollum nemendum skyldu standa ymsir
namsmaoguleikar til boda med auknu adgengi ad skolum. L6gd var
ahersla a nokkra samtengda paetti par ad latandi:

e nam og starfspjalfun fyrir alla kennara;

e stofnanamenningu og sidareglur til studnings nami an
adgreiningar;

e skipulag studningskerfa sem studla ad nami an adgreiningar;

e sveigjanlegt fjarhagsfyrirkomulag til studnings nami &n
adgreiningar;

e stefnu sem studlar ad nami &n adgreiningar;
e 10ggjof sem studlar ad nami an adgreiningar.

Pessir peaettir skapa grundvoll peirra starfshatta sem tilgreindir eru i
verkefnum Evropumidstddvarinnar og kynntir eru nanar i pessu riti.
Hér er pvi fjallad um pa & itarlegan hatt.

Eins og greint er fr& i innganginum er nudordid litid & ndm éan
adgreiningar sem mannréttindi sem varda fleiri nemendur en
einungis pa sem eru med sérparfir. Eins og fram kemur i skyrslunni
Participation in Inclusive Education — A Framework for Developing
Indicators (2011) sinna margir nemendur ekki nami sinu, pott peir
séu i skola, og hafa litlum arangri nad pegar peir hverfa fra nami.
Mikilveegt er ad nemendur taki virkan patt i skolalifinu ef peir eetla ad
halda afram ad mennta sig og nyti sér namid sem best fyrir
framtidina hvad vardar atvinnumoguleika og almenna patttoku i
samfélaginu.

Vegna brottfalls uar skoéla hefur leidtogarad Evrépusambandsins
(2011) sagt: ,Stefnumétandi adgerdir sem mestu mali skipta kunna
m.a. ad fela i sér betri menntun yngstu bérnunum til handa,
endurskodun a namskra, betri kennaramenntun, nybreytni i
kennsluadferdum, einstaklingsmidadan studoning — einkum fyrir pa
hopa sem eiga erfitt uppdrattar, svo sem innflytiendur og Romafolk —
0g meiri samvinnu vid adstandendur og sveitarfélag” (bls. 2). Med pvi
ad byggja upp 6flugt samstarf geta skolarnir haft stddugt meiri ahrif &



adstaedur utan sinna veggja pannig ad nemendur og adstandendur
peirra fai betri studning en ella.

I skyrslum Evrépumidstodvarinnar ,Namsmat fyrir alla® i framkveemd
(2009) og Kennaramenntun i anda skola an adgreiningar i Evropu
(2011) er vakin athygli a pvi ad kennarar parfnist tima til faglegrar
igrundunar og tekid fram ad beedi kennarar og nemendur purfi ad
préa med sér jakveett hugarfar og draga leerdom af vandamalum og
mistokum. Hvarvetna ber ad fagna og virda fjdlbreytileika og lita &
slikt sem menntunarauka. Ljost er ad almennt kennaranam og
framhaldsfreedsla skiptir sképum hvad vardar jdkveett vidohorf medal
kennara, svo og pekkingu og feaerni.

[ ritinu Namsmat i skolum an adgreiningar (2007) er 16gd ahersla a
hve mikilveegu hlutverki skolastjérnendur gegna vid Gtfeerslu & nami
an adgreiningar. Kennararnir styra starfinu innan veggja
skolastofunnar og geta haft ahrif & namsheetti par, en peir geta ekki
abyrgst ad ndm an adgreiningar nai ad prdast ef skolastjérnendur
stydja pa ekki i starfi og faglegri framproun. Skélastjornendum ber
pvi ad skapa pau skilyrdi ad nam a adgreiningar nai ad proéast med
pvi ad efla samskipti og leggja aherslu & samstarf, teymisvinnu,
rannsoknir og nybreytni i starfi.

[ skolum par sem jakveett andramsloft rikir er hlustad & nemendur og
peir taka virkan patt i mati & ndmi sinu eins og fram kemur i ritinu
Ungar raddir: Til mots vid fjdlbreytni medal nemenda (2008). | World
Report on Disability (2011) er einnig |6gd ahersla & ad raddir fatladra
nemenda verdi ad fa ad heyrast. Til ad svo geti ordid skal veita
nemendum ymiss konar moguleika a ad afla sér upplysinga (t.d. med
videigandi samskiptaadferoum) og adstoda pa sidan vid ad vinna ur
upplysingum, setja fram hugmyndir sinar og bregdast vid med
skilningi.

I skyrslu Evropumidstodvarinnar Namsmat i skélum an adgreiningar
(2007) er tekid fram ad starf kennarans felist i auknum meeli i pvi ad
leidbeina og adstoda. Ndmsmat verdur fastur hluti af namsferlinu par
sem nemendur leggja aherslu a éskir sinar og ahugasvidé og benda a
beaer fyrirstodur sem verda & vegi peirra i naminu. | skyrslum
Evropumidstodvarinnar  Sérkennsla i  Evropu  (2003) og
Fjolmenningarsamfélag og sérkennsla (2009) er sérstok ahersla 16gd
a pad hve miklu mali slikar einstaklingsmidadar adferdir skipta og i
skyrslunni ICTs in Education for People with Disabilities (2011) (sem
gerd var i samvinnu vid UNESCO IITE (Institute for information
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technologies in education) er undirstrikad hve 6flugt teeki upplysinga-
og samskiptateeknin getur verid pegar einstaklingsmidudum
namsadferdum er beitt.

Sérskélar geta gegnt mikilveegu hlutverki vid préun nams an
adgreiningar. bar sem slikar stofnanir byggja starf sitt & ymiss konar
Urreedum geta paer midlad peirri sérfraedipekkingu sem paer baa yfir,
baedi um samstarfsnet og i umrseduhdpum, og gert par med adra
skdla haefari til ad bregdast vid ymsum sérporfum. I ritinu Sérkennsla
i Evrépu — pemarit (2003) er talid ad slikt starf geti ordid til pess ad
allir nemendur fai betri studning.

Nemendur sem parfnast mikils studnings, og adstandendur peirra,
eettu ad geta fengid samfellda daetlun sem tryggir peim videigandi
pjonustu sem er fjarhagslega vidradanleg og samreemd pannig ad
sérporfum peirra sé meett og jakveedur arangur naist til langframa.
Eins og fram kemur i skyrslunni Skjot afskipti: Framfarir og préun
2005-2010 (2010), eettu skoélar og studningspjonustur a ollum
fagsvioum ad vera i nainni samvinnu til ad haegt sé ad koma til moéts
vid sérparfir nemenda og adstandenda peirra 6had busetu. Lita ber a
fijarfestingu i arreedum fyrir yngstu bornin og skjotum studningi vio
alla nemendur sem langtimaavinning sem dragi Ur peirri pjonustu
sem illa staddir nemendur kunna ad parfnast sidar a lifsleidinni. |
skyrslunni ICTs in Education for People with Disabilities (2011) er
I6gd ahersla & hve mikilvaegt sé ad fa adstandendur til samstarfs vio
ad préa bunad og adferdir fyrir nemendur sem nyta ma baedi vid nam
og a heimavelli i samfelldu og samraemdu ferli.

[ ritinu ,Namsmat fyrir alla“ i framkveemd (2009) er pvi lyst hvernig
pverfaglegt starf er utfeert og pekking og sjénarmid ymissa
sérfreedisvida sampeett til ad haegt sé ad fjalla heildreent um hlutina
og bjéda upp & sveigjanlegan stuoning. Slikt samstarf krefst
pverfaglegrar samvinnu (t.d. heilbrigdis- og félagspjonustu) a ollum
stigum.

PO ad kennarar og skélastjérnendur gegni mikilveegu hlutverki, eins
og fjallad er um hér framar, eiga pau lykilatridi sem gerd er grein fyrir
i pessari skyrslu reetur ad rekja til sjonarhorns nemandans, par sem
born og unglingar eru i forgrunni vid ad skipuleggja vidveru sina
(adgengi og astundun), patttéku (i gédu nami) og arangur (i nami
med pvi ad setja sig inn i namsferlid). | pessu maédeli, sem lyst er i
gréfum drattum i UNESCO-skyrslunni  Guidelines for Inclusion
(2005), eru dregnir saman ymsir peettir dr verkefnum
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Evrépumidstodvarinnar og undirstrikad ad viovera — i hvada
skolastofnun sem er — neegir ekki sem slik. Eins og ungu
sendifulltrdarnir & fyrirspurnarpingi i Evropupingsinu i november 2011
I6gdu aherslu 4, pa purfa nemendur ad vera virkir i nami sinu og taka
sjalfir patt i namsmati og allri akvardanatdku um framtid sina.
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3. LYKILATRIDI SEM STUDLA AD NAMI AN ADGREININGAR

I starfi Evropumidstodvarinnar er yfirleitt tekid® mid af nami &
skyldunamsstigi en pessi lykilatridi na til allra skélastiga,simenntunar
og framhaldsfreedslu, og pau gilda einnig um baedi formlegt og
oformlegt ndm. Nemendamidudu atridin eiga jafnt vid um fatlada og
ofatlada nemendur, par sem nam &n adgreiningar snyst um gaedi
menntunar sem allir nemendur skulu njota.

3.1 Brugdist vid réoddum nemenda

Hlusta skal & pad sem nemendur og einnig adstandendur peirra og
radgjafar hafa fram ad feera, einkum pegar teknar eru akvardanir sem
hafa ahrif a lif peirra.

Nemendur verda ad fa upplysingar par ad latandi i videigandi formi
sem gerir peim Kleift ad taka fullan péatt i umreedum og
akvardanatoku um eigid nam og framtidarasetlanir.

Nemendur eiga ad geta tjad sig um akvardanir sem varda lif peirra:

e i namsmati — ad geta valid ymsar leidir til ad syna hvad peir vita,
skilja og geta gert, tekid patt i umraeedum um mat a getu sinni og
hvernig haegt sé ad stydja pa i nami til framtidar;

e i namsferlinu — ad geta nalgast upplysingar a ymsan hétt, skilid
paer og latid skodun sina i ljos;

e | namsaeetlunum, ad tekid seé tilliti til persdnulegra adsteedna
peirra;

e hvernig studning peir purfi til ad geta sigrast & hindrunum i nami
sinu og til ad verda ekki utundan eda adgreindir fra jafnéldrum
sinum;

e i namsefni — ad geta sagt alit sitt a videigandi og persénulegan
hatt; og

e i mati a frammistodu til ad tryggja arangur i ndmi og vellidan.

3.2 Virk patttaka nemenda

Allir nemendur eiga rétt a ad vera virkir patttakendur i skolalifinu og
samfélaginu almennt.

13




Allir nemendur skulu upplifa sig sem hluta af bekknum/skélanum, og
njota virdingar fyrir pad sem peir hafa fram ad feera i samfélaginu.
Nemendur skulu hafdir med i rd&dum um hvort peir parfnist meiri
aostodar til ad geta tekio patt i 6llu pvi starfi sem skélinn bydur upp &.

Nemendur skulu:

e finna til dryggiskenndar gagnvart skélanum og upplifa sig sem
hluta af hopnum;

o fa teekifeeri til samstarfs og samvinnundms i hopvinnu med
jafnéldrum sinum og auka pannig félagsfeerni sina og
samskiptaheefileika,

e f& vidurkenningu og hros fyrir frammistédu sina;
e taka fullan pétt i félagsstarfi utan hefdbundins skdlatima;

e bera abyrgd a nami sinu og virkri patttdku sinni i namsferlinu,
setja markid hatt og verda sjalfsteedir i nami; og

e vidurkenna A&byrgd sina gagnvart 6drum i skolanum og
samfélaginu.

3.3 Jakveett viohorf kennara

Kennarar skulu hafa jakveett viohorf gagnvart 6llum nemendum
sinum og vilja til ad eiga samvinnu vido samstarfsfolk.

Ollum kennurum ber ad lita & fiélbreytileika sem styrk og hvatningu til
ad afla sér frekari freedslu. Beedi i almennu kennaranami og
framhaldsmenntun og simenntun purfa kennarar ad 6dlast reynslu
sem skapar jakveed vidhorf og gildi og hvetur pa til ad leita, igrunda
og finna nystéarlegar lausnir & nyjum vandamalum sem skapast vegna
pess hve nemendur eru Olikir. Kennurum ber einkum ad vera
jakveedir gagnvart studningi fra samstarfsfolki med adra
sérfreedikunnattu en peir og skulu eiga vid pa samvinnu; taka patt i
samstarfi i stad pess ad vinna einir ad malum.

Kennarar skulu:

e bera abyrgd a 6llum nemendum og syna skilning gagnvart peim
grunnporfum sem 6llum eru sameiginlegar, svo sem ad finna til
Oryggis, tilheyra hopnum, finnast gaman i sk6lanum og na gédum
arangri;
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e virda og vera tilbuinn til ad takast & vido ymiss konar adsteedur
(sem varda m.a. andlega heilsu og vellidan, og félagsfaerni) og
hafa veentingar til allra nemenda;

e gera sér grein fyrir pvi hvenser nemandi parfnast studnings og
koma pvi um kring a varfeerinn hatt med hans sampykki, an pess
aod hann kunni ad verda dreginn i einhvern dilk.

e pekkja til ymiss konar Urraeeda (svo sem upplysingataekni) og vera
feerir um ad nyta pau a skilvirkan hatt i skolastofunni;

e vera jakveedir gagnvart nyjungum og reidubunir til ad vinna afram
ad beaedi faglegum og personulegum proska sinum;

e eiga samstarf vid og stydja samstarfsfolk sitt i igrundun &
starfshattum og byggja upp ,hop“-pekkingu og faerni til ad hjalpa
nemendum (t.d. vid ad mota einstaklingsmidadan studning,
kennsluadferdir eda tilfaersluaaetlanir); og

e eiga skilvirk samskipti vid nemendur, foreldra og samstarfsadila
fra Ollum vidkomandi stofnunum, og studla ad pvi ad slik
samvinna komi nemendunum til gdda.

3.4 Feerni kennara

Ollum kennurum ber ad afla sér faerni til ad geta komid til méts vid
ymsar sérparfir allra nemenda.

Almennt kennaranam og framhaldsnam skal veita kennurum faerni,
pekkingu og skilning sem gefur peim sjalfstraust til ad takast &
skilvirkan hatt vido ymiss konar sérparfir nemenda. Kennurum ber ad
tileinka sér ymsar kennslufreedilegar adferdir og leidir til ad meta
nam, og peir purfa ad geta beitt peim & sveigjanlegan hatt pannig ad
hindrunum sé rutt Ur vegi og nemendum gert kleift ad stunda ndm og
na arangri. beim ber ad setja fram skyr rok fyrir peim adferdum sem
peir beita, gera sér grein fyrir og huga ad pattum sem geta haft ahrif
a namio og peim hindrunum sem kunna ad standa i vegi.

Kennarar skulu:

e meta getu nemenda med ymsum adferoum svo ad peir geti synt
hvad i peim byr, hvad peir kunna, skilja og eru feerir um ad gera,
hver a sinn hatt;

e beita endurgjof til ad greina og utryma hindrunum sem nemendur
meeta i nami  sinu, (likamlegum, vidhorfstengdum,
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skipulagslegum) og gera med peim aaetlanir til ad tryggja edlilega
namsframvindu;

e bjdéda upp & ymiss konar namsmoguleika par sem allir nemendur
eiga val, samkvaemt pvi vidhorfi ad greind sé margpeett;

e beita ymsum kennsluadferdum, skipta nemendum i sveigjanlega
hopa og taka tillit til vilja nemenda;

e skipuleggja namskra sem veitir moguleika & ad préa grunnhaefni
nemenda a pverfaglegan hatt og fa peim 6llum vidfangsefni vid
heefi; og

e vinna med samstarfsfélki sinu ad préun einstaklingséeetlana til ad
sa studningur, hjalpargdgn og adlégun sem nemendur parfnast sé
Utfeerd a samraemdan hatt.

3.5 Framsyn forysta i skélum

Skolastjérnendur aettu ad lita & fjdlbreytileika medal starfsfolks og
nemenda sem kost, hvetja til samstddu og stydja nyjungar.

Nam &n adgreiningar krefst framsynnar forystu a 6llum stigum sem
synir fram a gildi pess ad allir séu patttakendur og byggir upp jakveett
andramsloft og namsumhverfi sem er grundvollur gédrar menntunar.
Hvarvetna i skolakerfinu aetti gildismat sem Iytur ad patttoku allra ad
vera rikjandi i 6llum stefnu- og préunardeetlunum og koma fram i
samstarfi sem veitir skolastjornendum, starfsfolki og nemendum
gagnkvaeman studning.

Skolastjornendur skulu:

e byggja upp jakveett andrumsloft og namsmenningu med pvi ad
gera framtidarsyn sina og gildi og skodanir sem lUta ad patttoku
allra ad leidarljosi i 6llu skoélastarfinu;

e sja til pess ad vellidan og patttaka allra nemenda sé hofo i
fyrirrdmi i 6llum stefnum&lum og ad pad komi fram i 6llum
starfshattum;

e skipuleggja skolastarfio pannig ad nemendur séu ekki dregnir i
dilka, heldur vinni peir t.d. ad ymsum verkefnum i bléndudum og
sveigjanlegum hépum;

e vinna markvisst ad pvi ad brugdist sé vid olikum pérfum nemenda
med pvi ad auka namsframbod i almennu namsumhverfi;
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e stydja og hvetja starfsfolk til ad afla sér meiri faerni og getu til ad
takast a vid alls konar sérparfir med ymsum adferdum og midla
sérfreedikunnéttu sinni med o6llum i skélasamfélaginu;

e hvetja starfsfélk til ad igrunda starf sitt og lita & simenntun
sjalfsagdan hlut allan starfsferilinn;

e beita Urreedum a skilvirkan hatt og geeta pess ad pau endurspegli
og virdi fjdlbreytileika medal nemenda i skélanum;

e nota fjarveitingar a pann hatt ad allir hafi adgengi ad husakynnum
og fai videigandi studning (svo sem hjalparteeki og adgengi ad
upplysingataekni);

e proa skilvirkt eftirlit, sjalfsskodun og nemendamidad mat par sem
stefnt er ad pvi ad allir nai markmidi sinu og ad arangur naist a4
boklegu svidi en einnig a breidari vettvangi;

e nota nidurstdédur ur athugunum og namsmati til ad gera aeetlanir
og markvissar umbeetur pannig ad skélinn verdi betur i stakk
bainn til ad veita nemendum pann studning sem skilar peim sem
bestum arangri;

e veita Ollu starfsfolki skélans handleidslu og studning og vinna ad
pvi ad draga Ur ytra alagi med pvi ad setja fram skyr rok fyrir peim
adferoum sem par er beitt;

e sjatil pess ad sérfreedingar og samstarfsnet, utanadkomandi sem
innanhuss, deili med sér abyrgd og starfi i sameiningu ad pvi ad
audvelda nemendum adgengi ad namsefni og félagslifi utan
skolatima; og

e vera i virkum samskiptum vid sveitarfélagid, pverfaglega
studningsadila og sérfraedinga til ad tryggja ad komid sé til mots
vid nemendur og adstandendur peirra a heildsteedan og
samreemdan hatt par sem stadfest hefur verid hve mikilveegt sé
aod ymiss konar porfum sé meett til ad nemendum geti gengio vel i
nami.

3.6 Samfelld pverfagleg pjonusta

Allir skoélar eettu ad geta fengid adstod fra pverfaglegri
félagspjonustu.

Bornum og unglingum mun ekki vegna vel i nami ef heilsu peirra og
tilfinningalegum og félagslegum porfum er ekki sinnt. Fjélskyldur og
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ymsir samfélagshépar kunna ad purfa & studningi ad halda og pvi
purfa pjonustuadilar & bord vid heilbrigdis- og félagspjénustu ad
koma ad malum og tryggja ad heildsteedum adferoum sé beitt.

pverfaglegir pjonustuadilar skulu:

e syna ad gott samstarf er & milli ymissa geira/pjonustuadila og
skola i samfélaginu. Peir skulu sja til pess ad upplysingum sé
midlad og videigandi studningur veittur i teeka tid ef um frekari
sérparfir er ad reeda (svo sem medferd eda laeknisfreedilega
aostod, gedheilbrigdispjénustu o.s.frv.);

e vinna ndid med foreldrum og nemendum til ad efla tengslin milli
fiolskyldu, skdla og pverfaglegs teymis; og

e vinna med skélum ad pvi ad allir viokomandi adilar taki patt i
starfinu, fai sérarraedi innan sveitarfélagsins i samstarfsnet sitt og
leita nyrra leida til ad koma pekkingu a framfeeri.
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4. NIDURSTODUR

Hér hefur verid studst vid starf EvrOpumidstodvarinnar, einkum
lykilatridin sem sett voru fram i tilmaelunum arid 2009, og settar fram
nokkrar helstu hugmyndirnar um hvernig efla megi nam &n
adgreiningar.

Framkveemdastjorn Evrépubandsins (2006) itrekar hversu mikilveegu
hlutverki kennarinn gegnir: ,Peir peettir sem mestu mali skipta til ad
arangur ndist og jafnreedi riki eru geedi, reynsla og hvatning kennara
og peer kennslufreedilegu adferdir sem peir beita. Med samvinnu vid
velferdarpjénustu sem starfar i pagu foreldra og barna geta kennarar
gegnt lykilhlutverki og séd til pess ad tryggja patttoku barna sem
purfa mestan studning” (bls. 6).

Og framkveemdastjori Evropumidsttdvarinnar, Cor Meijer, komst svo
ad ordi i reedu sinni pegar alpjédaskyrslan World Report on Disability
(juni, 2011) var kynnt: ,Heaegt er ad fjalla um skola an adgreiningar a
ymsum svidum, hugmyndasvidi, stefnumoétunarsvidi, hagnytu svidi
eda rannsoknarsvidi, en pegar upp er stadio er pad kennarinn sem
parf ad hafa stjorn a nemendum i skélastofunni. bad er kennarinn
sem Utfaerir meginreglurnar sem gilda um skéla an adgreiningar.”

Pau lykilatridi sem hér er fjallad um, dsamt peim atridum sem beint
var til stefnumotenda arid 2009, geta verid kennurum og 6dru fagfolki
til studnings vid frampréun a nami an adgreiningar pannig ad haegt
verdi ad koma til moéts vio enn fjélbreytilegri sérparfir i almennum
skolum.
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5. NANARI UPPLYSINGAR

Oll gbogn sem visad er til i pessari skyrslu er ad finna & heimasidu
Evropumidstodvarinnar a slodinni: http://www.european-
agency.org/agency-projects/key-principles

par & medal eru:

— gogn ur rannsoknum Evropumidstédvarinnar sem stydja vid pau
lykilatridi sem fjallad er um i 3. kafla;

— tenglar ad 6llu atgéafuefni og gognum Evrépumidstodvarinnar sem
hér er visad til.

5.1 Heimildarrit Evrépumidstodvarinnar
— Seérkennsla i Evrépu (2003)
— Seérkennsla i Evropu — bemarit (1. bindi, 2003 og 2. bindi, 2006)

— Nam an adgreiningar og skolastarf i efri bekkjum grunnskoéla
(2005)

— Sjoénarmid ungs félks vardandi sérkennslu (2005)

— Skjoét afskipti (2005)

— Einstaklingsbundin umskiptaaeetlun (sidar tilfeersluaaetlun) (2006)
— Néamsmat i skélum an adgreiningar (2007 og 2009)

— Ungar raddir: Til mots vid fiolbreytni medal nemenda (2008)

— Lissabonyfirlysingin. Alit ungmenna vardandi nam an adgreiningar
(2007)

— ,Namsmat fyrir alla“ i framkvaemd (2009)

— Leidsagnarmat og nemendur med sérparfir (2009)

— Néamsmat fyrir alla i framkveemd (2009)

— Kypur-tilldgurnar um nadmsmat fyrir alla (2009)

— Préun visbenda — fyrir nam an adgreiningar i Evropu (2009)
— Fjolmenningarsamfélag og sérkennsla (2009)

— Skjot afskipti — Framfarir og proun 2005-2010 (2010)
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— Inclusive Education in Action — Project Framework and Rationale
(2010)

— Kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar — Fraedileg
umfjéllun (2010)

— ICTs in education for People with Disabilities (2011)
— Kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar i Evrépu (2011)

— Participation in Inclusive Education - A Framework for
Developing Indicators (2011).

5.2 Adrar heimildir

Alpjédaheilbrigdismalastofnunin  (WHO 2011). World Report on
Disability. Genf, Sviss, WHO

Efnahags- og framfarastofnunin (2007). No more failures: Ten steps
to equity in education, OECD, Paris

Framkveemdastjorn Evropusambandsins (2006). Communication
from the Commission to the Council and to the European Parliament.
Efficiency and equity in European education and training systems.
Brussel, 8.9.2006 COM(2006) 481 final http://ec.europa.eu/
education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf

Framkveemdastjorn Evropusambandsins (2010). Communication
from the Commission to the European Parliament, the Council, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions. European Disability Strategy 2010-2020: A Renewed
Commitment to a Barrier-Free Europe. Brussel, 15.11.2010 COM
(2010) 636 final http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=COM:2010:0636:FIN:EN:PDF

Leidtogarad Evropusambandsins (2009). Council Conclusions of 12
May 2009 on a Strategic Framework for European Cooperation in
Education and Training (‘ET 2020’) (2009/C 119/02) http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0
010:EN:PDF

Leidtogarad Evrépusambandsins (2010). Council conclusions on the
social dimension of education and training 3013th Education, Youth
and Culture Council meeting 11/05/2010 http://www.consilium.
europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf
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Leidtogarad Evropusambandsins (2011). Council conclusions on the
role of education and training in the implementation of the ‘Europe
2020’ strategy (2011/C 70/01) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:070:0001:0003:EN:PDF

Sameinudu pjédirnar (2006). Samningur Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks, New York: Sameinudu pjédirnar

UNESCO (2005). Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to
Education for All. UNESCO, Paris

UNESCO (2009). Policy Guidelines on Inclusion in Education.
UNESCO, Paris http://unesdoc.unesco.org/Ulis/cgibin/ulis.pl?catno=
177849&set=4A9F89E7_ 2 250&gp=1&II=1
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Fyrsta skyrslan i svokoélludum Lykilatrida-flokki var byggd a efni sem
Evrépumidstodin hafdi gefid at fram til arsins 2003. Annad yfirlit yfir
starfsemi Evropumidstdodvarinnar var gefid at arid6 2009 undir
yfirskriftinni Lykilatridi sem studla ad geedum nams an adgreiningar —
Tilmeeli fyrir stefnumotandi adila.

i badum pessum ritum er samantekt & meginnidurstédum peirra
rannsokna Evrépumidstodvarinnar sem luta ad proun nams an
adgreiningar.

Enn er byggt a verkefnum sem Evrépumidstodin hefur stadid ad fra og
med arinu 2003 i pessu pridja riti i Lykilatrida-flokknum, en nu med
aherslu a lykilatridi sem luta ad starfshattum sem studla ad gaedum
nams an adgreiningar. Ad ritinu unnu stefnumoétandi adilar og
sérfraedingar i menntamalum og pad er atlad stefnumdétendum og
00ru fagfélki sem fer med forystu a svidi menntamala. Atlunin er ad
gefa peim yfirlit yfir pau lykilatridi sem purfa naudsynlega ad vera til
stadar ef veita skal nemendum med ymiss konar sérparfir gédan
studning i almennum skélum.

Pess er veenst ad pessi mikilveegu lykiltiimeeli leggi sitt af morkum til
pess ad stydja vid préunina i att tii nams an adgreiningar i
menntakerfum i Evrépu.

European Agency for Development in Special Needs Education
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