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PREDGOVOR

Prvo porocilo v zbirki KljuCna nacela je temeljilo na delu Agencije,
objavlienem do leta 2003. Naslednji pregled dela Agencije je bil
objavljen leta 2009, in sicer v dokumentu Kljuéna nacCela za
spodbujanje kakovosti inkluzivhega izobrazevanja — Priporodcila
nacrtovalcem politik. Obe publikaciji predstavljata sintezo glavnih
ugotovitev tematskega dela Agencije v okviru spodbujanja razvoja
inkluzivne politike.

Leta 2007 so se predstavniki Agencije dogovorili, da bi takSne
povzetke informacij redno izdajali. Isto€asno so predlagali, da naj
Agencija preseze svoje delo na politikah in kljuéna nacela strne v
obliko, uporabno za prakso. Pri€ujoCi dokument je torej pregled dela
Agencije od leta 2003 dalje in predstavlja povzetek nacel inkluzivne
prakse, kot so razvidni iz tematskih projektov vseh drzav clanic.
Celoten seznam pregledanih dokumentov je naveden v 5. poglavju.

Priporocila, ki so jih razvili oblikovalci politik za oblikovalce politik in
praktike, predstavljajo kljuéna sporocila praksi. Upamo, da bodo,
skupaj s publikacijo iz leta 2009, v pomoC vsem vodilnim v
izobrazevanju pri spodbujanju inkluzivnejSega izobraZzevalnega
sistema v Evropi.

Tematske publikacije Agencije, ki so bile uporablijene pri izdelavi
naCel za prakso v tem dokumentu, so prikazane v matriki, ki je,

skupaj z vsemi informacijami o priCujotem delu na voljo na:
http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles

Cor Meijer

Direktor Evropske agencije za razvoj izobraZevanja na podrocju
posebnih potreb






1. UvOD

PoroCila Agencije o klju¢nih nacelih, objavljenih 2003 in 2009,
vsebujejo priporocila o vidikih izobrazevalne politike, ki so se izkazali
kot ucinkoviti pri podpori inkluzije u€encev z razliCnimi vrstami
posebnih izobraZzevalnih potreb (PIP) in predstavlijajo osnovo
kakovostnega izobrazevanja za vse. Dokument Crpa iz dela Agencije
od 2003 dalje ter povzema klju¢na nacela za prakso, ki so bistvena
za zagotavljanje kakovostne pomoci u€encem z razli€nimi potrebami
v rednih Solskih okoljih.

1.1 Ozadje

Nekaj kljuénih evropskih in mednarodnih nacCel za inkluzivno
izobrazevanje je navedenih na: http://www.european-agency.org/
agency-projects/key-principles/a-european-and-international-
approach-to-inclusive-education. Stevilne novejSe publikacije, ki
poudarjajo, da morajo S$ole bolje izobrazevati vse ucCence v
skupnostih, predstavljajo okvir sedanjega dela.

Zaradi UNESCO-vih Politicnih smernic o inkluziji v izobraZzevanju
(2009), je vedno bolj sprejemljivo dejstvo, da sta inkluzija in kakovost
reciproCni zadevi — in da inkluzivha etika bistveno prispeva h
kakovosti izobrazevanja vseh ucCencev. Vloga inkluzivhega
izobraZzevanja je v razvoju bolj pravicne, enake in demokrati¢ne
druzbe, kjer je razliCnost cenjena, postaja vedno pomembnejSa.
TakSen razvoj vkljuCuje nacCela kot so enake moznosti,
nediskriminacija in univerzalen dostop. Zlasti pa je treba poskrbeti za
individualne potrebe ucencev, ki jim grozi socialna izklju€enost in
marginalizacija.

Svet Evropske unije (2009) poudarja, da ‘mora izobraZevanje
spodbujati medkulturne kompetence, demokraticne vrednote in
spostovanje temeljnih pravic ter okolja, kot se tudi boriti proti vsem
oblikam diskriminacije. Vse milade ljudi moramo usposobiti za
pozitivnho sporazumevanje z vrstniki iz razli¢nih okolij’ (str. 3).

To je povezava, ki jo Se dodatno podpirajo Sklepi Sveta ministrov o
socialni dimenziji izobrazevanja in usposabljanja (2010), kjer je
zapisano, da morajo izobrazevalni sistemi v Evropi zagotoviti tako
pravicnost kot tudi odli¢nost. Boljsi izobrazevalni dosezki in klju¢ne
kompetence vseh so pomembni ne le za gospodarsko rast in
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konkurencnost, ampak tudi za zmanjSanje revscine in spodbujanje
socialne vklju€¢enosti.

Komisija Evropskih skupnosti (2006) opredeljuje pravi¢nost takole:
‘... pravicnost pomeni, do kakdne mere posamezniki lahko izkoristijo
izobrazevanje in usposabljanje v smislu priloznosti, dostopa,
obravnave in rezultatov’ (str. 2). OECD (2007) pa povezuje
pravicnost s postenostjo ter pravi, da osebne in socialne okolis€ine
ne smejo biti ovira pri razvoju izobrazevalnega potenciala.

Konvencijo Zdruzenih narodov o pravicah invalidov (2006)
(UNCRPD), zlasti 24. ¢len, ki govori o izobrazevanju in zagovarja
inkluzivho izobrazevanje, so skupaj z Opcijskim protokolom
ratificirale Stevilne drzave Clanice Agencije kakor tudi Evropska unija
(glej: http:/mwww.un.org/disabilities/latest.asp?id=169). Cilji Invalid-
nostne strategije EU 2010-2020 pa so povezati politke EU z
UNCRPD.

Svetovno porocilo o invalidnosti (2011) poudarja pomen ustreznega
usposabljanja uciteljev na rednih Solah: postati morajo samozavestni
in kompetentni za poucevanje otrok z razli€nimi izobraZevalnimi
potrebami. V poro ilu je zapisano, da morajo programi izobraZzevanja
uCiteljev posredovati staliS¢a in vrednote in ne zgolj znanje in
vescine.

Inkluzija je tema, o kateri se na Siroko razpravlja v vseh drzavah, ki
so &lanice Agencije. Ceprav obstajajo razlike v pristopih
zadovoljevanja potreb ucencev, zlasti tistih, ki potrebujejo dodatno
pomo¢ zaradi posebnih izobrazZevalnih potreb in invalidnosti, so tu Se
Stevilne skupne znacilnosti, osredotoCene na izboljSanje dosezkov
vseh ucCencev. Naslednje poglavie obravnava temelje nacel, Kki
izhajajo iz prakse in so rezultat dela Agencije, prikazanega v tretjiem
poglavju.


http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169�

2. SIRJENJE SODELOVANJA ZA VSE UCENCE

Z namenom, da se povecajo izobrazevalne priloZznosti za vse
ucence, je bilo v publikaciji Klju¢na nacela za spodbujanje kakovosti
v inkluzivnem izobrazevanju (2009) Sirjenje sodelovanja opredeljeno
kot poglavitno nacelo. Naslednje, medsebojno povezane teme, ki iz
tega izhajajo so:

e izobraZzevanje in usposabljanje o inkluzivnem izobrazevanju za
vse ucitelje;

e organizacijska kultura in etika, ki spodbujata inkluzijo;
e podporne strukture, organizirane kot pomoc¢ inkluziji;
o fleksibilni sistemi virov, ki spodbujajo inkluzijo;

e politike, ki spodbujajo inkluzijo;

e zakonodaja, ki spodbuja inkluzijo.

Omenjene teme predstavljajo osnovo praktiCnih nacel, ki so bila
identificirana v tematskih projektin Agencije in so zato v tem
dokumentu razlozena podrobneje.

V uvodu je zapisano, da razumemo danes inkluzijo kot &lovekovo
pravico, ki zajame veC ucCencev kot pa le tiste s posebnimi
izobrazevalnimi potrebami. Kot je zapisano v projektu Agencije iz leta
2011 Sodelovanje v inkluzivnem izobrazevanju — okvir za razvoj
kazalnikov, se mnogi u€enci, Ceprav fizicno prisotni v Soli, ne ucijo in
zapuS€ajo Solo z maloStevilnimi pozitivhimi  rezultati. Aktivno
sodelovanje v vseh vidikih Solskega Zivljenja je bistveno, e naj
uCenci nadaljujejo z izobrazevanjem in se Cim veC naucijo za
Zivljenje, delo in globalno drzavljanstvo.

V zvezi s prezgodnjim zapus€anjem Sole, je Svet Evropske Unije
(2011) zapisal, da: ‘so politicni ukrepi, ki stanje lahko izboljSajo,
boljSe izobrazevanje v zgodnjem otrostvu, posodobljeni u€ni nacrti,
izboljSano izobrazevanje uciteljev, inovativne ucne metode,
individualizirana pomoC — zlasti za prikrajSane skupine, vklju¢no s
priseljenci, Romi — in tesnejSe sodelovanje z druzinami ter lokalno
skupnostjo’ (str. 2). Z oblikovanjem ucinkovitih partnerstev so Sole
sposobne pozitivno vplivati na pogoje izven Sole, kar prispeva k
uCinkovitejSi pomoc€i u¢encem in njihovim druzinam.



NajnovejSi publikaciji Agencije, lIzvajanje inkluzivhega ocenjevanja
(2009) in Izobrazevanje uciteliev za inkluzijo v Evropi (2011)
opozarjata, da potrebujejo ucitelji Cas za profesionalno refleksijo ter
trdita, da morajo udcitelji in u€enci razviti pozitivno misljenje, medtem
ko morajo sprejeti izzive in napake kot nadaljnje ucne priloZnosti.
Inkluzijo moramo pozdraviti in spostovati, kjerkoli je prisotna, razlike
pa videti kot vir za ugenje. Cisto jasno je, da igra pri razvoju
pozitivnih odnosov pri uciteljin klju€no vlogo zacetno in nadaljnje
izobrazevanje.

Publikacija Ocenjevanje v inkluzivnih okoljin (2007) poudarja, da
igrajo v premiku k inkluzivnemu izobrazevanju klju¢no vlogo Solski
ravnatelji. Medtem ko so uditelji vodje svojih razredov, ki vplivajo na
poucCevanje in ucCenje v razredu, pa ne morejo jamciti razvoja
inkluzivne prakse, v kolikor Solska vodstvena ekipa ne podpira
njihovega dela in stalnega strokovnega razvoja. Solski vodje morajo
omogociti pogoje za inkluzivni razvoj s pozitivnim odnosom in
zavezanosti sodelovanju, timskemu delu, poizvedovanju in
inovacijam.

V pozitivnem Solskem etosu se u€encem prisluhne in aktivno vkljuci v
ocenjevanje in uc€enje, kot je zapisano v publikaciji Glas mladih:
sreCanje razlicnih v izobraZevanju (2008). Svetovno porocilo o
invalidnosti (2011) tudi poudarja potrebo, da je ucencem =z
invalidnostmi treba prisluhniti. Da pa se bo to lahko zgodilo, morajo
imeti u€enci na voljo razlicne moznosti dostopa do informacij (npr.:
ob uporabi ustreznih metod sporazumevanja), nato pa potrebujejo
pomo¢€, da te informacije predelajo, organizirajo svoje ideje ter se
smiselno odzovejo.

V porocilu Agencije Ocenjevanje v inkluzivnih okoljinh (2007) je
zapisano, da morajo ucitelji delovati bolj kot vodi€i in posredniki
(facilitatorji) u€enja. Ocenjevanje mora postati sestavni del u¢nega
procesa, v katerem ucenci povedo, kaj bi radi, navedejo svoje
interese in kaj jih pri u€enju ovira. Publikaciji Agencije Posebno
izobrazevanje v Evropi (2003) in Veckulturna raznolikost in
izobraZzevanje na podro¢ju posebnih potreb (2009) nadalje
poudarjata, kako pomemben je individualiziran pristop. Porocilo IKT v
izobrazevanju ljudi z invalidnostmi (2011) (skupna publikacija z IITE,
UNESCO) navaja, kaksno pomembno orodje so informacije in
komunikacijska tehnologija pri podpori individualiziranih uénih
pristopov.
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Kljucni del razvoja inkluzivne prakse predstavljajo tudi posebna
okolja. Ko razvijejo svojo vlogo kot viri, omogoc€ajo takSna okolja lazjo
izmenjavo strokovnega znanja preko mrezenja in dialoga. tako se
poveCa zmoznost Sol za odzivanje na razlicne potrebe. V publikaciji
Izobrazevanje za posebne potrebe v Evropi — tematska publikacija
(2003) je podano mnenje, da takSna praksa izboljSuje podporo vsem
ucencem.

Uc€enci in njihove druZine, ki potrebujejo dodatno pomo¢, morajo
imeti moznost dostopa do usklajenih nacrtov glede zagotavljanja
ustreznih, cenovno dostopnih in konsistentnih storitev, s katerimi
bodo zadovoljene njihove potrebe in dosezeni pozitivni dolgorocni
rezultati. V dokumentu Zgodnja obravnava v otroStvu: napredek in
razvoj 2005-2010 (2010) je poudarjeno, da morajo Sole in podporne
sluzbe razlicnih disciplin tesno sodelovati, da bodo zadovoljile
potrebe ufencev in njihovih druzin prav v vsaki lokalni skupnosti.
Investicije za pomo¢ v zgodnjem otrostvu in v zgodnjo podporo vsem
uc¢encem moramo razumeti kot dolgoroCen ukrep, ki bo pripomogel k
zmanjSanju storitev za ranljive uCence kasneje v zivljenju. Porocilo
IKT v izobraZzevanju ljudi z invalidnostmi (2011) poudarja pomen
vklju€evanja druzin v razvijanje orodja in pristopov k u€encem, ki bi
jih uporabljali pri u€enju in v domacem okolju kot stalen in usklajen
vir.

Porocilo Izvajanje inkluzivhega ocenjevanja (2009) opisuje premik od
vecC-disciplinarnega k med-disciplinarnemu delu, kjer prihaja do
povezovanja znanja in perspektiv o razli¢nih podrocjih strokovnega
znanja, z namenom da se problem obravnava celostno in da so
omogocene fleksibilnejSe moznosti izbire pomoci. Sodelovalni pristop
zahteva sodelovanje razli¢nih politi€nih sektorjev (npr.: zdravstva in
socialne sluzbe) na vseh ravneh.

Medtem ko se priznava kriti€na vloga ucitelja in Solskih ravnateljev,
pa klju¢na nacela, predstavljena v dokumentu, izhajajo iz u€enceve
perspektive. Otroci in mladostniki so v osréju nacrtovanja o svoji
prisotnosti (dostop in prisotnost), sodelovanja (v kakovostnih ucnih
izkusnjah) in dosezkov (rezultatov, ki so plod vkljuCenosti v ucni
proces). Omenjeni model je prikazan v UNESCO-vem dokumentu
Smernice za inkluzijo (2005), ki povzema elemente iz dela Agencije
in poudarja, da prisotnost — v kakrSnem koli izobrazevalnem okolju —
sama po sebi ne zadoSCa. Kot so poudarili mladi delegati na
predstavitvi v Evropskem parlamentu v Bruslju novembra 2011,
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morajo biti u€enci aktivno vkljuCeni v ocenjevanje in u€enje kakor tudi
v vsakrsno odlo€anje o svoiji prihodnosti.
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3. KLJUCNA NACELA ZA SPODBUJANJA INKLUZIVNE PRAKSE

Medtem ko se vecina dela Agencija osredotoCa na sektor obveznega
izobraZevanja, pa veljajo predstavljena nacela za vse sektorje in
obdobja vseZivljenjskega uc€enja ter za formalno in neformalno
izobrazevanje. Na uCenca osredotoCena nacela veljajo enako za
u€ence z in brez invalidnosti, kajti inkluzija predstavlja kakovost
izobraZevanja vseh u€encev.

3.1 Odzivanje na zahteve uéencev

Zahteve uc€enceyv, njihovih druZin in zagovornikov moramo prisluhniti
zlasti takrat, ko se odlo¢a o njihovem Zivljenju.

Uc€enci morajo dobiti pomembne informacije v ustrezni obliki, da se
bodo lahko polno udelezevali v razpravah in odloCali o svojem
izobrazevanju in nacrtih za prihodnost.

Uc€enci morajo imeti besedo pri odlo€itvah, ki se jih tiCejo, in sicer v
zvezi:

e 2z ocenjevanjem — izbira razlicnih nacinov prikaza znanja,
razumevanja in kaj so sposobni narediti. VkljuCeni morajo biti v
razprave o informacijah o ocenjevanju in kako lahko le-to
pripomore k u€enju v prihodnosti;

e z ucnim procesom — razlicni nacini dostopa do informacij, ki
morajo biti osmisljene; razli¢ni nacini lastnega izrazanja;

e z nacrtovanjem ucenja, upostevajo€ osebne dejavnike;

e 2z zagotavljanjem pomoci pri odpravljanju ovir pri uenju, ki jih ne
stigmatizira ali pa lo€uje od vrstnikov;

e z ucnim nacrtom — imeti morajo besedo pri pomembnih, smiselnih
in njim prilagojenih izidih;

e 2z ovrednotenjem uc¢nih izidov, da se zagotovi ucni uspeh in
ucenceva dobrobit.

3.2 Aktivho sodelovanje uéencev

Vsi uc€enci imajo pravico do aktivne udelezbe v zivljenju Sole in
skupnosti.
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Vsi u€enci naj bi se pocutili, da so del razreda/Sole ter da so cenjeni
zaradi svojega individualnega doprinosa zivljenju skupnosti. Z u¢enci
se je treba pogovoriti o kakrsnikoli dodatni pomoci, potrebni za
sodelovanje pri vseh dejavnostih in jim omogoditi celoten razpon
izkusen,;.

Uc€enci morajo:

e imeti obCutek pripadnosti in se Cutiti varne v Solskem okolju;

e imeti priloznost za sodelovanje in za sodelovalno ucenje v
fleksibilnih  vrstniskih  skupinah, da razvijejo socialne in
komunikacijske vescine;

e dobiti priznanje za uspeh,;

e dobiti priloZznost polno sodelovati v Solskih krozkih in izvenSolskih
dejavnostih;

e razviti odgovornost za lastno u€enje in sprejeti aktivho viogo v
ucnem procesu, ob tem pa vzdrzevati visoka priCakovanja in se
vedno bolj samostojno uditi;

e prepoznati svojo odgovornost do drugih v Soli in skupnosti.

3.3 Pozitiven odnos uciteljev

Vsi ucitelji bi morali imeti pozitiven odnos do vseh ucCencev in biti
pripravljeni sodelovati s kolegi.

Vsi ucitelji naj bi razumeli razlicnost kot spodbudo za lastno ucenje. V
okviru zaCetnega in nadaljevalnega izobraZzevanja morajo ucitelji
pridobiti izkuSnje, na osnovi katerih bodo razvili pozitivna staliS¢a in
vrednote. Izobrazevanje jih mora spodbujati k raziskovanju, refleksiji
in iskanju inovativnih reSitev za izzive, ki izvirajo iz razliCnosti
uCencev. Zlasti pa morajo sprejemati pomo¢ kolegov z druga¢nim
strokovnim znanjem in z njimi sodelovati ter tako preiti z
individualnega na kolektivni pristop k delu.

Ucitelj bi moral:

e prevzeti odgovornost za vse ucence in pokazati razumevanje
temeljnih potreb, ki so skupne vsem. To so: pocutiti se varno,
pripadati, prijetno prezivljati ¢as v Soli in dosegati smiselne
rezultate;
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e ceniti rezultate in se Cutiti zavezane za doseganje Sirokega
razpona rezultatov (vkljuno s Custvenim zdravjem in dobrobitjo
ter socialnimi ve$€inami) ter ohranjati visoka pri¢akovanja za vse
ucence;

e prepoznati, kdaj uCenec potrebuje pomoC€ ter jo tankocCutno
organizirati skupaj z ucCencem, brez uporabe potencialno
omejujoCih oznak;

e Dbiti seznanjen z vrsto razliCnih virov (vkljuéno z IKT) in razvijati
vescine za ucinkovito delo v razredu;

e imeti pozitiven odnos do inovacij in biti pripravljen nadaljevati z
osebnim in strokovnim razvojem,;

e sodelovati s kolegi in jim pomagati z refleksijo lastne prakse.
Razvijati ‘timsko’ znanje in vesCine, potrebne za pomo¢ u¢encem
(na primer: pri razvoju individualne pomodi, razredne strategije ali
nacrtov za prehod);

e ucinkovito komunicirati z u€enci, starsi in kolegi iz vseh agencij ter
podpirati sodelovalno prakso, od ¢esar naj bi imeli korist u¢enci.

3.4 Ucinkovite vesc¢ine uditeljev

Vsi ucCitelji morajo razviti veSCine za zadovoljevanje razlicnih potreb
vseh ucencev.

V Casu zaCetnega in nadaljevalnega izobraZevanja je ucitelje
potrebno opremiti z ves€inami, znanjem in razumevanjem, kar jim bo
vlilo zaupanje za ucinkovito obvladovanje razlicnih u¢encevih potreb.
Ucitelji bi morali razviti vrsto pristopov k ocenjevanju in pedagogiko,
ki omogoca fleksibilno uporabo le-teh, da se zmanjSajo ovire za
u€enja in omogocCi sodelovanje ter uspeh. Razlogi za uporabljene
pristope jim morajo biti jasni, v tem ko prepoznavajo in razmisljajo o
dejavnikih vpliva na u€enje in na mozne ovire.

Ucitelji bi morali znati:
e ocenjevati uCence z uporabo razlicnih pristopov, da lahko
pokazejo, kaj znajo, razumejo in so sposobni narediti;

e uporabljati povratne informacije za ugotavljanje in premagovanje
ovir v ucenju (fizikne, odnosne, organizacijske) in z ucenci
nacrtovati bodoCe ucenje, ki bo dostopno, razumljivo in povezano
Z njihovim Zivljenjem;
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ponuditi vrsto u€nih priloznosti z moznostjo izbire za vse ucence,
v skladu z razumevanjem inteligence kot vecdimenzionalne
lastnosti;

uporabljati vrsto razliCnih pristopov k poucéevanju, v fleksibilnih
skupinah in upostevajo¢ u¢enceve preference;

nacrtovati smiseln ucni nacrt, ki nudi koherentne priloznosti za
razvoj glavnih, medpredmetnih kompetenc in smiselno zaposlitev
vseh ucenceyv;

sodelovati s kolegi pri razvoju individualnih nacrtov, da se
zagotovi skladna uporaba potrebne pomoc€i, pripomockov in
prilagoditev, ki jih u¢enec potrebuje.

3.5 Solsko vodstvo z vizijo

Solski vodje morajo ceniti razli¢nost zaposlenih kot tudi ugencev,
spodbujati kolegialnost in podpirati inovacije.

Ucinkovita inkluzivna praksa zahteva vizionarsko vodstvo na vseh
ravneh; vodstvo, ki izzareva inkluzivne vrednote in razvija pozitiven
etos ter okolje za uCenje, kar je osnova kakovostnega izobrazevanja.
Inkluzivhe vrednote so o€itne v politikah in razvojnih nacrtih Sole,
istoCasno pa se manifestirajo v medsebojno podprtih delovnih
odnosih in praksi vodstva, osebja in u€encev.

Solski vodje morajo:
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vzpostaviti pozitiven etos in u¢no kulturo, s tem da so njihova
vizija in inkluzivne vrednote ter prepri¢anja razpoznavna v vseh
vidikih Solskega zivljenja;

zagotoviti, da sta inkluzija in uCenceva dobrobit osrednji element
vseh politik in razvidna v praksi;

organizirati Solo tako, da ne pride do dajanja oznak u¢encem ali
pa, da se jih kakorkoli razvrS§€a. Namesto tega oblikovati
fleksibilne, meSane skupine za razlicne dejavnosti;

biti aktivni pri spodbujanju odzivov na razlike, tako da Sirijo
moznosti tega, kar je u€encem na voljo v obi¢ajnem uénem
okolju;




e spodbujati in krepiti zaposlene k razvijanju svojih zmogljivosti in
kompetenc, da bodo znali zadovoljiti razlicne potrebe z razliCnimi
pristopi in prispevati strokovno znanje celotni Solski skupnosti;

e podpirati osebje pri refleksiji prakse in pri razvoju v avtonomne
vsezivljenjske ucence;

e ucinkovito upravljati vire in zagotoviti, da odrazajo in spoStujejo
raznolikost u€encev v Soli;

e uporabiti finan€na sredstva ustvarjalno, da se zagotovi fizicen
dostop do stavb in ustrezna pomo¢€ (vkljuéno s pripomocki/IKT) za
vse ucence;

e razviti ucinkovito spremljanje, samopregled in evalvacijo,
osredoto¢eno na ucCence, ki uposSteva dosezke vseh ucCencev
kakor tudi Solski uspeh;

e uporabiti rezultate spremljanja in evalvacije za nacrtovanje in
strateSke izboljSave v smeri razvoja Solskih zmogljivosti za
najboljSi mozni napredek vseh ucencev;

e omogociti ucinkovito psiholosko pomo¢ vsem zaposlenim in
ustrezno obvladati zunanje pritiske, tako da je vsem jasno, zakaj
Sola uporablja dolocen pristop;

e upravljati s specialisti, notranjimi in zunanjimi mrezami, da skupaj
prevzamejo odgovornost in delujejo v partnerskem duhu. Vsem
ucencem je namrec€ treba olajSati dostop do dejavnosti v okviru
ucnega nacrta kot tudi do Solskih krozkov;

e ucinkovito komunicirati z lokalno skupnostjo, interdisciplinarnimi
podpornimi sluzbami in v specialisticnih okoljih, da se zagotovi
celosten in usklajen pristop do u€encev in njihovih druzin. To je
pristop, s katerim je mogoc¢e zadovoljiti SirSe potrebe in izboljSati
ucenije.

3.6 Usklajene interdisciplinarne sluzbe

Vsaka Sola mora imeti dostop do pomoc€i interdisciplinarnih
skupnostnih sluzb.

Otroci in mladostniki ne bodo uspesni v uc€enju, v kolikor niso
zadovoljene njihove temeljne zdravstvene, socialne in Custvene
potrebe. To lahko vklju€uje tudi pomo€ druzinam in skupnostim, za
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kar so potrebne zdravstvene in socialne sluzbe, ki morajo delovati z
roko v roki ter tako zagotoviti celosten pristop.

Interdisciplinarne sluzbe morajo:

e demonstrirati dobre delovne odnose in ucCinkovito komunikacijo
znotraj in med razli¢nimi sektorji/sluzbami in Solami v skupnosti.
Omogociti morajo izmenjavo informacij kakor tudi ustrezno in
pravoCasno pomoC za dodatne potrebe (kot so terapije in
medicinske storitve, pomocC za mentalno zdravije, itd.);

e tesno sodelovati s starSi in uCenci, da se okrepijo vezi med
druzino, Solo in interdisciplinarno skupino;

e sodelovati s Solami in pritegniti vse nosilce interesov, vkljuciti
lokalne posebne Sole/okolja v svoja podporna omrezja in poiskati
inovativne nacine za izmenjavo strokovnega znanja.
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4. SKLEPNE UGOTOVITVE

IzhajajoC iz dela Agencije in zlasti iz kljuénih nacel, poudarjenih v
priporocilih 2009, predstavlja dokument najpomembnejSa priporocila
za spodbujanje inkluzivne prakse.

Komisija evropske skupnosti pripisuje velik pomen uciteljevi vlogi in
pravi (2006): ‘Najpomembnejsi dejavniki u€inkovitosti in pravi¢nosti
so kakovost, izkuSnje in motivacija ucCiteljev ter pedagogika, ki jo
uporabljajo. V sodelovanju s starsi in socialnimi sluzbami za uc¢ence
lahko uCitelji odigrajo kljuéno vlogo v zagotavljanju sodelovanja
najbolj prikrajSanih otrok’ (str. 6).

Cor Meijer, direktor Agencije, je ob predstavitvi Svetovnega porocila
o invalidnosti (junij 2011) rekel: ‘Lahko se pogovarjamo o inkluziji na
veC ravneh, konceptualni, politi¢ni, normativni ali raziskovalni ravni,
toda na koncu koncev je ucCitelj v razredu tisti, ki mora obvladati
razlicne uCence v razredu. In ucitelj je tisti, ki izvaja nacCela
inkluzivhega izobrazevanja’'.

Nacela, predstavljena v tem dokumentu, lahko pomagajo uciteljem in
ostalim praktikom razviti inkluzivnejSo prakso in ucinkovito zadovoljiti
razlicne potrebe v rednih razredih, Se zlasti ¢e bodo podprta s tistimi,
ki so bila namenjena oblikovalcem politik leta 2009.
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5. DODATNE INFORMACIJE

Vse informacije, omenjene v dokumentu, so dostopne na spletni
strani Agencije, pod naslovom Klju¢na naCela — podroCje prakse:
http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles

To so:

‘matrika’ dokaznega gradiva, iz Studij Agencije, ki so osnhova
posameznih kljunih nacel, obravnavanih v tretiem poglavju;

— povezave z vsemi publikacijami in gradivom Agencije,
omenjenem v pri¢ujoCem dokumentu.

5.1 Agencijski viri
— Posebno izobrazevanje v Evropi (2003)

— lzobraZevanje na podroc¢ju posebnih potreb v Evropi — tematska
publikacija (zvezek 1, 2003 in zvezek 2, 2006)

— Inkluzivno izobrazevanje in praksa v srednjeSolskem
izobrazevanju (2005)

— Pogledi mladih o izobrazevanju na podrocju posebnih potreb
(2005)

— Zgodnja obravnava v otroStvu (2005)

— Individualni nacrti prehodov (2006)

— Ocenjevanje v inkluzivnih okoljih (2007 in 2009)

— Glas mladih: sre¢anje razlicnih v izobraZevanju (2008)

— Lizbonska deklaracija. Pogledi mladih na inkluzivno izobrazevanje
(2007)

— lzvajanje inkluzivhega ocenjevanja (2009); Ocenjevanje za ucenje
in ucCenci s posebnimi izobrazevalnimi potrebami (2009);
Inkluzivho ocenjevanje v praksi (2009); Ciprska priporocila za
inkluzivno ocenjevanje (2009)

— Razvoj niza kazalnikov — za inkluzivno izobrazevanje v Evropi
(2009)

— Veckulturna raznolikost in izobrazevanje na podro¢ju posebnih
potreb (2009)
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— Zgodnja obravnava v otroStvu — napredek in razvoj 2005-2010
(2010)

— Inkluzivno izobrazevanje — projektni okvir in utemeljitev (2010)
— lzobraZevanje uciteljev za inkluzijo — pregled literature (2010)
— IKT v izobrazevanju ljudi z invalidnostmi (2011)

— lzobraZevanje uciteljev za inkluzijo v Evropi (2011)

— Sodelovanje v inkluzivnem izobrazevanju — okvir za razvoj
kazalnikov (2011).

5.2 Ostali viri

Komisija evropskih skupnosti (2006) Sporocilo Komisije Svetu in
Evropskemu parlamentu. UCinkovitost in pravicnost v evropskih
sistemih izobraZzevanja in usposabljanja. Bruselj, 8.9.2006
COM(2006) 481 kon€&. http://ec.europa.eu/education/policies/2010/
doc/comm481_en.pdf

Komisija evropskih skupnosti (2010) Sporocilo Komisije Svetu,
Evropskemu parlamentu, Evropskemu ekonomskemu in socialnemu
odboru in Odboru regij. Evropska strategija o invalidnosti 2010-2020:
obnovljena zaveza za Evropo brez ovir. Bruselj, 15.11.2010 COM
(2010) 636 konc.

Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj (2007) No more
failures: Ten steps to equity in education, OECD, Paris

Organizacija zdruZzenih narodov (2006) Konvencija o pravicah
invalidov, New York: Zdruzeni narodi. Elektronski vir je na voljo na
spletu na: http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/invalidi/
konvencija_o_pravicah_invalidov/

Svet Evropske Unije (2009a) Sklepi Sveta z dne 12. maja 2009 o
strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju (‘ET 2020’) (2009/C 119/02)

Svet Evropske Unije (2010) Sklepi Sveta o socialni dimenziji
izobrazevanja in usposabljanja. 3013. zasedanje Sveta
izobraZzevanje, mladina in kultura 11/05/2010

Svet Evropske Unije (2011) Sklepi Sveta o vlogi izobraZzevanja in
usposabljanja pri izvajanju strategije ‘Evropa 2020’ (2011/C 70/01)
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Svetovna zdravstvena organizacija (2011) Svetovno porocilo o
invalidnosti. Zeneva: Svica. WHO

UNESCO (2005) Smernice za inkluzijo: zagotavljanje dostopa do
izobrazevanja za vse. UNESCO, Paris

UNESCO (2009) Smernice politik o inkluziji v izobrazevanju.
UNESCO, Paris
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Prvo poroCilo v seriji Kljuénih nacCel temelji na delu Agencije,
objavljenem do leta 2003. Naslednji pregled dela Agencije je bil
objavljen leta 2009, in sicer v dokumentu Klju¢na nacela spodbujanja
kakovosti v inkluzivnem izobrazevanju — PriporocCila oblikovalcem
politik.

Obe publikaciji nudita sintezo glavnih ugotovitev, ki izhajajo iz
tematskega dela Agencije v podporo razvoju politike inkluzivhega
izobrazevanja.

PricujoCi tretji dokument v seriji Kljuénih nacel ponovno Crpa iz
tematskega dela Agencije, ki je bilo opravljeno od leta 2003 dalje,
vendar se osredoto€a na kljuCha naCela za prakso, ki podpirajo
kakovost inkluzivnega izobrazevanja. Pripravili so ga oblikovalci politik
na podrocju izobrazevanja in praktiki, in sicer za oblikovalce politik in
druge vodilne strokovnjake v izobrazevanju. Cilj dokumenta je podati
povzetek glavnih nacel za prakso, ki so kljuchega pomena za
kakovostno pomoC uCencem z razlicnimi potrebami v rednih
izobrazevalnih okoljih.

Upamo, da bodo priporo€ila o klju¢nih nacelih prispevala k
nadaljnjemu premiku v inkluzivnejSe izobrazevalne sisteme v Evropi.

European Agency for Development in Special Needs Education
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