Visu izglitojamo sasniegumu
paaugstinasana ieklaujosa izglitiba

| Galigais kopsavilkuma zinojums

EUROPEAN AGENCY

for Special Needs and Inclusive Education

A




VISU IZGLITOJAMO SASNIEGUMU
PAAUGSTINASANA IEKLAUJOSA IZGLITIBA

Galigais kopsavilkuma zinojums

RAISING THE ACHIEVEMENT
((@ OF ALL LEARNERS IN INCLUSIVE EDUCATION



Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agentira (Agentdra) ir neatkariga un
pasreguléjosa organizacija. Agentlru lidzfinansé tas dalibvalstu izglitibas ministrijas un
Eiropas Komisija, un to atbalsta Eiropas Parlaments.

Lidzfinansé Eropas ~ EirOPas Komisijas atbalsts 3is publikacijas tapSanai nav uzskatams par tada satura
Savienibas programma  apstiprinajumu, kas atspogulo vienigi autora uzskatus, un Komisijai nevar uzlikt atbildibu par
Erasmus+”  t3j3 jetvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.

Saja dokumenta atspogulotie kadas konkrétas personas viedokli var nesakrist ar Agentdras,
tas dalibvalstu vai Komisijas oficialajiem viedokliem.

Redaktori: Veritija Doneli (Verity Donnelly) un Antula Kefalinu (Anthoula Kefallinou),
Agenturas darbinieces

Dokumentu ir atlauts citét, skaidri noradot informacijas avotu. Uz So zinojumu ir jaatsaucas
sadi: Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agenttra, 2017. Visu izglitojamo
sasniegumu paaugstinasana ieklaujosa izglitiba: Galigais kopsavilkuma zinojums.

(V. J. Donnelly un A. Kefallinou, red.). Odense, Danija

Lai nodrosSinatu plasaku pieejamibu, Sis zinojums elektroniska formata 25 valodas ir
izlasams Agentlras timekla vietné: www.european-agency.org

Sis ir originala anglu valodas teksta tulkojums. Ja radusas $aubas par tulkojuma esosas
informacijas precizitati, ludzu, skatiet originaltekstu anglu valoda.

ISBN: 978-87-7110-734-0 (elektroniska versija)

© European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2017

Sekretariats Birojs Briselé

@stre Stationsvej 33 Rue Montoyer, 21
DK-5000 Odense C Denmark BE-1000 Brussels Belgium
Talr.: +45 64 41 00 20 Talr.: +322 21362 80

secretariat@european-agency.org brussels.office@european-agency.org



mailto:brussels.office@european-agency.org
mailto:secretariat@european-agency.org
http:www.european-agency.org

SATURS

IEVADS

KONTEKSTS

PROJEKTA KONSTATEJUMI

IETEIKUMI

leteikumi skolu vaditajiem un skolotajiem

leteikumi sistemas vaditajiem un politikas veidotajiem
PROJEKTA IZNAKUMI

ATSAUCES

10
11
13
14
16







IEVADS

Visa Eiropa arvien vairak tiek atzits lielais negativo seku apmeérs, ko uz personu atstaj skola
piedzivotas neveiksmes un netaisniba. Visu izglitojamo sasniegumu paaugstinasana tiek
uzskatita ne vien par politikas iniciativu, bet ari par etisku imperativu.

Nemot véra dalibvalstu pieprasijumus, Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agentira
(“Agentura”) 1stenoja projektu “Visu izglitojamo sasniegumu paaugstinasana ieklaujosa
izgltiba” (RA) (2014.—2017. gads). Projekta tika pétitas pieejas, kuras tiesi vai netiesi
ietekmé jaunie$u motivaciju un spéjas macities. Sadas pieejas varétu vairot lidzdaltbu un
iesaistiSanos, palidzét samazinat priekslaicigi izglitibu pametuso skaitu un visbeidzot
paaugstinat visu izglitojamo sasniegumus.

Projekta RA tika iesaistiti izglitojamie, skolotaji, skolu vaditaji, pétnieki un vecaki/
apripétaji, ka art vietéja [Tmena un valsts limena politikas veidotaji. Projekta ietvaros
planots iepazit pedagogiskas stratégijas un macisanas pieejas, kas visveiksmigak atbalsta
macisanos un efektivi paaugstina visu izglitojamo sasniegumus. Taja ari tika pétiti veidi, ka
skolu vaditaji var atbalstit:

* ar sasniegumu paaugstinasanu saistitu ieguldijumu un procesu attistibu, istenosanu
un uzraudzibu;

e izglitojamo un vecaku/apripétaju lidzdaltbu macisanas proces3;

e visu veidu sasniegumu novertésanu un rezultatu analizi ar mérki rast priekslikumus
turpmakai attistibai.

Sie jautajumi tika apliikoti valsts limena un vietéja [imena politikas konteksta. Projekta
izskatits jautajums, ka politika var efektivi atbalstit macibu kopienu organizatorisko
attistibu un veicinat visu ieintereséto pusu sadarbibu, lai paaugstinatu visu izglitojamo

sasniegumus.

Projekta piedalijas Sis valstis: Apvienota Karaliste (Anglija, Skotija, Velsa un Ziemelirija),
Austrija, Belgija (flamu un fran¢u kopienas), Cehija, Danija, Francija, Griekija, Horvatija,
Igaunija, Irija, Islande, Italija, Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande,
Norvégija, Polija, Portugale, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Sveice, Ungarija, Vacija,

Zviedrija.




Tris macibu kopienas nodrosinaja uzsvaru uz projekta praktiskajam aktivitatem:

e |stituto Tecnico Agrario Sereni (vidusskola) un Istituto Comprensivo Antonio Rosmini
(sakumskola un pamatskola), Roma, Italija;

» Skolu grupa ciemata tajski (sakumskola un pamatskola), komina Wieliszew, Polija;

e Calderglen macibu kopiena (Calderglen vidusskola un Sanderson vidusskola —
apvienota visparizglitojo$a un speciala skola), Istkilbraida, Apvienota Karaliste (Skotija).

Katra Agentlras dalibvalsts, kas piedalas projekta, izvéléjas divus dalibniekus (pétnieku un
skolas vaditaju), kas tika iesaistiti projekta. Katrs dalibnieks bija piesaistits vienai macibu
kopienai un projekta laika to divreiz apmekl€ja. Katra macibu kopiena noteica darba
prioritates un guva atbalstu projekta tieSsaistes foruma. Attiecigas liecibas par projekta
darba izpétes rezultatiem tika apkopotas literatiiras parskata (parskats atrodams Seit:
www.european-agency.org/publications/reviews/raising-the-achievement-of-all-learners-
in-inclusive-education-literature).

Macibu kopienas veica pasizvértéjumu praktiskas darba fazes sakuma, ka ari projekta
beigu posma. Sikaka informacija par pasizvértéjumu ir pieejama Seit: www.european-
agency.org/resources/publications/raising-achievement-all-learners-self-review.

Lai paaugstinatu izglitojamo sasniegumus daudzas dalibvalstis, ar detalizétu zinojumu un
politikas un prakses pieméru palidzibu tika sniegtas papildu liecibas par projekta
rezultatiem. Valstu zinojumi, ka ar1 projekta konceptualais ietvars ir atrodami Seit:
wWww.european-agency.org/agency-projects/raising-achievement.

Projekta metodologijas pilnais izklasts atrodams pielikuma projekta parskata zinojuma
Raising the Achievement of All Learners in Inclusive Education: Lessons from European
Policy and Practice [Visu izglitojamo sasniegumu paaugstinasana ieklaujosa izglitiba:
Eiropas politikas un prakses macibas] (pielikums atrodams Seit: www.european-
agency.org/resources/publications/raising-achievement-all-learners-project-overview).

KONTEKSTS

Projekta RA darba pamata ir Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) 1989. gada pienemta
Konvencija par bérna tiestbam un ANO 2006. gada pienemta Konvencija par personu ar

invaliditati tiestbam. Sis konvencijas nodrosina ietvaru tiesibas balstitai pieejai visiem
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izglitojamajiem. ANO Personu ar invaliditati tiesibu komiteja sniedz papildu noradijumus

2016. gada izdevuma General Comment No. 4 [Vispadréjais komentars Nr. 4] (izdevums
atrodams $eit: www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/GC.aspx). Sis konvencijas kopa
ar ANO 4. ilgtspejigas attistibas mérki — “nodrosinat ieklaujosu, taisnigu un kvalitativu
izglitibu un veicinat mazizglhtibas iespéjas visiem” (ANO, 2015. gads) — atbalsta
izglitojamo ar invaliditati tiesibas. Tas nodroSina, ka $adi izglitojamie netiek atstumti vai
izslégti no visparéjas izglitibas (Eiropas Agentira, 2015. gads).

Projekta RA nebija pievérsta uzmaniba ieklausanai, bet gan visu izglitojamo noderigu
rezultatu sasniegSanai. leklausana klUst par pamatprincipu, kas sniedz iespéju skolam
labak reagét uz individualu izglitojamo atskirtbam. Tadéjadi skolas uzlabo savu spéju
nodrosinat taisnigu un augstas kvalitates izglitibu visiem iedzivotajiem.

Projekts ari atbilda Eiropas limen1 noteiktajiem principiem un prioritatém. Padomes
secindjumos par ieklautibu daudzveidiba, lai nodrosinatu augstas kvalitates izglitibu
visiem iedzivotdajiem ir uzsverts, ka “vienlidziba un taisnigums nav viens un tas pats un ka
(Eiropas
Savienibas Padome, 2017. gads, 4. Ipp.). Eiropas Komisija 2017. gada norada, ka skolotaju

nn

izglttibas sistémam ir jaatsakas no ierasta uzskata, ka “viens izmeérs der visiem

un skolu vaditaju spé€ju un lomu attistiSana ar ieklaujosas un vienlaikus elastigas politikas
palidzibu ir svariga, lai nodrosSinatu skaidru stratégisku viziju un vadibu, kas uzlabo visu
izglitojamo pieredzi un macibu rezultatus.

Projekta RA tika pievérsta uzmaniba jautajumiem, kas ietekmé tadu dazadas izcelsmes
izglttojamo pieredzi, kuri saskaras ar dazadam problémam izglitiba. Taja ir apkopota
informacija no dazadam izglitibas sistémam, sniedzot uz pieradijumiem balstitu pieeju
piemérus, kas veicina progresu gan politika, gan praksé, lai nodroSinatu izglitojamo
panakumus macibas.

PROJEKTA KONSTATEJUMI

Projekts RA izveidoja Eiropas méroga macibu kopienu, apvienojot dazadas perspektivas. Tas
iedrosinaja daltbniekus ne vien sniegt informaciju, bet ar kritiski izvértét politiku un radosi
domat par savas prakses logisko pamatojumu. lepazistoties ar projektu, macibu kopienas
izcéla nepiecieSamibu visefektivakaja iespéjamaja veida izmantot resursus, lietojot
intelektualo un socialo kapitalu organizacijas attistibas, parmainu un izaugsmes laba.

Ka minéts ieprieks, projekta tika uzsvérta nepiecieSamiba samazinat kompenséjoso
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macisanas pieeju lietojumu un ieviest proaktivakas intervences un profilakses pieejas,
kuras palielina visu skolu spé&jas nodrosinat augstas kvalitates atbalstu visiem
izglitojamajiem. Projekts atbalsta viedokli, ka ieklaujosa izglitiba ir “superstratégija” visu
izglitojamo sasniegumu paaugstinasana (Mitchell, 2014. gads, 27. lpp.), jo ta nodrosina
izaicinajumus, kas attista skolotaju praksi un skolas vadibu, ka ari organizaciju.

Projekta macibu kopienu darbs ir noradijis uz ieguvumiem, kas rodas, pateicoties:

e pasakumiem attieciba uz visu izglitojamo veselibu un labklajibu un lai palidzétu tiem
apzinaties, ka prasmes un ipasibas var attistit, mérktiecigi ieguldot smagu un
neatlaidigu darbu;

e elastigam macibu iespéjam, kas nodrosina nepartrauktibu un progresu izglitibas gaita,
ka ari garanté maciSanas butiskumu dzivei un darbam;

e kopigai vadibai un plasakai sadarbibai starp skolas darbiniekiem;

e partneribai ar vecakiem, apripétajiem un gimeném, lai paaugstinatu izglitojama
ambicijas un lidzdalibu;

e vietéjas sabiedribas un darba devéju ieklausanai, lai palielinatu izglitibas programmas
batiskumu un darba iespéjas.

Projekts izcéla ari nepiecieSamibu uzraudzit skolas attistibu caur “ieklaujosu prizmu”. Visas
skolu struktliras un procesos (pieméram, izglitojamo grupu veidosana, darbinieku
sadalijuma, pieeja izglitibas programmai un taja neieklautajam aktivitatém, maciSanas un
kvalifikacijas akreditésana, resursu pieskirsana) butu nepiecieSams uzsvars uz taisnigumu.
BUtu jaanalizeé art izglitojamo zinasanas un sasniegumi, lai nodrosinatu taisnigas iespéjas
sasniegt rezultatus, kas ir nozimigi panakumiem nakotne.

Projekta RA darba ietvaros art ir pievérsta uzmaniba atbildibas jautajumam un nepiecie-
Samibai atrisinat pretrunu, kas pastav uz tirgus attiecibam balstitu reformu un taisniguma
starpa, paredzot plasakas sasniegumu novértésanas metodes, nevis tikai formalas parbau-
des. Sadas novértésanas metodes ietver personigos, socialos un plasakus sasniegumus, ka
art akadémiskas zinasanas. Kad projekta RA nosléguma konferencé notika apspriede ar
izglitojamajiem, vinu uzskati par panakumiem bija |oti atskirigi. Tadé] jauzsver nepiecie-
Samiba atteikties no Sauram, standartizétam zinasanu novértésanas metodém un ieviest
personalizétakus veidus, ka pieskirt vértibu daudzpusigakiem un autentiskakiem rezultatiem.

Projekta RA ietvaros izstradata aptauja noradija, ka uzsvars uz skolotaju un skolu vaditaju

nepartrauktu atbalstu var palielinat skolu spéjas paaugstinat visu izglitojamo sasniegumus.




Projekta praktiskais darbs palidzejis art noradit uz veidiem, ka pilnveidot skolotaju
profesionalas zinasanas un kompetenci atbilstosi atSkirigajam izglitojamo vajadzibam.
Tadéjadi skolotajiem tiks sniegta iespéja attistit inovativakus veidus, ka organizeét macibas
visiem izglitojamajiem. Sadas zinaganas var tikt ieviestas ar “tikla izveides” palidzibu gan
macibu kopiena, gan arpus tas (pieméram, ar vietéjam universitatém, citam skolam/
koledzam un vietéjiem specialistiem), lai palielinatu spé&jas skola ieviest uz pieradijumiem
balstitu praksi.

Projekta RA ietvaros izstradataja aptauja tikai daZas valstis zinoja par sistematisku
ieinteresétajam pusém paredzétu aptauju izmantoSanu kvalitates nodrosinasanas nolikos,
lai gan tas var dot ievérojamu ieguldijumu skolu attistibas procesa. Projekta laika skolu
vaditaji un skolotaji tika iedroSinati, savstarpéji sadarbojoties, iesaistities cikliska
pasizverteéjuma procesa (sikaka informacija atrodama Seit: www.european-agency.org/
resources/publications/raising-achievement-all-learners-self-review). Projekta ietvaros ir
uzsvérta ideja, ka izglitibas kvalitates uzraudziba ir svariga skolu attistibai. Ta rezultata
rodas dzilaka izpratne par skolu strukttram un procesiem, ka ari to ietekmi uz visu
izglitojamo macibu rezultatiem.



http:www.european-agency.org

Visbeidzot, projekta konstatéjumos ir izcelti noteikumi, kas nodrosSinatu ne vien vienlidzigas
iespéjas, bet ari ieklau$anu un progresu taisniguma sasniegdana. So noteikumu kopiga
iezime — tie paredz, ka visas ieinteresétas puses — skolotaji, izglitojamie, vaditaji — attista
“izaugsmes domasanu”, kuras ietvaros tiek uzskatits, ka smags un neatlaidigs darbs sniedz
ieguldijumu sekmigu rezultatu sasniegsana.

IETEIKUMI

Projekta RA ietvaros veiktais darbs liecina, ka gan izcilibas, gan taisniguma sasniegSanai
augstas kvalitates izglitibas sistemu ietvaros javeic konkréti pasakumi. Tie ir:

e resursu nodroSinasana skolam un sistémam, lai lautu péc iespéjas agrak iejaukties, lai
atbalstitu izglitojamos, kuri uzrada nepietiekamus rezultatus un kuri varétu priekslaicigi
partraukt maciba;

e inovativu pieeju un personalizétu iespéju piedavasana dazadiem izglitojamajiem;

e atbalsts spécigai stratégiskai vadibai, kas augstu vérté taisnigumu un labakus
iznakumus visiem izglitojamajiem.




Minéetie pasakumi norada uz nepiecieSamibu izstradat visaptverosu sistémas parskatu, lai

nodrosinatu dazadu sistémas limenu un politikas jomu atbilstibu. Ir svarigi atceréties, ka
ieteikumiem, kas attiecinami uz skolam, nepiecieSams atbalstoss politikas konteksts
regionala/valsts méroga, lai tos varétu veiksmigi istenot praksé.

Projekta RA aktivitasu ietvaros ir uzsvérta ideja, ka ieklausanu, ka ari sasniegumu
paaugstinasanu, skolas ietekmé, pieméram, pedagogija, atbalsts macibu procesa, vadiba,
izglitojamo labklajiba un lidzdaliba, izglitibas programma, sadarbiba, skolu organizacija un
atbalsta sistémas. Sis galvenas jomas tika apskatitas projekta ietvaros, un no tam tika giti
politikas un prakses attistibas pieméri gan valsts, gan vietéja/skolu [imen. Projekta
ietvaros ari tika pievérsta uzmaniba politikai un praksei, lai attistitu visu ieintereséto pusu
un — vél jo svarigak — pasu izglitojamo kolektivas spéjas stimulét skolas attistibu.

Turpmak minétie projekta ieteikumi Tpasi attiecas uz divam galvenajam merkgrupam:

e skolu vaditajiem un skolotajiem;
e sistemas vaditajiem (vietéja/regionala vai valsts méroga) un politikas veidotajiem.

.....

Agenturas darba un kuri ir izcelti turpmakaja teksta.

leteikumi skolu vaditajiem un skolotajiem

Skolu vaditajiem ir svariga nozime izglitibas reformas. Tiem ir jaizvirza taisnigums un izcili
rezultati visiem ka prioritate, pienemot lemumus, kuri ietekmé izglitojamo grupas,
darbinieku sadalijumu, pieeju izglitibas programmai un akreditacijas iesp&jam un resursu
pieskirSanu. Tatad tiem ari ir jauznemas saistibas attieciba uz pastavigu profesionalo
macisanos visiem skolotajiem un citam ieinteresétajam pusém.

Skolu vaditajiem un skolotajiem butu:

* Javeido spéciga vadibas komanda un jasadala uzdevumi ieintereséto pusu starpa,
lai nodrosSinatu ilgtspéju un iesaistiSanos. Ka galvenie uzdevumi jamin efektiva iek$éjo
un aréjo datu/informacijas izmantosana, lai nodrosinatu, ka attistiba (macisanas un
maciSanas procesos, izglitibas programma un skolu organizacija) nodrosina taisnigas
iespéjas visiem izglitojamajiem un ka visas ieinteresétas puses ir iesaistitas skolu

attistibas un izvértésSanas procesos.




e Jaattista skolas étoss, kas atbalsta cienpilnu visu ieintereséto pusu mijiedarbibu.

Runajot par izglitojamajiem, batu jaizvairas no iedaliSanas kategorijas. Visiem
darbiniekiem elastigas organizacijas formas ietvaros bitu jauznemas atbildiba par visu
izglitojamo panakumiem un labklajibu. Dialoga uzsvars bitu jaliek uz “apzinatu
planosanu saistiba ar visu izglitojamo panakumiem” (EENET, 2017. gads), lai
nodrosinatu personalizétas progresa iespéjas. Tostarp ar1 butu jaieklausas izglitojamo
viedok|os un tadejadi japalielina lidzdaliba un iesaistisanas.

¢ Janodrosina uz pieradijumiem balstita maciSana un macisanas. Skolam batu aktivi
jaiesaistas izpéte, lai atbalstitu inovativas pieejas, kas |]autu visiem izglitojamajiem
progresét. Batu jaattista sistémas/partneribas, lai nodrosinatu pieeju aktualajiem
pieradijumiem, kas guti izpétes rezultata. Tam batu jaatbalsta ari pétniecibas aktivitates
skola, 31 veida sadarbiba balstitajam profesionalas macisanas un attistibas procesam
pieskirot atbilstosi daudz laika.

Projekta RA aktivitasu ietvaros turklat uzsverti [idzSinéjos Agentiras projektos izstradati

ieteikumi, kas iedrosina skolu vaditajus un skolotajus:

¢ Nodrosinat elastigu izglitibas programmu, lai garantétu atbilstibu visiem
izglitojamajiem. Taja bltu jaietver ne tikai akadémisks saturs, bet ari plasaks prasmju
spektrs, kas sagatavo dzivei, darbam un personigajai attistibai (pieméram,
personigas/socialas prasmes, maksla, sports utt.). Skolam bitu jarada izglitojamajiem
iespéjas palielinat savu iesaistiSanos un butu janem veéra jaunas talakas izglitibas,
apmacibas un nodarbinatibas iespéjas, lai tas varétu sagatavot visus jaunieSus izvéléties
labveligu ietekmi radosas un ilgtspéjigas nodarbosanas péc macibu pabeigsanas.

e Attistit skolotaju un citu ieintereséto pusu vértéSanas prasmes, lai Jautu viniem:
* izmantot vértésanas informaciju ar izglitojamajiem, lai atbalstitu turpmaku izglitibu;
e sadarboties ar kolégiem, lai dalitos izpratné par standartiem un spriedumiem par
izglitojamo attistibu, lai saglabatu augstu rezultatu sagaidiSanu no visiem.

e Veidot struktiiras/procesus, kas atbalsta sadarbibu ar gimeném un specialistiem

(pieméram, profesionaliem no veselibas dienestiem, socialajiem dienestiem utt.), lai
uzlabotu atbalstu visiem izglitojamajiem, Tpasi izglitojamajiem ar invaliditati un citam
Tpasam atbalsta vajadzibam. Ar specialistu zinaSanam bGtu jadalas, lai veicinatu visu

macibu kopienas ieintereséto pusu spéjas un izvairitos no izglitojamo

stigmatizacijas/segregacijas.




leteikumi sistémas vaditajiem un politikas
veidotajiem

Aktualie pieradijumi, kas izriet no izpétes un projekta, liecina, ka sistemas vaditajiem un
politikas veidotajiem butu jaatbalsta sadarbiba balstitas pieejas skolas un skolu starpa.
Tiem ar janodrosina, lai skolu vaditajiem bitu iespéja stradat stratégiski visu darbinieku
spéju uzlabosanai. Darbinieku iecelSanai amata un sadalijumam skolas/macibu kopienas
laika gaita jasaglaba stabilitate, lai tiktu stiprinatas efektivas attiecibas un nodrosinatu
objektivakus rezultatus un augstakus sasniegumus visiem izglitojamajiem.

Sistemas vaditajiem un politikas veidotajiem batu jartkojas talak noraditajos veidos.

» Jaattista veidi, ka iegiit un dalities ar informaciju par pieejam, kas strada, lai
nodrosSinatu, ka politikas attistibas, istenoSanas un izvértésanas planu formulésanas
pamata ir pieradijumi. Skolam/macibu kopienam batu jasadarbojas, lai attistitu uz
pieradijumiem balstitu praksi, vadibas attistibu un skolotaju nepartrauktu profesionalo
pilnveidi.

Projekta RA aktivitasu ietvaros, l1dzigi ka lidzSinéjos Agentlras projektos, sistemas vaditaji
un politikas veidotaji tiek iedrosinati rikoties talak noraditajos veidos.

e Jasekme dialogs valsts limeni, lai attistitu kopigu izpratni par ieklaujosu izglitibu.
leklaujosa izglitiba butu jauzskata par principu, kas ir pamata visu izglitojamo
progresam un sasniegumiem sistémas ietvaros, kas nevis liek uzsvaru uz izvietosanas
jautajumiem vai kompenséjoSo macisanas pieeju, bet gan visiem nodrosina macibu
iespéjas.

e Japalielina sadarbiba starp valsts ministrijam/departamentiem, kam ir nozimiga
ietekme uz izglitibu, ka ari izglitojamo un vinu gimenu atbalstu. Sadai sadarbibai batu
jasekme politika, kas iestajas par kopigu dienestu darbu vietéja méroga, lai katra
kopiena nodrosinatu efektivu komandas darbu ar izglitojamajiem/gimeném, kam
palidziba vajadziga visvairak. Tapat valsts politikai butu jaatbalsta macibu kopienu
centieni ciesak sadarboties ar vecakiem/gimeném, atzistot o par vienu no galvenajiem
izglitojamo macibu panakumu faktoriem.

e Janodrosina skaidriba saistiba ar formativas un summativas vertésanas funkcijam

un jaizstrada integréta veértésanas sistéma, kas ir atbilsto$a noltikam un ieklauj visus




izglitojamos. Vértésanas un akreditéSanas sistémas bUtu jaattista ta, lai tajas tiktu

atzita plasaka méroga macisanas un panakumi, ka art akadémiskas zinasanas, un
janodrosina, ka dazadi veidi, ka nonakt lidz merkim, tiek vértéti vienlidzigi. Tostarp batu
jaieklauj atbilstoSas iespé€jas izglitojamajiem, kuriem ir Tpasi Skersli macibam
(piemeéram, garigi traucéjumi).

¢ Janodrosina, ka sakotnéjas skolotaju izglitibas un nepartrauktas profesionalas
pilnveides politika uzsvars tiek likts uz ieklaujosu izglttibu, taisnigumu un
daudzveidibu. Ar sakotnéjas skolotaju izglitibas un nepartrauktas profesionalas
pilnveides palidzibu batu jauzlabo skolotaju attieksme, vértibas un kompetences, ka ari
jadod viniem iespéja izmantot pieradijumus un efektivi apsvért un izvértét savu darbu,
lai nodrosinatu uzlabojumus, uzsvaru liekot uz pozitiviem visu izglitojamo macibu
rezultatiem.

¢ Japarskata atbildibas un kvalitates nodrosinasanas mehanismi, lai nodrosinatu, ka
tie ir saskanoti un atbalsta iekJaujo3u izaugsmi. Sadam struktiram un procesiem bitu
jasniedz informacija par pieeju un taisnigumu saistiba ar ieguldijumiem, procesiem un
macibu rezultatiem tados veidos, kas netraucé praksei un neatstumj neaizsargatus
izglitojamos. Tapat tiem batu japilnvaro skolas likt uzsvaru uz visu izglitojamo
sasniegumiem un progresu, nevis tikai raditajiem, kas ir viegli novértéjami.

Visbeidzot, politikas veidotajiem ir nepiecieSams ieguldit istermina, tadéjadi potenciali
ietaupot naudu ilgtermina. Tiem ari janosaka realistisks terming jebkuram reformam. Sie
aspekti ietekmé lémumu pienemsanu politisko ciklu ietvaros, kas var bat parak Tsi, lai
konstatétu jebkuru ieviesto izmainu ietekmi.

Sadam izmainam holistiski jaatsaucas uz socialu nevienlidzibu un nevienlidzibu izglitibas
joma ar plasaka méroga parmainu palidzibu. Sauraka méroga intervence nevar kompensét
netaisnigumu sistéma, kas pasos pamatos ir netaisna.

PROJEKTA IZNAKUMI

Stkaka informacija pieejama projekta timekla vietné sadala: www.european-agency.org/
agency-projects/raising-achievement. Seit atrodams projekta konceptualais ietvars un

zinojumi par atsevisku valstu pieejam sasniegumu paaugstinasana. Projekta rezultata raditi
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sadi izvaddatu apkopojumi:

e projekta parskata zinojums: Raising the Achievement of All Learners in Inclusive
Education: Lessons from European Policy and Practice [Visu izglitojamo sasniegumu
paaugstinasana ieklaujosa izglitiba: Eiropas politikas un prakses macibas]. Dokuments
atrodams Seit: www.european-agency.org/resources/publications/raising-
achievement-all-learners-project-overview

* Raising the Achievement of All Learners: A Resource to Support Self-Review [Visu
izglitojamo sasniegumu paaugstinasana: resurss pasizvértéjuma atbalstisanai].
Dokuments atrodams Seit: www.european-agency.org/resources/publications/
raising-achievement-all-learners-self-review

e Raising the Achievement of All Learners in Inclusive Education — Literature Review
[Visu izglitojamo sasniegumu paaugstinasana ieklaujosa izglitiba — literatiras
parskats]. Parskats atrodams Seit: www.european-agency.org/publications/reviews/
raising-the-achievement-of-all-learners-in-inclusive-education-literature

e Guidance for teachers and school leaders [Noradijumi skolotajiem un skolu
vaditajiem]. Dokuments atrodams Seit: www.european-agency.org/agency-projects/
raising-achievement.
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