RA4AL

A TANULOI TELJESITMENY NOVELESE — A BEFOGADO OKTATAS
ES NEVELES MINOSEGI KERDESEI
A PROJEKT FO UZENETEI

Bevezetés

A jelen tanulmany célja, hogy Osszefoglalja az Europai Ugyndkség a Sajatos Igényl Tanulok Oktatasanak
Fejlesztéséért (a tovabbiakban: az Ugyndkség) ,A tanuldi teljesitmény novelése” (az angol elnevezésnek —
Raising Achievement for all Learners — megfelel6 roviditéssel: RA4AL) cimi projekt f6 Uzeneteit.

A befogadd oktatas és nevelés szorosan dsszefligg az egyenléség, a szocialis igazsagossag, a demokracia
és a tarsadalmi részvétel elveivel, mivel az iskolai kudarc és egyenlétlenség nem csupan a gazdasagi
novekedés és versenyképesség, hanem egyuttal a szegénység csokkentése és a tarsadalmi befogadas
erésitése szempontjabdl is kulcsfontossagu (Az Eurdpai Unié Tanacsa, 2010).

A tanuloi teljesitmény novelése etikai kovetelmény. Az RA4AL projekt azt célozza, hogy elmozduljunk a
befogadasra valé 6sszpontositas és az ilyen megkdzelités igazolasa fel6l abba az iranyba, amely azokkal a
modokkal és lehet6ségekkel foglalkozik, hogy hogyan tudja a befogad6 szakpolitika és gyakorlat novelni
valamennyi tanulé teljesitményét.

Az RA4AL projekt indokoltsaga

Egy kozelmultban elkészilt munkaban az UNESCO (2012) megerdsiti azt a szerepet, amelyet az
oktatas-nevelés jatszik egy befogaddbb és igazsagosabb tarsadalom megalkotasaban, és a kovetkez6ket
allapitia meg: ,... egyre er6sebb nemzetkbzi egyetértés van azzal kapcsolatban, hogy ha egy oktatasi
rendszerben felbukkan a kirekesztés jelensége, akkor az nem tekintheté minéségi rendszernek” (1. 0.).

Az OECD (2011) kimutatta, hogy a legrosszabbul teljesit6é diakok teljesitményének ndvelése nem
szUkségszerlien a legjobban teljesitdé tanulok karara kell, hogy torténjen — az iskolai teljesitmény és az
egyenléseg ,kéz a kézben” halad egyutt.

Mig a szakpolitikai fejlesztést erbteljesen befolyasoljak egy tarsadalom értékei és térekvései, illetve egyre
fokozodd mértékben a gyermekek jogainak elismerése, sziikség van a folyamatok és kimenetek egymastdl
eltéré hatékonysaganak bizonyitékaira is (Lindsay, 2007).

Az Ugynokség szamos tagorszagaban végbemend pozitiv fejlédés ellenére még mindig hianyzik a befogadé
oktatas és nevelés vilagos fogalmi meghatarozasa, illetve ebbdl kovetkezben az is, hogy a valamennyi
tanuld igényeinek vald megfelelés érdekében milyen |épésekre van szikség a sokféleség pozitiv
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felfogasanak kialakitdsara és az egyes oktatasi-nevelési rendszerek és iskolak kapacitasanak fokozasara.
Nem a ,sajatos nevelési igény” koncepciojanak és gyakorlatanak a tdbbségi kdrnyezetbe és kérilményekbe
torténd atultetése jelenti a tovabblépés utjat — sziikség van arra is, hogy szamos olyan korabbi feltételezést
is alapjaban felllvizsgaljunk, amelyek a mai napig meghatarozzak, hogyan mikodjenek az egyes
oktatasi-nevelési rendszerek és iskolak.

Az RA4AL projekt minden tanuldra iranyul — barmely olyan gondolatot megkérddjelez, amely szerint vannak
bizonyos tanuldk, akik eleve kudarcra vannak itélve. A projektmegbeszélések résztvevdi kiemelték, hogy a
megbeszélések soran elsGsorban az alulteljesités veszélyének kitett csoportok tanuléi kaptak
megkulonboztetett figyelmet. Mig azonban a sajatos nevelési igényl, és a migrans tanulok kozismerten
kuléndsképpen ki vannak téve az alulteljesités veszélyének, az Ugyndkség tagorszagainak képviselbi és a
konferencia résztvev6i tovabbi veszélyeztetett csoportokat is megemlitettek. llyenek az alacsony
tarsadalmi-gazdasagi statuszu csoportokbol érkezd tanulok, azok, akik bizonyos hatdsagi felugyelet alatt
allnak vagy nehéz korulmények kozott élnek, mint példaul az er6szakos cselekmények aldozatai, a romak és
a vandorlé életet él6k, a nem rendszeresen iskolaba jar6 tanuldk vagy akiknek maguknak is gondoskodasi
felel6sséglk van, illetve a jobb képességi és tehetségesebb tanuldk.

A projekt targyalasi allaspontja a kovetkez6 kérdéseket tette fel: Hogyan Osszpontositsuk figyelminket a
befogadas fogalmi keretein belll az alulteljesités és a marginalizacié veszeélyeinek kitett tanuldk igényeire
anélkdl, hogy esetleg rendkivil korlatozé ,bélyegeket” sitnénk rajuk? Hogyan monitorozhatdk a
legmegfelelbbb mdédon az ilyen tanuldk teljesitményei, s hogyan értékelheték a kimenetek annak érdekében,
hogy igényeik kielégitését biztositani tudjuk?

Mig az alulteljesités veszélyének kitett tanuldkkal kapcsolatos gondolkodas igyekszik elkertlni a
kategorizalast és a sztereotipidk lehet6ségét, tovabb kell gondolni ezeket a kérdéseket, hogy az egyes
szakpolitikai valaszok és az azokat kdveté monitoring és értékelési tevékenység figyelembe vegye az egyéni
korilményeket, szempontokat is.

Az Ugyndkség RA4AL projektje

Az Ugynékség 2010-ben felmérést végzett a tagorszagok kozott, hogy azonositsa az egyes orszagok
tevékenységének hosszu tavu prioritasait. A felmérés els6szamu kutatasi iranyként a valamennyi tanulo
teljesitményndvelésének kérdését jeldlte meg.

Ennek eredményeként 2011 tavaszan az Ugyndkség az Eurdpai Bizottsag Egész életen at tartd tanulas
Comenius programja keretében tamogatasi igényt nyujtott be ,A tanuldi teljesitmény noévelése — a befogadd
oktatas és nevelés minségi kérdései” cimi projekt finanszirozasara. 2011 6szén az Ugyndkség elnyerte a
projekt finanszirozasat, amely 2011 decemberétél 2012 novemberéig tartott (projektszam:
517771-LLP-1-2011-1-DK-COMENIUS-CAM).

A projekt-informacié és -kimenetek f6 célcsoportja azok a nemzeti szakpolitikusok, akik abban a poziciéban
vannak, ahol biztositani tudjak, hogy a befogadas a teljes oktataspolitika kialakitasanak integrans részévé
valjon, és ahol az oktatasi és mas kormanyzati szakteriletek kozott szikséges egyuttmikddés
tovabbfejleszthetd.

Az RA4AL projekt a kdvetkezdkre tdmaszkodott:
« Az Ugyndkség altal folytatott tematikus projektmunkak széles kérébdl nyert megallapitasok
kiterjedtek az Osszes tagorszagra és magukban foglaltak a legutébbi kutatasi eredményeket,
beleértve az olyan nemzetkdzi szervezetek altal publikalt munkakat is, mint az UNESCO, az
UNICEF és az OECD.

* A dan Oktatasi Minisztériummal és az odense-i varosi hatésagokkal egyuttmikodésben
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Odensében (Dania) 2012. junius 13—15. kozo6tt a dan EU-elndkség egyik hivatalos rendezvényeként
megtartott RA4AL konferencia kimenetei.

A projekt f6 kérdéseinek alapos feltarasara és a jovBbeli munka irdanyanak vilagos meghatarozasara az
Ugyndkség tagorszagaiban miikédé Oktatasi Minisztériumok harom szakért6i csoportot allitottak fel: az
altalanos kotelezé oktatas szakpolitikusai, oktatasi és szakpolitikusok, illetve a befogadd neveléssel és
oktatassal foglalkozé kutatdk. Valamennyi résztvevé vélemény- és tapasztalatcserét folytatott a befogado
kérnyezetben folyd minéségi oktatasrél, mint a valamennyi tanuld teljesitménye ndvelésének stratégiajarol a
konferencia kidllitasa, inputjai, szeminariumai és informalis halézatépitd tevékenysége és vitaférumai
keretében.

A konferencia elétt minden résztvevd megkapta az Ugynékség munkatarsai altal készitett RA4AL targyalasi
allaspont tervezetét. Ez az anyag attekintette az Ugyndkség kézelmultban e teriileten végzett munkajat, a
vonatkozé nemzetkdzi kutatasi eredményeket, egyuttal felvazolt néhany kulcstémat az RA4AL projekttel és a
konferenciaval kapcsolatban.

A targyalasi allaspont és a konferencia teljes anyaga hozzaférheté a koévetkezé weboldalon:
http://www.european-agency.org/agency-projects/ra4al

A tanuléi teljesitményndvelés kihivasai

Dyson és munkatarsai (2004) megallapitjak, hogy azok a ,megoldasok”, amelyek egyszeriien raépulnek vagy
beleilleszkednek egy eleve igazsagtalan rendszerbe, szikségszerlien kudarcra vannak itélve. Bar a
szakpolitikusok szeretnék megsziintetni az oktatasi teljesitmények k6zott meglevé szakadékokat, az ezt célzo
legujabb stratégiak (akar ugy, hogy magasabbra helyezik a mércét, vagy hogy diverzifikaljak a piacot) jelentds
mértékben hibasnak bizonyulnak.

Hanushek (2004) bemutatja, hogy az iskolak finanszirozasanak névelése néhany kivételtdl eltekintve hosszu
evtizedeken keresztul csupan igen korlatozott hatast gyakorolt az oktatasi kimenetekre. A rendelkezésre
bocsatott er6forrasokat kulonb6zé modon lehet hasznalni annak érdekében, hogy azokbdl minden tanuld
részesuljon, példaul ugy, hogy javitjak a tanteremben dolgozé személyzet aranyat, a szakmai fejlesztés révén
fokozzak a tanari kompetenciak szintjét, és rugalmas médon alkalmazzak a tanacsadasi és mentoralasi
tevékenységeket és kapacitast.

Az elmult évek soran sok orszagban piaci alapu reformokat vezettek be. Whelan (2009) azonban kétségbe
vonja a valasztas és a verseny, mint a javitas hajtéerdinek értékét, mivel ezek olyan egységekre osztjak az
egeész rendszert, amelyek tul kicsik ahhoz, hogy innovaciés hatast érjenek el, és gyakran fokozzak és erdsitik
a tanulmanyi, etnikai és szocialis rétegzédést.

A 21. Szazadi Oktatas Nemzetkozi Bizottsaga 1996-ban hét feszlltségforrast azonositott az egyes orszagok
oktatasi rendszereiben — beleértve példaul a verseny és az egyenl6 lehet6ségek kozotti, vagy a motivaciot
jelentd verseny és a mindenki szamara egyenl6séget és szocidlis igazsagossagot elbsegité kooperacid
kiegyensulyozasa kozotti fesziltséget.

Ezért tovabbra is megmarad az az igény, hogy megtalaljuk a valaszt e kihivasokra és kialakitsuk a magas
min&ségl, megfeleléen ,érzékeny” ellatast minden tanulé szamara. Leadbeater és Wong (2010) mindezt az
alabbi modon fejezi ki: ,Az iskolaval szemben megnyilvanuld elégedetlenség, amely kifejezédik a magas
lemorzsolodési aranyokban és a rossz vizsgaeredmeényekben, arra enged kévetkeztetni, hogy fokozodo igény
van egy, az eddigiektdl kiilénb6zé iskolai élményfajtara — olyan élményre, amely teljesebb kord,
gyliimdlcs6z6bb és jobban megfelel azoknak a készségeknek, amelyekre az embereknek az elbttiink allé
szazadban sziikségliik lesz.” (3. 0.)

https://www.european-agency.org/agency-projects/ra4al




A befogadé oktatas és nevelés kozos nyelve

Mint az el6z6kben bemutatott indoklas is sugallja, kbzds nyelvre van szikség, amikor befogadé oktatasroél és
nevelésrél beszéllink. Ez ujra és ujra felmerild téma volt az RA4AL projekttevékenység soran is. Az egyes
orszagok oktatasi rendszerei meglehetésen egyéniek (Meijer, 1999, 2003) — ezért barmely orszag befogado
oktatasanak és nevelésének barmilyen iranyu vizsgalatat az ugyanabban az orszagban bevezetett szélesebb
értelm( oktatasi reformok keretein belll kell értelmeznink.

A ,Pedagogusképzés a befogadasért Europaban” cimi igyndkségi jelentés (2011) vazol néhany kézelmultbeli
fejlédést, beleértve a ,heterogenitas” és a ,sokféleség, sokszinliség” fogalmak hasznalatat, de kifejti, hogy a
terminoldgia megvaltozasa nem mindig tlkrézi a gondolkodas vagy a gyakorlat terén bekdvetkezett
valtozasokat. Ha az alkalmazott nyelvi forma tovabbra is az egymastol kilonb6zé csoportok tarsadalmon
bellli kulénallasat vagy kulonbozéségét erdsiti, akkor a bevezetett Uj szakpolitikai elem is nagy
valoszinliséggel csak az eredeti, nem befogadd politika megvaltoztatasahoz szikséges ,potidlagos”
intézkedések formajaban fog megjelenni.

Az RA4AL projekt megvaldsitasa soran az orszagok képviseldi felvetették annak igényét, hogy vilagossa kell
tenni a projekttel Osszefliggésben felmerild specialis kifejezések jelentését is. Ezek a kifejezések a
kovetkezéket foglaljak magukban: mindség, ndévekedés és teljesitmény. A projekt soran hasznalt
munkadefiniciokat az alabbiakban adjuk kozre.

Az RA4AL poziciépapirban vazolt minéség definicioja a kovetkezé:

LA mindséget annak fényében szlikséges latnunk, hogyan definiadlijak az egyes tarsadalmak az
Oktatas céljat. A legtébb esetben két f6 cél meriil fel: az elsé, hogy biztositsak a tanulok kognitiv
fejlédését. A masodik az oktatas szerepét hangsulyozza a tanulok kreativ és érzelmi
nbvekedésében, és abban, hogy hozzasegitsék Gket a felel6s allampolgari lét folytatasahoz
szlikséges éertékek es hozzaallas megszerzéséhez és kialakitasahoz. Veégll, a minéségnek ki kell
allnia az egyenléség probajat is: a barmely csoporttal szemben megnyilvanulé diszkriminacio altal
Jellemzett oktatasi rendszer nem teljesiti ezt a feltételt.” (UNESCO, 2004, El6sz06)

Ami a teljesitmeényt illeti, Wallace (2010) ezt a kifejezést olyan értelemben hasznalja, hogy ,az eréfeszités, a
tanulas, a kitartas, az 5nmagunkba vetett hit és a batoritas kimenete. Magaban foglalja az egyén talalkozasat
a kihivasokkal, tovabba azt, hogy felfedezéseket tesz és learatjia az erbfeszitésekbbl és a tanultak
alkalmazasabol akar belsbleg, akar kiils6leg adodo jutalmakat.” (6. 0.) Ez a szélesen értelmezett definicio
szembeallithato bizonyos szintek elérésével, amit altalaban akkor hasznalunk, ha arra kivanunk utalni, hogy a
tanuldk rendszerint formalis, standardizalt értékelés vagy vizsga soran bizonyos jegyeket szereznek vagy
bizonyos szintet érnek el. Azt a tényt is figyelembe kell venni, hogy az értékelt teljesitmények vagy szintek
elérése orszagonként és kulturanként valtozhat.

Az RA4AL projekttel szorosan 0Osszefligg és fontos az alulteljesités definicidja, amelyet gyakran ugy
tekintenek, mint egy értékelési vagy teszteredmény és a tényleges teljesités kdzotti diszkrepanciat, eltérést. A
résztvevOk azonban azt tartottdk fontosnak kiemelni, hogy mig a tanuldkat hatranyos helyzetbe hozé
tarsadalmi és kornyezeti tényezbket is figyelembe kell venni, ekézben valamennyi tanulé kapacitasat — és
kitartasat, allhatatossagat — emelni kell, és barmilyen tipusu alulteljesitést kilén meg kell vizsgalni és
foglalkozni kell vele.

Véglll, a projekt 6sszefliggésében hasznalt névekedés, fokozas kifejezés arra utal, hogy ndveljuk vagy javitjuk
az egyének vagy csoportok teljesitési szintjét és/vagy teljesitményét. Az, hogy az ilyen névekedés, fokozas
hogyan mérhet6, attél fligg, a tanulé(k) milyen terllete(ke)n teljesitik alul a t8lUk elvart szintet — am az vilagos,
hogy a magas és az alacsony szinten teljesiték kdzotti szakadék megszintetése nem jelentheti a standardok
csOkkentését, hanem a mindenkivel szemben tamasztott magas szintli elvarasok megtartasat.
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A projekt f6 megallapitasai és ajanlasai

A korabbi id6szak Ugynokségi projektjeire, a legutdbbi nemzetkdzi kutatomunkara és az RA4AL konferencia
soran a kiallitason, az inputok keretében, az egyes szeminariumokon és vitdkon bemutatott anyagokra
tamaszkodva az alabbi, a tanuldk teljesitményének novelésével kapcsolatban kritikus jelent6ségu
kulcsteruletek kerlltek azonositasra.

( )
1. Egyiittmiikodé szakpolitika és gyakorlat. A tanulék bevonasa és tamogatasa érdekében,
kilonosen azok esetében, akiknek hatranyokat kell lekiizdenilk, bizonyos szolgaltatasok nyujtasara
van szikség a helyi kdzdsségekben, — a szakpolitika és a gyakorlat szintjén is — az oktatasi,
egeészseégugyi, szocidlis ellatasi és egyéb szervezetek, Ugyndkségek szoros egyluttmikodése réven.
Egyuttmikddésre és megfeleld halozati tevékenységre van sziikség minden szinten — orszagos, helyi,
iskolai és tantermi szinten egyarant — minden érintett szerepl6, tanulé és csalad részérdl, hogy
koordinalt valaszok szllessenek és lehetévé valjon az er6forrasok hatékony kihasznalasa.

Az RA4AL o6sszefoglald jelentésben kulonos figyelmet kapott a rendszer kilonbdz6 szintjei kozott
megvalosulé egyuttmikodés sok-sok vonatkozasa, terllete — az osztalyban megvaldsulo
egyuttmikodd értékeléstél és tanulastdl a nemzetkdzi szinten megjelend professziondlis haldzatokig.
Ez kiemelte az iskoldban meglevd tarsadalmi téke és a rendszer reformjanak jelent6ségét,
fontossagat. Mivel az egyuttmikodd szakpolitika és gyakorlat valamennyi téman ativel6 k6zds elem,
megfeleld keretet nyujthat a jovébeli vizsgalddasokhoz.

2. Az iskolai és rendszerszintii vezetés, vezetok tamogatasa. Az iskolai és az egész rendszer élén
allé vezet6knek meg kell kapniuk azt a tamogatast, amely biztositja, hogy megfelel6 vizidval,
kildetéssel és egyben a szlkséeges kompetenciakkal is rendelkezzenek ahhoz, hogy megteremtsék a
pozitiv szellemiséget és a befogadd gyakorlathoz sziikséges megfelel§ vezetési stilust és technikat. A
tanulok sokrétl igényei kielégitésének megtervezése integrans részéveé kell, hogy valjon az egész
iskola/régio fejlesztési folyamatainak, amelyeknek viszont a maguk tertletén koherens modon 6ssze
kell fogniuk az érvényes és valds prioritasokat.

Az RA4AL projekt megallapitasai hangsulyozzak annak fontossagat, hogy el kell mozdulni a ,top
down”, felllrél lefelé” vezetéstdl az olyan megosztott vezetés iranyaba, amely el6étérbe helyezi a
csapatmunkat és az egyuttmikodd problémamegoldast.

3. Befogadé jellegii elszamoltathatésag. A rendszerszintli és az iskolai szintl elszamoltathatésag
megkozelitésének Iényeges eleme az Onértékelés, dnismeret és/vagy a tarsaktol kapott értékelés,
hogy az egyes érintett szerepl6k ugy tekinthessenek az elszamoltathatésagra, mint amit 6k maguk
szakmailag birtokolnak, ahelyett, hogy azt kivulrél eréltetnék rajuk.

Az oktatasnak és nevelésnek a nagyobb egyenlfség felé torténé elmozdulasa érdekében a
teljesitmény-indikatorok széles skalajara, amelyek megfelelnek a helyi adottsagoknak, helyzetnek. Az
indikatorok a bemenetekre, az eréforrasokra, a folyamatokra és a kimenetekre/eredményekre
koncentralnak. A fejlesztéseknek mérnitk kell, mit tartanak a tanuldék értékesnek, hogy biztositani
lehessen a kovetkezetességet, és meg lehessen erésiteni a befogado értékeket és gyakorlatot.

4. ,Személyre szabas” azaltal, hogy odafigyeliink a tanuldkra. A tanulé véleményének ismerete
kulcsfontossagu barmely szakpolitika és gyakorlat megformalasaban. A személyre szabas azt is
magaban foglalja, hogy szorosan egyuttmikddunk a szll6kkel és a csaladokkal a kulonb6zé igények,
szUkségletek minél holisztikusabb maédon toértend kielégitése érdekében. A személyre szabasra
iranyulé nagyobb figyelem felismeri az értékelés rugalmasabb rendszerei iranti igényt, ahelyett, hogy
kilonb6zd tesztmoddszerek alkalmazasaval prébalna alakitani az egyes standardokat. Ha a helyes utat
valasztja, akkor a kivalésagot fogja értékelni a tanulas minden tertletén.

5. A befogadé oktatasra-nevelésre iranyulé szakmai fejlesztés. A tanarok barmilyen
rendszer/iskolai szintli valtozas aktiv szerepl6ivé, el6mozditéiva kell, hogy valjanak, és
kompetenciaikkal foglalkozni kell mind a pedagogus alapképzés, mind pedig a folyamatos szakmai

\ .
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( )

fejlesztés, tovabbképzés soran. Valamennyi pedagégusnak ki kell fejlesztenie magaban a szikséges
ertéekeket, hozzaallast, készségeket, tudast-ismeretet és megértést ahhoz, hogy biztositani tudja
minden tanulé barmilyen oktatasi kérnyezetben megvaldsulé tanulasanak és a tanulasi folyamatban
valo teljes részvételének lehetéségét.

Az Ugyndkség Befogadé tanarok profila (2012) ciml munkajaban meghatarozott négy
kompetenciateriletet, amelyekre szikséglk van azoknak a tanaroknak, akik varhatéan sikeresek
lesznek majd a tanulok teljesitményének novelése terén. Ezek: a tanulok sokrétliiségének,
sokféleségének értékelése, minden tanuld tamogatasa, egylttmikodés masokkal és a személyes
szakmai fejl6dés-fejlesztés.

6. Pedagogiai megkozelités mindenki szamara. Az Ugyndkség munkajanak ismeretében, amelyet a
kézelmult nemzetkdzi kutatasai is igazolnak, nyilvanvald, hogy Iléteznek olyan pedagdgiai
megkozelitések, amelyek minden tanulé szamara elényokkel jarnak. llyen példaul a csoportos tanitas
és a tarsak segitségével torténd tanulas.

Florian és Black-Hawkins (2011) megjegyzi, hogy annak Kkiterjesztése, ami ,normal esetben”
rendelkezésre all mindenki szamara, komplex pedagdgiai feladat. Azt igényli, hogy elmozduljunk egy
olyan megkdzelitéstdl, amely a legtobb tanuld esetében altalaban bevalt (azzal, hogy valami egyesek
szamara pluszt jelent vagy kiulonbdzik az eddig megszokottdl) egy olyan megkozelités felé, amelyben
,€9y bdséges mértékben mindenki szamara elérhetd tanulasi lehetéségekkel, alkalmakkal
jellemezhetd, gazdagon fejl6dé tanuloi k6z6sség miikoédik” (814. o.).

J

E témakat nagyobb részletességgel targyalja a teljes projektjelentés, amely a kdvetkezd weboldalon férhetd
hozza: http://lwww.european-agency.org/agency-projects/radal

A jovébeli munka szamara felmerulo kérdések

Az egy éves RA4AL projekt kimenetei képezik majd az alapjat egy hosszabb tavu projektnek, amelyet
2013-t6l kezd6déen az Ugynokség fog iranyitani. Ezt tekintetoe véve a teljes projekt tevékenységét
attekintettik, hogy a jovébeli munka szempontjabdl azonositani tudjuk a fenti témakkal &sszefliggd
kulcstémakat.

A kulcstémak a kdvetkez6 igényeket foglaljak magukban:

( )
- Gyakorlati és koltséghatékony halézatépitési, tantermi, iskolai és helyi kozosségi, valamint
orszagos/nemzetkdzi szintl egyuttmikédésre vonatkozé példak gyijtése, illetve annak vizsgalata,
hogy ezek a gyakorlatok milyen hozzajarulast tudnak adni a tanuldk teljesitményének
noveléséhez.

- A befogadd jellegli vezetésre vonatkozé, mar meglevé munkara torténé épitkezés, hogy
megvizsgalhassuk, milyen kompetenciakra van szikség a befogadoé rendszerekben/kornyezetben
gyakorolhato vezetés szempontjabal.

- Tovabbi munka az oktatasi rendszerek és az iskolak szamara t6rténé megfeleld
elszamoltathatésagi mechanizmusokkal kapcsolatban, amelyek felruhazzak az érintett szerepléket
és egyben tukrozik is a befogadd értékeket és gyakorlatot azaltal, hogy mérhetdévé teszik, mi
tekintheté értéknek minden tanulé szamara, s konkrét bizonyitékkal szolgalnak az egyenlébb
teljesitményhez vezetd hatékony gyakorlatrol.

https://www.european-agency.org/agency-projects/radal




- Annak vizsgalata, hogyan szervezédnek az egyes oktatasi rendszerek és szolgalatok, figyelembe
véve a tanarok kulcsszerepét, valamint a tanuldk és csaladjuk ,hangjat”, hogy valéban személyre
szabott gyakorlatot lehessen bevezetni.

- Tovabbi munka a tanari kompetenciatertletekkel kapcsolatban, hogy a tanulok sokféle, sokréti
igényeit ki lehessen elégiteni, és egyuttal ki lehessen alakitani az ennek eléréséhez szikséges
legmegfelelébb utakat a pedagdégus alapképzés és a folyamatos szakmai fejlesztés terén is.

- Olyan pedagégiai megkozelitésekre és stratégiakra iranyuld kutatas folytatasa, amely tullép a
tanar altal vezérelt ,differencialason” és tanuld-kézpontu, személyre szabott tantermi gyakorlatra
Osszpontosit.

\ .

Zaro megjegyzések

Az RA4AL projektmunka felvetette az igényét egy adatbazis létrehozasanak, kilondsen ami azokat a
hatékony megkdzelitéseket illeti, amelyek minden tanul6 teljesitményének ndvelésére iranyulnak, illetve
amelyek megvizsgaljak azokat a tényezbket, amelyek a hatranyokkal kiuzdd tanuldkat megfelel6 kitartas,
allhatatossag kifejlesztésére és j6 teljesitmény elérésére tesznek képessé. Az RA4AL konferencia 6sszegzd
beszamolodjaban Bengt Persson kuléndsképpen hangsulyozta a rendszerszint(i kutatas hianyat.

Széles korli egyetértés volt az egyes orszagok kozotti egyuttmikodés értéke és koltség-hatékonysaga,
illetve a mar létezd szakpolitika és gyakorlat tapasztalataibdl valé tanulas fontossaga kérdésében. A
rendszer valamennyi szintjén megvaldsulé ismeretatadas révén a befogadd tanuldi k6zosségek olyan
partneri és egyluttmikodd kapcsolatokat fejleszthetnek ki és erésithetnek meg, amelynek altal biztositani
tudjak sajat tanulasi kapacitasuk fejl6dését és teljesitményszintjuk novelését. Amint azt Fink (2008)
megjegyzi: ,Az oktatas tébb mint a diakok felkészitése sajat életkdriilményeik kialakitasara, bar ez is nagyon
fontos. Az oktatas emellett azt is jelenti, hogy felkészitjiik 6ket az életre.”

https://www.european-agency.org/agency-projects/ra4al
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