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WPROWADZENIE

Organizacja ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym stanowi
podsumowanie informacji zebranych przez Europejska Agencje
Rozwoju Szkolnictwa Specjalnego. Oméwione w niej zostaty trzy
obszary o niezwyktej dla szkolnictwa specjalnego doniostosci:

. Edukacja wigczajgca i praktyka nauczania w szkolnictwie
ponadpodstawowym;
. Dostep studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

do szkolnictwa wyzszego i oferowanych w jego ramach
wielorakich mozliwosci;
. Przejscie z systemu szkolnictwa do zatrudnienia.

Zrodtem przedstawionych danych byly raporty krajowe dotyczace
wymienionych wyzej zagadnien. Zostaty one opracowane przez
pracownikéw Agencji na podstawie kwestionariuszy oraz, gdzie byto
to mozliwe, na podstawie analizy konkretnych przypadkéw oraz
programu wymiany ekspertéw. Za przygotowanie i redakcje
niniejszego dokumentu odpowiada Agencja. Swoj wktad wniosty tez
krajowe oddziaty Eurydice. Informacje na temat sytuacji w krajach,
ktére nie majg swojego przedstawicielstwa w Agencji, pochodzg
przede wszystkim z tamtejszych oddziatéw Eurydice, choc¢ trzeba tu
nadmienic, ze w publikacji uwzglednilismy komentarze ze wszystkich
krajow.

Przygotowujgc niniejszy dokument chcieliSmy przede wszystkim
poszerzy¢ zakres wiedzy w trzech wymienionych wyzej dziedzinach.
Zalezato nam na tym, by przedstawi¢ sytuacje w mozliwie wielu
krajach. Materiaty zebrane z panstw reprezentowanych w Agencji
zostaty przestane do krajowych oddziatdw Eurydice. Informacje te
miaty wesprzeC prace tej organizacji, jednoczesnie jednak
poprosiliSmy o komentarz i szczegdtowe uwagi na temat trzech
kluczowych dla dokumentu zagadnien. Jezeli tre§¢ nadestanych
uwag zgodna byta z wynikami badan Agencji, nie powotujemy sie na
nie wprost uznajgc, ze zostaty niejako domysinie zawarte w tresci
publikacji. Bezposrednie cytaty z raportu dostarczonych przez
oddziaty Eurydice znalazly sie wszedzie tam, gdzie trzeba byto
wyjasni¢ panujgce w danym kraju realia.
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Pragniemy podziekowa¢ krajowym oddzialtom Eurydice =z
Liechtensteinu, Malty, Polski, Rumunii i Szwecji za wkfad wniesiony
w przygotowanie niniejszego opracowania. Chcemy tez wyrazic¢
gtebokg wdziecznos¢ przedstawicielom Agencji za ich wsparcie i
wspotprace. Juz po raz drugi dobra wspoétpraca pomiedzy Eurydice i
naszg Agencjg pozwolita na powstanie publikacji tematyczne;.
Przypomnijmy, ze w styczniu 2003 roku ukazata sie pierwsza
publikacja tematyczna z serii Edukacja specjalna w Europie, ktora
réwniez stanowita efekt wspotdziatania tych dwéch organizacii.

Tworzac te publikacje, na specjalne potrzeby edukacyjne nie
patrzylismy przez pryzmat zadnej konkretnej definicji czy szkoty. Nie
ma bowiem jednego, powszechnie przyjetego rozumienia pojec
takich jak niepetnosprawnosé, uposledzenie, czy tez specjalne
potrzeby edukacyjne. W zaleznosci od kraju, spotykamy rozne
definicje i kategorie dotyczace specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Postanowilismy wiec, w ramach trzech wspomnianych kluczowych
zagadnien, przyjrze¢ sie wszystkim sposobom rozumienia i
perspektywom przyjmowanym w debatach na temat praktyki
nauczania osob ze specjalnymi potrzebami.

Rozdziat 1 dotyczy Edukacji wigczajgcej i praktyki nauczania w
szkolnictwie = ponadpodstawowym. Zapewnienie dostepu do
ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi to ztozony temat, zwigzany ze
szkolnictwem specjalnym i realizowanymi w jego ramach
programami nauczania. Sposéb, w jaki w wielu krajach
zorganizowane jest szkolnictwo ponadpodstawowe stawia przed
uczniami z SPE powazne wyzwania. W rozdziale 1 wskazane sg
sprawdzone w szkofach strategie przezwyciezania probleméw na
tym polu. Znajduje sie tam tez przeglad réznych sposobow podejscia
do zagadnienia edukacji wigczajacej. Szczegdlng uwage poswiecono
zasadniczym problemom, jakie napotyka wiaczanie uczniéw z SPE w
szkotach ponadpodstawowych: skutkom panujgcego w tym sektorze
oswiaty modelu ,segregujacego” (podziatu na klasy), wptywowi
silnego nacisku na wyniki nauczania, oraz nastawieniu nauczycieli i
brakom w ich wyksztatceniu. Przedstawiona jest analiza sytuacji w
sektorze, oparta na przegladzie publikacji z poszczegodlnych krajow,
studiach przypadkéw i wizytach ekspertow.
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Rozdziat 2 dotyczy Dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla studentow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Studenci niepetnosprawni
nie majg wystarczajgcej reprezentacji na uczelniach wyzszych. W
zwigzku z tym pojawia sie sie szereg pytan o bariery utrudniajgce
dostep do ksztatcenia na tym poziomie i czynniki wspierajgce
podejmowanie studiow. Rozdziat ten opiera sie na informacjach
zdobytych przez Agencje i Eurydice. Oméwione tez w nim zostaty
kwestie, jakie wynikly z przegladu publikacji europejskich z dziedziny.
Naszym celem byto przedstawienie w zarysie dostepnych w réznych
krajach typow struktur wspierajgcych studentéw z SPE, ktore
umozliwiajg tej grupie korzystanie w petni z mozliwosci studiowania.
Czes¢ informacji zawartych w rozdziale zostata przedstawiona w
formie tabeli ze wzgledu na przejrzysty charakter takiego
zestawienia. Nie nalezy go jednak traktowaé jako catoSciowego
poréwnania sytuacji w wymienionych tam krajach.

Rozdziat 3 dotyczy Przejscia z systemu szkolnictwa do zatrudnienia.
Przejscie to jest kwestig zasadniczej wagi dla wszystkich mtodych
ludzi, a w szczegolnosci dla oso6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. PrzejScie do Zzycia zawodowego stanowi czesc
dtugiego i ztozonego procesu, ktory obejmuje wszystkie etapy zycia, i
ktory wymaga wiasciwego zarzadzania. Mtodzi ludzie czestokroc
napotykajg roznorodne czynniki spoteczne, takie jak uprzedzenia,
nieche¢, nadopiekunczos¢, braki w wyszkoleniu, itd., ktére utrudniajg
im petne uczestnictwo w otwartym rynku pracy. Rozdziat przedstawia
osiem najwazniejszych problemow, jakie wytonity sie z przegladu
publikacji dotyczacych tego obszaru. Nastepnie przedstawionych
zostato sze$¢ kluczowych zagadnien, jakie nasuneta analiza Agencji,
oraz lista rekomendacji skierowanych do decydentow i 0sob
pracujagcych w tym sektorze. Stanowig one swoisty przewodnik i
wskazujg, co poprawiC¢ na etapie planowania i wdrazania strategii
przejscia do zatrudnienia, aby proces ten byt skuteczniejszy.

Przeglad kluczowych zagadnien wspolnych wszystkim trzem
obszarom zawarty jest w koncowej czesci niniejszego dokumentu.






Rozdziat 1

EDUKACJA WLACZAJACA A PRAKTYKA NAUCZANIA
W SZKOLNICTWIE PONADPODSTAWOWYM

1.1 Wstep

Zapewnienie dostepu do ksztatcenia na poziomie
ponadpodstawowym  osobom ze  specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi (SPE) to ztozony temat, zwigzany ze szkolnictwem
specjalnym i realizowanymi w jego ramach programami nauczania.
Jak wskazujg liczne raporty (np. badania Agencji dotyczace
zapewnienia dostepu do szkolnictwa specjalnego w Europie w latach
1998 i 2003), wiaczanie rozwija sie zadowalajgco na etapie szkoty
podstawowej, natomiast na poziomie edukacji ponadpodstawowe;j
pojawiajg sie powazne problemy. Mozna ten stan rzeczy uzasadniac
wzrastajgcg specjalizacja w konkretnej dziedzinie wiedzy oraz
odmiennymi metodami organizacji w szkotach ponadpodstawowych,
ktore skutkujg znacznymi trudnosciami w prowadzeniu takiego
modelu nauczania na tym poziomie. Sprawe dodatkowo pogarsza
fakt, ze roznice pomiedzy uczniami z SPE i ich réwiesnikami
zazwyczaj pogtebiajg sie z wiekiem. Co wiecej, w wielu krajach
szkolnictwo ponadpodstawowe opiera sie na modelu ,selekcji’: tok
nauczania czy tez klasyfikacja do okreslonej klasy zalezy od oceny
dokonan ucznia.

Przeglad publikacji, Szwecja: Starsi uczniowie napotykajg w szkole
znaczgco wiecej przeszkod niz mitodsi. (...) Problemy te wigzg sie nie
tyle ze zdiagnozowang przypadtoscig czy stopniem mobilnoSci, ale
raczej z zajeciami szkolnymi i sposobem ich zorganizowania.

Przeglad publikacji, Szwajcaria: Przejscie pomiedzy zazwyczaj
integracyjnym modelem nauczania na poziomie podstawowym a
typowo segregujgcym na poziomie ponadpodstawowym mozna
uzna¢ za moment ostatecznej selekcji w karierze ucznia. Zmiana
modelu nauczania z integracji w ramach klasy na przydziat do grupy
wedle uzyskanych osiggniec¢ nie pozostaje bez wptywu na pozostaty
czas spedzony w szkole. Dodatkowo uczniowie z SPE nie sq wstanie
pozostawi¢ za sobg ,bagazu” wyniesionego ze szkoty podstawoweyj, i
11
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wnoszg go ze sobg w Ow model nauczania oparty na ostrych
podziatach.

Komentarz z Malty: Na Malcie, podobnie jak w innych krajach
Wspolnoty Europejskiej, integracja na poziomie ponadpodstawowym
pozostaje przedmiotem powaznej troski. Obszary wiedzy na tym
poziomie Sq bardziej wymagajgce a ujecie przedmiotow bardziej
szczegotowe. Stwarza to problemy nauczycielom nieposiadajgcym
odpowiedniego przygotowania.

Powszechne obecnie nastawienie na wyniki ksztatcenia stanowi
kolejne ztozone =zagadnienie, szczegolnie istotne w kontekscie
szkolnictwa ponadpodstawowego. Rosnacy nacisk na osiggniecia w
nauczaniu odczuwany w systemie edukacji z pewnoscig przyczynia
sie do kierowania uczniow do szkét czy klas specjalnych.

Przeglad publikacji, Hiszpania: Edukacja ponadpodstawowa
realizuje wzorzec wysoce naukowych programoOw nauczania
skierowanych do jednorodnych grup uczniéw, co utrudnia obecnie
wprowadzanie zmian programowych z mysSlag o uczniach ze
specjalnymi potrzebami.

Oczywiscie, nie ma nic nadzwyczajnego w spotecznym wymogu, by
nakfady na edukacje przektadaty sie na wyniki w nauce. W rezultacie
w szkolnictwie upowszechnia sie ,myslenie rynkowe” i rodzice
przyjmujg postawe ,klientow”. Szkoty stajg sie ,odpowiedzialne” za
zdobyte osiggniecia, a tendencja, by ocenia¢ szkoty na podstawie
uzyskanych przez nie wynikbw nauczania coraz bardziej sie
upowszechnia. Nalezy podkreslic, ze przemiany te stwarzajg
powazne zagrozenie dla stabszych uczniéw. W tym sensie dgzenie
do uzyskania lepszych wynikbw w nauce moze sie wydawac
sprzeczne z dazeniem do wigczenia ucznidéw z SPE w gtdéwny nurt
nauczania. Przyktady zaczerpniete z niniejszego badania pokazujg
jednak, ze tak by¢ nie musi:

Studium przypadku, Wielka Brytania: Dyrektor szkoty podsumowat
zmiany, jakie nastgpity w kierowanej przez niego jednostce od czasu
przyjecia modelu integracyjnego, tak w zakresie zaspokajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych, jak | o0goblnych wynikow
nauczania. Szkofa poradzita sobie z wyzwaniami w obu tych,
12



zdawatoby sie sprzecznych, dziedzinach. Dziesie¢ miesiecy przed
naszg wizytg badawczg, w szkole odbyta sie oficjalna wizytacja Biura
do Spraw Standardow Nauczania (OFSTED), ktére prowadzi
ogolnokrajowy program wizytacji wszystkich szkét w Anglii. Raport z
niej wynikty byt niezwykle przychylny i szkota zostata oceniona jako
sdobra”. Wedle raportu: ,Szkota stusznie chlubi sie wyznawanym
etosem integracji i wielokulturowos$ci, w ramach ktérego utrzymuje
wysoki standard nauczania stwarzajgc jednoczesnie atmosfere
wzajemnego poszanowania. Relacje pomiedzy dyrekcjq, gronem
pedagogicznym, i uczniami sq doskonate, a szkota prowadzona jest
z oddaniem | w poszanowaniu wartosci. Zapewnia dobre
wykorzystanie zainwestowanych w nig srodkow”.

Jak wskazujg wczesniejsze badania naszej Agencji, wiekszos¢
krajow uznaje kwestie integracji na poziomie ponadpodstawowym za
przedmiot powaznej troski. Jako zrodta problemu wskazuje sie w
szczegolnosci brak wtasciwego przeszkolenia i mniej przychylny
stosunek nauczycieli. Powszechnie uwaza sie, ze to wiasnie
nastawienie nauczycieli stanowi decydujgcy czynnik w realizacji
modelu nauczania integracyjnego. Nastawienie to zalezy w
znaczacej mierze od wczesniejszych doswiadczen nauczycieli (w
szczegolnosci z uczniami z SPE), ich przeszkolenia, zapewniajgcego
wsparcie zaplecza, a takze od innych czynnikdw takich jak
liczebnos$c¢ klasy czy obcigzenie godzinowe.

Przeglad publikacji, Austria: (...) Dowiedziono niezbicie, Zze
pozytywne nastawienie nauczycieli i spoteczno$ci szkolnej do
integracji stanowi gtowng site napedowg w procesie jej skutecznego
wdrazania, i to niezaleznie od tego, jaki jef model wybrano. Panujgcy
w takich szkotach tworczy zapat pozwala przezwyciezy¢ nawet
powazne ograniczenia (jak np. niewystarczajgca liczba godzin
przeznaczonych na nadzorowanie postepow, stabe wyposazenie sal
lekcyjnych, zbyt wielu nauczycieli w zespole, itp.).

Nauczyciele pracujagcy w szkolnictwie ponadpodstawowym mniej
ochoczo przyjmujg uczniow z SPE w swoich klasach. Z catg
pewnoscig  uczniowie ci  wymagaja podejscia  petnego
zaangazowania i wrazliwos$ci na ich potrzeby.
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Studium przypadku, Holandia: (dotyczgce 12 letniego chtopca z
zespotem Aspergera). Pewnego razu jedna z nauczycielek
stwierdzita, ze chfopiec nie odrobit zadania domowego w catoSci.
Zapytany o to chtopiec wyjasnit, ze z powodu ograniczonego miejsca
w zeszycie nie mogt zapisaC catego zadania w jednej linijce.
Odmowit tez uzycia pozostatych linijek, poniewaz uwazat ,ze sq one
zarezerwowane na inne zadania. Takze podczas zajeC w klasie nie
poprawiat wszystkich swoich btedow z powodu braku miejsca w
zeszycie. Nauczycielka zaproponowata, by lekcje zapisywat na
kartce po prawej stronie zeszytu, lewq za$ przeznaczyt na uwagi i
poprawki. Rozwigzanie to nie wprowadzato bataganu do zeszytu,
wiec uczen na nie przystat i problem zostat rozwigzany. Nastepnie
sztywno trzymat sie ustalonego porzadku.

Przedmiotem niniejszego opracowania sg wspomniane wyzej
zagadnienia oraz inne kwestie zwigzane z integracjg na poziomie
ponadpodstawowym. Czytelnikédw zainteresowanych publikacjami i
innymi dokumentami zrédtowymi, ktorych synteze stanowi niniejszy
raport, zapraszamy do dziatu Nauczanie Integracyjne i Praktyka
Nauczania (Inclusive Education and Classroom Practice) na stronie
internetowej Agencji www. european-agency.org/

1.2 ZALOZENIA, CELE | METODOLOGIA
1.2.1 Zatozenia

Opracowanie niniejsze koncentruje sie na skutecznej praktyce
nauczania w ramach szkolnictwa integracyjnego. Przyjeto tu
zatozenie, ze nauczanie integracyjne zalezy przede wszystkim od
tego, jak nauczyciel prowadzi lekcje. Jednakze to, co nauczyciel robi
w klasie, zalezy ostatecznie od jego wyksztatcenia, doswiadczen,
przekonan i nastawienia, a takze od sytuacji w klasie, szkole, i
czynnikdw zewnetrznych (infrastruktury, polityki i finansowania na
poziomie lokalnym i regionalnym, itd.).

Przeglad publikacji, Hiszpania: Wydaje sie oczywiste, ze problemy
Z naukg nie wynikajg jedynie z uczniowskich trudno$ci w opanowaniu
wiedzy, ale takze ze sposobu organizacji nauczania w Szkole, i wigzq
sie one bezposrednio z charakterem ,odpowiedzi edukacyjnej” w
trakcie lekcji.
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Przeglad publikacji, Wielka Brytania: Chociaz studia przypadkoéw
wykazaty roznice w rozumieniu tak pojecia, jak i spodziewanych
wynikow, oraz samego procesu ntegracji”, panuje powszechna
zgoda co do tego, ze wdrozenie nauczania integracyjnego wymaga
zreformowania szkoty w o0gdle, wyrugowania idei ,zajec
wyrownawczych”, a takze opracowania programow nauczania
wedfug tresci i sposobu ich prezentacji.

W  poréwnaniu do szkolnictwa podstawowego, nha poziomie
ponadpodstawowym wyzwania sg jeszcze powazniejsze, jako ze w
wielu krajach programy nauczania zakfadajg podziat na przedmioty,
przez co uczniowie muszg sie regularnie przemieszcza¢ pomiedzy
salami lekcyjnymi.

Przeglad publikacji, Austria: tgczenie uczniow z rdznych klas w
grupy wedtug mozliwosci intelektualnych lub poziomu wiedzy zaktada
organizacyjne rozbicie klasy jako cafosci. Dzieci bowiem nie
przebywajg razem ze swojg grupg, lecz zmieniajg sale i czeS¢ zaje¢
odbywajg wraz z uczniami klas rownolegtych. W wielu przypadkach
Okazuje sie to powazng przeszkodq na drodze do integracji uczniow
z SPE, poniewaz w tych warunkach nie mozna zapewnic¢ spojnosci

grupy.

Sposbb organizacji szkolnictwa ponadpodstawowego w wielu krajach
stawia przed uczniami z SPE trudne wyzwania. Celowym jest zatem
okreslenie stosowanych przez szkoty strategii radzenia sobie z tym
problemem.

Nauczyciele i szkoty realizujg idee integracji na wiele réznych
sposobow. Celem niniejszego opracowania byto przedstawienie
réznorodnych sposobow traktowania edukacji integracyjnej i
upowszechnienie wiedzy w tym zakresie.

Aby osiggng¢ ten cel, postawilismy sobie szereg pytan.
Najwazniejsze z nich to pytanie o to, jak radzi¢ sobie z réznicami w
klasie, oraz o warunki, jakie powinny byc spetnione, aby tym
réznicom moc zaradzic.

W centrum zainteresowania naszego opracowania znalezli sie
nauczyciele i ich praca. Trzeba jednak pamieta¢, Zze rozwoj
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zawodowy nauczycieli zalezy w duzej mierze od postawy
znaczacych osob z ich najblizszego otoczenia: dyrekcji, kolegow,
innych pracownikow z branzy zwigzanych ze szkota. Te grupe nalezy
wiec uzna¢ za najwazniejszg grupe docelowg niniejszego
opracowania.

1.2.2 Cele

Opracowanie ponizsze ma za zadanie przyblizy¢ decydentom z
branzy edukacyjnej wiedze na temat dostepnych strategii radzenia
sobie z roznicami w klasie i szkole, a takze wskaza¢ na warunki,
jakie muszg by¢ spetnione, aby strategie te mozna byto skutecznie
zastosowac. W trakcie badan szukaliSmy odpowiedzi na zasadnicze
pytania dotyczace nauczania integracyjnego. Przede wszystkim
oparlismy sie na zatozeniu, ze niezbedne jest zrozumienie tego, co
dziata w edukacji integracyjnej. UznaliSmy takze, Zze potrzeba
gtebszego wgladu w to, jak dziata ten rodzaj nauczania. W koncu,
nalezy tez wiedzie¢, dlaczego on dziata, tzn. jakie sg warunki
niezbedne do wprowadzenia edukaciji integracyjnej w zycie.

1.2.3 Metodologia

Aby odpowiedzie¢ na powyzsze pytania podjeliSmy szereg dziatan.
Pierwszym krokiem bylo opracowanie raportu opartego na
przegladzie publikacji, ktory opisywat rézne modele nauczania
integracyjnego i warunki, jakie muszg by¢ spetnione, aby modele te
mozna byto skutecznie wdrozy¢. Metodologia oraz wyniki przegladu
publikacji zostaty doktadnie opisane w wydawnictwie: Inclusive
Education and Effective Classroom Practice in Secondary Education,
ktore jest dostepne w postaci e-ksigzki do sciggniecia (Meijer, 2005:
www.european-agency.org/). Przeglad miat pokazaé, co dziata w
procesie integraciji.

Drugi etap stanowity studia przypadkoéw, ktorych celem byto
zrozumienie, jak dziafa proces witgczenia, oraz co jest potrzebne, aby
dziatat skutecznie. Kraje stowarzyszone w Agencji poddaty analizie
przyktady dobrej praktyki nauczania (studia przypadkéw) na swoim
obszarze. Miaty za zadanie skoncentrowa¢ sie na rzeczywistych
przyktadach takiej praktyki oraz opisaC realizowane w tych
przypadkach programy nauczania. Miaty takze uwzgledni¢ kontekst i
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warunki, w jakich program byt realizowany, a w szczegolnosci te
parametry i czynniki srodowiskowe, ktore uznano za niezbedne do
skutecznego wdrozenia i prowadzenia programu. Parametry i
czynniki, o ktérych tu mowa, moga dotyczy¢ roznych aspektow
programu, np. wymaganych od nauczycieli umiejetnosci, ich
nastawienia, wiedzy i motywacji, ale takze klasy, szkoty i grona
pedagogoéw, personelu wspierajgcego, polityki finansowej i
edukacyjnej, itd.

W fazie koncowej eksperci, poprzez program wymiany, odwiedzili
kolejne kraje aby zanalizowa¢ i oceni¢ przyktady dobrej praktyki
nauczania wtgczajacego i tym samym odkry¢ najistotniejsze czynniki
warunkujgce ich skutecznos¢. Dzieki wizytom w tak rdéznych
miejscach, w ktérych praktykuje sie edukacje wiaczajaca, oraz
dyskusjom pomiedzy biorgcymi w nich udziat ekspertami, udato sie
uzyskaé szersze i gtebsze zrozumienie tego co mozna, a czego nie
mozna osiggna¢ poprzez edukacje wigczajaca, jak jg organizowac,
oraz dlaczego w pewnych warunkach to sie udaje, a w innych nie.

W programie wymiany braty udziat nastepujgce kraje: Luksemburg,
Norwegia, Hiszpania, Szwecja i Wieka Brytania. Wymiana miata
miejsce latem roku 2003.

Whioski zaprezentowane w raporcie koncowym pochodzg z réznych
zrédet. Po pierwsze, dokonany zostat przeglad literatury przedmiotu
(publikacji w danym kraju oraz publikacji miedzynarodowych). Po
drugie, opisane zostaty studia przypadkéw ze wszystkich 14
uczestniczacych w badaniu krajow. Zawiera on takze wyniki
wspomnianej wczesniej wymiany. W ten sposob udato sie uzyskac
catosciowy oglad praktyki nauczania, oparty na badaniu i
informacjach zaczerpnietych wprost z tejze praktyki. Nalezy mocno
podkresli¢, ze przytaczane tu studia przypadkéw i wyniki wizyt
ekspertow stanowig jedynie indywidualne przyktady zastosowania
edukacji wtgczajacej, i nie wyptywajg z powszechnie przyjetych na
poziomie ogodlnokrajowym zasad czy metodologii.

Nastepny rozdziat przedstawia przeglad zasad witgczajgcej praktyki
nauczania w szkofach ponadpodstawowych. Lista wskazujgca
warunki zastosowania takiej praktyki jest podana ponizej w sekcji
1.4.
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1.3 SKUTECZNA PRAKTYKA NAUCZANIA

Jednym z najwiekszych wyzwan, przed jakimi stajemy w szkofach i
klasach Europy, jest radzenie sobie z réznicami. Edukacje
wigczajgcq mozna zorganizowac na wiele sposobodw, ale ostatecznie
to zespdt nauczycieli musi stang¢é w obliczu wzrastajgcego
zréznicowania potrzeb ucznidw w ich szkole i w klasach. To
nauczyciele musza przygotowac odpowiednio dostosowany program,
tak aby spetniat on potrzeby wszystkich uczniéw — zaréwno tych z
SPE, jak tez ich rowiesnikow.

Przeglad publikacji, Hiszpania: To wfasnie dlatego szkoty, jesli
chcg w wiekszym stopniu zatroszczyC¢ sie o zréznicowane potrzeby
uczniow, muszg przemysleC¢ takie aspekty organizacyjne jak
koordynacja i wspofpraca pomiedzy nauczycielami, wspofpraca catej
spotecznosci szkolnej, wykorzystanie zasobow | doSwiadczen w
zakresie nauczania.

Wyniki naszego badania wskazujg w sumie na siedem grup
czynnikow, ktore wydajg sie skutecznie dziata¢ w modelu edukacji
witgczajgcej. Nie powinno dziwi¢, ze czeS¢ z nich byta juz
wspomniana w opracowaniu na temat szkolnictwa podstawowego:
wspotpraca w nauczaniu, wspotpraca w uczeniu sie, wspolne
rozwigzywanie probleméw, tworzenie zroznicowanych grup i
skuteczne metody nauczania. Dodatkowo, dwa czynniki wydajg sie
odgrywa¢ szczegolnie wazng role w przypadku szkolnictwa
ponadpodstawowego: system ,przestrzeni przyjaznej” (home area
system) i alternatywne strategie uczenia sie.

1.3.1 Wspétpraca w nauczaniu

Nauczyciele powinni ze sobg wspétpracowac, potrzebujg tez
praktycznego i elastycznego wsparcia ze strony kolegow. Zdarza sie,
ze uczen z SPE wymaga szczegolnej pomocy, ktérej nie sposob
udzielic w zwyktym toku codziennych lekcji. W takich wypadkach inni
nauczyciele i personel wspomagajacy odgrywajg wazng role, a
wyzwaniem stajg sie takie kwestie jak elastyczne podejscie, dobre
planowanie, wspotpraca i nauczanie zespotowe.
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Z naszych badan wynika, ze edukacje wigczajgcg wspomaga kilka
czynnikow ktére mozna zebra¢ pod wspdlnym hastem wspotpracy w
nauczaniu. Przez wspotprace w nauczaniu rozumiemy tu réznorakie
formy wspoétdziatania pomiedzy wychowawcg klasy, asystentem
nauczyciela, innymi nauczycielami i pracownikami sektora
edukacyjnego. Zasadniczg cechag charakteryzujgca ten rodzaj
nauczania jest to, ze uczniowie z SPE nie muszg opuszczac klasy,
aby otrzymaé pomoc, lecz pomoc ta udzielana jest bezposrednio w
klasie. Wzmacnia to poczucie przynaleznosci ucznia do zespotu i
poprawia samoocene, ktora stanowi przeciez silny czynnik
motywujacy do uczenia sie.

Po drugie, wspotpraca w nauczaniu rozwigzuje problem poczucia
izolacji, jakiego  doswiadcza¢c mogg nauczyciele. Kadra
nauczycielska moze uczyC sie od siebie wzajem a takze dostarczac
sobie wtasciwg informacje zwrotng. W rezultacie wspétpraca taka
wspomaga nie tylko umystowy i emocjonalny rozwdj uczniow z SPE,
ale takze stanowi odpowiedz na potrzeby nauczycieli. W
pochodzgcych z poszczegodlnych krajow studiach przypadkow dobrej
praktyki nauczania przewija sie spostrzezenie, ze nauczyciele
chetnie korzystajg z doswiadczen i metod stosowanych przez swoich
kolegdw.

Studium przypadku, Irlandia: W szkole funkcjonuje Szkolny Zespot
Wspomagania, w sktad ktérego wchodzg Dyrektor Szkoty, Z-ca
Dyrektora, wychowawcy klas, pedagog szkolny, nauczyciele
wspomagajgcy, oraz nauczyciel ds. kontaktow z rodzicami i
spotecznoscig lokalng. Zespot zbiera sie raz w tygodniu aby omowic
potrzeby uczniow przejawiajgcych problemy z zachowaniem i
trudnosci w nauce, oraz ustalic wtasciwy sposob postepowania w
przypadku pojawienia sie okreSlonych problemow.

Studium przypadku, Austria: Praca zespofowa wymaga
zwiekszonych umiejetnoSci komunikacyjnych i radzenia sobie z
konfliktami, aby wiasciwie przydziela¢ zadania w porozumieniu ze
wszystkimi cztonkami zespotu. Jest to niewagtpliwie czasochtonne,
Jjednakze praca w zespole | nauczanie zespofowe przynoszg
satysfakcje wszystkim zaangazowanym. To wifaSnie potrzeba
Scislejszej wspotpracy pomiedzy nauczycielami niz w ,normalnych
Szkotach ponadpodstawowych” zdecydowata o podjeciu przez nas
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tego wyzwania. Uwazamy, ze praca w zespole i wynikajgca z niej
wymiana doswiadczen niezwykle ubogaca.

Wizyta eksperta, Luksemburg: Wszyscy nauczyciele zapisywali
swoje obserwacje w specjalnym zeszycie dostepnym dla wszystkich
uczgcych w danej klasie. Stanowifo to forme wewnetrznej
komunikacji pomiedzy nauczycielami, ktorzy w ten sposob dzielili sie
informacjami na temat uczniow przejawiajgcych trudnosSci z
zachowaniem i trudnoS$ci w nauce.

Komentarz z Liechtensteinu: Uczniowie z specjalnymi potrzebami
wigczeni w klasy w szkotach rejonowych znajdujg sie pod szczegdlng
opieka nauczycieli wspomagajgcych. W szkolnictwie wigczajgcym
uczniow ze specjalnymi potrzebami jest miejsce dla metod
pedagogiki terapeutycznej.

1.3.2 Wspoélne uczenie sie

Wzajemna pomoc, w szczegolnosci w ramach elastycznych i dobrze
pomyslanych grup uczniowskich, przynosi korzysci razem uczacym
sie osobom.

Wyniki naszego opracowania sugerujg, ze nauczanie rowiesnicze i
wspolne uczenie sie przynoszg dobre rezultaty zaréwno w sferze
rozwoju intelektualnego jak spotecznego i emocjonalnego ucznidw.
Co wiecej, nic nie wskazuje na to, by metody te negatywnie odbijaty
sie na bardziej zdolnych uczniach, poniewaz stawiajg przed nimi
nowe wyzwania i pozwalajg sie wykazac.

Do opisu technik pedagogicznych zaktadajgcych prace w parach
uzywa sie roznej terminologii: nauczanie rowiesnicze, wspolne
uczenie sie, czy tez trening réwiesniczy. Wiekszos¢ z nich zaktada
pogrupowanie ucznidw w pary lub tréjki, i podziat rél na
nauczajgcego i uczacego sie (a czasem takze obserwatora). W
trakcie ¢wiczenia uczniowie zamieniajg sie rolami, aby mniej zdolny z
nich takze zajat pozycje nauczajgcego.

Takie podejscie bardzo pozytywnie wptywa na poczucie wiasnej
wartosci, a zarazem stymuluje interakcje spoteczne wewnatrz grupy
rowiesniczej. Wspdlne uczenie sie przynosi korzysci wszystkim
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uczestnikom procesu nauczania. Uczen, ktory ttumaczy drugiemu
materiat, sam lepiej go zapamietuje, a temu, ktéry wystepuje w
pozycji uczgcego sie, tatwiej zrozumie¢ wyjasnienia rowiesnika,
nieznacznie bardziej zaawansowanego w nauce. Wyniki badan
wskazujg, ze wspodlne uczenie sie nie tylko daje pozytywne rezultaty,
ale takze stosunkowo prosto daje sie wprowadzi¢ w zycie.

Wizyta eksperta, Szwecja: ZauwazyliSmy, ze uczniowie omawiajg
swoje zadania nie tylko w czasie lekcji, ale rowniez podczas przerw.
Wspbtpraca z rowiesnikami ze specjalnymi potrzebami pozwolita w
naturalny sposob rozwing¢ zrozumienie dla ich potrzeb. Uczniowie
doswiadczajq ,bycia razem”, uczg sie rozumiec¢ potrzeby innych.

Przeglad publikacji miedzynarodowych: Dwa razy w tygodniu
odbywaty sie 15 minutowe sesje nauczania rowiesniczego, w ktorych
uczestniczyta cata klasa. Nauczyciele zostali poproszeni o
pogrupowanie dzieci w trojki sktadajgce sie z ucznidow o réznym
poziomie zaawansowania. Podczas wszystkich sesji kazdy z uczniow
odgrywat kolejno role nauczajgcego, uczgcego sie i obserwatora.
Nauczajgcy wybierat zadanie do wykonania przez uczgcego sie, a
obserwator wystepowat w roli moderatora i wspomagat proces.
Nauczyciel opracowywat procedury wspomagajgce przebieg sesji.

Komentarz z Polski: Jeden z nauczycieli w klasie integracyjnej
stwierdzit: ,Skupiamy sie na wspoipracy, a nie wspotzawodnictwie”.
Cwiczenia z plastyki i techniki odbywajg sie w parach (jeden uczen z
SPE | jeden bez specjalnych potrzeb), aby dzieci nie czuty sie
stabsze czy inne’.

1.3.3 Wspodlne rozwigzywanie probleméw

Wspodlne rozwigzywanie probleméw odnosi sie do przyjetego
sposobu radzenia sobie z niepozadanymi formami zachowania w
klasie. Zaktada ono zestaw jasnych regutf, ustalonych wspdinie ze
wszystkimi uczniami wedtug odpowiednich czynnikdw motywujacych
pozadane rodzaje zachowan i zniechecajagcych do tych
niepozadanych.

Raporty z poszczegolnych krajow oraz przeglad publikacii
miedzynarodowych wskazujg, ze zastosowanie technik wspolnego
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rozwigzywania probleméw zmniejsza ilo§¢ i intensywnosc
incydentow zaktdcajgcych przebieg lekdji.

Nalezy mocno podkreslic, ze wypracowanie skutecznych regut
zachowania w klasie wymaga, by zostaty ustalone i zaakceptowane
na forum klasy. Muszg tez by¢ odpowiednio widoczne w klasie. W
niektorych przypadkach w naszym badaniu spotkaliSmy sie np. z
umowq zawierajgcq taki zestaw =zasad postepowania, ktorg
podpisywali wszyscy uczniowie. Istnieje kilka sposobow ustalania
zasad zachowania w klasie, niemniej jednak studia przypadkéw
wskazujg na potrzebe zorganizowania specjalnego spotkania na
poczatku roku szkolnego, poswieconego tej kwestii. O przyjetym
zestawie regut koniecznie trzeba tez poinformowac rodzicéw.

Wizyta eksperta, Luksemburg: Opracowanie umowy klasowej:
uczniowie | nauczyciele podczas dyskusji ustalajg zasady
postepowania. Dzieki temu wszyscy majq respektowac osiggniete
ustalenia i kierowac sie nimi w swoim postepowaniu. Celem tej
metody jest osiggniecie stanu, w ktorym problemy rozwigzywane sg
wspolnie.

Wizyta eksperta, Wielka Brytania: Przyjeto polityke rownych szans,
a informacje na ten temat znalazty sie na gazetkach $ciennych.
Ustalono takze kodeks postepowania. Aby wzmocnic¢ zawarte w nim
zasady przeprowadzono specjalne godziny wychowawcze. Podczas
zebran szkolnych zbierano informacje zwrotne na temat zachowania
uczniow. Reguty obowigzujgce w szkole i w poszczegolnych klasach
byty ustalane wspdlnie z uczniami. Wezwano takze rodzicow do
nagradzania zgodnego z ustalonymi zasadami zachowania ich
dzieci. Wyrazem ich zaangazowania byto podpisanie odpowiedniej
umowy. Umowy z rodzicami i uczniami podpisywano rokrocznie.

Studium przypadku, Niemcy: Z koncem tygodnia odbywajgq sie
spotkania tzw. ,kétek pigtkowych” albo komitetow klasowych. Na ich
forum omawiane sgq wydarzenia zesztego tygodnia, dyskutowane sg
problemy i wspodlnie wypracowywane ich rozwigzania. Nauczyciele i
uczniowie mogq wyrazic swoje krytyczne opinie, ale takze dac wyraz
zadowoleniu i opowiedzie¢ o osiggnieciach z zesztego tygodnia.
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1.3.4 Zr6znicowanie grupowe

Zroznicowanie grupowe ucznidow oznacza utworzenie sSrodowisk
szkolnych, w ktérych uczniowie w tym samym wieku przebywajg
razem w klasach o zréznicowanym poziomie umiejetnosci szkolnych.
Za pojeciem klasy o zréznicowanym poziomie stoi che¢ unikniecia
selekcji i poszanowanie dla naturalnych réznic pomiedzy uczniami.

Zroznicowanie grupowe i indywidualizacja toku nauczania sg
niezbednym, a zarazem skutecznym narzedziem, gdy w gre
wchodzg roznice pomiedzy uczniami. Podstawe tego podejscia
stanowi zasada réwnosci wszystkich ucznidw i przekonanie, ze
powszechny w szkolnictwie ponadpodstawowym podziat wedtug
wynikow w nauce przyczynia sie do marginalizacji uczniéw z SPE.
Zalety takiej organizacji dla rozwoju intelektualnego, a przede
wszystkim emocjonalnego i spotecznego, sg oczywiste. Pozwala ona
takze przezwyciezyC narastajgcg przepas¢ pomiedzy uczniami z
SPE i ich rowiesnikami. Ponadto zroznicowanie grupowe sprzyja
ksztattowaniu pozytywnego stosunku do uczniow z SPE wsréd
nauczycieli i rowiesnikow.

Powyzszy wniosek jest szczegdlnie znaczacy, jezeli wezmiemy pod
uwage wyrazang w roznych krajach potrzebe znalezienia odpowiedzi
na réznorodnos¢ w klasach. Oczywiscie, zroznicowanie grupowe jest
niezbednym warunkiem wprowadzenia technik wspodlnego uczenia

sie.

Wizyta eksperta, Norwegia: Uczniowie grupowani sgq na rozne
sposoby w roéznych okolicznosciach, w zaleznosci od wydarzen
szkolnych lub celow wychowawczych. Najpierw wszyscy uczniowie
podzieleni sg wedtug wieku na poziomy klasowe, a nastepnie kazdy
zespot dzielony jest na dwie klasy. Klasy te wspotpracujg ze sobg
przy wielu okazjach. Podczas lekcji tworzone sgq zespoty roznej
wielkosci — poczgwszy od par, a konczac na wspolnej pracy catej
klasy.

Studium przypadku, Austria: Jedng trzeciq zaje¢ uczniowie
odbywajg zgodnie z indywidualnymi planami tygodniowymi, przy
czym nauczanie przedmiotow takich jak biologia czy geografia
odbywa sie zwykle w formie projektow, czesto interdyscyplinarnych.
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Dominuje praca w grupach i parach. Podczas zajeC¢ z niemieckiego
uczniowie nie sg dzieleni na 3 grupy (odbywajgc lekcje w 3 roznych
salach) wedtug poziomu, jak to ma zwykle miejsce np. na angielskim
czy matematyce. WiekszoSC czasu pracujg razem nad jednym
zadaniem we wspolnej sali, kazdy wedle swoich mozliwoSci.

Komentarz z Liechtensteinu: Podstawowym celem jest wspolne
wypracowanie  zroznicowanego  Szkolnictwa  respektujgcego
roznorodnos$c w klasie i pozwalajgcego na praktyki wigczajgce.

1.3.5 Skuteczne nauczanie

Skuteczne nauczanie opiera sie na monitorowaniu, ocenie postepow
i wynikdbw nauczania oraz stawianiu wysokich wymagan. Wazne jest,
by wszyscy uczniowie realizowali ten sam ramowy program
nauczania. W wielu przypadkach potrzebne sg jednak modyfikacje
programowe, nie tylko ze wzgledu na uczniow z SPE, ale wszystkich
podopiecznych. W odniesieniu do grupy z SPE modyfikacja taka
zdefiniowana jest i okreslona w ramach Indywidualnego Programu
Nauczania (IPN).

Ze studium przypadkow wynika, ze na skuteczne podejscie do
edukacji sktadajg sie: monitoring, ocena postepow i wynikow
nauczania oraz wysokie wymagania. Na takim podejsciu zyskujg
WSzyscy uczniowie, a w szczegolnosci uczniowie z SPE. Skuteczne
metody nauczania pozwalajg tez zmniejszy¢ roznice pomiedzy tymi
dwiema grupami ucznidow. Studia przypadkéw w poszczegdlnych
krajach wskazujg, jak wazne jest aby IPN miescit sie w ramach
0godlnego programu nauczania.

Studium przypadku, Hiszpania: Bazujemy na podstawowym
programie nauczania, do ktoérego wprowadzamy znaczgce zmiany,
ale pozwalamy uczniom w mozliwie szerokim zakresie uczestniczyc
w dosSwiadczeniu gtobwnego nurtu nauczania. Dzieki temu czujg Sie
integralng czesciq szkoty. Kwestiq zasadniczej wagi jest petna
integracja ucznia z grupg, do ktorej jest przypisany. W tym celu
nalezy zachecac uczniow do uczestnictwa w biezgcych zajeciach
grupy. Powinni wiec uczestniczy¢ razem ze swojg klasqg w
przynajmniej trzech zajeciach przedmiotowych przewidzianych
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ogolnym  programem nauczania, jak rowniez w Zzajeciach
dodatkowych.

Studium przypadku, Islandia: Cho¢ uczen wiekszoS¢ czasu w
szkole spedza ze swojq klasg, to jednak znaczna czeSC nauczania i
procesu ksztatcenia opiera sie na nauczaniu indywidualnym. Uczen
pracuje nad indywidualnie przydzielonymi mu zadaniami i projektami
podczas lekcji jezyka obcego, plastyki, islandzkiego i matematyki.
Zadania i praca w klasie sg zindywidualizowane zarobwno w zakresie
Jjezykowym, jak i matematyki. Materiaty nauczania sq odpowiednio
zmodyfikowane i dostosowane do potrzeb ucznia.

1.3.6 System ,,przestrzeni przyjaznej”

W systemie ,przestrzeni przyjaznej” sposob realizacji tresci
programowych ulega dramatycznej zmianie. Uczniowie dzielg
wspolng przestrzen ziozong z dwdch lub trzech sal, w ktérych
odbywajg niemalze wszystkie zajecia. Za prowadzenie zaje¢ w
.przestrzeni przyjaznej” (home area) odpowiada niewielki zespdt
nauczycieli.

Jak  wspomnielismy  wcze$niej, wzrastajgca  specjalizacja
przedmiotowa | szczegolny sposOb organizacji nauczania w
szkolnictwie ponadpodstawowym sprawia uczniom z SPE powazne
trudnosci. Studia przypadkdéw wykazaty, ze zagadnienie to mozna
potraktowac¢ w sposob bardziej odpowiadajacy potrzebom uczniéw z
SPE. Jedng z takich propozycji stanowi system ,przestrzeni
przyjaznej”: uczniowie przebywajg w swojej wiasnej przestrzeni
ztozonej z kilku sal, a nauczanie prawie wszystkich przedmiotow
prowadzone jest wspdlnie przez niewielki zespdt nauczycieli.
Szczegodlnie w przypadku ucznidw z SPE, pozwala to zaspokoic
potrzebe poczucia, ze jest sie ,u siebie”. Taki sposdb organizacji
pomaga tez w utrzymaniu stabilnosci i ciggtosci Srodowiska
szkolnego i nieselektywnego systemu ksztatcenia. Wspomaga on
takze wspotprace pomiedzy nauczycielami i otwiera przed nimi
mozliwosci niesformalizowanego ksztatcenia sie.

Studium przypadku, Szwecja: W szkole pracuje okoto 55

nauczycieli. Podzieleni sq na zespoty po 10-12 osob. Kazdy zespol

odpowiada za prowadzenie 4-5 klas. Zespoty sg niezalezne
25



"

finansowo, | pracujg wedtug wiasnych zatozen programowych,
kierujgc sie wiasng wizjg szkoty. Oznacza to elastycznoSc¢ sposobu
pracy, planu zajec¢, (...) i szkolenia nauczycieli, oraz mozliwo$c
roznego potraktowania wymienionych uprzednio kwesti w
poszczegolnych zespotach nauczycieli a takze wsrod uczniow.
Uczniowie pracujg w zroznicowanych wiekowo grupach. WiekszoSc
przedmiotow teoretycznych wyktadana jest przez dwoch nauczycieli.
Pomimo specjalizacji w nauczaniu jednego lub dwoch przedmiotow,
w tym modelu nauczyciele prowadzg lekcje takze z innych dziedzin.
Powodem zmniejszenia liczby nauczycieli w klasie byta, wedle stow
dyrektora, ,che¢ pozbycia sie ciezkiej atmosfery i konfliktow
pomiedzy nauczycielami a uczniami”. Muszg przeciez istnie¢
Sposoby nauczania zapewniajgce uczniom poczucie
bezpieczenstwa. W naszej szkole zdecydowalismy, ze uczniowie
poczujg sie bezpieczniej, kiedy ten sam nauczyciel bedzie mozliwie
czesto przebywat z dang klasg. Oznacza to, Zze w szkole niektorzy
nauczyciele uczg przedmiotow, z ktorych nie zdawali egzaminow.
Ale, jak twierdzi dyrektor, to dziata: ,Po pierwsze, nauczyciel ma
zainteresowania zwigzane z przedmiotem. Po drugie, ma
zapewnione wsparcie ze strony nauczyciela - specjalisty w danej
dziedzinie”.

Wizyta eksperta, Norwegia: W szkole podkreslamy, ze klasa na
kazdym poziomie musi stanowi¢ grupe zintegrowang w sensie
przestrzennym, spotecznym i szkolnym, a uczniowie powinni miec
silne poczucie przynaleznosci grupowej. Zespot zajmujgcy sie danym
poziomem nauczania skfada sie z dwoch lub trzech nauczycieli
klasowych, pracownika socjalnego i/lub asystenta. Kazdy z zespotow
ma swoj wtasny pokoj nauczycielski, zna wszystkie dzieci, i wspdlnie
odpowiada za nauczanie na danym poziomie. Cztonkowie zespotu
wspierajq Sie wzajemnie, razem opracowujg plan pracy i
wspofpracujg z rodzicami.

Studium przypadku, Luksemburg: O ile to mozliwe, klasa powinna
stanowi¢ te samg grupe uczniow przez okres trzech lat. Liczba
nauczycieli prowadzgcych lekcje w danej klasie jest ograniczona, a
kazdy z nich moze uczy¢ kilku przedmiotéw. Staramy sie
zredukowac¢ do minimum liczbe nauczycieli aby zapewni¢ dobrg
atmosfere w klasie. Staty zespot nauczycieli prowadzi lekcje przez
trzy lata, co wzmacnia grupe i buduje lepsze relacje pomiedzy
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nauczycielami a uczniami. Kazda z sal ma wfasny, charakterystyczny
wystroj, aby zapewni¢ uczniom poczucie komfortu.

Wizyta eksperta, Szwecja: W szkole stosujemy model dwojek
nauczycielskich — w kazdej klasie mamy dwoch nauczycieli, ktorzy
uczg wspolnie przez wiekszoS¢ czasu. Prowadzg zajecia z niemal
wszystkich przedmiotow, cho¢ nie we wszystkich majg formalne
kwalifikacje. Oprocz wspolnych obowigzkow nauczania, obserwujg
oni dzieci, oceniajg ich potrzeby i w uzasadnionych przypadkach
proponujg specjalne wsparcie edukacyjne. Dzieki temu kazdy z
nauczycieli ma zawsze partnera, z ktorym ustala plan dziatania i
zadania, od ktoérego otrzymuje informacje zwrotne, oraz fachowg
pomoc w ocenie potrzeb i wynikow uczniow.

Przeglad publikacji, Austria: Zasadniczymi warunkami skutecznej
wspofpracy sq mate i fatwe w prowadzeniu zespoty, nawet jesli
oznacza to, ze niektore przedmioty prowadzone sq przez nauczycieli
bez formalnych kwalifikacji w danej dziedzinie, a takze chec i wola
wspotpracy pomiedzy nauczycielami.

Przeglad publikacji, Norwegia: Stworzenie warunkéw dobrej
wspofpracy, w ktorych wszyscy uczniowie mogg doswiadczy¢
pozytywnych stosunkow z rowieSnikami, wyksztafcic poczucie
przynaleznoS$ci grupowej poprzez aktywne uczestnictwo i mozliwos¢
wptywu na podejmowane w grupie dziatania, jest sprawg pierwszej
wagi dla wyksztatcenia dobrej praktyki nauczania.

1.3.7 Alternatywne strategie uczenia sie

Wdrozenie alternatywnych strategii uczenia sie polega na
wprowadzeniu uczniow w metody samoksztatcenia i rozwigzywania
problemow. Dzieki temu szkoty przekazujg uczniom wiekszg
odpowiedzialnos¢ za wlasng nauke.

Z myslg o skuteczniejszym wigczaniu ucznidow ze specjalnymi
potrzebami w system oswiatowy, w ostatnich latach wypracowano
kilka modeli, w ktérych gtéwng role odgrywajq strategie uczenia sie.
W ramach tych programow uczniowie poznajg strategie uczenia sie
oraz dowiadujg sie, jak dobra¢ wiasciwg w danych okolicznosciach
strategie. Tworcy tych modeli przekonuja, ze przekazanie uczniom
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wiekszej odpowiedzialnosci za proces ksztatcenia wspomaga
skuteczno$¢ edukacji wiaczajacej na poziomie ponadpodstawowym.
Z danych dostarczonych przez kraje uczestniczace w badaniu
rzeczywiscie wynika, Zze przekazanie uczniom ,zarzgdzania”
wilasnym procesem nauczania (ownership of learning) jest metoda
skuteczna.

Wizyta eksperta, Szwecja: Uczniowie zarzgadzajg procesem
wtasnego ksztatcenia. Sami planujg czas pracy, okreSlajg poziom i
cele, jakie pragng osiggngc, oraz sposoby ich osiggniecia. (...) Innym
przyktadem jest plan lekcji. Godzina rozpoczecia zaje¢ nie jest
sztywna, zamiast tego wprowadziliSmy poétgodzinny przedziat, aby
uczniowie sami decydowali, kiedy rozpoczynajg zajecia. Ci, ktorzy
przyjda pozniej muszg jednak zostac odpowiednio dtuzej po
potudniu.

Studium przypadku, Islandia: Szkota ktadzie duzy nacisk na
wzbogacanie Srodowiska nauczania oraz stosowanie roznych metod
ksztatcenia. Grono pedagogiczne przywigzuje duzg wage do dobrych
stosunkow z uczniami oraz zapewnienia im odpowiedzialnosci i
niezaleznosci w procesie ksztatcenia.

Studium przypadku, Szwecja: Uczniom sprawiato trudnosc
zadawanie pytan i zwracanie sie 0 pomoc, poniewaz nie nauczyli sie
tego w szkotach, do ktorych wczesniej uczeszczali. Model, w ktérym
odpowiedzialnoS¢ za nauke zalezy w wiekszej mierze od samych
uczniow, umiejetnoSc stawiania pytan jest niezwykle wazna. W
koncu, jak mowig nauczyciele, ,do uczniow zaczefo docierac, ze sg
tutaj, aby sie nauczyc, a nauczyciele majg im w tym pomoc, i z tego
powodu nalezy zwracac sie o0 pomoc”.

Powyzej opisalismy kilka skutecznych sposobdéw podejscia do
nauczania w szkotach ponadpodstawowych. Metody te wspomagajq
proces wdrazania edukacji wiaczajgcej — idei szkolnictwa dla
wszystkich. Nalezy podkresli¢, ze cel ten mozna osiggna¢ na kilka
sposobow. Niemniej jednak analiza przypadkdéw pokazuje, ze
szczegolnie skuteczne jest potgczenie kilku metod. W nastepnej
sekcji przedstawiamy warunki, jakie powinny by¢ spetnione, aby
wczesniej wspomniane metody zadziataty.
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1.4 WARUNKI WPROWADZENIA EDUKACJI WLACZAJACEJ

Celem niniejszego opracowania bylo wskazanie metod nauczania,
ktore wydajg sie by¢ skuteczne w Srodowisku wigczajgcym. Trzeba
tez jednak stwierdzi¢, Zze skuteczne wprowadzenie edukaciji
wigczajgcej wymaga spetnienia pewnych warunkéw wstepnych.
Wskazujg na to studia przypadkow oraz przeglad literatury
przedmiotu i wyniki dyskusji pomiedzy ekspertami. Ponizej
omawiamy te wymagania.

1.4.1 Nauczyciele
W odniesieniu do grona pedagogicznego, potrzebny jest:
Pozytywny stosunek nauczycieli do edukacji wigczajacej

Przeglad publikacji, Hiszpania: (...) Odnosimy wrazenie, ze
niektérzy nauczyciele zbyt tatwo zaczynajg dzielic uczniéow. Uznajg,
ze grupa ,specjalnych” nalezy do nauczyciela wspomagajgcego, (...)
ze ,specjalnymi” majq sie zajmowac ,,specjalisci’.

Poczucie przynaleznosci

Wizyta eksperta, Luksemburg: Uczniowie z SPE byli postrzegani
Jako osoby z wyjgtkowymi, wtasnymi osobowoSciami i historiami
zycia. Nauczyciele doktadali staran, aby uczniowie czuli sie
cztonkami jednej rodziny i spotecznosci, co pozytywnie wptywato na
ich poczucie witasnej wartosci. Nieustannie podejmowano dziatania
rozwijajgce pewnosSc siebie poprzez pozytywne interakcje z innymi
cztonkami klasy (z nauczycielem wigcznie).

Przeglad publikacji, Szwajcaria: W klasie ktadziemy nacisk na
»,my”, co wspiera integracje spoteczng wszystkich uczniow. Trzeba
oprocz tego stworzy¢ odpowiednio duzo sytuacji, w ktorych
uczniowie mogg haprawde razem pracowac, przezywac, i uczyc sie.
Zbyt daleko idgce podziaty uniemozliwiajg powstanie poczucia
wspolnoty.
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Nalezy wprowadzi¢ wiasciwe metody pedagogiczne oraz czas na
profesjonalng refleksje

Studium przypadku, Norwegia: To, ze bierzemy pod uwage
umiejetnosci spoteczne i zdolnosci uczniéw i na nich opieramy naszg
prace, oznacza, ze takze nauczycielom musimy umozliwi¢ rozwoj
zawodowy. Oferujemy im wiec kursy (...) dotyczgce zapobiegania
trudnosciom w czytaniu i pisaniu. Mamy tez zamiar przeprowadzi¢
szkolenie na temat trudnoSci z zachowaniem, aby nauczyciele
wiedzieli, jak postepowac w takich sytuacjach. Trzeba takze
zapewni¢ nauczycielom czas na refleksje, dyskusje i wymiane
doswiadczen na temat typowych problemow.

Przeglad publikacji, Francja: Szkolenia i wymiana informacji
stanowig niezbedny warunek sukcesu integracji w szkole. W
przypadku wszystkich opisywanych eksperymentow edukacyjnych,
czynnikiem motywujgcym  powstanie nowych inicjatyw  byty
wczedniejsze szkolenia i wymiana pomiedzy zespotami nauczycieli,
pedagogow, terapeutow, jak rowniez rodzicow i uczniow. Taka
wymiana doswiadczen miata rowniez miejsce w trakcie trwania
procesu integracji. (...) Aby wyeliminowac¢ typowe obawy, jakie
pojawiac sie mogg w zwigzku z pojawieniem sie w klasie ucznia z
SPE, potrzebna jest znajomo$¢ wyzwan, jakie stawia integracja,
Taka wiedza wyzwala dynamike procesu i wpfywa na osobiste
zaangazowanie cztonkow zespotu.

1.4.2 Szkota
Szkoty powinny:
Wprowadzi¢ ogolnoszkolng polityke wtgczania uczniow z SPE

Studium przypadku, Wielka Brytania: Wzigwszy pod uwage
Sposob, w jaki zorganizowana jest wiekszoSC¢ szkot podstawowych,
pojedynczy nauczyciel moze zazwyczaj stworzy¢ klase ,wtgczajqcq’,
w ktorej grupa uczniow przerabia okreSlony program. Nie jest to
mozliwe w szkotach ponadpodstawowych, gdzie standardem jest
podziat na przedmioty, a uczniowie przemieszczajg Sie pomiedzy
salami, spotykajgc sie z roznymi nauczycielami. Nie nalezy sie w
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tych warunkach spodziewac, ze potrzeby poszczegdlnego ucznia
zostang zaspokojone, o ile wszyscy nauczyciele nie bedg skutecznie
sie o to starac.

Przeglad publikacji, Hiszpania: Im silniejsze poczucie wspodlnej
odpowiedzialnosci w szkole ponadpodstawowej, tym lepiej
nauczyciele odpowiadajg na potrzeby ucznidw. Powszechna
Swiadomosc¢ trudnoSci, z jakimi boryka sie taki czy inny uczen, jest
skuteczniejsza od podejmowanych osobno wysitkow nawet wielu
nauczycieli, starajgcych sie znalez¢ rozwigzanie okreslonego
problemu.

Zapewnic elastyczne struktury wspierajgce

Przeglad  publikacji, @ Szwajcaria: = Nauczanie = zespofowe
prowadzone przez ,zwyktych” nauczycieli wraz z nauczycielami
szkolnictwa specjalnego ma wiele zalet. Uczniowie nie muszg
opuszczaC klasy, aby otrzymacC specjalistyczng pomoc. Takze
pozostate dzieci mogq skorzysta¢c na obecnosSci nauczyciela
Sszkolnictwa specjalnego. Nauczyciele zas mogq sie uczy¢ od siebie i
wzajemnie wspierac w trudnych sytuacjach, przez co oboje zyskujag.

Studium przypadku, Grecja: Wspdtpraca pomiedzy nauczycielem
wspomagajagcym | prowadzgcym byta z czasem coraz lepsza.
Zmienita sie przez to dynamika klasy, ktora odpowiedziata
pozytywnie na te zmiany. Nauczyciel prowadzgcy nie byt
osamotniony, a wymiana mysli i refleksji na temat stosowanych
metod pozwolita na ich modyfikacje i przemyslenie strategii w
odniesieniu do potrzeb studentow.

Komentarz z Malty: Kazdy ze studentow z orzeczeniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, uczeszczajgcy do normalnej
Sszkoty podstawowey, otrzymuje pomoc nauczyciela
wspomagajgcego. Rolg tego ostatniego jest pomagac w klasie
uczniom zgodnie z zaleceniami wydanymi przez Zespot Orzekajacy.
Mogg one zawiera¢ dostosowanie treSci lekcji, powiekszenie druku,
uzycie odpowiednich pomocy naukowych wspierajgcych proces
nauczania, opracowanie, wdrozenie i monitorowanie indywidualnych
programow nauczania. Nauczyciel wspomagajgcy dba o interakcje
spoteczne  pomiedzy  rowieSnikami i  peine  uczestnictwo
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podopiecznych we wszystkich oferowanych przez szkote zajeciach,
aby w mozliwie najszerszym zakresie wesprze¢ uczniow ze
specjalnymi potrzebami.

Wyksztatci¢ silne kierownictwo w ramach szkoty

Wizyta eksperta, Wielka Brytania: Dyrektor szkoty jest prawdziwym
profesjonalistg, wykwalifikowanym przywodcg z wizjg. Przyczynia sie
do podtrzymania w szkole wysokiego morale. Pracuje tu od dawna,
przez co zna Szkote doskonale. Pracowat kiedy$S jako zwyczajny
nauczyciel, wiec teraz rozumie warunki pracy nauczycieli i
Srodowisko, w jakim ksztafcg sie uczniowie.

Studium przypadku, Portugalia: Rada Szkofy cieszy sie duzym
autorytetem, uznanym przez catg spotecznoS¢ szkolng. Wszystkie
Szkolne regulacje dotyczgce kierunkow pracy w placowce Sg
uzgadniane na forum rady pedagogicznej i majg forme Scisle
przestrzeganego wewnetrznego zarzgdzenia.

1.4.3 Czynniki zewnetrzne
Rolg tworcow polityki edukacyjnej powinno byc:
Wdrozenie jasnej ogolnokrajowej polityki oswiatowe;j

Studium przypadku, Islandia: Biuro OsSwiaty w Reykjaviku
opracowafo nowgq polityke dotyczgcg szkolnictwa specjalnego.
Polityka ta powstata w oparciu o teorie edukacji wigczajgqcej i zaktada
praktyke nauczania, w myS$l ktorej kazda szkota zapewnia nauke
wszystkim dzieciom, niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci czy
Jjej braku. Aby wyjS¢ na przeciw potrzebom uczniow w klasach
ogolnych, biuro zaleca szkotom wprowadzenie alternatywnych metod
nauczania, wspotprace w uczeniu, zroznicowanie sposobu wyktadu
dla wszystkich uczniow, stosowanie zadan i projektow pozwalajgcych
na dostosowanie do poziomu nauczania, oraz wprowadzenie
indywidualnego toku nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami.

Studium przypadku, Irlandia: kolejne rzady Irlandii prowadzity
polityke  powszechnego szkolnictwa ponadpodstawowego, w
32



przeciwienstwie do wiekszosci panstw Europy, gdzie kroluje model
rozdzielajgcy osSwiate na tym poziomie. Polityka ta zacheca
wszystkich uczniow do uczeszczania do szkoty | wymaga
zapewnienia  odpowiednio  szerokiego  programu  nauczania
dostosowanego do zainteresowan i mozliwosci uczniow.

Komentarz z Polski: Rozporzadzenie z dnia 18 stycznia w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mfodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie,
zapewnia dzieciom niepeftnosprawnym edukacje integracyjng na
kazdym poziomie w poblizu miejsca zamieszkania.

Zapewnienie elastycznych metod finansowania wspierajgcych
edukacje wtgczajaca

Wizyta eksperta, Wielka Brytania: Szkofa korzysta z prawa
decydowania o sposobie alokacji przekazanych jej Srodkow.
Fundusze sq rozdzielane wedtug biezgcych potrzeb. Na przyktad
zatrudnienie dodatkowych nauczycieli jest wazniejsze od remontu
budynkow, napraw czy zniesienia barier architektonicznych.

Wyksztatcenie przywddztwa z wizjg na poziomie spotecznosci
lokalnych

Wizyta eksperta, Norwegia: Spetnienie nastepujgcych warunkéw
pozytywnie wptywa na praktyke nauczania w szkofach: kierownictwo
szkoty ,z wizjq” i podobne przywddztwo na poziomie spotecznosci
lokalnej, o podobnym podejsciu do problemu uczniow z SPE.
Poparcie decydentow na poziomie krajowym i lokalnym jest bardzo
wazne.

Studium przypadku, Dania: Samorzgd lokalny uchwalit program
rozwoju edukacji wifgczajgcej i dziatan na rzecz dobra dzieci.
Gtownym celem bytfo utrzymanie mozliwie szerokiej rzeszy dzieci w
zwyczajnych przedszkolach i systemie szkolnictwa powszechnego, w
ramach ktérego miat powsta¢ program zapewniajgcy im rozwoj i
dobrostan.
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Stworzenie koordynaciji na poziomie regionalnym

Studium przypadku, Portugalia: Stuzby Wspomagajgce Edukacje
Specjalng ztozone sg z nauczycieli wspomagajgcych edukacje
specjalng, Pomocy Psychologicznej, Poradnictwa | Edukacji
Spotecznej. Wszyscy pracujgcy w ramach tej organizacji specjalisci
Skutecznie ze sobg wspotpracuja, (np. planujgc zmiane szkoty przez
ucznia, wspolnie omawiajgc przypadki, opracowujgc IPN-y, i
oceniajgc postepy).

Studium przypadku, Irlandia: Planuje sie, ze Narodowe Biuro ds.
Szkolnictwa i Psychologii bedzie odgrywa¢ gtowng role w
opracowaniu powszechnego systemu identyfikacji i oceny uczniéw z
trudnosciami w uczeniu sie i niepetnosprawnoSciq. Wazng zasada
dziatania  Biura  stanowi  bliski  zwigzek z  Poradniami
Psychologicznymi i podobnymi jednostkami finansowanymi przez
regionalne oddziaty Funduszu Zdrowia.

Komentarz z Rumunii: Regionalne Centra ds. Zasobdéw i Pomocy
Edukacyjnej zapewniajg pomoc w zakresie mediacji szkolnej, a takze
koordynujq, monitorujg i oceniajg, na poziomie regionu, ustugi
edukacyjne i inng dziatalnoS¢ oSrodkow szkolnych ds. edukacji
wigczajgcej, oSrodkow logopedycznych, czy osrodkow pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

1.5 WNIOSKI

Poprzez przeglad publikacji miedzynarodowych, studia przypadkéw z
14 krajow Europy, wizyty ekspertow w 5 krajach, a takze liczne
dyskusje pomiedzy ekspertami i Krajowymi Koordynatorami Agencji,
dogtebnie zbadaliSmy kwestie edukacji wigczajgcej na poziomie
ponadpodstawowym.

Badania nasze wskazujg, ze wiele metod, ktére wydajg sie byc¢
skuteczne na poziomie ksztatcenia podstawowego, sprawdza sie
takze w szkotach ponadpodstawowych: wspotpraca w nauczaniu,
wspotpraca w uczeniu sie, wspolne rozwigzywanie problemow,
zroznicowanie grupowe i skuteczne nauczanie. Dodatkowo,
wprowadzenie systemu ,przestrzeni domowej” i restrukturyzacja
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procesu uczenia sie wydajg sie mieC istotne znaczenie na tym
poziomie nauczania.

Studia przypadkow wskazujg na wage kazdego z tych czynnikow.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze czesS¢ z nich sugeruje, iz pofgczenie
kilku wspomnianych metod stanowi o skutecznym szkolnictwie
wigczajgcym na poziomie ponadpodstawowym.

W szczegolnosci system ,przestrzeni domowej” - obszaru ztozonego
z dwoch — trzech sal, w ktérych niewielki zespét nauczycieli realizuje
caty program nauczania w tak okreslonym, stabilnym otoczeniu —
wydaje sie wazny i skuteczny.

Badanie  wykazalo tez, Zze wigczanie w  szkolnictwie
ponadpodstawowym jest czyms rzeczywistym: wiele krajow przystato
nam raporty, z ktoérych wynika, Zze uczniowie z trudnosciami w
uczeniu sie i innymi specjalnymi potrzebami mogg wiele skorzystac
na wiaczeniu w gtébwny nurt nauczania na tym poziomie.

Studium przypadku, Niemcy: Zaangazowanie i silna wola rodzicow
zdecydowaty o tym, ze N. otrzymuje edukacje integracyjng. Gdyby
pozostata w szkole dla dzieci opdznionych umystowo, stawiane
przed nig zadania bytyby nieadekwatnie niskie jak na dziewczynke z
Jjej mozliwo$ciami, co z kolei nie pozostatoby bez wptywu na jej
rozwoj umystowy.

Przeglad publikacji, Hiszpania: Takze inne doSwiadczenia
wskazujg, ze wigczenie w normalne klasy, z odpowiednim zapleczem
dostosowanym do potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami w
Srodowisku szkolnym, pozytywnie wptywa na proces uczenia sie tych
dzieci, ich pewnosSc siebie, samoocene, a zarazem poprawia ich
relacje z rowiesnikami.

| na koniec uwaga dotyczaca zarzadzania zmiang w sektorze
szkolnictwa ponadpodstawowego. W wielu szkotach opisanych w
studiach przypadkéw oraz raportach z wymiany ekspertow zmiany
zachodzity powoli przez wiele lat. W niektérych przypadkach istnieje
bogata dokumentacja tego procesu, stanowigca nieocenione zrodto
informacji dla kazdej szkoty, ktéra planuje zmiane w kierunku
edukacji wtgczajace;j.
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Studium przypadku, Wielka Brytania: Szkota jest wyjgtkowa w tym
sensie, ze opis zachodzgcych w niej zmian, zainiciowanych Ustawg
o0 edukacji z roku 1981, zostat opublikowany w ksigzce autorstwa
dyrektora szkoty i dyrektora OSrodka Pomocy Szkolnej, ktorzy
pracowali w szkole w latach 80-tych. (Gilbert i Hart, 1990).

W zamierzeniu Agencji, niniejsze opracowanie miato pokazac
dotychczasowe dokonania i postawi¢ pytania, ktére warto
przedyskutowa¢ na poziomie krajowym i lokalnym, oraz na forum
szkoty. Pokazuje ono, ze edukacja wigczajgca na poziomie
ponadpodstawowym to osiggalny cel, ktoéry mozna osigagnac
podgzajac roznymi drogami. Mamy nadzieje, ze niniejsze
opracowanie pokazuje, jak i kiedy mozna rozpocza¢ dziatania
zmierzajgce w kierunku edukacji wtaczajacej, oraz jakie warunki sg
potrzebne, aby obrana droga prowadzita do sukcesu uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Rozdziat 2

DOSTEPNOSC SZKOLNICTWA WYZSZEGO DLA STUDENTOW
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

2.1. WSTEP

Ten rozdziat naszej Publikacji Tematycznej stanowi swoiste
dopetnienie rozdziatéw o szkolnictwie ponadpodstawowym i przejsciu
pomiedzy szkotg a zatrudnieniem. Doswiadczenia z wielu obszaréw
dziatania Agencji, w szczegolnosci zas jej zaangazowania w sieC
ekspertow wspierajgcych osoby niepetnosprawne - Higher Education
Accessibility Guide (HEAG — przewodnik po instytucjach szkolnictwa
wyzszego w Europie dostepnych dla os6b z SPE), wykazaty
niezbicie, ze jest to przedmiot rosngcej troski. Nalezy mu wiec
poswieci¢ szczegdlng uwage. Obecnie w dziataniach HEAG
uczestniczg eksperci z 28 krajéw, ktérzy wspétpracujg z partnerami z
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (przy czym wspdlnoty
jezykowe Belgii - francuska i flamandzka - majg osobne
reprezentacje), Islandii, Norwegii i Szwajcarii.

Rozdziat niniejszy ma naswietlic kwestie, z jakimi borykajg sie
studenci z SPE. Wigzg sie one z dostepnoscig do szkolnictwa
wyzszego, ale takze oferty programowej w ramach instytucji tegoz
szkolnictwa. W opracowaniu wykorzystalismy liste problemow, jaka
wytonita sie podczas prac HEAG, a takze baze danych, ktérg mozna
znalez¢ pod adresem internetowym: www. heagnet.org/.

Dodatkowych informacji dostarczyli cztonkowie sieci Eurydice; inne
zrodto  stanowit przeglad literatury przedmiotu. Szczegdétowe
przyktady i aktualizacje bazy danych HEAG zostaty dostarczone
przez ekspertow HEAG z Belgii (wspodlnota flamandzkojezyczna),
Cypru, Czech, Estonii, Francji, Niemiec, Wegier, Islandii, Holandii,
Wtoch, Norwegii, Portugalii, Hiszpanii i Szwajcarii.
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22 STUDENCI ZE  SPECJALNYMI  POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI (SPE) W SYSTEMIE SZKOLNICTWA
WYZSZEGO (SSW)

W catej Europie prowadzone sg obecnie dziatania majgce na celu
zwiekszenie liczby studentéw i absolwentéw szkdt wyzszych. Na
poziomie europejskim wyraz temu dato oswiadczenie Rady Ministrow
Edukacji, ktore uznato wzrost odsetka studiujgcych za jeden z celéw
stojacych przed systemem edukacji w Europie (Strategia Rozwoju
Edukacji w Europie 2010 (2004)). Kazdy z krajéw akcentuje nieco
inny aspekt problemu, dlatego inicjatywy podejmowane w celu
zwiekszenia liczby studiujacych roznig sie miedzy soba.
Powszechnie jednak zwraca sie uwage na kwestie wzrostu liczby
studentéw pochodzacych z srodowisk ,nietradycyjnych”. Za przyktad
moze stuzy¢ brytyjski projekt ,AimHigher” (MierzWyzej), popierany
przez Departament Edukacji i Szkolenia, ktory stawia sobie za cel
poszerzenie (...) uczestnictwa w brytyjskim szkolnictwie wyzszym, w
szczegolnosci studentow ze Srodowisk nietradycyjnych, mniejszoSci
narodowych czy o0so6b obarczonych niepetnosprawnosciq (...)
(www.aimhigher.ac.uk/about _us/index.cfm/).

Jak stwierdza David (2004), (...) Hasta sprawiedliwosci i/lub rownosci
w szkolnictwie wyzszym robig miedzynarodowq Kkariere, jednakze
pytanie o to, jak doktadnie mielibySmy je rozumiec, jest juz sprawg
wysoce ztozong (...) (s.813). Ta konstatacja dobrze opisuje sytuacje
studentow z SPE w europejskim szkolnictwie wyzszym.

Bardzo trudno okresli¢ liczbe studentow z SPE w krajach
europejskich. Probe takg podjeto w ramach oceny wynikow
programu SOCRATES w roku 2000 (Europejska Agencja Rozwoju
Szkolnictwa Specjalnego, 2000). W wybranej prébie okoto 28% szkét
wyzszych, ktére otrzymaty pomoc w ramach programu Erasmus w
roku akademickim 1995/96, byto w sumie zarejestrowanych 2 369
162 studentow. 7 143 sposrod nich (0,3%) zgtosito wiasng
niepetnosprawnosé. W roku 1998/99 na 2 829 607 zapisanych
studentéw 13 510 (0,48%) byto niepetnosprawnych.

Liczby te nie musza odpowiadaé rzeczywistosci, jako ze ponad
potowa krajow uczestniczacych w badaniu pozostawita studentom
wybor — ci, ktorzy nie chcieli, nie musieli zgtasza¢ faktu wiasnej
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niepetnosprawnosci. | tak np., w roku akademickim 2003/2004
Krajowy Zespo6t ds. Niepetnosprawnosci w Wielkiej Brytanii stwierdzit,
ze 5,4% studentéw studidow licencjackich przyznato sie do takiego
czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych. Z pracy
Zespotu wynika jednak, ze w rzeczywistosci liczba ta blizsza jest
10% (Krajowy Zespét ds. Niepetnosprawnosci, 2005). Potwierdzajg
to dane z raportu EuroStudent (2005), wedle ktérych udziat
studentéw przyznajacych sie do jakiego$ stopnia niepetnosprawnosci
wplywajgcego na ich edukacje siega w niektorych krajach 11%.
Podobne wnioski nasuwajg dane z Niemiec z roku 2000. Wskazujg
one, ze udziat osoéb niepetnosprawnych w ogole studentow wynosit
2%, za$ studentow cierpigcych na przewlekte i nieuleczalne choroby
— nawet 13% (Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych,
2002).

Analiza innych dostepnych danych dotyczacych liczby osob
niepetnosprawnych w Europie potwierdza sugestie, ze teoretycznie
grupa studentow niepetnosprawnych powinna by¢ wieksza. Okoto
10% populacji Europy cierpi na jaki§ rodzaj rozpoznanej
niepetnosprawnosci (Komisja Europejska, 1999). Szacuje sie, ze 84
milionom uczniéw i studentdw, czyli okoto 22% (1 na 5) populacji w
wieku szkolnym, nalezy zapewni¢ edukacje specjalng, albo w
ramach szkolnictwa powszechnego, albo w klasie Ilub szkole
specjalnej (Eurydice 2000). W zaleznosci od sposobu diagnozowania
i oceny dziecka, w réznych krajach europejskich uczniowie z SPE
stanowig od 2% do 18% populacji w wieku szkolnym (Europejska
Agencja ds. Rozwoju Edukacji Specjalnej, 2003).

Z nieformalnych Zzrodet, a takze 2z informacji zebranych od
pracownikdbw pracujagcych z osobami niepetnosprawnymi w
szkolnictwie wyzszym mozna wnioskowac, ze liczba studentéw z
réznego rodzaju specjalnymi potrzebami jest znacznie wyzsza, niz
podajg to oficjalne zrddia, i ciggle wzrasta. Jesli nawet pozostaniemy
przy ostroznym wskazniku szacujgcym odsetek niepetnosprawnych
na 10% populacji, Smiato mozemy stwierdzi¢, ze reprezentacja tej
grupy w szkolnictwie wyzszym znajduje sie stanowczo ponizej
oczekiwan.

Co prawda wiekszos¢ krajow notuje wzrost udziatu studentéw z SPE
w ISW (OECD, 2003), niemniej jednak studenci niepetnosprawni
41



"

najwyrazniej nie sg wystarczajgco obecni w szkolnictwie wyzszym.
Kaze to postawi¢ szereg pytan w kwestiach takich jak napotykane
bariery i czynniki wspierajgce dostep do szkolnictwa wyzszego i
petne uczestnictwo w ramach programu ksztatcenia na tym poziomie.
Badanie OECD z roku 2003 dotyczace Niepetnosprawnosci w
Szkolnictwie Wyzszym wykazato znaczace roznice w liczebnosci i
Lprofilu” studentow z SPE w systemach szkolnictwa wyzszego
réznych krajow. Ro6zne sg przyczyny tego stanu rzeczy: po pierwsze,
oczywistg przyczyne stanowi zréznicowany tryb przyje¢ na studia
(ADMIT, 2002). Drugim mozliwym powodem podniesionym w
opracowaniu OECD sg rdéznice w krajowej polityce w kwestii
niepetnosprawnosci, oraz uprawnieniach osob niepetnosprawnych.
Te ostatnie wptywajg na dziatalnos¢ instytucji — w tym przypadku
uczelni wyzszych — i sktaniajg je do dostosowania architektury oraz
Swiadczonych ustug tak, aby zapewni¢ dostep wszystkim, takze
osobom niepetnosprawnym.

Inny, mniej moze oczywisty, ale kto wie, czy nie wazniejszy, powdd
podata Grupa 13 HELIOS (1996), oraz opracowanie OECD. A
mianowicie, wiaczenie w struktury edukacyjne w zakresie objetym
obowigzkiem szkolnym rozwija sie w wiekszosci krajow Europy od
ponad dwudziestu lat, dzieki czemu coraz liczniejsze rzesze uczniow
z SPE uczeszczajg do normalnych szkét. Wigczenie na poziomie
szkoty podstawowej i ponadpodstawowej rodzi oczekiwanie ze strony
ucznidéw, ich rodzicéw, i pracujgcych z nimi nauczycieli, ze
przynajmniej dla niektérych z nich dostep do szkolnictwa wyzszego
powinien by¢ naturalnym  kolejnym krokiem” w zdobywaniu
wyksztatcenia.

O ile oczekiwania zwigzane z dostepnoscig szkolnictwa wyzszego
rosng, nie mozna tego zawsze powiedzie¢c o mozliwosciach
stojacych przed mitodymi ludzmi z SPE, ktorzy otrzymawszy
wyksztatcenie ponadpodstawowe w Srodowisku witgczajgcym
chcieliby kontynuowac¢ nauke na studiach. Badanie Fedora/HELIOS
dotyczace mozliwoéci studiowania za granicg dla studentéw z SPE
(Van Acker, 1996) wskazato na dysproporcje oferowanych tej grupie
mozliwosci jako trwalg przeszkode na drodze do zaspokojenia
oczekiwan studentow zwigzanych z dostepnoscig szkolnictwa
wyzszego.
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Wyniki uzyskane przez Grupe 13 HELIOS, oraz wyniki badania
OECD z roku 2003, stanowig przyklady analizy problemow
zwigzanych z niepetnosprawnoscia w kontekscie szkolnictwa
wyzszego. Niniejszy rozdziat nie ma tak daleko idgcych aspiracji jak
wspomniane badania. Za cel stawia sobie uzupetnienie
wczesniejszych analiz o najnowsze informacje zwigzane z kilkoma
kluczowymi zagadnieniami, ktére omoéwimy w nastepnej sekciji.

2.3 DOSTEPNOSC SZKOLNICTWA WYZSZEGO — ZAGADNIENIA
KLUCZOWE

Na potrzeby tego rozdziatu, informacje z poszczegdlnych krajéw

zbierane byty z myslg o dwoch aspektach dostepu do edukacii:

- Dostepu do studiow wyzszych, czyli mozliwosci wstepnego
zakwalifikowania sie na uczelnie;

- Dostepnosci oferty programowej w ramach studiow wyzszych,
czyli mozliwosci petnego uczestnictwa we wszystkich formach
ksztatcenia oferowanych przez uczelnie.

Rozwazenie powyzszych kwestii wymaga zebrania danych z dwoch

poziomow:

- Krajowego: odnos$nie regulacji prawnych i polityki panstwa w
zakresie uprawnien osob niepetnosprawnych, oraz odnosnie
struktur i organizacji wspierajgcych te grupe spoteczng;

- Instytucjonalnego: odnosnie udogodnien i infrastruktury, jakie
studentom z SPE oferujg poszczegdlne szkoty wyzsze.

Poprzez analize wspomnianych wyzej aspektow zagadnienia
dostepnosci szkolnictwa wyzszego chcieliSmy upowszechni¢ wiedze
na temat istniejgcych w réznych krajach formach pomocy studentom
z SPE. To dzieki nim moga oni korzystac z réznorodnych mozliwosci,
jakie dajg studia wyzsze. Dane z poszczegolnych krajéw mozna
podzieli¢ na trzy obszary:
1. Uprawnienia zwigzane z dostepem do studiow na uczelniach
wyzszych i pomocg w trakcie ich trwania.
2. Pomoc na poziomie ogdlnokrajowym dla studentéw z SPE.
3. Formy pomocy dla studentow z SPE na poziomie
uczelnianym.
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Zgromadzone dane dajg obraz sytuaciji, jaka panuje w chwili obecnej
w krajach biorgcych udziat w badaniu. Pozwalajg tez dostrzec
rysujgce sie w tych krajach mozliwosci — przedstawiciele wszystkich
panstw sygnalizowali bowiem, Ze dziedzina ta nieustannie sie
rozwija, tak w zakresie zmian ustawodawczych, uprawnien oséb
niepetnosprawnych, jak oferowanych im form pomocy.

Chcielismy tez wskaza¢ mozliwe tendencje rozwojowe w zakresie
dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla studentéw z SPE. Znalazta to
swoOj wyraz w kroétkiej analizie kazdego z trzech wypunktowanych
wyzej obszarow, a takze omoéwieniu barier, jakie nadal napotykajg
studenci z SPE, pragnacy kontynuowacC nauke na poziomie uczelni
wyzszych. Informacje na ten temat zawarte zostaty w ostatniej czesci
niniejszego rozdziatu.

2.3.1 Uprawnienia zwigzane z dostepem do studiéw na
uczelniach wyzszych i pomoca w trakcie ich trwania

We wszystkich krajach biorgcych udziat w badaniu obowigzujg
okreslone regulacje ustawowe dotyczgce szkolnictwa wyzszego.
Stojg one na strazy uprawnien studentéw z SPE w zakresie dostepu
do szkolnictwa wyzszego i form ksztatcenia oferowanych w ramach
uczelni, a takze gwarantujg osobom niepetnosprawnym pomoc w
trakcie studidw. Regulacje okreslajace te uprawnienia przyjmujg
rézng postac.

Ustawodawstwo ogodlne dotyczace osdb niepetnosprawnych

Ustawodawstwo takie reguluje wszystkie formy pomocy panstwowe;j
skierowanej do o0s6b niepetnosprawnych, okresla struktury
organizacyjne, w ramach ktérych pomoc jest swiadczona, itp., oraz
definiuje, komu przystugujg uprawnienia do korzystania z tych form
pomocy. W niektorych krajach — tak jest np. w lIslandii — moc
obowigzujacg majg akty prawa miedzynarodowego, takie jak uchwaty
ONZ dotyczace wyrdwnywania szans 0sob niepetnosprawnych. W
innych panstwach obowigzuje krajowe ustawodawstwo regulujgce
catoksztatt pomocy spotecznej. W Rumunii, Szwaijcarii i na Malcie,
studenci z SPE otrzymujg pomoc przewidziang tego rodzaju
ustawodawstwem.
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Niekiedy kwestie wyrownywania szans regulowane sg przez kilka
ustaw czy rozporzadzen. Przyktadem moga by¢ Niemcy, gdzie
obowigzuje  szereg  aktdbw  prawnych przeciwdziatajgcych
dyskryminacji. W przypadku szkolnictwa wyzszego student sam musi
zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzb, aby otrzyma¢ pomoc
zagwarantowang prawem osobom niepetnosprawnym. Wedtug
prawa federalnego, wszystkie uczelnie wyzsze zobowigzane sg dbac
0 potrzeby studentow z SPE, przeciwdziata¢ dyskryminacji w czasie
nauki i umozliwic wszystkim petny dostep do oferty programowe;j
uczelni. Uczelnie powinny tez dgzy¢ do stworzenia warunkéw, w
ktérych student moze studiowaé bez ciggtej potrzeby uciekania sie
do pomocy innych. Prawo to zobowigzuje rowniez szkoty wyzsze do
modyfikacji programéw nauczania i trybu przeprowadzania
egzaminow zgodnie z indywidualnymi potrzebami studentéw z SPE.

Obecnie trwa debata nad reformg niemieckiego prawa federalnego.
Podnoszg sie gtosy, ze prawo to nalezy uchyli¢, co oznaczatoby, ze
kazdy z 16 landéw mogtby prowadzi¢ wilasng polityke wobec oséb
niepetnosprawnych. Dla studentow oznacza to dodatkowe trudnosci
w egzekwowaniu rownych praw, w szczegoélnosci w przypadku
zmiany uczelni na szkote w innym landzie, w ktérym obowigzywac
bedg odmienne regulacje.

Ogodlne ustawodawstwo dotyczace osob niepetnosprawnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego

Za przyktad takiej regulacji stuzy¢ moze brytyjska Ustawa przeciw
Dyskryminacji Osob Niepetnosprawnych, ktéora w punkcie 4
stwierdza, ze bezprawne  jest  dyskryminowanie @ 0séb
niepetnosprawnych przez instytucje z sektora edukacji i szkolen.
Prawo to zawiera trzy istotne elementy: szczegétowg definicje
niepetnosprawnosci, obowigzek propagowania rownosci w
traktowaniu natozony na podmioty w ogole, oraz szczegolne
obowigzki uczelni wyzszych w tym wzgledzie.

We Francji ustawa z lutego 2005 roku chroni szeroko rozumiane
prawa osOb niepetnosprawnych, ale obowigzujg tez rozporzadzenia
wykonawcze odnoszace sie bezposrednio do szkolnictwa wyzszego,
np. rozporzadzenie z grudnia 2005 roku okreslajgce tryb
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przeprowadzania egzamindw. Planowane sg dalsze rozporzadzenia
w tym zakresie.

Podobnie przedstawia sie sytuacja we Wioszech, gdzie
ustawodawstwo (No. 104 z roku 1992) chronigce prawa os6b z SPE
w ogolnym zakresie zawiera okreslone regulacje odnoszgce sie do
szkolnictwa wyzszego. W szczegodlnosci zobowigzuje ono
uniwersytety do powotywania Peinomocnika Rektora ds.
niepetnosprawnosci (zajmuje sie on problemami studentéw,
wyktadowcow [ pracownikow administraciji, barierami
architektonicznymi, szczegolnym trybem przeprowadzania
egzaminow, itd.), zatrudniania ttumaczy jezyka migowego, oraz
prowadzenia specjalnych zaje¢ dla studentéw z SPE.

Ustawodawstwo odnoszgce sie bezposrednio do szkolnictwa
wyzszego

Moze ono przybra¢ rézne formy. W niektorych krajach ustawa wrecz
wymaga, by szkoty wyzsze kazdego roku rekrutowaty okreslong
procentowo liczbe studentow z SPE. W Grecji i Hiszpanii musi to by¢
co najmniej 3% przyjetych na studia. W Portugali 2% miejsc
zarezerwowanych jest dla kandydatow z SPE spetniajgcych kryteria
przyjecia na studia, nie ma jednak obowigzku 2% udziatu studentéw
z SPE w kazdym kursie. Zalecenia budzetowe rzgdu Szweciji
zobowigzujg szkoty wyzsze do przeznaczenia 0,3% budzetu na cele
pomocy edukacyjnej i finansowej dla studentéw z SPE.

W Hiszpanii osoby z SPE majg zagwarantowany dostep do studiow
na réwnych prawach z pozostatymi studentami. Podobnie we
Wioszech, gdzie np. w przypadku egzaminow wstepnych kandydaci
ze znacznego stopnia niepetnosprawnoscia majg prawo do
dodatkowego czasu (do 50%) i uzycia pomocy technicznych w
trakcie ich trwania. Studenci z SPE zwolnieni sg z optat za studia (w
zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, przy czym utrata
sprawnosci w 66 - 100% uprawnia do catkowitego zwolnienia z
optat), a takze otrzymujg indywidualng opinie dotyczaca przebiegu
studiow w przypadku staran o stypendium. W Grecji kandydaci z
SPE przyjmowani sg na studia, o ile Departament Edukacji nie wydat
decyzji zabraniajgcej przyjmowania okreslonej grupy oséb na dany
kierunek (np. osoby niewidome nie moga studiowa¢ medycyny).
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Inng mozliwos¢ stanowig szczegdtowe regulacje umozliwiajgce
dodatkowe stypendia i pomoc finansowg dla studentéw z SPE. Takie
rozwigzanie stosowane jest w Estonii, Polsce i Portugali. W
Niemczech zgodnie z federalng Ustawg o Szkolnictwie i Pomocy w
Ksztatceniu sie studenci z SPE mogg otrzymaé wsparcie finansowe
na pokrycie dodatkowych ,kosztéw zycia” w przypadku, gdy muszg
studiowac dtuzej niz studenci nie obcigzeni niepetnosprawnoscig. Na
pokrycie kosztéw zwigzanych z niepetnosprawnoscig studenci mogg
ubiegac sie o dofinansowanie na podstawie SGBII i SGBXII — dwoch
sposréd dwunastu przepisdw okreslajgcych uprawnienia do pomocy
spotecznej z roznych tytutdw, jakie weszty w zycie w roku 2005.

Przepisy prawa mogg rowniez przyznawacC szczegolne uprawnienia
w zakresie zwolnienia z egzamindéw lub specjalnego trybu ich
przeprowadzania. Takie rozwigzania majg miejsce w Austrii, we
Wioszech, na Wegrzech i Cyprze. Klarownym przyktad stanowi tu
obowigzujacy we flamandzkiej wspodlnocie jezykowej Artykut 11.6
Dekretu, zachecajacy uczelnie wyzsze do prowadzenie polityki (...)
zapewniajgcej dostep do szkolnictwa wyzszego, tak w aspekcie
materialnym, jak niematerialnym, studentom niepetnosprawnym i
cierpigcym na choroby przewlekte, oraz osobom wywodzgcym sie z
okre$lonych grup spotecznych, ktorych reprezentacja na studiach
wyzszych jest zdecydowanie nizsza od przecietnej (...)

W mysl tego artykutu kazda uczelnia musi uregulowaC kwestie
procesu ksztatcenia i egzaminowania, jednak w praktyce ma ona
swobode wyboru metod i sSrodkdw, jakimi wprowadzi je w zycie.

Szereg ogolnych i szczegétowych przepisdow okreslajgcych
uprawnienia w ramach szkolnictwa wyzszego

W krajach takich jak Holandia, Norwegia, Hiszpania i Szwecja
istnieje szereg przepisow chronigcych prawa 0sob
niepetnosprawnych ~ w  szkolnictwie  wyzszym. Dodatkowo
wprowadzono tam takze regulacje prawne dotyczgce sposobu
ksztatcenia i programdéw wsparcia na uczelniach wyzszych. | tak np.
zgodnie z obowigzujgcym w Holandii prawem o rownym traktowaniu
studentéw niepetnosprawnych i cierpigcych na choroby przewlekte,
uczelnie zobowigzane sg swiadczy¢ ustugi edukacyjne dostepne dla
wszystkich, w tym studentow z SPE . W Szwecji, Ustawa o Rownym
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Traktowaniu Studentéw na Uniwersytetach (2001:1286) ma na celu
zapewnienie rownego traktowania studentdw w sektorze szkolnictwa
wyzszego i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng i
niepetnosprawnosé. W Norwegii, Prawo o Uniwersytetach i Szkotach
Wyzszych zawiera zasady dostepnosci i powszechnosci.

W Hiszpanii prawa oséb niepetnosprawnych, wigcznie z zapisem o
obejmujgcej ich integracji spotecznej, znajdujg sie w konstytuciji.
Przepisy szczegétowe dotyczace szkolnictwa wyzszego zawierajg
tez inne akty prawne: w Prawie o Uniwersytetach, ktére ma charakter
fundamentalny dla szkolnictwa wyzszego, znajdziemy osobny artykut
poswiecony wyréwnywaniu szans studentow z SPE. Poza tym
mozliwosci uzyskania dodatkowej pomocy finansowej w zwigzku ze
specjalnymi potrzebami zapewniajg inne przepisy szczegotowe.

Podsumowujac, mamy obecnie do czynienia z procesem zmian
legislacyjnych, zarowno w zakresie ogodlnego ustawodawstwa
dotyczacego niepetnosprawnosci, ktore zawiera odniesienia do
szkolnictwa wyzszego, jak i ustawodawstwa traktujgcego wytgcznie o
tym sektorze edukaciji. Jak sie wydaje, wprowadzane zmiany prawa
stuzy¢ majg dwom, wzajemnie powigzanym, celom: wiekszemu
respektowaniu praw jednostki i jednoczesnie uregulowaniu kwestii
odpowiedzialnosci uczelni wyzszych. W pewnych przypadkach
uczelnie pozytywnie odpowiedziaty na zmiany w ustawodawstwie,
przystosowujgc  srodowisko ksztatcenia w kierunku wiekszej
dostepnosci (Hurst, 2006).

Zmiany w swiadomosci spotecznej na temat niepetnosprawnosci sg
jednym z motorow zmian. Podobng role odgrywajg rosnace
oczekiwania studentéw, wychowanych na edukacji wtgczajgcej w
szkolnictwie obowigzkowym, ktérzy chca mie¢ zapewnione dalsze
mozliwosci rozwoju. Z nadestanych z roéznych krajow komentarzy
wynika wszakze, ze nie sg to jedyne powody zmian w
prawodawstwie.

Jak zauwazono w komentarzu z flamandzkojezycznej wspodlnoty
Belgii, nalezy zauwazy¢ wptyw deklaracji Unii Europejskiej, ktore
doprowadzity do fundamentalnych zmian w catym systemie
szkolnictwa wyzszego. | tak np. jeden z przepisbw pozwala
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studentom zdoby¢ miejsce na wyzszej uczelni w drodze roznych
procesow kwalifikacyjnych: poprzez uzyskane wczesniej Swiadectwa,
punkty, egzaminy, itd. Oznacza to wiekszg elastycznos¢, takze w
zakresie zaspokajania potrzeb studentow z SPE.

Inny powodem zmian legislacyjnych mogg by¢ pozwy, sktadane
przez studentow z SPE przeciw wiasnej uczelni. Chcg oni w ten
wyegzekwowac¢ od szkoty wyzszej niezbedng pomoc, dzieki ktorej
bedg mogli w petni korzysta¢ z mozliwosci ksztatcenia, jakimi cieszg
sie inni studenci. O ile sprawy sgdowe staty sie w niektorych krajach
catkiem czestym $rodkiem zapewnienia dostepu do szkolnictwa
obowigzkowego, o tyle w przypadku uczelni wyzszych nalezg jak na
razie do rzadkosci. Ich wptyw na zmiany prawodawstwa moze jednak
wzrosngc w niedalekiej przysztosci.

2.3.2 Pomoc na poziomie ogélnokrajowym dla studentéw z SPE

Pomoc dla studentow z SPE przybiera rézng postaé w réznych
krajach. Podobnie zresztg jak sSwiadczace jg organizacje
ogolnokrajowe. We flamandzkojezycznej wspdlnocie w Belgii taka
organizacjg  jest ,VEHHO” (Flamandzkie @ Centrum  ds.
Niepetnosprawnosci i Ksztatlcenia Wyzszego), a w Holandii
,handicap+studie”, ktére zapewnia wysoko specjalistyczng pomoc
studentom z SPE oraz wyktadowcom wyzszych uczelni.

Podobnie jest w Wielkiej Brytanii i w Niemczech, gdzie
specjalistyczna pomoc i poradnictwo oferowane sg odpowiednio
przez ,SKILL” (Narodowe Biuro ds. Studentow Niepetnosprawnych) i
,DSW” (Deutsches Studentenwerk). Grupami docelowymi ,DSW” sg
studenci i kandydaci na studia, a takze wyktadowcy i lokalne
organizacje pomocy studentom, szczegdlnie te koordynujgce
wsparcie dla oséb niepetnosprawnych. DSW stanowi tez platforme,
na ktorej spotykajg sie organizacje, instytucje, oraz grupy
samopomocowe dziatajgce w obszarze edukacji [
niepetnosprawnosci, aby podzieli¢ sie pomystami i opracowa¢ nowe
programy.

Zarbwno we Wioszech jak i we Francji funkcjonujg struktury

centralne w postaci Krajowej Konferencji Petnomocnikoéw Rektorow

ds. Niepetnosprawnosci w pierwszym przypadku i jednostki
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koordynujacej przy Ministerstwie Edukacji Narodowej w drugim.
Nadzorujg one pomoc udzielang na poziomie instytucjonalnym i
wydajg rekomendacje w tym zakresie. Francuskojezyczna wspolnota
w Belgii posiada ,AWIPH” (Walonnska Agencja na Rzecz Integraciji
Osob Niepetnosprawnych), ktéra pomaga studentom z SPE
pokrywajgc dodatkowe ponoszone przez nich koszta.

W Islandii, Portugalii i Szwecji istniejgq dziatajgce w szerszym
zakresie struktury finansowane ze s$rodkéw publicznych, stuzace
studentom informacjg na temat obowigzujacych przepisow,
uprawnien, i dostepnych form pomocy. W Szwecji istnieje oprdcz
tego szereg instytucji publicznych  odpowiedzialnych za
poszczegolne obszary pomocy; np. SISUS (Narodowa Agencja
Wspierania Edukaciji Specjalnej) Swiadczy okreslone ustugi z zakresu
pomocy asystenta osoby niepetnosprawne;.

Na Wegrzech, w Norwegii, Polsce, Rumunii, i Hiszpanii, istniejq
ogolnokrajowe organizacje, takze pozarzadowe, ktore stuzg pomoca
i radg studentom z SPE. W Norwegii istniejg dwie podstawowe
organizacje 0sOb niepetnosprawnych, ktére prowadzg wilasng
polityke wobec szkolnictwa wyzszego. W Polsce Ogdlnopolska Rada
Studentéw Niepetnosprawnych wspotpracuje ze Zrzeszeniem
Studentéw Polskich.

W Szwaijcarii nie ma jednej ogolnokrajowej organizacji zapewniajacej
pomoc studentom z SPE i wyktadowcom wyzszych uczelni,
natomiast trzy szkoty wyzsze (Uniwersytet w Zurychu, Uniwersytet w
Bazylei oraz Politechnika w Zurychu) utworzyly wspdlng komorke
Swiadczgcg pomoc tej grupie oséb.

Rézne formy pomocy oferowane przez organizacje ogolnokrajowe
skupiajg sie na upowszechnianiu informacji z réznych dziedzin i
prowadzeniu poradnictwa. W wiekszosci przypadkéw dziatania te
skierowane sg bezposrednio do studentow z SPE, a czasem takze
do szkdt wyzszych i bezposrednio do wyktadowcow pracujacych z tg
grupag studentow.

Précz tego przed organizacjami szczebla centralnego stojg takze
inne zadania, w roznym stopniu realizowane przez rzeczone stuzby:
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- Dziatania zmierzajgce do wzrostu swiadomosci spotecznej
odnosnie uprawnien studentéw z SPE;

- Koordynowanie roznych zrodet danych istotnych dla studentow z
SPE i wuczelni wyzszych w celu zapewnienia jakosci i
powszechnej dostepnosci informacji;

- Nawigzywanie kontaktow pomiedzy pracownikami instytuciji
Swiadczgcych pomoc osobom niepetnosprawnym;

- Stworzenie forum, na ktorym przedstawiciele grup prezentujgcych
rézne interesy i instytucje moga wymienia¢ informacje dotyczace
kwestii zwigzanych z dostepem studentow z SPE do szkolnictwa
wyzszego.

W dyskusjach, jakie trwajg obecnie w wielu krajach, za kluczowg
uznaje sie kwestie wypracowania skutecznego sposobu koordynacji
tych zadan, ktéry gwarantowatby zaspokojenie zréznicowanych
potrzeb studentéw z SPE. Sprawa ta jest rownie istotna, jak pytanie
podmioty, ktére powinny spetnia¢c wspomniane wyzej funkcje.

2.3.3 Wsparcie instytucjonalne na poziomie uczelni wyzszych

Aby rozwazy¢ rézne formy wsparcia studentéw z SPE na poziomie
instytucjonalnym, potrzeba z jednej strony opisu dostepnych
mozliwosci (patrz: sekcje ponizej), a z drugiej - wskazéwek co do
polityki instytucjonalnej dotyczgcej $wiadczonej pomocy i sposobu jej
organizacji.

Deklaracje Programowe i Plany Dziatania wobec studentéw z SPE

Uczelnie wyzsze w Europie coraz czesciej wydajg publiczne
deklaracje programowe, w ktérych opisujg prowadzong wobec
studentow z SPE polityke i planowane w tym obszarze dziatania
(znalez¢ je mozna np. na stronach internetowych i w folderach
szkdt). Wedlug OECD (2003), odgrywajg one wazng role,
przyczyniajac sie do wzrostu swiadomosci i wiekszej przejrzystosci w
zakresie wsparcia oferowanego przez uczelnie niepetnosprawnym
studentom. W Norwegii i Szwecja szkoty wyzsze majg obowigzek
publikowania takich deklaracji, przy czym szkoty norweskie muszg je
dodatkowo regularnie aktualizowaC zgodnie ze zmieniajgcymi sie
potrzebami i ofertg programowa.
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Cho¢ nie ma takiego obowigzku, deklaracje i plany dziatania
dotyczace studentow z SPE opracowuje wiekszos¢ uczelni w krajach
takich jak Francja, Wegry, Islandia, Wtochy, czy Wielka Brytania. Na
Wegrzech kazda placéwka edukacyjna musi opracowal wiasne
przepisy wewnetrzne dotyczgce studentéw z SPE, ktére precyzujg
formy pomocy technicznej i osobistej zapewniane przez te instytucje
(zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Edukacji 29/2002 OM(V.17)).

Na Cyprze i w Hiszpanii cze$¢ szkot wyzszych wydata tego typu
deklaracje, natomiast w Portugalii na 349 uczelni posiadajgcych
strony internetowe tylko 3 poszczyci¢ sie mogty jasnym stanowiskiem
w sprawie pomocy studentom z SPE.

W Czechach rzadko mozna sie spotka¢ z takg forma polityki wobec
niepetnosprawnych, cho¢ deklaracje programowe wydaty np.
uczelnie w Brnie. Wynika to z faktu, ze w kraju tym program pomocy
osobie niepetnosprawnej opracowywany jest w kazdym przypadku
indywidualnie, a umowa go dotyczgca stanowi cze$¢ indywidualnego
programu nauczania realizowanego przez konkretnego studenta z
SPE.

W Niemczech deklaracje programowe i plany dziatania wobec osob
niepetnosprawnych wydajg nie tyle poszczegdlne uczelnie, co
podmioty ogodlnokrajowe; np. Stata Konferencja Ministréw Edukacji i
Kultury Landéw (KMK) wydata w roku 1982 rekomendacje dotyczace
zasad dobrej praktyki. Podobne rekomendacje wydata tez Niemiecka
Konferencja Rektorow w roku 1986.

Daje sie obecnie zaobserwowac tendencje, zardwno na poziomie
ogolnokrajowym jak i instytucjonalnym, aby zacheca¢ uczelnie do
publikacji oswiadczen precyzujgcych formy pomocy oferowane
studentom z SPE. W Holandii tylko niektére uczelnie majg
opracowane plany dziatan, ale w mysl nowego prawodawstwa w
ciggu trzech lat wszystkie szkoty wyzsze bedg musiaty przygotowac
podobne dokumenty. W Polsce i Szwajcarii prace nad projektami
takich oswiadczeh prowadzg wybrane uczelnie (Uniwersytet
Jagiellonski i Uniwersytet w Zurychu).
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Stuzby Wspierajace, Biuro, Zespdt, lub Osoba Odpowiedzialna za
Pomoc Studentom z SPE

Pomoc studentom z SPE mozna zorganizowa¢ w rdézny sposob,
poprzez powofanie specjalnej stuzby, zespotu, a nawet pojedynczego
pracownika, przy czym osoby te mogg mie¢ rozne doswiadczenie
zawodowe. Trudno przedstawi¢ wszystkie mozliwe formy w jakich
mozna zorganizowac¢ pomoc na poziomie instytucjonalnym. Sytuacja
w Niemczech przedstawia sie dos¢ typowo — przy braku
powszechnie obowigzujgcych standardéw dostep do pomocy
uzalezniony jest od sytuacji w konkretnej instytucji. Podobnie szerokg
autonomie w zakresie prowadzonej polityki i form pomocy studentom
z SPE majg w praktyce uczelnie flamandzkojezycznej wspolnoty
Belgii i Rumunii.

Przy znaczacym zroznicowaniu struktur odpowiedzialnych za

udzielanie pomocy w réznych krajach, trzy rodzaje organizacji

wysuwajg sie na plan pierwszy:

- Petnomocnik ds. kontaktéw i koordynator zajmujacy sie
zagadnieniami wsparcia edukacyjnego i poradnictwa;

- Zespot, wydziat, lub biuro, odpowiedzialne za pomoc studentom z
SPE;

- Interdyscyplinarne stuzby sktadajgce sie z zespotdw instruktorow i
doradcéw o réznych specjalnosciach.

Ponizej wymienione sa kraje, w ktérych kazda uczelnia wyzsza
zobowigzana jest powofa¢ przynajmniej petnomocnika lub
koordynatora ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych: Austria, Cypr,
Czechy, flamandzkojezyczna czes¢ Belgii, Belgia, Francja, Wegry,
Islandia, Irlandia, Wtochy, Holandia, Norwegia i Szwecja.

Z powodu nieduzej wielkosci sektora, szkolnictwo wyzsze w
Liechtensteinie ma bardzo ograniczony zakres. Z tego powodu nie
ma tam osobnych struktur odpowiedzialnych za pomoc studentom
niepetnosprawnym w ramach poszczegoélnych uczelni, a wsparcie
studenci otrzymujg na indywidualnych zasadach.

W Niemczech nieomal kazda uczelnia i lokalne organizacje pomocy

studentom posiadajg konkretnego przedstawiciela i koordynatora ds.

SPE. W Norwegii obecno$¢ osoby petnigcej takg funkcje jest
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wymagana prawem, a coraz powszechniejsze staje sie tworzenie
wyspecjalizowanych zespotow ds. Studentéw z SPE.

W Danii, Estonii, Polsce, Portugalii, Rumunii i Szwajcarii niektére
szkoty wyzsze powotujg petnomocnika i koordynatora ds. SPE, ale
nie jest to jeszcze powszechne. W wielu krajach - np. Austrii,
flamandzkojezycznej czesci Belgii, we Wioszech, w Holandii,
Norwegii, Hiszpanii i Szwecji — wieksze uniwersytety posiadajg
zazwyczaj wydzielong komorke administracyjng (wydziat czy biuro, w
ktorej zatrudniony jest interdyscyplinarny zespdt specjalistéw
Swiadczacych pomoc i porady studentom z SPE.

Wraz z rosngcqg liczbg studentow z rdéznego typu specjalnymi
potrzebami, wzrasta tez potrzeba zorganizowania pomocy w oparciu
0 zespoty specjalistow swiadczgce szerszy zakres ustug. W Holandii
podjeto kroki, by wszystkie szkoly wyzsze przeksztatcity swoje
zespoty pomocy w bardziej interdyscyplinarng stuzbe. Niestety, jak
sygnalizujg niektore kraje, pojawiajg sie tez trudnosci hamujace te
pozytywne trendy.

Jedng z nich stanowi sposoéb finansowania dodatkowych pomocy i
réznych form wsparcia. W Niemczech np. tylko niektore uczelnie
posiadajg struktury odpowiedzialne za pomoc studentom z SPE, co
wynika z faktu, ze system pomocy opiera sie na indywidualnym
wsparciu finansowym skierowanym do konkretnej osoby. Kazdy ptaci
indywidualnie za ustugi, ktére muszg byC zorganizowane we
witasnym zakresie.

W Austrii uczelnie wyzsze nie odpowiadajg za finansowanie i/lub
udzielanie specjalistycznej pomocy, np. usprawniania ruchowego.
Podobnie ztozone jest finansowanie studentéw z SPE w Finlandii, co
stwarza problemy tak jednostkom, jak i uczelniom.

Ztozonos¢ zrodet finansowania i Swiadczen to jeden problem; drugi
zostat wskazany przez przedstawicieli flamandzkojezycznej
wspolnoty Belgii. Otéz nie bez znaczenia jest ,pochodzenie” pomocy,
np. czy jest ona swiadczona przez stuzbe zdrowia czy w ramach
pomocy spotecznej. Moze to wptywa¢ na uzytecznos¢ danej formy
wsparcia w kontekscie edukacyjnym. W szczegolnosci pracownik
pomocy spotecznej moze nie by¢ uprawniony do pomocy studentom
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podczas zajeC. Kwestie zwigzane ze skuteczng koordynacjg mnozg
sie wraz ze wzrostem dostepnosci roznych form pomocy skierowanej
do studentow z szerokim wachlarzem potrzeb i jej specjalizacja.

Pola dziatania stuzb wspomagajacych na uczelniach wyzszych
Rodzaj pomocy $wiadczonej studentom z SPE zalezy oczywiscie od

konkretnych potrzeb. Mozna jednak z grubsza okreslic¢, jakie formy
pomocy sg zazwyczaj udostepniane tej grupie.

Rodzaj pomocy Powszechnie dostepny w krajach...

Pomoc w nauce Cypr**, Czechy, flamandzkojezyczna czesé
Belgii, Francja, Niemcy, Wegry, Islandia,
Wtochy, Malta, Holandia*, Norwegia, Polska,
Hiszpania, Szwecja (zajecia wyréwnawcze),
Szwaijcaria (tylko Uniwersytet w Zurychu)

Zaopatrzenie w Cypr**, Czechy, flamandzkojezyczna czesé

specjalne pomoce Belgii*, Francja, Niemcy, Wegry, Islandia,

naukowe Wtochy, Malta, Holandia*, Norwegia,
Portugalia, Hiszpania

Zakwaterowanie/ Cypr**, flamandzkojezyczna czesc Belgii,

akademik Francja, Niemcy, Wegry*, Islandia, Wtochy,

(nie wszystkie uczelnie), Holandia*, Norwegia,
Portugalia®, Polska, Szwajcaria (tylko
Uniwersytet w Zurychu)

Stuzba zdrowia Flamandzkojezyczna czes¢ Belgii, Francja,
Wegry*, Islandia (jedynie w zakresie chorob
psychicznych), Wtochy (nie wszystkie uczelnie
wyzsze), Holandia*, Norwegia, Portugalia®

Pomoc finansowa Flamandzkojezyczna czes¢ Belgii, Francja,
Wegry*, Wtochy, Holandia*, Norwegia*,
Portugalia®, Hiszpania (w zakresie podatkow),
Szwaijcaria (tylko Uniwersytet w Zurychu)

55




"

Rodzaj pomocy Powszechnie dostepny w krajach...

Poradnictwo Czechy, Flamandzkojezyczna czes¢ Belgii,
Francja (niekiedy poprzez wyspecjalizowane
organizacje), Niemcy, Wegry (niekiedy poprzez
wyspecjalizowane organizacje), Islandia, Wtochy
(nie wszystkie uczelnie wyzsze), Malta, Holandia*,
Norwegia, Portugalia®, Hiszpania, Szwecja,
Szwaijcaria (tylko Uniwersytet w Zurychu)

*W ramach ogdlnie dostepnych form pomocy studentom

**Pomoc $wiadczona przez Stuzby ds. Nauki i Pomocy Studentom przy
Uniwersytecie na Cyprze. Podobne ustugi studentom ze specjalnymi potrzebami
oferujg tez prywatne instytucje ksztatcenia dorostych poprzez biura ds. nauczania.

Powyzsze zestawienie ma charakter czysto pogladowy; z informaciji
uzyskanej z poszczegolnych krajéw wynika jasno, ze nie wszystkie
szkoty wyzsze oferujg wspomniane ustugi i formy wsparcia. | tak, np.
w Czechach, na niektorych uczelniach powotuje sie koordynatora ds.
pomocy studentom niepetnosprawnym i dostepne sg niemal
wszystkie opisane wyzej rodzaje pomocy. Za przyktad moze tu
stuzy¢ Uniwersytet w Brnie. Trzeba zaznaczy¢, ze nie jest to
powszechnie obowigzujgcg normg w tym kraju.

W niektorych krajach dostepne sg jeszcze inne od wymienionych
formy pomocy. W Austrii i Portugalii studenci mogg korzysta¢ z
usprawniania ruchowego; na Cyprze udzielana jest pomoc w
dostepie do obiektow uniwersyteckich; we flamandzkojezycznej
czesci Belgii w niektorych placowkach mozna korzysta¢ ze
specjalnych obiektéw sportowych; w Hiszpanii i na Wegrzech pomoc
niosg osobisci asystenci; we Witoszech przeprowadza sie specjalne
szkolenia komputerowe; w Norwegii i Szwajcarii mozna korzysta¢ z
mediacji i przedstawicielstwa studentow, np. w relacjach z systemem
opieki spotecznej; niektore uczelnie w Polsce udostepniajg specjalne
Srodki transportu. Wedtug gtosow z Szwecji, méwigc o pomocy
studentom ze specjalnymi potrzebami nalezy takze potozy¢ nacisk
na stworzenie rownych mozliwosci studiowania poprzez odpowiednio
zredagowane programy nauczania.

Takze wsparcie wyktadowcow stanowi forme pomocy studentom z
SPE, jak zauwazyli eksperci ze Szwaijcarii. Raport z Szwecji z kolei
wskazuje na wage dostepnosci infrastruktury uniwersyteckie;.
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Stworzenie przyjaznego sSrodowiska wymaga wspotpracy i
zaangazowania pracownikow uczelni — wykfadowcow, bibliotekarzy,
pracownikéw administracji, pracownikow wspomagajgcych
studentow z SPE, itd., a to oznacza, ze specjalisci bezposrednio
zaangazowani w prace z tg grupg powinni wykazywac sie szeregiem
umiejetnosci zawodowych i cech osobowosci, ktére pozwolg im
dziataC w grupie i koordynowac prace interdyscyplinarnych zespotéw.

Niezaleznie od bogactwa oferowanych form pomocy, kwestia
podniesiona przez Wegrow z pewnoscig odnosi sie do sytuacji w
wiekszosci, o ile nie wszystkich, krajach. Wedtug niedawno
przeprowadzonego wsrod studentéw z SPE na Wegrzech badania,
znakomita wiekszo$¢ z nich Kkorzystata ze wsparcia rodzin w
wymiarze finansowym, praktycznym, i osobistym. Co wiecej studenci
polegali tez na ,nieformalnej, darmowej” sieci kontaktéw z innymi
studentami, od ktorych otrzymywali pomoc, np. w postaci
skopiowania materiatdow dydaktycznych, czytania na gtos, itp. Te
nieformalne kontakty wydaja sie bezcenne, i na podstawie
fragmentarycznych co prawda danych nalezy wnioskowac, ze sg one
po prostu niezbedne studentom z SPE w wielu krajach.

2.4 Bariery w dostepie do uczelni wyzszych i w studiowaniu

Badanie OECD przeprowadzone w pieciu krajach w roku 2003, oraz

dodatkowo wsparte danymi z publikacji dotyczacych innych czesci

Europy, wskazato nastepujgce czynniki jako potencjalne bariery dla

studentow z SPE:

- finansowanie, w szczegolnosci zas brak spdjnego modelu
finansowania i jego zrodet;

- stosunek do specjalnych potrzeb edukacyjnych na poziomie
osrodkéw decyzyjnych, ale takze wsrdd pracownikow uczelni;

- brak porozumienia i wspotpracy pomiedzy uczelniami a
pozostatymi  sektorami  edukacyjnymi, w  szczegdlnosci
szkolnictwem ponadpodstawowym;

- brak elastycznosci w oferowaniu alternatywnych, zréznicowanych
form ksztatcenia dla wielu studentow;

- fizyczna dostepnosé obiektdow uczelni; rozbieznos¢ pomiedzy
celami programu, jego zawarto$cig, a indywidualnymi potrzebami;
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- brak zrozumienia faktu, ze SPE to wynik wzajemnego
oddziatywania trudnosci studenta ze srodowiskiem, w jakim sie
znajduje;

- brak wiarygodnych informacji, na ktérych mozna oprze¢ badania
a nastepnie rekomendacje.

W mniejszym lub wiekszym stopniu wszystkie te kwestie zostaty
podniesione przez kraje uczestniczace w naszym badaniu.
Wspominali tez o nich studenci z SPE zaproszeni na specjalne
posiedzenie Parlamentu Europejskiego, zorganizowane przez
Agencje w ramach obchodéw Europejskiego Roku o0so6b
Niepetnosprawnych (2003). Ponizej wszystkie te kwestie zostaty
pokrotce omowione na podstawie danych z krajow uczestniczgcych
oraz przyktaddéw zaczerpnietych z wystgpien mtodych ludzi na forum
Parlamentu Europejskiego. Wyroznilismy przy tym pie¢ zasadniczych
problemow: bariery architektoniczne, dostep do informaciji, dostep do
pomocy, stosunek do SPE, i w kohcu zakres uprawnien.

2.4.1 Bariery architektoniczne

Problem dostepnosci wybranych miejsc, w ktorych odbywa sie
ksztatcenie, zostat podniesiony przez przedstawiciela Holandii
podczas obrad Parlamentu Europejskiego: (...) Niektérzy z nas nie
mogq studiowac¢ tego, co chcg, gdzie chcg, i do czego majg
predyspozycje. Czasem powodem jest niedostepnosc¢ budynkow (...)

Na wage probleméw zwigzanych z mozliwoscig fizycznego dostepu
do budynku wskazaty raporty z Estonii, Wegier, Wtoch, Portugalii i
Hiszpanii. Uwaga z Estonii odnosi sie do wielu krajow — nowe obiekty
spetniajg standardy dostepnosci, ale stare, ,historyczne” uczelnie nie
zostaty poddane adaptacji. TrudnosS¢ stanowi¢ moze rowniez
dostepnos¢ uczelni w sensie mozliwosci dojazdu przy pomocy
dostepnych w kraju srodkow transportu (Wegry).

Niemniej jednak wydaje sie, ze usuwanie barier architektonicznych
stanowi obszar, na ktorym dokonujg sie znaczgce postepy,
prawdopodobnie dzieki zaostrzaniu polityki zwalczania dyskryminacji
w poszczegolnych krajach promujgcej dostepnos¢ wszystkich
instytucji publicznych. Cho¢ wiec nadal stanowig one niejaki problem,
fizyczna dostepnosc¢ obiektow szkdt wyzszych nie stanowi dla wielu
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gtdbwnej przeszkody w studiowaniu na wyzszej uczelni — inne czynniki
okazujg sie czestokro¢ zrodtem duzo wiekszych trosk.

2.4.2 Dostep do informaciji

Dostepnosé roznych form niezbednych informacji zostata wskazana
przez HEAG w raporcie podsumowujacym (2002) jako dziedzina
wymagajgca wiekszej uwagi. Jak sie wydaje, dotyczy to informacji z
réznych obszarow, ktére wskazano w badaniu jako niezbedne:
informacji dla studentéw z SPE, informacji o studentach i potrzebne;j
im pomocy.

Problem dostepnosci istotnych informacji podsumowat jeden z
przedstawicieli na forum Parlamentu Europejskiego: (...) Bardzo
frudno jest dowiedzieC sie, jakie mamy mozliwosci i co nam
przystuguje, jakie urzgdzenia wspomagajgce i formy pomocy sg
dostepne dla niepetnosprawnych studentow, i w jaki sposob sg
przyznawane (...) (Holandia).

Takze pracownicy stuzb wspierajgcych studentow 2z SPE i
oferujgcych poradnictwo nie zawsze orientujg sie w dostepnych dla
tej grupy opcjach i formach pomocy na uczelni (Francja). W zasadzie
WSzyscy pracownicy majacy stycznosc¢ ze studentami powinni mie¢
wiedze na ten temat, bo tylko w ten sposdéb mozna zapewnic
studentom odpowiedniag pomoc w podejmowaniu wtasciwych
wyboréw i decyzji dotyczgcych procesu wiasnego ksztatcenia.

Informacje dla pracownikéw stuzb wspierajgcych studentéw bardzo
czesto dotyczg na samych studentach i potrzebnej im pomocy. Na
braki w tym zakresie wskazywaty raporty z Wegier, Norwegii,
Rumunii, Szwecji i Szwajcarii. Z ré6znych powoddw niepetne mogag
tez by¢ informacje na temat liczby studentéw z SPE. Wszystkie kraje
zwrocity tez uwage na brak szeroko zakrojonych badan nad formami
wsparcia studentow z SPE na uczelniach wyzszych, na ktérych
mozna by oprze¢ praktyke w tym zakresie. Co prawda w niektorych
krajach podejmowane sg obecnie dziatania na szczeblu
ogolnokrajowym (np. w Holandii), jednakze generalnie nasuwa sie
wniosek, ze potrzebne sg dalsze badania i dogtebna analiza w tej
dziedzinie.
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Kolejna sprawa, ktérg nalezy tu poruszyC, dotyczy zakresu badan
nad rozwojem w sektorze szkolnictwa wyzszego. Badania takie jak
przeprowadzone przez Eurydice pod hastem Struktura Szkolnictwa
Wyzszego w Europie 2004/05 (2005), czy tez Wytyczne
OECD/UNESCO dotyczgce zapewnienia jakosci w ksztatceniu ponad
granicami na poziomie SszKolnictwa wyzszego dotyczg aspektéw
szkolnictwa wyzszego wazkich i istotnych dla wszystkich studentow,
takze tych z SPE. Niemniej jednak niezwykle rzadko mozna spotkac
opracowania poswiecone wytgcznie specyfice tej ostatniej grupy.
Cho¢ wiec wnioski z przeprowadzonych badan i wyptywajace z nich
rekomendacje moga by¢ jak najbardziej stuszne, fakt ten nie jest
wyrazony wprost a aspekty ksztatcenia wyzszego istotne w
odniesieniu do studentéw z SPE sg niewystarczajgco uwydatnione.

2.4.3 Dostepnos¢ pomocy

W  badaniu dotyczacym przeszkod i czynnikdw utatwiajgcych
ksztatcenie na etapie nieobjetym obowigzkiem szkolnym, jakie
przeprowadzito niedawno Adaptech Research Network w Stanach
Zjednoczonych (2004), studentéw, w tym studentow z SPE,
zapytano, co utatwia im studiowanie, a co je utrudnia. Studenci
niepetnosprawni wskazywali wprawdzie na skierowang do nich
specjalistyczng pomoc jako czynnik utatwiajacy studiowanie, ale w
wiekszosci wymieniali takie same czynniki jak ich petnosprawni
koledzy. Podobnie w przypadku przeszkdd — okazaty sie wspodlne dla
studentéw z SPE i bez takich potrzeb, przy czym podstawowqg
réznice pomiedzy tymi grupami stanowit fakt, ze studenci z SPE
uznawali problemy zwigzane z niepetnosprawnos$cia, takie jak
zdrowie, za najpowazniejszg przeszkode.

Specjalistyczna pomoc moze byé swiadczona studentom na rézne
sposoby. Brak barier fizycznych i dostepnos¢ informacji same w
sobie stanowig wsparcie, wiekszos$¢ krajow uznata jednak, ze bardzo
wazne w przypadku studentdéw z SPE jest specjalistyczna pomoc
edukacyjna, odpowiednie pomoce techniczne, poradnictwo i pomoc
psychologiczna. Czechy, Estonia, Wegry, Holandia i Portugalia —
wszystkie te kraje podkreslity znaczenie, jakie dla procesu
ksztatcenia studentéw z SPE w ramach szkolnictwa wyzszego ma
dostepnos¢ réznych form specjalistycznego wsparcia edukacyjnego
na poziomie ogodlnokrajowym i uczelnianym. Podczas posiedzenia
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Parlamentu Europejskiego delegat z Finlandii podnidst rowniez
kwestie mozliwosci konsultacji z odpowiednio przeszkolonymi
wyktadowcami i personelem udzielajacymi wsparcia: (...) Bardzo
wiele znaczy profesjonalna kadra wyktadowcow | personelu
pomocniczego. Potrzebna jest w tej mierze edukacja i dobre
Szkolenia (...).

Oprocz wsparcia w zakresie zakwaterowania, pomocy finansowe;j i
stuzby zdrowia, innymi konkretnymi formami pomocy, jakich
wymagac¢ mogq studenci na réznych etapach studiéw wyzszych, sa:
dostep do specjalnych i/lub dostosowanych materiatdw nauczania
(Holandia i Portugalia), pomocy technicznych (Grecja), modyfikacja
toku studiow (Estonia), modyfikacja trybu egzaminowania (Wegry), i
poradnictwo zawodowe (Estonia). W dziedzinie udostepniania
specjalnie  przygotowanych i/lub dostosowanych materiatow
nauczania dokonano juz bardzo wiele. Gorzej niestety bywa z
mozliwoscig modyfikacji sposobu oceny postepéw w nauce, czyli
dostosowaniem zadan do specjalnych potrzeb edukacyjnych (Polska,
Wielka Brytania). Gtos z Czech wskazuje na potrzebe nawigzywania
przez uczelnie wspoétpracy z organizacjami, w tym pozarzadowymi,
ktére sSwiadczg specjalistyczne ustugi w celu utworzenia
powszechnego, miedzyuczelnianego systemu wsparcia studentéw z
réznego rodzaju specjalnymi potrzebami.

Bardzo istotnym aspektem wsparcia moze sie okaza¢ zapewnienie
studentom z SPE specjalistycznego poradnictwa psychologicznego
(wskazaty na to m. in. Estonia i Portugalia). Heiman i Karviv (2004)
wskazujg, ze studenci z SPE narazeni sg na znacznie wyzszy ogolny
poziom stresu, w tym stresu zwigzanego z pracq i relacjami
spotecznymi, i z tego powodu bardziej od studentow bez SPE
wymagajg specjalnie do nich adresowanego wsparcia. Z
nieformalnych zrédet udostepnionych przez projekt HEAG, a takze z
komentarzy z krajéw uczestniczacych w badaniu (Czechy), wytania
sie nastepujacy obraz: spoteczny i kulturalny wymiar studiéw na
uczelniach wyzszych jest rownie wazny dla sukcesu studenta, co
wymiar wsparcia edukacyjnego.

Nalezy tez zwroci¢ uwage na czesto lekcewazone przeszkody na

drodze do wyksztatcenia, ktore wynikajg z samego procesu

nauczania i uczenia sie. Przerabiany materiat, zaktadane formy
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interakcji pomiedzy czionkami grupy/rowiesnikami, stosowane
metody nauczania i oczekiwania co do sposobu uczenia sie,
wszystko to moze potencjalnie stanowi¢ przeszkode dla studentow z
réznego typu specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Przedmiotem
rosngcego zainteresowania w dziedzinie pomocy studentom z SPE
jest wtasnie analiza barier wewnatrz samego procesu nauczania.
Proby usuniecia tych przeszkod skupiajg sie w dwoch obszarach:
pomocy w opanowaniu strategii radzenia sobie w $rodowisku
nauczania skierowanej bezposrednio do studentow, oraz wskazéwek
dla wyktadowcdw zmierzajacych w kierunku zmniejszenia przeszkod
wyrostych na gruncie sposobu nauczania.

2.4.4 Nastawienie do SPE

Jak wynika z raportéw krajowych, co najmniej tyle samo przeszkod,
co bariery architektoniczne i brak form wsparcia, stwarzajg problemy
wynikajgce z nastawienia samych studentéw z SPE, oraz uprzedzen,
z jaki sie spotykajg w srodowisku. Trafnie podsumowuje to
komentarz z Niemiec: (...) najtrudniejsze do pokonania przeszkody
znajdujg sie w umystach!

Nie tylko wyktadowcy, ale wszyscy pracownicy uczelni wyzszych
mogg wykazywacC negatywne nastawienie i btedne wyobrazenia o
SPE, ktére potem odbijajg sie bezposrednio na karierze studentow.
Najbardziej bezposrednie przetozenie wydaje sie tu jednak miec
postawa osob kierujgcych tymi instytucjami. Nastepujgce twierdzenie
zawarte w raporcie ze Szwajcarii dobrze oddaje tres¢ wielu
komentarzy: (...) niektore bariery znajdujg sie w gfowach o0soéb na
stanowiskach. To oni decydujg o ksztatcie uczelni. Niektorzy co
prawda twierdzg, Ze niepetnosprawni studenci majgq takie same
prawo studiowac, jak wszyscy inni, ale jednoczesnie nie potrafig
zrozumieC¢, ze Studiowanie powinno oznaczaC¢ aktywny i
rownoprawny udziat tych studentow w Zzyciu uczelni. A to mozna
0siggngc jedynie usuwajgc bariery techniczne i architektoniczne. Ten
krok na drodze do przyznania niepeftnosprawnym rownych praw i
rownego ich traktowania okazuje sie nadspodziewanie trudny (...).

Wiele krajéw wskazuje, ze samo ustawodawstwo nie zmieni
nastawienia do oséb z SPE; potrzebna jest praca zmierzajaca do
wzrostu $Swiadomosci, jak rowniez przyktady dobrej praktyki
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nauczania. Od nich mogtyby rozpocza¢ sie zmiany w kulturze uczelni
wyzszych. Johnston (2003), na ktérego powotuje sie Hurst (2006)
stwierdza jednoznacznie: (...) prawo nie moze zagwarantowac tego,
czego nie ma w kulturze.

Negatywne nastawienie do studentéw z SPE prowadzi¢ moze do
izolacji spotecznej, ktéra stanowi dla nich trudng do pokonania
przeszkode. W badaniu, jakie przeprowadzono wsrdod studentow z
SPE w Islandii za pomocag szczegotowych kwestionariuszy, za
najtrudniejszg bariere jednogto$nie uznano izolacje spoteczng i brak
porozumienia z kolegami i wyktadowcami. Studenci uczestniczacy w
badaniu znacznie bardziej martwili sie relacjami spotecznymi niz np.
architektoniczng dostepnoscig obiektow. Na istotny aspekt
dostosowania spotecznego w polityce edukacji wigczajacej w ramach
szkolnictwa wyzszego zostat wskazany w projekcie realizowanym
przez  Kanadyjskie = Narodowe  Stowarzyszenie  Oswiatowe
Niepetnosprawnych. Podkresla sie w nim, ze uczelnie powinny
dostosowac do potrzeb oséb niepetnosprawnych nie tylko programy
nauczania, ale takze spoteczny wymiar studiowania, bo bez tego
wigczenie studentéw z SPE bedzie co najwyzej potowiczne.

2.4.5 Uprawnienia

W podsumowaniu dziatan sieci HEAG znalazto sie stwierdzenie, ze
podstawowa bariera, jakg na drodze do wyzszego wyksztatcenia
napotykajg studenci z SPE, wigze sie z ich uprawnieniami do
pomocy. Popart je miody cziowiek podczas wspomnianego
posiedzenia Parlamentu Europejskiego: (...) Uwazamy, Ze regulacje
prawne wprowadzajgce wymog dostepnosci i rownouprawnienia
0sOb niepetnosprawnych sg niezwykle wazne, poniewaz czesto
stanowig dla instytucji i organizacji jedyng motywacje do zmiany w
kierunku dostepno$ci i rownego traktowania niepetnosprawnych (...)
(Holandia).

Zarobwno na szczeblu ogolnoeuropejskim, jak na poziomie
poszczegolnych  krajow, prowadzona jest polityka dajaca
niepetnosprawnym prawo do Kkorzystania z wszystkich instytucji
publicznych. Niemniej jednak rozdzwiek pomiedzy politykg
ksztattujgca szkolnictwo wyzsze a politykg prowadzong w zakresie
ogolnych uprawnien o0s6b niepetnosprawnych, prowadzi do
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powstawania luk pomiedzy uprawnieniami a rzeczywistymi formami
pomocy dostepnymi na uczelniach, na co wskazuje badanie OECD z
roku 2003. Konkretny przyktad takiej sytuacji podaje Konur (2002),
wedle ktérego w Wielkiej Brytanii panuje ,leseferyzm” w odniesieniu
do adaptacji trybu oceniania studentéw z SPE, skutkiem czego nie
wprowadza sie na uczelniach obowigzku dostosowania w tym
zakresie wszystkich prowadzonych zajec.

W podobnym duchu piszg Lazzeretti i Tavoletti (2006). Przesledzili
oni ostatnie zmiany w sposobie zarzgdzania w szkolnictwie wyzszym
i doszli do wniosku, ze mogg one wptynaé na dostepnosc¢ tego
sektora dla oséb niepetnosprawnych. Obserwuje sie bowiem
postepujgce zmiany w sposobie zarzgdzania tym sektorem i
metodach jego finansowania, jak rowniez przesuniecie akcentow w
polityce panstwa i poszczegdlinych uczelni. Wskutek tych zmian
uczelnie prowadza coraz bardziej indywidualng polityke i same
okreslajg kryteria przyje¢ na studia, co nie pozostaje bez wptywu na
0got studentéw, w tym takze studentow z SPE.

Dobry przyktad tego, jak ustawodawstwo krajowe moze wspomoc
prowadzenie bardziej przejrzystej polityki w zakresie uprawnien
studentow na uczelniach wyzszych daje flamandzkojezyczna
wspolnota w Belgii. Majg tam zostaC wprowadzone trzy zmiany
ustawodawcze: po pierwsze, federalna ustawa przeciw dyskryminacji
bedzie obowigzywac¢ wszystkie instytucje publiczne, takze uczelnie
wyzsze; po drugie, trwajg prace nad nowym zarzgdzeniem
dotyczacym sposobu finansowania szkét wyzszych. Nie jest to co
prawda przesadzone, ale jest wyrazna wola polityczna, by
wprowadzi¢ motywacje finansowg dla uczelni otwartych na przyjecie
bardziej zréznicowanych grup studentéw, w tym studentow z SPE, w
tych obszarach, gdzie uczelnie moga jasno wykazac, ze podjety
wystarczajgce kroki w tym zakresie. W koncu, potrzeba gruntownych
badan na temat wigczenia studentoéw z SPE na poziomie szkolnictwa
wyzszego, spotyka sie ze zrozumieniem i sygnaty polityczne
wskazuja, ze na ten cel zostang przeznaczone wieksze srodki.

Trzy wspomniane wyzej zatozenia: ustawodawstwo
przeciwdziatajgce dyskryminacji, polityka zachecajgca osoby
niepetnosprawne do aktywnosci, oraz poparcie badan naukowych,
stanowig niezbedng podstawe, na ktorej budowa¢ mozna
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szkolnictwo wyzsze, do ktérego dostep zalezy od posiadanych
uprawnien, a nie przypadku (Raport podsumowujgcy HEAG, 2002).
Przy obecnym tempie zmian prawodawstwa w niektérych krajach, nie
mozna jednak zapomnie¢ o koniecznosci oceny wptywu, jaki
prawodawstwo wywiera na sektor szkolnictwa wyzszego.

2.5 PROPOZYCJE DROG ROZWOJU

W raporcie podsumowujgcym projekt HEAG za kluczowy uznano
postulat zwiekszenia dostepu do informacji na temat dobrej praktyki
w prowadzeniu i wdrazaniu polityki wsparcia studentéw z SPE na
szczeblu krajowym i ogolnoeuropejskim. Naptywajace z roznych
krajow sygnaty idg jeszcze dalej: potrzebujemy nie tylko wymiany
informacji, ale takze wspolnych wysitkbw zmierzajacych do ustalenia
minimalnych wymagan w tym zakresie, ktére to wymagania uczelnie
musiatyby respektowac.

Opracowania na temat skutecznej wtaczajgcej praktyki nauczania w
innych niz szkolnictwo wyzsze sektorach oswiaty majg dtuzszg
historie i sgq przez to znacznie bardziej zaawansowane. W
planowaniu badan nad szkolnictwem wyzszym mozna wiec oprzec
sie na przestaniu ptyngcym z tych sektorow. Podstawowe wnioski i
zalecenia  dotyczace edukacji wigczajgcej na  poziomie
ponadpodstawowym oraz przejscia z systemu szkolnictwa do
zatrudnienia sg omowione w innych rozdziatach, do ktérych lektury
zachecamy zainteresowanych czytelnikow. Teraz omowimy pokroétce
kilka istotnych kwestii wspdlnych dla szkolnictwa wyzszego i
wspomnianych zagadnien.

Wyniki badan nad edukacjg wiaczajacq i skuteczng praktykg
nauczania w szkolnictwie ponadpodstawowym nasuwajg bardzo
wazny wniosek: to, co dobre dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE), jest dobre dla wszystkich uczniéw. Nalezatoby
zatem zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem do szkolnictwa wyzszego
tych elementéw skutecznej praktyki wigczajacej, ktore okazaty sie
skutecznymi jej narzedziami w pozostatych sektorach oswiaty, takich
jak wspotpraca w nauczaniu i nauce, tworzenie wewnetrznie
zroznicowanych grup, czy alternatywne metody nauczania.
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Analogicznie, w kontekscie uczelni wyzszych nalezatoby rozwazyc¢
rekomendacje z rozdziatu poswieconego przejsciu z systemu
szkolnictwa do zatrudnienia. Dotyczg one spraw takich jak brak
wystarczajgcych danych na temat danej dziedziny, procentowy udziat
konczacych studia w ogole studentéw, oczekiwania i nastawienie
studentéw, dostepnosc¢ architektoniczna miejsca pracy, stosowanie
sie do obowigzujgcych przepisOw prawa, i — CO najwazniejsze —
zaangazowanie mtodych Iludzi w w decyzje dotyczace ich
przysztosci.

Wiele mozna sie nauczy¢ na podstawie dotychczasowych
doswiadczen, jakie sektory szkolnictwa obowigzkowego i
nieobowigzkowego zdobyly w skutecznym promowaniu uczestnictwa
0s6b z SPE w procesie nauczania. Oczywiscie, nie wszystko da sie
automatycznie przenie$¢ do szkolnictwa wyzszego. Na niektorych
uczelniach np. powoli przyjmuje sie trend, przejmowany z sektora
oswiaty obowigzkowej, ktory przyznaje szczegdlng role personelowi
wspierajgcemu nauczanie oséb z SPE, przy czym centrum uwagi
przesuwa sie ze wspomagania ucznidw na wspomaganie ,zwyktych”
nauczycieli, aby ci ostatni byli wstanie odpowiednio pomoc
wszystkim swoim uczniom. W niektorych krajach, takich jak Wielka
Brytania, a w szczegdlnosci Szkocja, na plan pierwszy wysuwajg sie
inicjatywy zachecajgce wszystkich nauczycieli do podjecia wiekszej
odpowiedzialnosci za studentéw z SPE i zwiekszania umiejetnosci
odpowiedzi na szczegodlne potrzeby tej grupy (Hurst, 2006).

Takze wsrod wnioskow ptyngcych z rozdziatu poswieconego
przejsciu z systemu szkolnictwa do zatrudnienia wiele uwagi
poswieca sie poczuciu odpowiedzialnosci. Mtodym ludziom nalezy
da¢ mozliwos¢ decydowania o sobie — ta prawda odnosi sie rowniez
do uczelni wyzszych. W przypadku studentéw z SPE oznacza to
przejecie odpowiedzialnosci za decyzje dotyczace procesu
ksztatcenia.

Uczniowie z SPE beda mogli osiggna¢ petnie swoich mozliwosci
tylko wéwczas, gdy w perspektywie bedg mieli zapewnione
rzeczywiste mozliwosci ksztatcenia wyzszego w Srodowisku
wiaczajgcym. W podobnym duchu wypowiedzieli sie dwaj
przedstawiciele miodziezy na forum Parlamentu Europejskiego: {(...)
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Wyksztatcenie liczy sie dla wszystkich, tak samo dla
niepetnosprawnych jak petnosprawnych (...) (Szwajcaria).

(...) My wszyscy tu obecni, niezaleznie od tego, czy uczeszczamy do
szkot powszechnych, czy specjalnych, chcielibysmy dalej sie
ksztatcic. Dobra praca sprzyja zadowoleniu z Zzycia i osiggnieciu
Sukcesu zawodowego. Osoby niepetnosprawne nie stanowig w tym
wzgledzie wyjagtku (...) (Litwa).

Podczas przygotowywania tego rozdziatu napotkaliSmy podobne
trudnosci, jak podczas realizacji projektu HEAG i badaniu OECD z
roku 2003. Zdobycie sensownych informacji na poziomie krajowym w
przypadku, gdy poszczegdlne uczelnie tak bardzo roéznig sie miedzy
sobg, nie byto proste. Mamy jednak nadzieje, ze niniejszy rozdziat
bedzie waznym gtosem w dyskusji na temat edukacji wigczajacej w
szkolnictwie wyzszym, a takze przyczyni sie do wzrostu swiadomosci
Jaikow” w tej dziedzinie, szczegdlnie w kontekscie mozliwosci
dalszego ksztatcenia uczniow z SPE na poziomie szkolnictwa nie
obowigzkowego.

Przedstawiajgc zebrane informacje, chcieliSsmy przedstawic¢
czytelnikom mozliwosci edukacji wigczajgcej w  szkolnictwie
wyzszym, problemy, jakie sie z tym wigzg, ale takze da¢ wyraz
przekonaniu, ktore tak celnie wyrazit Van Acker (1996): (...) dostep
0sOb niepetnosprawnych do szkolnictwa wyzszego nie jest zadnym
luksusem — to obowigzek spoteczenstwa zapewniajgcego wszystkim
obywatelom rowne prawa.
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Rozdziat 3

PRZEJSCIE Z SYSTEMU SZKOLNICTWA DO ZARTUDNIENIA

3.1 WSTEP

Przejscie z systemu szkolnictwa do zatrudnienia jest waznym
momentem w zyciu wszystkich mtodych ludzi, i osoby z specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi nie stanowig tu wyjatku. Dla
niepetnosprawnych jest to nawet bardziej znaczgca chwila; znacznie
czesdciej spotykajg sie bowiem z takimi problemami spotecznymi i
osobistymi jak uprzedzenie, nieche¢, nadopiekunczosc¢, czy tez braki
w wyksztatceniu i kwalifikacjach zawodowych. Wszystkie te czynniki
utrudniajg i komplikujg im dostep do zatrudnienia.

Pojecie ,przejscia z systemu szkolnictwa do zatrudnienia” lub do
,Zycia zawodowego” omowione zostato w kilku dokumentach
miedzynarodowych, przy czym definicje w nich zawarte nieznacznie
sie miedzy sobg réznia.

Deklaracja z Salamanki (Wytyczne dla dziatah w zakresie
specjalnych potrzeb edukacyjnych, UNESCO 1994) stwierdza co
nastepuje: (...) Mitodym Iudziom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy pomoc w skutecznym przejsciu do zycia
zawodowego po zakonczeniu szkoty. Szkoty powinny wspomagac te
grupe uczniow w odnalezieniu sie na rynku pracy i wyposazyc¢ ja w
umiejetnosci niezbedne w codziennym Zzyciu, m. in. poprzez
szkolenia poswiecone wymaganiom spotecznym i komunikacyjnym
oraz oczekiwaniom, na ktore bedg musieli odpowiedzie¢ w dorostym
zyciu (...) (s.34).

Miedzynarodowe Biuro Pracy (1998) definiuje przejscie z systemu
szkolnictwa do zatrudnienia jako: (...) proces wyboru drogi Zyciowej,
oznaczajgcy zmiane statusu i roli spotecznej (np. student staje sie
praktykantem, praktykant pracownikiem — oznacza to przejscie z
pozycji zaleznej do niezaleznej). Ma on zasadnicze znaczenie dla
integracji spotecznej (...) Taka zmiana wymaga przeobrazenia relacji
miedzyludzkich, porzadku codziennych zajecC, i obrazu wiasnej
osoby. Mtodzi ludzie niepetnosprawni muszg postawic sobie cele i
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okresli¢ role, jakgq chcieliby odgrywac¢ w spotfeczenstwie, poniewaz
utatwia to przejscie ze szkoty do zatrudnienia (...) (ss.5 i 6).

Wedtug OECD (2000), przejscie do zycia zawodowego, jest tylko
jedng z przemian, jakie przejs¢ musi mtody cztowiek na drodze do
dorostosci. Z perspektywy ksztatcenia ustawicznego, przejscie
pomiedzy pierwszym etapem ksztatcenia (szkotg ponadpodstawowq
lub uczelnig wyzsza) a zatrudnieniem, nalezy traktowacC po prostu
jako pierwszy z szeregu etapdw przejsciowych pomiedzy
ksztatceniem sie a praca, jakich doswiadczg w swoim zyciu miodzi
ludzie.

Badanie Sondazowe Sity Roboczej (EC 2000) wskazuje, ze przejscie
z systemu szkolnictwa do zatrudnienia nie jest procesem liniowym, a
po zakonczeniu edukacji nie zawsze nastepuje natychmiastowe
rozpoczecie pracy. Proces ten przebiega stopniowo, i przez pewien
czas mtodzi ludzie na przemian uczg sie i pracuja.

Na podstawie pracy Agencji w tej dziedzinie mozna sadzi¢, ze
przejscie do zatrudnienia stanowi cze$¢ dtugiego i ztozonego
procesu, ktory obejmuje wszystkie etapy zycia danej osoby. Tym
procesem nalezy kierowaC¢ w odpowiedni sposob. ,Dobre zycie dla
wszystkich” oraz ,dobra praca dla wszystkich” to hasta wskazujace
ostateczne cele skutecznego przejscia od nauki do pracy. Oferta
oraz organizacja szkoty i innych podmiotow sektora oswiaty nie
powinny zaktocaé tego procesu ani go spowalniac. Proces przejscia
z etapu ksztatcenia do zycia zawodowego wymaga statego udziatu
mtodego czilowieka, zaangazowania jego rodziny, koordynacji
pomiedzy odpowiednimi stuzbami, oraz wspoétpracy z danym
sektorem zatrudnienia.

3.2 PODSTAWOWE PROBLEMY
Podstawowe problemy i trudnosci, jakie udato sie zidentyfikowaC na
podstawie publikacji dotyczacych przejscia pomiedzy systemem

szkolnictwa a zatrudnieniem, mozna pogrupowaé wedtug
nastepujgcych osmiu zagadnien.
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3.2.1 Dane

Dane na ten temat sg bardzo ograniczone, trudno zatem
porébwnywac¢ sytuacje panujagcg W roznych krajach. Pomimo
odmiennych kryteriow okreslania osoby niepetnosprawnej i osoby ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w réznych krajach, mozemy
stwierdzi¢, ze osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
stanowig od 3 do 20 % populacji ponizej 20 roku zycia. (Europejska
Agencja ds. Rozwoju Szkolnictwa Specjalnego, 1999).

3.2.2 Odsetek absolwentow

W roku 1995 odsetek os6b pomiedzy 20 a 29 rokiem Zzycia, nie
posiadajgcych swiadectwa ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
wynosit okoto 30% (Eurostat, 1998). Wérdd oséb z SPE odsetek jest
jeszcze wyzszy. Wielu miodych ludzi zakonczy edukacje na poziomie
szkolnictwa obowigzkowego, cho¢ trudno doktadnie ocenic ich liczbe.
Dostepne dane, jakkolwiek niedoktadne, pokazujg, ze spora grupa
uczniow z SPE rozpoczyna nauke w szkotach ponadgimnazjalnych,
ale wielu z nich nigdy jej nie konczy (OECD, 1997). W niektdrych
krajach nieomal 80% dorostych ze stwierdzong niepetnosprawnoscig
albo nie zdotato ukonczy¢ Zzadnej szkoty ponadpodstawowej, albo
nalezy do grupy analfabetéw funkcjonalnych (Helios Il, 1996).

3.2.3 Dostep do edukacji i szkolenia

Teoretycznie mtodzi ludzie z SPE mogq dokonywac takich samych
wyboréw dotyczacych ksztatcenia jak wszyscy inni. W praktyce
jednak proponuje sie im gtéwnie programy ukierunkowane na pomoc
spoteczng i nisko ptatne stanowiska pracy (OECD, 1997). Takie
propozycje nie koniecznie spotykajq sie z zainteresowaniem uczniéw
z SPE, bo nie zawsze odpowiadajg ich zainteresowaniom i
potrzebom. Stawia to ich automatycznie na sftabszej pozycji na
otwartym rynku pracy (ILO, 1998). Opracowanie programow
ksztatcenia, ktore lepiej odpowiadajg potrzebom ucznidw i sg do nich
dostosowane mogtoby rozwigza¢ szereg réznych problemow, takze
tych, jakie napotykajg oni na etapie poszukiwania pracy po szkole
(Europejska Agencja ds. Rozwoju Szkolnictwa Specjalnego, 1999).
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3.2.4 Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe wigze sie czesto z praktykg odbywang w
rzeczywistym srodowisku pracy. Zazwyczaj odbywa sie w
srodowisku chronionym, i nie przygotowuje do wykonywania zadan o
wiekszym stopniu ztozonosci. Wskutek tego osoby niepetnosprawne
nie uzyskujg odpowiednich kwalifikacji wymaganych do zatrudnienia.
Szkolenia powinny byc¢ lepiej dostosowane do biezacej sytuacji na
rynku pracy (ILO, 1998).

3.2.5 Odsetek bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych wsrdd niepetnosprawnych jest dwa — trzy razy
wyzszy niz ws$rod petnosprawnych (ILO, 1998). Oficjalne dane z
poszczegodlnych krajow dotyczg jedynie liczby bezrobotnych
zarejestrowanych, podczas gdy spory procent niepetnosprawnych
nie rejestruje sie, bo nigdy nie udaje im sie zdoby¢ pierwszej pracy
(Helios 1l 1996). Zasitki dla bezrobotnych os6b niepetnosprawnych
staly sie trzecim co do wielkosci wydatkiem w systemie opieki
spotecznej, po emeryturach i wydatkach na opieke zdrowotng (EC,
Zatrudnienie, 1998).

3.2.6 Nastawienie do uczniow z SPE i oczekiwania wobec tej
grupy

Wszystkie wspomniane wyzej dokumenty zgadzajg sie co do
jednego: nauczyciele, rodzice, pracodawcy, a takze spoteczenstwo w
ogole, nie doceniajg zwykle mozliwosci ludzi niepetnosprawnych.
Potrzeba wspétpracy, by dokonac¢ zgodnej z rzeczywistoscig oceny
umiejetnosci ucznia na wszystkich etapach ksztatcenia (Europejska
Agencja ds. Rozwoju Szkolnictwa Specjalnego, 1999), a takze w
momencie przejscia pomiedzy naukg a praca.

3.2.7 Dostepnos¢ architektoniczna miejsca pracy

Dostepnos¢ architektoniczna miejsca pracy nadal stanowi¢ moze
problem, podobnie jak mozliwos¢ korzystania z pomocy technicznych
i asystenta osoby niepetnosprawnej. Wiele dokumentow zwraca tez
uwage na kwestie informacji i wsparcia skierowanych do
pracodawcow.
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3.2.8 Wdrozenie obowigzujacych aktéw prawnych

W wielu krajach brakuje regulacji prawnych odnoszacych sie do
etapu przejsciowego pomiedzy zakonczeniem nauki i znalezieniem
zatrudnienia, w innych zas obowigzujgce prawo prowadzi do
powstania zbyt sztywnego systemu. System kwotowy jako $rodek
promujgcy zatrudnianie osob niepetnosprawnych wydaje sie byc¢
skazany w mniejszym lub wiekszym stopniu na niepowodzenie na
etapie jego wdrozenia i wykonania. W wiekszosci panstw stosuje sie
zroznicowane $rodki prawne w odniesieniu do zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, ktore roznig sie skutecznoscig. Nieznany jest
przypadek, w ktérym system kwotowy doprowadzitby do celu,
ktéremu w zamierzeniu miat stuzy¢. Niemniej jednak jego zwolennicy
uwazaja, ze srodki uzyskane z kar i grzywien naktadanych na
pracodawcéw nie stosujgcych sie do obowigzujgcego prawa,
pozwalajg sfinansowa¢ inne formy promocji zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Takze ustawodawstwo przeciw dyskryminacji
stwarza pewne problemy. Niekiedy odnosi sie wrazenie, ze prawo to
stanowi bardziej forme skierowanego do pracodawcoéw przestania o
ludziach niepetnosprawnych, niz skuteczny $rodek pomocy
konkretnym jednostkom (ECOTEC, 2000).

3.3 NAJISTOTNIEJSZE KWESTIE | REKOMENDACJE
DOTYCZACE PRZEJSCIA Z SYSTEMU SZKOLNICTWA DO
ZATRUDNIENIA

Na podstawie analizy dokumentacji przedstawionej przez
specjalistow z krajow uczestniczacych w projekcie prowadzonym
przez Agencje mozna wyrozni¢ szes¢ kwestii istotnych na etapie
przejscia pomiedzy naukg a pracg. Uwzgledniajg one istniejgce
obszary problemowe i zasadnicze pytania, jakie w tym kontekscie
muszg sie pojawi¢. Przedstawiamy je ponizej wraz z listg
rekomendacji skierowanych do decydentow i oséb zawodowo
zwigzanych z tg dziedzing. Mamy nadzieje, ze pomogg one zmieni¢
na lepsze proces przejscia z systemu szkolnictwa do zatrudnienia i
usprawnig jego przebieg.

Przejscie z systemu szkolnictwa do zatrudnienia powinny wspierac
odpowiednie akty prawne i aktywna polityka panstwa w tym zakresie.
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Rekomendacje dla decydentow:

- Nalezy promowac¢ i/lub skutecznie usprawnia¢ koordynacje
polityki prowadzonej przez rézne stuzby, w celu unikniecia
powstawania nowych regulacji prawnych naktadajgcych sie na
istniejgce ustawodawstwo lub, co gorsza, stojagcych z nim w
sprzecznosci.

- Nalezy zapewni¢ konkretne $rodki stuzace efektywnemu
wdrozeniu przyjetych rozwigzan ustawowych, aby zapobiec
powstaniu nierownosci wynikajgcych ze zréznicowania zasobow
ludzkich i zaplecza technicznego.

- Konieczne sg systematyczne konsultacje z organizacjami
spotecznymi pracujgcymi z osobami niepetnosprawnymi i na ich
rzecz . Gtos tych organizacji nalezy szanowac i bra¢ pod uwage
przy planowaniu polityki w tej dziedzinie.

- Nalezy poszukiwaC rozwigzan, ktére wspierajg zatrudnienie i
niezaleznos¢ osob niepetnosprawnych, oraz prowadzi¢ aktywng
polityke w tym zakresie.

- Nalezy zadba¢ o scislejszg kontrole i ocene przyjetych rozwigzan,
ktére w zamysle pomdc majg osobom niepetnosprawnym, takich
jak system kwotowy, ulgi podatkowe, itd., aby zapewnic
skuteczng  prace  odpowiednich  stuzb na  poziomie
ogolnokrajowym, regionalnym i lokalnym.

- Nalezy zadba¢ o powszechny dostep pracodawcéw do
wyczerpujacych informacji na temat obowigzujacych rozwigzan
ustawowych i prowadzonej polityki wobec zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

- Aby skutecznie wprowadzi¢ w Zzycie zatozenia polityKki
ogolnokrajowej, nalezy zadba¢ o powstanie na szczeblu lokalnym
srodowisk skupiajgcych wszystkie zainteresowane strony.

Rekomendacje dla pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i na

ich rzecz:

- Nalezy zdoby¢ wszystkie niezbedne informacje i umiejetnosci a
takze poznal strategie konieczne do wdrozenia istniejacego
ustawodawstwa i zapewnienia odpowiednich metod jego
stosowania w praktyce.

- Nalezy dokonywac okresowych podsumowan lokalnych projektow
innowacyjnych, a nastepnie wiedze o ich rezultatach
upowszechni¢ w srodowisku, aby szerzy¢ skuteczne rozwigzania.
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Nalezy stworzy¢ srodowisko lokalne, obejmujgce wszystkie
zainteresowane strony (pracodawcéw, przedstawicieli sektora

oswiaty i pomocy spotecznej, oraz rodziny 0sob
niepetnosprawnych), ktére stuzy¢ bedzie za forum dyskusji nad
politykg ogodlnokrajowg, i ktére umozliwi jej planowe

wprowadzanie w zycie.

Nalezy wypracowa¢ dogodne metody komunikowania potrzeb
Srodowiska organom administracji w zwigzku z wprowadzaniem
nowych rozwigzan dotyczacych oséb niepetnosprawnych.

W procesie przejscia z systemu szkolnictwa do zatrudnienia aktywnie
uczestniczy¢ powinien mtody cztowiek, ktérego wybory nalezy
szanowac.

Rekomendacje dla decydentow:

Nalezy przewidzie¢ potrzebne szkotom srodki (ramy czasowe i
budzet), aby mogty prowadzi¢ prace z miodymi ludzmi i ich
rodzinami.

Nalezy zadba¢ o efektywne gospodarowanie przewidzianymi
Srodkami, aby zagwarantowa¢ powodzenie takiego wspdlnego
przedsiewziecia.

Rekomendacje dla pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i na
ich rzecz:

Miodemu cziowiekowi i jego rodzinie nalezy poswieci¢

odpowiednio duzo czasu, aby lepiej pozna¢ ich pragnienia i

potrzeby.

Jak najwczesniej nalezy opracowa¢ na pismie plan przejscia z

systemu szkolnictwa do zycia zawodowego, dostepny dla

miodego cztowieka, jego rodziny, specjalistbw zaangazowanych

w ten proces na réznych jego etapach, w szkole i poza nia.

Plan ten nalezy modyfikowa¢ zgodnie ze zmieniajacymi sie

potrzebami, przy udziale mtodego cztowieka, ktorego on dotyczy.

Mtodego cztowieka nalezy nieustannie zacheca¢ do poznawania

swoich umiejetnosci i uzdolnien.

Mtodemu cziowiekowi i jego rodzinie nalezy dostarczyé

wszystkich potrzebnych informacji, albo tez wskaza¢ im, gdzie

moga je zdoby¢.

Nalezy zadbac o to, by indywidualne programy ksztatcenia i plany

przejscia od nauki do zatrudnienia, przygotowane byty w formacie
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dostosowanym do potrzeb mtodego cztowieka, ktéry np.
niedowidzi.

Jednym z elementéw procesu przejscia z systemu szkolnictwa do
zatrudnienia powinno by¢ opracowanie indywidualnego programu
nauczania, uwzgledniajgcego postepy w nauce i zmiany, jakich
powinna dokonac¢ szkota.

Rekomendacje dla decydentow:

- Szkotom zapewni¢ trzeba odpowiednie Srodki, ktére pozwolg na
opracowanie indywidualnych  programoéw  nauczania. W
szczegolnosci nalezy zadba¢ o to, by nauczyciele mieli
wystarczajgco duzo czasu na wykonanie postawionych przed
nimi zadan, i otrzymywali odpowiednie wskazania co do sposobu
ich wykonania.

- Nalezy wprowadzi¢ wymog, by kazdy indywidualny program
nauczania zawierat plan przejscia z systemu szkolnictwa do
zatrudnienia.

- Nalezy wypracowac¢ standardy jakosci w odniesieniu do
indywidualnych programow nauczania.

- Nalezy zadba¢ o to, by zdobyte przez miodego cztowieka
kwalifikacje znalazty sie na Swiadectwie, oraz aby nie dochodzito
do aktoéw dyskryminaciji.

Rekomendacje dla pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i na

ich rzecz:

- Nalezy zadba¢ o to, aby to mtody cziowiek stanowit centrum
uwagi podczas opracowywania indywidualnego programu
nauczania i planu przejscia z systemu szkolnictwa do
zatrudnienia.

- Nalezy przyjmowac oferowang pomoc potrzebng do zespotowego
opracowania indywidualnego programu nauczania.

- Indywidualny program nauczania powinien podlega¢ okresowej
ocenie ucznia, ktorego dotyczy, jego rodziny, oraz
zaangazowanych w jego realizacje specjalistow ze szkoty i spoza
niej. Oceny te powinny by¢ formutowane na pismie.

- Od samego poczatku nalezy stworzyc ,portfolio”, lub inne tego
rodzaju narzedzie, w ktorym, obok indywidualnego programu
nauczania, odnotowywane bedg takze wszystkie wprowadzane w
nim zmiany.
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Portfolio powinno tez zawiera¢ opis postawy mtodego cztowieka,

jego wiedzy, doswiadczen i podstawowych umiejetnosci

(szkolnych i praktycznych, komunikacyjnych i zyciowych,
wypoczynku i zabawy, oraz samookreslenia).

Przejscie ze szkoty do zycia zawodowego musi sie opiera¢ na
bezposrednim Zaangazowaniu i wspotpracy wszystkich
zainteresowanych stron.

Rekomendacje dla decydentow:

Nalezy wprowadzi¢ praktyczne rozwigzania umozliwiajgce
wspotprace pomiedzy réznymi stuzbami i instytucjami, oraz
monitorowac wyniki tej wspotpracy.

Nalezy  jasno zdefiniowac zakres odpowiedzialnosci
poszczegolnych stuzb i instytucji, aby zapewni¢ skuteczng
koordynacje ich dziatan.

Skutecznos¢ zastosowanego rozdzialu odpowiedzialnosci i
koordynacja dziatah zaangazowanych instytucji powinna
podlega¢ ocenie, aby w razie koniecznosci mozna byto
wprowadzi¢ wymagane zmiany.

Nalezy zastosowac srodki zachecajgce pracodawcow i zwigzki
zawodowe do bezposredniego zaangazowania w sprawe 0so6b
niepetnosprawnych.

Nalezy zacheca¢ do wspotpracy i koordynacji dziatan wszystkie
Zaangazowane organy na szczeblu centralnym.

Rekomendacje dla pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i na
ich rzecz:

Nalezy zorganizowa¢ dobrze dziatajacg sie¢ wsparcia, do ktorej
WSZYSCy pracujgcy na rzecz niepetnosprawnych moga zwrdécic sie
0 pomoc i po informacije.

Zadania zwigzane z koordynacjg dziatan wymagang przez inne
instytucje powinny by¢ oficjalnie uznane, czego wyrazem bedg
przeznaczone na nie s$rodki w budzecie, a przynajmniej
wyznaczony na ich wykonanie czas.

Nalezy wuczestniczy¢ w szkoleniach, ktore pozwalajg lepiej
zdefiniowaé zadania zwigzane z koordynacjg dziatan i uczg
umiejetnosci dzielenia sie odpowiedzialnoscia.
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Przejscie z systemu szkolnictwa do zatrudnienia wymaga Scistej
wspotpracy pomiedzy szkotg a rynkiem pracy.

Rekomendacje dla decydentow:

- Wszystkim mtodym ludziom nalezy zapewni¢ zdobycie
doswiadczenia w rzeczywistym srodowisku pracy.

- Wszyscy mtodzi ludzie powinni mie¢ dostep do odpowiedniego
szkolenia zawodowego, odpowiadajgcego ich zréznicowanym
umiejetnosciom.

- Praktyki zawodowe powinny by¢ organizowane w sposob
elastyczny, np. poprzez wprowadzenie okresu przygotowujgcego
poprzedzajgcego rozpoczecie szkolenia zawodowego.

- Nalezy wprowadza¢ formalne i nieformalne $rodki motywujace
pracodawcéw do zapewnienia mtodym ludziom miejsc pracy i
praktyk zawodowych (np. odliczenia podatkowe, uznanie
spoteczne, itd.).

- Nalezy podkreslac wszechstronne korzysci, wyptywajgce z
szczesliwie zakonczonego procesu przejScia ze szkoty do
zatrudnienia, wskazujgc na przyktady w tym zakresie.

- Poprzez kampanie informacyjne, organizacje pracodawcow i
zwigzki zawodowe, nalezy zachecaé firmy do zaangazowania w
podejmowane wspolnie z urzedami pracy inicjatywy.

- Trzeba uznac koniecznos¢ sformalizowanej wspoétpracy pomiedzy
oswiatg a urzedami pracy.

- Nalezy zapewni¢ Ssrodki na ustawiczne ksztatcenie zawodowe
nauczycieli.

Rekomendacje dla pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i na

ich rzecz:

- Nalezy by¢ otwartym na mozliwosci, jakie oferuje rynek pracy, i
dbac o witasng orientacje w tej dziedzinie.

- Nalezy wygospodarowac czas na spotkania z przedsiebiorcami i
przedstawicielami innych instytucji rynku pracy. Nalezy zapewni¢
Srodki pozwalajgce na wewnatrzzaktadowe szkolenia nauczycieli
przedmiotéw zawodowych, w celu zapewnienia im kontaktu z
aktualng praktyka.

- Nalezy wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje szkota, do nawigzania
kontaktow i wspotpracy z firmami.

- Nalezy zaprasza¢ do szkoty przedstawicieli sektora zatrudnienia
na spotkania z mtodzieza i gronem pedagogicznym.
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Nalezy zapewni¢ dalszg opieke nad mtodziezg po ukonczeniu
szkoty.

Przejscie do zycia zawodowego stanowi czes¢ dtugiego i ztozonego
procesu

Rekomendacje dla decydentow:

Nalezy zapewni¢ dziatanie wszystkich niezbednych
mechanizmdéw gwarantujgcych powodzenie procesu przejscia do
zatrudnienia. Pojawiajgce sie przeszkody i trudnosci nalezy
szybko identyfikowac i usuwac.

Nalezy unika¢ sztywnych procedur w systemie oswiaty (np. w
sposobie oceniania i kwalifikacji).

Nalezy zacheca¢ do wspotpracy w ramach poszczegdinych
instytucji i pomiedzy nimi. Czas poswiecony na zadania zwigzane
ze wspotpracyg i koordynacjg dziatan powinien by¢ wliczany do
czasu pracy.

Nalezy zadba¢ o to, by plany przejscia do zycia zawodowego byty
opracowywane na odpowiednio wczesnym etapie kariery szkolnej
ucznia, a nie na sam koniec nauki w szkolnictwie obowigzkowym.
Nalezy wprowadzi¢ zasade, ze jeden ze specjalistow pracujgcych
z uczniem wystepuje w jego imieniu bronigc jego praw i
udzielajac rekomendacji. Rolg tej osoby bytoby udzielanie
wsparcia mtodemu cztowiekowi w procesie przejscia ze szkoty do
zatrudnienia.

Rekomendacje dla pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i na
ich rzecz:

Nalezy stosowac srodki skutecznie wspierajgce proces przejscia
z systemu szkolnictwa do zycia zawodowego (np. poprzez
odpowiednie poradnictwo, koordynacje dziatan, odpowiadajgcqg
na potrzeby chwili pomoc, itd.). Czas poswiecony tym zadaniom
powinien by¢ formalnie uznany za czas pracy.

3.4 OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU PRZEJSCIA Z
SYSTEMU SZKOLNICTWA DO ZATRUDNIENIA

Pojecie Indywidualnego Planu Przejscia z systemu szkolnictwa do
zatrudnienia (IPP) nie jest przyjete we wszystkich krajach Europy. W
wielu panstwach uzywa sie innych terminow, np. Indywidualny
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Program Nauczania, Indywidualny Projekt Integracji, Plan
Ksztatcenia, Osobisty Plan Interwenciji, Indywidualny Plan Kariery,
Profil Indywidualny, itp. Te rdznice terminologiczne odzwierciedlajg
drobne roznice pojeciowe. Pomimo ich istnienia istnieje powszechna
zgoda co do potrzeby stosowania tego rodzaju narzedzia, jak
réwniez korzysci z niego ptynacych. IPP stanowi swoisty portret
osoby, przedstawiajgce przebieg edukacji, ale takze pragnienia
miodego cztowieka.

IPP jest narzedziem edukacyjnym w formie dokumentu
przedstawiajgcego przesztos¢, stan obecny, i wyobrazenia dotyczace
przysztosci miodego cztowieka. Powinien on zawiera¢, oprocz
dokumentoéw dotyczacych przebiegu edukacji, takze informacje na
temat r6znych okolicznosci zyciowych danego ucznia: opis sytuacii
rodzinnej, historie choroby, informacje o sposobie spedzania
wolnego czasu, wyznawanych wartosciach, czy srodowisku
kulturowym, z ktérego uczen pochodzi. Dzieki temu IPP moze pomaoc
w osiggnieciu nastepujacych celéw:

- zwiekszenia szans miodego cztowieka na znalezienie statej
pracy;

- pogodzenia zainteresowan, pragnien, motywacji, umiejetnosci,
nastawienia i mozliwosci mtodego cztowieka z wymaganiami,
jakie stawia dany zawdd, stanowisko i srodowisko pracy, oraz
firma;

- wazrostu samodzielnosci mtodej osoby, jej motywacji do dziatania,
pewnosci siebie i lepszego wyobrazenia o samym sobie;

- stworzenia sytuacji, w ktérej wygrywa zaréwno mtoda osoba jak i
jej pracodawca.

IPP wigze sie scisle z programem nauczania, dlatego powinien

zosta¢ przygotowany mozliwie wczesnie, na dtugo przed

zakonczeniem edukacji w ramach szkolnictwa obowigzkowego. Ma

on na celu zbudowanie mostu pomiedzy okresem szkolnym a

zatrudnieniem. IPP w zatozeniu ma ufatwi¢ wejscie na rynek pracy.

Odzwierciedla on dynamiczny proces, na ktory skfadajg sie takie

czynniki, jak:

- charakterystyka miodej osoby (umiejetnosci, sprawnosci,
zdolnosci, i oczekiwania);

- zapotrzebowanie i wymagania w sektorze zatrudnienia;

- ustawiczna aktualizacja planu dziatania.
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Nalezy = wprowadzi¢ rozréznienie  pomiedzy indywidualnym
programem nauczania (IPN) a indywidualnym planem przejscia z
systemu szkolnictwa do zatrudnienia (IPP) czy jego odpowiednikiem.
W przypadku IPN, podobnie zresztg jak i IPP, rézne kraje stosujg
rézne nazwy w odniesieniu do tworzonego w danej jednostce
oswiatowej dokumentu okreslajgcego program nauczania konkretnej
osoby. Niezaleznie od uzywanej terminologii, dokumenty takie
odpowiadajg z grubsza nastepujacej definicji: (...) IPN bazuje na
programie nauczania, jaki realizuje dziecko z problemami w uczeniu
sie lub niepetnosprawne, i okre$la strategie stosowane w celu
odpowiedzi na okre$lone potrzeby danego dziecka. (...) IPN powinien
zawieraC jedynie odstepstwa i modyfikacje w stosunku do
zréznicowanego programu  nauczania, realizowanego przez
wszystkie dzieci w szkole (...) (Wielka Brytania, Departament
Edukacji i Zatrudnienia, 1995).

Nalezy tu zaznaczy¢, ze ani IPN, ani IPP, nie zostaty stworzone, by

dublowac¢ istniejgce juz dokumenty, czy zwiekszaC obcigzenie

nauczycieli obowigzkami administracyjnymi. Prowadzenia tego

rodzaju dokumentaciji stuzy¢ ma na celu rejestracje:

- uwag na temat sytuacji ucznia;

- ustalen dotyczacych osiggniecia planowanych celéw;

- ustalonych strategii dotyczacych ksztatcenia i przysziego
zatrudnienia;

- 0golny zarys postepow ucznia, dostepny dzieki temu takze w
przypadku zmiany szkoty i miejsca zamieszkania.

Aby planowanie przejscia z systemu szkolnictwa do zatrudnienia
przyniosto spodziewane efekty, nalezy zastosowacC sie do zasad
odpowiadajgcych zatozonym celom tego procesu, a takze szanowaé
wartosci i przekonania, jakie uczen wynidst z rodziny. Czas trwania
procesu przejscia do zatrudnienia od indywidualnych potrzeb i
mozliwosci. Ponizej przedstawiamy liste podstawowych wskazéwek
dotyczacych opracowywania IPP:
- Uczen ze specjalnymi potrzebami powinien aktywnie
uczestniczy¢ w opracowaniu wtasnego IPP.
- W opracowanie IPP powinni wigczyC sie rodzice i opiekunowie
ucznia.
- Planowanie powinno odbywac sie we wspotpracy z odpowiednimi
instytucjami.
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- Proces planowania nie moze byc¢ ujety w zbyt sztywne ramy, aby
mozna go byto modyfikowaé w przypadku zmiany przekonan
ucznia czy tez w odpowiedzi na jego doswiadczenia.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinni
odgrywac zasadniczg role w opracowaniu ich IPP, poniewaz to ich
przysztosci on dotyczy. Nalezy im zatem stworzy¢ odpowiednie
mozliwosci i udzieli¢ wsparcia w tym zakresie. IPP ma gwarantowac
optymalny przebieg procesu przejscia ze szkoty do zatrudnienia,
zapewniajgc mtodym ludziom wsparcie i porady potrzebne im tak
przed rozpoczeciem procesu przejscia do zatrudnienia, jak w trakcie
jego trwania i po jego zakonczeniu. Takze rodziny ucznidéw powinny
sie zaangazowa¢ w opracowanie IPP, bo to bedg udzielaty
bezposredniego wsparcia i pomocy przy wchodzeniu dziecka na
rynek pracy. Aby to osiagng¢, nalezy wzig¢ pod uwage sytuacje
rodzinng ucznia (wyznawane wartosci i mozliwosci finansowe).

IPP wymaga szeregu dziatan ze  strony  wszystkich
zainteresowanych, a wiec ucznia, jego rodziny, pracownikow szkoty,
pracownikéw pomocy spotecznej i pracodawcow. Dziatania te bedg
przebiega¢ w trzech etapach:

Etap 1: Informacja, obserwacja i ustalenie kierunku dziatania

Na etapie przygotowania, a wiec w czasie opracowywania [PP,
nalezy wspomdéc ucznia w procesie podejmowania decyzji o jego
przysztej pracy, a nastepnie zapewni¢ mu wiasciwe szkolenie.

Etap 2: Szkolenie i zdobycie kwalifikacji zawodowych

Na tym etapie nalezy skupi¢ sie na dziataniach zwigzanych z
procesem szkolenia. Mtoda osoba ma zdoby¢ wymagane
umiejetnosci i kwalifikacje poswiadczone odpowiednimi
Swiadectwami.

Etap 3: Uprawnienia zawodowe, zatrudnienie, i dalsza opieka nad
osobg niepetnosprawng

Ten etap prowadzi do osiggniecia zaktadanych celow. Miody
cztowiek powinien znalez¢ zatrudnienie i utrzymac¢ prace, aby
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cieszyC sie lepszg jakoscig zycia, oraz zapewni¢ sobie trwatos¢
zatrudnienia.

Na wszystkich etapach nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce
kwestie:

Zdobywane umiejetnosci. Nalezy dokona¢ wnikliwej analizy
mozliwosci ucznia, oceni¢ jego zdolnosci, ustali¢, czego uczen chce i
pragnienia te z nim omowic. Na tej podstawie nalezy wspolnie z
miodg osobg i jej rodzing opracowacC konsekwentny plan dziatania
zmierzajacy do wejscia na rynek pracy. Uczen i jego rodzice powinni
mie¢ swiadomos¢, na czym polegaé bedg wybrane szkolenia
zawodowe.

Zdobywane kwalifikacje. Powinny one odzwierciedla¢ osiggniecia
mtodego cztowieka, i mieC rzeczywiste znaczenie w procesie
poszukiwania pracy, nawet jesli sg to ,nieformalne” Swiadectwa
wydawane przez osrodki szkoleniowe i pracodawcéw.

Zaangazowanie specjalistow z roznych dziedzin w proces IPP.
Potrzebne jest tu zaangazowanie wszystkich stron: odpowiednich
specjalistow, rodzin, i samych uczniéw (Europejska Agencja ds.
Rozwoju Edukacji Specjalnej, 2002). Nalezy jasno ustali¢ role i
zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych uczestnikédw procesu.
Jeden ze specjalistow (np. pracownik poradni zawodowej,
nauczyciel, itp.) powinien odgrywac role osoby kontaktowej w trakcie
opracowywania, wdrazania i podsumowania procesu IPP. Nalezy
pamietac, by wyraznie okreslic kwalifikacje i zakres obowigzkdéw
takiej osoby.

Mozliwosci zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe. Miodg osobe
nalezy przygotowa¢ do rzeczywistego Srodowiska pracy, oraz
zapewniC jej opieke po podjeciu zatrudnienia, przynajmniej w
poczatkowym jego okresie. Zarowno mtoda osoba, jak jej rodzina i
wyznaczona osoba kontaktowa, powinny mie¢ Swiadomosc¢
wymagan rynku pracy.

Ustalanie przebiegu procesu IPP. Wszyscy zaangazowani w IPP

powinni mie¢ udziat w ustawicznej ocenie rozwoju mtodej osoby i

czynionych przez nig postepdw. Przyczynia sie to utrzymania jakosci
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tego procesu i jej skutecznego monitorowania. Ocena powinna
odbywa¢ sie okresowo w ramach ,umowy” pomiedzy miodym
cztowiekiem a wyznaczong osobg kontaktowa. Ocene nalezy
przeprowadzaC¢ na trzech poziomach, ktore wigzg sie z trema
opisanymi wyzej etapami:

1) Ustalenia poczatkowe. Dotyczy ona przede wszystkim mozliwosci
i oczekiwan ucznia. Jak twierdzg Lerner i wspotpracownicy (1998),
ocena polega na zebraniu informacji przed podjeciem zasadniczej
decyzji dotyczgcej mtodego cztowieka, w celu okreslenia specjalnych
Srodkéw niezbednych w planowaniu ksztatcenia i szacowaniu
postepow.

2) Ustalanie celow i podejmowanych dziatan. Wszystkie propozycje
dotyczace sposobow i kierunkow dziatania powinny podlegac ocenie,
az do chwili osiggniecia ostatecznego celu, t.j. znalezienia
satysfakcjonujacej statej pracy. llustruje to ponizszy diagram.

Rys.1 Ustalanie celow i podejmowanych dziatan
Ocena umiejetnosci, mozliwosci, pragnien i 1 Plan dziatania
oczekiwan - Propozycja
> . Akceptacja
Osiggniecie N Plan dziatania £ : _
ostatecznego - Propozycja 2 Plan dziatania
celu < - Akceptacja \/ v - Propozycja
- Akceptacja

3) Ocena uzyskanych rezultatéow. Powinny jej dokona¢ wszystkie
strony zaangazowane w proces |IPP. Nalezy przy tym zwroci¢ uwage
na dwie sprawy:

- Mtody cztowiek powinien mie¢ zapewniony czas na zebranie
informacji na temat réznych miejsc pracy i mozliwosci
ksztatcenia, a nastepnie zdobycie doswiadczenia, ktore
umozliwi dokonanie wiasciwego wyboru.

- Wsparcie podczas procesu IPP powinno trwac¢ co najmniej do
chwili zdobycia pierwszej statej pracy. Samo znalezienie
zatrudnienia nie stanowi wystarczajgco pewnego wyznacznika
powodzenia procesu. Aby je zapewni¢, nalezy zapewnic
opieke osoby (zazwyczaj bedzie to wyznaczona osoba
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kontaktowa) odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia mtodemu
cztowiekowi przez caty okres przejsciowy pomiedzy systemem
szkolnictwa z rozpoczeciem zycia zawodowego.

Ponizej przedstawiamy rekomendacje dotyczace zastosowania
omowionych wczesniej elementow procesu IPP w praktyce. Nalezy
je rozumiec¢ po prostu jako rodzaj przewodnika, punkt odniesienia dla
wszystkich zaangazowanych, i materiat, ktéry warto wzig¢ po uwage
przygotowujagc IPP w rdéznych kontekstach spotecznych i
edukacyjnych. Rekomendacje stuzy¢ tez mogg jako model przy
wdrazaniu IPP.

Rekomendacje opracowane =zostaty w formie serii pytan i
odpowiedzi. Dla celéow niniejszego opracowania przyjeto, ze kazda
szkota przygotowuje IPN (lub inny, odpowiadajgcy mu dokument) w
odpowiedzi na potrzeby ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na etapie szkolnictwa obowigzkowego.

Kiedy rozpoczg¢ prace nad IPP?

Nie mozna wyznaczy¢ jednego momentu, wspdlnego dla wszystkich
dzieci we wszystkich krajach. Nalezy zawsze bra¢ pod uwage
indywidualne potrzeby ucznidéw, a takze réznice pomiedzy systemami
oswiaty w roznych panstwach. Specjalisci zgadzajg sie jednak co do
tego, ze dokument taki najlepiej opracowac¢ na dwa — trzy lata przed
spodziewanym przejSciem do zycia zawodowego. Pozwala to
unikng¢ sytuacji bez wyjscia, kiedy np. uczen w ostatnim roku
szkolnym decyduje, co dalej, albo spotyka sie z odmowg przyjecia na
interesujgce go szkolenie, albo tez pozbawiony jest informacji
niezbednych do dokonania jakiegokolwiek wyboru. Nie nalezy tez
dopuszcza¢ do tego, by mtodzi ludzie biernie postepowali wedle
tego, co za wtasciwe uznajg dorosli.

Rozpoczecie prac nad IPP we wtasciwym czasie jest niezwykle
wazne, cho¢ nalezy przy tym zachowac elastycznosé. Odbywacé sie
powinno w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi i przy ich
udziale, tak aby na pézniejszych etapach byto wiadomo, kto za co
odpowiada (sposrod zaangazowanych oséb i stuzb), jakie sg zrodta
finansowania programu, i w jaki sposdéb ma by¢ on koordynowany.
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Co dalej?

W trakcie nauki w placéwce szkolnictwa obowigzkowego/
powszechnego, ale wczesniej, niz w ostatnim roku szkolnym,
nauczyciel prowadzacy, uczen wraz 2z rodzicami, pracownik
poradnictwa, oraz inni specjaliSci zaangazowani w edukacje ucznia,
powinni sie razem naradzi¢, jak zaplanowac przysztos¢ tego
miodego cztowieka. Do tej pracy, ktérej celem jest wspodlne
wypracowanie wizji dalszego zycia ucznia, nalezy sie sumiennie
przygotowac, postepujac wedtug nastepujacych krokow:
Zorganizowanie ,,0krggtego stotu”: Nalezy zorganizowac spotkanie, w
ktoérym udziat wezma wszystkie strony zaangazowane w planowanie
i rozwoj uczniowskiego IPP, ktérego celem jest stworzenie zespotu
prowadzacego.

Organizacja zespotu prowadzgcego: Zespot powinien zbierac sie nie
rzadziej niz raz lub dwa razy w roku, w zaleznosci od wieku ucznia,
powagi jego potrzeb, problemoéw, na jakie napotyka, i innych
istotnych okolicznosci.

Sktad zespotu prowadzgcego: Statymi cztonkami zespotu beda:
mioda osoba i jej rodzice, nauczyciel prowadzacy, wyznaczona
osoba kontaktowa, i inni specjalisci. Czionkom zespotu nalezy
wyznaczy¢ jasne role i zakres odpowiedzialnosci (a wiec nalezy
ustali¢, kto za co odpowiada, w jakim czasie nalezy okreslong rzecz
wykonac, zgodnie z jakimi przepisami czy punktami regulaminu
szkoty, itd.).

Wybor osoby kontaktowej: Najlepiej, aby jedna osoba petnita te

funkcje przez caty czas pracy zespotu, dzieki czemu bedzie sie ona

dobrze orientowa¢ w sytuacji i przebiegu procesu IPP. Wybierajgc

osobe kontaktowg nalezy bra¢ pod uwage jej cechy osobiste i

kompetencje zawodowe. Taka osoba powinna mie¢ dobry kontakt i

relacje z innymi cztonkami zespotu. Jesli chodzi o kompetencje

zawodowe, powinna ona:

- posiadaé szerokg wiedze w zakresie edukacji i obszarow
ksztatcenia;

- budowaé sie¢ relacji pomiedzy pracodawcami, rodzinami,
pracownikami opieki spotecznej;
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- poszukiwaé miejsc pracy albo wspotpracowac z czionkiem
zespotu odpowiedzialnym za poszukiwanie zatrudnienia;

- aktywizowac¢ i motywowa¢ mtodego cztowieka podczas przejscia
ze szkoty do zycia zawodowego.

Osoba kontaktowa powinna by¢ kims, do kogo w razie potrzeby
zwracajg sie inni cztonkowie zespotu, kto kontaktuje sie i zaprasza
specjalistow z zewnatrz, kiedy wymagana jest ich interwencja, kims,
kto petni role moderatora na forum zespotu. Bedzie sie tez ona
kontaktowaC¢ z przedstawicielem pracodawcy podczas procesu
zatrudnienia mtodego cztowieka, a nastepnie zadba o opieke w
miejscu pracy.

Zapewnienie niezbednych Srodkéw i Zrodet finansowania: Nalezy
jasno ustalic szacowany koszt procesu IPP i odpowiedzialnos¢
finansowg (jakie fundusze sg potrzebne, i kto za co zapfaci).

Jak zorganizowac pierwsze spotkanie?

Pierwsze spotkanie powinno rozni¢ sie od pozostatych. Wszystkie

strony majg wnies¢ wktad w jego przebieg:

- Mtody cziowiek przedstawi samoocene, opisujacg jego
pragnienia, umiejetnosci, zainteresowania i potrzeby.

- Rodzice przedstawig swoje oczekiwania i wtasne wyobrazenie
przysztosci swojego dziecka.

- Nauczyciel prowadzacy przyniesie historie kariery szkolnej ucznia
— jego swoisty portret.

- Pracownik poradni i inni specjalisci (zaleznie od sytuacji ucznia)
wyjasnig, jakie umiejetnosci sg potrzebne na rynku pracy,
ustosunkowujgc sie do oczekiwan wyrazonych przez ucznia.

- Spotkanie poprowadzi osoba kontaktowa w taki sposéb, aby
kazdy mogt wyrazi¢ swoje opinie i odczucia. Jej zadaniem bedzie
tez zebranie potrzebnych informacji i spisanie ustalonych zadan,
ktore powinny zostaC omowione i ocenione na nastepnym
spotkaniu.

W zakresie umiejetnosci nalezy wyrézni¢ trzy obszary o rownym
znaczeniu:
- umiejetnosci szkolne i wiedza ogdlna: program nauczania
realizowany przez ucznia;
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- umiejetnosci zawodowe: zdobyta wiedza i umiejetnosci
wymagane do wykonywania okreslonego zawodu; wigzg sie one
bezposrednio z doswiadczeniem zawodowym, mogq wiec byc¢
bardzo rézne, w =zaleznosci od wybranego przez mtodego
cztowieka rodzaju pracy;

- cechy osobiste i umiejetnosci spoteczne: indywidualne
osiggniecia ucznia w sferze osobistej i spotecznej; sg to bardzo
wazne umiejetnosci, bo dzieki nim mozna osiggnac niezaleznos¢
i uznanie; do tego obszaru =zaliczy¢ nalezy umiejetnosci
spoteczne i emocjonalne (jak by¢ niezaleznym, przestrzeganie
zasad, punktualnos¢, itp.), wtasciwe zachowanie (umiejetnosc
nawigzywania  kontaktow, przedstawiania sie, zdolnos¢
przewidywania i planowania, itp.), oraz umiejetnosci ruchowe
(zwigzane z umiejetnosciami motorycznymi [
psychomotorycznymi).

Po osiggnieciu porozumienia co do przysztego zatrudnienia, mozna
uzna¢, ze cel pierwszego spotkania zostat osiggniety i mozna
przystgpic do opracowania planu dziatania i listy zadan, ktérych
wykonanie zostanie omdéwione i ocenione na nastepnym spotkaniu.
Przy braku porozumienia potrzebne sg dodatkowe informacje, czas
do namystu i dalsza dyskusja. Osoba kontaktowa bedzie
odpowiedzialna za organizacje kolejnego spotkania, zebranie
potrzebnych informacji i kontaktow potrzebnych do przygotowania
odpowiedniego planu dziatania.

Kolejne spotkania

Takze wszystkie nastepne spotkania powinny by¢ sumiennie
przygotowane. Ich cel musi by¢ zrozumiaty dla wszystkich stron.
Nalezy tez uwzgledni¢ ramy czasowe — spotkania nie powinny
odbywaé sie bez potrzeby, i nie powinny sie niepotrzebnie
przeciggac.

Osoba kontaktowa powinna zapisa¢ ustalony plan dziatania.
Wszystkie plany stanowig czes¢ IPP. Nalezy je modyfikowaé i
ustawicznie ocenia¢ podczas wykonania. Ucznia zaopatrzy¢ nalezy
w prosty formularz, na ktéorym zapisywa¢ bedg swoje postepy i
samoocene.
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3.5 REKOMENDACJE KONCOWE

Skuteczne zastosowanie powyzszych wskazan w praktyce wymaga
zastosowania sie decydentow do dwoch rekomendacji koncowych.
Opierajg sie one uwagach na wymienionych wczesniej w czesci
poswieconej kluczowym zagadnieniom bliskiej wspotpracy pomiedzy
Sszkotgq a rynkiem pracy, i je dopetniaja.

Decydenci powinni mie¢ $wiadomos¢ problemu i wypracowac
rozwigzani prawne, ktére:
- zapewnig wspotprace pomiedzy placowkami oswiatowymi i
urzedami pracy na podstawie uzgodnionego dokumentu,
takiego jak IPP;

- przyczynig sie do ustalenia jasnego zakresu
odpowiedzialno$ci i zapewnienia funduszy wszystkim
organizacjom zaangazowanym w proces tworzenia IPP.

3.6 WNIOSKI

Nalezy podkreslic, ze trudnosci, podobne do wyrazonych w
przedstawionej przez Agencje analizie, zgtosity takze kraje, ktére nie
braty udzialu w niniejszym projekcie. Znalazty sie wsrdéd nich
zagadnienia takie jak:
- brak informaciji;
- uprzedzenia pracodawcoéw i ich niechetne nastawienie;
- nadopiekuncza postawa, jakg wobec mtodziezy prezentujg
rodziny i pracujacy z nig specjalisci;
- ograniczona liczba miejsc pracy dla oséb z niskimi
kwalifikacjami;
- potrzeba stworzenia skutecznych powigzan pomiedzy
instytucjami i specjalistami z roznych sektorow;
- koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci ksztatcenia i szkolen dla
uczniéw, ktorzy jeszcze nie skonczyli szkoty
ponadpodstawowej.

Trzeba jednoczesnie podkreslic, ze w wielu krajach wprowadzono
istotne zmiany na lepsze, takie jak zwiekszony dostep do réznych
trybow szkolenia czy réwnorzedne uznanie swiadectw, niezaleznie
od tego, czy wydaty je szkoty specjalne czy powszechne.
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Na podstawie przedstawionej tu analizy opracowano szereg
rekomendaciji, ktére stuzy¢ majg za wskazdéwki na drodze do dalsze;j
poprawy sytuacji o0sOb niepetnosprawnych. Wszyscy, ktorzy
wspottworzyli niniejszy projekt Agencji, zarbwno osoby zawodowo
zwigzane z sektorem szkolnictwa specjalnego, jak decydenci,
przedstawiciele pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, sg
przekonani, ze wprowadzenie w zycie opracowanych rekomendacji
usprawnitoby proces przejscia z systemu szkolnictwa do zatrudnienia
i zminimalizowatoby problemy, z jakimi dzis borykajg sie miodzi
ludzie gdy, po ukonczeniu szkoty, usitujg zapewni¢ sobie
zatrudnienie.

Mamy nadzieje, ze zawarte w tym rozdziale rekomendacje okazg sie
pomocne w praktyce edukacyjnej i specjalistycznej, a takze sktonig
do zastanowienia sie nad wtasnymi metodami dziatania. Oczywiscie,
nie dadzg one odpowiedzi na wszystkie problemy praktyczne, i
dlatego powinny by¢ stosowane zgodnie z wymogami konkretnych
sytuacji.
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POSLOWIE

Nie ma prostej recepty na to, jak radzi¢ sobie ze zréznicowaniem
wsrod ucznidw szkét ponadpodstawowych. Analiza i zrozumienie
natury wyzwan, przed ktorymi stajg uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wymaga rozwazenia kilku czynnikow,
miedzy innymi zlozonego sposobu organizacji szkolnictwa na
poziomie ponadpodstawowym.

W sferze podwyzszenia standardu edukacji oferowanej uczniom ze
specjalnymi potrzebami w Srodowisku wigczajgcym nastgpit
niewatpliwy postep, ale nadal wiele pozostaje do zrobienia. Bariery
architektoniczne, negatywne nastawienie, uprzedzenia i stereotypy
stanowig rzeczywisty problem, podobnie jak liczne watpliwosci i
pytania, jakie stawiajg sobie specjalisci, rodzice, i sami mtodzi ludzie.

Niewatpliwie do postulatu wigczenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami do wszystkich sektoréw szkolnictwa powszechnego
nalezy podchodzi¢ z wyczuciem. W odniesieniu do edukacji
wigczajgcej musimy zawsze bra¢ pod uwage zréznicowanie sytuacii
w roznych panstwach, posiadane srodki, i historie.

Opracowanie nasze podnosi szereg waznych kwestii zwigzanych z
trzema omawianymi zagadnieniami: jak wprowadzi¢, a nastepnie
wspieraé, proces wigczenia na poziomie ponadpodstawowym; jak
zwiekszyé i utrzymaé szerszy dostep o0sob ze specjalnymi
potrzebami do szkolnictwa wyzszego; jak poprawi¢ dostep mtodych
ludzi ze specjalnymi potrzebami do zatrudnienia.

Nie mieliSmy ambicji dostarczenia definitywnych odpowiedzi na te
pytania. ChcieliSmy po prostu przedstawi¢ uwagi i refleksje, majac
nadzieje, ze pomoga one decydentom i osobom zaangazowanym w
prace z miodziezg niepetnosprawng lepiej radzi¢ sobie =z
napotykanymi problemami i skutecznie wspieraC proces tworzenia
mozliwie najlepszych warunkéw ksztatcenia ponadpodstawowego dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami.

Cor Meijer, Victoria Soriano, Amanda Watkins
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Organizacja ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym stanowi
podsumowanie badan Europejskiej Agencji Rozwoju Szkolnictwa Specjalnego na
temat trzech obszaréw specjalnych potrzeb edukacyjnych: edukacji wiaczajacej
i praktyki nauczania w szkolnictwie ponadpodstawowym, dostepnosci szkolnictwa
wyzszego dla studentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz przejscia
0sob niepetnosprawnych z systemu szkolnictwa do zatrudnienia.

Publikacja opracowana zostata w Scistej wspotpracy z siecig Eurydice. Dzieki temu
omawiane tematy przewodnie zostaty wzbogacone o wyczerpujace informacje z
wielu krajow Europy.

Publikacja niniejsza porusza szereg istotnych pytan, wobec ktorych staje dzi$
system oswiatowy: Jak skutecznie wprowadzi¢ edukacje witaczajaca do szkot
ponadpodstawowych? Co zrobi¢, by zwiekszy¢ dostepnos¢ uczelni wyzszych dla
studentow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi? Jak zapewni¢ mtodym
ludziom ze specjalnymi potrzebami dostep do zatrudnienia?

AR

European Agency for Development in Special Needs Education






