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VZDELAVANI UCITELU K INKLUZI (TE4l)
HLAVNiI KONCEPCNI ZAVERY

Uvod

Tento dokument pfinasi pfehled zavértu a doporuceni projektu Evropské agentury pro rozvoj
specialniho vzdélavani (dale jen Agentury) s nazvem Vzdélavani uciteld k inkluzi (Teacher
Education for Inclusion, TE4l). Cilem je téz shrnout, jak mohou tato doporuceni pfispét k
naplnéni dalSich prioritnich cili evropské i mezinarodni politiky.

V Evropé i celosvétové se otazce vzdélavani ucitelt vénuje vysoka priorita a jejich roli ve vyvoji
k inkluzivnéjSimu Skolstvi, a tim i jejich vzdélavani, se priklada velka dulezitost. Zprava o
zdravotnim postizeni (WHO, 2011) zdUraznuje, ze: ,Pokud maji mit ucitelé v hlavnim
vzdélavacim proudu kompetence a jistotu v oblasti vyuky déti s rozmanitymi potfebami, je jejich
nalezita odborna pfiprava zasadni.“ Vyzdvihuje také, Ze se tato odborna pfiprava musi
soustiedit na postoje a hodnoty, nikoli pouze na znalosti a dovednosti (str. 222).

TE4I — trendy na evropské a mezinarodni urovni

Projekt Agentury s oznacenim TE4| zohledriuje aktualni vyvoj na poli vzdélavani uciteld a
inkluzivniho vzdélavani na evropské i mezinarodni urovni. Nedavno zverejnéné Zavéry Rady o
socialnim rozméru vzdélavani a odborné pfipravy (Council Conclusions on the Social
Dimension of Education and Training, Rada Evropské unie, 2010) zmifuji, Ze evropské
systémy vzdélavani a odborné pfipravy musi zajistit rovnost i kvalitu a respektovat, Ze
ZlepSovani vysledkl vzdélavani a klicovych kompetenci vSech zaku je zasadni nejen pro
ekonomicky rist a konkurenceschpnost, ale téz v boji proti chudobé a za socialni inkluzi.

Vzdélavani ucitel k inkluzi — které vybavi vSechny ucitele na to, aby dokazali respektovat ¢im
dal vétsi diverzitu potfeb zaklh — ma potencial byt pfinosem v nasledujicich otazkach:

Odstranovani znevyhodnéni v oblasti vzdélavani: Zavéry Rady z 12. kvétna 2009 o
Strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy (Council
Conclusions of 12 May 2009 on the Strategic Framework for EU co-operation in education and
training, Rada Evropské unie, 2009a) uvadéji, ze pro pokrok v dosazeni 3. cile ET 2020 —
prosazovat spravedlivost, socialni soudrznost a aktivni obCanstvi — je tfeba odstranovat
znevyhodnéni v oblasti vzdélavani poskytovanim kvalitniho vzdélavani v raném véku a cilené
pomoci a podporou inkluzivniho vzdélavani. Vénovat pozornost rané péci se €im dal vice
povazuje za zpUsob, jak predchazet celé fadé pretrvavajicich socialnich problémd, které
prechazeji z generace na generaci, a v dlouhodobém horizontu tak usetfit vefejné prostredky.

Boj proti chudobé: Dokument Zavéry Rady o Evropské platformé pro boj proti chudobé a
socialnimu vylouceni: evropském ramci pro socialni a tzemni soudrznost (Council Conclusions
on the European Platform against Poverty and Social Exclusion: A European framework for
social and territorial cohesion, Rada Evropské unie, 2011a) vyZzaduje zejména zvySené usili v
poskytovani podpory a pfilezitosti pro netradi¢ni a znevyhodnéné zaky a podotyka, ze
chudobou a socialnim vylou€enim jsou ohroZeny obzvlasté osoby s postizenim.

Reseni problému nedokonéeni vzdélani: Reseni tohoto problému bude vyzadovat opatieni
jako je napfiklad tzv. ,druha Sance“ na vzdélani, silnéjSi spoluprace s rodinami a mistni
komunitou i uzka koordinace rezortu vzdélavani a odborné pfipravy a souvisejicich oblasti
politiky, jako je predskolni vzdélavani, kurikula, vzdélavani ucitelt a individualizovana podpora
zejména znevyhodnénych skupin.
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ZlepSeni urovné dosazeného vzdélani a klicovych kompetenci: V Zavérech Rady o roli
vzdélavani a odborné pfipravy pfi implementaci strategie ,Evropa 2020“ (Council conclusions
on the role of education and training in the implementation of the ‘Europe 2020’ strategy, Rada
Evropské unie, 2011b) se zduraznuje, Zze pro dosazeni inteligentniho a udrzitelného rustu
podporujiciho zaclenéni bude hrat zasadni roli vzdélavani a odborna pfiprava, ktera vybavi
obCany dovednostmi a kompetencemi, které evropska ekonomika a spole¢nost potiebuje a
které podpofi socialni soudrznost a inkluzi.

Odstranéni_bariér, kterym celi zaci s postizenim: Cela fada statl i EU podepsala a
ratifikovala Umluvu o pravech osob s postizenim OSN, 2006 (UNCRPD) i op&ni protokol, které
zajistuji tlak na pfipadné zmény. Zejména v Clanku 24 Umluvy se pravi, Zze inkluzivni
vzdélavani poskytuje pro déti s postizenim nejlepSi vzdélavaci prostfedi a napomaha
prekonani bariér a predsudk.

Podle UNCRPD je tfeba vSechny ucCitele vzdélavat k vyuce v inkluzivni tfidé a tento dokkument
jesté vice posiluje dllezitou roli zlepSovani vzdélavani uditeld ve smyslu, jak to v poslednich
letech shrnuli ministfi Skolstvi (2007, 2008, 2009b). Projekt TE4Il pro takové kroky poskytuje
dalSi oporu.

Projekt Agentury s nazvem Vzdélavani ucitell k inkluzi (TE4I)1

V roce 2009 zahdjila Agentura tfilety projekt s cilem zjistit, jak pregradualni odborna pfiprava
dokaze ucitele pfipravit na ,inkluzivni“ praxi. Do projektu se zapojilo padesat pét expertl z 25
zemi? vcetné odpovédnych politickych Ciniteld v oblasti vzdélavani uciteld a inkluzivniho
vzdélavani a vzdélavatelu jak ucitelu, tak i specialnich pedagogl. Doporuceni, ktera projekt
pfinasi, vychazeji ze spolecnych rysu politiky a praxe v oblasti vzdélavani ucitell k inkluzi v
zucastnénych zemich, z analyzy politiky a odborné literatury provedené v ramci projektu a z
informaci ziskanych od celé fady aktérd v pribéhu 14 studijnich navstév. Hlavnim vysledkem
projektu je kromé zpravy i Profil inkluzivniho ucitele, ktery vytyCuje kompetence, jimiz musi byt
efektivni inkluzivni ucitel vybaven.

Zavéry a doporuceni vyplyvajici z projektu

Pokud ma byt vzdélavani uciteld v Evropé schopné ucitele efektivné pfipravovat na to, aby

viwv s

projektu TE4Il zddrazniuji hlavni oblasti vyZzadujici pozornost, které byly identifikovany na urovni
evropské politiky a ktere zfetelné ukazuji, ze je tfeba:

- Vybudovat efektivnéjSi postupy naboru a vybéru uchazecu;

- ZlepSit systém vzdélavani ucitelt v€éetné pregradualniho vzdélavani, zaskolovani, mentoringu
a dalSiho profesniho rozvoje;

- Posilit profesi a zabezpecit kvalitni vzdélavatele ucitelu;
- ZlepSovat oblast vedeni skol.

podporovat jejich profesni hodnoty a postoje. Jakozto zaklad kompetenci ucitell pUsobicich v
inkluzivnim vzdelavani byly v ramci projektu zjistény Ctyri stézejni hodnoty souvisejici s vyukou
a ucenim:

' Vice informaci je k dispozici na strankach: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion

2 Belgie (vlamsky a francouzsky hovofici spolegenstvi), Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Slovinsko, Spanélsko, Spojené kralovstvi (Anglie, Severni Irsko, Skotsko a Wales), Svédsko a Svycarsko
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Cenéni si diverzity zakl: OdliSnosti mezi Zaky jsou chapany jako zdroj a pfinos pro vzdélavani;
Podpora vSech zaku: Ucitelé maji vysoka ocekavani ohledné pokroku vSech zaku;
Spoluprace: Spoluprace a tymova prace jsou zasadnimi soucastmi pfistupu kazdého ucitele;

DalSi osobni profesni vyvoj: VyuCovani je €innosti souvisejici s u€enim a ucitelé musi za své
celozivotni u€eni pfijmout odpovédnost.

Ze zavéru projektu vyplynula cela fada doporuceni. Tato doporuceni se obraci k pracovnikim
¢innym v oblasti vzdélavani ucitell i k odpovédnym politickym Cinitelim, ktefi budou muset
poskytnout koherentni ramec politiky ke zvladnuti SirSi systémové zmény, ktera bude nezbytna,
aby se projevil dopad na vzdélavani ucitell k inkluzi.

Nabor a udrzeni zajemci: Je tfeba zkoumat efektivni pFistupy ke zlepSovani naboru
kandidatd na profesi uCitele a zvysit poCet téch, ktefi v ni zlistanou, i zpUsoby, jak navysit pocty
ucitell z rozmanitych skupin &i s postizenim.

Dukazy o ucinnosti vzdélavani ucitelti: Bylo by vhodné zahajit vyzkum ohledné ucinnosti
riznych cest k povolani ucitele a organizace studia, obsahu a pedagogiky, aby co nejlépe
rozvijely kompetence ucitelt k tomu, aby dokazali respektovat rozmanité potreby vSech zaku.

Profesionalizace vzdélavatela ucitell: ,Profesi‘ vzdélavatell ugitell je tfeba dale budovat
prostfednictvim zlepSovani procesu naboru pracovniku, zaskolovani a kontinualniho profesniho
rozvoje. Profil vzdélavatelu uciteld na institucich vy$siho vzdélavani (IVV) i pracovniku Skol s
témze ukolem by mél byt zvySen tim, Ze na tato mista budou jmenovani zajemci s pfislusnymi
odbornymi znalostmi a kvalifkaci. DalSi ¢innost by méla vést k vytvoreni formalniho procesu
zaSkolovani a zkoumat zpusob, jak zajistit, aby méli pracovnici pasobici na vysokych Skolach
prislusnou a aktualni zkuSenost s praxi ve tfidach.

Spoluprace mezi skolami a IVV: Jelikoz vyukova praxe tvofi znaénou ¢ast programu PVU, je
tfeba, aby byla podpofena jasnym pochopenim teoretickych vychodisek a aby se zajistilo, ze
vyukova praxe se nebude soustfedovat jen na ty dovednosti, které |ze nejsnadnéji pozorovat a
pomérovat. Skoly a instituce vzdélavani ucitell musi pracovat spolecné na tom, aby zaijistily
dobré vzory ve Skolach, kde probiha vyukova praxe, a vhodna mista pro ni.

SirSi systémova reforma: Vzdélavani uciteld nemUze fungovat izolované. Reforma celého
systému, ktera je nutna pro podporeni zmény, bude vyZadovat nasazeni a jasné vedeni ze
strany odpovédnych politickych Ciniteld ve vSech rezortech i vSech zucastnénych stran ve
vzdélavani. DalSi Cinnost by se méla soustfedit na rozvoj mezisektorové politiky a praxe
spoluprace ruznych instituci, které podpofi inkluzivni vzdélavani coby kliCovou soucast
inkluzivnéjSi spolecnosti.

Vyjasnéni terminologie, ktera se vyuziva v souvislosti s inkluzi a diverzitou:
Kategorizovani a nalepkovani posiluje srovnavani, buduje hierarchii a maze limitovat uroven
oCekavanych vysledku, a v duasledku toho i u€eni. Reforma politiky by méla podporovat
v8echny ucitele a kliCové pracovniky v tom, aby si vybudovali jasné pochopeni zakladnich
vychodisek a implikaci vyuzivani rizné terminologie.

Oblasti dalSiho rozvoje politiky

V celé Evropé vidime vyvoj v oblasti vzdélavani ucitelt k inkluzi. | tak v8ak pretrvava cela fada
klicovych oblasti politiky, které si zadaji dalSi zkoumani, jestlize ma pregradualni vzdélavani
pripravit uCitele na to, aby byli schopni vyjit vstfic rozmanitym potfebam zaku v inkluzivni tfidé.
S ohledem na priority evropské politiky spolené se zavéry projektu TE4| pfedstavuje dalSi
prace v této oblasti jednoznacné pozitivni pfinos. Budouci aktivity a utvareni politiky budou
muset vénovat zvlastni pozornost nasledujicim ¢tyfem oblastem:
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Programy PVU organizované na zakladé sloué¢eného modelu: Otazky inkluze a
rozmanitosti jsou integralni soucasti u€iva programua PVU pro vSechny ucitele bez ohledu na
vékovou skupinu zaku ¢&i pfedmeéty, které budou vyucovat.

VSem uciteldm i reditelim 8Skol je k dispozici kontinuum prilezitosti k dalSimu
profesnimu rozvoji v oblasti diverzity: Po studiu téchto otazek na PVU a ziskani celé fady
relevantnich zkuSenosti by se méli mit ucitelé moznost béhem své pracovni drahy vénovat
specifickym tématim detailnéji.

VSem vzdélavatelim ucitelti jsou k dispozici moznosti profesniho rozvoje v oblasti
diverzity: Pozici vzdélavatele ucitelu by méli v rostouci mife zastavat lidé, ktefi maji znalosti a
zkuSenosti v oblasti inkluzivnich podminek. VSem vzdélavatelim uciteld by mély byt k dispozici
prilezitosti k vyzkumu a profesnimu rozvoiji, aby podpofily spolupraci mezi fakultami a pfispély k
,celoinstitucionalnimu® pfistupu k diverzité.

Shromazduji se udaje o prijimani uciteltl a jejich udrzeni v profesi, obzvlasté pak data
tykajici se zastoupeni ucitelu z minoritnich skupin: Tyto udaje by bylo vhodné analyzovat a
vyuzit jako vychodisko koncepcCnich rozhodnuti s cilem zajistit, aby ucitelska komunita
reprezentovala populaci jako celek.

Zaveér

Pozitiva posileni inkluze spojeného s dalSimi prioritami, jako je socialni spravedinost a
soudrznost komunity, jsou dlouhodoba a zda se, Ze investice do pfedskolni vychovy a do ¢im
dal inkluzivnéjSiho systému vzdélavani predstavuji nejefektivnéjsi zpusob vyuziti zdroja.

Vize rovnopravnéjsiho systému vzdélavani vyzaduje, aby byli uCitelé vybaveni kompetencemi,
které potrebuji k tomu, aby dokazali vyjit vstfic rozmanitym potfebam, a doufame, ze tento
projekt Agentury maze prispét nékterymi myslenkami a inspiraci k dalSi cesté k poskytovani
kvalitniho vzdélavani vSem zakam.
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