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LARARUTBILDNING SOM FRAMJAR INKLUDERING (TE4I)
MEDDELANDEN OM RIKTLINJER

Inledning

The European Agency for Development in Special Needs Education har genomfort ett projekt
om Lararutbildning som framjar inkluderande undervisning. Har foljer en O&versikt Over
projektets slutsatser och rekommendationer. Rekommendationerna kan aven gynna andra
prioriterade policy-omraden pa europeisk och internationell niva.

Fragan om lararutbildningen ligger hogt pa den politiska agendan i hela Europa, liksom i 6vriga
varlden. Lararens och lararutbildningens roll uppmarksammas i likhet med utvecklingen mot ett
mer inkluderande undervisningssystem. Véridsrapporten om funktionsnedséttning (2011) slar
fast: "en bra utbildning ar avgérande for att larare ska fa den kompetens som kravs for att
undervisa barn med olika behov”. Rapporten lyfter ocksa fram behovet av att en sadan
utbildning har fokus pa attityder och varderingar, inte bara kunskaper och férmagor (s.222).

TE4I - trender pa europeisk och internationell niva

The Agency’s TE4I projekt undersoker aktuell utveckling inom lararutbildningen och inom den
inkluderande undervisningen pa europeisk och internationell niva. Europaradets slutsatser om
utbildningens sociala dimension (2010) visar att de europeiska utbildningssystemen behdver
sakerstalla bade rattvisa och god kvalitet. Det ar avgérande att en hogre andel elever fullfoljer
sin skolgang och att alla tillagnar sig grundkunskaper, inte bara for ekonomisk tillvaxt och
konkurrenskraft utan ocksa for att minska fattigdomen och att framja social inkludering.

En lararutbildning som framjar inkluderande undervisning och som forbereder alla larare sa att
de kan mota de allt mer skiftande behov som elever kan ha, kan bidra till utvecklingen inom
féljande omraden:

Att bemota att en del elever missgynnas i sin utbildning: | utvecklingen mot EU’s tredje
mal i ramverket Utbildning 2020 "Att frdmja lika méjligheter for alla, social sammanhallning och
aktivt medborgarskap”, lyfter Europaradet i sina slutsatser fran den 12 maj 2009, om en
Strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete (2009a) fram behovet av att arbeta for att
minska andelen elever som missgynnas i utbildningen, genom att erbjuda en kvalitativ
utbildning for sma barn och ett riktat stdd, samt att framja inkluderande undervisning. Tidigt
stéd uppmarksammas allt mer som ett satt att férhindra manga av de bestdende sociala
problem som fors vidare fran generation till generation. Det bidrar ocksa till att géra langsiktiga
besparingar av offentliga medel.

Atgarder mot fattigdom: | Europaradets slutsatser om “Den europeiska plattformen mot
fattigdom och social exkludering: en europeisk ram foér social och territoriell sammanhallning”
(2011a), kravs storre anstrangningar for att ge stod och majligheter for missgynnade elever och
elever som saknar studietradition. Dar noteras ocksa att personer med funktionsnedsattning ar
sarskilt utsatta for att riskera fattigdom och social exkludering.

Att hantera tidiga avhopp fran skolan: att bemdéta tidiga avhopp fran skolan kraver atgarder
som gor det mojligt att ateruppta studierna och ett starkare samarbete med familjer och
lokalsamhallet. Det kraver en nara samordning mellan riktlinjer for utbildningssektorn och andra
berdrda policy-omraden, till exempel forskola, kursplaner, lararutbildning och individuellt stdd,
sarskilt for missgynnade grupper.
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Att 6ka andelen elever som fullféljer utbildningen och far grundkunskaper: Europaradets
slutsatser om “the role of education and training in the implementation of the ‘Europe 2020’ strategy”
(2011b) betonar den grundldggande roll som utbildning har fér att na malen om klok, hallbar och
inkluderande tillvaxt genom att utrusta medborgare med de kunskaper och formagor som behdvs i den
europeiska ekonomin och i det europeiska samhallet och fér att bidra till social enhet och inkludering.

Bryta ner de hinder som personer som lever med funktionsnedsattning upplever: Manga lander
och EU sjalv har skrivit och ratificerat FN’s Konvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedséttning, 2006 (UNCRPD) och det fakultativa protokollet. Detta utgér en kraft for férandring.
Sarskilt artikel 24 anger att inkluderande undervisning ger de basta utbildningsmiljderna fér barn med
funktionsnedsattning och bidrar till att bryta ner hinder och utmana stereotyper.

UNCRPD lyfter fram behovet av att utbilda alla larare for att arbeta inkluderande och understryker vikten
av att forbattra lararutbildningen pa de satt som sammanfattats av utbildningsministrarna under de
senaste aren (2007, 2008, 2009b). TE4I projektet ger ytterligare stdd for sadana atgarder.

The Agency’s projekt om lararutbildning som framjar inkludering (TE4I)1

The Agency’s treariga projekt paborjades 2009 for att undersdka vilken beredskap larare i de ordinarie under-
visningsmiliéerna har fatt i sin grundutbildning, for att kunna arbeta inkluderande. 55 sakkunniga fran 25 lander? har
deltagit. | gruppen av sakkunniga har beslutsfattare som ar ansvariga for lararutbildning och inkluderande under-
visning ingatt, samt lararutbildare for bade den ordinarie lararutbildningen och specialpedagogiska utbildningar.
Projektets rekommendationer utgar fran de gemensamma drag som finns i riktlinjer och verksamheter for
lararutbildningar som ska framja inkludering i de deltagande Ianderna. Denna rapport ar en syntes av de detaljerade
nationella rapporter om lararutbildning som ska framja inkludering, som tagits fram i de deltagande landerna. Den
redogor ocksa for en litteraturdversikt dar en genomgang gjorts om riktlinjer och forskning. Som en del av projektet
har information ocksa samlats in fran berdrda inom skilda omraden under de 14 studiebesdk som genomforts i de
deltagande landemna. Projektet kommer ocksa att utforma ett dokument till stdd for inkluderande larare som syftar till
att definiera vilken kompetens som kravs for att alla larare ska vara beredda att arbeta inkluderande.

Projektresultat och rekommendationer

Manga lararutbildningar i Europa behdéver utvecklas om de pa ett bra satt ska kunna férbereda larare for
den mangfald av elever de kommer att méta i inkluderande undervisningsmiljder och klassrum.
Resultaten fran TE4I projektet bekraftar de fragestallningar som lyfts pa europeisk niva och visar tydligt
behovet av att:

- Utveckla mer effektiva tillvagagangssatt for att forbattra rekryteringen och urval av lararstuderande;

- Forbattrade lararutbildningar, daribland grundutbildning av larare, introduktion pa arbetsplatsen,
mentorsprogram och kontinuerlig professionell utveckling;

- Att starka yrket och sakerstélla lararutbildares kompetens;
- Forbattra skolors ledarskap.

Framfor allt visar resultaten av TE4I-projektet att det finns ett behov av att forbattra |arares kompetens
och att framja professionella varderingar och attityder. Fyra grundvarderingar med anknytning till
undervisning och larande har identifierats i projektet, som bas fér de kompetenser som larare behover
for att arbeta med inkluderande undervisning:

" Mer information finns pa: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion
2 Belgien (bade den flamlandska delen och den fransktalande), Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Irland, Island,

Lettland, Litauen, Luxembourg, Malta, Nederldnderna, Norge, Polen, Portugal, Schweiz, Slovenien, Spanien, Sverige,
Storbritannien (England, Nordirland, Skottland och Wales), Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike
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Att satta varde pa mangfalden bland eleverna: elevers olikheter betraktas som en resurs och tillgang
i undervisningen;

Att ge stod till alla elever: larare har hdga forvantningar pa alla elevers resultat;
Att arbeta med andra: samarbete och teamarbete ar ndédvandigt for alla larare;

Kontinuerlig professionell utveckling: undervisning ar en larande aktivitet och larare maste ta ansvar
for sitt eget livslanga larande.

Projektet resulterade i ett antal rekommendationer. De riktar sig till yrkesverksamma inom lararutbildningar,
liksom till beslutsfattare som behdver tillhandahalla enhetliga ramverk for riktlinjer for att kunna styra de
vidare, systematiska forandringar vilket kravs for att lararutbildningar ska framja inkludering:

Rekrytering och avhopp: Effektiva tillvagagangssatt behdvs for att forbattra rekryteringen av
lararstuderande och minska avhoppen av larare. Detta bor utforskas i kombination med olika satt att
Oka antalet larare med olika bakgrund, daribland larare med funktionsnedsattning.

Evidens for lararutbildningars effektivitet: Forskning bor genomféras om hur effektiva olika modeller
for lararutbildning ar, hur kurser organiseras samt innehall och pedagogik for att pa basta satt utveckla
larares kompetens att méta den mangfald av behov som elever kan ha.

Lararutbildares professionalism: Arbetet som lararutbildare behdver utvecklas. Forbattringar behdvs
inom omradena rekrytering, introduktion och kontinuerlig professionell utveckling. Profilen for
lararutbildare pa hdgskolor och universitet och skolpersonal med ett sadant ansvar bor forstarkas
genom att man utser personer med de ratta kunskaperna och erfarenheterna. Utveckla en formell
introduktionsprocess som en del av en kontinuerlig professionell utveckling och hitta satt for personal pa
larosaten att halla erfarenheterna fran klassrummen aktuella.

Samarbete mellan skolor och lararutbildningar: | kurserna pa lararutbildningen bér underliggande
teori tydliggoras for att verksamheten inte bara ska ha fokus pa de férmagor som ar lattast att observera
och mata. Skolor och lararutbildningar bér samarbeta for att se till att det finns goda férebilder och bra
placeringar i den verksamhetsforlagda utbildningen.

Vidare, systematiska reformer: Lararutbildningar kan inte verka isolerade. Hela den systematiska
reform som behdvs som stéd for forandring kraver engagemang och ett starkt ledarskap av
beslutsfattare inom alla sektorer och alla de som verkar inom utbildningssektorn. Vidare arbete bor ha
fokus pa utvecklingen av riktlinjer och verksamheter Over flera sektorer pa alla nivaer, for att stddja
inkluderande undervisning som en viktig del av ett mer inkluderande samhalle.

Ett klargorande av det sprdk som anvands da man talar om inkludering och mangfald:
Kategorisering och etikettering forstarker jamférelser, bygger hierarkier och kan begransa
forvantningarna och som ett resultat av det, larandet. Riktlinjer bor starka alla larare och viktiga aktérer
att utveckla en tydlig forstaelse av de underliggande premisser som anknyter till hur man anvander olika
terminologi och vilken betydelse det far.

Ytterligare utveckling av riktlinjer

Utveckling av lararutbildningar som framjar inkludering sker 6ver hela Europa. Inom ett antal viktiga
omraden kravs dock vidare arbete for att ge riktlinjer som gor att alla larare i sin grundutbildning ska
forberedas att méta en mangfald av behov som finns i elevgrupperna. Utifran de europeiska
prioriteringar som gjorts och projektets resultat ar det uppenbart att ytterligare arbete behdvs inom
omradet. Foljande fyra omraden kraver sarskild uppmarksamhet i utvecklingen av riktlinjer:
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Grundutbildningen till larare foljer en modell dar man sprider ut viktiga fragor éver flera kurser:
Fragor om inkludering och mangfald ar en del av innehallet i alla larares grundutbildning, oavsett vilka
aldrar eller amnen man inriktar sig mot.

Mojligheter till kontinuerlig professionell utveckling inom fragor som berér mangfald finns for
alla larare och skolledare: Efter att fragorna behandlats i grundutbildningen och larare fatt relevanta
erfarenheter, bor larare kunna fordjupa sig inom specifika omraden under sin karriar.

Mojligheter till professionell utveckling kring fragor som beroér mangfald finns tillgangliga for
alla lararutbildare: | allt hdgre grad bor de lararutbildare som anstalls ha kunskaper och erfarenheter
av inkluderande undervisning. Forsknings- och utvecklingsméjligheter boér finnas for alla lararutbildare
for att uppmuntra samarbete mellan institutioner och bidra till ett tillvagagangssatt dar mangfald blir allas
angelagenhet.

Datainsamling om rekrytering och avhopp av larare, sarskilt data som galler representationen av
larare fran minoritetsgrupper: Insamlad data bér analyseras och anvandas som underlag for
beslutsfattande med malsattningen att sakerstalla att lararkaren ar representativ for befolkningen i sin
helhet.

Sammanfattande kommentarer

Nyttan med en 6kande inkludering, kopplad till andra prioriteringar sasom social rattvisa och ett
sammanhallet samhalle, ar ocksa langsiktig. Investeringar i utbildningen fér sméa barn och ett allt mer
inkluderat utbildningssystem representerar troligen den mest effektiva anvandningen av resurserna.

Visionen om ett mer rattvist utbildningssystem kraver larare som ar utrustade med de kompetenser som
behovs for att méta en mangfald av behov. Forhoppningen ar att den har sammanfattande rapporten
kan ge idéer och inspiration for att fortsatta arbetet for att ge en kvalitativ utbildning for alla elever.
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