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EESSONA

Kaasamist toetava Opetajakoolituse (ingl k Teacher Education for Inclusion, Iih. TE4I)
projektis uuriti, kuidas koiki Opetajaid valmistatakse esmakoolituses ette olema
.Kkaasavad“. Kolm aastat valdanud projekti eesmérk oli teha kindlaks olulisimad oskused,
teadmised, arusaamad, hoiakud ja vaartused, mida on vaja koigil t66d alustavatel
Opetajatel vaatamata sellele, mis ainet nad Gpetavad, milline on nende tapsem eriala voi
mis vanusertihmaga voi mis tldpi koolis nad t66le hakkavad.

Projektis osales 55 eksperti 25 riigist: Austria, Belgia (flaami- ja prantsuskeelne
kogukond), Eesti, Hispaania, Holland, lirimaa, Island, Kipros, Leedu, Luksemburg, Lati,
Malta, Norra, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Saksamaa, Sloveenia, Soome,
Sveits, Taani, TSehhi, Ungari ja Uhendkuningriik (Inglismaa, P&hja-lirimaa, Sotimaa ja
Wales). Ekspertrihma kuulusid ©Opetajahariduse ja kaasava haridusega tegelevad
haridusametnikud ning nii klassi- kui ainedpetajate dppejéud.

Projekti t66d toetas ndukoda, mille likmeteks olid agentuuri esindajate kogu liikmed ja
riiklikud koordinaatorid, agentuuri td6tajad ning valiskonsultant Kari Nes Norrast. Noukoda
kogunes projekti véltel ka laiendatud kujul, kaasates esindajaid Euroopa Komisjoni
hariduse ja kultuuri peadirektoraadist (DG-EAC), Majanduskoostdod ja Arengu
Organisatsiooni haridusuuringute ja innovatsiooni keskusest (OECD-CERI) ja UNESCO
rahvusvahelisest haridusbiroost (IBE), et kooskdlastada projekt teiste samateemaliste
algatustega Euroopas ja mujal maailmas.

TE4l projekti raames koostati mitu dokumenti, mis on avaldatud projekti veebilehel:
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion:

- péarast 2000. aastat avaldatud poliitikadokumentide ja teaduskirjanduse ulevaade, mis
koondab 18 Euroopa riigi andmeid;

- riikide raportid kaasamist toetava dpetajakoolituse kohta; raportid on esitatud vormis,
mis vOimaldab teha eri teemadel paringuid koigi riikide raportitest;

- projekti [6ppraport, mis toetub kdigile projekti raames kasutatud ja loodud infoallikatele
ning milles esitatakse kogu Euroopa Opetajaharidust Kkasitlevad olulisemad
tédhelepanekud ja soovitused,;

- raamdokument, mis seostab projektiandmed I6ppraportis esitatud soovitustega.

Projekti raames to6tati uurimistulemuste, riikide info ning eelkdige 2010. ja 2011. aasta
Oppekulastuste ajal projektiekspertide ja Opetajakoolituse sidusrihmade esindajate
arutelude pdhjal vélja ka kaasava Opetaja padevusmudel.

Lisaks riikide projektiekspertidele vottis projektitegevustest osa ule 400 sidusrihmade
esindaja: Opetajakoolituse Ulidpilased, Opetajad ja koolijuhid, kohalike omavalitsuste
ametnikud, kolmanda sektori organisatsioonide esindajad, poliitikakujundajad, dpilased ja
nende vanemad. Agentuur avaldab neile tdnu hindamatu panuse eest projekti tulemuste
saavutamisel, aga eriti kaesolevas dokumendis esitatutud péadevusmudeli
ettevalmistamisel.

Cor Meijer
direktor, Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur
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KOMMENTEERITUD KOKKUVOTE

Kaasamist toetava Opetajakoolituse (ingl k Teacher Education for Inclusion, Iih. TE4I)
projektis uuriti, kuidas kdiki Opetajaid valmistatakse Opetaja esmakoolituses ette olema
.Kkaasavad“. Kolm aastat valdanud projekti eesmérk oli teha kindlaks olulisimad oskused,
teadmised, arusaamad, hoiakud ja vaartused, mida on vaja koigil t66d alustavatel
Opetajatel vaatamata sellele, mis ainet nad Gpetavad, milline on nende tapsem eriala voi
mis vanusertihmaga voi mis tldpi koolis nad t66le hakkavad.

Kaasava Opetaja padevusmudeli véaljat6otamine oli ks TE4I projekti pShitulemusi. Projekti
viis labi Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur. Agentuuri liikmesriikide esindajad
avaldasid soovi saada infot selle kohta, millised on kdigilt kaasavas koolikeskkonnas
tootavatelt Opetajatelt ndutavad padevused, hoiakud, teadmised ja oskused.
Padevusmudeli eesmark on sellist infot anda.

Padevusmudeli peamine sihtrihm on Opetajakoolituse Oppejdud ning Opetajate
esmakoolituse suunamise ja arendamisega tegelevad haridusametnikud ja
poliitikakujundajad, kes mdjutavad oma tb66ga kaasamist toetavat dpetajakoolitust ning on
suutelised muutused praktikas kaivitama ja ellu viima. Nimetatud sidusrihmad on
aarmiselt olulised, kuna TE4I projekti Uks pdhijareldusi oli, et dpetajakoolitus on peamine
hoob kaasava hariduse edendamiseks vajalike ulatuslikumate slsteemimuutuste
esilekutsumiseks.

Padevusmudel ei korda riikides juba tehtud t66d. Sellega puitakse pigem realistlikult
kasitleda Uhiseid probleeme, mida riikide esindajad on véljendanud, ning to6tada vélja
Euroopa tasandi instrument, mis toetub riikide infole ja kaastddle.

Kaasava Opetaja padevusmudel on sdnastatud juhisena ko&igi dpetajate esmakoolituse
Oppekavade valjatootamiseks ja rakendamiseks. Padevusmudel ei ole mingil juhul 6petaja
esmakoolituse Oppekavade sisu ettekirjutus, vaid pigem voimalik inspiratsiooniallikas
Opetaja esmakoolituse doppekavade oluliste teemade (6ppe sisu) ja dpetamismeetodite
selgitamiseks ning soovitavate Opivaljundite tdpsustamiseks.

Konkreetsemalt on padevusmudeli kirjeldamisel jargmised eesmargid:

1 - maaratleda tuumikvaartused ja nendest tulenevad pdhipadevused, mis kehtivad koigi
Opetaja esmakoolituse dppekavade puhul;

2 - tuua esile olulisimad tuumikvaartused ja pohipadevused, mis on vajalikud, et
valmistada kdik Opetajad ette to0ks kaasavas koolikeskkonnas, s.o arvestades Oppijate
mitmekesisuse kdigi vormidega,;

3 - tuua véalja olulisimad tegurid, mis toetavad kaasavat haridust edendavate
tuumikvaartuste ja pohipadevuste kasitlemist kdigis 6petaja esmakoolituse dppekavades;

4 - rbhutada TE4l projektis esitatud vaidet, et kaasava hariduse eest vastutavad kdik
Opetajad, ning selle eest, et Opetajad saaksid vastava ettevalmistuse, vastutavad
omakorda koOik Opetajakoolituse Oppejoud, kes Opetaja esmakoolituse oppekavadel
Opetavad.

Padevusmudeli dokument on koostatud erinevate tegevuste ja arutelude pohjal, millest
votsid enam kui kolme aasta jooksul osa projektieksperdid ja tle 400 haridusvaldkonna
sidusrihmade esindaja (haridusametnikud, eri koolide ja Gpetajakoolitusasutuste 6petajad
ja dppejoud; dpetaja esmakoolituse Ulidpilased ja tadiendusdppes osalejad; lapsevanemad
ja teised perelikmed ning Opilased), kes Uhiselt arutasid, mis padevusi on vaja kdigil
Opetajatel, et toetada dpetajate t60d kaasavas koolikeskkonnas.
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Padevusmudeli valjatdotamisel juhinduti kolmest kriteeriumist:

1 - kaasamine on pohimatteline, pdhidigustest l&htuv lahenemisviis haridusele, mis toetub
reale kesksetele vaartustele;

2 - keskendumine eraldiseisvatele dpetamiseks vajalikele padevustele toob kaasa praktilisi
ja kontseptuaalseid probleeme ning selleks, et padevusmudel oleks kasutatav eri riikides
ja tdahenduslik eri sidusrihmadele, on padevustele vaja laheneda uldisemalt;

3 - Uksikute riikide poliitilisi prioriteete ja nende moju sotsiaal- ja hariduspoliitikale ei saa
eirata, kuid riigid on Uhinenud rahvusvaheliste ja Euroopa Liidu poliitiliste kokkulepetega,
mis mdjutavad kaasavat haridust ja dpetajakoolitust.

Mudelis sBnastati neli dpetamise ja Oppimisega seotud tuumikvaartust, mis voiksid olla
kdigi kaasavas koolikeskkonnas tootavate Opetajate t06 aluseks. Vaartustest tulenevad
Opetajate poOhipadevused. Padevused koosnevad kolmest elemendist: hoiakutest,
teadmisest ja oskustest. Teatav hoiak vdi veendumus nduab teatavaid teadmisi VOi
maoistmise tasandit ning seejarel oskusi teadmiste praktiliseks rakendamiseks. Iga
kindlakstehtud pdhipadevuse puhul on esitatud peamised selle valdkonnaga seotud
hoiakud, teadmised ja oskused.

Valjatootatud kaasava Opetaja padevusmudel lahtub jargmistest tuumikvaartustest ja
pdhipadevustest:

Oppijate mitmekesisuse vaartustamine — 6ppijate erinevus on ressurss, mis rikastab
haridust.

Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:

- kaasava hariduse kasitlusviis;

- Oppijate erinevuste aktsepteerimine.
Koigi Oppijate toetamine — dpetajad eeldavad koigilt 6ppijatelt head edasijdudmist.
Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:

- koigi Oppijate akadeemilise, praktilise, sotsiaalse ja emotsionaalse Oppimise
toetamine;

- heterogeensetes klassides tdhusate dpetamismeetodite valdamine.
Koost6o — koostoo ja meeskonnatdo on vaga olulised kdigi Opetajate jaoks.
Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:

- 160 vanemate ja teiste pereliikmetega;

- 100 koos teiste haridusvaldkonna spetsialistidega.

Isiklik professionaalne areng — Opetamine on Uhtlasi ka Oppimine ning Opetajad
vastutavad pideva erialase enesetdiendamise eest (elukestev 6pe).

Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:
- oma too anallusimine ja tagasisidestamine;

- Opetaja esmakoolituses omandatud eri- ja kutsealase padevuse pidev
taiendamine.

Padevusmudeli rakendamisega on seotud rida kokkulepitud dldp&him&tteid, mis on
tuumikvaartuste ja pohipadevuste aluseks. Lisaks saab valja tuua mitmed tegurid, mis
toetavad padevusmudeli rakendamist. Need tegurid ei ole seotud tiksnes mudeli véimaliku
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kasutusega Opetaja esmakoolituse ©Oppekavades, vaid ka laiemate haridust ja
Opetajaharidust kasitlevate poliitiliste ja praktiliste kiisimustega.
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SISSEJUHATUS

Kaasava Opetaja padevusmudel on kaasamist toetava Opetajakoolituse (TE4I) projekti tiks
peamisi valjundeid. Projekti viis labi Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (vt
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion). Kolm
aastat valdanud projektis osales 55 eksperti 25 Euroopa riigist ning projektis otsiti
vastuseid jargmistele kisimustele:

- milliseid &petajaid on vaja kaasavas Uhiskonnas 21. sajandi koolis?
- millised on &petaja kbige olulisemad padevused, mis toetavad kaasavat haridust?

Projektis keskenduti tavakooli Opetajatele ning sellele, kuidas neid valmistatakse Opetaja
esmakoolituses ette td0tama kaasavas koolikeskkonnas. Projekti peamine uurimiskiisimus
oli jargmine: kuidas koiki Opetajaid valmistatakse Opetaja esmakoolituses ette olema
.Kaasav".

Agentuuri liikmesriikide esindajad soovisid saada infot selle kohta, millised on kdigilt
kaasavas koolikeskkonnas tootavatelt Opetajatelt ndutavad padevused, hoiakud,
teadmised ja oskused. Kéesoleva dokumendiga plidame seda soovi taita. Mudel tugineb
TE4I projekti raames kogutud infole, sh rahvusvaheliste digusaktide ja teaduskirjanduse
ulevaadetele, riikide raportitele  (http://www.european-agency.org/agency-projects/
Teacher-Education-for-Inclusion/country-info) ning eelkdige projekti [6ppraporti ,Kaasamist
toetav Opetajakoolitus Euroopas. Probleemid ja vOimalused® (2011) jareldustele ja
soovitustele.

Padevusmudel ei korda riikides juba tehtud t66d. Sellega puitakse pigem realistlikult
kasitleda Uhiseid probleeme, mida riikide esindajad on valjendanud, ning tb6tada vélja
Euroopa tasandi instrument, mis toetub riikide infole ja kaastddle. Padevusmudel on
sOnastatud juhistena koOigi Opetajate esmakoolituse Oppekavade valjatoétamiseks ja
rakendamiseks. See ei ole mingil juhul Opetaja esmakoolituse 0Oppekavade sisu
ettekirjutus, vaid pigem vdimalik inspiratsiooniallikas dpetaja esmakoolituses dppekavades
oluliste teemade (O6ppe sisu) ja Opetamismeetodite selgitamiseks ning soovitavate
Opivéaljundite tapsustamiseks erinevates Opetaja esmakoolituse Oppekavades, millega
valmistatakse ette tavakoolidpetajaid.

Padevusmudeli dokument on koostatud erinevate tegevuste ja arutelude pohjal, millest
votsid osa projektieksperdid ja Ule 400 haridusvaldkonna sidusrihmade esindaja
(haridusametnikud, eri koolide ja Opetajakoolitusasutuste Opetajad ja dppejdud; Opetaja
esmakoolituse Ulidpilased ja tdiendusdppes osalejad; lapsevanemad ja teised pereliikmed
ning Opilased), kes Uhiselt arutasid, mis padevusi on vaja koigil dpetajatel, et need
toetaksid Opetajate t60d kaasavas koolikeskkonnas. (Vt Uksikasjalikumat kasitlust
metoodika osas).

Kaasava Opetaja padevusmudel on ambitsioonikas. See toetub kogu TE4I projekti valtel
kogutud infole ning selles esitatakse kontseptuaalne sisteem, mida on Euroopa tasandil
arutatud ja milles kokku lepitud, et edendada Opetaja esmakoolituse parimat vBimalikku
korraldust. Mudel on koostatud praktilise dokumendina, et sellest oleks tuge kaasamist
toetava Opetajakoolituse arendamisel eri riikides. Agentuuri TE4l projektis osalenud
eksperdid on Uhel meelel, et kaasava Opetaja padevusmudelist on kasu ning sellega
tuleks ©Opetaja esmakoolituse Oppekavade arendamisel arvestada, kui Euroopas
soovitakse jouda koigi dppijate suurema kaasatuseni.

Mudelis on esitatud info selle kohta, mis olulisi vaartusi ja pdhipadevusi tuleks koigi
Opetaja esmakoolituse dppekavade abil arendada. Mudel ei puta ette kirjutada, kuidas
neid pdhipadevusi tuleks eri riikide dpetaja esmakoolituse dppekavades dpetada. Mond
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olulisemat Oppekavade rakendamise kiusimust on dokumendi jargnevates osades
kasitletud, kuid mudel on koostatud vahendina, mida tuleks kohandada ja edasi arendada
vastavalt iga riigi Opetaja esmakoolituse slisteemi eriparale ja vajadustele.

Kaesoleva padevusmudeli dokumendi eesmargid on jargmised:

1 - maaratleda tuumikvaartused ja nendest tulenevad pdhipadevused, mis kehtiksid koigi
Opetaja esmakoolituse dppekavade puhul; need tuumikvaértused ja pdhipadevused ei ole
seotud kindla aine, vanuseriihma, haridustaseme voi -valdkonnaga ega Uhegi konkreetse
haridustee voi 6petamismeetodiga;

2 - tuua esile olulisimad tuumikvaartused ja pohipadevused, mis on vajalikud, et
valmistada kdik Opetajad ette to60ks kaasavas koolikeskkonnas, s.0 arvestades Oppijate
mitmekesisuse kdigi vormidega; neid tuumikvaartusi ja pohipadevusi tuleb arendada
Opetaja esmakoolituses ning seejarel loovad need aluse edasiseks arenguks kutseaastal
ning hilisema pideva erialase enesetaiendamise ajal;

3 - tuua véalja olulisimad tegurid, mis toetavad kaasavat haridust edendavate
tuumikvaartuste ja pohipadevuste kasitlemist kdigis 6petaja esmakoolituse dppekavades;

4 - rbhutada TE4l projektis esitatud vaidet, et kaasava hariduse eest vastutavad kdik
Opetajad, ning selle eest, et Opetajad saaksid vastava ettevalmistuse, vastutavad
omakorda koOik ©Opetajakoolituse Oppejoud, kes Opetaja esmakoolituse oppekavadel
Opetavad.

Projekti 106ppraporti olulisim soovitus oli seada kaasamist toetav Opetajaharidus
eesmargiks koigi Opetaja esmakoolituse ulidpilaste dppes. Padevusmudel lahtub sellest
soovitusest ning teistest |Bdppraporti jareldustest ning seob need vaartuste ja
pbhipéadevuste sisteemiks, mida on vaja koigil 6petajatel, kui nad soovivad kaasavates
klassides t6husalt tdotada.

Padevusmudeli peamine sihtrihm on Opetajakoolituse Oppejdud ning Opetajate
esmakoolituse suunamise ja arendamisega tegelevad haridusametnikud ja
poliitikakujundajad, kes m&jutavad oma tb66ga kaasamist toetavat dpetajakoolitust ning on
suutelised muutused praktikas kaivitama ja ellu viima. Nimetatud sidusrihmade
kaasamine on aarmiselt oluline, kuna TE4I projekti Giks pdhijareldusi oli, et dpetajakoolitus
on peamine hoob kaasava hariduse edendamiseks vajalike ulatuslikumate
suisteemimuutuste esilekutsumiseks.

OECD (2005) raporti kohaselt on Opetajate kvaliteedi t6stmine hariduspoliitiliselt kdige
tdenaolisem algatus, mis aitab parandada 6pitulemusi. TE4I projekti I6ppraportist (2011)
lahtudes saab seda véidet edasi arendada — valmistades Opetajad ette reageerima
Oppijate mitmekesistele vajadustele saame kodige tdendolisemalt mdjutada Uhiskonna
arengut kaasavamas suunas.

Kaesolev dokument on Opetaja esmakoolituse sidusrihmadele lahtekohaks, mida edasi
arendada oma riigi spetsiifilises kontekstis. Seepérast ei ole kaesolevas dokumendis
esitatud info tavaparases uurimist66 voi raporti formaadis. Jargmises peatlkis on esitatud
padevusmudel ning sellele jargnevad peatikid kasitlevad mudeli rakendamist toetavaid
tegureid, mudeli kontseptuaalset raamistikku, sh seoseid Euroopa praeguste poliitiliste
prioriteetidega, ning mudeli valjatdotamisel kasutatavaid meetodeid.

Padevusmudel ei ole TE4l projekti I6pptulemus, vaid pigem soovitakse sellega
stimuleerida arutelu ning edendada kaasamist toetava Opetajakoolituse arengut riikides.

Riikide arutelude ja arendust6o paremaks toetamiseks:
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1. Lehekilgedel 12-18 esitatud padevusmudeli kirjelduse osa on autoridigustega
kaitsmata ning seda saab vastavalt vajadusele ja erineval otstarbel edasi arendada ja
kohandada. Sama tekstiosa on kaesoleva dokumendi esikaane vahel eraldi kasutatava
materjalina, mida voib vastavalt vajadusele kopeerida ja muuta, tingimusel et algallikale on
viidatud.

2. Agentuuri veebilehel on kdigis agentuuri liikmesriikide keeltes avaldatud ja allalaetavad
versioonid kaesolevast raportist ning padevusmudeli teksti toimetatavad elektroonilised
versioonid: vt http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-
inclusion/profile
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KAASAVA OPETAJA PADEVUSMUDEL

Kaasavas koolikeskkonnas on kdigi Opetajate t60 aluseks neli dpetamise ja dppimisega
seotud tuumikvaartust:

1. Oppijate mitmekesisuse v&artustamine — Oppijate erinevus on ressurss, mis
rikastab haridust.

2. KOoigi Oppijate toetamine — Opetajad eeldavad koigilt dppijatelt head edasijéudmist.
3. Koostt6 — koostdo ja meeskonnatdd on vaga olulised kdigi dpetajate jaoks.

Isiklik professionaalne areng — Opetamine on Uhtlasi ka dppimine ning &petajad
vastutavad pideva erialase enesetdiendamise eest (elukestev 6pe).

Jargmistes alapeatiikkides esitatakse tuumikvaartused koos nendega seotud Opetaja
pbhipéadevustega.

Pohipadevused koosnevad kolmest elemendist: hoiakutest, teadmisest ja oskustest.
Teatav hoiak vbi veendumus nduab teatavaid teadmisi v6i mdistmise tasandit ning
seejarel oskusi teadmiste praktiliseks rakendamiseks. Iga kindlakstehtud pdhipadevuse
puhul on esitatud peamised selle valdkonnaga seotud hoiakud, teadmised ja oskused.

Et kdik olulised tegurid saaks arvesse voetud, on p6hipadevused siin esitatud loeteluna.
Tegurid ei ole hierarhilises jarjestuses ning neid ei tohiks kasitleda eraldiseisvana, kuna
nad on vastastikku tihedalt seotud ja sdltuvad tugevalt tUksteisest.

Esitatud on kdige olulisemad pdhipadevused, mis TE4l projekti aruteludes esile toodi;
nimekiri ei ole ammendav. Neid tuleks kasitada professionaalse arengutee alusena ning
arutelude lahtekohana spetsiifilises kutseoskusnduete silsteemis, mida vajavad kdik
Opetajad, kes tootavad eri riikides erinevates olukordades.

1. Oppijate mitmekesisuse vaartustamine — dppijate erinevus on ressurss, mis rikastab
haridust.

Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:
- kaasava hariduse kasitlusviis;
- Oppijate erinevuste aktsepteerimine.

1.1 Kaasava hariduse kasitlusviis

Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:

... haridus pdhineb kdigi dppijate vordsel kohtlemisel, inimdigustel ja demokraatial;

... kaasav haridus ndéuab thiskondlikku muutust ning see on &ppija vodrandamatu digus;
... kaasavat haridust ja hariduse kvaliteeti ei saa kasitleda eraldi teemadena;

. el piisa Uksnes ligipdasust tavaharidusstisteemile; Oppijate osalus tahendab, et kdik
oppijad on haaratud nende jaoks tahenduslikku dppeprotsessi.

Selle pdhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:

. Uleilmses ja kohalikus kontekstis kaasava hariduse aluseks olevad teoreetilised ja
praktilised k&sitlusviisid ja pohimotted,;

... kdigi tasandite haridusasutuste Uldisem tookultuuri ja poliitika stusteem, mis mojutab
kaasavat haridust. Opetajad peavad tunnistama ja mdistma selle haridussisteemi
vOimalikke tugevusi ja ndrkusi, milles nad t6otavad;
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... kaasav haridus on lahenemisviis, mis hdlmab ko&iki 6ppijaid, mitte Gksnes neid, kellel
tédheldatakse erinevaid vajadusi ja keda v6ib ohustada GppimisvGimalustest iimajaamine;

kaasamist ja mitmekesisust puudutav keelekasutus ning Oppijate kirjeldamiseks,
rihmitamiseks ja kategoriseerimiseks kasutatava terminoloogia moju;

... kaasav haridus kui kéigi dppijate vBimalus (juurdepaas haridusele), osalus (kvaliteetne
Opikogemus) ning edasijoudmine (6ppeprotsess ja Opitulemused).

Esmatahtsad oskused ja vBimed, mida selle pdhipddevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

. hinnata kriitiliselt oma veendumusi ja hoiakuid ning mdju, mida need avaldavad
tegevusele;

... tegutseda igas olukorras eetiliselt ning austada konfidentsiaalsust;

. vOime kriitiliselt analttsida haridussisteemi ajaloolist arengut, et mdista praegust
olukorda;

vallata toimetulekustrateegiaid, mis Ilubavad Opetajatel seada kahtluse alla
mittekaasavaid hoiakuid ja t66d segregeeritud 6ppekeskkonnas;

... Suhtuda empaatiliselt 6ppijate mitmekesistesse vajadustesse;

kujundada sotsiaalsetes suhetes austust ning valida ko&igi Oppijate ja teiste
sihtrihmadega sobiv keelekasutus.

1.2 Oppijate erinevuste aktsepteerimine
Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:
.. ,erineda on normaalne*;

Oppijate  mitmekesisust tuleb austada, vaartustada ja moista kui ressurssi, mis
suurendab dpivoimalusi ning annab lisavaartust koolidele, kohalikele kogukondadele ja
Uhiskonnale;

... kBigi Oppijate haalt tuleks kuulda votta ja vaartustada;

. Opetaja on Oppijate enesehinnangu ning sellest tulenevalt ka nende dppimisvdéime
olulisim mojutaja;

... Oppijate kategoriseerimine ja sildistamine voivad dpivGimalusi negatiivselt mgjutada.
Selle pdhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:

... oluline on teadmine Oppijate mitmekesisusest (tuleneb erinevatest toetusevajadustest,
kultuurist, keelest, sotsiaal-majanduslikust taustast, jne);

. Oppijaid saab kasutada ressursina, et nad saaksid Uksteiselt 6ppida mitmekesisuse
kohta;

... Oppijad dpivad erinevalt ning saavad toetada enda ja oma eakaaslaste dppimist;

... kool on kogukond ja sotsiaalne keskkond, mis mdjutab &ppijate enesehinnangut ja
Opivoimet;

... kooli ja klassi likmeskond muutub pidevalt; mitmekesisus ei ole staatiline nahtus.

Esmatéahtsad oskused ja vdimed, mida selle pb&hipadevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

... Oppida erinevustest 6ppima;
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... teha kindlaks kdige sobivamad meetodid ko&igis olukordades &ppijate mitmekesistele
vajadustele reageerimiseks;

... kasitleda mitmekesisust dppekava rakendades;

kasutada mitmekesisust eri Opetamisviiside ja -stilide puhul Opetamist toetava
ressursina,

aidata kaasa selliste koolide-6pikogukondade loomisele, kus austatakse,
soodustatakse ja vaartustatakse kodigi Oppijate saavutusi.

2. Kdigi Oppijate toetamine — dpetajad eeldavad koigilt dppijatelt head edasijéudmist.
Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:

- koigi Oppijate akadeemilise, praktilise, sotsiaalse ja emotsionaalse Oppimise
edendamine;

- heterogeensetes klassides tdhusad 6petamismeetodid.

2.1 Koigi Oppijate akadeemilise, praktilise, sotsiaalse ja emotsionaalse dppimise
edendamine

Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:
... Oppimine on esmajoones sotsiaalne tegevus;

. akadeemiline, praktiline, sotsiaalne ja emotsionaalne Gppimine on kdigi dppijate jaoks
vordselt tahtsad,;

... Opetajate ootused maaravad suuresti Oppija edukuse ning seetdttu on aarmiselt tahtis
seada koigi 6ppijate suhtes kdrged ootused;

... kdik dppijad peaksid olema aktiivse otsustaja rollis igas Oppe- ja hindamisprotsessis,
milles nad osalevad,;

... vanemad ja teised pereliikmed on Oppijatele dppimises oluliseks toeks;

... vaga oluline on arendada kdigis Gppijates autonoomiat ja otsustusvdimet;
... tuleb esile tuua kdigi dppijate potentsiaal ja Opivbime ning neid ergutada.
Selle pdhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:
... mdista vanemate ja teiste pereliikmetega tehtava koost66 vaartust;

lapse arengu tlupilised ja ebatlupilised arengumudelid, eelkdige sotsiaalsete ja
suhtlusoskuste arengu aspektist;

... Oppijate kasutatavad erinevad dppimise mudelid ja lahenemisviisid &ppimisele.

Esmatéahtsad oskused ja vdimed, mida selle p&hipadevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

. olla tbhus verbaalne ja mitteverbaalne suhtleja, kes suudab reageerida vastavalt
Oppijate, vanemate ja teiste spetsialistide erinevatele podrdumistele;

.. toetada dppijate suhtlusoskuste ja -vdimaluste arengut;
.. hinnata ja seejarel arendada 6ppijate oskust dppida;

.. arendada sOltumatuid ja autonoomseid dppijaid;

.. luua koosdppimise voimalusi;
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. kasutada positiivseid kaitumisjuhiseid, mis toetavad Oppijate sotsiaalset arengut ja
suhtlust;

luua Opiolukordi, kus ©ppijad saavad turvalises keskkonnas riskida ja isegi
ebadnnestuda;

kasutada Oppimist toetava hindamise meetodeid, mis vdimaldavad hinnata nii
akadeemilist kui ka sotsiaalset ja emotsionaalset Gppimist.

2.2 Heterogeensetes klassides tdhusad 6petamismeetodid

Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:

.. tdhusad Opetajad dpetavad koiki dppijaid;

.. Opetajad vastutavad klassi kdigi dppijate dppimise toetamise eest;

.. Oppijate véimed ei ole ettemé&aratud; kdigil on vdime Oppida ja areneda;

... Oppimine on protsess ja kdigi dppijate puhul on eesmark arendada oskust dppida, mitte
tksnes sisulisi/aineteadmisi;

... Oppeprotsess on pdhiolemuselt kdigi Oppijate jaoks sama — eritehnikaid on vaga véhe;

monel puhul nduavad konkreetsed Opiraskused Oppekava ja Oppemeetodite
kohandamist.

Selle pbhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:

... teoreetilised teadmised Gppimisest ning dppeprotsessi toetava dpetamise mudelitest;
... positiivsed kaitumise ja klassitoo juhtimise meetodid;

... klassi fuusilise ja sotsiaalse keskkonna kujundamine nii, et see toetaks Gppimist;

erinevate Oppimistakistuste kindlakstegemine ja ko&rvaldamine ning teadmised
takistuste mojust Opetamismeetoditele;

pbhioskuste, eelkdige vOtmepadevuste arendamine sobivate Opetamis- ja
hindamismeetodite abil;

Oppimist toetavad hindamismeetodid, mis keskenduvad ©&ppija tugevuste
kindlakstegemisele;

. Oppekava sisu, Oppeprotsessi ja Oppematerjalide diferentseerimine, et kaasata koiki
Oppijaid ja arvestada erinevate vajadustega;

... individualiseeritud lahenemisviis kdigi 6ppijate puhul, et toetada dppija autonoomiat;

vajaduse korral individuaalsete Oppeplaanide vdi Oppekavade valjatdotamine,
rakendamine ja tbhus iUmbertegemine.

Esmatéahtsad oskused ja vOimed, mida selle pShipadevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

rakendada eestvedamise oskusi, mh siUsteemseid meetodeid positiivseks klassi
juhtimiseks;

.. tootada nii tksikute Oppijatega eraldi kui ka heterogeensete riilhmadega;

.. kasutada dppekava kaasamise abivahendina, mis toetab juurdepaasu oppele;
.. ka&sitleda mitmekesisuse teemasid dppekavaarenduses;

.. diferentseerida 6ppemeetodeid, -sisu ja Opitulemusi;
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... tootada Oppijate ja nende pereliikmetega, et personaliseerida dppimist ja eesmarkide
seadmist;

... vOimaldada koos6ppimist paindlikult moodustatud &ppijarihmades, kus dppijad aitavad
Uksteist erineval moel, mh eakaaslasi juhendades;

... kasutada suisteemselt erinevaid dpetamismeetodeid ja lahenemisviise;
... rakendada IKTd ja tugitehnoloogiat, et toetada paindlike dppemeetodite kasutamist;

. kasutada dpetamismeetodeid, mis tbendatult toetavad Opieesmaérkide saavutamist,
kasutada alternatiivseid GpivGimalusi, paindlikku juhendamist ning anda Gppijatele selget
tagasisidet;

... kasutada kujundavat ja kokkuvotvat hindamist, mis toetavad Gppimist ning ei sildista
Oppijaid ega ole nende jaoks negatiivsete tagajargedega;

... lahendada probleemid koost6ds Gppijatega;
... kasutada d&ppimise toetamisel erinevaid verbaalse ja mitteverbaalse suhtlemise oskusi.

3. Koostdo — koostdo ja meeskonnatéd on vaga olulised kdigi dpetajate jaoks.
Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:

- 160 vanemate ja teiste pereliikmetega;

- 160 koos teiste haridusvaldkonna spetsialistidega.

3.1 T66 vanemate ja teiste pereliikmetega
Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:
... teadlikkus vanemate ja teiste perelikmetega tehtava koostdo lisavaartusest;

. vanemate ja teiste pereliikmete kultuurilise ja sotsiaalse tausta ning seisukohtade
austamine;

... tdhus suhtlus ja koost6o vanemate ja teiste pereliikmetega on Gpetaja vastutus.
Selle pdhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:

... kaasav Opetamine pdhineb koostool,

... positiivsete suhtlusoskuste tahtsus;

... Inimestevaheliste suhete mdju dpieesmarkide saavutamisele.

Esmatahtsad oskused ja vb6imed, mida selle pdhipddevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

... kaasata vanemad ja teised pereliikmed t6husalt lapse dppimise toetamisse;

. suhelda tbhusalt erineva kultuuri-, etnilise, keele- ja sotsiaalse taustaga vanemate ja
teiste pereliikmetega.

3.2 T66 koos teiste haridusvaldkonna spetsialistidega
Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:
... kaasav haridus nduab, et kbik 6petajad to6taksid meeskondadena;

... koostdd, partnerlus ja meeskonnat6d on kdigi Opetajate jaoks olulised ning neid tuleks
soodustada;

... meeskonnatt6 toetab professionaalset arengut ning teistega koos ja teistelt dppimist.
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Selle pdhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:
... teiste Opetajate ja haridusttotajatega tehtava koostoo vaartus ja eelised,;

... tugististeemid ja -struktuurid, mida on vdimalik kasutada tdiendava abi, sisendi ja nGu
saamiseks;

... koost66 mudelid, kus kaasavate klasside dpetajad teevad koostodd teiste erialade ja
valdkondade (meditsiini-, sotsiaalasutuse jms) ekspertide ja to6tajatega,

koosOpetamine, kus Opetajad teevad meeskonnatdodd, kaasates Oppijaid,
lapsevanemaid, eakaaslasi, kooli teisi Opetajaid ja tugitdotajaid ning vastavalt vajadusele
teiste erialade eksperte;

. teiste hariduses tegevate spetsialistide keelekasutuse/terminoloogia ning peamiste
téode ja lahenemisviiside tundmine;

. vOimusuhted, mis valitsevad eri sidusrihmade vahel ning millega tuleb arvestada ja
tbhusalt tegeleda.

Esmatéahtsad oskused ja vOimed, mida selle pShipadevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

. rakendada klassit6d eestvedamise ja juhtimise oskusi, mis viimaldavad teha t6husat
valdkondadevahelist t66d;

... Opetada koos teiste Opetajatega paindlikes meeskondades;

tootada osana koolikogukonnast ning toetuda kooli sisemistele ja valistele
ressurssidele;

... kujundada klassikogukonda, mis on osa suuremast koolikogukonnast;
... 0saleda kogu kooli enesehindamis- ja arendusprotsessides;
... lahendada probleeme koost606s teiste spetsialistidega;

panustada kooli partnerlussuhetesse teiste koolide, haridusasutuste ja kohalike
organisatsioonidega;

. kasutada erinevaid verbaalse ja mitteverbaalse suhtlemise oskusi, et t66tada koos
teiste spetsialistidega.

4. Isiklik professionaalne areng — Opetamine on Uhtlasi ka &ppimine ning dpetajad
vastutavad pideva enesetdiendamise eest (elukestev dpe).

Selle tuumikvaartusega seotud pdhipadevused:
- oma t66 anallilsimine ja tagasisidestamine;
- Opetaja esmakoolituses omandatud eri- ja kutsealase padevuse pidev tdiendamine.

4.1 Omat6o analitsimine ja tagasisidestamine
Selle pdhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:

. Opetamine on protsess, mis nduab pidevat ja susteemset planeerimist, hindamist,
analliisi ja tagasisidestamist ning selle pdhjal ja vajaduse korral muudetud tegutsemist;

. oma to0 pidev analliis ja tagasisidestamine vdimaldab Opetajatel t66tada tGhusalt
lapsevanematega ning teha meeskonnat6dd teiste Opetajate ja spetsialistidega koolis ja
valjaspool kooli;

... Opetaja igapéevatoos on esmatéahtis tdenduspdhisus;
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... personaalse pedagoogilise lAhenemisviisi vaartustamine.
Selle pdhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:
... personaalsed metakognitiivsed, dppima dppimise oskused;

... teadmine, mida tahendab olla reflekteeriv praktik ning kuidas arendada analtusi- ja
tagasisidestamisoskusi oma tegevuse kohta ja tegevuse ajal,

... meetodid ja strateegiad oma t60 ja tulemuste hindamiseks;
... tegevusuuringu meetodid ja selle olulisus dpetaja to0s;
... personaalsete probleemilahendusstrateegiate arendamine.

Esmatéahtsad oskused ja vdimed, mida selle pb6hipadevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

... sisteemselt hinnata oma t66 tulemusi;
... tbhusalt kaasata teisi analitsima dpetamist ja dppimist;
... aidata kaasa kooli kui 6pikogukonna kujundamisele.

4.2 Opetaja esmakoolituses omandatud eri- ja kutsealase padevuse pidev
taiendamine

Selle pbhipadevuse aluseks on jargmised hoiakud ja veendumused:
... Opetajad vastutavad pideva erialase enesetaiendamise eest;
... Opetaja esmakoolitus on esimene samm elukestvas erialases Oppes;

... Opetamine on Uhtlasi ka 6ppimine; avatus uute oskuste dppimisele ning aktiivne info- ja
ndukusimine on tugevuse, mitte nérkuse naitaja;

Opetaja ei saa olla ekspert kdigis kaasava hariduse kisimustes. Pdhiteadmised
kaasavas koolikeskkonnas t00 alustamiseks on hédavajalikud, aga pidev Oppimine on
samuti vaga oluline;

. muutus ja areng on kaasavas hariduses pidevad ning Opetajatel on vaja oskusi, et
muutuvate vajaduste ja nodudmistega kogu karjaari valtel toime tulla ning neile
adekvaatselt reageerida.

Selle pbhipadevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:

. haridusvaldkonna oigusaktid ja o6iguslik taust, milles Opetajad tddtavad; diguslikus
tahenduses teadmised Opetaja kohustustest ja vastutusest Oppijate, nende pereliikmete,
kolleegide ja oma elukutse ees;

... Opetaja taiendusoppe viimalused kaasavat praktikat tbhustavate teadmiste ja oskuste
arendamiseks.

Esmatéahtsad oskused ja vdimed, mida selle p6hipadevuse puhul tuleks arendada, on
jargmised:

... kasutada innovatsiooni ja personaalset 6ppimist soosivaid paindlike dpetamisvotteid;
... rakendada ajajuhtimisvotteid, et taiendusdppevoimalusi &ra kasutada;

olla avatud ja proaktiivne, et kasutada kolleege ja teisi spetsialiste Oppimise ja
inspiratsiooni allikana;

... aidata kaasa kogu koolikogukonna 6ppimisele ja arengule.
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KAASAVA OPETAJA PADEVUSMUDELI RAKENDAMINE

Uldp&himdtted

Jargnevad kokkulepitud uldp&himotted on kaasava Opetaja padevusmudelis esitatud
tuumikvaartuste ja pohipadevuste aluseks.

1 - Kaasavat haridust toetavad vaartused ja pdhipadevused on vajalikud kdigile
Opetajatele, samuti nagu kaasava hariduse ellurakendamise eest vastutavad kadik
Opetajad.

2 - Kaasavat haridust toetavad vaartused ja pohipadevused loovad dpetajatele vajamineva
aluse, et to6tada erinevate vajadustega Oppijatega tavaklassis. Tegu on olulise erisusega,
mis laiendab kaasamise fookust konkreetsete &ppijarihmade (nt hariduslike
erivajadustega Oppijate) vajadustega arvestamisest kaugemale. Esitatud vaartused ja
padevused toonitavad dlimalt olulist sénumit, et kaasav haridus on ldhenemisviis, mis
hdlmab kdiki 6ppijaid, mitte Gksnes piiritletud erivajadustega riihmi.

3 - Opetaja esmakoolituse tarbeks kéesolevas dokumendis sénastatud véartused ja
padevused on aluseks olulisematele hoiakutele, teadmistele ja oskustele, millele saab
rajada edasise arengu kutseaastal ja taiendusOppes. Pohipadevused on olemuslik osa
pideva erialase enesetdiendamise vBimalustest, mis vbivad hélmata ka eripedagoogika voi
hariduslike erivajaduste alaseid kursuseid. lga Opetaja peaks neid pohipddevusi oma
erialal to6tades pidevalt arendama.

4 - Vaartused ja padevused, mida koik Opetajad kaasavas koolikeskkonnas tootamiseks
vajavad, ei ole vastuolus eriharidusega, mida saavad eripedagoogid, kes vdivad
tavadpetajaid nende to0s toetada. Need vaartused ja padevused on kdigi Opetajate — sh
eripedagoogide — t66 aluseks.

5 - Kaesolevas padevusmudelis kirjeldatud vaartused ja padevused on teadlikult
sOnastatud Uldiselt, et toetada Opetajate kui elukestvate Oppijate ja reflekteerivate
praktikute arengut kogemusoppe ja oma tegevuse uurimise kaudu.

6 - Tuumikvaartused ja pohipadevused toetavad Opetajakoolituse wlidpilaste
professionaalset arengut ning annavad suuniseid 6petajakoolituse dppejoudude tOOks.

7 - Kaasamist toetavaid vaartusi ja padevusi tuleks kasitada Uhe léahtekohana Opetaja
esmakoolituse Oppekavade kavandamisel ja valjatootamisel. Kaasava hariduse
pbhimbtete siusteemi tuleks rakendada nii Opetaja esmakoolituse kui Uldhariduse
Oppekavades.

8 - Kaasavat haridust toetavate vaartuste ja padevuste integreerimist Opetaja
esmakoolitusse tuleks riikides arutada laia sidusrihmade ringiga erinevates kontekstides.
Sellise dialoogi kaudu vdivad pdhipadevused olla vahendiks, mille abil vahendada tajutud
Idhet klassis Opetavate Opetajate ning teiste hariduse sidusrihmade (lapsevanemate,
tugispetsialistide, haridusametnike jne) vahel.

Padevusmudeli kasutamine

TE4I projekti t60s jouti kokkuleppele jargmistes dpetaja esmakoolituse eesmarkides:

- arendada uute Opetajate suutlikkust olla oma t00s kaasavamad,;

- arendada uusi Opetajaid, kellel on nii tbhusad dpetamisoskused kui ka head ainealased
teadmised.

Kaasava Opetaja padevusmudel on vélja tootatud, et toetada nende eesmarkide taitmist
kdigis Opetaja esmakoolituse dppekavades. Koik tuumikvaartused ja pbhipadevused on
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labivad, mitte valdkonna- v6i ainekesksed. Samuti ei ole tuumikvaartuste ja péhipadevuste
puhul Uhtki 6ppekava rakendamise meetodit vOrreldes teistega eelistatud.

Eelkdige on kaasava Opetaja padevusmudel moeldud juhisena kdigi Opetajate
esmakoolituse Oppekavade koostamiseks ja rakendamiseks. See ei ole esmakoolituse
Oppekava ettekirjutus, vaid pigem voimalik inspiratsiooniallikas Oppekavades oluliste
teemade (Oppe sisu) ja Opetamismeetodite selgitamiseks ning soovitavate Opivaljundite
tdpsustamiseks.

Mudeli kasutusvfimalusi on arutanud ja neis kokku leppinud TE4l projekti eksperdid.
Erinevad projekti tegevustes osalenud sidusriihmad on aga osutanud, et padevusmudelist
voiks kasu olla ka muudes olukordades. Projektiaruteludes on viidatud ka jargmistele
kasutusvdimalustele:

- Opetajakoolituse Ulidpilaste jaoks vdiks padevusmudel olla eneserefleksiooni vahend.
Eelkdige vdib mudel aidata Ule saada eraldatuse kogemisest koolis, tuua esile olulisi
hoiakuid, teadmiste valdkondi ja oskusi, mida Opetajakoolituse ulidpilastel on vaja kriitiliselt
anallilisida, et seada kahtluse alla stereotiilipe, mida nad véivad olla omandanud;

- Opetajakoolituse 6ppejoudude jaoks vOiks padevusmudel olla arutelu alusmaterjal, mida
kasutada kaasavat haridust kui kdéiki Oppijaid hdlmavat lahenemist kasitleva matteviisi
dekonstrueerimiseks ja rekonstrueerimiseks. Oppejéud vbivad kasutada mudelit juhisena
ka enda to0s erinevate vajadustega ulidpilastega;

- tootavad Opetajad voiksid kasutada padevusmudelit juhisena prioriteetide seadmiseks
erialase enesetaiendamise kavandamisel;

- koolijuhid voiksid kasutada padevusmudelit juhisena Opetajate kutseaasta ning pikema
perspektiiviga erialase arengu suunamiseks tervikliku kooliarenduse kontekstis;

- haridusvaldkonna té6andjate (riik, kohalikud omavalitsused) jaoks vbiks padevusmudel
anda juhiseid tootajate varbamiseks, nende spetsialistide véljaselgitamiseks, kes on koolis
tootamiseks sobiva ettevalmistusega. Mudel loob vbimaliku uue vaatenurga ka teiste
koolis tootavate spetsialistide (koolipsiihholoogid, sotsiaalpedagoogid jne) esmakoolituse
ja pikema erialase enesetaiendamise prioriteetide seadmiseks.

Viimane vdimalus on seotud aspektiga, millele juhtisid korduvalt téhelepanu paljud
projektis osalenud sidusrihmade esindajad: padevusmudelis esitatud tuumikvaartused ei
ole olulised mitte Uksnes kdigi Opetajate, vaid ka koolijuhtide, Opetajakoolituse
Oppejoudude, teiste haridusvaldkonnas ttotavate spetsialistide ning haridusametnike ja
poliitikakujundajate jaoks.

Padevusmudeli rakendamist toetavad tegurid

TE4I projekti kolme tegevusaasta jooksul tehti kindlaks ja arutati labi mitmed kaasamist
toetava Opetajakoolituse teel seisvad takistused. Ometi on riikide kogemuste po&hjal juba
praegu selge, et vdimalikele takistustele leidub ka innovatiivseid lahendusi. Toetudes
sellistele innovatiivsetele lahendustele ning samuti kaasava Opetaja padevusmudelit
kasitlevatele aruteludele, on vélja toodud rida olulisi tegureid, mis mudeli rakendamist
toetavad. Lisaks mudeli vBimalikule kasutusele Opetaja esmakoolituse Oppekavades on
tegurid seotud laiemate hariduspoliitiliste ning Opetajahariduse poliitikat ja praktikat
kasitlevate teemadega.

Jargmistes peatikkides on need toetavad tegurid seostatud TE4l projekti I6ppraportis
esitatud Opetaja esmakoolitust kasitlevate soovitustega (vt tapsemalt
http://www.european-agency.org/publications/ereports/tedi-challenges-and-opportunities/
tedi-challenges-and-opportunities).
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Projekti soovitused osutavad dpetaja esmakoolituse arenguprioriteetidele kogu Euroopas.
Projekti sidusrihmade poolt valjatoodud tegureid, mis toetavad kdige enam
padevusmudeli rakendamist, voib pidada ka teguriteks, mis aitavad suuresti taita
|6ppraportis esitatud olulisemaid soovitusi.

1. Opetajakoolitusega seotud tegurid
1.1 Opetaja esmakoolituse kandidaatide leidmine

- Opetajakoolituse Ulidpilaste mitmekesisuse vaartustamine peaks olema tuumikvaartus,
mis kajastub poliitikas ja dpetajakoolitusasutuste t606s;

- Opetaja esmakoolituse Ulidpilaste tausta homogeensusele tuleks pooérata tahelepanu.
Ulidpilaste mitmekesisuse suurendamiseks on vaja hoolikalt ile vaadata esmakoolituse
sisseastumisnduded ja Ulidpilaskandidaatide leidmise strateegiad. Et leida erineva
taustaga Opetajakandidaate, tuleks vaélja tootada paindlikud vdimalused Opetajakutse
juurde j6udmiseks. Eelkdige tuleks tahelepanu pddrata puuetega Ulidpilaskandidaatide
leidmist toetavatele vdimalustele (vastavalt URO puuetega inimeste &iguste
konventsioonile, 2006).

1.2 Opetaja esmakoolituse dppekavad

- Opetaja esmakoolituse olulisim eesmérk peaks olema aidata Ulidpilastel vélja arendada
oma pedagoogiline teooria, mis pohineb kriitilisel mdtlemisel ja analttsioskustel ning on
vastavuses pOhipaddevuste raames Kkasitletud teadmiste, oskuste ja vaartustega.
Ulidpilastel peaks kujunema ka arusaamine 0&petaja laiemast rollist koolis kui
opikogukonnas.

- Kultuurilisi norme ja vaartusi, mida dpetajakoolituse Ulidpilased dppesse kaasa toovad,
tuleks kasitada teadmiste ja oskuste omandamise ldhtekohana. Opetaja esmakoolitus
peaks toetuma (Ulidpilaste eelnevatele kaasamiskogemustele ning vajaduse korral
katkestama segregeeritud haridusest saadud isiklike kogemuste tsukli. Stereotttbid on
vaja seada kahtluse alla ning kujundada ulidpilastes tundlikkust, mis pdhineb
mitmekesisuse teemade siugaval mdistmisel ja vdimel rakendada seda mdoistmist oma
t00s.

- Opetajakoolituse (liGpilastel on vaja vahetuid kogemusi td6st erinevate vajadustega
Oppijatega ning Opetajatest, kes tootavad kaasavas keskkonnas oskuslikult. Tulevastel
Opetajatel on vaja koolipraktika ajal nédha teooriat praktikas ning saada praktikavdimalusi
kaasavas koolikeskkonnas.

- Opetaja esmakoolitus peab peegeldama koolidppekavade muutumist ainepdhistest
labivate teemade dpetamise ja dppimise suunas. Opetaja esmakoolituse dppekava peaks
lahtuma mudelist, mille jargi kaasav praktika on seostatud kdigi sisuliste teemade ja
ainetega. Oppekava peab:

e tasakaalustatult arvestama  vOimalustega kaasata  spetsialiste  selliste
Opivajadustega  Oppijate ja rihmade puhul, keda vdib ohustada
tavaharidussiusteemist kdrvalejaamine;

e esitama (Ulidpilastele valjakutseid, vdimaldades neil kogeda tegelikus elus
ettetulevate probleemolukordade lahendamise kaudu nii dppimistakistusi kui ka
saada eduelamusi.

- Opetaja esmakoolituses on vaja seada eesmargiks vaartuste valjendumine tegevuses, et
ulidpilastel oleks Oppe ja Opetajapraktika eri faasides vdimalik demonstreerida
tuumikvaartuste ja poOhipaddevuste rakendamist. Tuumikvaartuste ja pohipadevuste
hindamine nBuab Oppimist toetava hindamissisteemi kasutuselevottu Opetaja
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esmakoolituses. Eri hindamismeetodite, nt enesehindamise, Ulidpilase, kaasbppurite,
mentorite ja juhendajate vastastikhindamise ning portfooliode abil tuleks hinnata eelkdige
pbhipadevuste raames esitatud hoiakuid, teadmisi ja oskusi.

1.3 Opetajakoolituse dppejdudude t66

- Kaasava Opetaja padevusmudelis kirjeldatud tuumikvaartused ja pohipadevused on
rakendatavad kdigi Gpetajate esmakoolituse dppejéudude tods. Oppejdududel on vaja
mudeldada tuumikvaartusi ja pohipadevusi oma t60s Ulidpilastega. Eelkdige on neil vaja
demonstreerida, kuidas vaartustada mitmekesisust ning tdhusalt toetada ulidpilaste Opet,
kasutades erinevaid Opetamis- ja hindamismeetodeid. Samuti peaksid nad tegema
koosto66d praktikakoolide tootajatega ning teiste teaduskondade ja/vhi ainete
Opetajakoolituse dppejéududega.

- Opetajakoolituse 6ppejdud ise peavad omaks vdtma elukestva 6ppe pShimétted. Neil on
vaja tuge, et aktiivselt kasutada pideva erialase enesetdiendamise vdimalusi, mis
tbhustavad nende t60d kaasavate dpetajakoolitajatena.

- Et tdhusalt toetada Ulidpilasi kaasavateks Opetajateks saamisel, peavad kdik
Opetajakoolituse dppejoud tegelema pdhipadevustes sOnastatud teadmiste, oskuste ja
vaartuste arendamisega, eelkdige juhtudel, kui neil ei ole vahetut té6kogemust erinevate
vajadustega Oppijatega. Ideaalis peaksid Opetajakoolituse Oppejoudude
taiendusOppevalikus olema koolitused, millega tbstetakse teadlikkust mitmekesisuse
temaatika alal. Et kdik Oppejoud suudaksid tdhusalt mudeldada padevusmudelis valja
toodud tuumikvaartusi ja pohipadevusi ning oleksid vdimelised selgelt véaljendama
ulidpilastele, mida, kuidas ja miks dpetada mitmekesiste vajadustega Oppijatele, voib siiski
olla vajalik ka vahetu td6kogemus kaasavas koolikeskkonnas.

1.4 Koostdo koolide ja dpetajakoolitusasutuste vahel

- Et Opetajakoolituse Oppejoud saaksid vajaliku praktilise koolit66 kogemuse, on
Opetajakoolitusasutustel vaja susteemi ja vahendeid, et teha meeskonnat66d dppejoudude
ja erinevates koolides todtavate spetsialistide ning laiema kogukonnaga.

- Tahelepanu tasub poodrata ka sellele, et kérgkoolide ja koolide mentorid/6ppejoud, kes
praktika ajal Ulidpilaste jaoks kaasavat Opet mudeldavad, téidavad erinevaid rolle. Et
toetada Opetajakoolituse Ulidpilasi erinevates situatsioonides ning voimaldada neil osaleda
erinevates koolipere tegemistes (mitte ainult klassibppes), peaksid koolis tootavad
praktikajuhendajad l&htuma kaasava Opetaja padevusmudelis soovitatud lAhenemisviisist.
See eeldab, et neil endal on samuti erialase enesetdiendamise vGimalusi.

2. Opetajakoolituse ja kaasava hariduse poliitikaga seotud tegurid
2.1 Susteemne lahenemine

- Opetajad taidavad olulisimat rolli selles, et kaasav haridus koolis tegelikkuseks saaks.
Ometi ei ole kaasav dpetaja ainus kaasava kooli arendamise komponent ning ta taidab
oma rolli osana laiemast susteemist. Ststeemi arendades tuleks keskenduda oppijate
oiguste tagamisele ning luua tugististeemid ja eraldada vahendid, mis vBimaldavad nende
oiguste rakendamist koigil haridustasemetel.

- Kohaliku ja riigi tasandi hariduspoliitika kujundajad taidavad olulist osa, s@nastades
kaasava hariduse visiooni, mis seejarel arendatakse edasi koordineeritud haridus- ja
Opetajakoolituspoliitika slUsteemiks. Koik Opetajakoolitust ja kooliharidust kasitlevad
strateegiad tuleks vélja to6tada teadusuuringutele toetudes. Strateegiad peaksid olema
kooskdlastatud ja vastastikku seotud, et nad toetaksid Uksteise elluviimist ning samu
eesmarke.
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- Opetaja esmakoolitusega tegelevate asutuste tegevusstrateegiat peaks suunama selge
visioon korgkoolidest kui kaasavat Opet pakkuvatest organisatsioonidest. Haridusjuhtide
roll sellise visiooni sdnastamisel, levitamisel ja seejarel elluviimisel on aarmiselt oluline.
Tegevusstrateegia peab soodustama kaasava lahenemisviisi integreerimist kdigisse
Oppekavadesse. Kaasav haridus peab labiva teemana kajastuma koigis ainetes ja
erialavaldkondades ning Opetaja esmakoolituse poliitikas tuleks arvestada selle moju
teistele teemadele, nt dpetajakoolituse dppejdudude todlevdtmisele ja erialasele arengule.

- Opetajakoolituse 6ppejdudude kaadri homogeensus nduab samasugust tahelepanu
nagu Ulidpilaskonna homogeensus. Opetaja esmakoolituse (lidpilased vajavad
rollimudeleid — Oppejdude ja haridusjuhte — kes peegeldavad uhiskonna mitmekesisust.
Kdrgkoolide tootajate varbamise strateegiates tuleks lahtuda vajadusest arvestada
kohaliku kogukonna liikmete mitmekesisusega.

- Opetajakoolituse 6ppejdududel on vaja erialase enesetidiendamise véimalusi, sh
kutseaastat, mentorlust ja pidevat tdiendusOpet, mis toetaks nende t00d kaasavate
Oppejoududena, kes oma tegevuses mudeldavad péadevusmudelis sdnastatud
tuumikvaartusi ja pohipadevusi.

2.2 Kokkulepitud keelekasutus ja terminoloogia

- Kaasava hariduse rakendamist toetab see, kui valdkonna olulisematest mdistetest
saadakse (htmoodi aru. Kaasava Opetaja padevusmudeli tuumikvaartuste ja
pdhipadevuste moistete kooskdlastatud kasutus vdib hdlbustada kaasava hariduse eri
sidusrihmade koostd6d.

- Kaasav haridus peaks hélmama kdiki dppijaid. Opetaja t66 peaks olema suunatud
sellele, et Uletada koigi Oppijate Oppimise ees seisvad takistused. See tahendab
eemaldumist kaasamiskasitluselt, mis keskendub Oppijate vahemusele ning pdhineb
nende erinevuste valjaselgitamisel vdi dppijate sildistamisel, mis vbib nende dppimisele
negatiivset moju avaldada.

2.3 Pidev tugi dpetajatele

- Kaasava hariduse elluviimist tuleks kasitada kollektiivse ulesandena, milles igal
sidusrihmal on oma roll ja vastutus. Klassidpetajad vajavad oma rolli taitmiseks tuge, sh
susteemi, mis soodustab suhtlust ja meeskonnatdo6d mitmesuguste spetsialistidega (ka
nendega, kes tootavad kdrgkoolis), ning pideva erialase enesetaiendamise voimalusi.

- Tuumikvaartusi ja p6hipadevusi tuleks kasitada dpetaja tdiendusdppe ja pideva erialase
enesetaiendamise juhisena. Kutseaasta ja koolis pakutav mentorlus, pidev erialane
enesetaiendamine ning kitsama spetsialiseeriumisega jatkudppevoimalused peaksid
olema kooskdlas Opetaja esmakoolituse ajal edendatud tuumikvaartustega.
Padevusmudelis esitatud pdhipadevusi tuleks vaadelda spiraalse Opivoimaluste jadana,
mida on vOimalik jatkuva erialase enesetdiendamise kaigus Uha uuesti kasutada ning
omandada uha stigavamal dppimise ja mdistmise tasandil.

- Erialase enesetdaiendamise vdimalused ttotavatele Opetajatele, kellel ei ole kaasava
hariduse kogemust, peaksid samuti juhinduma padevusmudelis esitatud tuumikvaartustest
ja pbhipadevustest.

- Koolijuhtide erialase arengu vOimalused peaksid ldhtuma kaasava hariduse
pbhimotetest, mis on seotud mudelis esitatud tuumikvaartustega. Koolijuhtide hoiakud ja
veendumused kaasamise suhtes otsustavad olulisel maaral, kuivord viiakse
organisatsioonikultuur ~ vastavusse kaasava Opetaja padevusmudelis esitatud
tuumikvaartustega.
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2.4 Kaasamise pOhimdtetega vastavusse viidud meetmed hariduse tulemuslikkuse
hindamiseks

- Opetajad ja Gpetajakoolituse Gppejdud todtavad organisatsioonides — koolides ja
kdrgkoolides — mis on Oppivad kogukonnad. Need Opikogukonnad vaartustavad oma
tootajaid spetsialistidena ning toetavad nende t60d selge visiooni ja jagatud kultuuri
kaudu, mis edendab kaasavat haridust kdigil tasanditel.

- Kdigi kooli ja Opetajakoolitusega tegeleva kdérgkooli arendusprotsesside puhul peaks
organisatsiooni arengustrateegiat ja praktilist t60d vaatlema kaasamise kontekstis.
Labipaistvate kvaliteedijuhtimisprotseduuride kaudu tuleks toetada Opetajate ja
Oppejoudude osalust selliste organisatsiooni t6éomeetodite hindamises ja arendamises,
mis toetavad jagatud vaartusi kaasavas keskkonnas toimuvast dppest.

- Tulemushindamise meetmetes ja protseduurides tuleks arvesse votta Opetajate ja
Opetajakoolituse dppejodudude t66d kdigi dppijatega. Selliste meetmetega tuleks hinnata
mitmesuguseid Opitulemusi ning mitte piirduda kitsalt t6lgendatud akadeemilise
edukusega.

Kokkuvotvad markused

Esitatud padevusmudeli rakendamist toetavate tegurite loetelu ei ole ammendav. Need
tegurid kehtivad koigis kontekstides ja olukordades ning padevusudeli rakendamise
eeldusi oleks vaja tapsemalt uurida riikide kontekstis. Kaesolevas dokumendis on esitatud
projektiekspertide ja sidusrihmade poolt projektiaruteludes kokkulepitud ettepanekute
kokkuvote.

Kaasava Opetaja padevusmudel kirjeldab tuumikvaartusi ja pohipadevusi, mida koolides
tootavad Opetajad ning neid ettevalmistavad Oppejoud peaksid véljendama oma t66s
Oppijatega. Kaasava Opetaja to66d peavad toetama ka teised haridusvaldkonna
spetsialistid, koolikultuur ja téokorraldus ning hariduse poliitiline taust, mis ko&ik koos
teevad kaasamise vdimalikuks. Selline mudel peab selgelt kajastuma juba Opetaja
esmakoolituses ning ideaalis moodustama osa selgest arenguteest, mida labitakse,
kasutades elukestva 6ppe keskmes olevaid erialase enesetdaiendamise voimalusi.
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PADEVUSMUDELI KONTSEPTUAALNE ALUS

Kaasamist toetava Opetajakoolituse (TE4I) projekti raames véljatootatud kaasava Opetaja
padevusmudelis esitatakse tuumikvaartused ja pohipadevused, mida koigil 6petajatel on
kaasavas hariduses to0tamiseks vaja. Padevusmudeli valjat6otamisel juhinduti kolmest
Kriteeriumist:

1 - kaasamine on pohimatteline, pdhidigustest l&htuv lahenemisviis haridusele, mis toetub
reale kesksetele vaartustele;

2 - keskendumine eraldiseisvatele dpetamiseks vajalikele padevustele toob kaasa praktilisi
ja kontseptuaalseid probleeme ning selleks, et padevusmudel oleks kasutatav eri riikides
ja tdahenduslik eri sidusrihmadele, on padevustele vaja laheneda uldisemalt;

3 - Uksikute riikide poliitilisi prioriteete ja nende moju sotsiaal- ja hariduspoliitikale ei saa
eirata, kuid riigid on Uhinenud rahvusvaheliste ja Euroopa Liidu poliitiliste kokkulepetega,
mis mdjutavad kaasavat haridust ja dpetajakoolitust.

Vaartuspdhine lahenemisviis kaasavale haridusele

Uks viiest Euroopa 2020 strateegia (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm)
pdhieesmargist on seotud haridusega. Selle eesmargiga rohutatakse selgelt vaartuste
tahtsust Euroopa haridussisteemides: ,kuni 2020. aastani peaks Euroopa koostoo
peamine eesmark olema toetada haridus- ja koolitussiisteemide tdiendavat arendamist
likmesriikides, mille eesmark on tagada:

a) koikide kodanike isiklik, thiskondlik ja ametialane eneseteostus;

b) pusiv majanduslik heaolu ja todalane konkurentsivbime, edendades samas
demokraatlikke vaartusi, sotsiaalset Uhtekuuluvust, kodanikuaktiivsust ja kultuuridevahelist
dialoogi.” (Ndukogu jareldused 2009, lk 3).

Euroopa 2020 strateegias seatakse haridusele ja koolitusele jargmiseks kiimnendiks neli
strateegilist eesmarki. Strateegiline eesmark nr 3 kasitleb vordsete vdimaluste, sotsiaalse
uhtekuuluvuse ja kodanikuaktiivsuse edendamist — selle eesmargi puhul tduseb esile
vaartuste tahtsus: ,Haridus peaks edendama kultuuridevahelisi padevusi, demokraatlikke
vaartusi ning pohidiguste ja keskkonna austamist ja ka vOitlust igasuguse
diskrimineerimise vastu ning andma kdigile noortele kdik vajaliku, et nad saaksid erineva
taustaga eakaaslastega positiivselt suhelda.” (Ik 4).

2008. aastal toimunud rahvusvahelise kaasava hariduse konverentsi kokkuvottes on
kirjas: ,Kaasav haridus pdhineb real mdistetel ja vaartustel, mis on seotud thiskonnaga,
mida soovitakse rajada, ning ideaalse inimesega, keda soovitakse arendada. Kui tahame
kaasavamat thiskonda, mis on rahumeelsem ja erinevuste suhtes lugupidavam, on Glimalt
oluline, et &ppijatel on vdimalus kujundada ja kogeda neid vaartusi kas koolis voi
mitteformaalses keskkonnas haridust omandades.” (lk 11).

Valjavotte pdhjal vbib naha, et mdtlemine on avardunud vdrreldes kitsa kasitlusega
kaasamisest kui vahendist, mille abil mdista ja Uletada puudujddke, ning praeguseks on
uldiselt omaks vdetud, et kaasamine on seotud soolise, etnilise ja klassikuuluvuse,
sotsiaalsete tingimuste, tervise ja inimdiguste teemadega, mis hdlmavad universaalset
kaasatust, juurdepaasu, osalust ja edasijoudmist (Ouane, 2008).

Puuetega inimeste diguste konventsiooni (2006) artiklis 24 rdhutatakse, et puuetega
inimestel on 6igus haridusele. Veel enam: ,Osalisriigid tunnistavad puuetega inimeste
oigust haridusele. Soovides vdoimaldada selle diguse teostamist ilma diskrimineerimiseta ja
vOrdsete vOimaluste alusel, tagavad osalisriigid kaasava haridussiisteemi selle koigil
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astmetel ja elukestva Oppe, mille eesmargiks on: inimese potentsiaali, vaarikuse ja
enesest lugupidamise taielik valjaarendamine, austuse tugevdamine inimdiguste,
pohidiguste ja inimeste mitmekesisuse suhtes.” (Ik 17).

UNESCO ja UNICEF (2007): ,Oigus haridusele vajab puhendumist, et tagada
universaalne juurdepdads ja votta muuhulgas kasutusele kdik vajalikud meetmed, et jduda
ka kdige enam marginaliseeritud lasteni. Siiski ei piisa laste koolisaamisest; see ei taga
haridust, mis vdimaldab inimestel saavutada oma majanduslikud ja sotsiaalsed eesmaérgid
ning omandada oskused, teadmised, vaartused ja hoiakud, mis muudavad nad
vastutustundlikeks ja aktiivseteks kodanikeks.” (Ik 27).

Oigustest lahtuv koiki dppijaid kaasav haridus eeldab terviklikku I&henemisviisi ning seda,
et Opetajaid peetaks enamaks kui lihtsalt ainesisu edastajateks. UNESCO (2008):
,Oigustest lahtuva |dhenemisviisi rakendamine haridusele selleks, et likuda suurema
kaasamise suunas, nduab ulatuslikku koolisiisteemi reformi, sh pdhiseaduslike tagatiste ja
hariduspoliitika, Oppekavade, Opetajakoolitussiisteemi, Oppematerjali, Oppekeskkonna,
oppemeetodite, vahendite eraldamise jms muutmist. Et vaartustada mitmekesisust ja
erinevusi ning ndha neid mitte probleemide, vaid vGimalustena, on eelkdige vaja muutust
kdigi haridussiusteemis tegevate inimeste hoiakutes.” (lk 29).

Kaasav haridus on raammadiste, mis mojutab erinevaid strateegiaid ja nende rakendamise
vOimalusi kohustuslikus, kesk- ja kdrghariduses ning dpetajakoolituses. Kaasava hariduse
eesmargid on vOimalik saavutada keskkonnas ja susteemis, kus koiki vaartustatakse
vordselt ning koole peetakse Uhiskonna varaaidaks. Kaasavas hariduses tegeletakse koigi
Oppijatega ning seatakse eesmargiks suurendada igaihe vdimalusi osaleda enda jaoks
tahenduslikus dppes ning vahendada inimeste kdrvalejadmist haridusest ja thiskonnaelust
laiemalt.

Kokkuvéttes on kaasav haridus olemuselt pdhimdtteline digustest lahtuv [&henemisviis,
mille aluseks on rida keskseid vaartusi: vordsus, osalus, kogukondade arendamine ja
sdilitamine ning mitmekesisuse austamine. Vaartused, mida Opetaja kannab, maaravad
suuresti tema tegevuse. Maailma puuete raportis (2011) réhutatakse: ,Adarmiselt oluline on
pakkuda tavakoolibpetajatele sobivat koolitust, et nad oleksid péadevad Opetama
mitmekesiste vajadustega lapsi.“ (lk 222). Raport osutab selgelt vajadusele sellise
koolituse jarele, mis poodrab tdhelepanu hoiakutele ja vaartustele, mitte Uksnes teadmistele
ja oskustele.

Euroopa Komisjoni poolt ellukutsutud Opetajate professionaalse arengu to6rihma
vastastikuse dppimise seminari raporti (Report of Peer Learning Activity 2011) jargi ,ei saa
kdiki Opetamise aspekte taielikult kirjeldada vdi maaratleda; Opetaja professionaalsed
vaartused, eelsoodumused ja hoiakud vdivad olla sama tahtsad kui paremini méddetavad
ja arvuliselt tdendatavad aspektid.” (Ik 7). Raportis osutatakse, et kogu Euroopas
.peetakse dpetaja padevuse komponentideks sageli teadmisi, oskusi ja hoiakuid.” (Ik 10).

Seeparast lepiti TE4I projektis kokku, et kaasavat haridust toetavate Opetaja padevuste
uurimisel lahtutakse tuumikvaartustest. Seoses koigi Oppijate Opetamise ja Oppimisega
tehti kindlaks neli tuumikvaartust — dppija mitmekesisuse vaartustamine, kdigi Oppijate
toetamine, koostoo ning Opetaja erialane enesetaiendamine —, mis loovad kdigi dpetajate
jaoks aluse kaasavas hariduses to6tamiseks vajalike teadmiste omandamisel, moistmise
arendamisel ning oskuste rakendamisel.

Projektis jouti ka kokkuleppele, et need tuumikvaartused:
- on p6himotted, mis valjenduvad ja saavad ndhtavaks Opetaja tegevuse kaudu;

- muutuvad Opetajakoolituses loodavate OpivGimaluste kaudu ,teooriaga rikastatud
praktilisteks teadmisteks”.
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Pdhipadevused mudeli alusena

Koigi Opetajate jaoks kaasavas koolikeskkonnas too6tamiseks hadavajalike
tuumikvaartuste alusel maarati kindlaks olulisimad padevused, mida koigil dpetajatel on
vaja to0Oks kaasavas hariduses. Projekti pohitahelepanu pddrati Opetaja padevustele
agentuuri riikide esindajate soovil ning sellist fookust toetas ka riikides ja rahvusvahelisel
tasandil tehtud t606.

Rahvusvahelisel tasandil eristab OECD 2005. aasta raport ,Opetajad on olulised”
(Teachers Matter) ,rea personaalseid padevusi, mis mdjutavad Opetamise kvaliteeti ja
tbhusust” (lk 100). Maaratletud padevused kasitlevad aineteadmisi ning mitmeid
ulekantavaid oskusi (nt kommunikatsiooni-, enesejuhtimis-, organiseerimis- ja
probleemilahendusoskused).

Enamikus projektis osalenud riikides kasitletakse Opetaja padevusi kas koérgkoolide
Oppekavades vOi riigi haridusalastes digusaktides. Eri riikides Opetaja esmakoolituse
eesmargiks seatavate padevuste kokkuvote on esitatud lisas 1. (See on kokkuvote
projektis koostatud riikide raportitest, mis on tervikuna avaldatud aadressil:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-
info)

Tuleb siiski tunnistada, et padevusi moistetakse ja/vdi rakendatakse Opetaja
esmakoolituses Uldiselt riigiti vaga erinevalt. Projekti valtel tuli ette, et eri riikides mitte
tksnes ei toodud valja erinevaid Opetaja jaoks olulisi padevusi, vaid ka tblgendati
padevuste mdistet erinevalt.

TEA4I| projekti I6ppraportis margitakse, et mdisted ,padevused” ja ,0pivaljundid“ ei ole
samatahenduslikud ning projektiaruteludes leppisid eksperdid TE4I projekti tarbeks kokku
jargmistes definitsioonides:

Opivaljundid tahendavad Uldjuhul kriteeriumide kogumit, mille abil dpetajakoolituse
ulidpilasi/Opetajaid/Opetajakoolitust saab hinnata — Opivaljundid saavutatakse Oppekava
edukal labimisel.

Padevused arenevad aja jooksul, kuna Opetaja esmakoolituse Ulibpilased ja Opetajad
muutuvad erinevates keskkondades ja olukordades Uha meisterlikumaks. Padevused on
Opetaja esmakoolituse ning ka jatkuva professionaalse arengu aluseks. (TE4l projekti
|6ppraport 2011, Ik 45).

Projektiaruteludes leppisid riikide eksperdid kokku, et eraldiseisvatele Opetamiseks
vajalikele padevustele keskendumine toob kaasa praktilisi ja kontseptuaalseid probleeme
ning réhutasid vajadust:

- mitte korrata osalevates riikides konkreetsetes kontekstides vajalike padevuste
kindlakstegemisel ja rihmitamisel juba tehtud t66d,;

- mitte to66tada valja liigselt lihntsustatud dpetaja padevusmudelit, mis annaks véimaluse
mehhaaniliseks tblgendamiseks;

- mitte koostada normatiivset vahendit, mida ei saa riikides votta aluseks ega edasi
arendada.

Kaasava Opetaja padevusmudel on seetbttu vélja tootatud, lahtudes mitmetasandilisest
~pOhipadevuste” kontseptsioonist.

Kaesolevas padevusmudelis esitatud kaasavat haridust toetavate tuumikvaartustega
seotud pdhipadevused koosnevad kodik kolmest elemendist:

- hoiakud ja veendumused;
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- teadmised ja arusaamad;
- oskused ja vOimed.

Teatav hoiak vbi veendumus nduab teatavaid teadmisi v6i mdistmise tasandit ning
seejarel oskusi teadmiste praktiliseks rakendamiseks. Iga kindlakstehtud pdhipadevuse
puhul on esitatud peamised selle valdkonnaga seotud hoiakud, teadmised ja oskused.

See lahenemisviis toetub Ryani todle (2009), kus hoiakuid kirjeldatakse
.,mitmemoddtmeliste tunnustena“, aga veel olulisemas osas Shulmanile (2007), kes
kirjeldab erialast Opet pea (teadmised), kde (oskus vdi tegemine) ja sudame (hoiakud ja
veendumused) Opiajana.

Kasutatud lahenemisviis on kooskflas mitmete 2011. aastal eri riikides toimunud
oppekilastustel osalenud koolidpilaste seisukohtadega. Noortelt kisiti, mis nende arvates
~leeb dpetaja heaks" ning ,mida head dpetajad teevad, mis aitab sul ppida?“.

Opilaste vastused osutasid, et nad peavad tahtsaks Gpetamisoskusi (ldiselt. Vastused
sisaldasid fraase, et head Opetajad on ,toredad” ja neil on ,huumorimeelt®; nad ,selgitavad
teemat hasti® ja ,korraldavad mitmesuguseid tegevusi‘, muuhulgas ,lasevad mell
rihmat6id teha®“. Nad ,annavad meile tagasisidet”, aga ennekdike ,muudavad dppimise
|dbusaks ja huvitavaks!*

Mingis mottes kdlavad need motted &armiselt lihtsalt, kuid nad kannavad vdimast ja
keerukat sdnumit igalhe jaoks, kes tegeleb kaasamist toetava Opetajakoolitusega —
Opetamist ei saa tikeldada demonstreeritavate oskuste kontrollnimestikuks voi
teadmisteks, mis on kokkuvotva hindamise abil eksamitel kergesti méddetavad.

Padevusmudelis esitatud pdhipadevused kasitlevad kdiki Opetajatéd aspekte, mida riikide
raportites padevustele keskendudes vaadeldi — Opetamist, koostdod teistega, kooli ja
susteemi tasandi padevusi. Péhipadevused on esitatud neljast kaasavat haridust toetavast
tuumikvaartusest lahtudes ning nad on kdik omavahel seotud ja tugevas vastastikuses
sOltuvuses.

Seosed Euroopa kooli- ja 8petajahariduspoliitika prioriteetidega

Kaasava Opetaja padevusmudel on otseselt seotud kolme Euroopa tasandi poliitilise
algatusega: elukestvaks Oppeks vajalikud votmepadevused; padevuspdhine lahenemisviis
kdrghariduses; Opetajahariduse strateegia edendamine.

Votmepadevusi, mida kdik kodanikud elukestval 6ppimisel vajavad, on kirjeldatud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2006. aasta soovituses. Valja on toodud kaheksa
vOtmepadevust:

1. emakeeleoskus;

vOOrkeeleoskus;

matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest;
infotehnoloogiline padevus;

Oppimisoskus;

sotsiaalne ja kodanikupadevus;

algatusvdime ja ettevotlikkus;
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kultuuriteadlikkus ja -padevus.

Nimetatud kaheksa votmepadevuse olulisust kdigi Oppijate jaoks rbhutatakse Euroopa
2020 strateegia eesmargis nr 3, mille kohaselt: ,Haridus peaks edendama
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kultuuridevahelisi padevusi, demokraatlikke vaartusi ning pohidiguste ja keskkonna
austamist ja ka vditlust igasuguse diskrimineerimise vastu ning andma kdigile noortele
kdik vajaliku, et nad saaksid erineva taustaga eakaaslastega positiivselt suhelda.” (Ik 4).

Votmepadevuste arendamine kooli ajal on tihedalt seotud padevuspdhise lahenemisviisi
kasutamisega korghariduses. Bologna protsessi raames kvaliteedi Uhisalgatuse
mitteametliku rihma poolt 2003. aasta detsembris koostatud raportis mitte Uksnes ei
toetata kdrghariduse valjundipdhisust, vaid soovitatakse ka padevuspdhist lahenemisuviisi,
mille puhul kdik 6ppijad: ,... saavad rakendada oma teadmisi ja mdistmist, valjendades
sellega professionaalset lahenemist oma toosse vOi kutsesse, ning omandades
padevused, mida tutpjuhul demonstreeritakse kavandades ja viies labi Opitavat eriala
kasitlevaid arutelusid ning lahendades probleeme*” (Ik 33).

Padevuspdhist lahenemist toetavad Bergan ja Damian (2010), kes Euroopa Liidu Néukogu
raportis vaidavad, et Oppijate padevuste arendamist tuleks pidada osaks korghariduse
missioonist — kujundatavad padevused soéltuvad sellest, mida peetakse kdrghariduse
eesmargiks. Nad oletavad, et padevuste tahtsustamine viitab vajadusele harida inimest
tervikuna; hariduse eesmargiks tuleks pidada teadmiste ja oskuste, aga ka vaartuste ja
hoiakute omandamist.

Eelkasitletul on selgelt mitmeid jarelmeid Opetajahariduse seisukohalt: dpetajakoolituse
ulidpilasi tuleks Opetada padevuspdhiselt, kuna see muudab nende esmakoolituse
tdendaoliselt tdhusamaks, ning valmistada neid ette kasutama padevuspohist dpet koigi
oma tulevaste Opilastega. Nagu on kirjas TE4I projekti Idppraportis (2011): ,Uued dpetajad
peaksid mdistma dpetamise ja Oppimise kogu keerukust ning paljusid tegureid, mis neid
mojutavad. Nad peaksid omaks votma, et kdiki Oppijaid tuleb aktiivselt kaasata oma
Oppimise motestamisse, mitte pidada neid rangelt ettekirjutatud Oppesisu passiivseks
tarbijaks.” (Ik 67).

Viimase aja ndukogu jareldustes aastatest 2007, 2008 ja 2009 on liikmesriikide
haridusministrid maéaratlenud prioriteedid Opetajahariduse arendamiseks. Prioriteetide
kokkuvéte on esitatud dokumendis ,Opetajate kvaliteedi parandamine: Euroopa Liidu
poliitiline tegevuskava“ (Improving Teacher Quality: the EU Agenda, 2010) kaasamist
toetava Opetajakoolituse projekti raames. Kogu dokument on esitatud lisas 2.

Nimetatud ndukogu jarelduste pdhjal saab vdlja tuua kiimme prioriteetset strateegilist
valdkonda:

1. edendada erialaseid vaartusi ja hoiakuid;

parandada dpetajapadevusi;

tbhustada tb6tajate to6olevotmist ja valikut, et edendada hariduse kvaliteeti;
parandada dpetaja esmakoolituse kvaliteeti;

kaivitada kutseaasta programmid kdigile uutele Gpetajatele;

pakkuda koigile dpetajatele mentori tuge;

parandada pideva erialase enesetdiendamise kvaliteeti ja kvantiteeti;
koolijuhtimine;
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tagada Opetajakoolitajate kvaliteet;
10. parandada Opetajahariduse sitisteemi.

2010. aastal eri riikidesse korraldatud Oppekulastuste ajal arutasid kdik projektieksperdid
kavandatava padevusmudeli seoseid nimetatud prioriteetidega. Arutelude tulemusel
jareldati, et mudel on seotud Euroopa Liidu poliitiliste prioriteetidega Opetaja
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esmakoolituse kvaliteedi parandamisel, erialaste vaartuste ja hoiakute edendamisel ning
Opetajapadevuste parandamisel. Lisaks tuleb tahelepanu juhtida veel kolmele aspektile:

- kaasava Opetaja padevusmudelis esitatud tuumikvaartused toetavad koéiki nimetatud
poliitilisi prioriteete;

- kaasava Opetaja padevusmudelis esitatud pohipadevused on kdik thel voi teisel moel
nimetatud poliitiliste prioriteetidega seotud ega ole nendega vastuolus;

- kaasava Opetaja padevusmudelis tuuakse vélja teisi prioriteete, mis vdivad samuti
nduda &aramarkimist Opetajahariduse arendamist kasitlevates Euroopa tasandi
poliitilistes algatustes — neist kdige tahtsam prioriteet on kaasav haridus kui inimdiguste
teema ning kaasav haridus kui lahenemisviis, mis toetab kdiki 6ppijaid.

Vaidet, et kaasava dpetaja padevusmudelis kirjeldatud tuumikvaartused ja péhipadevused
toovad kasu koigile, mitte Uksnes korvalejgamisohus Oppijatele, toetavad ndukogu
jareldused hariduse ja koolituse sotsiaalse mé6tme kohta (2010): ,K&ik éppurid saavad
kasu sellest, kui tavalises keskkonnas luuakse vajalikud tingimused erivajadusega opilaste
edukaks kaasamiseks. Varasemast enam personaliseeritud lahenemisviis, sealhulgas
individuaalsed Oppekavad ja kujundav hindamine, Opetajatele mitmekesisusega
toimetulemist ja selle vaartustamist kéasitlevate koolituste korraldamine, koostbine
Opetamine ja dppimise edendamine ning haridusele juurdepaasu ja oppimises osalemise
laiendamine parandab hariduse kvaliteeti kdigi jaoks.” (Ik 5).
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PADEVUSMUDELI VALJIATOOTAMINE

Selles peatikis on kokkuvodtvalt kirjeldatud péadevusmudeli valjatdotamise protsessi.
Projekti kolmeaastase tegevusaja jooksul elluviidud tegevused on jargnevalt taielikult
kirjeldatud, et dokumenteerida tapselt padevusmudeli raamistiku ja sisu valjat66tamise
etapid ning tunnustada projektiekspertide, eri riikidesse korraldatud 14 Oppekuilastuse
vastuvotjate ning Ule 400 sidusrihmade esindaja hindamatut panust k&aesolevas
dokumendis esitatud padevusmudeli ettevalmistamisel.

2009. aasta I6pus koostasid agentuuri tottajad projekti riiklike ekspertide arutelude
kaivitamiseks padevusmudeli esialgse kavandi. Dokumendis, mille aluseks olid
teemakohaste teadusuuringute ja poliitilise tausta tlevaade ning projekti ndukoja motted,
visandati rida olulisi vaiteid ja ideid kaasava Opetaja esmakoolituses arendatavate
padevuste kohta.

2010. ja 2011. aastaks kavandati Oppekilastused mitmetesse riikidesse. Koigile
osalevatele riikidele tehti ettepanek vdorustada Oppekilastust, mille kaigus késitletakse
TE4I projekti olulisemaid teemasid. Projekti ndukoda ja t66rihm vaatasid Oppekulastuse
vOorustamise soovi avaldanud riikide taotlused labi ning kilastused kavandati vastavalt
varem kokkulepitud kriteeriumidele, milleks olid pakutud teema olulisus, vdimalus tutvuda
erinevate Opetaja esmakoolituse vdimalustega ning riikide tasakaalustatud geograafiline
esindatus.

2010. aasta kevadel aset leidnud viie Oppekilastuse jooksul arutati padevusmudeli
kavandit ning konkreetsemaid padevuspfhise lahenemisviisi kasutamisega seotud
kisimusi, mida eri riikide vastuvotjad olid kulastuste teemadena valja pakkunud. Kilastati
jargmisi riike jargmistel teemadel:

Belfast, Uhendkuningriik (PGhja-lirimaa): tutvuti Pdhja-lirimaa 6petajapadevustega, millega
seatakse eesmargiks kaasavate Opetajate kujundamine, ning vaadeldi, mis mdju selline
koolitus vOib avaldada tavaharidussusteemile ning millega 6petajad peavad arvestama, et
kasutada neid padevusi parimal véimalikul moel.

Porto, Portugal: uuriti, kuidas padevusmudel voib aidata toetada kaasavaks hariduseks
vajalike hoiakute ja vaartuste ning ka teadmiste ja oskuste kujundamist.

Eger, Hungary: analtusiti padevusmudelis kasitlemist vajavaid sisuvaldkondi ning
konkreetsemalt seda, mis vormis Opetaja esmakoolitust on vaja padevusmudelis esitatud
teadmiste ja oskuste kujundamiseks.

Boras, Sweden: uuriti, kuidas Opetajakoolituse Gppejoud peavad tagama, et kéik
ulidpilased valmistatakse ette kaasavateks Opetajateks, poorates eritdhelepanu sellele,
kuidas Oppejoud saavad kasutada oma Oppetdds kaasavaid meetodeid, et mudeldada
oma ulidpilaste jaoks kaasavat praktilist tood.

Utrecht, Holland: uuriti, kuidas padevusmudel sobib kokku kaasavat haridust kasitlevate
poliitiliste algatustega, pddrates eritdhelepanu sellele, millist dpetajahariduse ja kaasava
hariduse poliitikat on vaja sellise padevusmudeli rakendamiseks.

Info kdigi 2010. aasta Oppekulastuste kohta on avaldatud aadressil: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

Kdigi viie Oppekullastuse programmis olid jargmised tegevused:

- Vastuvotva riigi esindajate ettekanded valitud teemal ning praktilise t66 naited nende
riigist;

- koigi projektiekspertide lthiettekanded dppekuilastuste teemal nende riigi perspektiivist;
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- interaktiivsed arutelud projektiekspertide ja vdorustava riigi eri sidusrihmade
esindajate osavotul,

- projektiekspertide omavahelised arutelud, et analttsida padevusmudeli dokumendi
valjatbotamise seisukohast olulist infot.

Lisaks riikide projektiekspertidele osales viie ©Oppekllastuse tegevustes ule 100
haridusvaldkonna esindaja: haridusametnikud, Opetajakoolituse 06ppejoud, Ulidpilased,
koolide t66tajad, eripedagoogid ja kohaliku kogukonna esindajad.

Padevusmudelis kasitlemist vajavaid sisuteemasid puudutavad arutluskaigud ning viiel
oppekilastusel esile kerkinud olulisimad sénumid olid jargmised:

- padevusi ei saa vaadelda kontrollnimestikuna, mis tuleb ,l&bi votta“;

- Uldiselt hariduse ja konkreetsemalt kaasava hariduse aluseks olevatel vaartustel ja
hoiakutel on aarmiselt oluline roll ning sellega tuleb Gpetaja esmakoolituses arvestada.

2010. aasta riikide kulastuste tulemuste poéhjal Umber tehtud ja taiendatud dokument
esitati arutamiseks projekti Uldkohtumisele Zirichis 2010. aasta sugisel. Uuendatud
versioon erines eelmisest margatavalt kahes aspektis. Esiteks oli selles arvestatud
ettepanekuga, et padevusmudeli keskmes peaksid olema kdigi Opetajate t60
tuumikvaartused (tol ajal oli neid vaartusi kolm). Teiseks pakuti, et eraldi padevuste
asemel tuleks padevusmudelis esitada pohipddevused, mis koosnevad kolmest
elemendist — hoiakutest, teadmistest ja oskustest.

Nimetatud muudatusettepanekutega ndustusid koéik projektieksperdid ning Uksikasjaliku
tagasiside pdhjal, mida anti dokumendi eri osade kohta, to6tati padevusmudel Umber.
Uusversioon lahtus raamistikust, kus iga nelja tuumikvaartuse juurde kuuluvad sellega
seotud pdhipadevused.

Selle padevusmudeli kavandi paikapidavust kontrolliti mitmete valideerimistegevuste abil
2011. aastal uheksasse riiki korraldatud Gppekulastustel. Kéesoleva projekti tdhenduses
kasitati valideerimisena sidusrihmade heakskiidu saamist kavandatavale vaartuste ja
pbhipéadevuste susteemile ning padevusmudeli sisulisele osale.

Kllastused toimusid jargmiselt: Nicosia (Kipros), Valletta (Malta) ja Stavanger (Norra)
martsis; Riia (Lat)) ja Rovaniemi (Soome) aprillis; London (Inglismaa), Pontevedra
(Hispaania), Esbjerg (Taani) ja Linz (Austria) mais 2011.

Info kbigi 2011. aasta kllastuste kohta on avaldatud aadressil: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-study-visits

Kllastuste ajal toimuvate arutelude ettevalmistamiseks jagati kdigile osalejatele (sh riigi
sidusrihmadele) enne kohtumisi padevusmudeli dokumendi koopiad. Lisaks paluti koigil
projektiekspertidel tutvustada oma riigi seisukohta padevuspdhise lahenemisviisi suhtes,
kasitleda seda, mil maaral padevuspbhisus kajastub Opetajate esmakoolituse
Oppekavades ning tdsta esile konkreetseid kisimusi, mis on olulised padevusmudeli
dokumendi arutamise seisukohalt.

Kuna 2011. aasta riikide kulastuste pohieesmaérk oli koguda erinevatelt 6petajahariduse
sidusrihmadelt tagasisidet kaasava Opetaja padevusmudeli sisu ja potentsiaalse
kasuteguri kohta, korraldas vastuvdttev meeskond igas riigis mitmesuguseid Uritusi, kus
osalesid eri sidusrihmade esindajad. Naiteks kilastati koole ja vaadeldi klassit6dd;
kilastati Opetajakoolitusasutusi ja vaadeldi Opetaja esmakoolituse Oppekavade jargi
toimuvat dppetdod ning kuulati riikide Opetaja esmakoolituse strateegiat ja praktilist t66d
kasitlevaid ettekandeid.
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Koigil kulastustel olid peamisteks Udritusteks mitmed padevusmudelit, selle sisu ja
potentsiaalset kasutegurit kasitlevad arutelud kilastusel osalevate projektiekspertide ja
riigi dpetaja esmakoolituse sidusriihmade vahel. Arutelud olid aarmiselt interaktiivsed ning
neil kasutatid fookusrihmade vormi. Sellega innustati sidusrihmi andma tagasisidet, mille
dokumenteerimise eest hoolitsesid projektieksperdid ja agentuuri to6tajad.

Arutelusid peeti nii vaikerihmadest kui ka suurtel plenaarkohtumistel, millel osales tle 50
sidusrihma esindaja.

Peale riikide projektiekspertide oli iheksa kilastuse uritustel tle 300 osaleja:

- Opilased (nii hariduslike erivajadustega kui ilma), nende vanemad ja teised pereliikmed;

- kohaliku kogukonna esindajad;

- klassidpetajad, koolijuhid, eripedagoogid ja tugispetsialistid;

- mitme eriala esindajatest koosnevad tugimeeskonnad (koolipstuihholoogid,
sotsiaaltdotajad ja tervishoiutbotajad);

- kooliinspektorid, kohaliku omavalitsuse haridusametnikud ja hariduspoliitika
kujundajad;

- vastldpetanud dpetajad;

- Opetajakoolituse Ulidpilased — nii dpetaja esmakoolitusest kui ka taiendusdppest;

- Opetajakoolituse kaasavate, eripedagoogiliste ja ainespetsiifiliste 0Oppekavade
Oppejoud;

- Opetajakoolitusasutuste ja -Uksuste juhid (rektorid, dekaanid, teaduskondade ja
osakondade juhtivtootajad);

- riigi tasandi kaasava hariduse ja dpetajahariduse poliitika kujundajad.

2011. aastal toimunud riikide kulastusteks kavandati rida tegevusi, mis toetasid
padevusmudeli dokumendi valideerimist ning kohtumistele ja aruteludele kutsuti koigi
sidusrihmade esindajaid. Koigil kulastustel taitsid kdik projektieksperdid ja mdned
olulisemad sidusriihmade esindajad padevusmudeli kohta tagasisidevormi. See vorm on
esitatud lisas 3.

Lisaks jagati riikide kulastused kahte riihma kahe infokogumisfaasi jargi:

Infokogumine valideerimise eesmargil: Uhtset vormi kasutades koguti tagasisidet
padevusmudeli kohta kulastustel Kiproses, Maltal, Norras, Latis ja Soomes. Seejarel
anallisisid projektimeeskonna liikkmed eri riikides saadud infot, et teha kindlaks kattuvad
teemad ja motted.

Info kontrollimine: kilastustel esiletdusnud suundumusi ja sdnumeid tutvustati osalejatele
kilastustel Taani, Hispaaniasse, Inglismaale ja Austriasse. Osalejatel paluti
kommenteerida nimelt kilastuste esimese faasi ajal esilekerkinud suundumusi, et
selgitada vélja, kas tehtud tdhelepanekud saavad kinnituse voi likatakse tagasi.

Kokku koguti ja analtusiti 71 peamiselt tagasisidevormina esitatud kirjalikku vastust, neist
37 vastusevormi info valideerimise faasis ja 34 info kontrollimise faasis.

Selline kahefaasiline infokogumine ning kullastuste ja erinevate osalejate kaasamise
susteem vOimaldas kasutada andmete (info) triangulatsiooni eri vorme. Denzin (1979)
maaratles nelja ttupi triangulatsioonitehnikad, mida on viimasel ajal kasitlenud muuhulgas
Creswell ja Miller (2000). Kilastustel kasutati kaht neist tehnikatest: andmete
triangulatsiooni (sama infokogumisprotsessi korrati Uheksa korda, saades iheksa
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andmekogumit) ning eri kusitlejate info triangulatsiooni (kaks projektijuhti ja Uheksa
ekspertrihma kasutasid samu infokogumisvahendeid).

Uheksal killastusel kogutud info analiitis véimaldas teha jargmised jareldused:

- péadevusmudeli raamistik, mis lahtub neljast tuumikvaartusest ja pohipadevustest,
kiideti heaks;

- kdik mudeli kavandis esitatud padevusvadkonnad kiideti kdigil kulastustel heaks.
Arutleti pohiliselt selle Ule, kas oleks vaja lisada veel pdhipadevusi;

- tdstatati mitmeid teemasid seoses padevusmudeli rakendamisega. Tehti ettepanek, et
materjal, mis oli padevusmudeli kavandis selleks ajaks juba olemas, tuleks Umber
tootada eraldi peattikiks, mis kasitleb padevusmudeli rakendamist toetavaid tegureid.

2011. aasta kulastuste tulemusena koostati padevusmudeli 16plik versioon. See saadeti
2012. aasta algul kommenteerimiseks koigile agentuuri esindajatele ja riikide poolt
nimetatud projektiekspertidele. Léppversiooni tutvustati ka TE4I projekti |[6ppkonverentsil
Brusselis 2012. aasta kevadel.

Loppkonverentsil oli projektiekspertidel vimane vBimalus teksti kommenteerida ning lisaks
esinesid padevusmudeli potentsiaalset vaartust kasitlevate ettekannetega UNESCO ja
UNICEFi Kesk- ja Ida-Euroopa ning SRU riikide regionaalse biiroo (CEE/CIS) esindajad
ning olulisemate haridusvaldkonna tédandjate, vastldpetanud Opetajate ja dpetajakoolituse
ulidpilaste kdneisikud.

(Info konverentsi ja koikide esinejate ettekannete kohta on avaldatud aadressil:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
dissemination-conference)

Kogu tagasisidet, markusi ning kdigi konverentsi arutelude kokkuvotteid kasutati
kaesolevas dokumendis tdies mahus esitatud padevusmudeli ning seda toetava materjali
16plikuks viimistlemiseks.
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PADEVUSMUDELI EDASIARENDAMINE

Oma plenaarettekandes Zurichi projektikohtumisel 2010. aasta sugisel utles
pbhiettekandja Tony Booth: ,Meie kui dpetajate vbimuses on kutsuda teisi lles dialoogile —
ja see on koik.*

See métteavaldus illustreerib kdesoleva padevusmudeli eesmarki: kutsuda Ules arutelule.
Loodame, et padevusmudelit ennast ning seda toetavaid arutelumaterjale kasutatakse
mitmel moel riikide, Euroopa ja koguni rahvusvahelise tasandi t60s kaasamist toetava
Opetajakoolituse alal. Mitmel pool maailmas on probleemiks kaasava 6ppe vOimekuse
suurendamine. Projekti padevusmudel pakub vdimaluse algatada vdi slUvendada
arutelusid mitte tiksnes Opetajate tegevuse, vaid ka laiemalt kaasava hariduse eesmaérkide
ule.

On selge, et kaesolev luhike dokument ei ole valmistoode, mida saab mingil kombel eri
riikide konteksti ,umber istutada“. See on vdlja to6tatud, et stimuleerida edasisi arutelusid
ning viia edasi eelkbdige poliitikakujundajate ja Opetajakoolitajate mdotlemist.
Padevusmudeli autoridigustega piiramata versiooniga puildame seda eesmarki praktiliselt
toetada.

Paljud kaesolevas dokumendis késitletud teemad, mis on seotud &petaja esmakoolituse
tbhususega, nobuavad taiendavat uurimist. Kaasava Opetaja padevusmudeli
edasiarendamisega seotud edasised arutelud vdiksid keskenduda jargmistele teemadele:

() Kujunemas on uuringute baas, mis kasitleb seda, kuidas kaasavas koolikeskkonnas
tootavaid Opetajaid ette valmistatakse voi kuidas neid tuleks ette valmistada, aga see on
veel kullaltki piiratud. Seda tddetakse ka ndukogu jareldustes hariduse ja koolituse
sotsiaalse m6otme kohta (2010), kus osutatakse vajadusele ,avardada teadmiste baasi
koostods teiste rahvusvaheliste organisatsioonidega ning tagada uurimistulemuste
laialdane levitamine.” (Ik 9).

TE4I projekti [d6ppraportis minnakse veel kaugemale, vaites, et ,tuleks uurida erinevate
Opetajakoolituse mudelite tdhusust ning Oppekavade korraldust, sisu ja kasutavaid
pedagoogilisi meetodeid, et kdige paremini kujundada Opetajate oskusi arvestada koigi
Oppijate erinevate vajadustega.” (Ik 72).

Opetaja padevuste — hoiakute, teadmiste ja oskuste — profilid vdi mudelid on téhtis
valdkond, mille kaudu uurida dpetaja esmakoolituse strateegiate ja nende rakendamise
tbhusust. Nagu osutatakse Opetajate professionaalse arengu to6rihma raportis, ,ei ole
Opetaja padevusraamistik imerohi. See on Uks mitmest véimalikust vahendist, mida saab
kasutada Opetajakutse professionaliseerumise toetamiseks ja hariduse kvaliteedi
edendamiseks.” (Ik 6). Edasised uuringud voiksid pddrata tdhelepanu ka padevusmudeli
susteemsele hindamisele seoses konkreetsete dpetaja esmakoolituse 6ppekavadega ning
ka laiemalt.

(i) Paljudes riikides vaadatakse Ule Opetaja esmakoolituse struktuuri ning kaalutakse, kes
peaksid Opetajaid koolitama ja kus tuleks dpetajate esmakoolitust korraldada (ulikoolides
jalvdi koolides). Aruteluteemaks on ka Oppekava sisu ja ainete struktuur ning paljud
kavandatavad muudatused on kooskdlas kaasava lahenemisviisiga. OECD raportis
,Opetajad on olulised* (Teachers Matter, 2005) arutletakse ,Bpetaja esmakoolituse
réhuasetuste muutmise” teemal ning raport jaab arvamusele, et ,on ebarealistlik eeldada,
et Ukski kui tahes korgetasemeline Opetaja esmakoolituse Oppekava suudaks
Opetajakoolituse Ulidpilased taielikult ette valmistada ... selle asemel, et &petaja
esmakoolitust peetaks peamiseks vOi isegi ainsaks Opetaja valjadppe voimaluseks,
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hakatakse seda pidama esmatutvuseks erialaga ning Opetaja ,jatkuva arengu®
lahtekohaks.“ (Ik 134).

Kaasava Opetaja padevusmudel on valja to6tatud Opetaja esmakoolitust kasitlevate
arutelude tulemusena. TE4l projekti osalised rdhutasid aga ka selle vdimalikku rolli
Opetajate edasise ja pideva erialase enesetdiendamise toetamisel pikemas perspektiivis
ning pidasid padevusmudelit vajalikuks dpetaja tdiendusdppevajaduse analttsimisel.

(iif) NGukogu jareldustes (2010) osutatakse vajadusele ,edendada hariduse ja koolituse kui
peamiste vahendite rolli sotsiaalse Uhtekuuluvuse ja sotsiaalkaitse protsessi eesmaérkide
saavutamiseks” (lk 10). Sama seisukoht kdlab TE4l projekti I6ppraportis (2011), mille
kohaselt ,Suurema kaasamise eelised, mis on seotud selliste oluliste teemadega nagu
sotsiaalne 06iglus ja kogukonna thtekuuluvus, on pikaajalised, ning alusharidusse ning tha
kaasavamasse haridussusteemi panustamine vdimaldab tden&oliselt tdhusamat
ressursikasutust  kui  lUhiajalised algatused ,Uhiskonnas valitsevate |6hede
vahendamiseks* voi teatavate marginaliseeritud rihmade toetamiseks.“ (Ik 76).

Kogu kaasava Opetaja padevusmudeli koostamise protsessi valtel rdhutasid
projektieksperdid ja riikide sidusrihmad korduvalt Gpetajahariduse potentsiaali olla
muutuste hoovaks haridussisteemis ja kaasava Oppe edendamisel. Seda seisukohta
toetab omakorda projekti I6ppraport (2011): ,Uha enam teadvustatakse vajadust
.kompenseeriva® tugidoppe asemel reformida Opetamist ja Oppimist ning pdorata
tahelepanu ©Oppekeskkonnale, et koolid suudaksid Oppijate mitmekesisusega enam
arvestada.” (lk 14).

TE4l projekti l16ppraportis kasitletakse Opetaja esmakoolituse peamisi probleeme kogu
Euroopas. Projekt osutab, et Uksikuid Opetajaid ei saa pidada hariduses silisteemsete
muutuste esilekutsujaks, aga neil on &armiselt oluline roll vajalike slsteemimuutuste
elluvijatena. Opetajad, kes on ette valmistatud todtama tBhusalt mitmesuguste
vajadustega Oppijatega, saavad tegutseda kaasava hariduse levitajatena — loeb iga samm,
mis toetab kaasavat haridust, ning kdik hariduses tegevad inimesed suudavad lihikeses ja
pikas perspektiivis midagi &ra teha.

OECD (2005) raporti kohaselt ,on 6petamine kompleksne Ulesanne ning ei ole olemas
kindlat Opetaja omaduste ja kaitumisviiside komplekti, mis to0taks universaalse
tBhususega igat tiiipi dpilastega ja dpikeskkondades.” (Ik 134). Opetamise komplekssust
puudutava vaitega voib ndustuda, kuid kdesolev padevusmudel kinnitab, et vdimalik on
kindlaks teha tuumikvaartused ja pohipadevused (hoiakud, teadmised ja oskused), mida
kdik Opetajad vajavad tbhusaks t60ks kaasavates klassides.

UNESCO rahvusvaheline 21. sajandi hariduse komisjon (Delors et al., 1999) peab kogu
elu kestvat dppimist ning dpikogukonnas osalemist votmeks, et tulla toime kiirelt muutuva
maailma valjakutsetega. Komisjon réhutas Oppimise nelja tugisammast: ,6ppida koos
elama“, ,0ppida teadma“, ,,6ppida tegema“ ning ,,0ppida olema“. Need sambad on olulised
kdigi Euroopa koolide ja klasside dpetajate, aga ka Opilaste jaoks.

TE4I projekti [6ppraportis jareldatakse, et vaja on ,tapseid pikaajalisi uuringuid jargmistel
teemadel: ... kdrgetasemeliseks kaasavaks Opetajatooks vajalikud pohipaddevused, et
anda infot Opetajakoolituse ja uute dpetajate praktika tdhususe jarjepidevaks hindamiseks;
kdige tbhusamad véimalused mdjutada enne tddleasumist dpetajate sisulisi, pedagoogilisi
ja hindamisega seotud padevusi (vaartusi, hoiakuid, teadmisi, oskusi ja mdistmist), et
valmistada neid ette kaasavaks tooks Opilastega.” (Ik 72).

Kéaesolevas dokumendis esitatud padevusmudel on esimene samm selles vajalikus
uurimistdds. Mudel on Euroopa tasandil vélja to6tatud konkreetse vahendina, millele saab
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toetuda ja mida kasutada riikides eri kontekstides, et toetada liikumist suurema kaasamise
ja kvaliteetse kaasava Opetamise suunas.

Padevusmudelis osutatud véljakutse Opetajaharidusele seisneb selles, et kaasav haridus
on koigi Opetajate ja Oppijate jaoks. Loodame, et padevusmudelit saavad kasutada koik
Opetajahariduse sidusrihmad ning see aitab edendada arutelusid ja uurimistodd kaasavat
haridust toetava Opetajakoolituse alal, mis saab kutsuda esile muutusi poliitikas ja
praktilises t66s nii riikides kui ka Euroopa tasandil.
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LISA 1 — PADEVUSED OPETAJA ESMAKOOLITUSES ERI RIIKIDES

Riigi hariduspoliitikas s6nastatud /

Riik Opetaja esmakoolituses arendatavad Kaasavat haridust kéasitlevad padevused
padevused
Oigusaktides satestatakse, et kdik

. Oppekavad peavad olema

Austria padevuspdhised. Padevused méaravad Jah
kdérgkoolid

Belgia . S A _

(flaamikeelne | FOnikooli- ja gimnaasiumigpetaja Jah, kasitletakse vordseid vGimalusi

kogukohd) padevusraamistik (2007)

Belgia

(prantsuskeel Ei ole Ei ole

ne

kogukond)
Opetaja kutsestandard (2005 ja 2006) | . . . .

Eesti ning Opetajahariduse strateegia 2009— :(/us kaaiavatN haridust Kas'ﬂ;v?t. .
2013 utseoskusnduet on esitatud riigi raportis

Jah, aga kasitletakse vaid korra — hariduslikud
Hispaania Keskselt satestatud (2007) erivajadused on Uks esmakoolituse
Oppeainetest

Padevused ja erialased rollid on x . . L

Holland madratletud. Oppe sisu otsustavad Opetajate esmakoolituses on sissejuhatus
kdrgkoolid ’ hariduslikesse erivajadustesse

lirimaa Opetamise ndukogu on kehtestanud Jah
ndutavad 6pivaljundid

Island Kesksed nBuded, aga otsused tehakse On nii integreeritud kui spetsialiseeritud
kohalikul tasandil Oppekavad

KUDros Ei ole. K&rakoolid masravad Sope sisu Moned teemakohased kohustuslikud kursused

P ' 9 PP ning valikained

Leedu 605(;:}? kg‘é}ﬁﬁg?ggﬂg&%?g?) ning Jah — sisu varieerub 8ppeasutusest soltuvalt
Mlllnlsteeru{m_ on Ifehtesta_nuq Oppe Sisu. Kaasamist kasitletakse dpetajate

Luksemburg | Padevusp8hine lahenemisviis Kooli shem iEtkud
iildhariduses. esmakoolituses, vahem jatkudppes

Lati Standardid/padevused on muutmisel — Sissejuhatus hariduslikesse erivajadustesse,
Oppeasutused otsustavad Gppe sisu lle veidi tegeletakse hoiakutega

Malta Padevused on kehtestatud klassiGpetajate Jah
Oppes

Norra Qpe':tajat~e Opivaljundid on séatestatud Jah
riiklikus dppekavas

Poola Uldpadevused kehtestavad Ei kasitleta eraldi, aga Gha enam integreeritud
teaduskonnandukogude valitud kigisse ainetesse

40 Kaasamist toetav 6petajakoolitus




ekspertrihmad

Uldpadevused on kehtestatud

Ope sisaldab kaasava 6petajaté6 olulisemaid

Portugal Oigusaktides, aga k8rgkoolid otsustavad,
4 aspekte
kuidas need saavutatakse
Prantsusmaa | 10 Gpetajate oskust keskselt maaratletud Kasnletak.se Gppijate mitmekesisusega
arvestamist
Rootsi Ei ole keskselt kehtestatud Jah
Haridusministrite 2004. aasta istungi Erinedacooaika on Soetaiate esmakoolituse
Saksamaa strateegiadokumendiga 2010 kehtestatud osg 9009 peta)
standardid
Sloveenia Kérgkoolid otsustavad gah — Bologna reformide jarel ménedes uutes
Oppekavades
S Ei ole riiklikult maaratletud, aga on Hariduslike erivajaduste alane 6pe kdigis
oome i e ~ X . ~
riiklikud juhised Opetajakoolituse dppekavades
Sveits Kdrgkoolid kehtestavad Ligikaudu 5% kursustest
Opetajakoolituse lidpilaste padevused on
Taani séatestatud Bigusaktis (11. mai 2009 Eripedagoogilised padevused
maarus nr 408)
Tootatakse vélja Opetajakutse
miinimumstandardeid ja vétmepadevusi,
TSehhi satestatud digusaktides (kdrgkoolid Loob aluse kaasavaks dppeks
erinevad vastavalt akrediteerimisndukogu
nduetele)
Ungari Kehtestatud on standardid ja Oppe kohandamine individuaalsete

pdhipadevused

ndudmistega

Uhendkuning
riik
(Inglismaa)

Opetajate arenduskeskuse standardid.
Kdrgkoolid vastutavad standardite
jargimise eest.

Jah — mitmed hariduslike erivajaduste alased
kursused

Uhendkuning
riik (P8hja-
lirimaa)

Opetamise ndukogu kehtestatud
Opetamispadevused (2007)

Jah

Uhendkuning
riik (Sotimaa)

Sotimaa dpetamise juhtndukogu
kehtestab standardid (6pivaljundid).
Kdrgkoolid otsustavad sisu Ule

Jah — kaasamise riiklik raamdokument
(http://vww.frameworkforinclusion.org/)
seostab kdigi Opetajahariduse tasemete
standardid digustel p&hineva |lAhenemisviisiga
kaasamisele ja sotsiaalse digluse
temaatikaga, mis edendab kd&igi opivoimekuse
arengut toetavaid 8petamis- ja Sppimisviise

Uhendkuning
riik (Wales)

Wales jargib Inglismaal kehtestatud
standardeid

Jah
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LISA 2 — OPETAJATE KVALITEEDI PARANDAMINE: EUROOPA LIIDU POLIITILINE
TEGEVUSKAVA

Kaesoleva liihikese dokumendi koostas Paul Holdsworth Euroopa Komisjoni hariduse ja
kultuuri peadirektoraadist 2010. aastal kaasamist toetava Opetajakoolituse projekti
arutelude toeks. Tegu on kokkuvottega Opetajahariduse parandamise prioriteetidest, mis
on maaratletud kolmes haridusministrite ndukogu jarelduste dokumendis:

NOukogu jareldused &petajahariduse kvaliteedi parandamise kohta (ELT C 300,
12.12.2007, edaspidi ,07)

Noukogu 21. novembri 2008 jareldused noorte 21. sajandiks ettevalmistamise kohta: koole
kasitlev Euroopa koosttdkava (ELT 2008/C 319/08, edaspidi ,,08)

NOukogu 26. novembri 2009 jareldused Opetajate ja koolijuhtide erialase arengu kohta
(ELT 2009/C 302/04, edaspidi ,,09%)

1. Edendada erialaseid vaartusi ja hoiakuid
- edendada oma t66 analtUsimise ja tagasisidestamise kultuuri (07)
- Opetajad peaksid olema iseseisvad dppijad (07)

- Opetajad peaksid tegema uurimistodéd (07), looma uusi teadmisi (07), tegelema
innovatsiooniga (07)

- Opetajad peaksid osalema kooliarenduses (07)
- Opetajad peaksid tegema koostdodd kolleegidega, lapsevanematega jne (07)

- liikmesriigid peaksid oluliselt suurendama Opetajate dpirannet, et see ei oleks mitte
erand, vaid norm (08, 09)

2. Parandada Opetajate padevusi
- Opetajatel peaksid olema ainealased eriteadmised (07) ning
- vajalikud pedagoogilised oskused (07), sh oskus:
- Opetada heterogeenses klassis (07)
- kasutada IKTd (07)
- Opetada labivaid teemasid (07)
- luua koolis turvaline ja atraktiivne 6hkkond (07)
3. Tohus uute dpetajate toolevdotmine ja valik, et edendada hariduse kvaliteeti
- liikmesriigid peaksid &ratama ja sailitama parimate kandidaatide huvi (09)

- liikmesriigid peaksid Ule vaatama oma 8petajate leidmise, t66levotmise, t66l hoidmise
ning eri kooliastmete ja -stusteemide vahel likumise strateegiad (08)

- liikmesriigid peaksid propageerima Opetajaametit kui atraktiivset karjaari- (07)
/kutsevalikut (08)

4. Parandada 6petaja esmakoolituse kvaliteeti

- Opetajatboks on ndutav korgharidus (07); tuleks kaaluda Opetajatodks vajaliku
kvalifikatsioonitaseme tdstmist (07)

- teaduspObhised Opingud ja Opetajapraktika peaksid Opetaja esmakoolituses olema
tasakaalus (07)
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- tuleks kaaluda &petajatooks vajaliku praktilise kogemuse taseme tdstmist (07)

- liikmesriigid peaksid oluliselt suurendama Opetajate liikuvust eri kooliastmete ja
-stisteemide vahel, et see ei oleks mitte erand, vaid norm (08, 09)

5. Votta kOigi uute dpetajate puhul kasutusele kutseaasta

- pakkuda kdigile uutele dpetajatele erialast ja isiklikku tuge (09, 08)

6. Pakkuda kdigile Opetajatele mentori tuge

- vdimaldada 6petajatel kasutada mentori tuge kogu karjaari jooksul (07)
- pakkuda dpetajatele tbhusaks tooks piisavalt tuge (09)

7. Parandada jatkuva erialase arengu kvaliteeti ja kvantiteeti

- Opetajad peaksid regulaarselt enese- vOi vdlishindamise abil lle vaatama oma
arenguvajadused (07, 09)

- kindlustada pideva erialase arengu kvaliteet

- parandada taiendusOppe pakkumist/valikut: formaalne, informaalne, mitteformaalne
Ope; vahetus- ja praktikaprogrammid (07)

- suurendada taiendusdppes osalemist (07)

- liikmesriigid peaksid suurendama Opetajate liikuvust, et see ei oleks mitte erand, vaid
norm (08, 09)

8. Koolijuhtimine

- parandada koolijuhtide leidmist (08)

- parandada juhtide koolitus- ja arenguvdimalusi

- Opetamisoskused, 6petamiskogemus (07, 08)

- juhtimine, eestvedamine (07, 08)

- korgetasemeliste koolituste pakkumine (09)

- véhendada halduskoormust; keskenduda 6petamise ja 6ppimise suunamisele (09)
9. Tagada 6petajakoolituse dppejdudude kvaliteet

- Oppejoud peaksid olema kdrgel akadeemilisel tasemel (09)

- neil peaks olema tugev praktilise dpetamise kogemus (09)

- neil peaks olema heatasemeliseks dpetamiseks vajalik padevus (09)
10. Parandada Gpetajakoolitussisteeme

- Opetaja esmakoolitus, Opetamispraktika ja taiendusdpe peaksid olema koordineeritud
ja sidusad (07)

- koolitussiisteemid peaksid olema piisavalt rahastatud ja tagatud kvaliteediga (07)

- Opetajakoolituse dppekavad peaksid vastama arenevatele vajadustele (07) / pakkuma
innovatiivseid lahendusi uutele ndudmistele (07)

- tugevdada partnerlust dpetajakoolitusasutuste ja koolide vahel (07)
- arendada koole kui dpikogukondi (07)

- vaadata regulaarselt enese-/valishindamise abil Ule arenguvajadused (07, 09) ning
pakkuda sobivaid v6imalusi nende vajaduste rahuldamiseks (09).
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LISA 3 — PADEVUSMUDELI ARUTELUD: INFOKOGUMISVORM

Kaasamist toetava Opetajakoolituse projekti raames véljatootatud kaasava Opetaja
padevusmudeli eesmark on esitada pohipadevused, mida on vaja kdigil dpetajatel, et nad
oleksid valmis arvestama kdigi Opilaste vajadustega.

Padevusmudelis on pohjendatud selle koostamise aluseks oleva lahenemisviisi valikut
ning valja toodud olulisemad padevuspdhise Opetaja esmakoolituse rakendamist
mojutavad tegurid.

Kaesolevasse vormi peaksid kdik osalejad méarkima arutelude olulisemad jareldused.
Palun markige iga seisukoha puhul ka seisukoha esitaja roll (nt 6ppija/lapsevanem/Gpetaja
vms) ning see, kas ta ndustub/ei ndustu esitatud jareldusega.

Kéaesoleva vormi abil kogutud markmed koondatakse 6ppekilastuse I6pus.

1. Kas osalejad ndustuvad valjatootatud padevusmudeliga, eelkdige selle aluseks oleva
nelja tuumikvaartusega: Oppijate mitmekesisuse austamine, kdigi Oppijate toetamine,
koost66 ning erialane enesetaiendamine?

2. Kas osalejad ndustuvad padevusmudeli dokumendis esitatud tldp&himotetega?
3. Kas sidusriihmad ndustuvad padevusmudeli dokumendis esitatud p&hipadevustega?

4. Palun markige Ules koik markused voi ettepanekud seoses mudeli rakendamise
eeldustega, lisades viite markuse esitaja rollile.

5. Kas sidusrihmad soovivad midagi lisada vdi valja jatta?

(NB! Markusi ja ettepanekuid voib teha ka padevusmudeli koopiale. Palun markige sinna
ka iga taienduse tegija roll).
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Riik

Austria

Belgia (flaamikeelne

kogukond)

Belgia (prantsuskeelne

kogukond)

Eesti

Hispaania

Holland

lirimaa

Island

Kupros

Leedu

Luksembourg
Lati

Malta

Norra

Poola

Portugal

Prantsusmaa

Rootsi

Saksamaa

Sloveenia

Soome

EKSPERDID

Projektiekspert
Ivo Brunner
Ewald Feyerer

Annet de Vroey

Jean-Claude De Vreese

Vilja Saluveer

Karmen Trasberg

Pilar Pérez Esteve
Gerardo Echeita Sarrionandia
Frank Jansma
Dominigue Hoozemans
Alan Sayles

Aine Lawlor

Hafdis Guojonsdottir
Jéhanna Karlsdottir

Elli Hadjigeorgiou
Simoni Symeonidou
Giedrius Vaidelis

Lina Milteniene

Alain Adams

Guntra Kaufmane
Sarmite Tidbele
Felicienne Mallia Borg
Paul Bartolo

Toril Fiva

Unni Vere Midthassel
Agnieszka Wotowicz
Beata Rola

Maria Manuela Micaelo

Maria Manuela Sanches
Ferreira

Nathalie Lewi-Dumont
Catherine Dorison
Bengt Persson
Thomas Franzkowiak
Kerstin Merz-Atalik
Damjana Kogovsek

Suvi Lakkala

E-post
ivo.brunner@ph-vorarlberg.ac.at
ewald.feyerer@ph-ooe.at

annet.de.vroey@khleuven.be

jean-claude.devreese@cfwhb.be
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sarmite.tubele@lu.lv
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agnieszka.wolowicz@onet.eu
beata.rola@mscdn.edu.pl
manuela.micaelo@dgidc.min-edu.pt

manuelaferreira@ese.ipp.pt

nathalielewi@gmail.com
catherine.dorison@iufm.u-cergy.fr

bengt.persson@hb.se

franzkowiak@paedagogik.uni-siegen.de

merz-atalik@ph-ludwigsburg.de
damjana.kogovsek@pef.uni-lj.si

suvi.lakkala@ulapland.fi
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Reto Luder reto.luder@phzh.ch
Taani Bodil Gaarsmand bgaa@ucsyd.dk

Nils-Georg Lundberg ngl@ucn.dk
TSehhi Katefina Vitaskova katerina.vitaskova@upol.cz

Miroslava Salavcova Miroslava.Salavcova@mt.cz
Ungari Csilla Stéger csilla.steger@okm.gov.hu

Ivan Falus falusivan@gmail.com
Uhendkuningriik Brahm Norwich B.Norwich@exeter.ac.uk
(Inglismaa)

John Cornwall john.cornwall@canterbury.ac.uk
Uhendkuningriik (Phja- John Anderson john.anderson@deni.gov.uk
lirimaa)

Martin Hagan m.hagan@stmarys-belfast.ac.uk
Uhendkuningriik (Sotimaa)  Lani Florian l.florian@abdn.ac.uk
Uhendkuningriik (Wales) Sue Davies s.davies@tsd.ac.uk

Agentuur tédnab ka jargmisi riiklikke eksperte: Iva Strnadova ja Radka Topinkova (TSehhi), Marita Makinen
(Soome); Pierre Francois Gachet (Prantsusmaa); Joélle Renoir ja Marco Suman (Luksemburg); Jos Louwe
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Hunt (UNICEF, Kesk- ja Ida-Euroopa ning SRU riikide regionaalne biiroo); Micheline Sciberras (Malta
haridusministeerium); Gisle Larsen (Norra); Anete Gutmane (L&ti).
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Céleste (Prantsusmaa); Don Mahon (lirimaa); Mudite Reigase (L&ti); Irene Moser (Austria — liige kuni sept.
2010); Renato Opertti (UNESCO IBE); Paul Holdsworth (Euroopa Komisjon, hariduse ja kultuuri
peadirektoraat).
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Kaasava Opetaja padevusmudel on kaasamist toetava dpetajakoolituse (TE4I) projekti
uks peamisi valjundeid. Projekti viis labi Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur.
Projekti I6ppraporti olulisim soovitus oli seada kaasamist toetav Opetajaharidus
eesmargiks kodigi 6petaja esmakoolituse ulidpilaste dppes. Padevusmudel lahtub sellest
soovitusest ning teistest |6ppraporti jareldustest ning seob need vaartuste ja
pbhipadevuste susteemiks, mida on vaja kdigil dpetajatel, kui nad soovivad kaasavates
klassides tdhusalt tdotada.

Mudelis on esitatud info selle kohta, mis olulisi vaartusi ja péhipadevusi tuleks koigi
Opetaja esmakoolituse dppekavade abil arendada. Mudel ei pula ette kirjutada, kuidas
neid poéhipadevusi tuleks eri riikide opetaja esmakoolituse dppekavades dpetada. Mond
olulisemat dppekavade rakendamise kusimust on dokumendis kasitletud, kuid mudel on
koostatud vahendina, mida tuleks kohandada ja edasi arendada vastavalt iga riigi
Opetaja esmakoolituse susteemi eriparale ja vajadustele.

Padevusmudeli peamine sihtruhm on &petajakoolituse &6ppejdud ning Opetajate
esmakoolituse suunamise ja arendamisega tegelevad haridusametnikud ja
poliitikakujundajad, kes mdjutavad oma t6oga kaasamist toetavat dpetajakoolitust ning
on suutelised muutused praktikas kaivitama ja ellu vima. Nende dpetaja esmakoolituse
sidusrihmade kaasamine on aarmiselt oluline, kuna TE4I projekti Uks pohijareldusi oli, et
Opetajaharidus on peamine hoob kaasava hariduse edendamiseks vajalike
ulatuslikumate susteemimuutuste esilekutsumiseks.

WwWw.european-agency.org
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