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ELOSZO

A Pedagdgusképzés a befogado oktatasért (TE4I) projekt azt vizsgélta, hogyan készitik fel
a pedagogusokat képzésuk soran arra, hogy befogadd szemléletliek legyenek. A harom
éves projekt célja az volt, hogy azonositsa azokat az alapkészségeket, tudast és
ismereteket, azokat a viselkedési formakat és eértékeket, amelyek mindenki szamara
szilkségesek, aki a tanari palyara lép, figgetlenil attdl, milyen tantargyat, mely korosztalyt
milyen iskolatipusban tanit vagy mire specializalodik.

A projektben 25 orszagbdl otvenot szakértd vett részt. A résztvevd orszagok: Ausztria,
Belgium (mind a flamand, mind a francia nyelvii k6z6sség), Ciprus, Cseh Koztarsasag,
Dénia, Egyesiilt Kirdlysdg (Anglia, Eszak-irorszag, Skocia, Wales), Esztorszag,
Finnorszdg, Franciaorszag, Hollandia, lIzland, irorszag, Lengyelorszag, Lettorszag,
Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Norvégia, Portugalia,
Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag, Szlovénia. A szakértdi csoportban szerepeltek a
tanarképzéssel és a befogadd neveléssel-oktatassal foglalkozé szakpolitikusok, valamint
altalanos és specialis tanarképzésben résztvevd oktatok is.

A projekt munkajat tanacsadé csoport segitette, amelynek tagjai az Ugyndkség képvisels
testiiletének tagjai, a nemzeti koordinatorok, az Ugynokség stabjanak egyes munkatarsai,
valamint egy kulsé tanacsado, a norvég Kari Nes voltak. Egy kibdvitett projekt tanacsado
csoport is Ulésezett a projekt ideje alatt, amelyhez az el6bbiek mellett az Eurdpai Bizottsag
Oktatasi és Kulturalis Foéigazgatésaganak (DG-EAC), az OECD Oktatdskutato
Kdzpontjanak (OECD-CERI) és az UNESCO Nemzetkozi Oktatasi Hivatalanak (IBE)
képvisel6i is csatlakoztak, hogy e szakterllet munkajanak az egyéb eurdpai és
nemzetkozi kezdeményezésekkel valé konzisztencigjat biztositsak.

A TEA4l projektnek szamos eredménye volt, amelyek hozzaférhetéek a projekt
weboldalan: http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-
Inclusion

- A nemzetk6zi oktataspolitikai és kutatasi dokumentumokat, valamint szakirodalmat a
2000. évtdl kezdb6dden feldolgozdé szakpolitikai és kutatasi irodalmi attekintés,
beleértve 18 eurdpai orszag kutatasi anyagait is.

- Jelentések, anyagok a résztvevd orszagok befogadd tanarképzésével kapcsolatban.
Az orszagjelentéseket konzisztens formatumban mutatjuk be, hogy lehetévé tegylk a
specidlis témak alapjan az orszagonkénti keresést.

- A projektben megjelend tartalom valamennyi forrasara tamaszkodo 6sszegzé jelentés,
amely a szerte Europaban folyo tanarképzésre vonatkozé alapvetd megallapitasokat
€s ajanlasokat tartalmazza.

- Egy ‘métrix’, amely kodzvetlenul 6sszekapcsolja a projekttevékenység soran nyert
bizonyitékokat a projekt 6sszegz6 jelentésében tett ajanlasokkal.

Tovabbi kimenetnek tekintheté az alabbiakban kdzzétett, a Befogado tanarok profilja cim
munka, amelyet a projekt soran elvégzett kutatas, a rendelkezésre allé orszaginformacio,
valamint kulénosképpen a 2010 és 2011 soran 14 orszagban tett szakmai latogatasok
alatt az egyes projekt-szakértbkkel és az érintett szerepl6k csoportjainak képviselbivel
folytatott megbeszélések alapjan allitottunk 6ssze.

Az orszagonként kijelolt projektszakérték mellett tobb mint 400 egyéb érintett szerepl6 —
tanarjeloltek, pedagdgusok és iskolavezeték, helyi tisztvisel6k, onkéntes szervezetek
képvisel6i, szakpolitikusok, tanuldk, szileik és csaladjaik — vett részt a projekt
megvaldsitadsaban. Az Ugynokség szeretné kifejezni elismerését a projekt kimenetek
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kifejlesztéséhez, de klléndsen az e dokumentumban bemutatott Profil el6készitéséhez
nyujtott, felbecsulhetetlen értéki hozzajarulasukert.

Cor Meijer

igazgatd, Europai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igényli Tanulok Oktatasanak
Fejlesztéséeért
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OSSZEFOGLALO

A Pedagodgusképzés a befogadd oktatasért (TE4I) projekt azt vizsgélta, hogyan lehet a
pedagogusképzés soran minden pedagogust felkésziteni arra, hogy a befogad6 nevelésre
nyitott legyen. A harom éves program azt tlizte ki célul, hogy megnevezze a palyara I1épbk
szamara szukséges alapkészségeket, ismeretet és tudast, attitidot, valamint értékeket,
flggetlentl az altaluk tanitott targytdl, specializaciétdl vagy korosztalytol, illetve az
iskolatipustél, amelyben dolgozni fognak.

A Befogad6 tanarok profiljia (Profil) olyan fejlesztés, amely az Eurdpai Ugynokség a
Sajatos Nevelési Igényld Tanulék Oktatdsanak Fejlesztéséért altal iranyitott,
Pedagdgusképzés a befogadd oktatasért projekt egyik f& eredménye. Az Ugynokség
tagorszagainak képvisel6i kifejezett kérése volt, hogy az anyag tartalmazzon konkrét
informéciét is a befogadd kornyezetben dolgozé tandrok szamara szikséges
kompetenciakrol: attitidrél, ismeretrdl, tudasrol és készségekrdl. A jelen dokumentum
kozvetlenll valaszt ad erre a kérésre.

A Profil f6 célkdzonsége azok a pedagdgusképzd oktatok és dontéshozok — a
pedagogusképzésben tevékenykedd adminisztrativ vezet6k és dontéshozok —, akik olyan
pozicioban vannak, hogy befolyasolni tudjdk a befogaddé tanarképzést, majd
kezdeményezik és a gyakorlatban végre is hajtjak a valtozasokat. A célkbzdénségen belll
ezek a pedagogusképzésben érintett szerepl6k kiemelked6 fontossaguak, hiszen a TE4I
projekt egyik f6 koOvetkeztetése és Uzenete az, hogy maga a pedagdgusképzés
kulcsfontossagu meghatarozoéja a befogado oktatasban-nevelésben altalaban szikseges,
szélesebben értelmezett rendszerbeli valtozasoknak.

A Profil nem az egyes orszagokban mar folyd munka megismétlése. Ehelyett kisérlet arra,
hogy realisan kozelitsen meg egy olyan problémét, amely foglalkoztatja az egyes
orszagok képviselbit, s hogy kifejlesszen egy olyan, eurdpai szinti eszkdzt, amely a
nemzeti szinten rendelkezésre allé informéacién és hozzajarulasokon alapul.

A Befogado tanarok profiljat mindenekel6tt irdanymutatasul szanjuk a minden pedagogus
szamara rendelkezésre 4all6 pedagdégusképzési programok megtervezéséhez és
végrehajtasahoz. Az a célunk, hogy a Profil a pedagdgusképzés lényegi tartalma
azonositanak, a tervezési modszereknek és a kivant tanulasi kimenetek
meghatarozasanak 0sztonzé anyaga, s ne a pedagogusképzési programok tartalmi
‘forgatékonyve’ legyen.

E Profil specialis céljai a kovetkezdk:

1 - Olyan alapértékek és kompetenciateriletek azonositasa, amelyek barmely
pedagogusképzési programban alkalmazhatok;

2 - A befogadd oktatads-nevelés tertletén dolgoz6 tanarok felkészitéséhez sziikséges
alapértékek és kompetenciateriiletek kiemelése, figyelembe véve a sokféleség,
sokszinliség minden megjelenési formajat;

3 - Az Osszes pedagodgusképzé programon belll a befogadd oktatas-neveléshez ajanlott
alapértékek és kompetenciatertletek bevezetését szolgald kulcstényezék kiemelése;

4 - Annak a TE4I projekt keretében felmerilt érvnek a megerésitése, hogy a befogado
oktatas-nevelés valamennyi pedagogus feleléssége, illetve, hogy felkészitésik a befogado
korilmények kozott valdé munkara a pedagdgusképzéd programokban tevékenykedé
valamennyi pedagogusképzésben résztvevd oktatd feleléssége.

A Profil tamaszkodik a projektszakérték és a tobb mint 400, az oktatasban dolgozo tovabbi
érintett szerepld harom éven keresztll folyé tevékenységére és vitdira — megtalalhatok
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kozottik a legkulonb6zdbb iskolai és pedagdgusképzési szektorok dontéshozodi és
gyakorlati szakemberei; a pedagdgusképzésben és tovabbképzésben résztvevék, a
tanarjeldltek; szilék és csaladok; valamint maguk a tanuldk is. Ok kdzdsen vitattak meg,
milyen kompetencidkra van szikséguk a tanaroknak a befogadd kornyezetben végzett
munkajukhoz.

A profil fejlesztéséhez harom paramétert hasznaltunk:

1 - A befogadas alapvetbéen az oktatas-nevelés olyan, jogokon és elveken mikodé
megkozelitése, amelyet szamos kozponti jelentésegl érték tamaszt ala;

2 - Gyakorlati és koncepcionalis akadalyai vannak annak, hogy a befogadd oktatas-
nevelés kérdésében csupan az egyes elkilonitett tanari kompetencidkra
0sszpontositsunk. Annak érdekében, hogy a Profilt hasznalni tudjak az orszagok és az
érintett szerepl6k, a kompetenciak alkalmazasanak szélesebb értelmezésére is szukség
volt;

3 - Nem hagyhatok figyelmen kivil az egyes orszagok szocialis politikajanak prioritasai és
hatasai sem, de létezik a nemzetkdzi és EU szintl szakpolitikanak egy olyan alapvetd
kerete, amelyet minden orszag elfogad, s amely hatdssal van a befogad6 oktatasra-
nevelésre és a pedagogusképzésre.

A befogadd oktatdsban-nevelésben dolgoz6 tanarok munkajanak alapjaként a tanitas és
tanulas négy alapértékét azonositottuk. Ezek az alapértékek mind ¢sszefliggnek a tanari
kompetenciateruletekkel. A kompetenciateruletek pedig harom elembdl allnak: attitld,
ismeret, tudas és készségek, képesseégek. Egy bizonyos attitiid vagy meggy6z6dés
bizonyos ismeretet, tudast vagy megértési szintet igényel, majd készségeket e tudas-
ismeret gyakorlati helyzetben torténé alkalmazasara. Mindegyik kompetenciaterilet
esetében az azt alatamasztd alapvet6 attitidot, ismeretet, tudast és készségeket is
bemutatjuk.

A Profil az alapértékek és kompetenciatertletek alabbi kereteinek megfeleléen kerult
kifejlesztésre:

A tanulék sokféleségének, sokszinliségének értékelése — a tanulok kiilénbdzéségét az
oktatas-nevelés eréforrasaként és erésitd tényezdjeként fogjuk fel.

Ezen az alapértéken bellil a kompetenciateriletek 6sszefliggnek:
- A befogadd oktatas-nevelés kulonb6zé koncepcidival;
- A pedagdgusnak az egyes tanulok kdzotti kilonbséggel kapcsolatos nézeteivel.

Minden tanul6 segitése, tamogatasa — a tanaroknak magas elvarasaik vannak minden
tanuld teljesitményével és eldmenetelével kapcsolatban.

Ezen az alapértéken belll a kompetenciateriletek 6sszefliggnek:
- Minden tanul6 tanulmanyi, gyakorlati, szociélis és érzelmi tanulasaval;
- A heterogén osztalyban vald hatékony tanitas megkozelitéseivel.

K6z6s munka — az egyuttmikoédés és a csapatmunka minden tanar szamara alapvet6
kovetend6 modszer.

Ezen az alapértéken belll a kompetenciateriletek 6sszefliiggnek:
- A szul6kkel és a csaladokkal valé egyuttmikodeéssel;
- Az egyéb oktatasi szakemberek széles korével valo egytittes munkaval.
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Egyéni szakmai fejlesztés — a tanitas egyben tanulasi tevékenység is, és a tanarok
felel6sséggel tartoznak sajat egész életen at tartd tanulasukért.

Ezen az alapértéken belll a kompetenciateriletek 6sszefliiggnek:

- Azzal, hogy a tanaroknak sajat tevékenységiket allanddéan végiggondolo,
atgondolo gyakorlati szakembereknek kell lennitik;

- A pedagdgusképzéssel mint a folyamatos szakmai tanulas és fejlesztés alapjaval.

Az alapértékeket és a kompetenciaterileteket szamos, a Profil végrehajtasaval
O0sszeflggd altalanos elv tdamasztja ala. Emellett jonéhany olyan egyéb tényez6 van,
amely a Profil bevezetését és végrehajtasat segiti eld. Ezek a tényez6k nem csupan a
Profil pedagdégusképzd programok keretében torténd lehetséges alkalmazasat, hanem a
szélesebb értelemben vett iskolai és a pedagogusképzési oktataspolitikat és gyakorlatot is
erintik.
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BEVEZETES

A Befogadd tanarok profiljat érinté fejlesztés az Eurépai Ugyndkség a Sajatos Igényi
Tanuldk Oktatasanak Fejlesztéséért (http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion) altal iranyitott Pedagogusképzés a befogadd
oktatasert (TE41) projekt egyik f6 eredménye. A 3 éves projekt keretében — amelynek
megvalositasaban 25 eurdpai orszagbol 6sszesen 55 nemzeti szakértd vett részt — az
alabbi kérdések vizsgalatara kerdlt sor:

- Milyen tipusu tanarokra van szikség egy 21. szazadi befogad6 tarsadalomban
mkodé iskolaban?

- Melyek a befogadd oktatasra-nevelésre vonatkozé alapvet6 tanari kompetenciak?

A projekt a tobbségi, altalanos képzésben részesulé tanarok oktatasara dsszpontositott,
illetve arra, hogyan késziti fel 6ket a pedagogusképzés arra, hogy befogadd kérnyezetben
tudjanak tanitani. A projekt soran felvetédott f6 kérdés a kovetkezd volt: hogyan
készitsuink fel minden pedagogust arra képzéesik soran, hogy ‘befogadokka’ valjanak.

Az Ugynokség orszag-képviselbitdl érkezett specialis kérés volt, hogy konkrét informaciot
kapjanak arrol, milyen kompetenciak, attitiddk, ismeretek és készségek szikségesek
valamennyi tanar esetében, hogy befogadd kérnyezetben tudjanak dolgozni. A jelen
dokumentum kozvetlen vélaszt jelent erre az igényre. Tdmaszkodik a TE4I projekt soran
gy(jtétt informacioé-halmazra, beleértve a nemzetkdzi szakpolitikai és kutatasi irodalom
attekintését, az orszagjelentéseket (http://www.european-agency.org/agency-projects/
Teacher-Education-for-Inclusion/country-info), de mindenekelétt a Pedagdégusképzés a
befogado6 oktataséert Europaban — Kihivasok és lehetdségek (2011) ciml projekt 6sszegzé
jelentésében foglalt megallapitasokat és ajanlasokat is.

A Profil nem az egyes orszdgokban mér elvégzett munka ismétlése. Ehelyett inkdbb arra
tesz kisérletet, hogy realisan kozelitse meg az orszag-képviselbk altal kifejezett
aggalyokat, s hogy olyan, eurdpai szinten is bevethet6 eszkozt fejlesszen ki, amely a
nemzeti szintl informacion és hozzajarulason alapszik. A fejlesztés célja, hogy
iranymutatasul szolgaljon a pedagdgusképzd oktatasi programok megtervezéséhez és
végrehajtasahoz. Nem tekinthet6 forgatokdnyvnek a pedagogusképzés tartalmanak
kialakitasahoz, inkabb 0sztonz6 anyagnak célszeri felfogni a relevans tartalom, a
tervezési modszerek azonositdsahoz, és a tanarképzés sokféle formajahoz sziikséges
elvarhaté tanuldsi kimenetek meghatarozdsahoz, amelyek felkészitik a tobbségi
osztalyban tanité pedagogust.

Ami a legfontosabb: a Profil b6ségesen merit azoknak a projekt-szakértéknek és a tobb
mint 400 egyéb érintett oktatasi szereplének a tevékenységébdl és megbeszéléseibdl,
akik kollektiv modon vitattak meg, milyen, a befogadd kornyezetben végzett munkat segitd
kompetenciak szikségesek a pedagogusok szamara. E szakérték és egyéb szerepldk az
iskolai és a pedagdégusképzd szektor széles korét képviselik; a tanarképzésben és
tovabbképzésben dolgozé szakembereket, és a tanarjeldlteket; a sziul6ket és a
csaladokat, valamint magukat a tanuldkat is. (Errél bévebben lasd a dokumentum A profil
kifejlesztésének modszertana cim( részét).

A Befogado tanarok profilja igen ambiciozus. Tamaszkodik a TE4l projekt soran
megszerzett valamennyi informaciora, és olyan elméleti keretet mutat be, amelyet 6ssz-
europai szinten vitattak meg és fogadtak el, hogy a tanarképzés idealis megkozelitését
tamogasséak. A Profilt gyakorlati dokumentumként fejlesztették ki, hogy ezzel is segitsék a
befogadd kezdeményezésekre iranyuld pedagogusképzést az egyes orszagokban. Az
Ugynokség Pedagogusképzés a befogadd oktatasért projektjében résztvevd szakérték
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mind egyetértenek abban, hogy a Befogadd tanarok profilja nagy segitséget jelent, és
részévé kell valnia a pedagbégusképzési programoknak, ha a nagyobb foku befogadast
akarjuk elérni szerte Eur6paban.

A Profil azzal kapcsolatban ad informéaciét, milyen alapértékeket és kompetencia-
terlleteket kell fejleszteni valamennyi pedagogusképzési programban. Nem torekszik
azonban arra, hogy leirja, hogyan hasznaljuk ezeket a kompetenciaterileteket a
pedagogusképzés orszagonként kildnb6zé programjain belll. Bar e dokumentum késdébbi
szakaszaiban foglalkozunk a végrehajtasra vonatkozé egyes kulcskérdésekkel, a Profilt
olyan eszkdzként szerkesztettilk meg, hogy azt mindegyik orszag sajat pedagogusképzési
rendszerének masoketol eltérd kereteibe is jol bele lehessen illeszteni.

E Profil specifikus céljai a kovetkezdk:

1 - Olyan alapvet6 értékek és kompetenciateruletek kereteinek azonositasa, amelyek
barmely pedagogusképzési program esetében alkalmazhatdék. Ezek az alapértékek és
kompetenciatertletek tantargytol, kortél, az adott oktatasi szakasztél vagy szektortdl is
fuggetlenek, s nem allnak kapcsolatban az oktatas egyetlen végrehajtasi Gtjaval vagy
modszerével sem;

2 - Azoknak az alapvetd értékeknek és kompetenciaterlleteknek a kiemelése, amelyek
szilkségesek ahhoz, hogy minden tanart felkészitsiink a befogadd nevelésben-oktatasban
valé munkara, figyelembe véve a sokféleség minden formajat. Ezeket az alapértékeket és
kompetenciateruleteket a pedagdégusképzés soran kell kifejleszteni, majd ezt kdvetéen a
tanari palyara lépés, késébb a folyamatos szakmai fejl6dési lehetéségek keretei k6zott a
tovabbi fejlesztés alapjaként kell alkalmazni;

3 - Azoknak a kulcstényezb6knek a kiemelése, amelyek valamennyi pedagoégusképzési
program Kkeretein belil a befogadd nevelés-oktatds javasolt alapértékeinek és
kompetenciateruleteinek bevezetését és végrehajtasat tamogatjak;

4 - Annak az érvrendszernek a meger6sitése, amely a TE4| projekt keretei kozott keralt
felszinre, vagyis hogy a befogadd nevelés-oktatas valamennyi pedagégus feleléssége, s
hogy felkészitésuk a befogadd kornyezetben tortén6 munkara minden, a
pedagogusképzésben részt vevd olyan tanar feleléssége, akik részt vesznek ezekben a
programokban.

A TEA4I célként valé megjeldlése valamennyi pedagodgushallgaté szamara egyike volt a
projekt 0sszegzé jelentésében megfogalmazott kulcsajanlasoknak; a Profil épit erre és az
O0sszegzd jelentésben bemutatott egyéb megallapitasokra, s 6sszekapcsolja 6ket azoknak
az értékeknek és kompetenciateriileteknek a kereteivel, amelyek elengedhetetlenek
minden tanar szamara, ha hatékonyan akar dolgozni a befogadé osztalyban.

E dokumentum f6 célcsoportja a pedagogusképzésben oktatoé tanarok és a dontéshozok —
a pedagogusképzés menedzserei és szakpolitikusai —, vagyis akik olyan helyzetben
vannak, hogy befolyasolni tudjak a befogadd pedagogusképzés szakpolitikajat, majd
kezdeményezik és a gyakorlatban is végrehajtjak a valtozasokat. A pedagdgusképzés
ezen érintett szerepléi meglehetésen kritikus jelentéségl célcsoportnak szamitanak,
hiszen a TE4Il projekt egyik tovabbi megallapitasa, hogy a pedagoégusképzés a befogadd
oktatads-nevelés terén altalaban szikséges szélesebb rendszerbeli valtozasok egyik
kulcsfontossagu motorja.

Az OECD (2005) azt veti fel, hogy a tanari munka minéségének emelése tekinthetd olyan
szakpolitikai kezdeményezésnek, amely esetében a legvalészinibb, hogy javul6 iskolai
teljesitményhez vezet. A TE4I projekt 6sszegzé jelentése (2011) arra utal, hogy ez az érv
tovabbfejleszthetd — vagyis, hogy a tanarok felkészitése arra, hogy hogyan reagaljanak
azokra a felmerulé igényekre és szikségletekre, amelyekkel a tanteremben manapsag
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szembekertlnek, potencialisan éppen az a szakpolitikai kezdeményezés, amely a
legvalészinlibb, hogy hatassal van a befogaddbb kozosségek fejlédésére.

Ez a dokumentum a pedagogusképzés érintett szerepléi szamara kiindulasi pontot jelent,
amelyet sajat orszaguk eltér6 kornyezetében is alkalmazni tudnak. Ezt szem el6tt tartva a
Profilt és az azt kiegészitd6 — ebben a dokumentumban véazolt — informaciot nem a
szokasos kutatadsi vagy beszamolé-formatumban adjuk kdzre. A kdvetkezd rész a
mindenki altal elfogadott Profilt mutatja be, amelyet a kdvetkez6 szakaszok kdvetnek: a
Profil végrehajtasat el6segitdé tényez6k megvitatasa; a Profil koncepcionalis keretei,
beleértve a jelenlegi eurdpai szakpolitikai prioritasokhoz vald kapcsolédast; a Profil
kifejlesztéséhez alkalmazott médszertant leiré rész s végul bizonyos zar6 megjegyzések.

Nem az a szandékunk, hogy a Profil legyen a TE4I| projekt végsé produktuma, inkabb az,
hogy olyan dokumentumot adjunk kozre, amely tovabbi vitara 6szténdz és eszkozil
szolgal a TE4I kulénb6zd orszagokban megvaldsuld fejlesztésének elbsegitéséhez.

Az egyes orszagokban zajlo vitak és a fejlesztési tevékenység tovabbi eldsegitése
erdekében:

1. A dokumentum 13-21. oldalan talalhaté széveg nem szerzéi jogi anyag, s az a célunk,
hogy a szakpolitikusok és a gyakorlati szakemberek igény szerint moddositsak és
fejlesszék tovabb, igy szdmos tovabbi lehetséges célra legyen felhasznélhato. A
dokumentum elsé oldalan a Profilnak olyan, mas részektél elvalasztott, ‘eltavolithatd’
valtozata talalhatd, amelyet sziikség szerint lehet masolni és mddositani az eredeti forras
megfeleld feltintetése mellett.

2. Az Ugynokség weboldalan e jelentés teljes anyagat tartalmazé valtozatok toltheték le az
Ugyndkség valamennyi tagorszaganak nyelvén, s ugyanitt hozzaférheték a Profil
szovegének szerkeszthetd elektronikus valtozatai is: //www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/profile
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A BEFOGADO TANAROK PROFILJA

Négy alapértéket azonositottunk a tanitassal és a tanuladssal kapcsolatban, amelyek a
befogadd oktatasban-nevelésben dolgozé minden pedagdgus munkajanak alapjat jelentik.
A négy alapérték a kovetkezd:

1. A tanuldk sokféleségének, sokszinliségének értékelése — a tanulok kildnbdzéségét
az oktatas-nevelés eréforrasaként és erdsitd tényezéjeként fogjuk fel.

2. Minden tanulé segitése, tamogatasa — a pedagogusoknak magas elvarasaik
vannak minden tanulo teljesitményeével és elémenetelével kapcsolatban.

3. Koz6s munka masokkal — az egyuttmi(ikodés és a csapatmunka minden tanar
szamara alapvet6 kovetendé mddszer.

4. Folyamatos egyéni szakmai fejlesztés — a tanitas egyben tanulasi tevékenység is,
és a tanarok felel6sséggel tartoznak sajat egész életen at tarté tanulasukeért is.

A kovetkezb6 részekben ezeket az alapértékeket mutatjuk be, a tanari kompetenciak
kapcsolddo terileteivel egytt.

A kompetenciateruletek harom elembdl allnak: attit(id, tudas és készségek. Egy bizonyos
attit(id vagy hit bizonyos tudast vagy megeértéesi szintet igényel, majd készségeket e tudas-
ismeret gyakorlati helyzetben torténé alkalmazasara. Mindegyik kompetenciaterilet
esetében az azt alatamasztd alapvet6 attitiidot, ismeretet-tudast és készségeket is
bemutatjuk.

Fontos megjegyezni, ha biztosak akarunk lenni abban, hogy minden fontos tényezét
szamba vettink, a kompetenciateruleteket listdba foglaltuk. Ezek a tényez6k azonban
nem hierarchikus rendben sorakoznak, s nem szabad 6ket dnmagukban tekinteni, mivel
egymassal szerves egyseéget alkotnak és magas szintl kdlcsonos fuggdségi viszony all
fenn kozottik.

Az itt bemutatott kompetenciateriletek a TE4Il projekt vitai soran legkritikusabbnak itélt
teriiletek, de listajuk korantsem telies. Ugy célszerii tekinteni &ket, mint a specialis
szakmai fejl6dési ut alapjat, illetve a kuldnbdzb6 orszagok eltérd koriiményei kozott
mikodd tanarok szamara szikséges specialis kompetenciatertletek vitainak kiindulo
pontjat.

1. A tanuldk sokféleségének, soksziniliségének értékelése — a tanuldk kulonb6zdségét
az oktatas-nevelés eréforrasaként és erésité tényezéjeként fogjuk fel.

Ezen az alapértéken bellil a kompetenciateriletek 6sszefliggnek:
- A befogadd oktatas-nevelés koncepcioival;
- A tanarnak az egyes tanulok kozétti kulonbségekkel kapcsolatos nézeteivel.

1.1 A befogad6 oktatas-nevelés koncepcioi
Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszto attitiid, valamint hit azt jelenti, hogy ...

... az oktatas az dsszes tanuld egyenléségébe, emberi jogainak érvényesulésébe és az 6
esetukben is egyforman érvényesilé demokraciaba vetett hiten alapul;

... a befogadd oktatas-nevelés a tarsadalom reformjardl szl és ‘nem alku targya’;

a befogadd oktatas-nevelés és a min6ségi oktatas-nevelés egymastdl nem
elvélaszthato;
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. a tobbségi oktatashoz valé hozzajutds dnmagaban nem elegendd, a részvétel azt
jelenti, hogy az 0sszes tanuld olyan tanulasi tevékenységet folytat, amelynek jelentésége
van szamara.

Az ezt a kompetenciaterlletet alatdmasztd alapismeret, tudas és megértés magaban
foglalja ...

... a globalis és helyi kdrnyezetben megvalosuld, befogadd oktatast-nevelést aladtdmaszto
elméleti és gyakorlati koncepciokat és elveket;

. az oktatasi intézmények minden szinten megtaldlhatd, szélesebb értelemben vett
kulturélis és szakpolitikai rendszereit, amelyek hatassal vannak a befogadd oktatasra-
nevelésre. A tanaroknak fel kell — és egyben meg kell — ismerniik annak az oktatasi
rendszernek a potencialis erésségeit és gyengeségeit, amelynek keretein belll dolgoznak;

. azt a tényt, hogy a befogadd oktatas-nevelés minden tanulora érvényes, nem csak
azokra, akikrél tudni lehet, hogy a tdbbiekétdl eltéré igényeik vannak, illetve akiket az
oktatasi lehet6ségekbdl vald kirekesztés veszeélye fenyeget;

... a befogadas és a sokféleség, sokszinlség nyelvét, valamint azt a kériiményt, hogy ez
a nyelv eltéer6 terminologiat hasznal a tanulok leirasara, csoportositasara és
kategorizalasara;

. azt a tényt, hogy a befogadd oktatas-nevelés az Osszes tanuld jelenlétét (egyenld
hozzaférés az oktatashoz), részvételét (a tanulasi élmény mindsége) és teljesitményét-
elébmenetelét (tanulasi folyamatok és kimenetek) jelenti.

Az e kompetenciaterlileten beliil fejlesztendd kulcskészségek és -képességek magukban
foglaljak ...

a sajat meggy6zbédés és attitlid kritikus vizsgalatat, illetve ezek hatasat
cselekedeteinkre;

... az etikus gyakorlatot minden esetben, valamint a bizalmi helyzet tiszteletét;

... azt a képesseget, hogy ‘kibontsuk’ a nevelési el6torténetet, mert igy tudjuk megérteni
az adott helyzetet és korilményeket;

...azokat a nehéz helyzetekkel is megbirkdzni képes stratégidkat, amelyek felvértezik a
tanarokat a nem befogadd viselkedés és hozzaallas kezelésére, illetve a szegregald
helyzetek kezelésére;

... azt, hogy empatikusak legylnk a tanuldk sokréti, eltéré igényeivel szemben;

. a tisztelet modellezését a tarsadalmi kapcsolatokban, valamint a megfelel6 nyelv
hasznalatat valamennyi tanulé esetében és az oktatds egyéb érintett szerepldjével
fenndllé kapcsolatokban.

1.2 A tanar nézetei a tanulék kililonbo6zéségérél

Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszto attitiid és meggydz6dés magaba foglalja,
hogy ...

... ‘masoktdl eltérének lenni normalis dolog’;

. a tanulok sokféleségét, sokszinliségét tisztelni, értékelni és érteni kell, mint olyan
er6forrast, amely tagitja a tanulasi lehet6ségeket, és értéket hoz az iskolakba, helyi
k6zosségekbe és a tarsadalomba;

... minden tanul6 hangjara oda kell figyelni és értékelni kell;

14 Pedagogusképzés a befogadd oktatasért



a pedagogus rendkivili hatassal tud lenni a tanulék ©Onbecsllésére és ennek
kovetkeztében, tanulasi potencialjara,

a tanuldk kategorizalasa és ‘megbélyegzése’ negativ hatast valthat ki a tanulasi
lehetbségekre.

Az ezt a kompetenciaterliletet alatamaszté alapismeret és -tudas, valamint megértés
magaba foglalja, hogy ...

megismerjik a tanuldk sokféleségére, sokszinlségére vonatkoz6é alapvetd
informaciokat (amelyek a tamogatasi igényekbdl, kulturabol, nyelvbél, tarsadalmi-
gazdasagi hattérbdl, stb. erednek);

. magukat a tanuldkat is hasznalni lehet ‘eréforrasként’, lehetéveé téve ezzel maguk és
tarsaik szamara, hogy tanuljanak a sokféleségrél, sokszinliségrél;

... a tanulok egymastdl eltér6 modon tanulnak, s ezt is fel lehet hasznalni sajat és tarsaik
tanulasanak javitasara;

. az iskola olyan koztsség és tarsadalmi koérnyezet, amely hatassal van a tanulok
Onbecsulésére és tanulasi potencialjara;

. az iskolai és az osztaly-Osszetétel allanddan valtozik, a sokféleség, sokrétliség nem
tekinthetd statikus fogalomnak és allapotnak.

Az ezen a kompetenciateriileten beliil fejlesztendb kulcskészségek és -képességek
magukba foglaljak, hogy ...

... megtanuljuk, hogyan tanuljunk a kilénb6z6ségbdl;

. azonositani tudjuk, mi a sokféleségre, sokrétliségre valé reagalas minden helyzetben
legmegfelel6bb mddja;

... hogyan kezeljuk a sokféleséget a tananyag atadasa, megtanitasa soran;

. a sokféleséget, sokrétliséget eszkozkent, erdforrasként tudjuk hasznalni a kulonbozé
tanulasi megkozelitések és stilusok keretében;

hogyan teremtsink olyan iskolakat és tanulasi kozosségeket, amelyek tisztelik,
batoritjak és értékelik az 6sszes tanuld jo elémenetelét, eredményeit.

2. Minden tanulo segitése, tamogatasa — a pedagdégusoknak magas elvarasaik vannak
minden tanulé teljesitményével és eldmenetelével kapcsolatban.

Ezen az alapértéken bellil a kompetenciateriletek sszefliggnek:
- Valamennyi tanulé tanulmanyi, gyakorlati, szocialis és érzelmi tanulasaval;
- A heterogén osztalyban valé hatékony tanitas megkozelitéseivel.

2.1 Valamennyi tanuldé tanulmanyi, gyakorlati, szocialis és érzelmi tanuldséanak
elésegitése

Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszté attitiid és meggybz6dés magaban foglalja,
hogy ...

... a tanulas elsésorban tarsadalmi tevékenység;

. az elméleti, a gyakorlati, szocialis és érzelmi tanulas egyforman fontos minden tanulo
szamara;

. a tanar elvarasai alapvetéen meghatarozzak a tanul6 sikerességét, s ezért a minden
tanuléval szemben megnyilvanulé magas elvarasok kulcsfontossaguak;
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. minden tanulonak aktiv dontéshozékent kell viselkednie sajat tanulasa, illetve minden
olyan értékelési folyamat soran, amelyben részt vesz;

... a szUl6k és a csaladok alapvet6 ‘eréforrasai’ egy tanulé tanulasanak;

. minden tanulé esetében alapvet6 fontossagu az autondm hozzaallas és az onallésag,
hatarozottsag is;

. minden tanul6 esetében fel kell tarni és dsztonozni kell a tanulasi kapacitas és a
potencial kiteljesitését.

Az ezt a kompetenciateruletet alatamaszto alapismeret és -tudas magaban foglalja ...
... a szul6kkel és csaladokkal valé egylttmikddés értékeinek megértését;

... a tipikus és az atipikus gyermekfejlddési mintakat és utakat, kulondsen a szocialis és a
kommunikacidés készségek fejlesztésevel kapcsolatban;

. a tanulas kulonb6zé modelljeit és azt, hogy a tanuldék kiulonb6zé tanulasi modokat
valaszthatnak.

Az e kompetenciateriileten beliil fejlesztendd kulcskészségek a koévetkezbket foglaljak
magukban ...

. a tanar hatékony verbdlis és non-verbalis kommunikator, aki megfelel6 mdédon tud
reagalni a tanuldk, szulbk és mas szakemberek egymastél eltér6 kommunikacids
igényeire;

.. segiti a tanulék kommunikaciés készségeinek és lehetéségeinek fejlesztését;

.. felméri, majd fejleszti a tanuldékban a ‘tanuljunk meg tanulni’ képességét;

.. 0sztbnzi a fuggetlen és autondém tanuldkat;

.. lehetbvé teszi a kooperativ tanulasi megkozelitéseket;

alkalmazza azokat a pozitiv viselkedés-menedzsment megkozelitéseket, amelyek
tamogatjak a tanuld szocialis fejl6dését és interakcioit;

... olyan tanulasi helyzeteket teremt, ahol a tanuldk ‘kockazatokat vallalhatnak’, sét, akar
‘el is bukhatnak’ egy biztonsagos kornyezetben;

. olyan tanulasi megkdzelitéseket alkalmaz, amelyek egyforman tekintettel vannak a
tanulas szocialis és érzelmi, illetve elméleti vonatkozasaira.

2.2 Hatékony tanitasi megkozelitések a heterogén osztalyban

Az ezt a kompetenciateriletet alatamaszté attitiid és meggybz6dés magabna foglalja a
kévetkezOket ...

... a hatékony tanar az, aki minden tanul6 tanara,

. a tanarok felel6sséget vallalnak azért, hogy az osztaly minden tanuldjanak tanulasat
lehetéve tegyék;

... a tanuldk képességei ‘nincsenek kébe vésve’, minden tanuldbnak megvan a lehet6sége,
hogy tanuljon és fejl6djon;

... a tanulas egy folyamat, s minden tanulénak az a célja, hogy kifejlessze 6nmagaban a
‘tanulas tanulasa’ készségeket, nem csupan az, hogy megszerezze a
tananyagra/tantargyra vonatkozé ismereteket;

. a tanulasi folyamat alapvetéen ugyanaz minden tanuldé esetében — nagyon kevés
‘specialis technika’ létezik;
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... egyes esetekben bizonyos tanulasi nehézségek olyan valaszokat igényelnek, amelyek
a tananyag és a tanitasi megkdzelitések bizonyos adaptacidjara timaszkodnak.

Az ezt a kompetenciaterilletet alatamasztd alapismeret és -tudas, valamint megértés a
kévetkezbket foglalja magaban ...

. elméleti ismeretek arrél, hogyan tanulnak a tanulok, illetve olyan tanitasi modellek,
amelyek segitik a tanulasi folyamatot;

... pozitiv hozzaallas és az osztaly iranyitasanak modszerei;
... az osztaly fizikai és szocialis kornyezetének kezelése a tanulas segitése érdekében,;

. a tanulas utjaban all6 akadalyok azonositasanak, majd kezelésének maodjai, valamint
ezek hatasa a tanitasi folyamatra;

... az alapkészségek fejlesztése — kulondsen a kulcskompetenciaké —, egytitt a hozzajuk
kapcsolodo tanitasi és értékelési médszerekkel;

... egy tanul6 erésségeinek azonositasara dsszpontosito tanulasi modszerek értékelése;

. a tananyag tartalma, a tanulési folyamat valamint a tanuldsi anyagok differencialasa
annak érdekében, hogy bevonjuk a folyamatba a tanulokat és megfeleltessiik az oktatast
szerteagazo igényeiknek;

. olyan személyre szabott tanulasi modszerek alkalmazasa minden tanulé esetében,
amelyek segitik 6ket sajat autondmiajuk kialakitasaban tanulasuk soran;

... egyeni fejlesztési terv vagy hasonlo, személyre szabott tanulasi programok fejlesztése,
végrehajtasa és hatékony Gjragondolasa, amikor erre sziikség van.

Az ezen a kompetenciateriileten beliil fejlesztendd kulcskészségek és képességek
magukban foglaljak ...

. olyan osztalyon bellli vezet6i készségek alkalmazasat, amelyek a pozitiv iranyitas
rendszerszerl megkozelitését jelentik;

... a tanulokkal valo egyéni és a heterogén csoportokkal valé egylttes munkat;

. a tananyag olyan befogadasi eszkdzként val6 hasznélatat, amely a tanulashoz valé
hozzajutast erdsiti;

. a sokféleség, sokszinlség kérdésének a tananyag fejlesztési folyamataban torténd
megjelenését;

... atanulassal kapcsolatos modszerek, tartalom és kimenetek kdzotti differencialast;

. a tanuldkkal és csaladjukkal valé egyuttmikodést a tanulas és a célok kijelolésének
személyre szabasa érdekében;

a kooperativ tanulas lehet6ségét, ahol a tanuldk rugalmasan valtozé tanuldi
csoportokban egymast a legkulénb6zébb mdodokon segitik — beleértve a tarsak
mentoralasat is;

... a legkulonfélébb tanitasi modszerek és megkdzelitések rendszerszerli hasznélatat;

az IKT és az adaptiv technoldgia alkalmazasat a rugalmas tanulasi modszerek
tamogatasara;

. olyan tanitdsi modszerek alkalmazésat, amelyek a tanulési célok elérése érdekében
tényeken alapulnak, emellett a tanulas alternativ Utjait, a rugalmas iranyitast és a
tanuldknak adott vilagos visszajelzeést;
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. olyan formativ és szummativ értékelés hasznalatat, amely segiti a tanulast és nem
bélyegzi meg vagy vezet negativ kdvetkezményekhez a tanulénal;

... a tanuldkkal egyuttmikddd problémamegoldasi gyakorlat alkalmazasat;

. a lehet6 legtobb olyan verbalis €s non-verbalis kommunikacios készségre torténd
tamaszkodast, amelyek segitik a tanulast.

3. K6z6s munka maéasokkal — az egyuttmikoddés és a csapatmunka minden tanar
szamara alapvet6 kovetendé modszer.

Ezen az alapértéken beliil a kompetenciateriletek 6sszefliggnek:
- A szul6kkel és a csaladokkal valé egyuttmikodéssel;
- Az egyéb oktatasi szakemberek széles korével valo egytittes munkaval.

3.1 Egyuttmiikodés a sziilokkel és csaladokkal
Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszto attitlid a kbvetkezbket foglalja magaban ...

. annak a hozzaadott értéknek a tudatositasa, amit a szulékkel és a csaladokkal vald
egyuttmikodés jelent;

... a szulok és csaladok kulturalis és szocialis hatterének tiszteletben tartasa;

... annak tudatosulasa, hogy a szul6kkel és a csaladokkal valé hatékony kommunikacio és
egyuttmikodés a tanar felel6ssége.

Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszté alapismeret- és tudas, valamint megértés
magaban foglalja ...

... az egyuttmikddésre alapozott befogadd oktatast;
... a pozitiv interperszondlis készségek fontossagat;
... az interperszonalis kapcsolatok hatasat a tanulasi célok elérésére.

Az ezen a kompetenciateriileten beliil fejlesztendd kulcskészségek és képességek
tartalmazzak ...

... a szul6k és a csaladok hatékony bevonasat gyermekuk tanulasanak tamogatasaba;

az eltérd kulturdlis, etnikai, nyelvi és szocialis hattérrel rendelkezd szul6kkel és
csaladtagokkal valé hatékony kommunikaciot.

3.2 Egylttes munka az egyéb oktatasi szakemberek széles korével
Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszté attitlid a kévetkezbket foglalja magaban ...

a befogadd oktatas-nevelés minden pedagogustol megkdveteli, hogy csapatban
dolgozzon;

. az egyuttmikodés, a partnerség és a csapatmunka minden pedagogus szamara
alapvet6 megkozelités, amit Udvozolni kell;

. az egyuttmikodé csapatmunka el6seqiti a szakmai tanulast mas szakemberekkel és
mas szakemberektdl.

Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszté alapismeret és -tudas, valamint megértés
magaban foglalja ...

... a tébbi tanarral és oktatasi szakemberrel valé k6z6s munka értékeit és elényeit;
a tovabbi segitség, input és tanacsadas céljabol rendelkezésre all6 tamogatasi
rendszereket és strukturakat;
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... olyan, sok szervezet részvételével folyd6 munka modelljét, ahol a befogadd osztalyban
dolgozdé tanarok egyuttmikodnek mas, a legkulonb6zdbb szakteruleteket képviseld
szakemberekkel és személyzettel;

... azokat az egyuttmikodésen alapulo tanitasi modszereket, ahol a tanarok a tanulokat,
szileiket, tarsaikat, a tantestiletet és segit6 személyzetet is bevond csapatmunkat
végeznek;

... az oktatasban érdekelt egyéb szakemberek altal hasznalt nyelvezetet/terminoldgiat és
alapvet6 munkamoddszereket és lehet6ségeket;

... azokat a kulénb6zd érintett szereplék kdzott fennalld erdviszonyokat és kapcsolatokat,
amelyeknek tudataban kell lenni és amelyeket hatékonyan kezelni kell.

Az ezen a kompetenciateriileten beliil fejlesztendd kulcskészségek é€s képességek a
kévetkezdbket foglaljak magukban ...

... olyan osztalyon bellli vezetési és iranyitasi készségek alkalmazasat, amelyek lehetévé
teszik a hatékony, sok szervezet részvételével folyd munkét;

... a rugalmas, csapatban foly6 kdzo6s tanitast és kdz6s munkat;

... az iskolai kozosség részeként valo munkat, illetve az iskola rendelkezésére allé belsé
és kulsé eréforrasok kihasznalasat;

... olyan osztalyk6zdsség kialakitasat, amely része egy szélesebb iskolai kozosségnek;
... hozzajarulast az egész iskola értékelési, Ujragondolasi és fejlesztési folyamataihoz;
... a mas szakemberekkel térténd kozos problémamegoldast;

hozz4jarulast a mas iskolakkal, kozosségi szervezetekkel és egyéb oktatasi
szervezetekkel, intézményekkel valé szélesebb partnerség kialakitasdhoz;

... a verbalis és non-verbalis kommunikacios készségek széles korére valo tamaszkodast,
hogy hatékonyan lehessen egyuttdolgozni mas szakemberekkel.

4. Egyéni szakmai fejlesztés — a tanitas egyben tanulasi tevékenyséqg is, és a tanarok
felel6sséggel tartoznak sajat egész életen at tarto tanulasukeért.

Ezen az alapértéken belll a kompetenciateriletek 6sszefliiggnek:

- Azzal, hogy a tanaroknak sajat tevékenységiket allandéan végiggondold, atgondold
gyakorlati szakemberek kell lennitk;

- A pedagogusképzeéssel mint a folyamatos szakmai tanulas és fejlesztés alapjaval.

4.1 A pedagégusok mint gondolkodo gyakorlati szakemberek

Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszté attitiid és meggybézédés magaban foglalja,
hogy ...

. a tanitas olyan problémamegold6é tevékenység, amely folyamatos és rendszeres
tervezést, értékelést, atgondolast, majd ennek alapjan megfeleléen mddositott cselekvést
igényel;

. a visszagondol6, atgondold gyakorlat lehetévé teszi a tanaroknak, hogy hatékonyan
tudjanak a szul6kkel és mas tanarokkal vagy szakemberekkel egyuttdolgozni, iskolan bell
és kivdl is;

... fontos a tényekre alapozott gyakorlat kdvetése a tanar munkajaban;
... értékelni kell a tanar munk@jat iranyitd személyes pedagdgia kialakitasat.
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Az ezt a kompetenciateriiletet alatamaszté alapismeret és -tudas, valamint megértés
tartalmazza ...

... a szemelyes, meta-kognitiv, ‘tanuljunk meg tanulni’ készségeket;

... hogyan lesz valakibdl a dolgokat at- és végiggondolo gyakorlati szakember, illetve
hogyan fejleszthet6 cselekvés koézben és a cselekvésre iranyuld személyes
végiggondolas, atgondolas folyamata;

... a sajat munka és teljesitmeény értékelési mdédszereit és stratégiait;
... a tanarok munkajanak akcidkutatasi modszereit és jelentbségeét;
... a problémamegoldasra iranyuld egyeéni stratégiak fejlesztéset.

Az ezen a kompetenciateriileten beliil fejlesztendé kulcskészségek és képességek
magukban foglaljak ...

.. a sajat teljesitmény rendszeres értékelését;
.. masok hatékony bevonasat a tanitasrol és a tanulasrol valé gondolkodas folyamataba;
.. a hozzajarulast az iskola mint tanulék6z6sség fejlesztéséhez.

4.2 A pedagoégusképzés mint a folyamatos szakmai tanulas és fejlesztés alapja

Az ezt a kompetenciatertiletet alatamaszté hozzaallas és meggydz6dés magaban foglalja,
hogy ...

a pedagogusok felel6sséggel tartoznak sajat folyamatos szakmai fejl6désukkel
kapcsolatban;

. a pedagoégusképzés az els6 lépés a tanarok egész életen at tartd6 szakmai tanulasa
soran;

... a tanitas egyben tanuldsi tevékenység is, nyitottnak lenni Uj készségek megtanulaséra,
aktivan informéciot kutatni €s tanacsot kérni nem ‘a gyengeség jele’, hanem ‘jé dolog’;

. egy tanar sem tudhatja a valaszt minden kérdésre a befogadd oktatassal-neveléssel
kapcsolatban. A kezd6 tanarok szamara természetesen rendkivil fontos, hogy legyenek
alapvet6 ismereteik, de alapvet6 fontossagu, hogy folyamatosan tanuljunk;

. a valtozas és a fejlédés az, ami allandé a befogadd oktatasban-nevelésben, s a
tanaroknak szikségik van arra egész palydjuk alatt, hogy kezelni tudjak és reagélni
tudjanak a valtozo igényekre és elvarasokra.

Az ezt a kompetenciateriletet alatamasztdo alapismeret- és tudas, valamint megértés
magéban foglalja ...

azokat az oktatasra vonatkoz0 jogszabalyokat és jogi kornyezetet, amelyben
dolgoznak, tovabba ebben a jogi kdrnyezetben a tanuldkkal, csaladjukkal, kollégaikkal és
a tanari hivatas 6sszes szerepl6jével szemben fennall6 felel6sséguket és kotelességuket;

. a tovabbképzés lehetdségeit, alkalmait és lehetséges utjait, hogy sajat befogadd
gyakorlati munkajuk szinvonalanak fokozasa érdekében fejlesszék ismereteiket, tudasukat
es készségeiket.

Az ezen kompetenciateriileten belil fejlesztendé kulcskészségek és képességek
magukban foglaljak ...

... az innovaciét és a személyes tanulast elésegité rugalmas tanitasi stratégiakat;
. olyan id6gazdalkodasi stratégiak alkalmazasat, amelyek keretében lehet6ség nyilik
tovabbképzés jellegl fejlesztésre;
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a nyitottsagot és a proaktiv hozzaallast arra, hogy a tobbi kollégakat és mas
szakembereket mint tanulasi és inspiracios ‘forrast’ vegyék igénybe;

... a hozzajarulast a teljes iskolai kdzosség tanulasi és fejlédési folyamataihoz.
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A BEFOGADO TANAROK PROFILJANAK ALKALMAZASA

Altalanos elvek

Az alabbi megallapitasok bemutatjak a Befogad6 tanarok profilja keretein belll javasolt
alapértékeket és kompetenciaterilleteket alatamaszté altalanos elveket.

1 - A befogadd nevelésben és oktatasban folyd munka értékei és kompetenciateruletei
fontosak minden pedagogus szamara, éppen ugy, mint ahogy a befogad6 nevelés-oktatas
is minden tanar feleléssége.

2 - A befogadd neveléshez és oktatashoz sziikséges értékek és kompetenciateriletek
teremtik meg azokat az alapokat, amelyek a tanarok szamara sztikségesek ahhoz, hogy a
legsokretibb igényekkel és szukségletekkel jelentkezé tanuldkkal is tudjanak dolgozni a
tobbségi osztalyban. Ez fontos megkulonboztetés, amely a befogadas fogalméanak
sulypontjat athelyezi, s a befogadast Iényegesen szélesebben értelmezi, nem csupan arra
korlatozza, hogy egyes specialis tanuldi csoportok igényeit ki kell elégiteni (példaul azokeét,
akiknek sajatos nevelési igényeik vannak). Az értékek és a kompetenciateriletek
megerdsitik azt a kritikus jelentéségl Uzenetet, hogy a befogadd oktatas és nevelés olyan
megkozelités, amely minden tanulét érint, s nem csak egyes sajatos csoportok sajatos
igényeinek kezelését jelenti.

3 - A pedagoégusképzés szdméra ebben a dokumentumban azonositott értékek és
kompetenciatertletek jelentik az alapjat azoknak a kulcsfontossagu viselkedési
formaknak, ismeretnek és készségeknek, amelyekre épiteni kell a tanéari palyara |épés és
a pedagogus tovabbképzés soran. A kompetenciateriletek integrans részét képezik egy
olyan szakmai fejlesztésnek, amely vilagosan Kkijelolt fejlédési szakaszokon keresztil
valdsul meg, beleértve a sajatos nevelési igényre (SNI) vonatkozé specialis kurzusokat is.
Ezeket a kompetenciaterileteket minden tanar szakmai karrierje soran folyamatosan
fejleszteni kell.

4 - Azok az értekek és kompetenciateruletek, amelyeket szem el6tt tartva kell a
pedagogusoknak dolgoznia a befogadd kérnyezetben, nem allnak ellentétben a tébbségi
tanarok munkajat segiteni tudé gyogypedagogusok specidlis oktatasaval és képzésével.
Ezek az eértékek és kompetenciateriletek jelentik az alapjat minden pedagogus
munkajanak — az altalanos képzésben (generalista) és a specialis képzésben részesuil
(specialista) tanarokénak egyarant.

5 - A Profilban bemutatott értékek és kompetenciateriiletek szandékosan olyan széles
ertelemben kerultek megfogalmazasra, hogy igy, a kisérleti tanulas és az akcié- kutatas
révén tudjak segiteni a egyszerre egész életen at tanulé és reflektiv gyakorlati
szakembernek szamité tanarok fejlédését.

6 - Az értékek és kompetenciateriletek segiteni tudjak a tanarjeldltek szakmai fejlédését,
eés egyben a pedagdgusképzéeésben oktatok munkajahoz is az iranymutatas forrasaul
szolgalhatnak.

7 - A befogadd oktatas és nevelés értékeit €és kompetenciaterileteit agy kell tekinteni, mint
a tanarképz6 kurzusok egyik alkotasi/tervezési kiindulé pontjat. Azt az elvet, hogy a
befogadd oktatas és nevelés rendszerszerli megkozelitést igényel, a tanarképzésben
éppen ugy alkalmazni kell, mint az iskolai tanterv elkészitésében.

8 - A befogadd oktatds és nevelés értékeinek és kompetenciaterileteinek a
tanarképzésbe torténd integralasat meg kell vitatni a kilonb6zé helyi kériimények kodzott
és kontextusokon belul dolgozd, érintett szerepl6k széles korével. Ha megvalosul ez a
dialogus, a kompetenciaterlletek potencialis eszktzei lehetnek a tanteremben tanito
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pedagogusok és az oktatas egyéb érintett szerepl6i k6zott ma is létez6 kapcsolathiany
tompitasanak vagy megsziintetésének.

A Profil hasznalata

A TEA4l projektmunka soran egyetértés volt abban a vonatkozdsban, hogy a
pedagogusképzés céljat a kdvetkezéképpen kell meghatarozni:

- A leendd pedagdgusok azon képességenek fejlesztése, hogy a gyakorlatban is
befogaddbbak legyenek;

- Olyan Uj tanarok képzése, akik hatékonyan tanitanak, s egyuttal sajat tantargyuk
tartalmi kérdéseinek is szakértéi.

A Befogadé tanarok profiljat ugy fejlesztettilk ki, hogy ezt a célt szolgalja valamennyi
pedagogusképzd programban. Az alapértékek és a kompetenciateruletek transzverzalisak
— nem 0sszpontositanak kizarélag egyik szektorra vagy tantargyra sem. Hasonléan, az
alapértékek és a kompetenciatertletek nem helyezik el6térbe egyik program végrehajtasi
modszerét sem a masik el6tt.

A Befogadé tanarok profiljat elsésorban arra fejlesztettik ki, hogy minden tanar esetében
irAnymutatast nyudjtson a pedagdgusképzési programok megtervezéséhez és
végrehajtasahoz. Nem a pedagogusképzés forgatokdnyve hivatott lenni, hanem inkabb
olyan 6sztonz6 anyagnak kell tekinteni, amely a pedagogusképzés fontos tartalmi elemeit
€s tervezési modszereit azonositja, valamint meghatarozza annak kivant tanulasi
kimeneteit.

Ezt a javasolt alkalmazast vitattdk meg és fogadtdk el a TE4l projektben résztvevd
szakértok. A projekttevéekenységet végz6 kulonbozd érintett szereplék kozott lefolytatott
vitak azonban azt jelezték, hogy a Profil emellett hasznos lehet egyeb helyzetekben is. A
Profil mas irdnylu hasznositdsara vonatkozd, a projektvitak soran kiemelt javaslatok a
kovetkezdk voltak:

- A tanarjeloltek szamara a Profil az 6nreflexio egyik eszkdze lehet. Ezen belll a Profil
kulonosképpen hasznossa valhat, mint az iskolai kirekesztéssel 0sszefiggd személyes
tapasztalatok és élmények feldolgozdsanak egyik kiindulé pontja, mint olyan fontos
viselkedési formak, ismeret- és tudastertletek, valamint készségek elétérben helyezése,
amelyeken a tanarjel6lteknek kritikus maédon el kell gondolkodnia, hogy szembe tudjanak
nézni sajat esetleges negativ sztereotipiaikkal,

- A pedagogusképzésben oktatdk esetében a Profil olyan vitaeszkéz lehet, amelyet — mint
minden tanuldé esetében alkalmazhatd megkozelitést — a tanuldkkal és a befogadd
oktatassal és neveléssel kapcsolatos bedllitottsdguk lebontasa, majd Gjra-épitése soran
alkalmazhatnak;

- A gyakorld tanarok esetében a Profil iranytli lehet a folyamatos szakmai fejlesztési
tevékenységek személyes prioritdsainak meghatarozasaban;

- Az iskolavezetdk esetében a Profilra ugy lehet tekinteni, mint a teljes iskolafejlesztési
folyamathoz kapcsol6d6é tanari palyakezdés és hosszabb tavu folyamatos szakmai
fejlesztés iranyait kijelolé eszkdzre;

- Az oktatasban és nevelésben tevékenyked6 munkaadok esetében a Profil eligazithat a
munkaeré-felvétel és -alkalmazas kérdéseiben, mert ennek révén azonositani lehet azokat
a szakembereket, akik megdfeleléen fel vannak készulve az iskolai munkavégzésre. A
Profil egyuttal képes ravilagitani az iskolaban dolgozd egyéb szakemberek (példaul
oktatasi-nevelési pszicholégusok vagy tanacsaddk) kezdeti és hosszabb tavi szakmai
fejlesztésének prioritasaira is.
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Ez utébbi javaslat jol tukrdzi a projekt munkajaban érintett szamos szerepld altal ujbdl és
Ujbdl felvetett kérdést — vagyis azt, hogy a Profilban kiléndsen ajanlott alapértékek nem
csak, hogy kritikus jelentéségiiek valamennyi tanar szamara, de alapvetd fontossaguak az
iskolavezeték, a pedagdgusképzésben oktatok vagy mas nevelési-oktatasi szakemberek
és dontéshozok szamara is.

A Profil bevezetését el6segité tényezék

A projekttevékenység harom éve alatt szamos, a befogadd tanarképzés bevezetését gatlod
akadalyt sikerlllt azonositani és megvitatni. Az azonban vildgossa valt az egyes
orszagokban mar ma is folyd6 munkabdl, hogy vannak olyan innovativ megkoézelitések,
amelyek megoldast kindlnak ezekre a lehetséges akadalyokra. Az ilyen innovativ
gyakorlatok vizsgalatanak eredményekeént, illetve ezekre tdmaszkodva a Befogado
tanarok profiljarol az egyes érintett szerepl6kkel folytatott specialis megbeszélésekre is,
szamos olyan kulcstényez6t tudtunk azonositani, amelyek a bevezetés fontossagat
erdsitik. Ezek a tényez6k nem csak a Profilnak a pedagdgusképzd programok keretei
kozott torténd lehetséges hasznalatat érintik, hanem kiterjednek az iskolai és a
tanarképzés szakpolitikajanak és gyakorlatanak szélesebb értelemben vett terilleteire is.

A kovetkez6 részekben kdzvetlenll dsszekapcsoljuk ezeket a fontos tényezdket a TE4I
projekt 6sszegzd jelentésében bemutatott, a tanarképzésre vonatkoz6 6sszesen nyolc
ajanlas kereteivel (a tovabbi részleteket lasd: http://www.european-
agency.org/publications/ereports/tedi-challenges-and-opportunities/te4i-challenges-and-
opportunities).

A projekt ajanlasai vilagosan jelolik a pedagdgusképzés terlletén Eurbépa-szerte vart
jovébeli fejlesztések prioritasi teruleteit. A projekt érintett szerepléi altal a Profil
bevezetésének és vegrehajtasanak szempontjabol dontének itélt tényezbket egyuttal ugy
is tekinthetjik, mint olyan tényezdket, amelyek bizonyos mértékig utalnak az dsszegzé
jelentésben megfogalmazott ajanlasokra is.

1. A pedagoguskepzéssel 6sszefliggd tenyezbk
1.1 A tanarképzeés jel6ltjeinek ‘toborzasa’

- A tanarjeldltek sokszinlségének, sokrétliségének értékelése olyan alapérték kell, hogy
legyen, amely tukrozddik a tanarképzd intézmeények szakpolitikajaban és munkajaban;

- A pedagdégusképzésben résztvevé hallgatok hatterének homogenitasat figyelembe kell
vennie a pedagégusképzés felvételi kovetelményeinek, és a tanarjel6lt-kivalaszto
stratégiakat ovatosan kell kialakitani és alkalmazni, amikor a hallgatok sokrétliségével
kapcsolatos kérdések el6térbe kerllnek. Az eltér6 hattérrel, kulonbozé kulturalis és
szocialis tapasztalattal rendelkez6 tanarjeldlteket ‘célba vevd’, rugalmas tanitasi utakat,
modokat kell kifejleszteni. Kulondsképpen olyan tanitdsi utak, modok vizsgalatara van
sziukség, amelyek elésegitik a fogyatékkal €16 hallgatdk felvételét a felsGoktatasba (amint
azt A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé6 Egyezmény/UNCRPD 2006 leirja).

1.2 Pedagdgusképzé programok

- A pedagogusképzd programok f6 célja az kell, hogy legyen, hogy hozzasegitsék a
tanarjelélteket sajat egyéni pedagogiai elméleti rendszerik kialakitasahoz, amely a
kompetencidkban tiukr6z6d6é ismereteknek, készségeknek és értékeknek megfeleld
kritikus gondolkodéson és analitikus készségeken alapul. Emellett a tanarjeldlteknek ki kell
alakitaniuk sajat nézeteiket is az iskoldhoz, mint tanulékézésséghez kapcsolodo
szélesebb értelemben vett pedagogusszereppel kapcsolatban is.
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- Azokat a kulturalis normakat és értékeket, amelyeket a tanarjeldltek magukkal hoznak a
pedagogusképzésbe, az ismeretszerzés és készségfejlesztés szilkséges
kiindulopontjanak kell tekinteni. A pedagogusképzésnek épitenie kell a hallgatok
befogadassal kapcsolatos kordbbi tapasztalataira, s ahol szikséges, meg kell térni a
szegregalt oktatassal és neveléssel Osszefiuggd személyes élmények és tapasztalat
kordbbi folyamatat. Szikség van olyan tevékenységek folytatdsara, amelyek szakitanak
barmiféle korabbi sztereotipiaval, és egy, a sokféleséget dvezd kérdéskor mélyrehatod
megértését hordozo érzékenységen, illetve e megértd hozzaallas ‘akciohelyzetben’
torténé alkalmazasanak képességén alapulnak.

- A tanarjelOlteknek a kulonféle igényekkel jelentkez6 tanulokkal vald egyuttmikodes elsé
kézbdl szarmazé tapasztalataira és élményeire van szikséguk, valamint olyan tanarokra,
akik mar megszerezték a befogadd koérnyezetben vald6 munkahoz szilkséges készségeket.
A tanarjeldlteknek az iskolai keretekben ad6dé szakmai fejlesztési lehetéségek soran a
gyakorlatban kell megtapasztalniuk az elméletet, s lehet6séget kell kapniuk, hogy
befogadd kdrnyezetben kapjanak munkalehetéséget.

V4

felé torténdé elmozdulasnak meg kell jelennie és tukroz6dnie kell a tanarjeldltek
képzésében is. A tanarjeloltek képzéséhez hasznalt tantervnek azon a modellen kell
alapulnia, hogy a befogado gyakorlatnak minden tartalmi terlletre és tantargy keretei k6zé
be kell aramolnia. Az ilyen tantervnek a kdvetkez6 igényeket kell kielégitenie:

- Legyen kiegyensulyozott és egészuljon ki olyan szakmai inputokkal, amelyek
figyelembe veszik a tObbségi oktatasbdl nagy valdszinlséggel kiszoruld egyének
€s csoportok sajatos tanulasi igényeit;

- ‘Provokélja” a tanarjeldlteket azaltal, hogy a wvalé életbdl meritett
problémamegoldasi helyzetekben megtapasztalhassak a tanulas elé tornyosulo
akadalyokat, valamint a sikerhez vezet6 lehet6ségeket is.

- Szlikség van arra, hogy a tanarjeloltek képzése soran az ‘értékek akciéban’ helyzetre
torekedjink, ahol az alapértékeket és kompetenciaterlileteket a tanarjeldltek sajat
tanulmanyaik és tanitasi gyakorlatuk kulonb6zé oldalairdl mutatjak be. Az alapértékek és
kompetenciaterlletek értékelése, felmérése alapvetéen a tanarjeldltek képzése tanulasi
megkozelitésének értekelését koveteli meg. Kiléndsen a kompetenciaterileteken beldl
megnyilvanuld viselkedési formaknak, ismereteknek és készségeknek kell kulonb6z6
modokon és kulonb6zé értékelési modszerek keretében megjelennitk — ilyen példaul az
onértékelés, a hallgatdé, a hallgaté tarsai, a mentorok és képz6k altal torténd kozos
ertékelés, valamint a bizonyitékokat tartalmazo portfoliok.

1.3 A pedagogusképzd tanarok munkaja

- A Befogad6 tanarok profiljaban bemutatott alapértékek és kompetenciateriletek
alkalmazhatok valamennyi pedagoégusképzd tanar munkajaban is. Nekik modelleznitk kell
a hallgatokkal végzett munkajuk soran az alapértékeket és kompetenciaterileteket.
Kialénosképpen azt kell bemutatniuk, hogyan értékeljek a sokféleséget, sokrétliiséget, és
hogyan tudjak a leghatékonyabban segiteni a hallgatok tanulasat, mikozben a kulonb6z6
tanulasi és értékelési megkozelitéseket kdvetik. A kooperativ munkat is alkalmazniuk kell,
amikor az iskolai személyzettel, vagy éppenséggel mas szakmateruletekrél érkezd
és/vagy mas tantargyakat tanité pedagogusképzé oktatdkkal dolgoznak egydtt.

- A pedagogusképz6 oktatoknak ugy kell magukat tekintenituk, mint az egész életen at
tartd tanulas mintait. Aktivnak kell maradniuk, illetve minden segitséget meg kell, hogy
kapjanak, hogy karrierjuk soran folyamatosan keressék az olyan szakmai fejlédési
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alkalmakat és lehet6ségeket, amelyek javitjgak befogadé  pedagogusképzé
tevékenységuket.

- Annak érdekében, hogy hatékonyan tudjak segiteni hallgatdikat, hogy befogado
tanarokka valjanak, valamennyi pedagdgusképz6 oktatonak maganak is ki kell ismernie
magat a kompetencidkban megjelend ismeretek, készségek és értékek terlletén,
kulondsen olyan esetekben, amikor nincs kdzvetlen tapasztalatuk abban, hogyan kell
egyuttdolgozni a sokféle igénnyel rendelkez6 tanuldkkal. Idealis esetben a
pedagogusképzdk szamara nyilé szakmai tovabbfejlesztési lehetéségeknek tartalmazniuk
kell a sokféleség, sokrétliség kérdéskorére koncentrald tudatossag-javitd tevekenységeket
is. SzlUkségessé valhatnak azonban kozvetlen inputok és munkatapasztalat-szerzési
alkalmak is a befogadé nevelés és oktatas tertletén, ha azt akarjuk, hogy a
pedagoguskeépzd oktatok hatékonyan tudjak modellezni a Profilban vazolt alapértékeket
és kompetenciaterileteket, illetve hasonlé hatékonysaggal legyenek képesek megtanitani,
atadni a hallgatoknak a sokféle igényi tanulok tanitasanak miértjét és hogyanjat.

1.4 Egyiittmiikbdeés az iskolak és a pedagogusképzd intézmények kbzott

- Annak érdekében, hogy a pedagodgusjeldltek hozzajussanak a szikséges meértéki
gyakorlati iskolai tapasztalathoz, a pedagogusképzé intézményekben rendelkezésre allo
strukturaknak és eréforrasoknak lehetdveé kell tennilk a szamos kulonféle iskolabdl, illetve
a szélesebb értelemben vett helyi kozosségbdl érkezd pedagdogusképzék, oktatok és az
egyéb szakemberek kozo6tti csapatmunkat.

- Végig kell gondolni a fels6oktatasi intézmények és az egyes iskolakban dolgozé
mentorok/tanarok eltér§ szerepét, akik modellezik a befogadd gyakorlatot az adott
iskoldhoz helyezett pedagogusijeldltekkel. Ahhoz, hogy megfeleléen segitsék a hallgatokat
a legeltérébb kornyezetben és korulmények kozott, illetve, hogy 6k is részt vegyenek az
iskolai k6z6sség egyéb tevékenységében (nem csupan a tantermi nevelémunkaban), az
iskolai szakszemélyzetnek a Befogadd tanarok profiljaban javasolt megkéozelitést kell
alkalmaznia. Ehhez természetesen arra is szikség van, hogy nekik maguknak is
meglegyenek a szakmai fejl6dési, fejlesztési lehetéségeik.

2. A pedagogusképzéssel és a befogadod neveléssel, oktatassal 6sszefiiggd tényezbk
2.1 Rendszerszerli megkédzelités

- A tanarok szerepe kulcsfontossagu abban, hogy a befogadd oktatds, nevelés a
tanteremben is megvalosuljon. A befogad6 tanar azonban nem az egyetlen és kizarélagos
‘alkotéeleme’ a befogado iskolak kialakitdsanak, szerepe csupan része egy szélesebb
értelemben vett rendszerszerii megkdzelitésnek. Ez a megkozelités arra 6sszpontosit,
hogy biztositva legyenek a tanuldk jogai, valamint hogy l|étrejdjjenek azok a seqitd
strukturdk és kialakuljanak azok az eréforrasok, amelyek lehetévé teszik minden oktatasi,
nevelési szinten e jogok bevezetését és gyakorlasat.

- A regionadlis és orszagos szinten tevékenykedd szakpolitikusoknak kulcsszerepe van
iskoldk és a pedagogusképzés szamara a koordinalt szakpolitika keretévé valik. Az
O0sszes pedagoguskepzd és iskolairanyitd és -szervezd szakpolitikat ugy kell kifejleszteni,
hogy a tényekre tamaszkodd kutatasi eredményeket veszik alapul. Ezeket a
szakpolitikakat aztan egymassal 0ssze kell vetni és ennek megfelel6en kiigazitani, hogy
kolcsdndsen erbsitsék egymast, és ugyanazoknak a céloknak az elérését tegyék lehetéveé.

- A pedagdgusképzésre vonatkozé intézményi politikat a felsGoktatasi intézmények mint a
befogadd6 tanulassal foglalkoz6 szervezetek vilagos iranyvonala kell, hogy meghatarozza.

Meghatarozo jelentéségli a szenior iskolai vezetdk szerepe ennek a vizibnak a
kialakitasaban, kommunikalasaban, majd végrehajtasaban. Az intézményi politikanak a
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befogadd oktatas-nevelés valamennyi programba megfeleléen beagyazott megkdzelitését
kell szorgalmaznia. A befogad6é oktatasnak, nevelésnek valamennyi tantargyon és
szektoron keresztul kell érvényesilnie, s ennek kovetkeztében a pedagdgusképzeési
politikanak figyelembe kell venni ennek hatdsat mas, tantargyakat és szektorokat
ugyszintén atfogd kérdésekre, mint példaul a pedagoégusképzd oktatdk kivalasztasa és
szakmai fejlesztése.

- A pedagogusképzéssel foglalkozd6 munkaerd viszonylagos homogenitasa ugyanakkora
figyelmet érdemel, mint a hallgatéi korben meglevé homogenitas. A pedagogus-
hallgatoknak példaképekre van szikséguk — pedagogusképzé tanarokéra és
dontéshozokéra —, akik megdfelel6en tikrozik az egész tarsadalom sokféleségét,
sokszinlségét. A felsboktatasi intézmények felvételi, alkalmazasi stratégidjanak
figyelembe kell vennie annak igényét, hogy tiukrdzze a helyi kdzosség tagjai kdrében

megtalalhat6 sokféleséget.

- A pedagogusképzd oktatdéknak olyan szakmai fejlesztési lehetéségekre van szikséguk —
beleértve a szakmaba torténd bevezetést, a mentoralast és a folyamatos egyéni
fejlesztést —, amely segiti befogadd pedagdégusképzbé oktatdéi tevékenységiket,
munkajukat annak érdekében, hogy modellezhessék, kovethessék a Profilban vazolt
alapértékeket és kompetenciaterileteket.

2.2 A nyelvi és terminologiai kérdések tisztazasa

- A befogadd oktatds, nevelés legfontosabb fogalmainak mindenki altal elfogadott
meghatarozasara van szikseég, hogy ezzel is segitsik kibontakozasat és végrehajtasat. A
befogadd oktatas, nevelés kuldonbdz6 érintett szerepl6i kdzott megvaldsuld egyuttmiikddés
akkor johet létre, ha ezek a szerepl6k olyan — mindenki altal elfogadott — fogalmakat
hasznalnak, amelyek alatdmasztjak a Befogadd tanarok profiljanak alapértékeit és
kompetenciatertleteit.

- A befogado nevelést és oktatast minden tanulé szdméra érvényes megkozelitésnek kell
tekinteniink. A tanarok munkajanak arra kell dsszpontositania, hogy valamennyi tanulo
esetében le tudjdk kizdeni a tanulas atjaban all6 akadalyokat. Ez egyebek mellett azt
jelenti, hogy el kell rugaszkodnunk attél, hogy a befogadasra ugy tekintsiink, mint ami a
tanuldk csupan bizonyos kisebbségét érinti, ami a kulonb6z6ségeik azonositasan alapul,
vagy ami olyan bélyegeket ‘sit rajuk’, amelyeknek negativ kévetkezmenyeik lehetnek a
tanulasi folyamatra.

2.3 A tanarok folyamatos segitése, tamogatasa

- A befogad6 nevelés, oktatds alkalmazasét kollektiv feladatként kell felfognunk, ahol az
egyes szerepl6k mindegyikének megvan a maga szerepe és feleléssége. A tanteremben
oktatd tanarok szerepének megfeleld betdltéséhez olyan tipusu tamogatasra van
szukséguk, amelybe beletartozik példaul a legkulonb6zdbb szakemberekkel valo
kommunikaciét és csapatmunkat lehetévé tevd strukturakhoz valdé hozzajutas (beleértve
példaul a felséoktatasi intézményekben dolgozd szakembereket is), valamint a folyamatos
szakmai fejl6dési lehetdségek is.

- Az alapértékeket és a kompetenciaterileteket ugy kell felfognunk, mint a
pedagogusképzés és a szakmai fejlesztési lehetbségek iranytljét. A tanari palyara vald
bevezetést és az iskola-alapu mentoralast, a folyamatos szakmai fejlesztést és a
specializalt oktatasfejlesztési utakat o©ssze kell hangolni, hozza kell igazitani a
pedagogusképzés soran szorgalmazott alapértékekhez. A  Profilban  vazolt
kompetenciatertleteket egy spiralis tanulasi megkdzelités keretein beldl kell elképzelni, s
a szakmai tovabbfejlesztési tevékenységek soran Ujra kell értékelni, a tanulas és a
megertés egyre mélyebb szintjein kell Gjrafogalmazni.
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- Az olyan gyakorlo tanarok esetében, akik korabban nem dolgoztak befogad6 nevelési,
oktatasi kornyezetben, a szakmai fejlesztési lehet6ségeket szintén a Profilban vazolt
alapértékek és kompetenciateriletek alapjan kell megteremteni.

- Az iskolavezetOk szakmai fejlesztési lehet6ségeit a Profilban bemutatott alapértékekhez
kapcsolodé befogadd nevelés és oktatas elvei szerint kell meghatarozni. Az 6
hozzaallasuk és elképzeléseik a befogadd nevelésrél és oktatasrol alapvetd jelentésegiek
annak meghatarozasaban, hogy az iskolak szervezési kulturaja milyen mértékben
illeszkedik a Profilban vazolt alapértékekhez.

2.4 A befogado elvekhez igazitott elszamoltathatdésag lépései, intézkedései

- A tanaroknak és a pedagogusképzéknek mindig valamilyen tanulasi kozosséget képezb
szervezet — iskola és pedagogusképzd intézmény — keretei kdzott kell tevekenykednitk.
Ezek a tanulasi kozosségek szakemberekként tekintenek rajuk, és olyan vilagos vizid,
valamint egymassal megosztott kulturalis ertékek mentén segitik munkajukat, amelyek a
befogadd nevelést, oktatdst minden szinten tAmogatjak.

- Minden iskolanak és pedagdgusképz6é intézménynek a befogadas figyelembe vételével
kell kialakitania a szervezeti politikdjat és gyakorlatat tamogatd fejlesztési eljarast. A
tanarokat és a pedagdégusképzd oktatdkat transzparens minéségi menedzsment eljarasok
réevén hozza kell segiteni ahhoz, hogy 6k maguk is jaruljanak hozza olyan szervezeti
munkagyakorlat értékeléséhez és fejlesztéséhez, amely tamogatia a befogadd
kornyezetben folyo tanulas egymassal megosztott értékeit.

- Az elszamoltathatéosaggal Osszefliggd intézkedéseknek és folyamatoknak el kell
ismerniuk a tanarok és a pedagogusképz6 oktatok valamennyi tanuloval végzett munkajat.
Az ilyen intézkedéseknek figyelembe kell vennilk a lehetséges tanulasi elémenetel,
eredmények sokszin( skalajat, s nem szabad csupan a tanulmanyi siker korlatozott
ertelmezéseére dsszpontositaniuk.

Végsé kommentarok

Az itt bemutatott, a Profil bevezetését elésegité tényez6k nem teljes koriiek. Ervényesek
minden 0&sszefliggésben és helyzetben, és nincs szikség arra, hogy a Profil
bevezetésével kapcsolatos megfontolasokat az egyes orszagok viszonylataban
részletesebben feltarjuk. Azonban mégis érdemesnek tartjuk az alabbiakban 6sszefoglalni
a projektszakértbk és az érintett szerepl6k altal a projektvitdk eredményeképpen
egyontetlien elfogadott ajanlasokat.

A Befogadd tanarok profilja leirja azokat az alapértékeket és kompetenciaterileteket,
amelyeket az iskolakban dolgoz6 tanarok, valamint azok, akik 6ket erre a munkara
felkészitik, valamennyi tanulé esetében kell, hogy képviseljenek. Egy befogado tanar
munkajat a tobbi oktatasi szakembernek, az egész iskolai kultiranak és szervezetnek,
valamint egy olyan szakpolitikai keretrendszernek is segitenie kell az oktatasban, amelyek
egyuttesen teszik lehetévé a befogadast. Ennek a modellnek kell vilagosan megjelennie a
pedagogusképzésben, és idedlis esetben részét kell képeznie a folyamatos szakmai
fejlesztés vilagosan kovethetd fejlédési utjanak, amely az egész életen at tarté tanulas
kozponti elemének tekinthetd.
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A PROFIL ELMELETI ALAPJAI

A Pedagogusképzés a befogadd oktatasért projekt keretében kifejlesztett Befogadd
tanarok profilja bemutatja a valamennyi pedagogus szamara szukséges alapértékeket és
egyeztetett kompetenciaterileteket, amelyek képessé teszik 6ket a befogad6 oktatasban,
nevelésben valé munkara. A profil kifejlesztését harom paraméter hatarozta meg:

1 - A befogadas alapjaban véve bizonyos elvek, jogok alapjan torténé megkozelitése az
oktatasnak, nevelésnek, amit szamos kdzponti jelentéségil érték tamaszt ala;

2 - Gyakorlati és koncepciondlis nehézségek mertlnek fel, ha a befogad6 oktatés, nevelés
keretei kozott torténd tanitashoz szikséges kompetenciakra kualon-kulon akarunk
0sszpontositani, s a kompetencidk szélesebb értelmezésére volt szilkség, hogy a Profilt
fontossa tegylk az egyes orszagok és érintett szerepl6k szamara;

3 - Nem lehet figyelmen kivil hagyni az egyes orszagok politikai prioritasait €s szocialis
politikajuk hatasait, de azért létezik a nemzetkdzi és eurdpai unids szintl szakpolitikanak
egy minden orszag Aaltal elfogadott keretrendszere, amely hatassal van a befogadd
oktatasra-nevelésre és a pedagoguskepzésre.

A most kovetkez6 részekben bemutatunk minden emlitett paramétert, mert ezek jelentik
az alapvetd koncepcionalis alapjat a Befogadd tanarok profiljanak.

A befogadd oktatas, nevelés érték-alapu megkdzelitése

Az Eurépa 2020 Stratégiaban (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm) az o6t
kiemelt cél egyike vonatkozik az oktatasra. Ez a cél vilagosan hangsulyozza az értékek
fontossagat az eurdpai oktatasi rendszerekben: ‘A 2020-ig terjed6 idészakban az eurdpai
egyuttmikodés elsérendl célja az kell, hogy legyen, hogy tamogassa a tagorszagok
oktatasi és képzési rendszereinek tovabbfejlesztését, amelyek az alabbiak biztositasat
célozzak:

a) valamennyi allampolgéar személyes, szocialis és szakmai kiteljesedését;

b) a fenntarthaté gazdasagi prosperitast és foglalkoztathatésagot, mik6zben tamogatni kell
a demokratikus értékeket, a tarsadalmi kohéziot, az aktiv allampolgari létet és a kultarak
kozotti parbeszédet.’ (az Eurdpai Tanacs Kovetkeztetései, 2009, 3. 0.).

Az ET 2020 Stratégiai Keret négy stratégiai ceélt jeldl ki az oktatasra és képzésre a
kOovetkezd évtizedben. A 3. szamu Stratégiai cél a kovetkezOkre Osszpontosit: Az
egyenl6éség, tarsadalmi kohézié és az aktiv allampolgarsag elésegitése — e cél keretein
belll az értékek fontossaga kap kulon hangsulyt: ‘Az oktatasnak el6 kell segitenie az
interkulturalis kompetenciakat, a demokratikus értékeket és az alapvetd jogok és a
kornyezet tiszteletét, valamint harcolnia kell a diszkrimindci6 minden forméja ellen,
mikdzben felvértezi a fiatal embereket, hogy alakitsanak ki pozitiv interakciot mas, a
legkulonfélébb hattérbdl érkez6 tarsaikkal’ (4. o.).

A Befogad6é Oktatasrol, Nevelésr6l 2008-ban tartott Nemzetkdzi Konferencia zaré
jelentésében a résztvevdk igy érveltek: ‘A befogadd oktatas, nevelés a létrehozando
tarsadalomtipusra és a kifejlesztendd idealis, személyre vonatkoz6é koncepciokon és
ertékeken alapul. Ha befogaddbb tarsadalmat akarunk, amely békésebben és nagyobb
tisztelettel viseltet a kulénbségek irdnt, akkor alapvetd, hogy a hallgatoknak legyen
lehetéséglik ezen értékek sajat oktatdsuk soran torténd fejlesztésére és
megtapasztalasara, adddjanak ezek a lehetbségek akar iskolai keretekben, akar nem-
formalis korilmeények kozétt.” (11. 0.).
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Lathato, hogy a gondolkodas elmozdult, és mar tulmutat a befogadas — mint a megeértés
€s egy bizonyos deficit meghaladasanak eszktze — sziiken vett értelmezésén. Ma mar
széles korben elfogadotta valt, hogy érinti a nemek (gender), az etnicitas, a tarsadalmi
osztalyok, a szocialis feltételek, az egészségligy és az emberi jogok terlletét, magaban
foglalva az egyetemes részvétel, a hozzaférhetéség, a participacio és a teljesitmény
kérdését is (Ouane, 2008).

A Fogyatékkal él6 személyek jogairdl szolo konvencio 24. cikkelye (2006) hangsulyozza: a
fogyatékkal €l6 embereknek joguk van az oktatashoz. Tovabb is megy, kifejti: ‘Az egyes
allamok felismerik és elismerik a fogyatékkal él6 személyek jogait az oktatashoz. E jogok
diszkriminacié nélkul torténé gyakorlasa érdekében, s az egyenld esélyek alapjan, az
allamok minden szinten olyan befogado oktatasi rendszert, illetve az egész életen at tarto
tanulas lehet6ségeét biztositjak, amelyek a kovetkezOket célozzak: az emberi potencial, a
meltésag és oOnbecsilés érzésének teljes kifejlesztése, valamint az emberi jogok, az
alapvet6 szabadsag és az emberi sokféleség tiszteletének erdsitése’ (17. o.).

Az UNESCO és az UNICEF (2007) azonban igy érvel: ‘Az oktatashoz valé jog az
egyetemes hozzéaférés biztositasaval kapcsolatos elkotelezettséget igényli, beleértve a
leginkabb hatranyos helyzetli gyermekek eléréséhez sziikséges Osszes intézkedést is. A
gyermekek beiskolazasa azonban nem elegend6; nem garantal olyan oktatast, amely
lehetévé teszi az egyének szamara, hogy elérjék gazdasagi és szocialis céljaikat, és
megszerezzék a felelés és aktiv allampolgari lét eléréséhez szikséges készségeket,
ismereteket, értékeket és hozzaallast’ (27. 0.).

A minden tanuléra érvényes, jogokra alapozott, befogad6 oktatas, nevelés holisztikus
megkozelitést igényel, ehhez azonban arra van sziikség, hogy a pedagdgusokat tdbbnek
tekintsuk, mint a tananyag-tartalom egyszer atadéinak. Az UNESCO megallapitja (2008):
‘A befogadas felé torténdé elmozdulas érdekében az oktatasban alkalmazott jog-alapu
megkozelités az iskolarendszer atfogd reformjat teszi szikségessé, beleértve az
alkotmanyos garanciak és szakpolitikak, a tantervek, a pedagdgusképzé rendszerek, a
rendelkezésre bocsatott anyagok, a tanulasi kornyezet, a modszertan, az erdforras-
allokacid, stb. megvaltoztatasat. Mindenekelb6tt azonban az egész rendszerben minden
ember hozzaalldAsanak megvaltozasat igényli, hogy udvozoljék a sokféleséget,
sokrétliséget és a kuldnbdzbséget, és ezeket lehetéségnek, és ne problémanak tekintsék’
(29. 0.).

A befogadd oktatas, nevelés olyan, mindent ativeld koncepcid, amely hatassal van az
egyes szakpolitikakra és végrehajtasi megkozelitésekre mind a kotelez6, mind a
kozépfoku, mind pedig a pedagdgusképzd oktatasban. A befogado oktatas, nevelés céljait
olyan kdrnyezetben és rendszerben lehet elérni, amely mindenkit egyforman mér, és az
iskoldkat, mint a kdzosségi erbforrasok egyik szinterét, formajat tekinti. A befogadd
oktatas, nevelés valamennyi tanuloval t6rédik, és azt célozza, hogy az egyes egyének
egyre tartalmasabban vegyenek részt, hasznaljak ki a tanulasi lehetéségeiket, illetve, hogy
csokkentse kirekesztettségliket az oktatasbol és a szélesen vett tarsadalombal.

Osszegezve, a befogado oktatas és nevelés alapjaban véve egy elvi és jogokon alapuld
megkozelités, amelyet szamos kozponti jelentéségl érték tamaszt ala: egyenldség,
részvétel (participacid), az egyes kozosségek fejlesztése és fenntartasa, valamint a
sokféleség, sokrétliség tisztelete. Egy pedagdégus altal fontosnak tartott értékek
alapvetéen meghatarozzak cselekedeteit. A Fogyatékkal él6k helyzetérdl szolo jelentés
(WHO, 2011) a kovetkezOket veti fel: ‘A tobbségi tanarok megfeleld képzése
kulcsfontossagu, ha azt akarjuk, hogy magabiztosan és hozzaeértéen tanitsak a sokféle
igénnyel, szlukséglettel rendelkez6 gyermekeket’ (222. 0.). A jelentés vildgosan kiemeli azt
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az elvarast, hogy az ilyen iranyu képzésnek a viselkedésre, hozzaallasra és értékekre, s
nem csupan az ismeretekre és a készségekre kell koncentralnia.

A Tanarok szakmai fejlesztésére (2011) dsszpontosito tars-tanulasi tevékenység azt emeli
ki, hogy ‘a tanitas nem minden vonatkozasa irhatdé le vagy hatarozhatdé meg teljes
meértékben, s olyan aspektusok, mint példaul a tanar szakmai értékei, diszpozicidja és
hozzaalldsa legalabb olyan fontosak lehetnek, mint egyes jobban vagy kdnnyebben
mérhetd és mennyiségileg megragadhatd aspektusok’ (7. 0.). A jelentés arra utal, hogy
szerte Eurdpaban: ‘a tanari kompetenciak egyes komponensei gyakran magukban
foglaljak az ismereteket, a készségeket és az értékeket’ (10. 0.).

Ezért tehat egyetértés alakult ki abban a vonatkozasban, hogy a befogadd oktatashoz,
neveléshez szilkséges tanari kompetenciak sziukséges kiindulé pontjanak az alapértékek
szdmitanak. A TE4l projekt keretében a valamennyi tanul6 tanitasa és tanuldsa
szempontjabol fontos négy alapérték — a tanuld kulonbozéségének, sokrétliiségének
értékelése, minden tanulé tamogatasa, egyuttmikodés masokkal és a személyes, egyéni
szakmai fejlesztés — jelenti az alapjat minden tanar esetében annak, hogy ismeretet
szerezzen, kifejlessze a szikséges megértést és alkalmazza a befogad6 oktatasban,
nevelésben sziikséges készségeket.

A projekt keretében azzal érveltiink, hogy ezek az alapértékek:
- Olyan elvek, amelyek bizonyithatok a tanarok cselekedeteivel;

- A pedagogusképzd kurzusok soran kapott tanulasi lehetéségek eredményeképpen
‘az elméletet gazdagito gyakorlati tudassa, ismeretté’ valnak.

Kompetenciateriletek mint az alkalmazott megké6zelités utjai

A befogadé oktatasban-nevelésben dolgoz6 valamennyi tanar szempontjabol
meghatarozd jelentéséglinek itélt alapértékeket hasznaltuk azoknak az alapvetd
kompetencidknak az azonositasara, amelyekre minden, a befogadé oktatasban-
nevelésben dolgozo tanarnak szilksége van. Az Ugynokség orszag-képviselsi vetették fel,
hogy a projekt 6sszpontositson a tanari kompetenciakra, és ezt nemzeti és nemzetkozi
szintl szakmai munka tamogatta és egészitette ki.

Nemzetkozi szinten a 2005-ben megjelent, Teachers Matter (A tanarok szamitanak) cimi
OECD jelentés szamos olyan személyes kompetenciat azonosit, amelyek befolyasoljak a
tanitds minéségét és hatékonysagat (100. 0.). Az azonositott potencialis kompetenciak a
tantargyi ismeretre, tudasra, illetve szamos transzverzalis készségre (mint példaul a
kommunikacié, az O©Onszervezés, szervezési és problémamegoldd készségek)
0sszpontositanak.

A projektben részt vevé orszagok tdbbsége a tanari kompetenciakat vagy a felséoktatasi
intézmények vagy a nemzeti szakpolitika szintjen hatarozza meg és veszi figyelembe. A
pedagogusképzés soran alkalmazott kompetencidk Osszefoglalasat mutatja be az 1.
szamu Fuggelék. (Ez az 6sszegz6 informacié a projekt orszagjelentései alapjan készllt,
és elektronikus formaban az alabbi mddon férhet6 hozza: http://www.european-
agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-info)

El kell azonban ismerni, hogy a kompetenciak megértése és/vagy alkalmazdsa a
tanarképzésben altaldaban nagymértékben eltéré az egyes orszagokban. A projekt soran
az a helyzet allt el6, hogy a kulonboz6 orszagok nem csak, hogy eltérd
alapkompetenciakat hataroztak meg a tanarok szamara, hanem magat a ‘kompetencia’
kifejezést is eltér6 modon értelmezték.
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A TEA4I projekt 6sszegzb jelentésében az a javaslat szerepelt, hogy a ‘kompetencia’ és a
‘standardok’ kifejezés egymassal nem felcserélheté, igy a projektmegbeszélések
eredményeként a szakérték a TE4l projektben az alabbi meghatarozasokba egyeztek
meg:

A standardok altalanossagban olyan intézkedések korét jelentik, amelyekkel 6sszevetve a
tanarjelOlteket/tanarokat/pedagogusképzd kurzusokat értékelni lehet — ezek egy
tanulmanyi program végenek dsszevont kimenetei.

A kompetenciakat ugy célszeri felfogni, mint amelyek az id6 elérehaladtaval
parhuzamosan fejlédnek, amikor a pedagdgusképzésben részt vevé tanarjeldlt hallgatok
és a tanarok a legkuldonb6zébb kdrnyezetekben és helyzetekben dolgozva egyre fokoz6do
jartassagot szereznek. llyenforman egyszerre jelentik a pedagdégusképzes és a folyamatos
szakmai fejlesztés alapjat (a TE4I projekt 6sszegzé jelentése, 2011, 46. 0.).

A projektvitdk sordn az orszag-szakértbk valamennyien egyetértettek abban, hogy
gyakorlati és koncepciondlis nehézségek adddnak, ha ‘az egymastdl elkildnitett tanitasi
kompetenciadkra’ 6sszpontositanak, és hangsulyoztak, hogy O&vatosan kell eljarni a
kovetkezbkben:

- Ne ismételjék meg az egyes résztvevd orszagokban mar elvégzett munkat bizonyos
sajatos helyzetekre érvényes specidlis kompetenciak azonositasa és katalogizalasa
teren;

- Ne fejlesszenek ki olyan tulzottan leegyszerisité tanari kompetencia-profilokat,
amelyek aztan az alkalmazas soran tulzottan mechanikussa valnak;

- Ne javasoljanak olyan elGirt eszkozt, amelyet nem lehet az ezen a terlleten elvégzett
nemzeti szintl munka alapjanak és elémozditojanak tekinteni.

Ezért a Befogado tanarok profilja keretében kifejlesztett és alkalmazott modell a sokoldall
hasznalatra alkalmas ‘kompetenciatertletek’ gondolatan alapul.

Az ebben a profilban vazolt, a befogadd oktatas és nevelés alapértékeihez kapcsol6dd
kompetenciatertletek mindegyike harom elembél all:

- Viselkedés és hozzaéllas;
- Ismeret, tudas és megeértes;
- Készségek és képességek.

Bizonyos viselkedés vagy hozzaallas bizonyos ismeretet, tudast, vagy megértési szintet
igényel, majd ezt kovetben készségeket, hogy ezt az ismeretet, tudast gyakorlati
helyzetekben is alkalmazni lehessen. Mindegyik megjeldlt kompetenciaterilethez
hozzarendeljuk és bemutatjuk az azt aladtdmasztdé alapvet6 viselkedési formakat,
ismeretet, tudast és készségeket.

Ez a megkozelités Ryan (2009) munkajara épll, aki a viselkedést, hozzaallast
‘sokdimenzios tulajdonsagokként’ irja le, de legféképpen mégis Shulmanéra (2007), aki a
szakmai, professzionalis tanulast Ugy jeleniti meg, mint a fej (tudas, ismeret), a kéz
(készség vagy valamilyen adott feladat ‘elvégzése’) és a sziv (viselkedés, hozzaallas)
egyuttes gyakorlatat.

A legfontosabb az, hogy a vélasztott megkézelités dsszhangban van szamos olyan
iskolaskoru tanuldé nézeteivel, akik részesei voltak a 2011-ben lezajlott kilénbdzé
orszagokban tett tanulmanyutaknak. Ezeket a fiatalokat arrdl kérdezték, mi a véleményik
arrél, ‘mi jellemez egy jo tanart?’, és ‘mit tesznek a jo tanarok, ami valéban segit téged a
tanulasban?’
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Valaszaik j6l érzekeltették, mit gondolnak a globalis tanari képességek fontossagarol.
Olyan kifejezéseket alkalmaztak, mint hogy egy jo tanar ‘kedves’ és ‘j6 humorérzéke van’,
vagy ‘jol el tudja magyarazni a dolgokat’, illetve ‘sokféle tevékenységet tud megszervezni’,
beleértve azt is, hogy ‘engedi, hogy csoportban dolgozzunk’. Elhangzott az is, hogy
‘kapunk téle visszajelzést’, de ami a legfontosabb volt: a tanarok ‘élvezetessé és
érdekessé tudjak tenni a tanulast!’

Bizonyos szinten ezek nagyon egyszer(i gondolatoknak tlinhetnek, de ugyanakkor igen
erbteljes és Osszetett lUzenetet is kildenek mindenkinek, aki részt vallal a befogadasért
folyé pedagogusképzésben — a tanitds nem egyszerUsithet6 le a bemutatandé készségek
listajara vagy olyan ismeretre, tudasra, amelyet bizonyos 0sszegz$ vizsgak keretében
konnyedén tudunk ellenbrizni és értékelni.

A Profilban bemutatott kompetenciaterilletek egy tanar munkajanak minden olyan
aspektusat lefedik, amelyekre az egyes orszagokban folyd, a kompetenciakra
0sszpontosité munka kitért — tanitas, egyuttmikodés masokkal, iskolai és rendszerszinti
kompetencidk. A kompetenciateriletek bemutatasa azonban a befogad6 oktatas-nevelés
négy elfogadott alapértékén alapul, amelyen belil mindegyik kompetenciaterilet
0sszekapcsolddik a masikkal, és amelyek egymassal kdlcsénos fuggésben vannak.

Kapcsolddas az iskolai és a pedagégusképzésre vonatkozé eurdpai szakpolitikai
prioritasokhoz

A Befogadd tanarok profilja az eurdpai szintl szakpolitikai kezdeményezések kozul
kozvetlenldl haromhoz kapcsolodik: el6szor az egész életen at tartd tanulas
kulcskompetenciaihoz; masodsorban a felséoktatas kompetencia-megkdzelitéseihez; s
végul, harmadsorban, a pedagdgusképzesi szakpolitika javitasahoz.

Az egész életen at tartdé tanulds keretében minden allampolgar szaméara szilkséges
kulcskompetenciakat jol leirja az Europai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-an
kelt ajanlasa. Ez 6sszesen nyolc ilyen kompetenciat jeldl meg:

Anyanyelvi kommunikacio;

Idegen nyelvi kommunikacio;

Matematikai kompetencia, tudomanyos és technoldgiai alapkompetenciak;
Digitalis kompetencia;

A tanulas tanulasa

Tarsadalmi és allampolgari kompetenciak;

N o o bk wDd e

Erzék a kezdeményezdkészséghez és a vallalkozashoz; valamint
8. Kulturalis tudatossag és kifejezOkészség.

E nyolc, minden tanulé szaméara egyforman érvényes kompetencia fontossagat emeli ki az
ET 2020 Stratégiai Keret 3. szamu stratégiai célja, amely a kévetkez6képpen érvel: ‘Az
oktatasra és képzésre iranyuld politika tegye lehetévé minden allampolgar szamara, —
fuggetlentl személyes, szocidlis vagy gazdasagi korulményeitél —, hogy meg tudja
szerezni, korszer(siteni és egész életén at fejleszteni tudja mind munkahely-specifikus
készségeit, mind pedig a sajat munkaban torténd alkalmazhatdésaghoz szikséges
kulcskompetenciékat, illetve javuljanak a tovabbtanulas, az aktiv allampolgari lét és az
interkulturalis parbeszéd lehetéségei’ (4. 0.).

A kulcskompetencidk fejlesztése az iskolai oktatds soran szorosan 0Osszefliigg a
felsoktatas kompetencia-alapu megkdzelitésének alkalmazasaval. A Bolognai folyamat
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munkalatai keretén bellul a K6zés minéségi kezdeményezés nevi informalis csoport 2003
decemberi jelentése nem csak a fels6oktatds kimenetalapi megkdzelitését tdamogatta,
hanem olyan kompetencia-alapu megkozelitést is javasolt, amelyben a tanuldk: ‘... oly
modon képesek alkalmazni ismereteiket, tuddsukat és megértésiiket, amely munkajuk
vagy hivatasuk szakmai megkdzelitését jelzi, €s olyan kompetenciakkal rendelkeznek,
amelyek jellegzetes mdédon a sajat szakteriletiikon belil kidolgozott és fenntartott érveik
és problémamegoldasuk réven jelennek meg’ (33. 0.).

Ezt tAmasztja ald Bergan és Damian (2010), akik az Eurépai Tanacs egyik jelentésben
azzal érvelnek, hogy a tanulék kompetencia-fejlesztését a felséoktatas ‘misszidja’ egyik
részeként kell tekinteni — amelyben a fejlesztendé kompetenciak attdl fuggnek, amit a
felsboktatas f6 céljanak, szandékanak tekintink. Azt az allaspontot képviselik, hogy a
‘konvergaldé kompetencidk’ azt az igényt jelzik, hogy az egész személyiséget kell oktatni,
nevelni; az oktatast ugy kell tekinteni, mint ami az ismeretek, a tudas és a készségek
megszerzeéseérdl, de egyben az értékek és hozzaallas, viselkedési minta megszerzéseérdl is
‘'szol’.

A pedagbégusképzéssel valdo Osszeflggés szamos vonatkozasban nyilvanvalé: a
tanarjelolteket egy kompetencia-alapi megkozelités szerint kell oktatni, hiszen
valoszinlleg ez teszi majd képzésuket még hatékonyabba, és arra késziti fel 6ket, hogy a
tanteremben minden tanuléjukat a kompetencia-alapu tanitas alapjan fejlesszek. Erre utal
a TE4I projekt 6sszegz6 jelentése (2011) is: ‘Az Uj tanaroknak meg kell érteniuk a tanitas
€s a tanulas bonyolultsagat, valamint azt a sok-sok tényezét is, amelyek erre hatassal
vannak. Fel kell ismerniik, hogy minden tanulét aktivan be kell vonni abba, hogy
ertelmesen tanuljanak, ahelyett, hogy csupan passziv ,fogyasztoi” legyenek egy szigordan
el6irt tanterv anyaganak’ (68. o.).

Harom, a koézelmultban — 2007-ben, 2008-ban és 2009-ben — megjelent Tanacsi
kovetkeztetés is meghatarozta a tanarképzés javitasat célzo prioritAsokat, a tagorszagok
oktatdsi minisztereinek allasfoglaldsa alapjan. E prioritAsokat 0©sszegezte A
pedagogusképzés javitasa: az Eurdpai Unié szakpolitikai menetrendje cim(, Paul
Holdsworth altal (Eurdpai Bizottsag, Oktatasi és Kulturalis Fdigazgatésag) 2010-ben
készitett dokumentum, amely a Pedagdgusképzés a befogadasért projekt egyik
vitaanyaga volt. A teljes dokumentumot kdz6ljuk a 2. szamu Flggelékben.

Tiz szakpolitikai prioritasi terlletet azonositottak a Tanacsi kovetkeztetések e harom
csomagjaban:

1. A szakmai értékek és hozz4aallads dsztbnzése;
2. A tanari kompetenciak javitasa;

3. Az oktatas minGségének javitasahoz szukséges hatékony ‘tanartoborzas’ és
kivalasztas;

A pedagogusképzés minéségének javitasa;

Valamennyi Uj tanar szamara a szakmaba bevezet6 programok inditasa;
Mentori segitség valamennyi tanarnak;

A folyamatos szakmai fejlesztés min6ségi és mennyiségi javitasa;
Iskolavezetés, iskolairanyitas;

© ©o N o 0 &

A pedagogusképzd oktatok minéségének biztositasa;
10. A pedagdgusképzb rendszerek javitasa.
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A 2010-ben lezajlott orszag-tanulmanyutak soran valamennyi projekt-szakértvel
megvitattuk ezt a dokumentumot, 0sszevetve azt a javasolt Profillal. A vitak arra a
kovetkeztetésre vezettek, hogy a Profil 0sszekapcsolhatd a pedagdgusképzeés
minfségének javitasat, a szakmai értékek és hozzaallas elbmozditasat és a tanari
kompetenciak javitasat célzd eurdpai unios szakpolitikai prioritasokkal. Szikségesnek
tartjuk azonban, hogy harom tovabbi megjegyzést tegyunk:

- A Befogado tanarok profiljaban kifejtett, a befogadd oktatasra-nevelésre vonatkozo
alapértékek aldtdmasztjdk mindharom szakpolitikai prioritast;

- A Befogadd tanarok profiljaban vazolt kompetenciateriletek valamilyen maodon
O0sszekapcsoldédnak a szakpolitikai prioritAsok mindegyikével, és nincsenek ko6zottik
ellentmondasok;

- A Befogad6 tanarok profilja azonosit olyan mas prioritAsokat is, amelyek
megjelenhetnek a pedagdgusképzésre vonatkozé eurdpai szintl szakpolitikai
kezdeményezésekben is — ezek koziul talan a legfontosabb a befogadd oktatas-
nevelés emberi jogi kérdésként vald kezelése és a befogadd oktatas-nevelés, mint az
0sszes tanuld tAmogatasat célzé megkozelités.

Azt az érvet, hogy a Befogadd tanarok profiljlaban leirt alapértékek és
kompetenciateriletek valamennyi tanuld, s nem csupan a kirekesztés veszélyének kitett
sz0l6, 2010-ben kelt Tanacsi Kdvetkeztetés is: ‘A sajatos nevelési igényl tanuldk tdbbségi
kornyezetben torténd sikeres befogadasahoz szikséges feltételek megteremtése minden
tanuld eldnyére valik. A személyre szabott megkozelités alkalmazasanak kiterjesztése,
beleértve az egyéni tanulasi terveket és a tanulasi folyamat megkoénnyitését célzé
értékelés beiktataséat is, tovabba a kooperativ tanitds és tanulas kiterjedt alkalmazésa,
valamint az egyre szélesedd hozzaférhetéség és participacido mind a mindenki szamara
elényos mindségjavitas eszkozének tekinthetd’ (5. o0.).

Befogad6 tanarok profilja 35



A PROFIL KIFEJLESZTESENEK MODSZERTANA

A projekttevéekenység 3 éves id6szaka alatt a Profil dokumentum fejlesztésével
Osszefuggd szamos feladat fejez6dott be. Ezeket a fébb tevékenységeket mutatja be
teljes egészében a kdvetkez6 rész, annak érdekében, hogy:

- Pontosan dokumentéljuk a Profil keretének és tartalmanak fejlesztése soran tett
|[épéseket;

- Elismerjuk a Kkijelolt projektszakérték, a 14 tanulmanyut vendéglaté orszagainak
szervez§ csapatai, valamint az ebben a dokumentumban bemutatott Profil
elkészitésében kozrem(kod6é szereplé-csoport tobb mint 400 képviselbjének
felbecsulhetetlen értékl hozzajarulasat.

Ezért ez a rész a Profil fejlesztési folyamatat 6sszegzé, leird jellegl informaciot tartalmaz.

2009 masodik felében az Ugynokség munkatarsi csapata elkészitett egy indité anyagot,
hogy Osztonzést adjon az egyes orszagokbdl kijeldlt projekt-szakértbk vitaihoz. Ez a
tanulmany szamos kulcsmegallapitast és gondolatot fogalmazott meg a befogadd
pedagogusképzésre vonatkozo tanari kompetenciakkal kapcsolatban, s megallapitasait és
gondolatait a vonatkozd kutatasi és szakpolitikai hattér attekintésére, illetve a Projekt
Tanacsado Csoport altal adott inputra alapozta.

Egy sor tanulmanyutat terveztiink 2010-re és 2011-re. Valamennyi résztvevd orszag
felkérést kapott, hogy jelentkezzen a TE4I projekt kulcstémaival foglalkozé tanulmanyutak
hazigazdjanak. Ezeket az orszag-ajanlasokat aztdn a Projekt Tanacsadd Csoport €s a
projekt Ugyndkségi szervezd csoportja kdzdsen biralta el, és az el6zetesen megadott
kritériumoknak megfeleléen elkészult a latogatasok menetrendje és forgatokonyve. Ezek
tartalmaztak a javasolt téma fontossagat, a pedagdgusképzés kulonb6zd megkdzelitései
feltarasanak lehetéségeit, illetve az egyes orszagok megfeleléen kiegyensulyozott foldrajzi
megoszlasat.

A 2010 tavaszan tett Ot orszag-tanulmanyut soran a résztvevék megvitattdk a Profil
dokumentum tervezetét, a kompetencia-alapi megkdzelitések hasznalataval kapcsolatos
olyan specialis kérdésekkel egyutt, amelyeket az adott vendéglaté orszag a tanulmanyut
szempontjabdl kulcstémanak itélt. A tanulmanyutak és a kulcstémak a kdvetkez6k voltak:

Belfast, Egyesiilt Kiralysag (Eszak-irorszag): az északir tanari kompetenciak hatasanak
vizsgalata a befogad6 gyakorlati szakemberek fejlesztésére, tovabba a tdbbségi oktatasi-
nevelési rendszer olyan, szélesebb vonatkozasainak attekintése, amelyeket a tandroknak
figyelembe kell vennilk annak érdekében, hogy ezeket a kompetencidkat a lehet6
legjobban tudjak hasznélni/bevezetni.

Porto, Portugalia: annak feltarasa, hogyan segitheti egy kompetencia-profil az attitidok és
az értékek fejlesztését, valamint a befogadd oktatashoz-neveléshez sziikséges ismeretet,
tudast és keszségeket.

Eger, Magyarorszag: a tartalmi tertletek vizsgélata egy kompetencia-profilon beldl, majd
annak kiemelt vizsgalata, milyen tipusu pedagdgusképzésre van szilkség az ismeret,
tudas és a készségek fejlesztéséhez egy ilyen profilban.

Boras, Svédorszag: annak vizsgalata, hogy a pedagogusképzék hogyan tudjak biztositani
a hallgatok megfeleld felkészilését arra, hogy befogadd tanarok legyenek; specifikusan
hogyan tudnak a pedagogusképzbk befogadé médon dolgozni, hogy modellezni tudjak a
befogadd gyakorlatot hallgatoik szamara.
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Utrecht, Hollandia: annak feltarasa, hogyan illeszkednek a kompetenciaprofilok a
befogadd oktatasra-nevelésre vonatkozé szakpolitikai kezdeményezések soraba.
Specialisan pedig annak vizsgalata, milyen, a pedagogusképzésre, valamint a befogado
oktatasra-nevelésre vonatkoz6 szakpolitikai keretek szikségesek egy ilyen profil
bevezetéséhez és alkalmazasahoz.

Valamennyi, 2010-ben lezajlott tanulmanyuttal kapcsolatos informacié hozzaférheté a
kovetkez6 web oldalon: http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-
Education-for-Inclusion

Mind az 6t talalkozo kiterjedt az alabbi tevékenységekre:

- A vendéglato orszag prezentacioja a valasztott témarol, beleértve az adott orszagbodl
vett gyakorlati példakat is;

- Rovid prezentacié ugyanerr6l a témarol az 0sszes projekiszakertd részérdl a
tanulmanyut résztvevéi elétt, sajat orszaguk szempontjai alapjan;

- Interaktiv vita a projekiszakértékkel és az adott orszagbdl jelen levé érintett
szereplékkel;

- Zart vitaulések a projektszakert6k szamara, hogy atgondoljak a Profil dokumentum
fejlesztésére vonatkozé alapvetd Uzeneteket.

Az egyes orszagok projekt-szakért6i mellett tdbb mint 100 oktatasi szakember -
szakpolitikusok, pedagdégusképzé oktatok, hallgatdk, iskolai szakszemélyzet, specialis
kisegitd személyzet és kdzdsségi csoportok képviseldi — vett részt az 6t tanulmanyut
tevékenységében.

Amellett, hogy fontos tikrét adtak a Profil dokumentum szikséges tartalmanak, az ot
tanulmanyutbol kirajzolddd kulcstizenetek az alabbiakra 6sszpontositottak:

- A kompetenciak nem tekinthetok pusztan olyan listanak, amelyen ‘végig kell menni’ és
egyes teteleit ‘ki kell pipalni’;

- Kulcsszerepe van azoknak az alapértékeknek és viselkedésnek, hozzaallasnak — az
oktatasban altalaban és a befogado oktatasban-nevelésben kilondsen —, amelyeknek
meg kell jelennilik a pedagogusképzésben.

A 2010-ben lezajlott orszag-tanulmanyutak alapjan egy Ujrafogalmazott és kiterjesztett
dokumentum kerult vitara Zurichben, 2010 6szén, az 0sszes érintett részvételével tartott
projekt-megbeszélésen. Ez az ujraszerkesztett dokumentum két vonatkozasban is jelentés
meértékben eltért a korabbi valtozattol. El6szor is azt vetette fel, hogy a Profil tartalma
valamennyi tandr munkdjanak alapértékei korére koncentraljon (akkor harom ilyen
alapértéket jeloltek meg). Masodsorban készit6i azt javasoltak, hogy ahelyett, hogy egyes
konkrét kompetenciakat mutatnanak be, kompetenciatertletek kertljenek megjeldlésre,
amelyek harom elembdl — viselkedés-hozz4allas, ismeret-tudas és készségek — allnak.

Ezekkel a fejlesztési javaslatokkal valamennyi projekszakeérté egyetértett, és felhasznalva
részletes visszajelzéseiket a dokumentum specalis tartalmarél, egy uj Profil kerult
megfogalmazasra. Az Uj valtozat egy — négy alapértékbdl allé — keretrendszer koré
szervez6dott, amelyeket mindegyik érték esetében szamos specifikus kompetenciaterulet
tamasztott ala.

Ez az Ujrafogalmazott anyag képezte aztan az alapjat a 2011 soran tartott kilenc orszag-
tanulmanyut alkalmaval az egyes orszagokban lezajlott ‘validacios’ tevékenységnek. A
projekttevékenységek kozott a validacio az érintett szerepléknek az értékek és
kompetenciaterlletek javasolt keretrendszerére, illetve a Profil dokumentum speciélis
tartalmara vonatkozo egyetértésére utalt.
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A tanulmanyutak helyszine és ideje a kdvetkez6 volt: Nicosia (Ciprus), Valletta (Mélta) és
Stavanger (Norvégia) 2011 marciusaban; Riga (Lettorszag) €s Rovaniemi (Finnorszag)
aprilisban; majd London (Egyesult Kirdlysag, Anglia), Pontevedra (Spanyolorszag),
Esjberg (Dania) és Linz (Ausztria) majusban.

A 2011-ben lezajlott tanulmanyutakkal kapcsolatos valamennyi informacié hozzaférhet6 a
kovetkez6 weboldalon: http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-
Education-for-Inclusion/country-study-visits

A tanulményutak soran folytatott vitakra valo felkészilés céljabdl valamennyi résztvevé
(beleértve az egyes orszagok érintett szereplbit is) mar a megbeszélések elbtt megkapta a
Profil dokumentum egy — teljes szdvegl vagy megfeleléen kivonatolt — példanyat. Emellett
valamennyi projektszakértét arra kértink, hogy mutassadk be sajat orszaguknak a
kompetencidk megkozelitésére vonatkozo Aallaspontjat; véazoljak, milyen mértékben
szerepelnek ezek a megkozelitések a pedagogusképzés tantervében, és emeljenek ki
minden olyan kérdést, amelyek véleményuk szerint fontosak a Profil dokumentum
megvitatasahoz.

Mivel a 2011-es orszag-tanulmanyutak f6 célja az volt, hogy visszajelzést kapjunk a
pedagogusképzésben érdekelt legkllonbozébb érintett szerepl6ktdél a Befogadd tanarok
profilja tartalmérol és potencialis hasznalhatésagéarol, a vendéglatd orszag mindegyik
tanulmanyut alatt szamos olyan programot szervezett, amelyekbe bevonta az egyes
érintett szerepl6i csoportok képviselbit is. Ezek a programok egyebek mellett a kovetkez6k
voltak: iskolai és osztalylatogatasok, hospitalasok; latogatasok pedagdgusképzd
intézményekben és hospitdlas pedagogusképzési orakon, valamint az adott orszag
pedagogusképzésre vonatkozo szakpolitikajat €és gyakorlatat bemutatd prezentaciok.

Ami a legfontosabb volt: mindegyik tanulményut alatt szamos vitara, megbeszélésre kerilt
sor az odalatogatd projektszakérték és a pedagogusképzésben érdekelt, adott orszagbeli
érintett szereplék kozott a Profil témajaval — tartalméaval és hasznalhatosagaval —
kapcsolatban. Ezek a vithk igen interaktivak voltak, és t6bbségében olyan
fokuszcsoportok forméjaban valosultak meg, ahol az érintett helyi szerepléket arra
O0sztonoztuk, hogy batran adjanak visszajelzést, s a projektszakérték és a szervez6 csapat
tagjai e visszajelzések rogzitéikent, ‘irnokaikent’ mikodtek.

Ezek a vitatevékenységek hol kisebb csoportban folytatott beszélgetések, hol akar tobb
mint 50 érintett szerepl&i csoport-képviseld altal alkotott kozonseég elbtt zajlo plenaris vitak
voltak.

Az egyes orszagok projektszakértdi mellett tobb mint 300 résztvevo kerilt bevonasra az
0sszesen kilenc tanulmanyut alatt. Ok a kdvetkez6 csoportokbdl kertltek ki:

- Tanulok (mind sajatos nevelési igénnyel rendelkez6, mind azzal nem rendelkez6
tanulok), valamint szileik és csaladtagjaik;

- A helyi kdzo6sségek képviselbi;

- Tanarok, iskolai vezet6k, sajatos nevelési igényl tanuldkat oktatdé tandrok és a
pedagdgiai munkat segité személyzet;

- A multidiszciplinaris csapat tagjai (beleértve az iskolapszicholégusokat, szocialis
munkasokat és egészség-fejlesztéssel foglalkozo szakembereket);

- Iskolai tanfeligyel6k, helyi adminisztrativ szakemberek és szakpolitikusok;

- A kézelmultban végzett palyakezdé tanarok;

- Tanérjeldltek — mind a tanarképzésbdl, mind pedig tovabbképzési programokbdl
érkezok;
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- Olyan pedagogusképzé oktatok, akik befogadd, sajatos nevelési igényl tanuldkat
célzd és tantargyi alapon miik6dé programokban dolgoznak;

- Pedagogusképzé intézmények felsévezetdi (rektorok, dékanok, tanszékvezetdk, kari
vezetok);

- A befogadé oktatasban-nevelésben és a pedagdgusképzésben tevékenykedd
orszagos szintl szakpolitikusok.

Szamos olyan fontos elem Kkerllt bele a 2011-ben lezajlott orszag-tanulmanyutak
programjaba, amelyek segitették a profil dokumentum validaciéjat, és az érintett helyi és
regionalis, orszagos szereplék széles kore vett részt a megbeszéléseken és vitakon.
Valamennyi latogatas esetében a projektszakérték és egyes kulcsfontossagu érintett helyi
szerepl6k egy ,Urlapot készitettek a Profillal kapcsolatos visszajelzések dsszegyljtésére.
Ezt az Grlapot mutatjuk be a 52. oldalon talalhaté 3. szamu Fuggelékben.

A fentiek mellett az egyes latogatasokat az informaciégydjtés szempontjabdl két fazisra
bontottuk:

Validacios célu informaciogylijtés: az elfogadott Grlapokat alkalmazva 6sszegyljtottuk a
visszajelzéseket a profilrdl a Cipruson, MAaltan, Norvégidban, Lettorszagban és
Finnorszagban tett tanulmanydton, majd a projektstab csapata elemezte ezeket, hogy
azonositani tudja a latogatasok soran felmerilt témakat és gondolatokat.

A kapott informéacié verifikaldsa: az elsé tanulmanyutak soran felmertlt kulcsfontossagu
trendeket és Uzeneteket bemutattuk a résztvevéknek a Daniaban, Spanyolorszagban, az
Egyesilt Kiralysagban (Anglidban) és Ausztridban tett tanulmanyutak soran. Arra kértik
Oket, hogy véleményezzék az els6 korOs latogatasok soran azonositott trendeket, hogy
kideruljon, megerésitették vagy megkérdéjelezték-e a kapott megallapitasokat.

Osszesen 71 irasos valasz érkezett és keriilt elemzésre, amelyek féleg a visszajelzéshez
és kommentarokhoz kapott Grlapokat hasznaltak; ezek koézul 37-et az informacio
érvényességének elemzési fazisaban, tovabbi 34-et az informacié hitelesitési fazisaban
kaptunk meg.

Az informaciogyujtési tevékenység két fazisanak ez a formaja, valamint a latogatasok
rogzitett strukturaja és a latogatasokon résztvevék sokfélesége azt jelentette, hogy
kilénb6zd tipusu adat(informécid)-haromszogelést hasznélhattunk. Denzin (1979)
eredetileg négy tipusat kulonboztette meg a haromszogelési technikanak, amelyekkel
kés6bb aztan, masok mellett Creswell és Miller (2000) is foglalkozott. A tanulmanyutak
soran e technikak kozul kettét alkalmaztunk: az adat-haromszogelést (ugyanazt az
informaciogyujtési eljarast ismételjuk meg kilenc alkalommal, s a kapott eredmény kilenc
adatsor lesz), és a kilénb6z6 személy altal végzett informacio-hdromszogelést (két
projektmenedzser és kilenc szakértéi csapat hasznalja ugyanazt az informaciégydijtési
eszkozt).

A kilenc latogatasbdl nyert informaciéo elemzése az alabbi f6bb kdvetkeztetésekhez
vezetett:

- Egyetértés alakult ki a négy alapértéken és kompetenciatertleten alapulé Profil
alapvetd kereteir6l;

- Egyetértés alakult ki mindegyik latogatdason a dokumentumtervezetben szerepld
Osszes kompetenciateruletr6l. A vitak f6 szintere azonban tovabbi esetleges
kompetenciatertletek hozzaadasa korul volt;

- Szamos tovabbi kérdés kerllt elétérbe a Profil bevezetésének kdvetkezményeivel
kapcsolatban. Az a javaslat sziletett, hogy a mar akkor a Profil-tervezetben szereplé
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anyagot at kellene szerkeszteni egy olyan kulonallé részbe, amely a Profil bevezetését
segitd, tamogato tényezdket targyalja.

A 2011-ben tett latogatasok kiulénbdzé inputjai alakitottak ki a Profil végsé tervezetét. Ezt
a valtozatot juttattuk el az Ugynokség Osszes orszag-képvisel6jéhez és a kijeldlt
projektszakértékhz 2012 elején, tovabbi megjegyzéseket, kommentarokat kérve. A végsé
tervezetet bemutattuk a Brisszelben, 2012 tavaszan tartott TE4l projekt-ismertetd
konferencian is.

Ezen az esemeényen, azon tul, hogy a projektszakért6knek még adddott egy utolsd
lehetésége a szdveggel kapcsolatos megjegyzésekre, a Profil potencidlis értékével
kapcsolatos strukturalt véleményeket ismertették az UNESCO és az UNICEF CEE/CIS
képvisel6i, tovabba az oktatas teruletén tevékenykeddé munkaadokat, palyakezdé
tanarokat és tanarjelOlteket képviseld el6adok.

(A konferenciaval kapcsolatos tovabbi informacio, illetve valamennyi eléad6 hozzaszélasa
hozzaférhet6 a  kovetkezd  honlapon:  http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/dissemination-conference)

A jelen dokumentum bemutatja a végsd Profil és az azt tamogatoé tovabbi anyagok
kifejlesztéséhez a konferencia soran felhasznalt 6sszes visszajelzést, kommentart és
gondolati felvetést.
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A PROFIL JOVOBELI FEJLESZTESE

A 2010 6szén Zurichben lezajlott projekt-talalkozon tartott vezet6 el6adasaban Tony Booth
a kovetkezéket mondta: ‘Neklnk oktatoknak egyetlen eszkdz van a keziinkben: az, hogy
masokat bevonjunk a parbeszédbe — ez az egyetlen fegyverink'.

Ez a megjegyzés jol illusztralja ennek a profil dokumentumnak a szandékat — hogy
bevonjunk masokat a vitdba. Azt reméljuk, hogy maga a Profil, illetve az azt kiegészitd
vitaanyag sokféle modon kertl majd felhasznalasra, hogy a befogadd tanarképzéssel
kapcsolatos hazai, europai, s6t, szélesebb nemzetkozi szintl tevékenységrdl informaciot
szolgaltasson. Globalisan altalanos a bizonytalansdg a befogaddé gyakorlat
kapacitasnovelésével kapcsolatban. A projekt Profil lehetséges utat mutat arra, hogyan
kezdeményezhet6 vagy hogyan folytathaté tovabb a vita nem csupan a pedagdgusokrol,
hanem a befogado oktatas-nevelés szélesebb értelemben vett céljairdl is.

Vildgossa kell azonban tenni, hogy ez a révid dokumentum nem tekinthet6 olyan végleges
terméknek, amelyet valahogyan ‘at lehetne dltetni’ egy-egy orszag adott kdrtlményei
kozé. Azért dolgoztuk ki, hogy tovabbi vitat valtsunk ki, amely el6reviheti a szakpolitikusok
és kilonosképpen a pedagogusképzd oktatdk gondolkodasat. A Profil nem szerzdi jogu
valtozatat azzal a szandékkal bocsatottuk rendelkezésre, hogy ezt a célt gyakorlati
szempontbdl is tdAmogassuk.

Szamos, ebben a dokumentumban kiemelt, a pedagdgusképzés hatékonysagara utalo
kérdés tovabbi vizsgalatot igényel. Az aldbb emlitett kérdések minden bizonnyal kézponti
jelentéségiiek lesznek a Befogadd tanarok profilja lehetséges tovabbfejlesztését célzd
vitak soran:

(i) Van egy fejlesztés alatt allo, de még ma is meglehetésen korlatozott kutatasi bazis,
amely azt dokumentélja, hogyan készitik fel — vagy kellene, hogy felkészitsék — a
befogadd kornyezetben dolgozé tanarokat. Ezt a tényt elismeri az oktatas és képzeés
szocialis dimenzidjarél szél6 Tanacsi Kovetkeztetés (2010) is, amely annak
szukségességére utal, hogy: ‘mas nemzetkdzi szervezetekkel folytatott egyuttmikodés
keretében szélesiteni kell a tudasbazist, és biztositani kell a kutatasi eredmények széles

korl terjesztését’ (9. o.).

A TEA4I projekt 6sszefoglalo jelentése tovabbmegy egy lépéssel, és a kdvetkez6képpen
ervel: ‘Tovabbi kutatasra van szikség a tanitas €s a kurzusok megszervezése, a tartalom
és a pedagogia kulonboz6 modjai hatékonysagaval kapcsolatban, hogy a leheté legjobban
tudjuk fejleszteni a valamennyi tanul6é sokféle igényének kielégitését lehetévé tevd tanari
kompetencidkat’ (72. 0.).

A jelek szerint a tanari kompetenciak — viselkedés-hozzaallas, ismeret-tudas és készségek
— a pedagogusképzési szakpolitika és e politika bevezetése hatékonysagara iranyuld
jovébeli kutatasok fontos tertlete lesz. A 2011-es Tarstanulasi Tevékenység dokumentum
a kovetkezdket irja; ‘... a tanari kompetenciak keretrendszere nem ,orvossag minden
betegségre” ... Ehelyett egyike azoknak az eszkdzdoknek, amelyek a pedagdgusok
szakmai szinvonalanak (professzionalizaciojanak) novelésére, valamint az oktatas
mindségenek javitasara hasznalhatok’ (6. o.). A jovébeli kutatas a Profil specialis
pedagogusképzd programok, illetve a rendszer szélesebb perspektivabdl torténd
rendszeres értékelésére is koncentralhat majd.

(i) Sok orszag atalakitja sajat pedagogusképzd strukturajat és azt mérlegeli, hogy a
pedagoguskeépzeést hol és kinek az iranyitasa mellett célszeri folytatni (egyetemek és/vagy

iskolak). Nagy vita folyik az egyes kurzusok strukturajardl és a tananyag tartalmaradl, és a
javasolt vjitasok kozil sok egybevag a befogadé megkozelitéssel. Az OECD mar idézett
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Teachers Matter cimi (2005) jelentése foglalkozik ‘a pedagdogusképzés valtozo
hangsulyaival’, és arra jut, hogy: ‘irrealis lenne azt varni, hogy barmely pedagégusképzé
program, akarmilyen magas mindségl is, képes lesz teljes mértékben felkésziteni a
tanarjelolteket ... ahelyett, hogy mivel a 6, vagy valdjaban az egyetlen kvalifikacios
lehetéség a tanarok szamara, a tanarképzést ma egyre inkabb kezdik ugy tekinteni, mint a
szakmaba valo belépés kezdbpontjat és a tanarok folyamatos fejlesztésének platformjat’
(134. 0.).

A Befogadé tanarok profilja a pedagdgusképzés kapcsan kialakult vitak eredményeképpen
kerult fejlesztésre. Azonban a pedagogusok késdbbi és folyamatos szakmai fejlédésének
tamogatasaban jatszott, potenciadlisan hosszabb tava szerepét kiulon kiemelték a TE4I
projekt résztvevdi, és a Profil tovabbfejlesztését, mint a kulonbozé tanari fejlesztési
alkalmak egyik eszkdzét fontosnak itélték.

(iif) A 2010-es Tanacsi Kovetkeztetések a kovetkez6k mellett érveltek: ‘El6 kell segiteni az
oktatas és képzés mint kulcsjelentéségli eszk6z szerepének szélesitését a szocialis
befogadasi és védelmi folyamat céljainak elérésében’ (10. 0.). Ez cseng vissza a TE4I
projekt 6sszegz6 jelentésében is (2011), amely leszdgezi: ‘Az egyéb prioritasokhoz, mint
példaul a tarsadalmi igazsagossaghoz és kohézibhoz kapcsolédo fokozott befogadas
elényei szintugy hosszu tavuak, a korai fejlesztésbe és egy egyre inkabb befogado
oktatasi-nevelési rendszerbe valdo befektetés nagy valdszinliséggel az eréforrasok
hatékonyabb felhasznalasat fogja jelenteni, mint a ,lyukak betbmését” vagy egyes
marginalizalt csoportok tamogatasat célzo révid tavu kezdeményezések’ (77. 0.).

A Befogadd tanarok profilja fejlesztési folyamata soran mindig visszatéré Uzenet volt a
projektszakértbk és az egyes orszagok érintett szerepldi részérdl, hogy a
pedagogusképzés a valtozasok el6idézéjeként funkcionalhat az oktatasi rendszerben és
mint ilyen, el6segitheti a befogadd gyakorlatot. Ezt tovabb erdsiti a projekt 6sszegzé
jelentése (2011): ‘Egyre inkabb felismerik annak sziikségességét, hogy a ,kompenzaciés”
jellegli tAmogatast felvaltsa a tanitas és tanulas reformja, és iranyuljon nagyobb figyelem a
kornyezetre, hogy novelni lehessen az iskolak kapacitasat, mert igy tudnak megfelel6en
reagalni a sokféleségre’ (14. 0.).

A TEA4l projekt Osszegzé jelentése targyalja az eurdpai orszagok korében folyd
pedagogusképzés el6tt allo f6 kihivasokat. A projektmunka arra enged kovetkeztetni, hogy
az egyes pedagdgusokat nem lehet az oktatasi rendszerben torténd valtozasok
‘Ugynokeinek’ tekinteni, ezzel szemben gy kell tekinteni rajuk, mint a szikséges
rendszerbeli valtozasokhoz hozzajarulé tényezb6kre. Azok a tanarok, akik megfelel6
képzést kaptak arra, hogy hatékonyan tudjanak dolgozni a tanulok igen sokféle igényének
figyelembe vételével, multiplikatorként Iéphetnek fel a befogad6 oktatdsban és nevelésben
— minden olyan cselekedet szamit, amely erGsiti a befogadd oktatast-nevelést, és az
oktatas minden szerepl6je rovid és hosszu tavon is ‘bele tud valamit adni a kdzdsbe’.

Az OECD jelentése (2005) Kkifejti; ‘A tanitdas komplex feladat, és nincs a tanari
tulajdonsagoknak és viselkedési formaknak olyan egyeduli sorozata, amely egyetemesen
hatékony és érvényes minden tanulé és tanuldsi kdrnyezet esetében’ (134. o.) Bar
elfogadjuk a tanitas komplexitasanak érvét, a most targyalt Profil allitasa az, hogy igenis
lehetséges azonositani azokat az alapértékeket és kompetenciateruleteket (hozzaallas-
viselkedés, ismeret-tudas és készségek), amelyek minden tanar szamara szikségesek,
hogy hatékonyan tudjon tanitani a befogad6 osztalyban.

Az UNESCO Nemzetkdzi Oktatasi Bizottsag a 21. szazadeért (Delors és masok, 1999) a
tanulast mint egész életen at tartd tevékenységet, a tanuld tarsadalomban valo6 részvételét
pedig a rendkivil gyorsan valtozo vilag kihivasaira adand6 valasz kulcsanak tekinti. A
Bizotts4dg a tanulasnak négy pillérét emelte ki: ‘megtanulni egyitt éIni’, ‘megtanulni tudni’,
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‘megtanulni cselekedni’, s végul ‘megtanulni lenni’. Ezek a pillérek minden europai
iskolaban és tanteremben a tanar és a tanul6 szdméra egyarant fontosak.

A TE4l projekt Osszegz6 jelentése arra a kovetkeztetésre jut, hogy ‘szigoru és
koOvetkezetes, hosszu tavu kutatasra van sziukség, hogy feltarjuk ... a minéséghez, a
befogadé gyakorlathoz szikséges kompetenciaterileteket, mert csak igy juthatunk
kovetkezetes allaspontra a pedagogusképzésrél és a palyakezd6k gyakorlati munkajarol
/és/ a képzésben a hozott tanari kompetenciak (értékek, hozzaallas-viselkedés,
készségek, ismeret-tudas és megértés) befolyasolasanak leghatékonyabb médozatairdl,
vagyis az 6ket a befogadd gyakorlatra felkészité tartalomrél, a pedagdgiarél és az
értékelésrol’ (72. o.).

Az e dokumentumban bemutatott Profilt e fontos és szikséges kutatomunka elsé
lépéseként fejlesztettik ki. EurdOpai szinten Ggy dolgoztuk ki, hogy olyan konkrét
eszkozként szolgaljon, amelyre épiteni lehet, majd alkalmazhaté az egyes orszagok eltérd
korilményei kozott, hogy ezzel is el6segitsik a nagyobb befogadas és a mindseégi
befogadé tanitasi gyakorlat felé torténé elmozdulast.

A pedagogusképzés el6tt allé, a Profilbban kildén kiemelt kihivds az, hogy a befogadd
oktatas és nevelés valamennyi tanar és tanulé szamara érvényes. Reméljik, hogy a Profilt
az egyes orszagok, illetve az eurdpai szakpolitika és gyakorlat rendszerbeli valtozasanak
‘emelbkarjaként’ tudja majd hasznalni a pedagdgusképzésben résztvevd valamennyi
erintett szerepl6.
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1. SZAMU FUGGELEK — A KOMPETENCIAK ALKALMAZASA EGYES ORSZAGOK
PEDAGOGUSKEPZESEBEN

A nemzeti szakpolitikdban
megjeldlt/a

A kompetenciak kiterjednek-e a befogado

Orszag pedagdégusképzésben hasznalt oktatasra-nevelésre
kompetencidk
A jogi szabalyozas elbirja, hogy
minden kurzuson hasznalni kell a

Ausztria kompetenciakat. Ezeket az egyes Igen

fels6oktatasi intézmények
hatarozzak meg

Belgium (Flamand
nyelvii k6z6sség)

A tanari kompetenciak kerete az
altalanos és a kozépiskolakban
(2007)

Igen, mint esélyegyenléség

Belgium (Francia
nyelvii kozosség)

Nincs

Nem

Ciprus

Nem. A fels6oktatasi intézmények
hatarozzak meg a tartalmat

Néhany fontos kotelezd kurzus-tananyag-
tartalom plusz valaszthat6 modulok

Cseh Koztarsasag

Az éaltalanos standardokat és a
kulcskompetenciakat a
pedagogusok szakmai kvalifikacios
minimumanak alapjaként fejlesztik,
jogszabalyban foglaltan (a
fels6oktatasi intézmények ettdl
eltérnek, az Akkreditacios Testllet
igényei szerint)

A befogad6 gyakorlat alapjaul szolgalnak

Déania

A jogszabaly tartalmazza a
tanarjeldltekre vonatkozé
kompetenciakat (2009. majus 11-i
408-as Rendelet)

A sajatos oktatas-nevelés kompetenciai

Egyesiilt Kiralysag
(Anglia)

A Teacher Development Agency
altal megallapitott standardok. A
fels6oktatasi intézmények felelnek
a betartdsukért

Igen — sok SNI modul hozzaférheté

Egyesult Kiralysag
(Eszak-Irorszag)

A Teaching Council allapitja meg a
tanari kompetencidkat (2007)

Igen

Egyesilt Kiralysag
(Skécia)

A General Teaching Council
Scotland hatarozza meg a
standardokat (szummativ
kimenetek). A felsdoktatasi
intézmények déntenek a tartalomrol

lgen — az orszagos Framework for Inclusion
(http://lwww.frameworkforinclusion.org/) koti
0ssze a pedagdgusképzésre vonatkoz6
standardokat minden szinten egy jogokra
alapozott befogadas-megkozelitéssel és egy
tarsadalmi igazsagossag ttemtervvel, amely
elényben részesiti azokat a tanitasi és tanulasi
stratégidkat, amelyek 6sztonzik a mindenki
szaméara érvényes tanulasi kapacitas-
fejlesztést

Egyesilt Kiralysag
(Wales)

A Welsh Assembly Government
illetékes — a standardok mint
Anglidban

Igen

Esztorszag

Tanari szakmai standardok (2005
€s 2006), plusz Pedagogusképzési
Stratégia 2009-2013

Ot fontos teriilet keriilt kiemelésre az
orszagjelentésben

Finnorszag

Nincs kdzpontilag meghatarozva,

A sajatos nevelési igénnyel 6sszefliggb
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de vannak orszagos iranyelvek

alapvet6 oktatasi-nevelési ismeretek szerepel
minden tanarképzésben

Franciaorszag

Osszesen 10 készséget jeldlinek
meg kozpontilag a pedagdgusok
szamara

Tartalmazza azt, hogy figyelembe kell venni a
tanulok sokféleségét

Hollandia

Véazlatos kompetencidk és szakmai
szerepleirasok. A tartalmat az
egyes fels6oktatasi intézmények
hatarozzak meg

A bevezetés a sajatos nevelési igényl tanuldk
oktatasaval kapcsolatos ismeretekbe része az
alapszintl kurzusnak

ir Koztarsasag

A Teaching Council hatarozza meg
az elvart tanulasi kimeneteket

Igen

Izland

Kdzponti elvarasok, de a dontések
helyi szinten szilletnek

Részben integralt, részben specialis tartalom

Lengyelorszag

Az &ltalanos kompetenciakat a kari
tanacsok altal megvalasztott
szakértdi csapat jeldli ki

Nincs specialisan kiemelve, de az egyes
kurzusok egyre inkabb tartalmazzak a
vonatkozo tartalmat

Atalakitas alatt vannak a
standardok/kompetenciak — a

Bevezetés a sajatos nevelési igényl tanuldk
oktatasaval kapcsolatos ismeretekbe,

Lettorszag tartalmat az egyes f6iskolak bizonyos tartalom foglalkozik a viselkedés-
hatarozzak meg hozzaéllas kérdésével
A tanari palya kompetenciaprofilja
Litvania (2007) plusz Pedagdgusképzési Igen — a tartalom eltér az egyes f6iskolakon
Standardok
A tartalmat a minisztérium
hatarozza meg. Kompetenciak A befogadas része a kezd6 kurzusoknak — de
Luxemburg . N f o s
szerint megkoézelités a kevés van belble kozépfokon
kdzoktatasban
Maavarorsza Meghatarozott standardok és Tartalmazza a differencialt, egyéni igényekhez
9y 9 kulcskompetencidk igazod6 megkozelitést
. Kompetenciak meghatarozva az
Malta 1A . . p . Igen
altaldnos iskolai oktatas szamara
A standardokat a (tartomanyi)
Németorsza miniszterek allandé konferenciaja A pedagodgusképzés részeként fejlesztik a
9 hatarozta meg 2004-ben. Strategy | sajatos nevelést-oktatast
Paper 2010-ben
A tanarok tanulasi kimeneteit az
Norvégia Orszagos Tanterv szabalyai Igen
hatarozzak meg.
Az éaltaldnos kompetenciakat
jogszabdly rogziti, de a .
Portugalia felsGoktatasi intézmenyek Tartalmazza a befogado gyakorlat

autonomy maédon donthetnek arrdl,
hogyan teljesitsék ezeket

szempontjabél fontos kulcspontokat

Spanyolorszag

Kdzpontilag meghatarozva (2007)

Igen, de csak ‘ad hoc’ alapon — az SNI egyike
az alapképzés ‘tantargyainak’

Az egyes felsdoktatasi intézmények

Svéjc . Korulbelll a kurzusok 5%-anal
alkalmazzak

Svédorszag Nincs kdzpontilag szabalyozva Igen

Szlovénia Az egyes felsGoktatdsi intézmények | Igen — valamennyi van a ‘post-Bologna’ Uj

dontenek

programokban
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2. SZAMU FUGGELEK — A PEDAGOGUSKEPZES MINOSEGENEK JAVITASA: AZ
EUROPAI UNIO POLITIKAJA

Ezt a rovid dokumentumot Paul Holdsworth, az Eurdpai Bizottsag Oktatasi és Kulturalis
Féigazgatésaganak  munkatarsa készitette 2010-ben, hozzajaruldsként a
Pedagogusképzés a befogadod oktatasért projekt vitaihoz. Ez a feljegyzés 6sszegzi azokat
a pedagbégusképzés javitasat célzo prioritasokat, amelyeket az oktatasi miniszterek a
harom kiemelten fontos Tanacsi Kdvetkeztetés dokumentumban hataroztak meg:

A Tanacs Kovetkeztetései a Tanacs keretében tartott megbeszélés alapjan, a
pedagogusképzés minbéségének javitasarol (Official Journal C 300, 12.12.2007). (‘07
szadmmal jeldlve az alabbi listaban)

A Tanacs Kovetkeztetései a Tanacs keretében 2008. november 21-én tartott megbeszélés
alapjan, ‘a fiatalok felkészitése a 21. szézadra: menetrend az iskoldkkal kapcsolatos
europai egyuttmikodés szamara’ témaban (OJ 2008/C 319/08) (‘08 szammal jeldlve az
alabbi listdban)

A Tanacs Kovetkeztetései a Tanacs keretében 2009. november 26-an tartott megbeszélés
alapjan, a pedagdégusok és az iskolai vezetbk szakmai fejlédéserdl (OJ 2009/C 302/04)
(‘09’ szammal jeldlve az alabbi listaban)

1. A szakmai értékek és attitlid 6sztonzése
- A visszatekintd, gondolkodd gyakorlat kulturajanak elésegitése (07)
- Atanarok legyenek autoném tanulék (07)

- A tanarok vegyenek részt a kutatasban, (07) szerezzenek Uj ismereteket-tudast (07),
legyenek innovativak (07)

- Atanarok véllaljanak részt az iskola fejlesztésében (07)
- Atanarok mikodjenek egyutt kollégaikkal, a szul6kkel, stb. (07)

- A tagorszagok szamottevéen fokozzak a tanarok tanulasi mobilitasat, legyen ez
altalanos, ne kivételes gyakorlat (08) (09)

2. A tanari kompeteciak javitasa

- A tanarok rendelkezzenek specidlis ismerettel-tudassal az adott tantarggyal
kapcsolatban (07), tovabba

- Szerezzék meg a szilkséges pedagdgiai készségeket (07) mint példaul:

- Tanitsanak heterogén osztalyban (07)

- Hasznaljak az IKT-t (07)

- Tanitsanak transzverzalis kompetenciakat (07)

- Hozzanak létre biztonsagos, vonzo iskoldkat (07)
3. Hatékony ‘toborzas’ és kivalasztas az oktatas minéségének fokozasa érdekében
- Atagorszagok vonzzak magukhoz és tartsak meg a legjobb jel6lteket (09)

- A tagorszagok vizsgaljak felll sajat ‘toborzasi’, elhelyezési, megtartasi és mobilitasi
politikdjukat (08)

- Atagorszagok tegyék a tanitast vonzé karrierlehetéséggé (07) / hivatassa (08)
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4. A pedagégusképzés mindségének javitasa

ol

A fels6foku végzettség legyen elbfeltétele a tanari karriernek (07); megfontolast
erdemel, nem lenne-e célszerli emelni a tanari palyahoz szikséges kvalifikaciok
szintjét (07)

A pedagbégusképzés soran szerzett kvalifikacidknak ki kellegyenlitenitk,
egyensulyozniuk a kutatas-alapu tanulményokat és a tanari gyakorlatot (07)

Megfontolast érdemel, nem kellene-e névelni a tanari palyahoz szikséges gyakorlati
tapasztalat mértékét (07)

A tagorszagok szamottevéen fokozzak a tanarok tanulasi mobilitasat, hogy ez
altalanos, ne kivételes gyakorlat legyen (08) (09)

. Palyara allitasi programok bevezetése minden kezdé tanar szamara

Szakmai és egyéni segitség nyujtasa (indukcio, palyara allitas), valamennyi kezdd
tanar szamara (09) (08)

6. Mentoralasi segitség valamennyi tanarnak

\‘

Hozzaférés a mentoralasi segitséghez a tanari karrier egésze soran (07)
Elegend6 tamogatas a tanaroknak, hogy hatékonyak legyenek (09)

. A folyamatos szakmai fejlédés mindségi és mennyiségi javitasa

A tanarok rendszeresen tekintsék at, onértékelés és/vagy kulsé értékelés segitségével
az egyeni fejlesztési igényeket (07) (09)

A folyamatos szakmai fejlédés min6ségének biztositasa

Az ellatas/valtozatossag javitasa: formalis, informalis, nem-formalis; rendszeres
(tapasztalat-, vélemény)cserék, elhelyezési lehetéségek (07)

A folyamatos szakmai fejlesztési alkalmak kihasznalasanak fokozasa (07)

A tagorszagok szamottevéen fokozzak a tanarok tanuldsi mobilitdsat, hogy ez
altalanos, ne kivételes gyakorlat legyen (08) (09)

8. Iskolairanyitas

A tanarfelvétel, -'toborzas’ javitasa (08)

A képzés és fejlesztés javitasa

A készségek tanitasa, tanitasi tapasztalat (07) (08)
Iranyitas, vezetés (07) (08)

Magas mindségi képzés biztositasa (09)

Az adminisztrativ terhek konnyitése; nagyobb 0sszpontositdsa a tanitds és tanulas
formalasara (09)

9. A pedagogusképzd oktatok mindségének biztositasa

Legyenek magas szinvonalu oktatasi standardjaik (09)
Legyen szilard gyakorlati tanitasi tapasztalatuk (09)
Legyenek megfelel6 tanari kompetenciaik (09)

10. A pedagogusképzé rendszerek javitasa
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A pedagogusképzés, a palyaradllitas és a folyamatos szakmai fejlesztés legyen
koordinalt és koherens (07)

Az egyes rendszerek legyenek megfeleléen ellatva eréforrasokkal és legyen meg a
megfelel6 mindségbiztositas (07)

A pedagogusképzé kurzusok feleljenek meg az egyre fokozédd kdvetelményeknek
(07) I adjanak innovativ valaszt az 0] igényekre (07)

Er6sodjon a partnerség az egyes pedagogusképzd intézmények/iskolak kozoétt (07)
Az iskolak fejlédjenek, alakuljanak at igazi ‘tanulok6zossegekké’ (07)

Az egyéni fejlédési igények kerlljenek rendszeres attekintésre onértékelés/kulsé
értékelés révén (07) (09) és legyenek megfelel6 alkalmak ezen igények kielégitésére
09).
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3. SZAMU FUGGELEK — PROFIL MEGBESZELESEK: ADATGYUJTESI URLAP

A Pedagogusképzés a befogadd oktatasért projekt keretében kifejlesztett Befogadod
tanarok profija arra torekszik, hogy bemutassa a VALAMENNYI tanar szamara
szilkséges, kolcsbndsen elfogadott kompetenciateriileteket, hogy ezzel képessé tegye
Oket az osztaly minden tanuldja igényeinek kielégitésére.

A Profil dokumentum tartalmazza a profil kialakitasdnak indokait, emellett kiemeli a
pedagogusképzés kompetencia-alapd megkozelitésének végrehajtasara vonatkozo
kulcskérdéseket is.

Ezt az Grlapot valamennyi résztvevének célszerli hasznalnia, hogy le tudja jegyezni a vitak
soran elhangzott kulcspontokat. Kérjuk, jeloljek meg azokat az érintett szerepl6ket, akik
valaszt adtak a kulonb6z6 kérdésekre (példaul tanuldk/szilék/ tanarok, stb.), megjeldlve
azt is, egyetértettek-e/nem értettek egyet az egyes ajanlasokkal.

Az (irlap hasznalata soran tett megjegyzéseket a tanulmanyut végén gyiijtjik ossze.

1. Egyetértés van-e a kifejlesztett modellel, illetve killondsen a Profilt alatamaszté négy
alapértékkel kapcsolatban: a tanuldk sokféleségének, sokszinliségének értékelése,
valamennyi tanul6 tdmogatasa, masokkal val6 egyuttdolgozds és egyéni szakmai
fejlesztés?

2. Egyetértés van-e a Profil dokumentumban bemutatott altaldnos elvekkel
kapcsolatban?

3. Egyetértenek az érintett szereplék a Profil dokumentumban vazolt
kompetenciateruletekkel?

4. Kérjuk, jegyezzenek fel barmilyen, a végrehajtdsra vonatkoz6 kommentart vagy
javaslatot, ebben az esetben is megjeldlve az egyes érintett szerepldk funkciojat.

5. Szeretnének az érintett szerepl6k barmit hozzaadni vagy kihuzni az anyaghoz/bol?

(Megj.: A kommentarok és a javasolt valtozasok feljegyezheték a Profil dokumentum egy
masolatara — kérjuk, jeldljek meg valamennyi javaslat esetében a javaslatot tevd személy
funkciojat).
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Ausztria

Belgium (Flamand nyelvi
k6zbsséqg)

Belgium (Francia nyelvi
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Déania
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Egyestlt Kirdlysag (Skdcia)
Egyeslult Kiralysag (Wales)
Esztorszag

Finnorszag

Franciaorszag
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ir Koztarsasag
Lengyelorszag

Lettorszag

Litvania
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Magyarorszag

Malta
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A most kdzreadott, A befogadé tanarok profilja cimi anyagot az Eurépai Ugyndkség a
Sajatos Nevelési Igényl Tanuldék Oktatasanak Fejlesztéséért Pedagogusképzés a
befogadd oktatasért (TE4I) projektjének egyik f6 kimeneteként fejlesztettik ki. A TE4I
célként valé megjelenése valamennyi pedagogus alapképzésben résztvevé hallgato
képzési programjaban a projekt 6sszegzd jelentésének egyik kulcsfontossagu ajanlasa
volt; a jelen Profil erre és az 6sszegzd jelentésben bemutatott tdbbi megallapitasra
tamaszkodik. Olyan értékek és kompetenciaterlletek keretrendszerével kapcsolja 6ssze
ezeket, amelyekre minden tanarnak szuksége van, ha eredményesen akarnak tanitani a
befogadd6 osztalyban.

A Profil arrél nyujt informaciot, hogy milyen alapértékeket és kompetenciaterileteket kell
fejleszteni a pedagoégusképzési programokban. Arra azonban nem tesz kisérletet, hogy
leirja, hogyan kell ezeket a kompetenciaterileteket alkalmazni a pedagogus alapképzést
folytaté kulénb6z6 orszag-programokban. Bar e dokumentum késébbi fejezeteiben
foglalkozunk a végrehajtassal 0sszefuggd egyes kulcskérdésekkel, a Profilt olyan
eszkdznek szanjuk, amelyet ugy kell megvizsgalni és tovabbfejleszteni, hogy illeszkedjen
minden orszag sajat pedagogusképzési rendszerének korialményeihez.

E dokumentum f6 célcsoportja azok a pedagogusképzék és dontéshozok —
iskolairanyitok és a pedagogusképzeésben résztvevd szakpolitikusok —, akik poziciojukbdl
eredéen befolyasolni tudjak a befogadd nevelést célzé pedagdgusképzést, majd képesek
kezdeményezni és be is tudjak vezetni a gyakorlatban ezeket a valtozasokat. A
pedagégus alapképzés ezen érintett szerepl6it meghatarozé jelentéségi
celkozonségnek tartjuk, mert a TE4Il projekt egyik tovabbi megallapitasa, hogy a
megfelelé szinvonalu pedagogusképzés a befogadd oktatasban és nevelésben altalaban
szukseéges, szeélesebb értelemben vett rendszerszintl valtozasok egyik kiemelkedéen
fontos eszkoze.

WwWw.european-agency.org




	ELŐSZÓ
	összefoglaló
	Bevezetés
	A Befogadó tanárok profilja
	A Befogadó tanárok profiljának alkalmazása
	Általános elvek
	A Profil használata
	A Profil bevezetését elősegítő tényezők

	A profil elméleti alapjai
	A befogadó oktatás, nevelés érték-alapú megközelítése
	Kompetenciaterületek mint az alkalmazott megközelítés útjai
	Kapcsolódás az iskolai és a pedagógusképzésre vonatkozó európai szakpolitikai prioritásokhoz

	A profil kifejlesztésének módszertana
	A profil jövőbeli fejlesztése
	Referenciák
	1. számú Függelék – A kompetenciák alkalmazása egyes országok pedagógusképzésében
	2. számú függelék – a pedagógusképzés minőségÉNEK javítása: Az Európai Unió politikája
	3. számú Függelék – Profil megbeszélések: adatgyűjtési űrlap
	Hozzájárulások

