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INLEDNING

Det finns ett stort behov av att titta narmare pa de problem som
uppkommer i samband med 6vergangen fran skola till arbetsliv
foér unga manniskor i behov av sarskilt stéd. European Agency’s
medlemslander valde darfér att belysa omradet genom
projektet “Overgang fran skola till arbetsliv”.

Det har varit viktigt att i det har dokumentet lyfta fram
projektdeltagarnas direkta erfarenhet inom omradet. Over 60
praktiker fran 16 lander har delat med sig av sina erfarenheter
och bidragit med kritiska reflektioner om sitt dagliga arbete.
Arbetet syftade till att pa ett battre satt definiera befintliga
problem samt att identifiera tillvagagangssatt for att forbattra
metoderna.

| slutet av 1999 gjorde European Agency en genomgang och
analys av den data och information som finns pa europeisk och
internationell nivad om yrkestraning och sysselsattningsfragor for
unga i behov av sarskilt stod. Denna genomgang blev en grund
och ett ramverk for en analys av den nationella information som
tillhandaholls av praktiker fran 16 lander. Nationell information
samlades in med anknytning till befintlig policy, genomférandet
av 6vergangen, problem och resultat.

Praktiker bidrog med information med anknytning till féljande
fragor:

e Tillgang till utbildning efter grundskolan for unga med
funktionshinder;

e Forekomsten av planer for 6vergangen fran skola till
arbetsliv;

e Arbetsmarknaden for manniskor med funktionshinder;

e Forekomsten av lagstiftning och politiska atgarder for att
underlatta overgangen samt aktiviteter for att framja
sysselsattning;

e Bade kritiska och positiva faktorer i den nationella
situationen.



For att gora den nationella informationen mer konkret valdes ett
antal projekt ut for att analyseras. Projekten tackte
gymnasieskolan, yrkestraning eller likartade
utbildningssituationer fér ungdomar i behov av nagon typ av
stod.

Ingen sarskild malgrupp valdes ut eftersom syftet var att ha en
sa bred bild av situationen i de olika landerna som mojligt med
hansyn till de prioriteringar som de olika landerna gjorde.
Dessutom gjordes inga urval efter vilken typ av undervisning
det gallde — specialskolor eller vanliga skolor. En kort
beskrivning gjordes till varje projekt och tackte tva omraden:

(a) Projektets innehall, hur det fortldpte och orsaker till detta;
(b) Resultat.

Med denna information som bakgrund deltog projektdeltagarna
i ett antal studiebestdk och arbetsmoten i flera lander. Syftet var
att identifiera likheter och olikheter i deras gemensamma
erfarenheter. Detta gjorde det mgjligt att lyfta fram vilka
nyckelfragor som skulle beaktas, forstarkas eller forandras.
Resultaten av dessa studiebesOk och arbetsméten finns i
projektets databas "Transition Database” www.european-

agency.org

Huvudsyftet med det har dokumentet &r att identifiera viktiga
faktorer i overgangsprocessen, ge en generell analys av
relevanta drag och vanliga hinder samt tillhandahalla en
Oversikt 6ver de metoder som har visat sig effektiva.

| den sista delen ges en rad rekommendationer som riktar sig
till  beslutsfattare och praktiker | syfte att forbattra
dvergangsprocessen.

En sammanfattning ges ocksa av de viktigaste frdgorna som
projektdeltagarna diskuterat. Denna syftar till att sa fron fill
eftertanke och framtida utveckling pa bade politisk och praktisk
niva.

Det ar inte mgjligt att i det har dokumentet ge en komplett bild
av all information som samlats in under projektet. FOr mer
specifik information om ett sarkilt land eller ett sarskilt omrade
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hanvisas till projektets databas ”Transition Database” pa
European Agency’s webbsida: www.european-agency.org




1 TRANSITION - OVERGANG FRAN SKOLA TILL
ARBETSLIV

Begreppet dvergang fran skola till arbete "Transition” aterfinns i
ett antal internationella dokument med nagot olika definitioner.
Alla definitioner inkluderar dock tre huvudomraden:

1) Processen— det férberedande arbetet och den tid som
kravs for Overgangen;

2) Overgadngen — att gd fran en utbildningsniva eller
livsskede till nasta;

3) Forandring — bade vad galler den personliga och
professionella situationen.

The Salamanca Framework for Action (UNESCO 1994) slar fast
Unga manniskor i behov av sarskilt stod bor fa hjalp till
en effektiv 6vergang fran skola till vuxenliv och arbete.
Skolan bor ge dem stod att bli ekonomiskt aktiva och ge
dem de verktyg de behdver i vardagslivet, erbjuda
traning av de formagor som motsvarar de sociala och
kommunikativa krav och foérvantningar som vuxenlivet
staller (sid.34).

"Transition” beskrivs i andra dokument, t.ex. Pellisé m.fl. (1996),
som en pagaende process av anpasshing som involverar
manga olika delar. Det &ar en standigt pagaende process i en
manniskas liv med nagra kritiska perioder sasom att borja
forskolan eller att avsluta sina studier (sid. 4).

ILO (The International Labour Office) definierar "transition” som
En process av social orientering som innebar férandring i
ens roll och status (t.ex. fran student till praktikant, fran
praktikant till anstalld och frdn beroende till
sjalvstandighet) och som ar en central del av
integrationen i samhallet. Overgangen kraver forandrade
relationer, rutiner och sjalvbild. For att forsékra sig om en
smidigare 6vergang fran skola till arbetsliv behdver unga
manniskor med funktionshinder utveckla mal och hitta
den roll de vill spela i samhallet (sid. 5 and 6).



OECD (2000) menar att 6vergangen till arbetslivet bara ar en
av flera 6vergangar som unga manniskor maste gora pa vagen
mot vuxenlivet. | ett livslangt perspektiv pa studier &ar
overgangen fran grundlaggande studier, oavsett om det ar
gymnasiestudier eller hogre utbildning, bara den forsta av
manga évergangar mellan arbete och studier som man ar med
om i sitt liv.

| The Labour Force Survey (EC, 2000) menar man att
overgangen fran skola till arbetsliv inte ar linjar - att lamna en
utbildning foljs inte nodvandigtvis av att pabdrja ett arbete. Den
sker gradvis och unga manniskor far uppleva utspridda perioder
av studier och arbete.

Inom ramen for det arbete som European Agency utvecklat
inom omradet framkommer att 6vergangen till arbetslivet ar en
del av en lang och komplex process som tacker alla faser i en
manniskas liv och som behéver hanteras pa ett bra satt. “Ett
bra liv for alla” liksom “ett bra arbete for alla” ar de ultimata
malen for en framgangsrik och heltackande 6vergangsprocess.
Det stdd som ges, eller utbildningens organisation bor inte stéra
eller forhindra de framgangar som goérs i en sadan process.
Overgangen fran skola till arbetsliv bor innebéara ett fortlopande
deltagande av eleven, familjens engagemang, samordning
mellan de instanser som deltar i arbetet och ett ndra samarbete
med arbetsmarknaden. (European Agency, 2001).
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2 GENOMGANG AV TIDIGARE DOKUMENTATION INOM
OMRADET

Den forsta genomgangen och analysen av befintlig information
pa europeisk och internationell niva (publicerad mellan 1992
och 1999) tar upp ganska likartade fragestallningar:

- Hur kan manniskor i behov av sarskilt stod forbereda sig
for vuxenlivet och att bli delaktiga samhéllsmedlemmar
(Pericas m.fl. 1999);

- Hur kan vi forsdkra att manniskor med funktionshinder
far tillgang till lampliga utbildningsmojligheter genom livet
for att leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt (Lauth m.fl.
1996);

- Hur kan andelen unga som lamnar grundlaggande
utbildning utan tillrackliga kunskaper reduceras (Joint
Employment Report, 1998).

En noggrann genomgang av dokument fran bade utbildnings-
och arbetslivsomradet visar att en del problemomraden som
lyfts fram i dokumenten ar jamforbara. De kan formuleras
utifrdn olika perspektiv, men kan ocksa beskrivas som tva sidor
av samma mynt. De understryker det ndra sambandet mellan
utbildnings- och arbetsmarkandsomradena. Kritiska omraden
har en intern paverkan inom ett omrade, men ocksa en extern
paverkan pa det andra omradet.

Den foljande tablan sammanfattar, var sektor for sig, de
problemomraden som lyfts fram i nastan alla dokument med
korta forklarande referenser.

Utbildning Sysselsattning
e HOg andel avhopp: e Stor arbetsloshet:
En stor andel elever paborjar| Manniskor med
vidare utbildning, men en del av| funktionshinder ar
dem avslutar aldrig studierna.| missgynnade pa
Aven om den data som finns inte | arbetsmarknaden.
ar tillrackligt precis for att kunna| Arbetslosheten bland
dra sakra slutsatser, kan man| manniskor med
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pasta att ett stort antal studenter
I behov av sarskilt stdd inte
lyckas med de utbildningar de
paborjar (OECD, 1997).

funktionshinder ar tva till tre
ganger hogre an  for
manniskor utan
funktionshinder (ILO, 1998).

e Litet utbud av utbildning
och praktik:

Europiska siffror stoder
argumentet att manniskor med
funktionshinder har svart att fa
arbete, inte pa grund av att
funktionshindret gor dem
ofdrmdgna att arbeta utan darfor
att tillgangen till utbildning och
praktik ar for liten (ILO, 1998).

o

e Svarigheter att fa
arbete:

Méanniskor med
funktionshinder har vanligtvis
storre svarigheter att fa arbete
och ar arbetslosa under langre
perioder (Lauth, 1996).

Atgarder riktade mot de behov
som manniskor med
funktionshinder har verkar inte
vara tillrackligt samordnade
med atgarder inom andra
omraden, sarskilt inte med
atgarder for att forhindra

lAngtidsarbetsldshet eller
anpassningar for att underlatta
integrationen pa

arbetsmarknaden (EC, 1998).

e Brist pa eller begransade
kvalifikationer:

Lag utbildning och brist pa
kvalifikationer har anforts som
orsaker till de svarigheter som
manniskor med funktionshinder
har att fa arbete. Aktuell data
visar att manga manniskor med
funktionshinder saknar lampliga
kvalifikationer for arbete (ILO,
1998).

e Svarigheter att mota
forandrade
arbetsforhallanden:

Arbetsforhdllanden forandras
kontinuerligt. En Okad
sysselsattning kraver  en
offensiv strategi som skapar
en Okad efterfrdagan. Det
kraver investeringar i fysisk
produktionskapacitet,
humankapital, kunskaper och
yrkeskunnande (EC, 1996).
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e Underskattande av
formagor:
Larare, foraldrar och

allmanheten underskattar ofta
formagan till 16nearbete pa den

e Negativ attityd fran

arbetsgivare:

Det finns fortfarande fordomar
hos arbetsgivare. Ofta saknar
de forstaelse for kvalifikationer

oppna arbetsmarknaden hos|och formagor hos manniskor
manniskor med funktionshinder | med funktionshinder (ILO,
(UNESCO, 1994). 1998).

e Yrkestraning ar inte alltid e Begransad eller

kopplad till praktik:

| yrkestraning behtvs mer
information om vad
arbetsgivarna kraver (EC, 1992).

obefintlig kontakt med
utbildningar

Samarbete mellan utbildningar
och arbetsmarknaden beskrivs
manga ganger som begransad
eller helt obefintlig.

Mer utforliga beskrivningar av de problem som lyfts fram i de

olika dokumenten ges nedan.

2.1  Huvudfragor

Genom att studera tidigare dokument som tar upp amnet
overgang fran skola till arbetsliv har ett antal fragestalliningar
och problem identifierats. Dessa kan grupperas i atta omraden:

1. Data

Eftersom data

inom omradet

ar valdigt begréansad éar

jamforelser mellan lander svara att gora. Trots olikheter mellan

landerna och olika terminologi,

t.ex. "funktionshinder” eller

"behov av sarskilt stod”, kan den genomsnittliga andelen av
ungdomar under 20 ar som ar i behov av sarkilt stod i
undervisningen sagas vara fran 3-20% (European Agency,

1998; Eurybase, 1999).

2. Andel som fullféljer utbildning
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1995 var ungefar 30% av unga mellan 20 och 29 &r utan
fullstandig gymnasieutbildning (Eurostat). Andelen &ar hogre
bland dem med funktionshinder. Det &ar svart att uppskatta
antalet som avslutar sina studier direkt efter grundskolan, men
det ar mojligt att sla fast att manga aldrig kommer att fa mer
utbildning. Aven om data inte &r exakt kan man se att ett stort
antal ungdomar med funktionshinder pabdrjar vidare utbildning,
men inte avslutar den. (OECD, 1997). | en del lander saknar
nastan 80% av vuxna med funktionshinder annan utbildning an
grundskolan eller kan betraktas som illiterata.

3. Tillgang till utbildning och praktik

Teoretiskt sett har ungdomar i behov av sarskilt stéd samma
tillgang till utbildning som andra, men i praktiken ar det nastan
bara program som inriktar sig pa socialt- eller lagavlonat arbete
som riktar sig till dem. (OECD, 1997). Ungdomar i behov av
sarskilt stéd ar inte nddvandigtvis intresserade av det som
erbjuds och utbildning saval som praktik ar inte alltid anpassade
till deras intressen och behov. Detta ger dem en of6rdelaktig
situation pa arbetsmarknaden (ILO, 1998). Att skapa
utbildningsprogram som &r mer relevanta och anpassade till de
studerande kan vara l6sningen pa& en rad problem, t.ex. dem
som uppkommer i 6vergangen fran skola till arbetsliv (European
Agency, 1999).

4. Forberedelser for yrkeslivet

Yrkestraning ar sallan knuten till praktik pa en riktig arbetsplats
utan sker i stallet i en segregerad miljo. Ofta ar den inte heller
riktad mot komplexa yrken. Manniskor med funktionshinder far
inte de kvalifikationer som kravs for anstallning. Yrkestraning
maste vara mer anpassad for arbetsmarknadens krav (ILO,
1998).

5. Arbetsldshetssiffror

Arbetslosheten bland manniskor med funktionshinder ar tva till
tre ganger hogre an bland befolkningen i 6vrigt (ILO, 1998).
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Nationell data fran olika lander inkluderar bara de arbetslosa
som ar registrerade, men en stor andel av manniskor i behov av
sarskilt stéd ar inte registrerade, de har inte ens chansen att
komma in pa  arbetsmarknaden (Lauth, 1996).
Arbetsloshetsersattning for manniskor med funktionshinder har
blivit den tredje stdrsta sociala utgiftsposten, efter pensioner
och sjukvard (EC Employment, 1997). En 6kad sysselsattning
kraver en aktiv politik som framjar en okad efterfragan. Detta
kraver investeringar i fysisk produktionskapacitet, humankapital,
kunskap och yrkeskunnande. PAa samma satt skulle unga
manniskor med funktionshinder kunna ha en aktiv roll i
planeringen for sin egen framtid (EC, 1998).

6. Forvantningar och attityder

Alla dokument &r tydliga i denna fraga. Larare, foraldrar,
arbetsgivare liksom allmanheten underskattar formagan hos
den som har funktionshinder. Samarbete &r viktigt for att
utveckla en realistisk syn pa en studerandes kunnande inom
alla utbildningsomraden (European Agency, 1999), aven under
overgangen till arbetslivet.

7. Arbetsplatsers tillganglighet

Det finns fortfarande problem med fysisk tillganglighet till
arbetsplatser, liksom med tillgangen till personligt och tekniskt
stod. Information och stdd till arbetsgivare ar ocksa en viktig
frdga som tas upp i manga dokument.

8. Genomforande av befintlig lagstiftning

Rattsliga ramverk for 6vergangen fran skola till arbetsliv saknas
i vissa lander eller leder till ett stelbent system. Att kvotera in
manniskor med funktionshinder i arbete verkar misslyckas. De
flesta lander har en kombination av atgarder som i olika grad
anses effektiva. Det finns inga exempel dar kvotering nar sina
syften. Anhangare av detta system pekar dock pa att resurser
som frigérs genom beskattning och viten gor det mgjligt att
utveckla andra atgarder for att skapa anstallningsmojligheter.
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Antidiskrimineringslagstiftning medfor ocksa problem. For
narvarande verkar det som om en sadan lagstiftning handlar
mer om att kommunicera ett budskap till manniskor med
funktionshinder och arbetsgivare an att ge effektiv hjalp till
enskilda (ECOTEC, 2000).

Alla de dokument och den information som refererats till ovan
skapade en solid grund for de diskussioner som
projektdeltagarna hade under sina studiebesbk och
arbetsméten. Nasta del av rapporten ger en oOversikt over
resultaten av dessa diskussioner.
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3 EUROPEAN AGENCY’S ARBETE

European Agency’s projekt om overgangen fran skola till
arbetsliv har i sin analys begransat sig till utbildningssektorn
med malséattningen att ga djupare in pa och battre forsta de
problem som identifierats. De svarigheter som arbetslivssektorn
lyft fram och deras paverkan pa utbildning har hallits aktuella,
liksom utbildningens effekt for vidare anstéllning for studerande
i behov av sarskilt stod. Syftet med detta dokument ar dock inte
att  tillhandahalla  en  djupgdende  reflektion  om
sysselsattningsatgarder. Analyser av o6vergang fran skola till
arbetsliv i olika lander har darfor fokuserat pa konkreta aspekter
av utbildning. Sysselsattningsatgarder eller tendenser tas bara
upp i en vidare bemarkelse dar det ansetts nddvandigt for
sammanhanget.

De huvudfrdgor som beskrevs i den forsta genomgangen
anvandes som utgangspunkt for att samla in och uppdatera
nationell information om 6vergangen fran skola till arbetsliv.
Denna information finns nu tillganglig i European Agency’s
databas. Projektdeltagarna gjorde beddmningen att de atta
omraden som presenterats i tidigare kapitel fortfarande ar
problematiska.

Trots detta menade representanter fran alla lander att en viss
utveckling har skett mot en forbattrad situation vad géller
sysselsattning, kvalifikationer och mojligheter for studerade i
behov av sarskilt stéd. Denna utveckling har huvudsakligen
skett i lokala sammanhang dar projekt etablerats for att komma
till ratta med befintliga problem.

Inom European Agency’s projekt har ett antal utbyten
organiserats mellan deltagare fran olika lander som arbetar
med 6vergangen fran skola till arbetsliv, under vilka deltagarna
diskuterade sitt dagliga arbete. Som ett resultat av dessa
utbyten utkristalliserades sex omraden som behévde en mer
djupgaende analys. Dessa omraden beskrivs kortfattat har
nedan:

e De studerandes deltagande i Gvergangsprocessen: hur
ska denna process organiseras for att satta den

17



18

studerande i centrum av den? Detta innefattade fragor
som rorde:

a) Vagledning and bedémning.

b) Utveckling av individuella utbildningsplaner.

c) Familjernas deltagande.

Modeller fér 6vergangen fran skola till arbetsliv: modeller
som anvands i de olika landerna for att genomfora
overgangen fran skola till arbetsliv. Detta innefattade:
a) Metoder som utvecklats for att ge studerande
praktik i riktiga arbetsmiljoer.
b) Metoder for att etablera kontakt med arbetsgivare
och foretag.
c) Kombinationen teoretisk utbildning och praktik pa
en arbetsplats.

Behorighet: vilka typer av kvalifikationer och betyg som
ges till studerande.

a) Innehall i och vardering av kvalifikationer och
betyg; Overensstammelse med akademiska
meriter och anstéallningskrav.

b) Delbehdrighet.

c) Legitimitet av betyg, (detta beror sarskilt
studerande med inlarningssvarigheter).

Stod: de olika typer av stod som ges i 6vergangen fran
skola till arbetsliv. Diskussionerna handlade om:
a) Mal och funktion av de olika former av stod som
ges;
b) Identifiering av 6verlappningar av olika former av
stod.

Natverk: vilket stdéd finns forutom utbildning; vilka
kontakter finns mellan olika instanser och hur effektivt &ar
samarbetet?

Policy och praktik: vilka atgarder som finns i de olika
landerna och i vilken omfattning de genomforts.



Diskussionen handlade om:

a) Genomslag av atgarder som kvoteringssystem i
sysselsattningen av personer med funktionshinder.

b) Varfor sddana atgarder inte slagit igenom eller lyckats i
vissa lander.

c) | vilken omfattning en del sociala atgarder faktiskt
forstarker diskrimineringen.

De har fragorna utgjorde basen for gruppens diskussioner fran
vilka generella och sarskilt viktiga fragestallningar lyftes fram.
Dessa aterges i kommande del av rapporten och illustreras
med exempel pa verksamheter i de olika landerna.
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4. VIKTIGA ASPEKTER OCH FAKTORER

Det har kapitlet beskriver, utifrin  projektdeltagarnas
erfarenheter, de viktigaste aspekterna som bor beaktas inom
omradet Overgang fran skola till arbetsliv. Diskussionerna
grundade sig i de sex omraden, som beskrivits i tidigare kapitel:
1) de studerandes roll i dvergangsprocessen; 2) modeller for
overgangen fran skola till arbetsliv; 3) behérighet; 4) stdd; 5)
natverksarbete; 6) policy och praktik.

Resultaten lyfte fram att Gvergdngen till arbetslivet ar en
komplex process och att sarskild uppméarksamhet bor riktas mot
ett antal sarskilda aspekter av denna process.

a) Policy och praktik — férekomst och genomférande;

b) Den studerandes roll och respekt for den studerandes
personliga val;

c) Utvecklandet av en bra individuell utbildningsplan;

d) Direkt deltagande och samarbete mellan alla inblandade:
familj, larare och andra tjansteman;

e) Behovet av ett nara samarbete mellan utbildningssektorn
och arbetsmarknaden.

I den foljande delen av rapporten presenteras var och en av
dessa aspekter med en kort definition och en beskrivning av de
viktigaste faktorerna som hindrar eller framjar en lyckad
overgangsprocess. Faktorerna illustreras med beskrivande
exempel fran verksamheter olika lander eller diskussioner
mellan deltagare. Exemplen namns har (i kursiv text): for mer
information hanvisas till European Agency’s “Transition
Database” (www.european-agency.org), under “Practices”,
"Official Publications” och "Country Overviews”.

4.1 Policy och praktik — forekomst och genomfdrande

Lagstiftning som grund for policy och praktiska atgarder ar
nodvandig for att stoédja genomférandet av en framgangsrik
dvergangsprocess samt for att forsvara unga manniskors ratt
att vara aktiva och likvardiga samhéllsmedlemmar. De olika

20



landernas lagstiftning ger olika mojligheter, men genomférandet
ar ofta svart.

Hinder:

Brist pa samordning: olika sektorer kan genomféra
atgarder som ar positiva var och en for sig, men
motverka existerande atgarder inom andra sektorer.

Passiv__policy: vissa sociala atgarder (som tidigt
beroende av socialforsakring eller bidrag) kan motverka
initiativ  for sjalvstandighet och anstélining. Det ar
nodvandigt att anvanda varje tankbart satt att finna
arbete innan bidrag erbjuds.

Framjande faktorer:

Genomférande av en flexibel policy med grund i
lagstiftningen: vissa lander har en flexibel policy som ger
fler mojligheter inom omradet 6vergang fran skola till
arbetsliv. Lagstiftning maste dock genomféras genom
konkreta aktiviteter och atgarder (se “Transition
Planning” under Storbritanniens verksamhet, UK1 East
of England Region).

Flexibla atgarder: det behovs flexibilitet i atgarder som
innefattar bidrag for att stédet ska bli relevant i den
verkliga situationen med de mdjligheter och behov som
varje enskild person har. Lika rattigheter och majligheter
kan inte forvrangas till férman eller nackdel for
manniskor med funktionshinder (se "Official Publication
section”, Active Employment Policies och Labour
Integration of Disabled People: Estimation of the Net
Benefit).

Nationella regelverk: det behdvs regelverk som styr
framtagandet av planer for évergangsprocessen for alla
unga, snarare an att forlita sig pa enskilda skolor och
lokala initiativ (se "Country Overview”, Frankrike).

Lokala projekt: stod for lokala projekt verkar
astadkomma béttre resultat an initiativ. som styrs av
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policy pa nationell nivd. Lokala projekt &r mindre
begransade av regelverk for samhallstjanster och
narmare verkligheten och individuella situationer
(exempel finns under varje punkt i “Practices section”).

e |Information till arbetsgivare: arbetsgivare behover
informeras om existerande lagstiftning och politiska
atgarder, samt om potentiella fordelar, for att utvidga och
forbattra sitt engagemang (se "Country Overview”,
Sverige).

e Frivilligorganisationer: frivilligorganisationer som arbetar
med och fér manniskor med funktionshinder spelar en
viktig roll for att framja dessa méanniskors intressen hos
beslutsfattare. Risken att vissa grupper av unga slas ut
darfor att ingen arbetar for deras sak maste uteslutas.
(se “Practices Section”, ltalien, 1T2, La Lega Del Filo
D’Oro).

4.2 Den studerandes roll - respekten for det personliga
valet

Deltagande innebar att den studerande, familj, larare och andra
tjansteman arbetar tillsammans for att formulera en individuell
utbildningsplan. Detta kommer att innebara att man, som en del
av processen, forhandlar fram en plan som involverar den
studerandes egna val och dppnar upp mojligheter snarare an
utesluter dem. Den studerande och dess familj behéver kdnna
att de ar helt involverade i planeringen av 6vergangen fran
skola till arbetsliv.

Hinder:

e Overbeskydd: detta ar en av de viktigaste negativa
faktorerna. Det beror alla manniskor i behov av sarskilt
stod, men sarskitt dem med inlarningssvarigheter.
Overbeskydd syftar har pa relationen till larare och andra
tjnstemén samt till familjen. Som ett resultat av
overbeskydd begransas den studerandes personliga val.

Framjande faktorer:
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Unga manniskors foérhoppningar och 6nskningar:
utgadngspunkten for planen fér 6vergangen fran skola till
arbetsliv bér vara den studerandes egna férhoppningar
och uppfattade behov. Planen kan ocksa innefatta
diskussioner och forandrad inriktning pa de ursprungliga
malen om dessa har varit orealistiska (se "Practices
Section”, Norge, NO2, Erik).

Studerandes och foraldrars deltagande: formella moten
med larare och andra tjansteman bor genomforas pa ett
sadant satt att man sakerstaller att den studerandes och
foraldrarnas deltagande respekteras. Unga manniskor
och deras familjer kan ocksa fa hjalp att utveckla en plan
for framtiden genom ”stodgrupper”’. Dessa grupper
bestar av den narmaste familjen, vanner, viktiga larare
och andra tjansteman och leds av en for andamalet
utbildad stédperson. Gruppen mots regelbundet i
hemmet. Nar en plan har utvecklats kan den studerande
och foraldrarna presentera den pa ett formellt mote pa
t.ex. skolan. Ibland kan dessa grupper ocksa hjélpa den
unga att hitta ett arbete (se “Practices section”,
Osterrike, AT8, Spagat).

Tydliga utbildningsstrategier: bor utvecklas pa skolan for
att forsékra deltagandet av den studerande.
Utbildningsplanen bor utformas, innehallet bestammas
och en utvardering planeras pa ett sadant satt att den
studerande deltar aktivt och blir stimulerad att fatta
beslut om framtida utveckling och utvardering (exempel
finns under varje punkt i "Practices section”).

Kompetensprofiler: den studerandes formagor behover
dokumenteras val och den studerande bor da sjalv
identifiera sina formagor och den kompetens som
behdvs. Det ar da viktigt att detta ar inom ramen for den
egna formagan. Den studerande bor ha sa manga
mojligheter som mojligt att fa praktisk erfarenhet av olika
yrkesomraden for att béattre forsta sina formagor och sin
kapacitet. Objektiva verktyg for bedomning bidrar till att
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4.3

l6sa denna fraga (se "Practices section”, Spanien, ES1,
Perez Urruti).

Oppna_alternativ_och tydlig _information: studerande &r
ocksa berorda av andra viktiga fragor an utbildning och
praktik. Bostad, fritid, det sociala livet, arbete, ekonomi
och stéd samt vidare utbildning behéver ordnas.
Information bor ges pa ett tydligt och samordnat satt for
att den studerande och dess familj ska kunna fatta beslut
om framtiden och de andra fragor som de kan vara
bertrda av (se “Practices section”, Danmark, DK1, Via).

Utvecklandet av en bra individuell utbildningsplan

Det ar nodvandigt att i samarbete med den studerande och
dess foraldrar utveckla en individuell utbildningsplan som inte
bara fokuserar pa de framgangar som gors utan ocksa pa
forandringar som kan behéva goras i utbildningen. Olika lander
lyfte fram skillnaden mellan en individuell utbildningsplan, som
ar bredare och inriktad pa utbildning, och en plan for
overgangen till arbetslivet som koncentrerar sig pa fragor som
ror vuxenlivet och arbete. Dessa bada planer bor vara
sammankopplade.

Hinder:
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Innehall: Individuella utbildningsplaner ar huvudsakligen
teoretiska i sin inriktning. Personliga och sociala
aspekter verkar inte ha nagon avgérande roll, om de
overhuvudtaget ndmns.

Behdrighet: i vissa fall ges inte officiella betyg till
studerande vilket ger dem ojamlika forutsattningar. Det
finns tydliga skillnader mellan de kvalifikationer som
uppnas och de betyg som ges, vilket fortfarande ar ett
problem nar det géller att garantera lika I6n for lika
arbete. Kvalifikationer baserar sig ofta pa utvarderingar
av praktiska, allmédnna och sociala fardigheter och
attityder vilket inte alltid sammanfaller med de
prestationer man forvantas ha efter att ha fatt ett formellt
betyg.



Framjande faktorer:

Individuell plan for 6vergdngen fran skola till arbetslivet:

denna behover innefattas i den individuella
utbildningsplanen och basera sig pa den studerandes
onskningar och ambitioner. Den bor ocksa innehalla:

» Vilken kompetens som skall uppnas — generell,
specifik eller individuell,

» Vilka kvalifikationer som ska uppnas;

= Arbeten och framtidsperspektiv som ar majliga.

Planen behover uppdateras regelbundet.

Planen maste innefatta alla berordas deltagande och
klargora deras ansvar. Den bor ge:

= En tydlig analys av den studerandes mojligheter
och forslag pa yrkesval;

» Forberedelser for praktik;

= Uppfdljning pa arbetsplatsen.

Planeringen for overgangen fran skola till arbetsliv maste
utvarderas vid oOverenskomna tidpunkter och forandras i
enlighet med den studerandes behov och utveckling (se
"Practices section”, Portugal, PO3, Escola EB23 de
Carteado Mena).

Regelbunden utvardering: den individuella

utbildningsplanen behéver utvarderas regelbundet. Detta
bor goras av den studerande sjalv for att forsakra att det
ar denne som star i centrum av processen, men aven av
berérda larare och andra tjansteman. Alla resultat av
sadana genomgangar bor dokumenteras i skriftlig form
(se “Practices section”, Finland, FI2, Kurikka).

Ett brett angreppssétt: utvecklingen av den individuella
utbildningsplanen ar ett resultat av ett samarbete mellan
alla parter (se "Practices section”, Tyskland, DE4, AVJ).
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e Utvecklandet av en portfolio: den individuella planen for
overgangen fran skola till arbetsliv behdver fungera som
en portofolio eller agenda som innehaller alla slags
forslag, forandringar och resultat. Den bo6r ocksa
avspegla den studerandes styrkor och behov. Den bor
styras av den studerande, men samordnas av skola,
familj och arbetsgivare (se "Practices section”, Belgien
(fransktalande), BF1, Amay).

e Betyg: maste avspegla den studerandes resultat och
kvalifikationer samt bér ha ett verkligt erkdnnande som
kan mojliggora for den studerande att byta arbete eller
anstalining. Alla jobb behoéver inte ett formellt betyg;
planerad praktik som godkéants av arbetsgivaren ar bra
alternativ (se "Practices section”, Nederlanderna, NL1,
NPO).

e Lika mojligheter: den individuella planen for 6vergangen
fran skola till arbetsliv maste forsékra lika mojligheter
oavsett kon, kultur eller geografiskt omrade (se
"Practices section”, Finland, FI3, Helsinki City College of
Culinary, Fashion and Beauty).

4.4 Direkt deltagande och samarbete mellan alla
inblandade parter

Samarbetet mellan alla inblandade parter (familj, skolor,
arbetsgivare, fackforeningar, stbdverksamheter) ar av stor
betydelse. Den roll de olika parterna spelar och deras
engagemang varierar beroende pa vilken fas i livet den
studerande ar i.

Hinder:
e Brist pa erfarenhet: olika aktorer ar inte forberedda for
samarbete och delat ansvar.

e Brist pa tydliga regler: &ven om det gérs mycket i vissa
lander verkar det brista i initiativtagande hos de olika
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instanserna, tydliga regler saknas och som resultat av
detta blir natverken ineffektiva.

Brist p& kommunikation: foraldrars deltagande kan ibland

uppfattas som problematiskt da deras forvantningar
skilier sig fran skolans och den studerandes. Det &r
darfor nodvandigt att etablera effektiva satt att ge
information och kommunicera.

Brist p4 gemensamt sprak och definitioner: olika

instanser anvander olika begrepp for att definiera vem
som behover stod under Overgangen fran skola till
arbetsliv.

Framjande faktorer:

Stédjande natverk som astadkommer ett samarbete pa

individniva, mellan organisationer och de instanser som
ar ber6rda, samt att en instans tar pa sig en
samordnande roll (see Practices section, Austria, AT1,
The Social Network).

Tydliga uppaifter: ett tydligt klargérande av varje persons

och varje instans uppgifter behéver diskuteras, klargoras
och garanteras. Detta behdver dock sammanlankas med
en flexibilitet for att initiativ kan tas till samarbete genom
natverk. Allt stod dar ansvaret delas maste vara val
etablerat och tydligt 6verenskommet (se “Practices
section”,  Belgien (flamlandska  delen), BNL1,
Gemeentelijk Buso).

Forstarkta vrkesvagledningscenter: den roll

yrkesvagledningscenter eller liknande tjanster har maste
forstarkas, liksom de medel som tilldelas dem.
Yrkesvagledning bor inrikta sig pa den studerandes
frdgor och behov snarare an pa foretagens. De bor
ocksa ge rad till familjer om socialt stod eller om andra
fragor som familjen kan ha (se “Practices section”,
Osterrike, AT2, Alpha Nova Compass).
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e Vidareutbildning: De olika parter som ar inblandade
behdver forberedas for vidare samarbete och delat
ansvar (exempel finns under varje rubrik i "Practices
section”).

e Engagemang fran arbetsgivare och fackféreningar:
arbetsgivare och fackforeningar behover vara mer aktiva
och delaktiga i samarbetet for att ge battre mojligheter till
arbete for unga (se "Practices section”, Tyskland, DE2,
Berufsausbildungswerk Mittelfranken).

4.5 Nara samarbete mellan skola och arbetsmarknad
Studerande behdver fa erfarenhet av verkliga
arbetsforhdllanden. Det huvudsakliga syftet ar att starka
sjalvkansla och sjalvstandighet, att forverkliga de studerandes
forvantningar och att pa alla satt verka for ett framtida arbete.
Experter betonade att praktik pa arbetsplatser under skoltiden
ar det basta sattet att ge studerande mojlighet att fa verklig
kontakt med féretag och med den 6ppna arbetsmarknaden.
Detta hjalper ocksa de unga att fatta realistiska beslut efter de
mojligheter som finns pa arbetsmarknaden.

Skola och arbetsmarknad maste forbattra sitt samarbete.
Skolan behdver folja utvecklingen och de férandringar som sker
pa arbetsmarknaden.

Hinder:

e Slutna system: skolor och foretag tillhor olika varldar,
anvander olika sprak och arbetsmetoder samt har olika
syften. De behdver bada narma sig varandra genom sina
gemensamma intressen och respektera och forsta
varandras olikheter.

e Skolan férutbestdmmer de mdjligheter som finns efter
skolan: ibland verkar det som om skolan endast
forbereder de studerande for ett enda mal och att detta
ofta ar skyddat arbete. Forutbestamda mal fungerar som
hinder fér de studerandes personliga och professionella
utveckling. | den meningen férhindrar yrkesskolor ofta
mojligheten till vidare utbildning for elever i behov av
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sarskilt stod eftersom deras program inte ar anpassade
och individualiserade.

Framjande atgarder:

Att bilda natverk: natverk kan vara effektiva for att starka
banden mellan olika sektorer. Néatverken kan vara
formella  eller informella och innefatta t.ex.
foraldraorganisationer (se "Practices section”, Frankrike,
FR1, DJINH, Dispositif Jeunes Insertion Handicap).

Etablera kreativa metoder fér att motverka negativa
attityder pa arbetsmarknaden. Skolor bor utveckla
kontakter med foretag och visa dem hur man kan arbeta
med att integrera elever med funktionshinder (se
"Practices section”, Portugal, PO1, Projecto PROACT,
escola Basica 2/3 de S. Pedro do Sul).

Att utvidga system med kombinerad teori och praktik:
principen att kombinera teorin i skolan med praktik pa
foretag (dual system) har visat sig effektiv och den
mojligheten behover ges till alla elever (exempel finns
under varje rubrik under "Practices section”).

Att organisera flexibla metoder fér praktik: exempel pa
detta ar att inratta ett forberedande ar innan man gar
vidare till praktik pa en arbetsplats; att inratta ett extra
yrkesforberedande ar innan man gar ut pa
arbetsmarknaden; att utvidga yrkestraningen sa lange
det behdvs; att ge yrkestraning i olika moduler eller att
ge 6 manaders arbetsplatsbaserad praktik for alla
studerande som en integrerad del av ett
yrkesférberedande program (exempel finns under varje
rubrik i "Practices section”, se sarskilt Tyskland, DES3,
BO10 - Berufsorientierender Lehrgang in Kooperation
mit Betrieben der freien Wirtschatft).

Att férbattra kommunikationen mellan olika sektorer: att
Ooppna upp skolan genom att representanter fran
arbetsmarknaden kommer till skolan och pratar med
studerande och larare om de mojligheter till arbete som
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finns (se  "Practices section”, Norge, NO3,
Hordalandsmodellen).

e Jobbdatabank : en databank dar man kan hitta arbeten
verkar hjalpa de studerande att vélja (se "Aetat Service” i
den norska delen av “"Practice Section” NO3
Hordalandsmodellen).

e Uppfdljining: skolor behover, atminstone for en period,
folja de studerande nar de gar ut p& arbetsmarknaden.
Uppféljningar kan anvandas som ett utvarderingsverktyg
for att ge skolor liksom det natverk som arbetar kring den
berorda, den information som behdvs for att gora
férandringar eller anpassningar av planen. Bedémningar
av de studerandes prestationer och kvalitet pa arbetet
kan paverka arbetsgivarens benagenhet att aven
fortsattningsvis anstélla personer i behov av sarkskilt
stod i foretaget (se "Practices section”, Nederlanderna,
NL1, NPO — A Job for Every Pupil).

e Stodatgarder: stod i form av material, ekonomi och
tekniska resurser, men aven personligt stod skall inte
bara komma de anstéallda till del utan &ven arbetsgivaren
(se "Practices section”, Grekland, EL1, Margarita).

4.6  Overgangen till arbetslivet - en lang process
Manniskor gar igenom olika perioder av forandringar i sina liv.
Overgangen fran skola till arbetsliv och forberedelserna for att
en ung manniska ska intréada i det vuxna livet med ekonomiskt
ansvar ar en av dessa kritiska perioder. Det ar en del av en
komplex process som behover organiseras pa ett begripligt,
tydligt och Oppet satt for att den studerande ska fa mojlighet att
ga vidare fran utbildning till anstallning genom att upptacka och
komma 6ver de hinder och svarigheter som finns.

Hinder:
e Rigida strukturer och rutiner i utbildningssystemet: rigida
bedomningssystem, dalig samordning i Overgangen
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mellan olika skolor och senare till en arbetsplats
forsvarar en bra dvergangsprocess.

Strukturella hinder: olika bidrag och administrativa
strukturer inom utbildningssystemet samt brist pa
samordning saval som rivalitet mellan olika instanser &r
ofta en kalla till svarigheter.

Rattsliga  hinder:  olika rattsliga system inom
utbildningsvéasendet eller motstridig lagstiftning inom
olika system hindrar ocksd en framgangsrik dvergang
fran skola till arbetsliv.

Framjande faktorer:

En tidig process: skolor behdver tidigt borja forbereda
eleverna for 6vergangen till vuxenlivet och arbete. Denna
process kan inte pabdrjas i slutet av grundskolan (se
"Practices section”, Sweden, SE1,
Arbetsmarknadsinstitutet).

Bra radgivning: ett bra program for stéd maste finnas
under overgangen (exampel finns under varje rubrik i
"Practices section”).

Flexibelt st6d: stod till de studerande behdéver vara
tillréckligt flexibelt fér att kunna svara upp till de
studerandes individuella omstandigheter och behov och
stracka sig langre an till den narmsta tiden efter skolan
(se “Practices section”, Storbritannien, UK2, Oaklands
College).

“Advokat” eller referensperson: en sarskilt anstalld bor
vara ansvarig och finnas med som referens och stod
under dvergangen och sa lange som mojligt. Den har
personen bor ha sin bas i skolan och vara en
nyckelperson i utvecklandet av planen for 6vergangen
fran skola till arbetsliv (se “Practices section”,
Luxembourg, LU2, LTC - Lycée Technique du Centre).
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e Uppfoljning: for att forsékra sig om en lyckad 6vergang
ar det nodvandigt att gora uppféljningar med de
studerande efter att de lamnat skolan (se "Practices
section”, Nederlanderna, NL2, NW-Veluwe).

Trots att de faktorer som lyfts fram har beskrivs som separata
faktorer, ar de i verkligheten valdigt nara kopplade till varandra
och svara att analysera var och en for sig.

Generellt satt kan de beskrivas som enkla eller komplexa
faktorer. Enkla faktorer ar sadana som tydligt kan definieras
utan risk att blandas ihop med nagon annan. Detta galler t.ex.
begreppet "lika mojligheter” nar det beskrivs som nagot som
maste forsakras i Overgangen fran skola till arbetsliv.

De flesta faktorer ar dock komplexa. Bland dessa kan
ytterligare tva typer av faktorer definieras: reversibla faktorer,
t.ex. om en positiv situation kan vandas till en negativ eller tvart
om, och kombinerade faktorer nar tva faktorer endast med
svarighet kan skiljas at. “Flexibla atgarder” ar ett exempel pa en
reversibel faktor eftersom det beskriver en situation som Ilatt
kan andras till en negativ om det t.ex. saknas flexibilitet eller om
atgarden missbrukas. Den individuella 6vergangsplanen ar ett
bra exempel pa en kombinerad faktor eftersom det &r svart att
skilja den fran andra faktorer t.ex. "regelbunden utvardering”.

32



5

SAMMANFATTNING AV RESULTAT

Den har rapporten har forsokt tacka tre omraden:

1)

2)

Viktiga hinder som moéter studerande i behov av sarskilt
stod, deras familjer, larare och andra tjanstemén i
overgadngen fran skola till arbetsliv. Den har fragan
angreps genom en genomgang av den dokumentation
som finns pad omradet pa europeisk och internationell
nivd. De hinder som utbildningssektorn och
arbetsmarknaden beskriver @ ganska lika och
sammanlankade. Foljande &ar hinder som bada sektorer
identifierar:

Hur kan man minska och forhindra avhopp fran studier
och hdg arbetsloshet bland unga;

Hur kan man forbattra tillgangligheten till bra utbildning
och praktik;

Hur kan man ge de rétta kvalifikationerna som motsvarar
den studerandes formaga och gora det mojligt for dem
att ga in i det vuxna livet och arbete pa ett bra satt;

Hur kan man stimulera och forbattra kontakterna och en
omsesidig forstaelse mellan skola och arbetsmarknaden.

Viktiga aspekter som behover beaktas i Gvergangen
fran skola till arbetsliv och tar hansyn till de problem som
finns. Detta omrade undersoktes genom diskussioner
och analyser av den dokumentation som deltagarna
bidrog med. Sex aspekter lyftes fram:

a) Overgangen fran skola till arbetsliv ar en process
som maste stodjas genom lagstiftning och politiska
atgarder.

b) Overgdngen maste ha den studerande i centrum och
respekt for de personliga val som den studerande
gor. Den studerande, dess familj, larare och andra
tjansteman maste arbeta tillsammans och formulera
en individuell plan.

c) | 6évergangen behover en individuell utbildningsplan
utvecklas som tar upp de framsteg eleven gér och
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3)

eventuella forandringar som behéver goras i
skolsituationen.

d) Alla inblandade parter behdver vara delaktiga i och
samarbeta i 6vergangen.

e) En bra overgang fran skola till arbetsliv kraver ett
nara
samarbete mellan skolan och arbetsmarknaden for
att de studerande ska fa mojlighet att erfara riktiga
arbetsforhallanden.

Overgangen fran skola till arbetsliv ar en del av en lang
och komplex process som forbereder och underlattar for
den unga manniskan att ga in i vuxenlivet och ett
ekonomiskt ansvarstagande.

Viktiga faktorer som verkar antingen underlatta eller
hindra det praktiska genomforandet av en lyckad
overgang fran skola till arbetsliv. Dessa faktorer
identifierades fran lokala projekt som deltagarna valt ut.
Genom dessa konkreta exempel lyftes en rad faktorer
fram genom vilka man kunde gdra en mer detaljerad
beskrivning av de sex aspekter som beskrivits ovan.
Dessa faktorer verkar fungera antingen framjande eller
hindrande for en framgangsrik Gvergangsprocess.
Beskrivningen av faktorer visar att valdigt fa av dem
motsvarar en enskild situation som klart gar att skilja fran
andra faktorer - enkla faktorer. De flesta motsvarar
komplexa och sammanflatade situationer — komplexa
faktorer.

Efter en analys av de tre omraden som beskrivits ovan
har man tagit fram rekommendationer for en bra
overgang fran skola till arbetsliv. Dessa presenteras i
nasta del av rapporten. De riktar sig till beslutsfattare och
praktiker och syftar till att vara ett stod for att forbattra
utvecklingen och genomforandet av o6vergangen fran
skola till arbetsliv.



6 REKOMMENDATIONER

De rekommendationer som ges har riktar sig till beslutsfattare
och praktiker. Rekommendationerna pa beslutsniva bor
betraktas som riktlinjer som bor genomféras pa nationell,
regional och lokal niva.

Rekommendationerna baserar sig pa de aspekter och faktorer
som atergivits i tidigare delar av rapporten och forsoker lyfta
fram praktiska atgarder som bor genomféras for att underlatta
overgangen fran skola till arbetsliv for unga manniskor med
funktionshinder.

Rutiner och praktik — férekomst och genomfdrande

Rekommendationer pa 6vergripande niva
Beslutsfattare bor:

¢ Framja och aktivt forbattra samordning av rutiner mellan
olika instanser, motarbeta nya lagar som 6verlappar eller
strider mot existerande lagstiftning.

o Forsakra ett effektivt genomférande av befintlig
lagstiftning for att forhindra diskriminering som féljd av
personlig eller strukturell ojamlikhet.

e Systematisk konsultation, respekt och beaktande av de
asikter som uttrycks av frivilligorganisationer som arbetar
for eller med manniskor med funktionshinder.

e Att sbka och framja en aktiv policy for att forstarka den
personliga och yrkesmassiga autonomin.

e FoOrsékra mer fokuserad kontroll och utvardering av
framjande atgarder for manniskor med funktionshinder,
som t.ex. kvotering och skattelattnader, samt foérsakra att
tjanster pa nationell, regional och lokal niva fungerar
effektivt.

o FOrsakra tillgangligheten till utférlig information om alla
rattsliga och politiska atgarder som riktar sig il
arbetsgivare.

e [FOrsdkra att lokala natverk som involverar alla parter
skapas for att na nationella mal.
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Rekommendationer for det praktiska genomfdrandet
Larare och andra tjansteman bor:

e Fa all nodvandig information och kunskaper for att
genomfora befintlig lagstiftning samt forsdkra att det
finns bra metoder for att tillampa den.

¢ Regelbundet utvardera lokala projekt och sprida deras
resultat.

e Skapa lokala natverk i vilka alla parter ingar
(arbetsférmedling, sociala myndigheter, skola och familj),
som diskuterar, planerar och genomfor atgarder for att
na nationella mal.

e Anvanda andamalsenliga metoder for att kommunicera
sina behov till hogre nivaer i organisationen nar nya
atgarder genomfors.

Den studerandes roll - respekten for det personliga valet

Rekommendationer pa 6vergripande niva
Beslutsfattare bor:
¢ Tillhandahalla nédvandiga resurser (tid och ekonomi) till
skolorna for att de ska kunna genomféra arbetet med de
studerande och deras foraldrar.
e [FoOrsakra att resurserna anvands effektivt for att forsakra
detta samarbete.

Rekommendationer for det praktiska genomfdrandet
Larare och andra tjansteman bor:

e Ge tillracklig tid till den studerande och dess familj for att
forsta deras behov och énskemal.

e Sa tidigt som mojligt utveckla en skriftig plan for
overgangen fran skola till arbetsliv. Denna plan ska vara
Oppen for den studerande, dess familj, l&rare och andra
tjansteman i senare stadier av processen i och utanfor
skolan.

e Vid behov anpassa och utveckla planen i samarbete
med den studerande.

e Sa mycket som mojligt uppmuntra den studerande att
hitta och utveckla sina formagor och kompetenser.
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Ge den studerande och dess familj sa mycket
information de behover, eller hanvisa dem till annan
kompetens inom omradet.

Forsékra att den individuella utbildningsplanen och den
individuella planen for évergangen till arbetslivet finns i
ett tillgangligt format for studerande som t.ex. har
lassvarigheter.

Utvecklandet av en bra individuell utbildningsplan

Rekommendationer pa 6vergripande niva
Beslutsfattare bor:

Tillhandahalla nodvandiga resurser till skolorna for att
forsakra att individuella utbildningsplaner utvecklas. |
synnerhet maste larare fa tillrackligt med tid och
nddvandigt stdd for sina uppgifter.

Forsékra att en plan for Overgangen till arbetslivet ar
inkluderat i den individuella utbildningsplanen.
Tillhandahalla  kvalitetsstandards ~ for  individuella
utbildningsplaner.

Forsékra att de kvalifikationer som den studerande har,
motsvarar de certifikat eller betyg de far och att
diskriminering undviks.

Rekommendationer for det praktiska genomfdrandet
Larare och andra tjanstemé&n bor:

Forsakra att den studerande star i centrum av processen
att utveckla en individuell plan for utbildningen och
overgangen till arbetslivet.

FA det nodvandiga stodet for att kunna utveckla en
individuell utbildningsplan genom ett teambaserat arbete.
Forsékra att den individuella utbildningsplanen
regelbundet och skriftligt utvarderas av den studerande,
familjen och personal i och utanfor skolan.

Redan fran boérjan utveckla en portofolio eller liknande
verktyg for att halla samman den individuella
utvecklingsplanen och de férandringar som sker.
Portofolion bo6r innehdlla en bedémning av elevens
kunskaper, erfarenheter, attityder och de viktigaste
formagorna (t.ex. akademiska, praktiska, vardagliga
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kunskaper, eller formagor relaterade till fritid, nojen,
sjalvbestammande eller kommunikation).

Direkt deltagande och samarbete mellan alla inblandade

parter

Rekommendationer pa évergripande niva
Beslutsfattare bor:

Forsakra praktiska atgarder for samarbete mellan olika
instanser och utvardering av samarbetet.

Etablera tydlig ansvarsférdelning mellan olika instanser
for att forsakra ett effektivt samarbete.

Forsédkra en utvardering av koordineringen av arbetet
och ansvarsfordelningen for att kunna genomfdra de
forandringar som behdovs.

Forsakra att alla instanser uppfyller sina ataganden och
deltar i koordineringsuppagifterna.

Genom specifika atgarder motivera anstillda och
fackforeningar att aktivt delta i arbetet.

Beslutsfattare  bér  uppmuntra  samarbete  och
koordinering mellan alla berérda instanser pa nationell
niva.

Rekommendationer for det praktiska genomfdrandet
Larare och andra tjansteman bor:

Ha ett effektivt stodnatverk till vilket andra larare och
tjansteman kan vanda sig for att fa stéd och information.

Fa officiellt erkannande (i form av ekonomi eller
atminstone i form av tid) for samordningsarbete som
andra instanser efterfragar.

Fa vidareutbildning for att battre kunna definiera sina
uppgifter inom ramen for ett koordinerat arbete och for
att lara sig hur man kan dela ansvaret.

Néara samarbete mellan skola och arbetsmarknad

Rekommendationer pa 6vergripande niva
Beslutsfattare bor:
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e Forsakra att alla ungdomar far arbetslivserfarenhet.

e Forsakra tillgang till ndgon form av praktik for alla
studerande oavsett vilka olika behov de kan ha.

e Organisera flexibla mojligheter till praktik, t.ex. inféra en
forberedande period innan man pabérjar en praktik pa en
arbetsplats.

e Framja formella och informella incitament for foretag
(t.ex. skattelattnader eller positiv uppmarksamhet i
samhallet) for att uppmuntra dem att ge mojligheter till
praktik for unga manniskor.

e Understryka och visa pa den omsesidiga nytta som ar
mojlig, genom utvardering och bra exempel pa lyckade
overgangar fran skola till arbetsliv.

e Involvera arbetsgivare i den har typen av initiativ i
samarbete med arbetsformedlingar, genom t.ex.
informationskampanjer eller natverk fér arbetsgivare och
fackféreningar.

e Erkanna behovet av en formell koordinering av utbildning
och arbetsmarknadsstod.

e Tillhandahalla de resurser som finns fér den fortlopande
utbildningen av larare.

Rekommendationer for det praktiska genomforandet
Larare och andra tjansteman bor:

e Vara Oppna for och battre informerade om de mojligheter
som finns pa arbetsmarknaden.

e Avsétta tid for att besOka féretag, organisera méten med
dem och representanter for arbetsmarknadsverket samt
ge mojligheter till praktik pa foretag for larare for att halla
dem informerade om olika arbetssituationer.

e Tillagna sig den kompetens som finns i skolan for att
skapa kontakter och arrangemang med foretag.

e Inbjuda tjansteman fran arbetsmarknadssektorn fill
utbildningsmiljoer for att traffa elever och larare.

e FOrsdkra uppfdljningar med de studerande efter att de
lamnat skolan.

Overgangen till arbetslivet — en I&ng process

Rekommendationer pa 6vergripande niva
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Beslutsfattare bor:

e Frambringa alla nédvandiga atgarder for att forsakra en
lyckad Overgang fran skola till arbete, samt
uppmarksamma och l6sa de problem som uppstar i
processen.

e Undvika stelbenta rutiner i utbildningen (t.ex. vad galler
beddmning).

e Underlatta samarbetet mellan och inom olika instanser
och uppmérksamma den tid larare och andra tjansteméan
anvander till samarbete och samordnande uppgifter.

e Forsakra att planer for 6vergangen fran skola till arbetsliv
utvecklas och att det sker tillrackligt tidigt under
skolgangen och inte forst i slutet av grundskolan.

e Uppmarksamma behovet av att en enskild tjansteman
agerar som advokat eller referensperson foér den
studerande i behov av sarskilt stod.

Rekommendationer for det praktiska genomforandet
Larare och andra tjansteman bor:

e Anvanda effektiva metoder for att underlatta denna
process (lamplig vagledning, flexibelt stdd, bra
samordning 0.s.v.). Den tid som gar at till dessa uppgifter
bor erkannas och formaliseras.

De larare, tjanstemén, beslutsfattare och representanter for
arbetsgivare och fackféreningar som deltog i projektet kom till
slutsatsen att genomforandet av  de  foreslagna
rekommendationerna onekligen skulle forbattra Overgangen
fran skola till arbetsliv. Det skulle ocksa minska de hinder som
de studerande for narvarnade moter nar de lAmnar skolan och
konfronteras med fragan om hur de ska finna arbete.
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