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PREDMLUVA

Podminky v post-primarnim vzdélavani jsou souborem relevantnich
informaci, které zpracovala Evropska agentura pro rozvoj specialniho
vzdélavani. Zahrnuji tfi prioritni oblasti z oboru specialniho
vzdélavani:

* Inklusivni vzdélavani a praxe ve tfidach druhého stupné
zakladnich skol;

* Dostupnost a prostupnost vy$Siho stupné vzdélavani pro
studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

* Pfechod Skola - zaméstnani.

Informace jsme shromazdili na zakladé zprav k danym tématim,
které vypracovali Clenové Agentury podle zadanych dotazniku.
V nékterych pfipadech jsme vychazeli z analyz praktickych pfikladl a
vymeény expertl. Publikace byla zpracovana a editovana Agenturou s
prispénim narodnich organizaci Eurydice. Komentare jsme dostavali
predevsim z téch narodnich organizaci Eurydice, jejichz staty nejsou
Cleny Agentury; nicméné vSechny pfispévky a pfipominky z
organizaci Eurydice jsme zahrnuli do nasledujiciho textu.

Hlavnim zamérem této publikace je rozSifit souCasné informace
z vySe zminénych oblasti tim, Ze pokryjeme vice statd. Pro podporu
spoluprace jsme poslali materialy a podklady, které méla Agentura
k dispozici, narodnim organizacim Eurydice s prosbou o zakladni
komentaf a dodani specifickych informaci k tématim tfi danych
priorit. Jejich pfispévky byly do dokumentu zahrnuty nepfimo
v pfipadech, kdy se jejich komentare celkové prekryvaly se zavéry
Agenturnich analyz. Pfimo jsou informace organizaci Eurydice
uvadény v pfipadech, kdy bylo potfeba situaci v dané zemi presné
popsat.

Narodnim organizacim v Lichtenstejnsku, na Malté, v Polsku,
Rumunsku a Svédsku bychom chtéli obzvlasté podékovat za jejich
vstficnou a pfinosnou spolupraci na této publikaci. Velké diky
bychom chtéli také vyjadfit reprezentantim Agentury za jejich
podporu a spolupraci pfi pfipravé této publikace. Je to jiZ podruhé,
kdy efektivni spoluprace mezi dvéma sitémi organizaci Eurydice a
Agentury umoznila vznik tématické publikace. Prvni tématicka
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publikace Vzdélavani deti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v Evropé byla jako vysledek této pfinosné spoluprace publikovana
v lednu 2003.

V nasi publikaci neni na problematiku vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pohlizeno z pohledu jedné konkrétni definice
nebo filosofie. Nepracuje se spole¢nou interpretaci terminu
hendikepu, specialnich potfeb nebo postiZzeni, na které by se
jednotlivé zemé vzajemné shodly. Definice a kategorie jsou
v riznych zemich rozdilné. V na$i publikaci vychazime z celé Skaly
definic a perspektiv v ramci diskuze o praxi specialniho vzdélavani
se zfetelem na tfi kliCové oblasti.

Kapitola 1 je na téma Inkluzivni vzdélavani a praxe ve tfidach
druhého stupné zakladnich skol. Podminky specialniho vzdélavani
na druhém stupni zakladnich Skol jsou komplexnim tématem
specialni pedagogiky a kurikularnich obsahd. ZpUsob, jakym je
vzdélavani na druhém stupni zakladnich Skol organizované, je nékdy
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami problematicky. Tato
kapitola uvadi nékteré ze strategii, které Skoly uZivaji, aby témto
problémim predchazely, a popisuje ruzné pristupy k inklusivnimu
vzdélavani. Zvlastni pozornost vénuje kliCovym tématim a
problémdm inkluse zaku na druhém stupni vzdélavani jako jsou:
efekt ,proudového’ modelu (nebo tfidnich skupin) na druhém stupni
zakladnich Skol; dopad nadhodnocovani Skolnich vysledku; pfistupy
uciteld a mezery v jejich pfipravé. Analyza je vysledkem kombinace
prehledl narodni literatury, pfipadovych studii a expertnich navstév.

Kapitola 2 je na téma Dostupnost studenti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami k vy$simu vzdélani a vzdélavani (VSV). Z&ci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nemaji ve vyssSim vzdélavani
reprezentativni zastoupeni. Vyvolava to mnoho otazek ohledné
prekazek a podpory, kterou dostavaji pro pfistup k vySSimu
vzdélavani a jeho uspéSny prubéh. Kapitola vychazi z celého
souboru problematickych oblasti opfenych o poznatky odborné
literatury na evropské urovni a sou€asné i o kliCové informace, které
nam poskytli partnefi ze siti Agentury i Eurydice.

Cilem je dat dohromady popis struktury podpurnych opatfeni pro
studenty se SVP, kterymi jednotlivé zemé zlepSuji podminky pro
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vyuzivani moznosti studia ve VSV. Chtéli bychom také zduaraznit, ze
nékteré informace kapitoly jsou zpracované v pfehlednych tabulkach,
které povazujeme pro prezentaci popisnych souhrnnych informaci za
nejvhodnéjSi. Nicméné tato forma prezentovani by neméla byt
pochopena jako porovnavani situace v jednotlivych zemich.

Kapitola 3 je na téma Pfechod ze Skoly do zaméstnani. Téma
pfechod Skola — zaméstnani ma mnoho problémovych oblasti, které
jsou dulezité pro vSechny mladé lidi a jesté vice pro ty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pfechod do zaméstnani je soucasti
dlouhého a komplexniho procesu, ktery provazi vSechny zivotni faze
Clovéka, ktery musi byt co nejlepSim zplsobem fizen. Mladi lidé
byvaji velmi Casto konfrontovani se spoleCenskymi a socialnimi
aspekty jako jsou predsudky, neochota, krize z nadvyroby, Spatna
profesni pfiprava apod., které negativné ovliviuji jejich plnou
zaméstnanost na otevieném trhu prace. Kapitola shrnuje osm
zakladnich problémovych okruhl, které byly identifikované na
zakladé prehledu literatury na téma pFfechod Skola povolani.
V souboru doporuceni prezentuje Agentura 6 klicovych oblasti, které
identifikovala na zakladé analyz a které jsou doporucenim pro politiky
i lidi z praxe. Jeho zamérem je, aby se stal jakymsi prlvodcem, jak
rozvijet a implementovat proces prechodu.

Souhrn kli€ovych spornych otazek spoleénych pro tyto tfi oblasti je
uveden v zavéru, na konci publikace.






Kapitola 1

INKLUSIVNi VZDELAVANI A PRAXE VE TRIDACH DRUHEHO
STUPNE ZAKLADNICH SKOL

1.1 UVOD

Realizace specialniho vzdélavani na druhém stupni zakladni Skoly je
komplexni téma v ramci specialniho vzdélavani i kurikula. Rdzné
zpravy (viz studie Evropské agentury o poskytovani specialniho
vzdélavani v Evropé, 1998, 2003 jako pfiklady) potvrzuji, Ze inkluse
se celkové dobfe rozviji ve fazi primarniho vzdélavani, ale na vyssich
stupnich Skol se objevuji zavazné problémy. ZvysSujici se pfedmétova
specializace a ruzna organizaCni opatfeni pfi vyuce zaku druhého
stupné zakladnich Skol byvaji pfi€inou zavaznych potizi pro jejich
inklusi na této urovni vzdélavani.

Tato situace je umocnéna faktem, Ze mezera mezi zaky se
zvlastnimi potfebami a jejich vrstevniky se s vékem zpravidla
zvétSuje. Navic je druhostupnioveé vzdélavani v mnoha zemich
obvykle charakterizovano “proudovym” modelem: Zaci byvaji
zafazovani do rdznych proudu (nebo tfidnich uskupeni) podle
urovné, které dosahuiji.

Z literatury, Svédsko: Starsi Z&ci nardZeji na podstatné vice bariér
nez ti mlads$i (...) Problémy nebyvaji spojovany s diagnézou a
pohyblivosti, ale spise se Skolnimi aktivitami a organizaci.

Z literatury, Svycarsko: Prestup z vétsinou integrativniho
vzdeélavani na primarni drovni ke druhostupriovému vzdélavani, které
ma spiSe charakter segregativni, se jevi jako selektivni moment
v kariéfe vzdélavani. Pfechod z viceméné integrativni formy tfidniho
vzdélavani k vykonnostné délenému skupinovému vyucovani
oviivriuje i zbyvajici ¢as traveny ve Skole - navic Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nemohou prosté nechat stranou svou “zatéz”
Z obdobi straveného na prvnim stupni skoly. Prinaseji si ji s sebou do
této ostie segregované formy vyucovani.
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Poznamka z Malty: Na Malté je inkluse stejné jako v jinych
evropskych zemich stéZejnim tématem zajmu. Vyuka je na této
urovni vzdélavani narocnéjsi a predméty maji sva specifika.
Ucitelam, kteri na tuto situaci nejsou dovednostné vybaveni, to
pfinasi problemy.

Jiné komplexni téma, relevantni zvlasté ve druhostupniové fazi, je
tendence zdUrazfiovat vyznam vzdélavacich vystupt. Tlak na stale
se zvySujici uroven akademickych vystupu, ktery je vyvijen na
vzdélavaci systémy, muaze byt vniman jako faktor pfispivajici
k umistovani zakl do specialnich kol a tfid.

Z literatury, Spanélsko: Pro vzdélavani na druhém stupni je
charakteristické, Ze se postupuje prisné podle osnov v ramci
homogenni skupiny ZakiG. Tato skutec¢nost dnes ztéZuje moZnost
zavadét proces adaptace kurikula pro zjevné heterogenni skupiny
Zaka.

Samoziejmé neni prekvapiveé, Zze spole¢nost obvykle pozaduje, aby
se vénovalo mnohem vice pozornosti tomu, jaké vystupy pfinasi
investice do vzdélavani. Vysledkem je vSak, Ze do vzdélavani se
vnasi “trzni prvek” a rodiée se zadinaji chovat jako “zakaznici”. Skoly
se stavaji “zodpovédnymi” za vysledky, jichz dosahuji, a zvySuje se
tendence posuzovat je podle jejich akademického vystupu. Je tfeba
zduraznit, Ze tento vyvoj predstavuje znacné nebezpeCi pro
zranitelné zaky. V tomto sméru se muze zdat, ze prani docilit vyssi
akademické vystupy a prani v€lenit zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, se vzajemné vylu€uji. Pfesto pfiklady ze sou€asné studie
ukazuji, Ze to nemusi byt vzdy pravda:

Pfipadova studie, Velkd Britdnie: Reditel komentoval, jak se $kola
vyvijela od pocatki inkluse, a to jak ve Skale specialnich
vzdélavacich potreb, které jsou schopni uspokojit, tak ve vztahu
k celkovym akademickym vysledkim. Skola se (spésné vyrovnala
S napétim mezi témito dvéma naroky. Deset mésicl pred studijni
navstévou probéhla na $kole formélini inspekce Uradu pro standardy
ve vzdeélavani, ktera fidi narodni program inspekci pro vsechny Skoly
v Britanii. Zprava byla vysoce prizniva a $kola byla hodnocena jako
“dobrd”. Citace ze zprévy: “Skola je opravnéné hrda na sviij inklusivni
a multikulturni étos, ve kterém dosahuje vysokych standardi ve
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prospéch studentt a ktery pomaha rozvoji klimatu vzajemné péce.
Vztahy mezi managementem, personalem a Zaky jsou velmi dobré.
Skola je fizena velmi kompetentné, s celkovou integritou. Za vioZené
penize odevzdava vysokou protihodnotu.”

vr  wavs

shoduje, ze téma inkluse je hlavni oblasti zajmu ve druhostupriové
fazi vzdélavani. Oblasti specifickych problému vidi v nedostate¢ném
vzdélavani uciteld a v malo pozitivnich ucitelskych postojich.
UCitelské postoje povazuji po dosazeni inklusivniho vzdélavani
vétSinou za rozhodujici. Postoje ucitell jsou znaCné zavislé na
zkuSenostech - zvlasté se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami - jejich dalSimu vzdélavani, dostupné podpofe a dalSich
okolnostech jako je velikost tfidy a jejich pracovni zatéz.

Z literatury, Rakousko: (...) jasné se ukazalo, Ze pozitivni postoje
uciteltr a Skolni komunity vaci inklusi jsou zakladni hybnou silou pro
jeji uspéch, at’ uz je vybran jakykoliv model vyuky. Inovacni trendy
takovych Skol mohou dokonce napomahat k pfekonani mnohych
obtiZi (napf. nedostatecny pocet hodin, s tim spojené monitorovani,
Spatné vybavené tfidy, prili§ mnoho ucitelt v tymu, atd.).

Na druhém stupni Skol nechtéji ucCitelé pfilis zafazovat zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami do svych tfid. Prace s takovymi
studenty vyZaduje zapaleni a citlivost k jejich potfebam.

Pripadova studie, Nizozemsko: [Tykajici se dvanactiletého chlapce
s Aspergerovym syndromem]. Jednou si jeden z jeho ucitel vsiml,
Ze domaci ukol neudélal cely. Kdyz se ho tutor zeptal, zjistil, Ze kvuli
omezenému prostoru v jeho zapisniku nemohl napsat cely svdj ukol
v jednom fadku. Zék odmital pouzivat ostatni fédky protoze mél
pocit, Zze jsou vyhrazeny pro ostatni predméty. Také ve tfidé si
béhem hodin neopravoval vsechny své chyby, protoZze v sesitu
nemél dost mista. Tutor mu navrhl, aby si zapisoval na pravou
stranku a poznamky o opravach si délal na levou. Protoze tohle
feSeni chlapci umoznilo, Ze nenaru$il upravu v sesité, souhlasil a
problém byl vyreSen. Neustupné na uprave trval.

V této studii se zaméfime na tato a dalSi témata, ktera se tykaji
inkluse na urovni druhého stupné Skol. Ctenare, které zajimaji
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dokumenty, z nichz tato shrnujici zprava vychazi, odkazujeme na
oddil Inklusivni vzdélavani a praxe ve tfidach webové stranky
Agentury www.european-agency.org/

1.2 RAMEC, CILE A METODOLOGIE
1.2.1 Ramec

Studie byla zaméfena na efektivni praxi ve tfidach s inklusivnim
vzdélavanim. Predpokladali jsme, Ze uroven inklusivniho vzdélavani
zalezi zejména na Cinnosti ucitell ve tfidé. Nicméné to, jak ucitelé ve
tfidach pracuji, zavisi na jejich vzdélani, zkuSenostech, nazorech a
postojich, stejné jako na situaci tfidy a Skoly a na faktorech
mimosSkolnich (mistni a regionalni predpisy, Skolska politika,
financovani a dalsi).

Z literatury, Spanélsko: Je jasné, Ze vyukové problémy Zaku
nevznikaji pouze v souvislosti s u¢enim, ale i se zptisoby organizace
Skoly, které charakter procesu uceni ve tridach pfimo ovliviiuji [i.
takové problémy s u¢enim.

Z literatury, Spojené kralovstvi: Jakkoli pripadové studie ukazaly,
Ze je rozdil mezi tim, jak lidé vnimaji “inklusi”, o¢ekavané vysledky i
proces potrebny k jejimu dosaZeni, shodly se na tom, Ze inklusivni
praxe vyZaduje celoSkolskou reformu a prechod od konceptu
‘léecebné pedagogiky” ke kurikularnimu rozvoji po strance obsahu i
prezentace.

Ve srovnani se vzdélavanim na prvnim stupni, u druhostupniového
vzdélavani je vyzva jeSté vétSi, protoze v mnoha zemich je
organizace $kolniho kurikula zalozena na predmétech. Zaci se pak
musi pravidelné pfesouvat mezi tfidami.

Z literatury, Rakousko: Vnéjsi diferenciace je spojena s
organiza¢nim rozdélenim tridy jako celku. Déti tak nezistavaji se
svou kmenovou skupinou, ale pfemistuji se do rdznych trid na
spole¢né hodiny se studenty ze trid paralelnich. Mnohdy se ukazalo,
Ze takova situace se obraci proti integraci déti se specialnimi
potrebami, protoZze nezajistuje socialni kontinuitu.
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Obvykly zplsob organizace vzdélavani na druhém stupni
pfedstavuje ve svém duasledku pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami zasadni vyzvy. Je proto vysoce relevantni identifikovat
nékteré ze strateqii, které Skoly k prekonani tohoto problému pouzily.

Zpusoby, jakymi ucitelé dosahuji inkluse ve tfidé, mohou mit razné
formy. Cilem této studie bylo popsat rizné postoje k inklusivnimu
vzdélavani a zpfistupnit je SirSi verejnosti.

K dosazeni tohoto cile jsme v této studii zformulovali nékolik
klicovych otazek. Hlavni otazka byla: Jak se da zachazet s rozdily ve
tridé? Dale jsme posuzovali otazku: Jaké podminky jsou pro
zachazeni s rozdily ve tfidé nezbytné?

Prace ucitell byla centrem pozornosti nasi studie. Zaroven jsme si
védomi, ze praci uciteld a rozvoj jejich Cinnosti ovliviuji nékteré
klicové osoby v jejich nejblizSim okoli: feditel, kolegové a odbornici
pfimo ve Skole nebo v jejim okoli. Ty vSechny povazujeme za hlavni
cilovou skupinu této studie.

1.2.2 Cile

Hlavnim cilem této studie je nabidnout kliCovym osobam poznatky o
moznych strategiich pro zachazeni s rozdily ve tfidé a Skole a
informovat je o podminkach nutnych k implementaci téchto strategii.
Projekt se pokou$i odpovédét na zasadni otazky tykajici se
inklusivniho vzdélavani. V prvni fadé je nezbytné porozumét tomu,
co v inklusivnim prostfedi funguje. Navic je tfeba hloubéji porozumét
tomu, jak inklusivni vzdélavani funguje. Za treti je dulezité znat, pro¢
funguje (podminky pro implementaci).

1.2.3 Metodologie

Pro hledani odpovédi na vySe popsané otazky jsme uZili nejriznéjsi
cesty. Prvnim krokem bylo sepsani zpravy, ktera se opira o studium
literatury s popisem rlznych modell inklusivniho vzdélavani a
nezbytnych podminek pro jejich uUspé&Snou implementaci. Jak
metodologie, tak zavéry prehledu literatury jsou zevrubné popsany
v publikaci Inklusivni vzdélavani a efektivni praxe ve tfidé na druhém
stupni skol, ktera byla publikovana jako elektronicka kniha (Meijer,
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2005: www.european-agency.org) ve verzi ke stazeni. Cilem faze
prehledu literatury bylo zjistit, co v inklusivnich zafizenich funguje.

Druha faze - pfipadové studie - se zaméfila na to, jak funguje a za
jakych podminek inkluse funguje. Clenské zemé& Evropské agentury
analyzovaly pfiklady dobré praxe (pfipadové studie) ve svych
zemich. Zadani bylo, aby se zaméfily na praxi ve tfidach a aby
popsaly charakteristiky jejich vzdélavaciho programu. Dale mély brat
v uvahu kontext a podminky tohoto programu; zvlasté ty, které pro
implementaci a zachovani programu povazovaly za nezbytné. Tyto
podminkové a kontextové proménné mohou existovat na nékolika
urovnich: ucitel (dovednosti, znalosti, postoje a motivace); tfida;
Skola a skolni tym; podpurné sluzby; finanéni a politické otazky a tak
dale.

V posledni fazi - v programu vymeén - experti navstivili, analyzovali a
inklusivni praxe ve tfidach. Tito odbornici se uc€astnili navstév ve
Skolach v rlznych oblastech, kde se inklusivni vzdélavani uvadi jiz
do praxe. Na zakladé této navstévy a diskuse se dopracovali
k dukladnéjSimu a hlubSimu porozuméni problematiky podminek a
procesU fungovani nebo nefungovani inkluse.

Hostiteli vyménnych navstév byly nasledujici zemeé: Lucembursko,
Norsko, Spanélsko, Svédsko a Spojené kralovstvi (Anglie). Vymény
se uskute€nily béhem léta 2003.

Pro zjisténi prezentovana v této souhrnné zpravé byly pouzity rizné
zdroje informaci: za prvé, vysledky studia literatury (jak narodni tak
mezinarodni). Za druhé, popisy vSech konkrétnich pfikladd
(pfipadovych studii) ze &trnacti ucastnickych zemi. Také jsme vyuzili
informace z vyménnych aktivit. Timto zplsobem jsme zajistili
holisticky pfistup k vyuce ve tfidach, vychazejici, jak z vyzkumu, tak
z informaci z kazdodenni tfidni praxe. Musime vSak podtrhnout, Ze
pfipadové studie a expertni navstévy jsou vétSinou priklady, jak
inklusivni vzdélavani funguje, a nereprezentuji obecné uplatiiované
metody v jednotlivych zemich.
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DalSi kapitola uvadi pfehled charakteristik vyuky v inklusivnich
tfidach druhého stupné zakladnich Skol. Prehledny seznam
podminek pro inklusi je v niZze uvedené sekci 1.4.

1.3 EFFEKTIVNiI PRAXE VE TRIDE

Zachazeni s odliSnostmi je jednou z nejvétSich vyzev v evropskych
Skolach a tfidach. Inkluse mize byt organizovana rizné a na riznych
urovnich, ale v podstaté je to ucitelsky tym, ktery se musi vyrovnat
s narustem rozdilnych zakovskych potfeb ve Skole a tfidé a musi
adaptovat a pfipravit kurikulum tak, aby dostateCné vyhovél
potfebam vSech zakl — jak téch se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, tak jejich vrstevniku.

Z literatury, Spanéisko: Z téchto divodi musi $koly premyslet
o takovych aspektech, jako jsou organizace a zpusoby vyuky,
koordinace a kooperace prace ucitelt, spoluprace celé vzdélavaci
komunity a vyuZivané prostredky vyuky stejné jako vyuka samotna,
pokud chteji [zaméfovat] svou pozornost na odliSné charakteristiky
Zakua.

Studie poukazuje na nejméné sedm skupin faktor(, které se zdaji byt
pro inklusivni vzdélavani ucinné. Neni prekvapive, Ze nékteré
z téchto faktord byly v naSi studii o zakladnim vzdélavani také
zminény: kooperativni vyuka, kooperativni uceni, spoluprace Dpfi
feSeni probléml, heterogenni sestavovani skupin a efektivni
vyukové pfistupy. Navic, zvlasté dva z faktorl se zdaji byt relevantni
pro druhostupfiovou uroven vzdélavani: domaci systém a alternativni
studijni strategie.

V nasledujicich sekcich definujeme téchto sedm faktord, rozvadime
a ilustrujeme pfimymi citacemi ze zprav ze studijnich navstév,
z pfipadovych studii a z prehledu literatury.

1.3.1 Kooperativni vyuka

UcCitelé potfebuji vzajemné spolupracovat a potiebuji faktickou a
flexibilni podporu kolegl. ObcCas néktery Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami potiebuje specifickou pomoc, kterou mu
uCitel v ramci jeho bézné tfidni rutiny nemuize poskytnout. Za

17



takovych okolnosti pfichazeji na scénu ostatni ucitelé a podplrny
personal. Vyzvou jsou pak otazky spojené s flexibilitou, dobrym
planovanim, spolupraci a tymovou vyukou.

Studie napovida, Ze inklusivni vzdélavani se zdokonaluje nékolika
faktory, které mohou byt sdruzeny pod hlavi¢kou kooperativni vyuky.
Kooperativni vyuka se vztahuje ke vSem zplsobim spoluprace mezi
uCitelem a asistentem, ucitelovymi kolegy a dalSimi odborniky.
Charakteristické pro kooperativni vyuku je, ze zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nemusi byt pfemistén ze tfidy, aby se mu
dostalo podpory, ale Zze mu tato podpora muze byt poskytovana ve
tfidé. Takto se v Zakovi prohlubuje pocit sounalezitosti a zvySuje se
jeho sebehodnoceni, které je samo o sobé silnym facilitatorem pro
uceni.

Druhy vyznaény rys kooperativni vyuky je, Ze poskytuje FeSeni
problému izolace uditeld. Ucitelé se mohou vzajemné ucit ze svych
pFistupl a poskytovat si odpovidajici zpétnou vazbu. Vysledkem je,
Ze se kooperativni vyuka jevi jako efektivni nejen pro kognitivni a
emocCni vyvoj studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale
zaroven vyhovuje i potfebam ucitelt. V pFipadovych studiich dobré
praxe v jednotlivych zemich se ¢asto zminuje, Ze ucCitelé se nadSené
uci z pristupl uzivanych ostatnimi kolegy.

Pfipadova studie, Irsko: Skola mé $kolni podpirny tym, ktery je
sloZzen z reditele, zastupce freditele, ucitelt poradcu, podpurnych
ucitelt, zastupujicich uciteld a domov/Skola/komunita styéného
ucitele. Tento tym se schazi kazdy tyden, aby diskutoval o potfebach
Zaku s problémy v chovani a uceni, a aby vytvoril plan, jak jim celit.

Pripadova studie, Rakousko: Tymova prace vyZaduje zvySenou
kapacitu pro komunikaci a fizeni konfliktd, pro zadavani ukold a pro
konzultace se vSemi Cleny. Tato cast prace je zvlasté cCasové
naro¢na. | tak je vSak tymova prace a tymova vyuka vysoce
fascinujicim aspektem prace vSech ¢lend tymu. Potfeba pracovat
spolu blize nez “bézZni druhostupriovi ucitelé” byla zasadnim
motivacnim faktorem pro prijimani této role. Tymova prace a s ni
spojena vyména zkusSenosti jsou vnimany jako vyrazné obohacujici.

Expertni navstéva, Lucembursko: VSichni ucitelé zaznamenavaji
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sva pozorovani do knihy, kterou maji k dispozici vSichni, kteri jsou do
vyuky ve specifickych tfidach zapojeni. Je to zplsob vnitini
komunikace mezi uciteli, zplsob, jak se podélit o informace
o problémech v chovani a uceni Zakd s témi, ktefi s nimi pracuji.

Poznamka z Lichtenstejnska: S integrovanymi Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pracuje ve tridach dal§i pedagog. Podpuirné
pedagogické prostredky patfi k inklusivnimu vzdélavani.

1.3.2 Kooperativni uéeni

Zaci, ktefi si vzajemn& pomahaji, profituji z udeni se v tymu,
zvlasté v systému, ktery je flexibilni, a ktery promyslené vytvari
zakovskeé skupiny.

Studie ukazuje, Ze doucCovani nebo kooperativnhi vyuka ve
vrstevnické skupiné je efektivni, jak v kognitivni, tak v socialné—
emocni slozce u€eni a vyvoje. Navic nejsou ani zadné naznaky, Ze
by schopnéjSi zaci takovou situaci trpéli ve smyslu nedostatku
novych vyzev a pfilezitosti.

Existuji rdzné koncepty, které popisuji vzdélavaci techniky, pfi nichz
Zaci pracuji dohromady ve dvojicich: peer-tutorstvi, kooperativni
uCeni a koucovani. Pfi uziti vétSiny téchto technik ucitelé urcuji
heterogenni pary (a nékdy trojice) tvofené rolemi tutora a zaka (a
nékdy také pozorovatele). VSechny role jsou recipro¢ni: roli tutora
zastava i méné schopny Zak.

Tento pfistup ma zvlasté pozitivni vliv na sebedlvéru zaka a zaroven
stimuluje socialni interakci ve skupiné vrstevnikl. Z kooperativniho
uCeni tézi vSichni zaci: zak, ktery vysvétluje informaci druhému, si ji
zapamatuje Iépe a na delSi Cas, a potfeby Zaka, ktery se uci, jsou
lépe uspokojeny jeho vrstevnikem, jehoZz mira porozuméni je pouze
o0 malo vysSi nez jeho nebo jeji vlastni uroven. Vysledky vyzkumu
ukazuji, Zze kooperativni studijni pfistupy pozitivné ovlivhuji Skolni
vysledky a sou€asné jdou relativné jednoduse implementovat.

Expertni ndvstéva, Svédsko: Vidéli jsme zaky diskutujici nad jejich
ukolem nejen béhem hodin, ale také béhem prestavek. Spoluprace
se spoluzaky se specialnimi potfebami je pro né pfirozenou situaci
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pro rozvijeni a prozivani empatie. Z&aci zaZivaji pospolitost
prostrednictvim naslouchani vzajemnym nazoram.

Z mezinarodni literatury: Celotfidni vrstevnické doucovaci schizky
byly na rozvrhu dvakrat tydné po patnacti minutach. UcCitelé byli
pozadani, aby vytvorili heterogenni tymy po tfech Zacich s raznymi
urovnémi vykonu. Béhem schizky hral kazdy Zak roli doucujiciho,
doucovaného a pozorovatele. Doucujici vybral ukol, ktery mél byt
splnén doucovanym a pozorovatel poskytoval socialni podporu.
Ucitel zajistoval asistencni procedury.

Poznamka z Polska: Jeden z ucitelt integrované tridy uvedl:
“Zamérujeme se na spolupraci, ne na soutéZeni. Organizujeme
kreativni a technické cinnosti Zak( ve dvojicich (jeden Zak se SVP a
druhy bez), takZe se Zadny z nich neciti slabsi nebo odlisny’.

1.3.3 Tymové reSeni problému

Spoluprace pfi feSeni problému se tyka systematického pfistupu k
nezadoucimu chovani ve tfidé. Zahrnuje systém jasnych pravidel,
odsouhlasenych vSemi studenty, s odpovidajicimi pobidkami a
soucasne i restrikcemi ve vztahu k chovani.

Zjisténi ze zprav z jednotlivych zemi a pfehled z mezinarodni
literatury ukazuji, ze pouzivani technik spoluprace pfi FfeSeni
problému snizuje rozsah a intenzitu vyruSovani v prabéhu vyuky.

Kladou dlraz na vytvareni ucinnych tfidnich pravidel, jejich
projednani s celou tfidou a na jejich viditelné vystaveni zfetelné na
oCich. V nékterych pfipadovych studiich byla pravidla obsazena ve
smlouve, kterou Zaci podepisovali. Tfidni pravidla byvaji vypracovna
riznymi zpusoby. Prfipadové studie vyzdvihuji potfebu svolani
schlizky na zacatku Skolniho roku. Je také tfeba, aby tfidni pravidla
byla spolu s pobidkami a odrazujicimi faktory sdélena rodic¢tim.

Expertni ndvstéva, Lucembursko: Uzaviréni tfidni smlouvy: Z&ci a
ucitelé vyjednali a odsouhlasili deset pravidel. To znamena, Ze kazdy
mél respektovat tato pravidla a pfizpasobit jim své chovani. Cilem
této metody bylo tymové reseni problémové situace.
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Expertni navstéva, Spojené kralovstvi: Uplatriovana politika
rovnych prilezitosti byla otevfené propagovana na nasténkach trid.
Ve tfidé byl zaveden kodex chovani. K posileni kodexu byly
zavedeny pastoréini hodiny. Skolni shroméazdéni byla vyuZivané jako
platforma pro zpétnou vazbu o chovéni studentd. Skolni a tfidni
pravidla byla projednavana se Zaky. Rodi¢e byli pozZzadani, aby
podporovali své déti v dodrzovani Skolniho kodexu v praxi. Svdj
souhlas museli pisemné potvrdit. Tato smlouva s rodiCi a Zaky se
podepisovala kazdy skolni rok.

Pripadova studie, Némecko: Na konci tydne se konaly tzv. “Patec¢ni
krouZky” nebo tridni vybor. SlouZi k reflexi udalosti tydne, k diskusim
o problémech a ke spoleénému hledani jejich fe$eni. Z&ci, stejné
Jako ucitelé, mohou vyjadrit svoji kritiku, ale také radost a uspéchy
Z uplynulého Skolniho tydne.

1.3.4 Heterogenni skupiny

Vytvareni riznorodych skupin zakl je nezbytné pfi implementaci
vzdélavaciho prostfedi tam, kde jsou Zaci stejného véku s riznymi
schopnostmi spoleCné ve stejné tfidé. Zakladem konceptu tfidy
s zaky s rozdilnymi schopnostmi je, vyhnout se selekci a
respektovat pfirozenou variabilitu v charakteristikach zaka.

V pfipadé vyuky rozdilnych zakl ve tfidé jsou sestavovani
heterogennich skupin a vice diferencovany pfistup ke vzdélavani
nezbytné a efektivni. Tento pfistup podtrhuje princip, ze vSichni zaci
jsou si rovni a ze déleni zakl do prospéchovych kategorii ve
druhostupriovém vzdélavani pfispiva k opomijeni téch se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Takovy organizaéni pfistup pfinasi zfetelné
vyhody ve vztahu k rozumovému a zvlasté k emocCnimu a
k socialnimu rozvoji zaka. Prispiva také k pfekonavani rozdill mezi
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich vrstevniky.
Navic to také prohlubuje pozitivni pfistup, jak zakl, tak uditell
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Toto zjisténi je velmi dllezité, vyjadfuje jasnou potfebu jednotlivych
zemi pracovat s rozdily ve ftfidach. Je také samoziejmé, Ze
heterogenni sestavovani skupin je pfedpokladem ke kooperativnimu
uceni.
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Expertni névstéva, Norsko: Zéci jsou seskupovani do skupin
rtiznymi zpasoby z rtznych ddvodu, vSe v souladu s tim, co se déje
ve Skole nebo s cily, kterych se Skola snazi dosahnout. Nejdfive jsou
vSichni Zaci ve Skole roztridéni podle véku do ro¢niki a pak je kazdy
ro¢nik rozdélen do dvou tfid, které pridbézné a casto spolupracuji.
Béhem hodin se rozdéluji do pracovnich skupin riznych velikosti, od
part az po celou tridu, pracuji spole¢né.

Pfipadova studie, Rakousko: Zaci pracuji tfetinu hodin s
individualnim tydennim planem, predméty jako biologie nebo
zemépis jsou organizované zejména v projektech, nékdy cross-
kurikularnim zptasobem. V denni praci pfevazuji partnerské a tymové
Cinnosti. V. némcineé, matematice a anglictiné nejsou Zzaci jako
obvykle rozdéleni do tfi vykonnostnich skupin (tfi rizné tfidy).
Vétsinu Casu pracuji podle svych schopnosti, spolecné na jednom
tématu, ve spolecné tfidé.

Poznamka z LichtensStejnska: Hlavnim ukolem je vytvaret spolecné
diferencovanou vyuku, ktera respektuje odlisSnost ve tridé a umozriuje
inklusivni podminky.

1.3.5 Efektivni vyucéovani

Efektivni vzdélavani je zaloZzeno na monitorovani, hodnoceni,
ocenovani a vysokych ocekavanich. Pouzivani standardniho
kurikula pro vSechny Zaky je dulezité. Presto je v mnoha pfipadech
potfebna adaptace tohoto kurikula, nejen pro ty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na spodnim konci kontinua, ale pro
vSechny Zaky. S ohledem na Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je tento pfistup definovan a zamySlen v ramci
individualniho vzdélavaciho planu (IVP).

Pfripadové studie zdlrazruji, ze dulezitymi ucinnymi vzdélavacimi
pfistupy jsou: monitorovani, hodnoceni, ocenovani a vysoka
oCekavani. VSichni zaci z tohoto pfistupu tézi, zvlasté pak ti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Efektivni vyukové pfistupy také
pfispivaji k zaméru snizit mezeru mezi zaky s a bez specialnich
vzdélavacich potfeb. Pfipadové studie z jednotlivych statl vedou
k uvaham, Ze IVP by mél navazovat na ramec bézného kurikula.
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Pripadovéd studie, Spanélsko: Jako zéklad bereme kurikulum
zakladni Skoly a pak zavadime podstatné zmény, ale nechavame
zZaky participovat, jak jen to je mozne, na obecnych vyukovych
zkuSenostech, takze se mohou ve skole citit integrovani. Je velmi
dulezité, Ze jsou Zaci uplné integrovani v jejich bézné skupiné.
Abychom zajistili jejich integraci, jejich ucast na béznych aktivitach,
musi byt jejich skupina podporovana a musi sdilet se svymi
spoluzaky alespori tfi predméty zakladniho kurikula, doucovaci
hodiny a volitelné predméty.

Pripadova studie, Island: PrestoZze Zakyné stravi vétSinu svého
Skolniho Casu ve tridé, velka Cast tridni vyuky a ucCeni je individualni.
Z&ci pracuji zejména na svych viastnich ukolech v jazycich, uméni,
islandstiné a matematice. Ukoly a préce ve tfidé jsou diferencované
v matematice a v jazycich. Jeji studijni material je adaptovan
a zménén na zakladé jejich potreb.

1.3.6 Systém domacich zén

V systému domaciho prostredi se zasadné méni organizace vyuky.
Z&ci zlstavaji ve spole¢ném prostoru, ktery se sklada ze dvou
nebo tfi tfid, kde se odehrava skoro vSechno vyucovani. Za vyuku
v domaci zéné je zodpovédny maly tym uciteld.

Jak jsme jiz dfive zminili, zvySena predmétova specializace a
specifickd organizace hodin na druhém stupni Skol predstavuje pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami zavazné problémy.
Pfripadové studie ukazuji, Ze existuje nékolik cest vhodnych k feSeni
této otazky. Takovym modelem je systém domaciho prostiedi: Zaci
zustavaji ve svém vlastnim prostredi, které se sklada z malého poctu
tfid a malé skupiny ucitelu, ti pokryvaji skoro vSechny pfedméty jako
skupinovy ukol. Zvlasté pro Zzaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je to podpora, kterou potfebuji, aby méli pocit, Ze nékam
“‘patfi”. Prispiva také k napliovani pfani poskytovat stabilni a
kontinualni prostfedi a k potfebé organizovat vzdélavani bez
rozdélovani podle prospéchu. Konecné takové prostfedi také zvySuje
uCitelskou spolupraci a poskytuje jim neformalni vzdélavaci
prilezitosti.
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Pripadova studie, Svédsko: Skola méa asi 55 uditeld. Jsou
organizovani v péti tymech po 10 — 12 ucitelich. Kazdy tym je
zodpovedny za 4 — 5 trfid. Je ekonomicky samostatny a ma vlastni
vyukovou platformu, konkrétni plan vize $koly. Znamena to, Ze
flexibilita zpusobl prace, rozvrhu (...) a dalSiho vzdélavani ucitelt
mize byt uzpisobena rozdilné podle tymiu a Z&k(. Zaci jsou ve
vékové smisenych skupinach a dva ucitelé uci vétsinu teoretickych
pfedméti. PrestoZe jsou ucitelé specializovani na vyuku jednoho
nebo dvou pfedmétd, v tomto modelu uci také jiné pfedméty. Divod
pro zménu poctu ucitelt ve tfidé byl, jak Fikal feditel, “zbavit se tézké
atmosféry a konfliktt mezi Zaky a mezi uciteli a Zaky. Méli jsme pocit,
Ze musi byt jiné zplsoby prace, aby se Zaci citili bezpecné. My ve
Jestli tentyZz ucitel bude ve tfidé co nejvic to bude mozZné.” To
zZnamena, Ze ve Skole nékteri ucitelé uci predméty, ze kterych nemaji
oficialni zkousku. Ale jak prohlasil reditel, fungovalo to: “Za prvé
proto, Ze ucitelé méli zajem o tento dalSi pfedmeét. Za druhé proto, ze
tito ucitelé méli podporu od mentora tohoto-experta v daném
pfedmetu.”

Expertni ndvstéva, Norsko: Skola dévé diraz na to, Ze kazdy
ro¢nik musi byt fyzicka, socialni a akademickéa jednotka, v niz maji
vSichni zaci silnou vazbu na svou tfidu. Tym kazdého roCniku se
Sklada ze tfi tridnich ucitelt, specialniho vychovatele, zastupujiciho a
pfedmétového ucitele a socialniho vychovatele a/nebo asistenta.
Tym ma spole¢nou kancelar, zna vSechny déti a ma spolec¢nou
odpovédnost za uroveri roéniku. Clenové tymu podporuji jeden
druhého, spolupracuji pfi planovani prace a spolupracuji s rodici.

Pripadova studie, Lucembursko: Pokud je to mozZné, tfida musi
zustat jako stejna skupina Zakd po tfi roky. Je zde omezené mnoZstvi
uciteld na tridu, kazdy ucitel muze ucit vice pfedméti. MnoZstvi
ucitelt je redukovano na minimum v zajmu zajisténi dobré atmosféry.
Staly tym ucitel(l pokryva hodiny po tfi roky, v zajmu posileni skupiny
a vybudovani lepSiho vztahu mezi zaky a uciteli. Tridy jsou zde
0sobnéjsi, tak aby pro Zaky vytvarely klidné prostredi.

Expertni ndvstéva, Svédsko: Skola uzivé model dvou ucitelt - v
kazdé tridé je tym dvou uciteld, kteri jsou vétsinu ¢asu spolu. UCi
skoro v8echny pfedméty, i kdyZz pro né nemaji kvalifikaci. Mimo
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spole¢nych ucitelskych povinnosti pozoruji déti, hodnoti je, pokud je
to nutné, a navrhuji zvlastni podporu pro jejich vzdélavani.
Vysledkem je, Ze ucitelé maji stalého partnera k planovani procest a
aktivit, maji zpétnou vazbu a kompetentniho partnera k pozorovani,
hodnoceni a diagnostikovani Zaku.

Z literatury, Rakousko: Hlavni aspekty pro uspésnou spolupraci
Jjsou malé a riditelné tymy, vile a schopnost spolupracovat uvnitf
téchto tyma a to i presto, Ze nékteré predméty jsou vyucovany uciteli
bez potfebné formalni kvalifikace.

Z literatury, Norsko: Klicové je zajistit, aby vSichni Zaci zaZzivali
dobré vztahy a pocit sounalezitosti, ucasti a vlivu spoluzaku, a méli
dobré podminky pro spolec¢nou praci v zajmu jejich spoluucasti na
rozvoji dobré tridni praxe.

1.3.7 Alternativni strategie uceni

Implementace alternativnich studijnich strategii je zaméfena na
vyuku zaku, jak se ucit a jak FeSit problémy. V souvislosti s tim
kladou Skoly na zaky vetSi odpovédnost za jejich vlastni uceni.

V poslednich letech doslo k vyvoji nékolika modell, které podporuji
inklusi zakl se specialnimi potfebami a které jsou zaméfeny na
strategie uceni. V téchto modelech se zZaci u€i nejen strategie, ale
také, jak aplikovat tu spravnou strategii v ten spravny Cas. Je ziejmé,
Ze vétsi odpovédnost zaka za jejich vlastni u€eni pfispéje k uspéchu
inkluse na druhém stupni Skol. Poznatky z jednotlivych zemi ukazuiji,
Ze UspéSnym pfistupem je ten, ktery klade vétsi daraz na
odpovédnost zaku za vlastni uceni.

Expertni névstéva, Svédsko: Zaci jsou manazery vlastniho
studijniho procesu. Planuji si vlastni pracovni ¢as; vybiraji si cil, jeho
urovné a zpusoby, jak jej dosahnout (...) Jiny priklad uceni se
odpovédnosti je asovy rozvrh. Casy zadatk( ranniho vyudovani
nejsou pevné stanoveny, Zaci mohou prijit kdykoli béhem
pulhodinového intervalu, ale o co prijdou rano pozdéji, o to jim bude
koncit vyucovani pozdéji.
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Pfipadova studie, Island: Skola dava diraz na studijni prostredi a
uzivani rozlicnych vyukovych metod. Pro $kolni personal je velmi
ddalezité, mit se zaky pozitivni vztah, poskytovat jim nezavislost a
odpovédnost za vlastni uceni.

Pripadovaé studie, Svédsko: Pro véechny Zzaky byvé problematické
davat otazky a pozadovat podporu v ucivu, ve kterém jsou nejisti jiz z
Jejich dfivéjsiho vzdélavani. V tomto modelu je odpovédnost za
studium vice zavisla na kazdém Zaku a dotazovani ma veétsi vyznam.
Podle sdéleni ucitele, “Zaci zaCali rozumét tomu, Ze jsou zde, aby se
ucili, Ze ucitelé jsou zde, aby jim pomohli porozumét a proto se musi
ptat.”

V této a v predchazejicich sekcich jsme popsali nékolik ucinnych
pristupl k vyuce na druhém stupni Skol. Pfispivaji k procesu
implementace inklusivniho vzdélavani. Vzdélavani, které je zaméfeno
na uplatiovani kurikula pro vSechny. Je nutné podtrhnout, ze je
nékolik cest, jak tohoto cile dosahnout. Pfipadové studie vSak
ukazaly, ze zvlasté ucinna je kombinace téchto pfistupu. V dalsi sekci
predstavime souhrnny pfehled podminek pro implementaci téchto
pristupd.

1.4 PROINKLUSIVNiI PODMINKY

Cilem této studie je identifikovat kutikularni pfistupy které funguiji
v inklusivnich tfidach. Nicméné inklusivni vzdélavani predpoklada
mnoho nezbytnych podminek. Ktémto zavérium jsme dosli na
zakladé studia (vyzkumné) literatury, stejné jako poznatkl
z pfipadovych studii a diskuse mezi experty. Nasledné uvadime
indikativni pfehled téchto podminek inklusivniho vzdélavani.

1.4.1 Ucitelé
Ve vztahu k uciteldm je nezbytné:
Rozvijeni pozitivhiho postoje ucitelt

Z literatury, Spanélsko: (...) néktefi ucitelé se prili§ jednoduse uci,
Jak “segregovat” Zaky,; jak povaZovat ‘tyto” Zaky za ty, které patfi

26



podpurnému uciteli (...), ktefi jsou “specialni” (...), ktefi jsou v péci
Jiného “specialisty”.

Vytvareni pocitu “sounalezitosti”

Expertni navstéva, Lucembursko: K Zakum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola pristupuje jako k lidem s vlastni
specifickou a jedinec¢nou historii a identitou. UCitelé se snaZzi, aby se
Zaci citili jako ¢lenové rodiny a stejné tak i komunity, zvySuji tak jejich
sebehodnoceni. Maji trvalou snahu podporovat Zakovu sebedivéru
prostrednictvim pozitivni interakce mezi Cleny tridy (vcetné ucitele).

Z literatury, Svycarsko: Ve tfidé zddrazriuji pocit “my’, coZ
podporuje socialni integraci v§ech zaku. Navic povaZuji za nezbytné
zprostredkovavat situace, ve kterych studenti mohou opravdu
pracovat, zaZivat a ucit se spolu — pfili§ mnoho segregace zabrariuje
pocitu sounalezitosti s komunitou.

Zavadéni potfebnych pedagogickych dovednosti a ¢asu pro profesni
reflexi

Pripadova studie, Norsko: Jestlize se zabyvame akademickymi a
socialnimi dovednostmi Zaku, musime ucitelim umoZznit rozvijet také
Jejich vlastni dovednosti. Proto jsme jim nabidli kurzy zamérené na
(...) prevenci potizi ve Cteni a psani. Planujeme také kurz
o problémech v chovani — aby veédéli, co maji délat, pokud se
s takovym chovanim setkaji. Stejné tak se jim snazime poskytnout
dostatek potfebného casu na reflexi a diskusi o spoleCnych
problémech a zkusenostech.

Z literatury, Francie: Hlavnimi pfedpoklady uspéchu integrace ve
vzdélavani jsou trénink a informace. Trénink a vymeény zku$enosti
pfed zapocetim integrace a béhem jejiho priabéhu popisuji vdechny
experimenty, které byly vyukovymi, vychovnymi a terapeutickymi
tymy a rodi¢i a Zaky realizovany (...) Vyhodnocovani znalosti o
vyzvach integrace, o zvlastnostech postizeni a jeho dopadu na
proces uceni, by mélo predchazet procesu zacleriovani jednoho
nebo vice Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfedchazi se
tim obvyklym vyhradam a zvySuje se osobni motivace k integraci.
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1.4.2 Skola
V systému Skoly je potfeba:
Implementovat celo$kolsky pfFistup

Pripadova studie, Spojené kralovstvi: Zpiisob organizace vyuky na
prvnim stupni zakladnich skol dava jedinému uciteli moznost zajistit
takovou inklusivni vyuku ve tridé, ktera uziva rdzné kurikulum v jedné
Skupiné Zaka. To neni mozné na druhém stupni, kde je stala
pfedmétova specializace a Zaci se stéhuji do riznych tfid s riznymi
uciteli. Naplriovat potfeby individualniho Zaka nejde bez efektivni
spoluprace vsech ucitelll.

Z literatury, Spanélsko: Cim silnéj$i pocit kolektivni odpovédnosti,
tim lepSi vzdélavaci odezva vuci témto zakum. Kolektivni védomi o
potizich nékterych zaku je efektivnéjsi nez osobni vile mnoha
ucitelt, kteri chtéji na jejich problém vhodné reagovat.

Poskytovani struktury podpory

Z literatury, Svycarsko: Forma vzdélavéni v tymu udéitell béznych a
specialnich $kol nabizi mnoho vyhod. Zaci mohou zistat ve svych
tfidach bez toho, aby je museli opoustét z ddavodu specialniho
vzdélavani. Také ostatni déti z toho mohou tezit a seznamit se s
uciteli ~ specialniho  vzdélavani. Oba ucitelé pak profituji
Z profesionality kazdého z nich, vzajemné se podporuji v obtiznych
situacich a ziskavaji z této spoluprace prospéch.

Pripadova studie, Recko: Spolupréce mezi pomocnym uditelem a
tridnim ucitelem se béhem Casu zlepsila. Dynamika tridy se
dostatecné zménila a trfida reagovala pozitivné. Tridni ucitel nebyl
sam a vyména nazort a reflexe pouzivanych metod pomohly ke
zméné a k vytvareni strategii ve prospéch potreb Zaku.

Poznamka z Malty: Vsichni Zaci, ktefi navs$tévuji druhy stuperi
zakladni Skoly, sdélili, Zze je pfi vyuce podporuje facilitator. Jeho
podpora ve tridé vychazi z doporuceni “Statementing Moderating
Panel”. Takové doporuceni se mize tykat modifikace vyuky, zvétseni
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pisma v u¢ebnich materialech, uzptsobeni vyukovych cilt ve vztahu
k facilitaci ucebnich strategii, rozvoji, implementaci a monitorovani
IVP a programu, posilovani socialni interakce s vrstevniky, podpory
ucasti Zaka na vSech Skolnich aktivitach tak, aby Zak se specialnimi
potifebami mél co nejvétsi podporu pro uspésné vzdélavani.

Rozvijet fizeni Skoly

Expertni ndvstéva, Spojené kralovstvi: Reditel je velmi
profesionalni, kvalifikovany a vizionafsky vidce. Prispiva k dobrému
Skolnimu étosu. Pracuje tam jiz dlouhou dobu a proto $kolu zna velmi
dobre. Byl béznym tridnim ucitelem a proto je empaticky vici
podminkam, ve kterych ucitelé uci, a vici studijnimu prostredi Zakda.

Pripadova studie, Portugalsko: VVykonna rada skoly ji pevné fidi a
Jeji autorita je vSemi uznavana. VSechna vnitini pravidla pro skolni
praci jsou pripravovana v pedagogické radé a jsou soucasti vnitrniho
radu, ktery je striktné uplatriovan.

1.4.3 VnéjsSi podminky
Role politiki by méla:
Implementovat jasnou narodni politiku

Pripadova studie, Island: Reykjavicka vzdélavaci sluzba (RVS) ma
nove stanovenou politiku specialniho vzdélavani. Politika pro
specialni vzdélavani stavi na teoriich inklusivniho Skolstvi a praxe,
kde kazda Skola poskytuje servis pro vsechny studenty s nebo bez
postizeni. RVS Skolam, které chtéji uspokojit studentské potreby v
béznych tridach, doporucuje uzivat alternativni vyukové metody,
kooperativni vyuku, diferencované pokyny pro jednotlivé studenty,
uZivat vicedrovriové ukoly a projekty a pro zaky se specialnimi
potfebami vyvaret individualni kurikulum.

Pripadova studie, Irsko: Irska viada pfijala “vnimavy” pfistup k post

primarni vyuce, na rozdil od dualniho pristupu podporovanému
ostatnimi evropskymi zemémi. Tato politika povzbuzuje zaclenéni
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vSech studentt na druhy stuperi Skol a snazi se poskytovat Siroké
kurikulum vhodné pro schopnosti a zajmy SirSi Zakovské skupiny.

Komentar z Polska: Zakon z 18. ledna 2005, ktery se vztahuje k
organizaci vzdélavani a péce o postizené a socialné znevyhodnéné
déti, garantuje integrované vzdeélavani téchto déti v blizkosti jejich
bydlisté na vSech urovnich.

Zajistit flexibilni financovani, které ulehci inklusi

Expertni névstéva, Spojené krélovstvi: Skola méa prévo
rozhodovat, jak vynalozi ji dostupné prostiredky. Penize jsou
alokovany tam, kde je jejich okamzita potfeba. Napfiklad zaméstnani
dalSich uciteld ma prioritu pfed udrzbou budovy, opravami Ci
zlepsenim dostupnosti.

Rozvijet vizi fizeni na komunitni drovni

Expertni navstéva, Norsko: Nasledujici podminky maji pozitivni viiv
na praxi ve Skolach: vizionarské vedeni na urovni Skoly a na urovni
obce a sdilené vize a pfistupy ke studentum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ddlezita je narodni a lokalni podpora od
politika.

Pripadova studie, Dansko: Obec prijala program o inklusi, rozvoji a
blahu déti. Hlavnim cilem je udrzet co nejvice déti a mladych lidi v
dennich centrech a ve vzdélavani hlavniho proudu a vytvorit zde
potiebnou sit pro jejich rozvoj a blaho.

Vytvofit regionalni spolupraci

Pripadova studie, Portugalsko: Specializovany podplrny
pedagogicky servis zajiStuji ucitelé specializované podpory,
Z Psychologického a poradniho stfediska a Stfediska podpory
socialniho vzdélavani. Mezi vSéemi odborniky je dobra spoluprace
(napr. pfiprava pfechodu Zaku z prvniho stupné Skoly na druhy,
popis a diskuse o pfipadech, prace s individualnim vzdélavacim
planem a jeho vyhodnocovani).
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Pripadova studie, Irsko: Narodni pedagogicko-psychologické
stfedisko by mélo hrat hlavni roli v rozvoji logického systému
identifikace a asistovani vSem Zakium s obtizemi v ucCeni a
s postizenim. Ddlezitym operacnim principem pro NPPS je
navaznost psychologickych a jinych sluzeb, které poskytuji a
financuji Regionalni zdravotni odbory.

Komentar z Rumunska: Oblastni centra pro financovani a
pedagogickou asistenci poskytuji Skolam zvlastni sluzby ve
vyjednavani,  koordinovani, = monitorovani a  vyhodnocovani
pedagogickych sluzeb a aktivit, které jim na oblastni urovni nabizi
Skolni centra pro inklusivni vzdélavani, logopedicka centra nebo
centra psychologické asistence.

1.5 ZAVERY

Studie o inklusivnim vzdélavani na druhém stupni Skol vychazi
z mezinarodni literatury, z pfipadové studie 14 evropskych statq,
z expertnich navstév v péti zemich, stejné jako z rlznych diskusi za
uCasti expertl a narodnich koordinatorl Evropské agentury. Tato
studie se pokous$i odhalit, analyzovat, popsat a rozsifit informace
o efektivni vyuce ve tfidé v inklusivnim prostredi.

Studie ukazuje, Ze mnoho pfistupu, které se zdaly byt efektivni na
prvnim stupni zakladnich Skol, pfispiva také k inklusi na stupni
druhém: Kooperativni vyuka, kooperativni studium, kooperativni
feSeni problému, riznorodé sestavovani skupin a efektivni vyuka.
Navic se na urovni druhého stupné zakladnich skol zda byt kliCovym
pristupem zavedeni systému domaciho prostfedi a restrukturalizace
vyukového procesu.

Pfipadové studie ukazuji na vyznam kazdého jednotlivého faktoru.
Pfesto musime poukazat na skuteCnost, kterou dokazuji nékteré
z pfipadovych studii, jak je pro efektivni vyuku ve tfidé druhého
stupné inklusivni Skoly dulezita kombinace téchto pristupu.

Dulezity a efektivni se zda byt zejména “systém domaciho prostredi”

— misto, kde jsou dvé nebo ftfi tfidy zaka, kde (mala) skupina uditell
vyucuje podle kurikula a kde je stabilni prostfedi.
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Studie také ukazuje, ze inkluse na druhém stupni Skol je realitou:
mnoho zemi ve svych zpravach ukazuje, Zze Zaci s potizemi v u€eni a
s dalSimi specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou i na druhém
stupni Skol hlavniho proudu pfi vhodnych prfistupech prospivat.

Pripadova studie, Némecko: Zaujeti a silna vdile rodi¢u jsou
davody, pro¢ je N. vzdélavana integrovanou formou. Pokud by
zustala ve skole pro mentalné postizené déti, pozadavky, které by
tam na ni byly kladeny, by byly pro divku jejich schopnosti
nepfimérené nizké a nasledné by to mélo kognitivni diisledky.

Z literatury, Spanélsko: Dalsi zkuSenosti ukazuji, Ze inkluse v
béznych tridach, s podporou adaptovanou specialnim potfebam zaka
v kontextu skupiny, ma pozitivni vliv na studijni proces,
sebehodnoceni a osobni identitu vSech ZzZaku, posiluje vzajemné
pratelské vztahy.

Nakonec se také musime zminit o managementu zmén v sektoru
druhostupniového vzdélavani. Mnoho Skol popsanych v pfipadovych
studiich a ve zpravach expertd proslo procesem vyvojovych zmén,
ktery trval mnoho let. Nékdy byl extensivhé zdokumentovan a tyto
zpravy byly pak bohatym zdrojem informaci pro kazdou Skolu, ktera
planuje stat se vice inklusivni.

Pfipadova studie, Spojené kralovstvi: Skola je jedineéna v tom, Ze
jeji vyvoj smérem Kk inklusi, jez byl didsledkem zakona o vzdélavani z
roku 1981, byl popsan a publikovan knizné jejim feditelem a $éfem
Studijni podpory, ktefi na Skole puasobili béhem osmdesatych let
(Gilbert and Hart, 1990).

Zameérem studie Evropské agentury bylo poskytnout vysledky studie
a vyprovokovat témata a otazky, které stoji za to diskutovat na
narodni, lokalni nebo Skolni Urovni. Studie ukazuje, Ze inkluse je
realitou na druhostupriové vzdélavaci urovni a Ze existuje mnoho
zpusobu, jak s implementaci efektivniho inklusivniho vzdélavani na
druhém stupni zakladnich Skol zacit. Doufame, Ze tato zprava pfinasi
inspiraci pro napady, jak a kde se daji udélat prvni kroky ve
zpusobech takového vzdélavani. Jaké podminky musi Skola vytvofit,
pokud maji byt pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
opravdu efektivni.
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Kapitola 2

DOSTUPNOST STUDENTU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI K VYSSiMU VZDELANI A VZDELAVANI

2.1 UVOD

Tuto kapitolu tématické publikace jsme pripravili
s konkrétnim umyslem doplnit kapitoly o vzdélavani na druhém
stupni zakladni Skoly a o pfechodu Skola - zaméstnani. Ruzné druhy
aktivit, na kterych se Agentura podili, (zvlasté jeji zapojeni do sité
expertl Privodce dostupnosti vysSiho vzdélavani (HEAG) pro
podporu vysSiho vzdélavani), ukazaly, Ze toto je oblast do urcité miry
problematicka a vyzaduje zvySenou pozornost. V souCasné dobé
jsou v aktivitach HEAG zapojeni experti z28 zemi EU (se
samostatnym zastoupeni francouzské a vlamské komunity Belgie),
Islandu, Norska a Svycarska.

Cilem této kapitoly je wupozornit na problematiku spojenou
s dostupnosti vysSich forem vzdélavani pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (SVP) stejné jako na otazky spojené
s pristupem do instituci (Pl), které toto vzdélani poskytuji. Vychozi
ramec této kapitoly navazuje na sporné otazky, které identifikoval
HEAG v prubéhu své prace a které jsou uvedené v databazi HEAG,
ktera je pfistupna na: www.heagnet.org/

DalSi informace jsme ziskali od organizaci Eurydice a souhrnnou
analyzou literatury. Na konkrétnich pfikladech a revizi HEAG
databaze spolupracovali experti z Belgie (Vlamské casti), Kypru,
Ceska, Estonska, Francie, Némecka, Madarska, Islandu, Itélie,
Holandska, Norska, Portugalska, Spanélska a Svycarska.

2.2 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI (SVP)
VE VY$8iM STUPNI VZDELAVANI (VSV)

Politické iniciativy sméfuji v celé Evropé k implementaci opatreni,
ktera by rozsifila pocty studentu, jez vySsi vzdélani ziskaji a dokondi.
Na evropské urovni je takovou iniciativou rozhodnuti Rady Ministr(
Skolstvi ve vztahu k vy8Simu vzdélavani jako jeden z ciltd Vzdélavani
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v Evropé 2010 (2004). Na narodni urovni se staty pro zvyseni poctu
studentd ve vy$Sim vzdélavani soustfedi na rdznou problematiku.
Jedna oblast je vSak spole¢na, zapojit vysSi pocCet studentd
s ,netradi€nim“ socialnim zazemim. PFikladem je projekt Vy3sSich cilt
Velké Britanie, Odbor specialniho vzdélavani a kompetenci podpofil
projekt, jehoz cilem je rozsifit: (...) ucast ve vy$Sim vzdélavani — a
pfedevdim u studentu s netradi¢nim  socialnim  zazemim,
zZ minoritnich skupin a s postizenim (...) (www.aimhigher.ac.uk/
about_us/index.cfm/).

David (2004) uvadi, ze: (...) Rovnost a/nebo rovnopravnost ve
vy$Sim vzdélavani jsou terminy, jejichz vyznam se v mezinarodnim
méritku zvySuje, ale zpusob jejich uchopeni a interpretace je dosti
komplikovany problém (...) (p 813). Ve vztahu ke studentiim se SVP
ve VSV to plati napfi¢ Evropou.

Zjistit, kolik studentl je v evropskych zemich zafazeno do VSV, je
dosti obtizné. Béhem hodnoceni programu SOCRATES (2000)
probéhlo Setfeni o poctu potencialnich studentu (European Agency
for Development in Special Needs Education, 2000). Ze sondy
pfiblizné 28% instituci, které ziskaly podporu Erasmus v letech
1995/96, meély tyto zaregistrovanych 2,369,162 studentd. Z téch
7,143 (0.3%) samo sebe oznalilo za postizené riznymi formami.
Béhem 1998/99 bylo zapsano 2,829,607 studentd. 13,510 z nich se
oznacilo jako postizeni (0.48%).

Tyto udaje mohou byt znacné zkreslené, nebot vice nez polovina
zemi, které byly do studie zahrnuté, deklarovala, Ze studenti
s postizenim nemohou sami své znevyhodnéni postihnout. Jako
priklad uvadime konstatovani National Disability Team z VB, ktery na
zakladé Setfeni v roce 2003/2004 uved|, ze 5.4% ze vSech zakd,
ktefi jsou ve Skole v nizSich roc€nicich, nez odpovida jejich
predpokladum a véku, oznacilo samo sebe jako majici néjakou formu
specialnich vzdélavacich potfeb. Tento tym vSak na zakladé své
prace odhadoval, Ze aktualni Cisla jsou kolem 10% (National
Disability Team, 2005).

Stejné tak i udaje z EuroStudent zpravy (2005) uvadi, ze az 11%
studentd z nékterych zemi zuc€astnénych na Setfeni samo o sobé
referovalo, ze ma néjaké postizeni, které jejich vzdélavani ve VSV
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ovliviuje. Také data zroku 2000 z Némecka ukazuji, ze pomér
studentu s postizenim byl 2%, studentd s dlouhodobym chronickym
onemocnénim dosahoval 13% (Federal Ministry of Education and
Research, 2002).

Na zakladé dalSich zdroju dat napfi€ Evropou se pfiklanime
k nazoru, ze pravdépodobny pocet studentu s postizenim na VSV by
mél byt vysSi. Okolo 10% evropské populace ma diagnostikovanou
néjakou formu postizeni (European Commission, 1999) a odhaduje
se, ze kolem 84 milionu zaku a studentl — pfiblizné 22% nebo 1 z 5
z celkové populace ve véku povinné Skolni dochazky — potfebuje
specialné pedagogickou podporu at’ ve Skole hlavniho proudu, popf.
specialni tfidé nebo ve S$kole (instituci) pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (Eurydice, 2000). V Evropé je v populaci ve
véku povinné Skolni dochazky mezi 2% az 18% zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). Tyto uUdaje souvisi se zpUsoby
uzivané identifikace a diagnostiky (European Agency for
Development in Special Needs Education, 2003).

Neoficialni zjisténi a informace od pracovniku, ktefi poskytuji ve VSV
podporu, naznacuji, ze poc€ty zakd s rlznymi formami specialnich
potfeb na VSV jsou mnohem vyssi a také se zvySuji. Nicméné, i kdyz
uzijeme konzervativni odhad 10% lidi s jakoukoli formou postiZeni,
muzZeme argumentovat, Ze Cisla ukazujici na ucast studenty s
postizenim ve VSV, at je jakkoli zjiStovana, je o dost nizSi nez
bychom ocekavali.

Jakkoli vétSina zemi referuje o vySSich poctech studentl se SVP ve
VSV (OECD, 2003), neni ve skutecCnosti jejich zastoupeni ve VSV
dostate¢né. V této souvislosti vyvstdva mnoho spornych otazek o
pretrvavajicich bariérach, o faktorech podpory pro zlepSeni pfistupu
a uspésného Skolniho zapojeni do struktury studijnich programu
vySSiho vzdélavani.

Studie OECD 2003 o Vzdélavani postizenych ve vysSi formé
vzdélavani dokumentuje rozdily mezi rlznymi zemémi v poctech a
profilacich studentl se SVP v podminkach VSV. Ukazuje na rizné
pFiCiny téchto rozdilu: zaprvé, nejvice zfetelny je divod spojeny
s uplatiiovanim rozdilné politiky v pfijimani vSech studentd do VSV
(ADMIT, 2002). Druhy pravdépodobny duvod zddraznovany studii
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OECD je rozdilnost v uplatiované politice a pravu ve vztahu k
postizenym na narodni urovni; tyto pfistupy se odrazi v konkrétnich
organizacich - jako je Skola VSV — pfi zlepSovani pfistupnosti do
budov a dostupnosti sluZeb pro vSechny, v€etné lidi s postizenim.

Nicméné, dalSi, méné napadny, ale snad vyznamnéjSi faktor
zduraznuje HELIOS, Tym 13, (1996) stejné jako studie OECD: ve
vétsiné evropskych zemi se v poslednich dvaceti letech prosazuji ve
strukturach povinného vzdélavani Skolskych systémud inklusivni
trendy. Mnohem vice zaka se SVP navstévuje Skoly hlavniho proudu.
Inkluse do hlavniho proudu vzdélavani na prvnim a druhém stupni
zakladnich Skol je spojovana s ofekavanim - zaku, jejich rodin i
profesionald, ktefi s nimi pracuiji, - Ze pro nékteré zaky by dostupnost
VSV méla byt soucasti jejich pfirozeného vyvoje.

Zatimco rostla oCekavani, ze situace v dostupnosti VSV se zlepsi,
prilezitost dosahnout VSV pro zaky se SVP zaclenéné na druhém
stupni zakladnich skol hlavniho proudu se nedafilo vzdy zvySovat.
Studie Fedora/HELIOS sledovala moznosti studentd se SVP
studovat v zahrani¢i (Van Acker, 1996), ukazala na nepomér ve
sluzbach pro studenty se SVP napfi¢ Evropou stejné jako na trvalé
obstrukce v uspokojovani ocCekavani studenti se SVP ve
smyslu dostupnosti vyssiho vzdélani.

Studie HELIOS, Tym 13, (1996) a OECD jsou dva jasné pfiklady
analyzy problematiky vySSiho vzdélani a postizeni. Nasledujici
kapitola si nedéla ambice jit do takovych podrobnosti, ale jejim
zamérem je doplnit pfedchozi informace ve vztahu ke kliCovym
oblastem — které jsou specifikované v nasledujici sekci.

2.3 DOSTUPNOST VYSSIHO STUPNE VZDELAVANI — KLICOVE
ASPEKTY

Pfi sbéru informaci pro tuto kapitolu bylo nasim zamérem shromazdit
narodni udaje ve dvou rovinach dostupnosti:
- Pristup k VSV popf. moznosti nastupu do instituce VSV;
- Dostupnost uvnitif VSV popf. podpora pro uplné zaclenéni do
vSech soucasti vzdélavani.
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Abychom mohli zohlednit obé tyto roviny, pozadovali jsme informace
ze dvou urovni:
- Narodni: legislativa a uplathovana politika ve vztahu k lidem s
postizenim a struktury, popf. organizace, které je podporuiji; -
- Institucionalni: sluzby a vybavenost instituci poskytujicich VSV,
které v nich studenti se SVP mohou vyuzivat.

PFi vyhodnocovani téchto riznych rovin dostupnosti bylo nasim cilem
poskytnout prehledné poznatky o rlznych typech podpurnych
struktur, které jsou v jednotlivych zemich poskytované pfi hledani
moznosti zaclefovani studentd s SVP do a ve vy$Sim vzdélavani.
Informace z narodni urovné se daji shrnout do tfi oblasti:

1. Pravo pro pfistup a podporu v ramci VSV;

2. Systém podpory studentim se SVP v daném staté;

3. Systém podpory na institucionalni urovni.

Informace shromazdéné v této kapitole popisuji sou¢asnou situaci
zuCastnénych zemi. Odrazi moznosti, které tyto zemé nabizi;
v8echny pfitom udavaly, Zze v této oblasti doslo v posledni dobé
k velkému vyvoji a proces legislativhnich zmén, prosazovani prava a
poskytovani podpory je v neustalém vyvoji.

Jednim z cilu této kapitoly je vyzdvihnout mozné trendy v dostupnosti
VSV pro studenty se SVP. Jsou vyjadfeny ve stru€nych analyzach
uvnitt kazdé ze tfi vySe zminénych oblasti. Stejné tak i
v uvazovanych bariérach VSV, kterym musi studenti se SVP
doposud ¢elit. Tuto informaci najdete v posledni sekci této kapitoly.

2.3.1 Prava na pristup a podporu ve VSV

VSechny zemé potvrdily existenci néjaké legislativy, ktera chrani a
zaruCuje prava studentd se SVP na pfistup k VSV, stejné jako na
dostupnost jeho naplnéni. Ta se také vztahuje k podpore, kterou
studenti v pribéhu VSV dostavaji. Legislativa formulujici tato prava
miva rizné formy.

Ramcova legislativa ve vztahu k postizeni
Tato legislativa zahrnuje vSechny vefejné sluzby, organizace, apod.

a zarucuje pravo jejich vyuziti. V nékterych zemich, napf. na Islandu,
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plati legislativa mezinarodni jako UN Pravidla pro rovnopravnou
prilezitost lidi s postizenim. Jiné zemé maji svou narodni legislativu,
ktera pokryva vSechny oblasti vefejnych sluzeb. Na Malte,
v Rumunsku a ve Svycarsku je v této formé& pravnich norem pokryta
problematika podpory studentdl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Nékteré zemé& mivaji vice nez jeden zakon nebo normu pro
rovnopravnou prilezitost. Pfikladem je napf. Némecko, které ma
fadu anti-diskriminacnich zakona, ale v pfipadé pfistupu k vyS$Simu
vzdélani jsou zodpovédné ty sluzby, ke kterym se student dostava
z pozice sveho postizeni. Ramcovy zakon pro vSech 16 spolkovych
statd (zemi) uvadi, ze kazda instituce poskytujici vyssi vzdélani ma
vychazet vstfic specifickym potifebam studentd se SVP takovym
zpusobem, aby nedoslo k jejich znevyhodnéni pfi vzdélavani a aby
dostavali dostatek pfilezitosti k ziskani vzdélani — pokud mozZno
nezavisle na pomoci jinych. Nicméné tento zakon uvadi, ze instituce
ma modifikovat vzdélavani a hodnoceni ve vztahu k individualnim
potfebam studentu se SVP.

V souCasné dobé probiha diskuse o reformach systému némecké
federace. Nasledné by mohlo dojit ke zruSeni tohoto zakona, coz
znamena, ze 16 zemi — které za politiku odpovidaji — dostane vice
prav. Souvisi s tim take, Zze pro zaky budou platit odliSné normy, coz
jim stizi dosahnout na rovnopravné moznosti, pfedevsim v situaci,
kdy zméni misto svého studia a prestéhuji se z jedné zemé do
druhé.

Zakladni legislativa ve vztahu k postiZeni se specifickymi
ustanovenimi o VSV

Ve Velké Britanii 4. ¢ast Zakona o diskriminaci stavi zfetelné mimo
zakon jakoukoli diskriminaci lidi s postizenim v jejich vzdélavani,
profesni pfipravé a v poskytovani dalSich souvisejicich sluzeb.
Podstatou tohoto zakona jsou tfi zakladni elementy: podrobna
definice postizeni; narys zakladnich povinnosti organizaci pfi
podpofe rovnopravnosti a naplfiovani specifickych ukoll instituci
vy$§siho vzdélavani.
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Ve Francii chrani zakladni prava postiZzenych novy zakon z unora
2005. Zaroven tam plati Décrets d'Application, ktery se vztahuje na
VSV, napfiklad Dekret z prosince 2005, ktery upravuje podminky pro
zkous$ky (dalSi dekrety budou jesté vytvoreny).

ltalie ma podobny zakon (C.104 z roku 1992), ktery chrani prava lidi
se SVP, zvlastni Cast se vztahuje k VSV. Konkrétné uvadi, ze
univerzity maji povinnost rektorem ustavit Clovéka, ktery by fesil
vSechny otazky spojené s postizenym (studenty, uciteli a
pracovniky, architektonickymi bariérami, specialnimi podminkami
zkou$eni, atd.), s najimanim tlumoc€niki znakového jazyka a
s vytvofenim specializovaného poradenského centra pro studenty se
SVP.

Specificka legislativa ve vztahu k VSV

MuZze mit rizné formy. V nékterych zemich, diktuji zakony institucim
VSV urcité kazdoroCni percentuelni kvoty studenti se SVP jako
napriklad v Recku a Spanélsku je to 3% a vice. V Portugalsku je 2%
mist pfedem rezervovano pro studenty se SVP, ktefi spliuji
akademické podminky pro pfijeti do VSV, nejede o mandatorni
uCast 2% studentd se SVP vkazdém studijnim programu.
V zakladnich predpisech pro rocni rozpoCet Svédské vlady je
stanoveno, Ze instituce VSV musi vytvaret rezervu ve vysi 0.3% z
celkového rozpocCtu zakladniho vzdélavani pro financovani
specialniho (podplrného) vzdélavani studentt se SVP.

Ve Spanélsku maji studenti se SVP pro pfistup k VSV stejné
podminky jako vSichni ostatni. Stejné je to i v Italii: v pfipadé
vstupnich zkouSek maji studenti s téZzkou formou postizeni pravo na
vySSi Casovy limit (az do 50%) a na uzivani podpurnych technologii.
Studenti se SVP jsou osvobozeni od poplatkl (v zavislosti na
rozsahu jejich postiZzeni: uplné osvobozeni ve vysSi mezi 66 az 100%)
a pokud se uchazi o ziskani univerzitniho grantu béhem jejich
univerzitni kariéry, pak maji specifické hodnoceni.

V Recku se mohou studenti se SVP zapsat do v$ech instituci VSV
vyjma mediciny, kam nemohou byt pfijimani, podle rozhodnuti
ministerstva Skolstvi, nevidomi studenti.
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Existuje také zvlastni legislativa, ktera umozriuje studentum se SVP
ziskat zvilastni granty a finan¢ni podporu. Jako pfiklad mizeme
uvést Estonsko, Polsko a Portugalsko. V Némecku, na zakladé
Federalniho zakona o vzdélavani a asistenci, mohou studenti se
SVP ziskat zvlastni finanéni podporu na ,bézné“ Zivotni vydaje,
pokud jsou nuceni studovat déle nez studenti bez postiZzeni. Na
vydaje spojené s postizenim mohou studenti se SVP ziskat podporu
na zakladé zakonu SGB Il a SGB XlI — jde o dva z dvanécti ,novych
zakonu* schvalenych v roce 2005, které kodifikuji socialni asistenci
v riznych oblastech.

Legislativa také muze upravovat ruzné formy specifické podpory
jako napriklad vyjimky/alternativy podminek zkou$ek. Je to pripad
Rakouska, Kypru, Madarska a Italie. Jasny pfiklad takové legislativy
vidime ve Vlamské Casti Belgie, v niz ¢lanek Dekretu 1.6 podporuje
instituce VSV v zavadéni politiky: ... ktera by zajistila pristupnost —
materialni i nematerialni cestou — k vy$8si formé vzdélavani pro ty
studenty, ktefi jsou postiZzeni, chronicky nemocni a ktefi nalezZi ke
skupinam obyvatelstva, které jsou objektivné a vyrazné meéne
zastoupeni ve vy$§im vzdélavani nez ostatni skupiny populace ...

Tento Clanek stanovi, Ze kazda instituce VSV musi mit ohledné
vzdélavani a zkouSek regulace, i kdyz jejich praktické uplathovani a
realizace je v jeji vlastni kompetenci.

Paleta obecnych a specifickych zakonu ovliviiujicich prava v ramci
VSV

Holandsko, Norsko, Spanélsko a Svédsko uvadéji, ze maji paletu
obecnych a specifickych zakonl a norem, které haji zajmy lidi
s postizenim a které se vztahuji i k VSV. Nicméné maji i dalSi
specifické regulativy, které se vztahuji na podminky a podporu ve
VSV a napfiklad v Holandsku jsou instituce VSV povinny na zakladé
Zakona o rovnopravném zachazeni se studenty s postizenim a
chronickym onemocnénim poskytovat takové vzdélavani, které je
pristupné vSem studentim, véetné t&m se SVP. Ve Svédsku je
Zakon o rovnopravném zachazeni se studenty na univerzitach
(2001: 1286), jehoz ucCelem je zaijistit rovnopravné postaveni
studentl a vyloucit diskriminaci z ddvodl pohlavi, rasy, nabozenstvi,
sexualni orientace nebo postizeni. V Norsku je Zakon pro univerzity
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a jejich koleje postaven na srovnatelnych principech pristupnosti a
univerzalnosti.

Ve Spanélsku jsou prava postizenych obsazena v Ustavé, stejné tak
zde plati i specialni zakon o socialni integraci lidi s postizenim.
Obecna legislativa ma v sobé zakomponované specifické elementy,
které se k VSV vztahuji: Zakon pro univerzity jako ustavujici norma
ma specificky odstavec, ktery se vztahuje k rovnopravné pfileZitosti
studentd se SVP ve VSV. Navic, dalSi specificka legislativa
poskytuje moznosti pro ziskani pfidavné finanéni podpory
k uspokojeni specialnich potreb.

Pokud to shrneme, tak se zda, Ze dochazi k prubéznému pokroku
v legislativé — jak v obecnych pravnich normach, které pokryvaji
i VSV, tak i ve specifickych normach VSV. Da se konstatovat, ze
legislativni zmény maji v mnohych zemich dualni vzajemné
propojeny cil: rozvoj individualniho potfeb a prava v rovnovaze
s odpovédnosti instituci VSV. V nékterych zemich odpovidaji
instituce VSV na tyto legislativni zmény pozitivhim vyvojem
v podminkach vzdélavani, zpfistupnuji je ve vSech aspektech (Hurst,
2006).

Pozitivni vyvoj v postojich spoleCnosti k postizeni je hybnou silou pro
zmény jako jsou zvySena ocCekavani od rozlicnych progresivnich
zpusobU vzdélavani déti v inklusivnhich podminkach zakladniho
vzdélavani. | kdyz mezi pfipominkami zemi byly i jiné faktory, které
vedou ke zménam legislativy.

Prvni je z Vlamské Casti Belgie, poukazuje na souvislosti deklaraci
Evropské Unie, které ovlivnily zakladni zmény ve VSV v obecné
rovin€. V soucCasnosti napf. plati norma, ktera dava studentim
moznost pfihlasit se do instituci VSV na zakladé rudznych
kvalifikaCnich podminek: diplomu, kreditu, zkouSek, atd. Pfinasi to
viceurovinovou flexibilitu pfi akceptovani potfeb student se SVP.

Druhy pfiklad se vztahuje k soudnimu sporu mezi studentem se SVP
a instituci VSV o podporu, ktera by studentovi zajistila stejny pfistup
ke studijnim prilezitostem jako maji studenti ostatni. | kdyz soudni
spor jako zplUsob ochrany podpory ve vzdélavani je v nékterych
zemich rostoucim fenoménem v zakladnim Skolstvi, v sektoru VSV
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neni tak obvykly, pfesto muze mit na legislativu v blizké budoucnosti
viiv.

2.3.2 Podpurné sluzby VSV na narodni urovni

Na narodni urovni — takzvané zastfeSujici — existuji podparné sluzby
nebo organizace, které poskytuji podporu a poradenstvi studentiim
se SVP v riznych formach. Ve Vlamské Casti Belgie maji ‘VEHHO’
(VIamské centrum specializované na sluzby postizenym ve vy$Sim
vzdélavani) a v Holandsku ‘handicap+studie’ poskytuje specifickou a
vysoce specializovanou podporu studentim se SVP stejné jako
pracovnikdm institucim VSV.

Podobnym zpusobem je poskytovana podpora a poradenstvi ve
‘SKILL’ (Narodnim centru pro studenty s postizenim) ve VB a v
‘DSW’ (Némeckém centru pro studenty) v Némecku. Cilovou
skupinou poradenského centra ‘DSW’ jsou studenti hlasici se na
VSV a studujici v této formé studia, stejné jako pracovnici instituci
VSV a mistnich studentskych center a to predevSim ti, ktefi
koordinuji podporu pro studenty s postizenim. DSW je souCasné take
platformou pro vyménu zkuSenosti a tvorbu novych projektli pro
organizace, instituce a sebepodpurné skupiny, které pusobi v oblasti
vzdélavani a postizeni.

Italie a Francie maji podporu zajisténou v narodnich strukturach —
Narodni konferenci zastupcl postizenych a koordina¢ni odbory na
Ministére de ['Education Nationale, které kazdy samostatné
komentuji a davaji doporueni pro podpurna opatfeni na
institucionalni urovni. Ve Francouzské Casti Belgie ‘AWIPH’ (Walloon
Agentura pro integraci lidi s postizenim) poskytuje podporu
prostfednictvim pokryvani zvySenych finanénich nakladu, které
vzdélavani studentl se SVP pfinasi.

Island, Portugalsko a Svédsko maji na narodni Grovni centra, ktera
jsou financovana z vefejnych zdroju a ktera poskytuji studentim
informace o legislativé, pravech a podpore, které se jich tyka. Ve
Svédsku existuji rizné Gfady statni spravy, které maji v této oblasti
specifickou zodpovédnost a postaveni; jako napf. ‘SISUS’ (Narodni
agentura pro podporu ve specialnim vzdélavani) poskytuje dané
sluzby v oblasti osobni asistence.
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Madarsko, Norsko, Polsko, Rumunsko a Spanélsko maji na narodni
urovni organizace nebo nevladni organizace, které poskytuji podporu
a poradenstvi studentim se SVP ve VSV. V Norsku pokryvaji
specifickou politiku ve vySSim vzdélavani dvé hlavni organizace a
v Polsku pracuje v této oblasti Polska rada studentt s postizenim ve
spolupraci s Polskou studentskou asociaci.

Zatimco ve Svycarsku neni narodni organizace, ktery by poskytovala
podporu a poradenstvi studentim se SVP nebo pracovnikim
v institucich VSV, existuje tam jedno podpurné zafizeni, v némz se
angazuji tfi instituce VSV (Univerzita Curych, Univerzita Basel a
Technicka univerzita Curych).

Jednotlivé sluzby poskytované na narodnich urovnich spocivaji
predevSim v nabizeni a zajiStovani rdznych odbornych rad a
informaci rozlicnych forem. Ve vétSiné pfipadl sméfuji pfimo ke
studentim se SVP, v dalSich pfipadech jsou informacéni sluzby
urCené institucim VSV a prfedevSim pedagogum, ktefi se studenty
se SVP pracuji.

Na dalSich narodnich urovnich vSak existuje mnoho jinych ukold,

které by na rliznych stupnich mély byt feSeny rlznymi centry:

- Celkové zvySovat povédomi vefejnosti o pravech a pozadavcich
studentl se SVP;

- Koordinovat pfisun informaci z riznych zdroji pro studenty se
SVP a instituce VSV, aby se posiloval pfistup a odpovidajici
uroven jejich vzdélavani;

- Spojovani sité spolupracovnikli podplrnych sluzeb na
institucionalni urovni;

- Vytvareni fora pro rozlicné zajmové skupiny a sponzory, kde by
meéli prostor pro vyménu a seznamovani se s poznatky
o problémovych oblastech v pfistupu studentll se SVP ke
vzdélavani a vzdélani.

Jednou zkliCovych  problematickych  oblasti  debatovanych
v mnohych zemich je vedle té, kdo ma zajistovat tyto funkce a ukoly,
otazka, jak nejlépe maiji byt tyto sluzby koordinovane, aby byly ve
prospéch naplfiovani potfeb studenti se SVP ve VSV.
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2.3.3 Podptirné sluzby VSV na institucionalni turovni

Odbornici jsou ve shodé, Ze na institucionalni urovni spociva pomoc
studentim se SVP nejen v rliznych formach podpory (viz nasledujici
text), ale také v celoSkolské podplrné politice a v jejich
organizacnich opatfenich.

Koncepce a akéni plan pro studenty se SVP

Instituce VSV napfi¢ Evropou zverejiiuji a zpfFistupriuji svou koncepci
(napf. prostfednictvim webovych stranek nebo prospektl) v politice a
akCnich planech podpory studentd se SVP. OECD (2003) vidi
v téchto prohlasenich vyznamny nastroj pro ovliviiovani vefejného
minéni a pro transparentni predstaveni podpory, kterou instituce
VSV studentdm se SVP poskytuje. Ve Svédsku a v Norsku je
zverejnéni takového dokumentu povinné a v Norsku plati navic
nafizeni, ze se musi pravidelné doplhovat o aktualni zmény
v potfebach i v podpofe.

Ve Francii, v Madarsku, na Islandu, v Itali a ve VB to sice neni
povinné, ale vétSina instituci VSV akcni plany a koncepce ma. V
Madarsku plati, ze kazda instituce si musi vytvofit vnitfni pravidla o
vzdélavani zakd se SVP, podle nichz zajistuje technickou a osobni
asistenci (podle nafizeni Ministra Skolstvi (29/2002 OM (V. 17)).

Na Kypru a ve Spanélsku maji takovy dokument jen nékteré instituce
VSV, zatimco v Portugalsku mély ze 349 zkoumanych webovych
stranek instituci VSV jen 3 jasnou koncepci podpory SVP.

V Ceské republice neni podrobna specifikace podpory SVP
v koncepci obvykla — i kdyz mnohé instituce napf. v Brné ji maji —
protoze podpora pro studenta je vyjednavana na individualni urovni.
V Ceské republice je smlouva o podpofe studenta se SVP
specifikovana v individualnim vzdélavacim planu.

V Némecku nejsou koncepce a akéni plany pro zaky se SVP na
institucionalni drovni obvyklé. Na narodni urovni vSak existuji:
Zemska stala konference ministrd kultury a Skolstvi (KMK)
formulovala v roce 1982 doporuceni pro praxi a podobna doporuceni
vytvofila v roce 1986 Némecka konference rektoru.
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Na narodni i institucionalni urovni je zfetelna tendence pulsobit na
instituce VSV, aby zvefejfiovali formy a zplUsoby podpory, které
zakim se SVP poskytuji. V Holandsku maji nékteré instituce VSV
v soucCasné dobé akcni plany, ale v navaznosti na novou legislativu
z poslednich 3 let, je budou vytvaret vSechny instituce. V Polsku a
Svycarsku — respektive Jagellonska univerzita a Univerzita
v Curychu — zpracovavaji koncepci podpory v ramci projektu.

Podpurné sluzby, centrum, tymova nebo individualni podpora zakim
se SVP

Institucionalni podpora ve VSV muize mit podobu riznych forem ve
smyslu sluzeb, tymu a také jednotlivych odbornikd z rdznych
profesnich oblasti. Jakkoli je velice obtizné popsat vSechny dostupné
sluzby ve svych variacich; mazeme k ilustraci uzit situaci v Némecku,
- je typické velkym pocCtem uzemnich celkll — kde napfi¢ institucemi
neexistuji standardy pro poskytovani sluzeb a podpory a tak je
pristup k podpofe zalezitosti samotné instituce.

Podobné velkou autonomii maji instituce VSV ve Vlamské cCasti
Belgie a v Rumunsku. Je na nich, jak obecnou politiku podpory
implementu;ji a jak prakticky uplatriuji podplrna opatfeni pro zaky se
SVP.

| kdyZ jednotlivé staty organizuji podporu riznymi zpusoby, nej¢astéji

se uzivaiji tfi z jejich forem:

- Kontaktni osoba a koordinator, ktery se zabyva podporou a
poradenstvim ve vzdélavani;

- Podpuarny tym, oddéleni nebo centrum;

- Viceoborovy tym poradcu a tutord s rliznym profesnim zazemim.

Nasledujici staty obvykle nominuji kontaktni osobu a koordinatora
pro studenty se SVP jako minimalni institucionalni podporu:
Rakousko, Kypr, Ceska republika, Vlamska &ast Belgie, Francie,
Madarsko, Island, Irsko, Italie, Holandsko, Norsko a Svédsko.

Diky malé velikosti je v Lichtenstejnsku sektor VSV velmi exklusivni a
proto nema podpurné sluzby jako takové, ale spiSe nabizi studentim
podporu a radu v individualni roviné.
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V Némecku ma skoro kazda instituce VSV a mistni organizace
sluzeb pro studenty nominovanou kontaktni osobu a koordinatora
pro SVP. V Norsku je zakonna povinnost jmenovat kontaktni osobu,
jde to ruku v ruce s vyvojem, kdy se podplrné tymy stavaji normou.

V Dansku, Estonsku, Finsku, Polsku, Portugalsku, Rumunsku a ve
Svycarsku maji nékteré instituce VSV jako minimalni formu podpory
jmenovanou kontaktni osobu a koordinatora pro podporu SVP,
nemaji to vSak vSechny. V mnoha zemich — jako napf. v Rakousku,
ve Vlamské &asti Belgie, v Italii, Holandsku, v Norsku, ve Spanélsku
a ve Svédsku — maji obvykle velké univerzity oddéleni nebo centrum,
které sdruzuje odborniky z viceoborovym profilem a které muize
studentim se SVP poskytovat radu a podporu.

Vzhledem ke skute€nosti, Ze v institucich VSV stoupa pocet student
s ruznym typem potfeb, zvySuje se i potieba rozSifit nabidku
podpurnych sluzeb a to na tymovém zakladé. V Holandsku sméfuje
vyvoj vtymové institucionalni podofe Kk jejich viceoborovému
zaméreni. | kdyz nékteré zemé ukazuji na faktory, které tento
pozitivni trend komplikuji a pasobi proti nému.

Jeden faktor je zpuUsob, jak jsou dalSi pomoc a sluzby osobni
podpory financované. V nékterych némeckych institucich VSV maji
specialni centrum, ale neni to norma, nebot systémové podpora
spociva v individualnim financovani nezbytnych sluzeb, které si pak
instituce organizuje sama.

V Rakousku nenese instituce VSV za financovani, popf. poskytovani
specialni podpory jako napf. tréninku mobility, odpovédnost. Ve
Finsku je komplexni financovani jednotlivych studentd se SVP véci
nejen jeho samotného, ale i instituce (VSV).

Komplexni financovani sluzeb je velké téma, ale Vlamska ¢ast Belgie
vyzdvihla dalSi faktor, ktery poskytovani téchto sluzeb komplikuje.
Zminili se o tom, Ze na ‘vzdélavani’ a jeho souvislosti muze mit velky
vliv i misto, odkud finan¢ni zdroje pfichazi — zdravotnictvi, socialni
oblast. Napfiklad odbornik, ktery je provazan se socialnimi sluzbami,
nemusi mit mandat podporovat Zaka pfi vyuce ve tfidé. Sporné
otazky v oblasti koordinace sluzeb se umochuji rozsSifovanim
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pristupnosti sluzeb a zvySovanim jejich profesni komplexnosti ve
smyslu poskytovani podpory zakim s co nejSirSi Skalou potreb.

Institucionalni podpora ve VSV

Charakter podpory, ktera je zakum nabizena, se obvykle [iSi v
zavislosti na jejich potfebach. Je v8ak mozné diferencovat rizné
kategorie v ramci Skaly, kterou mivaji zaci k dispozici.

Typ podpory

Obvykly ve staté ...

Academicka podpora

Kypr**, Ceska republika, VIamska ¢ast
Belgie, Francie, Némecko, Madarsko,
Island, Italie, Malta, Holandsko*, Norsko,
Polsko, Spanélsko, Svédsko (povinné

opatreni), Svycarsko (pouze Univerzita
Curych)

Poskytovani specialnich
podpurnych studijnich
materiald

Kypr**, Ceska republika, VIamska ¢ast
Belgie, Francie, Némecko, Madarsko,
Island, Italie, Malta, Holandsko*, Norsko,
Portugalsko, Spanélsko

Ubytovani/lnternat

Kypr**, Vlamska ¢ast Belgie, Francie,
Némecko, Madarsko, Island, Italie (ne ve
v8ech institucich VSV), Holandsko*, Norsko,

Portugalsko*, Polsko, évycarsko (pouze
Univerzita Curych)

Zdravotnické sluzby

Vlamska Cast Belgie, Francie,
Madarsko*, Island (pouze sluzby pro
mentalné postizené), Italie (ne ve vdech
institucich VSV), Holandsko*, Norsko,
Portugalsko*

Finanéni

Vlamska Cast Belgie, Francie, Madarsko,
Italie, Holandsko*, Norsko*,
Portugalsko*, Spanélsko (v ramci dani),
Svycarsko (pouze Univerzita Curych)
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Typ podpory Obvykly ve staté ...

Poradenstvi Ceska republika, VlIamska &ast Belgie,
Francie (né&kdy prostfednictvim
specializovanych asociaci), Némecko,
Madarsko (nékdy prostfednictvim
specializovanych asociaci), Island, Italie (ne
ve vSech institucich VSV), Malta,
Holandsko*, Norsko, Portugalsko,
Spanélsko, Svédsko, Svycarsko (pouze
Univerzita Curych)

* Jako soucast obecné podpory nabizené véem studentiim.
** Je nabizeno na Studijnim oddélenim pro socialni zalezitosti studentd na
Univerzité Kypr. Soukromé instituce terciarniho skolstvi zajistuji studentim se SVP
podobné sluzby prostfednictvim svych studijnich oddéleni.

VySe uvedena tabulka informuje o mozZnostech podpory
v jednotlivych zemich — z popisu situace vétSiny zemi jasné vyplyva,
Ze ne vsechny instituce VSV nabizi celou tuto Skalu. Napfiklad
v Ceské republice nékteré instituce jako Univerzita Brno nabizi
podpurného koordinatora a fadu dalSich typu podpory (témér
v8echny, které jsou popsané vyse). Neni to v8ak v Ceské republice
norma pro vSechny instituce VSV.

Nékteré staty nabizi i jiné formy podpory: Rakousko a Portugalsko
poskytuji trénink mobility; Kypr nabizi asistentskou podporu pro
pristup k béZznym univerzitnim nabidkam; Viamska ¢ast Belgie nabizi
specialni sportovni prilezitosti; Madarsko a Spanélsko poskytuji
osobni asistenci; Italie zajiStuje podporu pro IT trénink; Norsko a
Svycarsko nabizi napf. zastupovani studenta pfi jednani se
socialnim ufadem statni spravy; Polsko poskytuje v nékterych
pfipadech specialni pfepravu. Koneéné, ve Svédsku deklarovali, ze
zajisténi spravedlivych podminek pro studium (ve vztahu ke
vzdélavacimu obsahu a studijnimu programu), je zakladnim smyslem
nezbytné podpory.

Jako nepfima podpora studentim se SVP byla zmifiovana i podpora
pedagogim, Svycarsko a Svédsko poukazovaly na vyznam
bezbariérového prostredi univerzity jako dalSi formy podpory. Takove
prostfedi vyzaduje spolupraci mezi vSemi pracovniky univerzity —
pedagogy, knihovniky, administrativnimi a podparnymi pracovniky,
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atd. — vyplyva z toho, ze odbornici, ktefi pfimo podporuji studenta se
SVP, musi byt profesné i osobnostné na vysoké urovni, aby mohli
koordinovat a pracovat v interdisciplinarnim tymu.

Nehledé na to, ze Madarsko nabizi celou Skalu sluzeb a
problematika podle toho, co uvadéli, je podobna, ne-li stejna jako ve
vSech ostatnich zemich, posledni vyzkumy mezi studenty se SVP
ukazaly, ze vétSina znich byla prakticky, financné i osobné
podporovana svymi rodinami. Navic méli tito studenti tzv.
‘neformalni, bezplatnou sit spoluzakl, ktefi jim pomahali napf.
s kopirovanim, atd. Tyto neformalni prostiedky podpory se zdaji byt
neocenitelné a mizeme se domnivat, Ze maji pro studenty se SVP
ve vetSiné zemi neocenitelny vyznam.

2.4 BARIERY V PRISTUPU K VSV A V JEHO RAMCI

Pod vedenim OECD probéhla v roce 2003 v péti zemich studie, ktera
identifikovala (stejné jako analyza odborné evropskeé literatury) jako
potencialni zdroje bariér v pfistupu studentl se SVP ke vzdélani
nasledujici faktory:

- Financovani, predevSim nedostate¢na provazanost modell
podpory a finan¢nich zdroju;

- PrFistupy ke SVP a postizeni na urovni statni spravy stejné jako na
urovni institucionalni;

- Nedostatek partnerstvi a spoluprace mezi instituci VSV a
ostatnimi Skolskymi sektory, jde pfedevSim o situaci v terciarnim
stupni vzdélavani;

- Nedostatecna  flexibilita v  poskytovani  alternativnich,
diferencovanych forem uceni pro velkou ¢ast student;

- Bezbariérové pfistupy do budov; nevhodné spojeni cili a obsahu
uciva a individualnich potfeb;

- Nedostatecné pochopeni, Zze SVP jsou vysledkem interakce mezi
potizemi studenta a jeho prostfedim;

- Nedostatek odpovidajicich informaci, ze kterych by mohl
vychazet vyzkum a nasledna doporuceni.

Prvni nebo posledni, vSechny tyto faktory byly zmifiované vSemi
staty, které ktéto kapitole pfispély. Mluvili o nich také mnozi
uCastnici (studenti se SVP) SlySeni Evropského parlamentu, které
Agentura u pfilezZitosti Evropského roku postizenych (2003)

51



organizovala. O téchto kliCovych otazkach pojednava nas nasledujici
text, ktery vychazi z informaci shromazdénych z jednotlivych zemi
stejné jako ztypickych pfikladl, které uvadéli mladi lidé béhem
Parlamentniho slySeni. Problémové otazky se toCi kolem péti
klicovych faktoru: fyzické bariéry, pfistup kinformacim, pfistup
k podpofe, postoje a konecné i prava.

2.4.1 Fyzické bariéry

Otazky spojené s prostorovou dostupnosti mist, kde chtéji mladi lidé
studovat, byly v pribéhu SlySeni Evropského parlamentu zminéné
holandskym delegatem: ... Néktefi z nas nemohou studovat obor
popr. v misté nasi volby a v souladu s naSim nadanim. Mnohdy
proto, Ze pro nas nejsou pfistupné budovy ...

Problémy spojené s dostupnosti budov byly uvadény jako kliCove
v Estonsku, v Madarsku, v ltalii, v Portugalsku a ve épanélsku.
Estonsko zdaraznilo fakt, ktery pravdépodobné plati i pro jiné zemé —
Ze nové budovy podminky pro dostupnost spliuji, ale ‘stare,
historické’ budovy instituci VSV nebyly dosud pfizpisobeny. DalSim,
nepriznivym faktorem, muze byt i problém pfistupnosti infrastruktury,
ktery ovlivhuje pfistup k vy$Simu vzdélavani ve smyslu moznosti
dojizdéni (Madarsko).

Nicméné je zfejmé, Ze v dostupnost budov VSV doslo k velkému
vyvoji, pravdépodobné diky vzrustajici antidiskriminacni politice
jednotlivych zemi, ktera usilovala o zlepSeni dostupnosti vSech
vefejnych sluzeb. Zatimco vstup do budov instituci VSV prezentuje
stale urCity problém, neni pro mnohé studenty hlavni prekazku pro
dosazeni VSV - zdaleka vétSi problémy jim mohou pfinaset jiné
faktory.

2.4.2 Dostupnost informaci

Partnefi projektového tymu HEAG ve své hodnotici zpravé (2002)
zduraznili, Zze dostupnost rliznych informacnich zdroju vyzaduje vice
pozornosti. ZdUraznuji, ze jsou dulezité poznatky z rlznych oblasti:
informace sméfujici ke studentim se SVP, informace o studentech a
informace o podpore, kterou pozaduiji.
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Problematika korektnich informacnich zdroja, které jsou studentim
se SVP k dispozici, shrnul delegat SlySeni Evropského parlamentu:
... Pro vas jako pro studenta s postizenim je velmi slozité dozvédét
se, co je dostupné a co je k dispozici a jak se k tomu dostat — k
podpurnym pomickam a asistencnim sluzbam ... (Holandsko).

Pro odborniky, ktefi poskytuji rady a podporu studentim se SVP
v pribéhu jejich studia, jsou otazky spojené se znalosti vSech
moznosti dostupné podpory, dalezité (Francie). Pokud maiji studenti
dostavat podporu, pak by méli mit vSichni pracovnici, ktefi se s nimi
dostavaji do kontaktu, k dispozici rizné informace, aby studentim
pomohli ke spravné volbé a rozhodovani ve prospéch jejich
budouciho vzdélavani.

Informace pro pracovniky podporujici studenty, se cCasto tykaji
poznatkll o studentech a formach podpory, kterou by mohli
potfebovat. Mala dostupnost takovych informaci byla zminéna
Madarskem, Norskem, Rumunskem, Svédskem a Svycarskem.
Neodstupna byva - z mnoha davodu — informace o poctech studentu
se SVP. Nicméné, vSechny tyto zemé poukazovaly na nedostatek
SirSiho vyzkumu o podpore studentd se SVP ve VSV, ktery by mohl
byt pro praxi voditkem. Nékteré zemé vSak zminily, Ze v souCasné
dobé se zacCina realizovat podobny vyzkum na narodni urovni
(napfiklad Holandsko), ale ve své vétSiné se shodly na tom, Ze je
potfeba realizovat vice vyzkumnych Setfeni a systematickych
vyzkumu, které by oblasti potieb zjiStovaly.

DalSi problematika, ktera by zde méla byt zminéna, se tyka nabidky
studijnich programu, které v obecné roviné ukazuji na uroven vyvoje
v podminkach VSV. Studie jako je Eurydice pohled na strukturu
vy88§iho vzdélavani v Evropé 2004/05 (2005) a OECD/UNESCO
Pravodce kvalitnimi podminkami pfechodu hranic do VSV vénuiji
pozornost relevantnim a dualezitym aspektim VSV vSech studentd,
v€etné studentl se SVP. | kdyz specifické zminky o studentech se
SVP jsou ojedinélé, mohou byt vSechna zjisténi a/nebo doporuceni
ve velké mife uplatnéna, nejsou vSak zmifiovana explicitné a
v pfimych souvislostech, specifické aspekty studia ve VSV nejsou
zdUrazfiovana.
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2.4.3 Dostupnost podpory

V posledni studii Adaptech Research Network (2004) v USA, ktera
zjiStovala faktory zabranujici a podporujici stfedoSkolské a vysSi
vzdélavani, dostavali studenti se SVP otazky na téma, co jim studia
usnadnovalo popf. znesnadnovalo. | kdyZ studenti se SVP uvadéli,
Ze podpora zaméfena na SVP byla dllezitym facilitatorem, vétSina
z nich povazovala za facilitujici stejné faktory jako jejich vrstevnici
bez postizeni. Podobné se studenti s postizeni i bez postizeni shodli
na faktorech studium znesnadriujici, hlavni rozdil byl vtom, ze
studenti se SVP k nim fadili problémy souvisejici s postizenim — jako
je zdravi — povazovali je za hlavni pfekazky.

Specializovana podpora studentd ma rizné formy. Bezbariérovy
pristup a informace jsou sami o sobé& podpulrné prostfedky, ale pro
studenty se SVP povaZuje vétSina zemi za stézejni pfistup k odborné
intervenci ve vzdélavani, k technickym prostfedkim, k poradenstvi a
k podpdrnému vedeni. Ceska republika, Madarsko, Holandsko a
Portugalsko zduraznovaly, Ze dostupnost ruznych druhd sluzeb
specialni vzdélavaci podpory — na obou urovnich tj. narodni a
institucionalni — je pro uspéSnou ucast studentd ve VSV se SVP
rozhodujici. Dostupnost k odborné vzdélanym specialistim a
ucitelim byla zminéna delegatem SlySeni Evropského parlamentu: ...
Je pro nas velmi ddlezité, Zze mame profesionalni ucitele a podptrny
personal. Potfebuji vzdélani a dobry trénink ... (Finsko).

Studenti pozadovali v prubéhu své studijni kariéry dalSi podporu a
poradenstvi v oblastech bydleni, financovani a vyuzivani moznych
zdravotnich sluzeb, v otazkach dostupnosti odborniki a/nebo
adaptovanych studijnich materiald (Holandsko a Portugalsko),
vyuzivani technologie pro asistenci (Recko), uplatiiovani
alternativniho prabéhu studia (Estonsko), modifikace zkouSek
(Madarsko), realizace poradenstvi v uénovském Skolstvi (Estonsko).
Ve prospéch feSeni otazek dostupnosti odborniki a/nebo
adaptovanych studijnich materiall se jiz udélalo mnohé. Presto
nebyvaji adaptované studijni materialy — napf. pfevadéni ukoll do
alternativnich zplsobu komunikace — vzdycky dostatecné dostupné
(Polsko a VB). Ceska republika podtrhuje vyznam spoluprace
instituce VSV s nevladnimi organizacemi, které poskytuji specialni
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sluzby komplexni podpory pro lidi s riznym typem postizeni a které
mohou instituce VSV pro jednotlivé studenty vyuzivat.

Pro rozvoj potencialit studentll se SVP je dilezita moznost mit
k dispozici poradenského odbornika (Estonsko, Portugalsko jsou
pfikladem zemi, které to vyzdvihuji). Heiman a Kariv (2004) ve své
praci uvadi, ze studenti se SVP zazivaji mnohem vysSi pracovni
a socialni napor a s tim souvisejici stres, proto maiji i vy$si potfebu
cilené podpory nez studenti bez postizeni. Neoficialni informace,
vyplyvajici z projektu HEAG a zkomentafd zemi zahrnutych
v souasném vyzkumu (Ceska republika) se pfiklani k nasledujicimu
tvrzeni: ve vy$Sim vzdélavani jsou pro uspésné studium studentd
stejné tak dullezité socialni a kulturni aspekty studia jako aspekty
jeho podpory.

Nakonec je jednoduché shrnout potencialni prekazky uceni, které
jsou samotné situaci vyuCovani a uceni vlastni. Jsou to studijni
material, ocCekavana skupinova/vrstevnicka interakce, uzivané
studijni a vyukové metody — jeZz vSechny pro studenty s riznymi typy
SVP znamenaji potencialni prekazky. Jeden z pohledu, kterym se
zuCastnéné zemé divaji na podporu, se vyviji smérem Kk analyze
téchto pro situaci ucCeni typickych bariér. Tento smér podpory se
pokouSi o odstranéni bariér a navic zdurazhuje dva nezbytné
aspekty: pfimou podporu pro vytvareni strategii prace, stejné tak
i poradenstvi pro ucitele a jeho strategické dovednosti redukovat tyto
bariéry ve zpUsobech vyuky.

2.4.4 Pristupy

Problémy souvisejici s pfistupy ke studentim se SVP zmifiovaly
v8echny zemé, povazovaly je za vyznamnéjSi pfekazku v pristupu ke
vzdélani, nez-li je bezbariérovy pfistup nebo nedostatek podpory.
Komentar z Némecka to shrnuje: ... nejvétsi bariéry jsou v naSich
hlavach!

Negativni vnimani a pfistupy, jak ucitell, tak i ostatnich zaméstnancu
instituce VSV, maji pfimou souvislost s uUspéSnym vzdélavanim
studentl. Nicméné, pfistupy vedeni instituce maji nejvétsi vliv.
Prispévek ze Svycarska uvadi mnoho pfikladd: ... lidé na
rozhodovaci urovni mivaji ve “svych hlavach mnoho bariér’. Sice
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fikaji, Ze studenti se SVP maji stejna prava jako studenti ostatni, ale
[oni] si ¢asto neuvédomuji, Ze studium znamena pro tyto studenty
aktivni a rovnopravné zapojeni, coZ je mozné za podminek
odstranéni technickych a architektonickych bariér. Tento krok
poskytovat lidem s postizenim rovna prava ... zachazet s nimi
rovnopravné je casto téz38i nez by mélo byt ...

Mnoho zucasténych zemi vyjadfilo svUj nazor, Ze zména legislativy
sama o sobé& nezméni pfistupy lidi; jsou to také prace a pozitivni
pfiklady, co mulze nastartovat zmény v kultufe instituci VSV.
Johnston (2003) (in: Hurst, 2006) velice zfetelné zddraznil, ze: ...
zakon nemuze garantovat to, co neni dano kulturou.

PFistupy ke studentim se SVP mohou vést k takové formé socialni
izolace, ktera je pro né sama o sobé nejobtiznéji prfekonatelna.
Vyzkumny projekt realizovany na Islandu, ktery zahrnoval i detailni
rozhovory se studenty se SVP, ukazal, zZe vétSina studentu
povazovala za nejvétSi prekazku svého studia socialni izolaci a
nedostatek komunikace s ostatnimi studenty a pedagogy. Studenti,
v této souvislosti, zmifiovali mnohem casté&ji problémy spojené se,
socialnimi vztahy‘ nez napf. materialni bariéry. Socialni adaptaci jako
vyznamny aspekt inklusivniho vzdélavani vyzdvihuje také projekt
koordinovany Kanadskou narodni asociaci postizenych. Apeluje na
instituce VSV, aby vénovali stejnou pozornost socialnim aspektum
studia a jejich naplfiovani jako jeho vzdélavacim aspektim, pokud
chtéji realizovat skutecnou inklusi studentt se SVP.

2.4.5 Prava

Podle zhodnoceni aktivit HEAG struktury je, i pfes jejich prava,
zakladni bariérou, které studenti se SVP c¢eli, dostupnost sluzeb
podpory VSV. Tento nazor potvrdil svym vystoupenim i mlady
delegat SlySeni Evropského parlamentu: ... V&fime, Ze pravni normy,
které prosazuji dostupnost a rovna prava pro lidi s postizenim, jsou
velmi dulezité. Casto byvaji pro organizace jedinou motivaci
k otevirani moznosti dostupnosti a rovnych prav pro lidi s postizenim
... (Holandsko).

Politika i strategie uplatfiované na Evropské i narodni urovni zavadi
pravo lidi s postizenim na vefejné sluzby. Presto, jak zdUrazruje
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studie OECD z roku 2003, oddéleni legislativy VSV od obecnych
prav lidi s postizenim vede k ‘hluchym mistim’ ve smyslu prav a
sluzeb, které aktualné instituce VSV poskytuji. Specificky pfiklad
popisuje Konur (2002), ktery poukazuje na ‘laissez-faire’ pfistup ve
VB k podminkam individualniho hodnoceni studentl se SVP, jenz
nezajistuje statutarni povinnost individualné modifikovat hodnoceni
v ramci v8ech studijnich programu.

Podobné zavéry vyplynuly i z prace Lazzeretti and Tavoletti (2006),
ktera byla zaméfena na ‘posuny ve vladni politice’ ve vztahu k VSV
ve vice zemich. Poukazuje na mozné souvislosti mezi dostupnosti a
rostoucimi zménami ve stylu a zaméfeni fizeni VSV a jeho
financovani, a to na vladni i institucionalni arovni. Tyto zmény vedly
k tomu, Ze si instituce VSV stale Castéji vytvafi své vlastni vstupni
‘standardy’ a politiku, coz ma vliv na vS8echny studenty vcetné
studentl se SVP.

Vlamska Cast Belgie prezentuje konkrétni pfiklad toho, jak mohou
pravni normy jednotlivych zemi vytvaret presnéjSi ramec pro
uplatiovani prav studentd ve VSV. Ve Vlamské casti Belgie byly
uzakonény ftfi pravni ramce: za prvé, federalni anti-diskriminacni
zakon, ktery plati pro vSechny vefejné organizace (v€etné instituci
VSV); za druhé, bude platit i novy finanéni dekret pro vySsi
vzdélavani, ktery zaklada politickou vUli k financovani podminek Sirsi
diferenciace studentd, v€etné studentt se SVP, v jehoz ramci mohou
instituce vyS8Siho stupné vzdélavani vykazat odpovidajici iniciativu.
Konec¢né, je zde obecné uznavana potfeba realizovat dobry vyzkum
na toto téma a politické signaly jasné ukazaly vuli takovy vyzkum
financovat.

Tyto tfi koordinované linie anti-diskriminacni pravni normy, politiky
podporujici spoluuc€ast a podpory vyzkumu se ukazuji jako zasadni
pfi vytvareni a podporovani podminek dostupnosti VSV na zakladé
prava a ne nahody (HEAG Evaluation, 2002). Pfesto je, v souvislosti
s tak rychlymi zménami a vyvojem legislativy v nékterych zemich,
potfeba vliv pfijatych zakonu vyhodnocovat a tuto potfebu
neprehlizet.
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2.5 MOZNE CESTY POKROKU?

Potfeba vice informovat o nejlepSi politice a podminkach podpory
studentl se SVP na evropské i narodni urovni je jednim z kli€¢ovych
doporu¢eni  hodnoceni  projektu HEAG (2002). Informace
z jednotlivych zemi posunuji toto doporuceni jesté dale — nejde jen
o potiebu sdilet spole€né informace, ale také o vypracovani zakladni
linie podpory, ktera by zaijistila pravo na ur€itou minimalni uroven
jejich podminek.

Setfeni zaméfena na sledovani efektivity inklusivni praxe v jinych
sektorech Skolstvi jsou do jisté miry pokrokovéjSi a postavené na
lepSich vychodiscich nez-li ve VSV, proto mohou byt pro Setfeni a
vyzkumy ve VSV inspirativni. Zakladni zavéry a doporu€eni z prace
v inklusivnim prostfedi druhého stupné zakladnich Skol, stejné jako
z procesu prestupu ze Skoly do zaméstnani jsou do vétsi hloubky
rozebirané v jinych kapitolach této publikace a ctenafre na né
odkazujeme, pokud chtéji znat vice detaild. Pfesto zde zdlraznime
nékteré kliCové otazky, které maji tendenci prekryvat se se sektorem
VSV.

Hlavni zavér inklusivniho vzdélavani a efektivni praxe ve druhém
stupni vzdélavani zakladnich skol byl, Ze co je dobré pro studenty se
SVP, to je dobré i pro vSechny ostatni studenty. Kooperativni vyuka a
uCeni, heterogenni skupiny a alternativni zpusoby vyuky jsou
specifickymi aspekty uspésné inklusivni praxe, v ramci VSV by mély
byt zkoumany, vyhodnocovany a analyzovany.

Stejné tak i doporucCeni tykajici se chybéjicich dat, ukonCovani
vzdélani, ocekavani a pfistupl, dostupnosti pracovnich mist,
samotnych mladych lidi pfi rozhodovani o jejich budoucnosti, coz
bylo zdUraznéno pfi Setfeni procesu pfechodu, to vSe by mélo byt
v kontextu VSV vzato v uvahu.

| kdyz by lekce, které jsme podstoupili v povinném a nasledném
Skolstvi, nemély byt zobecnované v ostatnich sektorech vzdélavani,
mohou potencialné vést k podofe UspésSné participace studentu se
SVP ve VSV. Jeden trend zinklusivniho vzdélavani v povinném
Skolstvi muzeme uz v nékterych institucich VSV vidét. Jde o zafizeni,
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kde vénuji sluzbam podpory studentll se SVP pozornost, dochazi
zde k posunu pozornosti od podpory zakl k podofe ucitell ‘hlavniho
proudu’ pfi podporovani v8ech Zzaku tfidy. V nékterych zemich
existuji iniciativy, které spoc€ivaji ve specifickych projektech podpory
vSech pedagogu v jejich odpovédnosti a kompetencich reagovat na
potifeby studentl se SVP, jde napf. o VB a Skotsko (Hurst, 2006).

Odpovédnost je jadrem jednoho ze zaveérl zpravy Prechod ze Skoly
do zaméstnani. Navrhuje, aby mlady Clovék dostal odpovédnost za
rozhodovani, a to je stejné tak uplatnitelné i v sektoru VSV — studenti
by méli dostavat odpovédnost za sva rozhodnuti a situace v kontextu
procesu uceni.

Studenti se SVP mohou naplnit v ostatnich stupnich inklusivniho
Skolstvi svuj uplny potencial pouze tehdy, kdyz dostanou skute€¢nou
prilezitost pro kontinualni studium v inklusivnim prostfedi. Podporuji
to i komentafe dvou mladych delegati ze SlySeni Evropského
parlamentu: ... Vzdélavani je dulezité pro vSechny, pro postizené i
pro ty bez postizeni ... (Svycarsko).

... VSichni, kteri sem pfisSli a navstévuji skolu hlavniho proudu nebo
specialni, by chtéli ve studiu pokracovat jednou nebo druhou cestou.
Pokud jsou lidi Stastni ve svém zaméstnani, jsou také Stastni ve
svém Zivoté a ve své kariefe mohou dosahnout lepsi vysledky. Lidé
S postizenim nejsou vyjimkou ... (Litva).

Pfi pfipravé materialu pro tuto kapitolu jsme se potykali se stejnymi
problémy jako mél projekt HEAG a jako uvadéla studie 2003 OECD.
Neni snadné na narodni urovni zpracovavat vyznamné informace o
vyrazné institucionalné zaméfeném tématu. Doufame vSak, ze tato
kapitola pfispéje k debatam a ke zvySeni povédomi o téchto
problematickych otazkach mezi ne - odborniky, pfedevsim v pohledu
na moznosti vzdélavani studentl se SVP v post-povinném
vzdélavani obecné.

Pfi prezentaci informaci v této kapitole nebylo naSim zamérem
informovat ¢tenafe pouze o moznostech a problémovych otazkach,
ale také pfispét ke zviditelnéni odkazu, ktery nejlépe vyjadfil Van
Acker (1996): ... dostupnost vys§iho vzdélani pro lidi s postizenim
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neni ‘luxus’, ale povinnost spole¢nosti, ktera nabizi vSem rovna
prava.

60



Literatura

Adaptech Research Network www.adaptech.org/ Accessed
December 2005

ADMIT (2002) Higher Education Admissions and Student Mobility:
the ADMIT research project. European Educational Research
Journal, Vol 1 No 1

AimHigher  www.aimhigher.ac.uk/about_us/index.cfm/  Accessed
January 2006

David, M.E. (2004) Equality and Equity in Higher Education: Learning
to develop new paradigms from the US experience? European
Educational Research Journal, Vol 3, No 4

European Agency for Development in Special Needs Education /
Bertrand, L., Pijl, S.J. and Watkins, A. (Editors) (2000) The
Participation of people with disabilities within the SOCRATES
Programme - data appendices. Report conducted on behalf of the
European Commission, Directorate-General Education and Culture.

European Agency for Development in Special Needs Education /
Meijer, C.J.W. (Editor) (2003) Special Needs Education in Europe.
Middelfart: European Agency for Development in Special Needs
Education

European Agency for Development in Special Needs Education /
Meijer, C.J.W. (Editor) (2005) Inclusive Education and Classroom
Practice in Secondary Education. Middelfart: European Agency for
Development in Special Needs Education

European Agency for Development in Special Needs Education /
Soriano, V. (Editor) (2005) Young Views on Special Needs
Education: Results of the Hearing in the European Parliament -
November 3% 2003. Middelfart: European Agency for Development
in Special Needs Education

European Agency for Development in Special Needs Education /
Soriano, V. (Editor) (2006) Individual Transition Plans: Supporting the

61



Move from School to Employment. Middelfart: European Agency for
Development in Special Needs Education

European Commission Communication (1999) Towards a Barrier-
free Europe for People with Disabilities, a Roadmap to the
Achievement of Greater Community Added Value. Brussels, Belgium

EuroStudent Report - Social and Economic Conditions of Student
Life in Europe 2005: Synopsis of Indicators (2005) German Federal
Ministry of Education and Research www.his.de/Eurostudent/
report2005.pdf

European Union Disability Strategy http://europa.eu.int/comm/
employment_social/disability/index_en.html/  Accessed February
2006

Eurydice (2000) Key Data on Education in Europe Luxembourg
Eurydice (2005) Focus on the Structure of Higher Education in
Europe 2004/05: National trends in the Bologna Process.
Luxembourg

Federal Ministry of Education and Research (2002) Economic and
Social Conditions of Student Life www.studentenwerke.de/se/2001/
zusammenfassung_en.pdf

Heiman, T. and Kariv, D. (2004) Coping experience among students
in higher education Educational Studies Vol 30, No 4, 441 — 455

HELIOS Il (1996) Higher Education and Disabled Students: Towards
a European Integration Policy. Brussels: European Commission

Higher Education Accessibility Guide database www.heagnet.org/

Hurst, A. (2006) Making the Higher Education Curriculum Inclusive.
Paper presented at the VEHHO conference, Brussels, March 2006

Joint Interim Report of the Council and the Commission (2004)
Education and Training 2010: the success of the Lisbon strategy

62



hinges on urgent reforms. http://europa.eu.int/comm/education/
policies/2010/doc/jir_council_final.pdf

Katholieke Universiteit Leuven/ European Agency for Development in
Special Needs Education (2002): Higher Education Accessibility
Guide - Project Evaluation Report (unpublished)

Konur, O. (2002) Assessment of Disabled Students in Higher
Education: current public policy issues. Assessment & Evaluation in
Higher Education, Vol 27, No 2, 131 — 1562

Lazzeretti, L. and Tavoletti, E (2006) Governance Shifts in Higher
Education: a cross-national comparison. European Educational
Research Journal Volume 5 Number 1

National Disability Team www.natdisteam.ac.uk/ Accessed January
2006

National Educational Association of Disabled Students (NEADS)
www.neads.ca/ Accessed December 2005

Organisation for Economic Co-operation and Development (2003)
Disability in Higher Education. Paris: Organisation for Economic Co-
operation and Development

Organisation for Economic Co-operation and Development and
UNESCO (2005) Guidelines for Quality provision in Cross-border
Higher Education. OECD/UNESCO

Van Acker, M (Editor) (1995) Studying Abroad: Part 1 Checklist of
needs for students with disabilities. FEDORA / Katholieke Universiteit
Leuven

Van Acker, M (Editor) (1996) Studying Abroad: Part 2. European
Guide for students with disabilities. FEDORA / Katholieke Universiteit
Leuven

Podrobnosti o reprezentantech a expertech Agentury, ktefi pfispéli
do této kapitoly mizete nalézt na National Pages Agentury website:
www.european-agency.org/

63



Dale prispéli pracovnici Eurydice z Liechtenstejnska, Malty, Polska,
Rumunska, a Svédska, dale byly vyuzity informace z webové
stranky: www.heagnet.org/ provozované HEAG siti experta.

Velké podékovani patfi nasledujicim odbornikim na podporu lidi s
postizenim, ktefi do této kpaitoly pfispéli: Gaspar Haenecaert
(Belgium, Flemish speaking Community); Efstathios Michael (Cyprus);
Barbora Bazalova (Czech Republic); Merit Hallap (Estonia); Jean-
Jacques Malandain (France); Renate Langweg-Berhdrster (Germany);
Marianna Szemerszki (Hungary); Magnus Stephensen (Iceland); Elisa
Di Luca (ltaly); Jan Nagtegaal and Irma van Slooten (Netherlands);
Jarle Jacobsen (Norway); Leonor Moniz Pereira (Portugal); Elena del
Campo Adrian (Spain); Olga Meier-Popa (Switzerland).

Kompletni detaily pro kontakt naleznete v databazi HEAG:
www.heagnet.org/

64



Kapitola 3

PRECHOD SKOLA - ZAMESTNANI

3.1 UvoD

Pfechod ze Skoly do zaméstnani je dllezitou Zivotni udalosti pro
v8echny mladé lidi a jeSté vic pro ty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Mnohem Castéji jsou konfrontovani s takovymi
spoleCenskymi a socialnimi faktory jako jsou pfredsudky, nechut,
nadmérna ochrana a nedostateCné profesni vzdélani a s tim
souvisejici kvalifikaci. VSechny tyto faktory pak ovliviiuji a komplikuji
jejich moznosti pfistupu k zaméstnani.

Koncept pfechodu ze Skoly do zaméstnani nebo profesniho Zivota az
po uzavieni pracovniho procesu je uvedeny Vv nékolika
mezinarodnich dokumentech, v kazdém s trochu odliSnou definici.

“Tha Salamanca Framework for Action” (UNESCO, 1994) uvadi, Ze:
... mladym lidem se specialnimi vzdélavacimi potfebami by se méelo
pomahat s efektivnéjsim prechodem ze skoly do pracovniho Zivota
dospélych. Skoly by jim mély byt ndpomocny stat se ekonomicky
zpusobilymi a vybavit je dovednostmi, které jsou potfebné pro
kazdodenni Zivot, nabizet jim prupravu v dovednostech, které
odpovidaji socialnim a komunikaénim narokiim a o¢ekavanim Zivota
v dospélosti ... (strana 34).

Mezinarodni trh prace (1998), definuje prechod jako: ... proces
socialni orientace, ktery zahrnuje status a zménu role (napf. od
studenta k ucni, od uéné k pracujicimu, od zavislosti k nezavislosti),
je stézZejni pro zaclenéni do spolecnosti ... Pfechod vyZaduje zménu
ve vztazich, v kazdodenni rutiné a v sebeobrazu. Abychom zarucili
snadnéjsi pfechod ze Skoly do zaméstnani, mladi lidé s postizenim si
potrebuji vytvorit cile a uvédomit roli, kterou chtéji ve spole¢nosti mit
... (strana 5 a 6).

OECD (2000) pfedpoklada, ze prechod do pracovniho Zivota je
pouze jedna z velkych zmén, kterymi musi mladi lidé na jejich cesté
k dospélosti projit. V souvislosti celozivotniho uceni, je pfestup z
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pocCateCniho vzdélani, stfedoSkolského nebo vysokoskolského
vzdélani jednoduse prvnim z mnoha pfechodl mezi praci a u¢enim,
které mladi lidé podstoupi v prabéhu svého Zivota.

“Labour Force Survey” (EC, 2000) uvadi, ze pfechod ze Skoly do
zaméstnani neni linearni; po ukonceni vzdélani neni bezpodminecné
nutné zacit pracovat. Je to pozvolny proces, v némz miadi lidé
stfidaji obdobi studia a prace.

Na zakladé aktivit agentury, které na toto téma realizovala, mizeme
uvést, Ze prechod do zameéstnani je soucasti dlouhého a
komplexniho procesu, ktery zahrnuje vSechny etapy v Zivoté ¢lovéka
a ktery je potifeba co nejlépe Fidit. “Dobry zZivot pro kazdého”, stejné
jako “dobra prace pro kazdého”, jsou hlavni cile uspésného
prechodného procesu. Opatfeni nebo organizace Skolni nebo jiné
profesni pfipravy by nemély zasahovat nebo prekazet uspéchu
takového procesu. Pfechod ze Skoly do zaméstnani by mél pribézné
zahrnovat spoluuCast mladych lidi, zapojeni jejich rodiny,
meziresortni koordinaci a uUzkou spolupraci se zameéstnavateli
(Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2002).

3.2 STEZEJNi PROBLEMOVE OBLASTI

Na zakladé studia literatury k tématu pfechodu do zaméstnani jsme
identifikovali stéZejni sporné otazky a problémy, které se daji rozdélit
do nasledujicich osmi oblasti.

3.2.1 Data

Udaje v této oblasti jsou velice omezené, tim je jakékoliv srovnavani
mezi zemémi obtizné. Nehledé na rozdilné zplUsoby diagnostiky
mladych lidi s postizenim nebo se specialnimi potfebami, které
jednotlivé zemé uzivaji, je prumérné mezi populaci mladych lidi pod
20let mezi 3 az 20% lidi se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 1999).

3.2.2 Zavérecny kurs

V roce 1995 nemélo kolem 30% mladych lidi mezi 20 a 29 lety
ukonCené stfedni vzdélani s maturitou (Eurostat, 1998). Toto

66



procento je pro mladé lidi se specialnimi vzdélavacimi potfebami
dokonce vysSi. Je téZké odhadnout pocty mladych lidi, ktefi ukonci
vzdélani hned po fazi povinného vzdélavani. Muzeme vsak
konstatovat, Ze mnozi se ve svém vzdélani nikdy nedostanou nad
jeho ramec. Udaje, i kdyZz ne Upln& presné, ukazuji, Ze relativné
vysoky pocCet studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
stfedoSkolské studium zaCne, ale mnoho z nich je nikdy neukonci
(OECD, 1997). V nékterych zemich, téméf 80% dospélych lidi
s postiZzenim, bud nema jiné nez zakladni vzdélani z prvniho stupné
Skoly, nebo mlze byt povazovano za analfabeta (HELIOS II, 1996 a).

3.2.3 Dostupnost vzdélani a profesni pfipravy

Teoreticky je prezentovana stejna vzdélavaci volba pro mladé lidi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami jako pro ostatni mladé lidi, ale
prakticky jsou jim nabizeny programy orientované prevazné na
socialni pé¢i nebo malo placenou praci (OECD, 1997). Navrhovana
doporuceni je nemusi nutné zajimat; studijni a zaSkolovaci programy
nejsou vzdy shodné s jejich zajmy a potfebami. Stavi je to do
nevyhodné pozice na trhu prace (ILO, 1998). Relevantni a pro
studenty upravené vzdélavaci programy by mohly byt jednim
z feSeni pro nespocet ruznych problému v€etné téch s pfechodem do
zaméstnani (Evropska agentura pro rozvoj specialni pedagogiky,
1999).

3.2.4 Odborna priprava

UcCnovske Skolstvi je Casto vzdaleno opravdoveé praxi v zaméstnani;
pfiprava je realizovana ve specialnich podminkach a obvykle
nepokryva komplexni profesi. Lidé s postizenim neziskavaji
odpovidajici kvalifikaci. Profesni pfiprava by se méla pribézné
modifikovat v souladu s poZadavky trhu prace (ILO, 1998).

3.2.5 Mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lidi s postizenim je dva az tfikrat vySSi nez
ostatnich (ILO, 1998). Narodni udaje se tykaji jen registrovanych
nezaméstnanych osob, ale vysoké procento lidi se specialnimi
potfebami neni registrovano a nema Sanci ziskat praci po
absolvovani Skoly (HELIOS II, 1996 a). Ve vztahu k vydajim
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spole€nosti se ochrana lidi s postizenim pfed nezaméstnanosti stala
tfetim nejdiskutovanéj§im tématem; za tématem ddchodu a
zdravotnich vydaju (EC, 1998). Politika podporujici zaméstnanost
vyZaduje aktivni pfistupy. Je v8ak spojena s poZzadavky na investice
do fyzické potenciality, lidskych zdroju, do vzdélani a kompetenci.
V tomto slova smyslu, by v planovani své vilastni budoucnosti méli
mladi lidé s postizenim hrat proaktivni roli (EC, 1998).

3.2.6 Oc¢ekavani a postoje

V8echny dokumenty se shoduji na tom, Ze ucitelé, rodicCe,
zaméstnavatelé stejné jako vefejnost obecné podcenuji schopnosti
lidi s postizenim. Je potfeba spolupracovat na vytvareni realistického
pohledu na kompetence mladych lidi ve v8ech oborech vzdélani
(Evropska agentura pro podporu specialniho vzdélavani, 1999).

3.2.7 Dostupnost pracovnich mist

Bezbariérovy pristup na pracovisté stejné jako osobni a technicka
podpora jsou stale problematické. Problémy spojené s
informovanosti a podporou zaméstnanclm byvaji v mnoha
dokumentech oznacovany jako kliCové.

3.2.8 Implementace stavajici legislativy

V nékterych zemich jeSté chybi pravni ramec pro pfechod Skola-
zaméstnani, vysledkem je malo flexibilni systém. Stanoveni kvot
zaméstnanosti jako podporujiciho kritéria pro posunovani stupné
zameéstnanosti lidi s postizenim neni z pohledu jejich uplatfiovani a
ucinnosti  pfilis vhodné. Ve vétSiné zemi se uzZiva kombinace
ukazatelG, které efektivni diferenciaci umozfuji. Zadné priklady
neukazuji na to, Zze by systém kvoét poskytoval srovnatelné vysledky.
Nicméné jeho zastanci poukazuji, ze zdroje, které byly shromazdény
“via levis”, popf. na zakladé postih(, mohou byt vyuzity pro vytvareni
dalSich kritérii. Anti-diskriminani pravni ramec pfinasi také
problémy. V souCasnosti se zda, Ze takova legislativa je spiSe
formou komunikace mezi lidmi s postizenim a jejich zaméstnavateli,
nez feSenim téchto problému (ECOTEC, 2000).
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3.3 VYZNAMNE ASPEKTY A DOPORUCENI

Analyza dokumentl, které zpracovali experti Agentury v ramci
projektu, ukazala v konceptu pfechod Skola - zaméstnani na Sest
klicovych aspektl. Tyto aspekty zahrnuji existujici problémové
oblasti a nefeSené otazky. Jejich obrazem je soubor doporuceni
adresovany politikim a profesionalim poskytujici navod, jak zlepSit
rozvoj a realizaci procesu prechodu do zaméstnani.

Proces prechodu do zaméstnani musi mit podporu legislativy
zfetelné uplatfiované v politice vlady.

Doporuceni pro politiky:

Podporovat a rozvijet efektivni koordinovanou meziresortni
politiku, ktera by branila vytvafeni kontraproduktivni popf.
prekryvani nové legislativy;

Prijimat konkrétni opatfeni pro efektivni implementaci legislativy,
aby se vylou€ily rizné zmény anebo diskriminace z duvodu
nepfiméfeného lidského nebo technického zasahu;

Systematicky pracovat s nazory nezavislych organizaci, které
pracuji s lidmi nebo pro lidi s postiZzenim; konzultovat s nimi, brat
v Uvahu a respektovat jejich pfipominky;

Hledat a podporovat aktivni politiku, ktera posiluje zaméstnanost
a autonomii;

Zajistit kontrolu a evaluaci jakychkoli opatfeni, ve prospéch
podpory lidi s postizenim, jako napf. systému kvoét, danovych
vyhod, atd. a zajistit efektivni fungovani sluzeb na narodni,
regionalni a mistni urovni;

Zajistit Sirokou informovanost zaméstnavatell o platnych vladnich
opatfenich z této oblasti;

Zajistit podminky pro vytvareni mistnich struktur zahrnujicich
v8echny partnery za ucelem uplathovani narodni politiky.

Doporuceni pro lidi z praxe:

Shromazdovat vSechny dulezité poznatky, strategie a dovednosti
pro adekvatni aplikaci stavajici legislativy, vytvaret danou
metodiku;

Pravidelné provadét hodnoceni mistnich inovacnich projektd a
pro podporu jejich efektivity Sifit jejich vysledky;

69



- Vytvaret mistni struktury se zastoupenim vSech partnertd
(zaméstnavatell, socialnich odbor(, Skolstvi a rodiny), za ucelem
vzajemnych diskusi, planovani a realizace narodni politiky;

- P¥i zavadéni novych opatfeni vhodné komunikovat s ufady.

Proces pfechodu do zameéstnani by mél mladym lidem zarucit
spoluucast a respekt vlastni volby.

Doporuceni pro politiky:

- Naplanovat Skoldam potfebné prostiedky (Cas a rozpocet) pro
jejich praci s mladistvym a jeho rodinou;

- K podpofe této spoluprace zaijistit efektivni vyuzivani téchto
prostredku tak.

Doporuceni pro lidi z praxe:

- Mit a travit nezbytny €as s mladym Clovékem a jeho rodinou pro
lepSi porozuméni jeho pfanim a potfebam;

- Zdokonalit psany plan pfechodu do zaméstnani, aby byl co
nejvice otevieny mladistvému, jeho rodiné a profesionalim, ktefi
jsou do procesu prfechodu zapojeni na jeho dalSich urovnich a to
ve Skole i mimo ni;

- Pozménit a pfizplsobit plan pfechodu kdykoli to bude zapotfebi a
to spole¢né s mladistvym;

- Podporovat co nejvice mladistvého v hledani jeho/jejich vlastnich
schopnosti a dovednosti;

- Poskytovat mladym lidem a jejich rodinam tolik informaci, kolik by
jen mohli potfebovat, nebo je nasmérovat na pfislusné urady;

- Zajistit, aby individualni vzdélavaci a individualni prechodny plan,
mély pro mladé lidi srozumitelnou upravu, napfiklad pro ty
s omezenou schopnosti Cteni.

Individualni vzdélavaci plan zaméfeny na rozvoj mladistvého by mél
zahrnovat i jakékoliv zmény, které je nutné realizovat ve Skolnim
prostiedi.

Doporuceni pro politiky:

- Poskytovat Skolam nezbytné prostfedky, aby mohly vytvaret
individualni vzdélavaci program. PfedevSim ucitelé by méli mit
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pro plnéni svych ukoll dostateCny Casovy prostor a potiebnou
podporu;

Zaijistit, aby se program pfechodu do zaméstnani stal soucasti
individualniho vzdélavaciho programu;

Poskytnout kritéria kvality individualniho vzdélavaciho programu;
Zajistit, ze kvalifikace dosazené mladymi lidmi se odrazi
v certifikatech, které obdrzi, a vyloucit diskriminaci.

Doporuceni pro lidi z praxe:

Zajistit, aby pfi  rozvoji individualniho vzdélavaciho a
individualniho pfechodového planu byl vcentru pozornosti
mladistvy;

Ziskavat nezbytnou pomoc ve prospéch tymové prace pfi rozvoji
individualniho vzdélavaciho programu;

Zajistit, aby individualni vzdélavaci program byl mladistvym, jeho
rodinou a taktéz profesionaly z praxe, a to ze Skoly i mimo ni,
pravidelné pisemné vyhodnocovan;

Od pocatku vytvaret “portfolio” nebo srovnatelny nastroj , ktery by
obsahoval, jak individualni vzdélavaci program, tak vSechny
zaznamy o zmeénach,;

Portfolio by mélo obsahovat pfistupy, znalosti, zkuSenosti a
dulezité dovednosti mladistvého (napf. akademické, prakticke,
socialni, volni, sebereflexe a komunikace).

Proces pfechodu do zaméstnani musi byt zaloZzen na osobni
angazovanosti a spolupraci vSech zucastnénych.

Doporuceni pro politiky:

Vytvaret prakticka opatfeni pro spolupraci mezi ufady, stejné jako
zajisStovat i jeji dalSi pokraCovani;
Rozdélit jasnou odpovédnost pro a mezi ufady, ktera by zarucila
efektivni koordinaci;
Zajistit, aby koordinace a rozdéleni kompetenci byly
vyhodnocovany, aby se pfipadné mohly udélat potfebné zmény;
Zajistit, aby vSechny ufady plnily vlastni povinnosti a zapojily se
do koordinacnich ukold;
Zvlastnimi opatfenimi motivovat zaméstnavatele a odborové
organizace k zapojovani;
Podporovat spolupraci a koordinaci mezi vSemi odbory na
narodni urovni.
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Doporuceni pro lidi z praxe:

- Mit dobfe fungujici systém podpory, kterému by mohli ostatni
pracovnici adresovat poZzadavky na podporu a informace;

- Mit oficialné uznané (ve smyslu rozpoctu, nebo alespor ¢asového
prostoru) koordinacni ukoly poZzadované ostatnimi urady;

- Dostavat dalSi Skoleni, aby se zlepSila specifikace ukoll a
rozdéleni zodpovédnosti v dané strukture.

Proces pfechodu do zaméstnani vyzaduje uzkou spolupraci mezi
Skolou a trhem prace.

Doporuceni pro politiky:

- Zajistit, aby méli vSichni miladistvi pfilezitost k vyzkouSeni
opravdovych pracovnich podminek;

- Zajistit mladistvyym mozZnost ziskavat zkuSenosti v ramci
nékterych typu praktického vycviku v souladu s jejich odliSnymi
potfebami;

- Organizovat flexibilni podminky profesni pfipravy, napfiklad
poskytovani pfipravného obdobi pfed vstupem do uceni;

- Podporovat formalni a neformalni pobidky pro spoleCnosti
(napfiklad sniZeni dani, socialni uznani, atd.) motivovat je
k vytvareni pracovné-vycvikovych mist pro mladistvé;

- Na zakladé evaluacnich zjiSténi propagovat a prezentovat na
dobrych pfikladech pfechodu do zaméstnani oboustranné
vyhody;

- PFizvat zaméstnavatele jiz v po€atecnich krocich transformacniho
procesu a to ve spolupraci s urady prace, prostfednictvim
informacnich  kampani, zaméstnavatelskych a odborovych
organizaci;

- ldentifikovat potfeby pro formalni spolupraci mezi Skolskymi
institucemi a urady prace;

- Poskytovat finan¢ni prostfedky na prubézné zvySovani odborné
kvalifikace uciteld.

Doporuceni pro lidi z praxe:

- Byt otevieni novym informacim o moznostech na trhu prace;

- Vytvaret Casovy prostor pro navstévu podnikd, organizaci jednani
mezi Ufady, poskytovat prostfedky pro vzdélavani ucitell
v podnicich pro podporu jejich spojeni s denni praxi;
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- Vyuzivat kompetence uvniti Skoly pro vytvareni kontaktd a aktivit
s riznymi spole€¢nostmi;

- Zvat zastupce zaméstnavatell do Skol, aby poznali mladé lidi
stejné jako pedagogy;

- Zajistit nasledné sledovani mladistvych i po ukonceni Skoly.

Pfechod do zaméstnani je soucast sloZitého procesu

Doporuceni pro politiky:

- Dat dohromady vSechna nezbytna opatfeni k zajiStovani
uspésného prechodu, ktera by identifikovala a obchazela bariéry
v tomto procesu;

- VyluCovat rigidni vzdélavaci procedury (napfiklad: ve vztahu
k hodnoceni);

- UlehCovat spolupraci mezi a uvnitf Ufadl a uznavat Casovou
potfebu pro spolupraci a koordinaci povinnosti;

- Zajistit v€asné vytvareni pfechodného planu v pribéhu Skolni
dochazky, ne jen na konci zakladniho vzdélani;

- Uznat potfeby profesionala, ktery by pracoval ve prospéch zajmu
a podpory mladistvého v procesu pfechodu do zaméstnani.

Doporuceni pro lidi z praxe:

- Vyuzivat efektivni prostfedky k ulehéeni tohoto procesu
(napfiklad pfiméreny dozor, flexibilni podporu, dobré uspofadani
atd.) Cas straveny na téchto povinnostech musi byt oficialné
formulovany a uznany.

3.4 INDIVIDUALNiI PLANOVANi PRECHODU ZE SKOLY DO
ZAMESTNANI

Ne vSechny evropské zemé uZivaji termin IPP — existuje fada
odliSnych terminu. IPP se pouziva v nékterych zemich, zatimco
vjinych je uzivan termin individualni vzdélavaci program, nebo
individualni integracni projekt, vzdélavaci plan, osobni intervencni
plan, individualni profesni plan, atd. Rozdilna terminologie ukazuje
na nepatrné rozdily v pojeti. Pfes tyto rozdily, je mezi jednotlivymi
zemémi zfejma jasna shoda o potfebé a prospéchu vytvareni
takovéhoto pracovniho nastroje. Obecné je vniman jako individualni
portrét, v némz se odrazi prani a rozvoj ve vzdélavani a profesni
pripravé mladych lidi.
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Individualni plan prechodu je prostfedek a nastroj, ktery ma podobu
dokumentu, ktery obsahuje minulost, pfitomnost a vytouzenou
budoucnost mladého C¢lovéka. Mél by obsahovat informace o jeho
zivotnim prostiedi: rodiné, zdravotnim stavu, zpusob traveni volného
¢asu, hodnotovém a kulturnim pozadi, stejné jako informace o jeho
vzdélani a profesni prlpravé. Nasledné pak pozitivné ovliviiuje nize
uvedené zamery:

- ZvysSit Sance mladym lidem ziskat vyhovujici zaméstnani;

- Skloubit zajmy, pfani, motivace, kompetence, zkuSenosti, nazory
a schopnosti mladého Clovéka s poZadavky profese, zaméstnani,
pracovniho prostfedi a podniku;

- Zvysit autonomii, motivaci, sebepojeti a sebevédomi mladého
Clovéka;

- Vytvofit oboustranné prospésnou situaci pro mladistvého i pro
zameéstnavatele.

Plan pfechodu je uzce spjat se vzdélavacim planem a mél by byt

pfipravovan co nejdfive pfed koncem povinné Skolni dochazky.

Usiluje o vyplnéni mezery mezi Skolou a zameéstnanim. IVP

poskytuje ramec pro zajisténi lepSiho vstupu do zaméstnani.

Reflektuje dynamicky proces, ktery zahrnuje:

- Charakteristiku mladych lidi (schopnosti, dovednosti, kompetence
a oCekavani),

- Pozadavky a podminky ze sektoru zaméstnavani a

- Prubézné revize planu aktivit.

Je potfeba rozliSovat mezi individualnim vzdélavacim planem (IVP) a
individualnim pfechodnym planem (IPP) nebo jeho ekvivalentem.
Musime si uvédomit, Ze stejné jako u IPP, uzivaji jednotlivé zemé
k vymezeni individualniho vzdélavaciho dokumentu odliSné terminy,
které zhruba odpovidaji nasledujici definici: 1VP vychazi z osnov,
podle kterych se dité s poruchou uceni nebo s postizenim vzdélava,
a je zaméren na rozvoj strategii pro naplnéni zjisténych potreb ditéte
(...) IVP by mél zahrnovat jenom to, co je nad ramec diferencovanych
osnov, podle kterych se uci v8echny déti’ (UK, Department for
Education and Employment 1995).

Je potfeba zduraznit, Ze ucelem IPP, stejné jako IVP, neni dublovani
dokumentl nebo zvySeni poctu administrativnich ukold, které by méli
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délat profesionalové. Naproti tomu, oba tyto dokumenty by mély

zaznamenavat a uchovavat:

- Reflektovani situace zaka/studenta;

- Dohody o cilech, které maji byt dosazeny;

- Trvalé strategie vzdélavani a profesni pfipravy;

- Prehled o Zakové/studentové pokroku v jakémkoliv Casovém
stadiu, i kdyz dojde ke zméné& formy vzdélavani (napfiklad
pfechod na jinou Skolu) nebo mista (napfiklad, kdyz se rodina
stéhuje na jiné misto).

Efektivné planovany pfechod sleduje principy, které jsou ve shodé

s jeho zaméry, respektuje rozdily vyplyvajici z charakteristiky a

hodnotovych preferenci rodiny. Pfechod do zaméstnani je proces,

ktery mUze zabrat vice, ¢i méné Casu. Zalezi na potfebach a

moznostech jednotlivce. Hlavni zasady pedagogického planovani

IPP procesu jsou:

- Miady Clovék se specialnimi potfebami, se musi aktivné podilet
na planovani jeji/jeho IPP;

- PIné zapojeny by mély byt rodiny;

- 'V planovani by mély byt zapojeny formou spoluprace a
kooperace rizné organizace;

- Planovani by mélo byt flexibilni, reagujici na zmény hodnot a
zkuSenosti.

Mladi lidé se specialnimi potfebami by méli mit vSechny potfebné
moznosti a podporu k tomu, aby hrali kliCovou roli v jejich vlastnim
IPP planovani, jelikoz oni jsou ti, ktefi se nejvice zajimaji o svuj
vlastni zivot. IPP jim ma garantovat, Ze proces vyzadaného
poradenstvi a podpory béhem a po prechodném obdobi ma
optimalni uroven. Rodiny musi byt také aktivni, nebot zastavaji
v tomto procesu roli advokatl a podporujicich partneri. Aby se tak
stalo, musi brat odbornici v uvahu rodinnou situaci (spoleCenské
hodnoty stejné jako ekonomickou uroven).

Soucasti procesu vytvareni IPP je velky pocet aktivit, jejichz
prostfednictvim se plan naplfiuje. Podileji se na nich: mladi lidé,
rodiny, odbornici ze S$kol, odbornici poradenskych zafizeni a
zaméstnavatelé. Tyto Cinnosti se mohou rozdélit do tfi fazi:
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Faze 1: Informace, Pozorovani a Orientace

Pripravna faze, v niz se IPP pfipravuje. Cilem je pomoci mladistvému
osobné si zvolit povolani a najit misto profesni pfipravy.

Faze 2: Profesni pfiprava a kvalifikace

Tato faze je zamérfena hlavné na aktivity realizované béhem profesni
pripravy. Pro mladistvé je cilem dosazeni kvalifikace, ziskani
kompetenci a odpovidajiciho osvédceni.

Faze 3: Posileni, zaméstnani a dalSi vedeni

Tato faze je zaméfena na pozadované vysledky. Cilem je podporit
mladistvého, aby uspél pfi ziskani a udrzeni zaméstnani, aby se mu
zlepsila kvalita jeho zivota. Dulezité je, zajistit mu pracovni zaclenéni
a prubézné jej podporovat.

Béhem téchto tfi fazi je potfeba mit na zfeteli nasledujici aspekty:
Dosahované kompetence — umoznuje vytvoreni jasné analyzy
moznosti mladistvého, stanoveni jeholjeji souCasnych dovednosti,
diskuse o jeho pfani a jejich identifikace a naplanovani a priprava
kontinualniho profesniho planu s nim/ni a jeho rodinou. Mladi lidé a
rodiny by méli znat obsahy profesni pfipravy.

Dosahovana Kvalifikace — zde je zapotfebi reflektovat vykonnost
mladych lidi a méla by mit opravdovou vahu, dokonce i v pfipadé
neformalnich  certifikatd  vydanych  centry vzdélavani a
zaméstnavateli.

Zapojeni raznych profesional(i — IPP proces vyzaduje zapojeni vSech
zucastnénych: profesionald, rodin a mladych lidi (Evropska agentura
pro rozvoj specialniho vzdélavani). Zodpovédnosti a role potfebuji
byt zfejmé, ustavené a akceptované vSemi stranami, kterych se to
tyka. Profesional (jako profesni poradce, ucitel, atd.) by mél byt
béhem procesu rozvoje, realizace a hodnoceni IPP kontaktni
osobou. Nicméng, je dulezité ovéfit jeholjeji kvalifikaci a spolehlivost.
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Pracovni moznosti a zkusenosti — zahrnuje pfipravu mladistvych na
situaci opravdového zameéstnani a dalSi sledovani na pracovisti,
alespori po urcité Casové obdobi. Miladistvi, jeholjeji rodina a
kontaktni osoba potfebuji byt dobfe informovani o narocich a
pozadavcich trhu prace.

Ovéreni platnosti procesu — vSichni zuCasténi (profesionalové, mladi
lidé, rodiny) se musi uc€astnit prabézného hodnoceni pokroku a
rozvoje mladistvého, ktery ochrani kvalitu procesu a pomuze ji
kontrolovat. ZplUsob hodnoceni musi byt zalozen na zasadach a
musi byt soucCasti ‘smlouvy’ mezi mladou osobou a ustavenou
kontaktni osobou. V uvahu pfipadaji tfi urovné ovéfovani; jsou
soucasti tfi fazi popsanych vyse:

1) Vstupni hodnoceni — hlavné ve vztahu ke zkuSenostem a
dovednostem mladého ¢lovéka. Podle Lernera (1998), hodnoceni
znamena ‘shromazdovani informaci pro kritické rozhodnuti o ditéti
(mladistvém)’, u€elem toho je identifikace nutnych specialnich sluzeb
pro planovani instrukci a posuzovani pokroku.

2) Ovérovani cilu a aktivit — vSechny navrhy aktivit musi byt ovéfeny
pfed okamzikem dosazeni konecného cile, coz je ziskani a udrzeni
uspokojujici prace, jak zobrazuje schéma uvedené nize.

Schéma 1. Ovérovani cilil a aktivit

Hodnoceni kompetenci, moznosti, Plan aktivit 1
prani a o¢ekavani -Navrh
B -Vyhodnoceni
Konec¢né Plan aktivit N PI’¢ Vit 2
dosazeni -Navrh € \— T'anaktvi
cie  |¥] -Vyhodnoceni -Navrh ]
-Vyhodnoceni

3) Ohodnoceni dosazenych vysledkd — mély by je provadét vSechny
zuCasténé strany béhem celého procesu. Zvazovat by mély dva
elementy:
- Aby se mohl spravné rozhodnout, mél by mit mladistvy
dostatek €asu pro ziskani informaci a zkuSenosti z riznych
pracovist a vzdélavacich instituci;
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- Podpora pro prfechodné planovani by méla trvat nejméné do
doby ziskani prvniho zaméstnani; proces hledani prace je
limitovan ve smyslu moznosti sledovani dalSiho pravidelného
zkoumani jeho vysledkud. DalSi hodnoceni znamena, Zze nékdo
(obvykle kontaktni osoba) by mél byt za podporovani mladé
osoby zodpovédny a to tak dlouho, jak to pfechod do
zameéstnani potrebuje.

Prakticka realizace aspektl a charakteristik popsanych nahore je ve
smyslu nasledujicich doporu€eni. Musi byt zvazeny v souvislostech
jejich ucelu: jde o “prlivodce” nebo doporuc€eni a reflexi pro ty, ktefi
se ucCastni na vytvareni IPP. Respektuje rozdilny vzdélavaci a
socialni kontext. Doporu€eni mohou byt vyuzivana jako model pro
realizaci procesu IPP.

Doporuceni jsou prezentovana odpovidajici seérii otazek nasledujicim
zpusobem. Cilem téchto doporuCeni je zajistit, aby IVP (nebo
podobny dokument) pfipraveny Skolou, respektoval potieby zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami béhem zakladniho vzdélavani.

Kdy zacit

Je nemozné urcCit pfesnou dobu pro vSechny mladé lidi ve vSech
zemich. Musime byt respektovat rozdily v individualnich potfebach
mladych lidi a ve vzdélavacim systému. Nicméné experti se shoduji,
Ze dva nebo tfi roky pred pfechodem do pracovniho zivota, mize byt
nejlepSim obdobim pro pfipravu takového dokumentu. Muaze to
pomoct mladym lidem vyvarovat se nechténym situacim, napfiklad:
rozhodovani v poslednim Skolnim roce, co délat dal nebo odmitnuti
prijeti do profesni pfipravy, ve které ona/on nasli zalibu, nebo
nedostatek informaci nutnych pro spravnou volbu. Vyvarovat bychom
se meéli situace, kdy miadi lidé jednoduSe uposlechnou rady
dospélych, ktefi si mysli, ze znaji, co je pro né nejlepsi.

Je potfeba najit spravny €as pro zacatek flexibilnich zplsobu prace,
se souhlasem a ucasti v8ech stran, kterych se to tyka, abychom méli
pozdéji moznost rozhodnout, kdo (lidé a sluzby) je za co odpovédny,
jaké prostfedky jsou zajisténé a jak by méla probihat celkova
koordinace.
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Jak postupovat

Béhem povinné Skolni dochazky a pfed jejim poslednim rokem
potfebuji ucitelé, mladi lidé a jeji/ieho rodina, Skolitel a jini
profesionalové spoleCné zasednout, pfemySlet a planovat
budoucnost mladistvych. Tuto situaci je potfeba pfipravit velice
peclivé, musime zvazovat i rizné klicové kroky.

Organizace schuzky “u kulatého stolu”: UCastni se v8echny strany
zapojené do planovani a rozvoje |IPP mladistvych; je zaméfena na
praci tymu pod odbornym vedenim.

Vytvoreni tymu: tym by se mél setkavat alespor jednou nebo dvakrat
do roka, podle véku mladistvého s ohledem na jeholjeji problémy,
kterym Celi nebo na jakékoliv jiné okolnosti.

SloZeni tymu: mladistvy a/nebo rodina jsou permanentnimi cleny
tohoto tymu, stejné jako vychovatelé a ostatni profesni slozky a
v neposledni fadé i ta osoba, kterou lze v pfipadé problému
kontaktovat. Clenové tymu by méli vymezit jasné Gkoly a povinnosti
(napf. kdo je za co odpovédny, béhem jakého obdobi, v souladu se
stavajici legislativou a Skolnimi pravidly atd.).

Nominace kontaktni osoby: nominovana kontaktni osoba by méla byt

stdle jedna a tatdz béhem celého procesu, aby byla spravné

informovana a aby adekvatné sledovala proces. Pfi nominaci

kontaktni osoby bychom méli brat v uvahu jehol/jeji osobni a profesni

profil. Na individualni urovni; on nebo ona by mél mit dobry kontakt a

vztah se v8emi stranami. Na profesni urovni se od kontaktni osoby

oCekavaiji:

- Znalosti v oblasti vzdélani, tak i profesni pfipravy;

- Musi pracovat na vybudovani sité mezi zameéstnavateli, rodinami,
socialnimi pracovniky, atd;

- Musi hledat zaméstnani Ci spolupracovat s ostatnimi v tymu
zodpoveédnymi za hledani zaméstnani;

- Musi motivovat mladé lidi béhem procesu prfechodu do
zaméstnani.

Role kontaktni osoby: jeholjeji ukol je fungovat jako referencni osoba
tymu, byt ve spojeni a zapojovat profesionaly kdykoliv je to potfeba.
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Musi fungovat jako moderator béhem schizek. Ona/on budou také
v kontaktu s osobou odpovédnou za organizaci zaméstnavatele
v procesu pfed a béhem umistovani mladych lidi do zaméstnani.
Musi také zajistovat jejich pribézné sledovani.

Zajistovani financnich zdroji a poZadovanych dotaci: je podstatné
vyjasnit a dohodnout vysi nakladu a odpovédnost za dotace (kolik to
bude stat/ a kdo bude platit).

Jak usporadat prvni schizku

Je nutné rozliSovat mezi prvni a nasledujicimi schizkami. VSechny

ucastnické strany maiji svuj pfispévek jiz na prvni schuzce:

- Milady ¢lovék popise jeji/jeho pozadavky, kompetence, zajmy a
potfeby jako soucast svého sebepojeti a sebehodnoceni;

- Rodina vyjadfi sva ocCekavani a prani o budoucnosti své
dcery/syna;

- Ucitel pfinasi portrét mladého Clovéka (jeji/ieho osobni a Skolni
historii);

- Poradce a ostatni odbornici (v kontextu situace mladistvého)
objasni kompetence pozadované trhem prace ve vztahu k jeho
pranim;

- Kontaktni osoba moderuje schuzku, zajistuje, aby vSichni vyslovili
své myslenky a pocity. Hleda nezbytné informace a
zaznamenava dohodnuté ukoly, které se budou diskutovat a
hodnotit na dal8i schizce.

V souvislostech pozadovanych kompetenci je potfeba specifikovat tfi

hlavni oblasti, které jsou stejné dullezité:

- Akademické dovednosti: osnovy, kterymi je potfeba se Fidit;

- Dovednosti odborného vycviku: ziskavani védomosti a zkuSenosti
nezbytnych pro vykonavani odbornych Cinnosti. Ty mohou byt
velice odliSné, zaviseji na vybrané praci a jsou pfimo vazané na
pracovni zkuSenosti;

- Osobni dovednosti: individualni vykony mladych lidi na osobni a
socialni urovni. Tyto zpUsobilosti jsou velice dulezité, jelikoz
podporuji autonomii a posiluji osobnost. Zahrnuji socialni a
emocionalni dovednosti (byt samostatny, drzet se pravidel,
respektovat rozvrh hodin, atd.); osobni dovednosti (védét, jak
reagovat v interakci s ostatnimi, umeét se predstavit, byt schopen
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predvidat a planovat, atd.); fyzické schopnosti (vztahuji se k
motorickym s psychomotorickym dovednostem).

Uzavienim smlouvy je naplnén zamér prvni schuzky. Naplanuje se
akéni plan se seznamem ukolu, o kterych se ma diskutovat a jez se
maji hodnotit na schlizce druhé. V pfipadé nesouhlasu je potfeba
ziskat vice informaci, dale jednat a hledat feSeni. Kontaktni osoba by
méla byt v roli organizatora druhé schizky a méla by poskytovat
pozadované informace nebo kontakty, aby se mohl pfipravit
odpovidajici plan aktivit.

Nasledné schuzky

Organizace dalSich schizek musi byt peclivé pfipravovana, podobné
jako schlizky prvni. VSechny strany musi ukol jasné chapat. Mél by
byt odsouhlasen i asovy harmonogram: nemélo by byt vice schuzek
nez je nutné a nemély by trvat déle nez je potieba.

Dohodnuté plany ¢&innosti: by mély byt zaznamenavané kontaktni
osobou. VSechny by mély byt zahrnuty v IPP a mély by byt
dokoncCeny, upraveny a neustale hodnoceny béhem celého procesu.
Pro mladé lidi je nezbytné, aby mély jednoduchou formu, aby byli
schopni s nimi pracovat a sami hodnotit svUj pokrok.

3.5 ZAVERECNA DOPORUCENI

Abychom zajistili u€innou implementaci tohoto vedeni, adresujeme
nasledujici dvé doporu€eni politikim. Vychazi z doporuceni
zminovana doporuCeni souvisejici s klicovym aspektem tésneho
vztahu mezi Skolou a trhem prace.

Politikové by to méli brat v ivahu a vytvofit pravni ramec, ktery:
- Zajisti, ze spoluprace mezi Skolou a zameéstnanim je
organizovana na zakladé dohodnutého dokumentu, to jest IPP
nebo jeho ekvivalentu;

- Prispét k zavedeni jasnych zodpovédnosti a financnich zdroju
pfidélovanych podle rdaznorodosti sluzeb, které jsou
zakomponované do IPP.
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3.6 ZAVER

Je potfeba podtrhnout, Ze vyzvy podobné tém, které jsou v analyze
Agentury shrnuty, identifikovaly i zemé, které v projektu nemély své
zastoupeni. Vyzvy, které vSechny zemé zduUraznuji, jsou spojené
s nasledujicimi oblastmi:
- Nedostatek informaci;
- Predsudky a neochota zaméstnavatelQ;
- Protektivni pfistupy odbornikl a rodi€t k mladym lidem;
- Limitovany pocet pracovnich mist pro lidi s nizkymi
dovednostmi;
- Potfeba dobfe fungujici sité podplrnych pracovist a
odbornikd z riznych sektorU;
- Nezbytné zajisténi prilezitosti pro vzdélavani a profesni
pfipravu téch mladych lidi, ktefi nemaji ukoncCené
stfedoskolské vzdélani.

SoucCasné je potfeba v mnoha zemich posilit rozvoj v rdznych
oblastech, jako napf. zvySit pfistupnost riznych vzdélavacich cest
stejné jako srovnatelné uznani kvalifikace, které poskytu;ji instituce
specializované a hlavniho proudu.

Zameérem této analyzy, ktera vyustila v mnoha doporuceni, je byt
jakymsi privodcem, ktery usnadni cestu k dalSimu pokroku. Mizeme
konstatovat, Ze lidé z praxe, politici a zastupci zaméstnavatell a
odboru, ktefi se ucCastnili projektu Agentury, dosli k zavéru, ze
uplatnéni navrhovanych doporuceni by nepochybné vedlo k pokroku
v procesu pfechodu do zaméstnani a minimalizovalo problémy,
kterym miladi lidé, kdyz opousti Skolu a feSi problémy hledani
zaméstnani, v soucasné dobé cCeli.

Stejné tak je dllezité pfipomenout, Ze vSechna doporuceni zminéna
v této kapitole, mohou lidé v praxi vyuzivat jako prakticky navod pro
jejich vlastni praci. Tato doporu€eni vSak na vSechny otazky z praxe
nemohou odpovidat, proto je musi odbornici uzivat flexibilné a
adaptovat je na jejich vlastni situaci.
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ZAVERECNA SLOVA

Dobfe pracovat s rlznorodou skupinou zaku na vySSim stupni
vzdélavani neni jednoduché. Musime pfi tom brat v uavahu mnoho
faktord jako je napf. komplexnost vzdélavacich podminek, ktera
musi, mezi jinym, byt pfi feSeni problematiky vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zvazena.

Pokroky ve vzdélavani, ve smyslu zvySeni jeho kvality pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, jsou evidentni, pfesto jsou zde
stale i vyzvy. V myslich profesionall, rodinnych pfislusniki a
dokonce i samotnych mladych lidi pretrvavaji bariéry, negativni
pristupy, pfedsudky a stereotypy, stejné jako mnoho pochybnosti a
otazek.

Musime si uvédomit, Ze inklusivni vzdélavani je velmi citliva oblast.
Jakékoli uvahy v tomto kontextu musi pIné respektovat rozdilné
podminky, finan¢ni situaci a historicky vyvoj jednotlivych zemi.

Tato publikace uvadi fadu relevantnich uvah v souvislostech tfi
zakladnich témat, kterymi se zabyva: jaké jsou moznosti zavadéni a
podpory inkluse na druhém stupni vzdélavani; jak mohou byt
ZlepSeny podminky pro pfistup kvy$Simu vzdélani zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami; jak se da zdokonalit pfistup
k zaméstnanosti mladych lidi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Uvedena publikace nenabizi feSeni této problematiky. Jejim
zamérem je spiSe poskytnout politikim a lidem z praxe urcitou
reflexi, ktera by jim mohla byt napomocna pfi feSeni téchto vyzev,
ktera by jim usnadnila vytvaret co mozna nejlepSi podminky ve
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na vyssich
stupnich vzdélavani.

Cor Meijer

Victoria Soriano
Amanda Watkins
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Podminky v sekundarnim a terciarnim vzdélavani nabizi soubor relevantnich
informaci shromazdénych Evropskou agenturou pro rozvoj ve specialnim vzdélavani.
Prioritné se zaméruji na tri oblasti vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami: Inklusivni vzdélavani a praxe ve tfidach druhého stupné zékladnich
skol; Dostupnost a prostupnost vyssiho stupné vzdélavani pro studenty se
specialnimi vzdélavacimi potfebami; Pfechod skola - zaméstnani.
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Publikace byla pripravena v Uzké spolupraci s narodni siti organizace Eurydlce
Je souhrnnym prehledem soucasnych poznatkﬁ v techbo trech specificky zamérenych

. tématickych oblastech, jak je prezentuji rlizné zemé Evropy.

Tato publikace vychazi z velkého poctu relevantnich zavérd ve vztahu ke trem
aspektdim edukace na vyssich stupnich vzdélavani; k moznostem podpory Zaké
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve prospéch zlepseni jejich pristupu ke
vzdeélavani; ke zplsoblim zlepSovani dostupnosti zaméstnani pro miadistve.
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