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PREAMBULUM

Az Iskolai ellatas az alapfoku oktatast kbvetéen cim( kiadvany
Osszefoglalia a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasaval
kapcsolatban az Ugyndkség altal gyjtétt informaciokat. A sajatos
nevelési igényid tanuldk oktatdsanak harom fontos teruletét dleli fel:

* inkluzio és osztalytermi gyakorlat a kozépfoku oktatasban

* sajatos nevelési igényl diakok lehetéségei a fels6oktatasban
valo részvételre

* atmenet az iskolabdl a munka vilagaba.

A kiadvany anyagat az Ugynokség tagjainak a témardl kérddives
megkérdezéseket és néhany esetben gyakorlati példak elemzését
és szakértbkkel valdé beszélgetéseket felhasznalva készitett
orszagjelentései alkotjak. A dokumentumot az Ugyndkség allitotta
Ossze eés szerkesztette, a Eurydice Nemzeti Irodainak
kézremikodésével. Az Ugyndkségben magukat nem képviseltetd
orszagokbdl elsésorban a Eurydice Nemzeti Irodain keresztul
érkeztek kommentarok, ugyanakkor a Eurydice irodaktol kapott
minden informacié és/vagy megjegyzés bekerllt a kotet fejezeteibe.

A konyv megjelentetésével az volt a cél, hogy a harom kiemelt
terlletr6l szarmazo informaciéo bdéviljon és egyre tobb orszag
gyakorlata legyen megismerhets. Az Ugynokség tagorszagaibol
rendelkezésre all6 anyagokat és eredményeket véleményezésre
megkaptak a nemzeti Eurydice irodak, melyektél a harom kiemelt
terlletre vonatkozé specifikus informaciot is kértek. Amennyiben az
igy kapott informacié egybehangzé volt az Ugynokség
elemzéseinek megallapitasaival, implicit mddon kerult be a
dokumentumba. A Eurydice irodaktol érkezett informacié abban az
esetben jelenik meg explicit moédon a kiadvanyban, ha egyes
orszagokra vonatkozé helyzetek megvilagitasarol van szo.

Halas kdszonetet kell mondani Lengyelorszag, Liechtenstein, Malta,
Romania és Svédorszag nemzeti irodainak e kiadvany
elkészitésében valo jelentés kozremuikodésukeért. Legdszintébb
elismerés illeti az Ugynokség képviselbit tamogatasukért és ennek
a tematikus  kiadvanynak a létrehozasaban mutatott
egyuttmikodésukért. Masodik alkalommal tértént, hogy a Eurydice
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és az Ugyndkség két halozata kdzdsen tette lehetévé egy tematikus
kiadvany megjelentetését. Ennek a gyumolcsozé
egyuttmikodésnek eredményeként jelent meg 2003 januarjaban az
elsé tematikus kiadvany, Sajatos nevelési igényli tanulok oktatasa
Europaban cimmel.

Ez a kiadvany a sajatos nevelési igényld tanuldk oktatasanak
kérdéseit nem egy meghatarozott definici6 vagy filozéfia
szemszogebdl vizsgalja. Kulonb6z6 orszagokban kulonbozdképpen
értelmezik az olyan kifejezéseket mint hatrany, sajatos igény vagy
fogyatékossag. A sajatos nevelési igényeket sem egyféleképpen
hatarozzak meg vagy kategorizaljak az egyes orszagokban. Ebben
a kotetben az a szemléletmod érvényesul, hogy a harom
kulcsfontossagu tertileten a sajatos nevelési igénylek oktatasa
kordli vitakban hasznalatos valamennyi definiciot és perspektivat
szamba vesszUk.

Az 1. fejezet az Inkluzi6 és osztalytermi gyakorlat a kbzépfoku
oktatasban kérdéseivel foglalkozik. A sajatos nevelési igényl
tanuldk kozépfoku oktatasa a gyogypedagogia egyik komplex
kérdéskore. A kozépfoku oktatast szamos orszagban oly médon
szervezik meg, hogy az komoly kihivasok elé dllitta a sajatos
nevelési igényl tanuldkat. Ebben a fejezetben egyrészt néhany
olyan stratégiat ismertetlink, melyekkel az iskolak megkisérelték
legy6zni ezt a problémat, masrészt az egyuttnevelés kulonbozo
megkozelitési modjait vazoljuk fel. A fejezet a kozépfoku
oktatasban megvalésuld inklizionak olyan kulcsfontossagu
kérdéseivel és kihivasaival foglalkozik, mint a tudas szerint szintez6
modell, a kilén csoportokba osztas hatasa a kdzépfoku oktatasban,
a tanulmanyi eredményekre helyezett hangsuly hatasa, a tanari
hozzaallas, a tanarok képzésében tapasztalhatd hianyossagok. A
helyzetelemzés a témara vonatkozd szakirodalom attekintésnek,
esettanulmanyoknak és szakértdi latogatasoknak az eredményei
alapjan készlilt.

A 2. fejezet a Sajatos nevelési igényl diakok lehetéségei a
fels6oktatasban valé részvételre kérdéskorrel foglalkozik. A
fogyatékkal él6 diakok nem egyenl6é aranyban vannak képviseltetve
a fels6oktatasban, és ez szamos kérdést vet fel azzal kapcsolatban,
hogy mi akadalyozza bejutasukat a fels6oktatasba, és azt, hogy
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abban sikeresen vegyenek részt, illetve milyen tényez6k tamogatjak
a bejutasi torekvéseket. A fejezet az eurdpai szakirodalom
vizsgalata soran azonositott kérdések valamint az Ugyndkség és a
Eurydice halézatbdl gyiijtott kulcsfontossagu informaciok koré épdal.
A cél azoknak a tamogato-rendszer tipusoknak a feltérképezése,
melyek a sajatos nevelési igényl didkok rendelkezésére allnak az
egyes orszagokban ahhoz, hogy részt vehessenek a
fels6oktatasban. Hangsulyozandd, hogy ebben a fejezetben
bizonyos informacié tablazatos formaban jelenik meg, mert a leird
informaciok dsszegzésének ez a legjobb formaja. Ugyanakkor ez a
megjelenitési forma nem tekintendd az egyes orszagok helyzetének
O0sszehasonlitasara szolgalé eszkoznek.

A 3. fejezet Az iskolabol a munka vildgaba valé atmenet
problematikaval foglalkozik. Az iskolabdl a munka vilagaba toérténé
atmenet minden fiatal szamara fontos kérdés, kilonésen az a
sajatos nevelési igényliek esetében. A foglalkoztatasba vald
atmenet egy hosszu és komplex folyamatnak egy része, amely egy
ember életét végigkiséri, és amelyet a legmegfelelébb maddon kell
irdnyitani. A fiatalok nagyon gyakran szembesulnek olyan emberi
és tarsadalmi tényezokkel mint az elGitéletek, az ellenallas, az
tuloltalmazé gondoskodas, az elégtelen képzés, stb., amelyek
akadalyozzak teljes részvételliket a foglalkoztatasban. Ez a fejezet
az atmenettel kapcsolatos szakirodalom attekintése soran
azonositott nyolc f6 kérdést és gondot 6sszegzi. Az Ugynokség
elemzéseibdl kibontakozé hat f6 szempontot is ismerteti a
szakpolitika dontéshozdinak és a gyakorlatban dolgozé
szakembereknek cimzett, az atmenet folyamatanak javitasara és
megvaldsitasara vonatkoz6 iranymutatasi javaslatok listajaval
egyutt.

A harom kiemelt terlletre egylttesen vonatkozé legfontosabb
kérdések attekintése a dokumentum végeén, a Zarszdban olvashato.






1. fejezet

INKLUZIO ES OSZTALYTERMI GYAKORLAT A KOZEPFOKU
OKTATASBAN

1.1. BEVEZETES

A kozépfoku oktatas keretein belll végzett gyogypedagodgiai ellatas
a gyogypedagogia és a tanterv kérdéskdor komplex témaja.
Kilonbdzé  jelentések szerint  (Id. példaul az Ugyndkség
tanulmanyai az eurdpai gyégypedagdgiai ellatasrol, 1998, 2003) az
alapfoku oktatasban az inkluzié altalaban megfeleld6 médon van
jelen, de kozépfokon sulyos problémak jelentkeznek. Azt lehet
mondani, hogy az er6sodd tantargyi specializalédasnak és a
kozépiskolak kulonb6zd szervezeti felépitésének eredményeként az
egyuttnevelés kozépfokon jelentds nehézségekbe Utkozik. Ezt a
helyzetet erGsiti az a tény, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldk
és tarsaik kozotti kulonbség a korral egydtt altalaban né. Azonkivl,
szamos orszagban a kozépfoku oktatast rendszerint a tudas szerint
szintez6 modell jellemzi: a tanuldkat kulénb6zd szintekre (vagy
csoportokba) osztjak az altaluk nyujtott teljesitmény alapjan.

Szakirodalmi attekintés, Svédorszag: Az id6sebb diakok sokkal
tobb akadallyal keriilnek szembe, mint a fiatalabbak (...) A
problémak nem egy bizonyos tipusu sajatos igényhez vagy a
kézlekedéssel kapcsolatos nehézségekhez koétheték, hanem az
iskolai tevékenységekhez és a munkaszervezéshez.

Szakirodalmi attekintés, Svajc: Az atmenet az altalaban integralt
alapfoku oktatasbol az altalaban szegregalt k6zépfoku oktatasba a
diakok életutjaban dént6 szelekcios lépésnek tekinthets. Az
alapfoktu osztalyok jellemz8en integralt oktatasi gyakorlatanak
atalakulasa teljesitmény szerinti csoportokban térténé oktatassa
kihat az iskolaban toltott tovabbi idbészakra. Raadasul a sajatos
nevelési igényl tanulok nem tudjak egyik naprol a masikra
elfelejteni az alapfoku képzésben szerzett tapasztalatokat, hanem
magukkal viszik ebbe az élesen szegregalt oktatasi formaba is.
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Maltai kommentar: Maltan, mas Eurbpai Uniés orszagokhoz
hasonloan, az egylittnevelées a kbzépfoku oktatasban az egyik
leginkabb problematikus teriilet. Az oktatasnak ezen a szintjén
magasabbak a kévetelmények és erbésebb a tantargyi
specializalodas. Ez megneheziti azoknak a tanaroknak a munkajat,
akiknek nincs megfelels képzettseglk.

Egy masik komplex kérdés, amely kuléndsen Iényeges kdzépfokon,
az oktatas eredményeinek jelenlegi hangsulyozasa. Az oktatasi
rendszerre egyre nagyobb nyomas nehezedik, hogy javuljanak a
tanulmanyi eredmények, s ez valészinlleg hozzajarul ahhoz, hogy
specialis iskoldkba vagy osztalyokba helyezzenek el tanuldkat.

Szakirodalmi attekintés, Spanyolorszag: A k6zépfoku oktatast az
Jellemzi, hogy homogén tanuloécsoportok egy végtelenil elméleti,
tudomanyos tantervet kévetnek, amit napjainkban nagyon nehéz a
heterogén diakok igényeihez igazitani.

Természetesen nem meglepd, hogy a tarsadalmak altalaban azt
szeretnék, ha sokkal nagyobb figyelmet forditananak az oktatasba
torténdé befektetések eredményeire. Ennek kovetkeztében az
oktatasban is megjelent a ,piaci gondolkodas”, és a szulok
,ugyfélként” kezdenek viselkedni. Az iskolak ,elszamoltathatok” az
altaluk elért eredményekkel, s terjedében van az a tendencia, hogy
az iskolakat a tanulmanyi eredmények alapjan itélik meg.
Hangsulyozni kell, hogy ez a fejlemény nagy veszélyekkel jar a
sebezhetd, sérulékeny diakokat tekintve. Ebben az értelemben a
jobb tanulmanyi eredmények elérésének O6haja és a sajatos
nevelési igényld diakok bevonasanak o6haja ugy tdnik, egymast
kizarja. Azonban egy esettanuimanynak az alabbiakban
ismertetendd példai azt mutatjak, hogy ez nem feltétlentl van igy.

Esettanulmany, Egyesiilt Kiralysag: Az iskolaigazgatd elmondita,
hogy hogyan sikerlilt elérni azt, hogy iskolaja az egydiittnevelés
bevezetése Ota a sajatos nevelési igények kielégitése terén és a
tanulmanyi eredmények terén egyarant fejlédést mutat. Az iskola
Sikeresen birkozott meg e két fejlédési folyamat kézotti
feszliltségekkel. A kutatdi latogatast tiz honappal megel6zéen az
iskolat az Oktatasi Standardok Hivatala (OFSTED) ellenérizte, mely
valamennyi fenntartott iskolara vonatkozbéan orszagos felligyeleti
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programot hajt végre. A jelentés nagyon kedvezd volt, és az iskola
J0” mindsitést kapott. Az OFSTED jelentése szerint: ,Az iskola
indokoltan bliszke befogadé és multikulturalis szellemiségére,
melynek eredményeként diakjai meg tudnak felelni a magas
kévetelményeknek, és mindezt az egymasrol valé kblcsénds
gondoskodas légkérében teszik. Az iskolavezeteés, a testiilet és a
diakok kbzotti kapcsolat nagyon jo, az iskolat elkbtelezettséggel és
tisztességgel vezetik. Az iskola hatékonyan latja el a feladatat.”

Az Eurdpai Ugyndkség altal korabban készitett tanulmanyok szerint
a legtdbb orszag egyetért azzal, hogy az egytttnevelés a kozépfoku
oktatasban az egyik f6 problematikus tertlet. Ezen belll
problémanak latjak a megfelelé tanarképzés hianyat és a helytelen
tanari hozzaallast. A tanari hozzaallast altalaban dontének tartjak
abban, hogy megvalosul-e az egyuttnevelés, ez a hozzaallas
viszont nagymeértékben sajat (kildondsen a sajatos nevelési igényi
tanulokkal  szerzett) tapasztalataiktdl, képzettséguktdl, a
rendelkezésre all6 tamogatastol és egyéb feltételektdl, példaul az
osztalylétszamtol és a munkaterheik nagysagatol fligg.

Szakirodalmi attekintés, Ausztria: (...) vilagosan latszik, hogy a
tanarok és az iskolai kbézbésség pozitiv hozzaallasa az
egylittneveléshez a sikeres inkluzio elsédleges mozgatoereje,
fuggetlendil attol, hogy milyen modellt valasztunk. Az ilyen iskolak
innovativ lendiilete le tud gy6zni nehéz akadalyokat is (pl. nem
elegendé id6 a monitoring tevékenységre, rosszul felszerelt
tantermek, tul sok tanar a csapatban, stb.).

A koézépfoku oktatasban a tanarok kevésbé hajlamosak sajatos
nevelési igényl tanuldokat befogadni osztalyaikba. A sajatos
nevelési igényl tanuldkkal valé foglalkozas ugyanis valdban
elhivatottsagot és a sajatossagok iranti érzékenységet kivan.

Esettanulmany, Hollandia: [Egy tizenkétéves, Asperger-
szindrémas fiardl szélva] Egyszer az egyik tanara megallapitotta,
hogy nem végezte el minden hazi feladatat. Amikor a vele
foglalkoz6 tanar errél kérdezte, kideriilt, hogy a fiu a naplojaban
levé hely sziike — tantargyanként egy sor — miatt nem tudta leirni az
Osszes hazi feladatot. Nem volt hajlandé mas sorokba irni, mert ugy
érezte, hogy azok mas targyakra vannak fenntartva. Ugyanigy az
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orakon nem javitotta ki az 6sszes hibajat, mert nem volt elég hely a
flizetében. Tanara azt javasolta, hogy a flizetében a jobb oldalra
ia a feladatokat, és a baloldalon javitson. Mivel ennek a
megoldasnak a kbvetkeztében nem lesz rendetlen a fiizete, a diak
beleegyezett, és a probléema megoldodott. Nagyon merev volt
ebben a tekintetben.

Ebben a tanulmanyban ilyen és ehhez hasonld, a kdzépiskolai
szinten megvalosuld egyuttnevelés kérdéseire Osszpontositjuk a
figyelmet. Azok, akik ennek az 6sszefoglalo jelentésnek az alapjat
képezé dokumentumok irant is érdeklddnek, az Ugyndkség
honlapjan az Inkluziv oktatas és osztalytermi gyakorlat részben
megtalaljak ezeket: www.european-agency.org/iecp/iecp_intro.htm

1.2. KERETEK, CELOK ES MODSZERTAN
1.2.1. Keretek

A vizsgalat kozéppontjaban az inkluziv oktatason beldli
eredményes tantermi gyakorlatok alltak. A feltételezés az volt, hogy
az inkluziv oktatas féleg attdl fiigg, hogy mit csinalnak a tanarok
osztalytermekben. Ez pedig annak a fuggvénye, hogy milyen a
képzettséguk, milyen tapasztalatokat szereztek, miben hisznek,
milyen a hozzaallasuk, valamint, hogy milyen a helyzet az
osztalyban és az iskolaban, de emellett még iskolan kivuli tényezbk
(helyi és regionalis ellatas, politika, finanszirozas, stb.) is
meghatarozoak.

Szakirodalmi attekintés, Spanyolorszag: Nyilvanval6é, hogy a
didkok tanulasi problémai nem kizardlag tanulasi nehézségekbdl
szarmaznak, hanem abbdl is, ahogyan az iskolak meg vannak
Szervezve és az osztalytermekben az oktatasi valaszok jellemzéi
kézvetlenll ehhez [azaz az ilyen tanulasi probléemakhoz]
kapcsolodnak.

Szakirodalmi attekintés, Egyesiilt Kiralysag: Bar az ,inkluzio”
értelmezése, a vart eredmények és a megvaldsitasahoz sziikséges
ut megitélése esettanulmanyonként eltért egymastol, abban
konszenzus volt, hogy az egylittnevelési gyakorlathoz az egész
iskolat érinté reformra, a ,gyogypedagdgiai megkézelitéstdl” vald
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elszakadasra és a tananyag tartalmat, és az atadasanak a modjat
érinté tantervfejlesztésre van szikség.

Az alapfoku oktatassal 0sszehasonlitva a kézépfoku oktatasban a
kihivas még nagyobb, mivel a legtobb orszagban a tanterv
tantargyak koré szervezddik, és ennek eredményeképpen a
tanuloknak rendszeresen vandorolniuk kell egyik tanterembdl a
masikba.

Szakirodalmi attekintés, Ausztria: Az osztalyokon ativelé
csoportképzeés az osztalykbzbsség megbontasaval jar. A gyerekek
nem maradhatnak a megszokott kbérnyezetiikben, hanem a
parhuzamos osztalyokbol érkezé tanuldkkal idegen termekben van
kézb6s Orajuk. Sok esetben ez komoly hatranynak bizonyult a
sajatos nevelési igényli tanuldok integralasaban, mivel igy a tarsas
kapcsolatok allandésaga nem biztosithato.

A kodzépfoku oktatas jelenlegi formaja sok orszagban gyakran
komoly kihivasokat jelent a sajatos nevelési igényld tanuldk
szamara. Ezért nagyon is indokoltnak tlnik, hogy bemutassuk
azokat a stratégiakat, amelyeket az iskoldk a probléma
megoldasara valasztottak.

A tanarok és az iskolak kulonb6zé formaban valdsithatjak meg az
inkluziét az osztalytermekben. Ennek a vizsgalatnak az volt a
bevallott célja, hogy leirja az inkluziv oktatas kulonb6z6
megkozelitési modjait, és az ezzel kapcsolatos informaciét minél
szélesebb korben hozzaférhetbvé tegye.

Ennek a célnak az elérése érdekében szamos kulcsfontossagu
kérdést vizsgaltunk. A f6 kérdés az volt: hogyan lehet kezelni az
osztalyban meglévé kilénbségeket? Ezzel kapcsolatban egy masik
kérdést is meg kellett vizsgalni: milyen feltételekre van ahhoz
sziikség, hogy foglalkozni lehessen az osztalyban meglévd
kiilbnbségekkel?

A vizsgalatban az érdeklbdes kbzéppontjaban a tanari munka allt.
Ugyanakkor azt is fel kellett ismerni, hogy a tanarok féleg akkor
tanulnak és akkor valtoztatnak tanitasi gyakorlatukon, ha a
kozvetlen kornyezetiukben levé fontos kulcsszerepldktél: az
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igazgatotol, a kollégaktol és az iskolaban vagy az iskola korul
fellelhet6 szakemberektél erre Osztdonzést kapnak. Ezek azok a
szakemberek, akiket éppen ezért e vizsgalat f6 célcsoportjanak
tekintlnk.

1.2.2. Célok

Ennek a tanulmanynak a f6 feladata az, hogy kulcspozicidban levé
embereket megismertessen olyan lehetséges stratégiakkal,
melyekkel az osztalyon és az iskolan bellli kulonbségek
kezelheték, és hogy informaljon arrdl, milyen feltételek sziikségesek
ezeknek a stratégiaknak a sikeres megvalésitasahoz. A projekt
soran megkiséreltek valaszt adni az inkluziv oktatasra vonatkozoé
legfontosabb kérdésekre. El6szor is, ugy gondoltak, azt kell
megerteni, mi mikodik egy egyuttnevelési helyzetben. Masodszor,
ugy érezték, arra is szikség van, hogy jobban értsik, hogy az
inkluziv oktatas hogyan mikédik. Harmadszor, az is fontos, miért
mikaodik az inkluziv oktatas (a megvalositas feltételei).

1.2.3. Moédszertan

Kllénboz6 tipusu tevékenységek jarultak hozza a fent leirt
kérdések megvalaszolasahoz. Els6 lépéskeént jelentés készult, mely
a szakirodalom alapjan leirta az inkluziv oktatas kulonbdzé
modelljeit és az ezeknek a modelleknek a sikeres
megvalositdsahoz  szukséges feltételeket. Az  alkalmazott
modszerek és a szakirodalom attekintésének eredményei
részletesen le vannak irva az Inclusive Education and Effective
Classroom Practice (Inkluziv oktatas és eredményes osztalytermi
gyakorlat) cimd kiadvanyban, mely elektronikus konyv formaban is
letoltheté  (Meijer, 2005:  www.european-agency.org/). A
szakirodalom attekintésének az volt a célja, hogy fel lehessen tarni,
mi mUkodik egy egyuttnevelési helyzetben.

A masodik fazisban — az esettanulmanyokban — arra 6sszpontosult
a figyelem, hogy hogyan miik6dik az inkluzio, és mire van sziikség
miikédtetéséhez. Az Ugyndkség tagorszagai a sajat orszagukban
fellelnetd6 j0  gyakorlatokat elemeztek (esettanulmanyokat
készitettek). Arra kérték 6ket, hogy az osztalytermi gyakorlatra
koncentraljanak és irjdk le az oktatasi program jellemzéit. Ezen
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kival figyelembe vették a program kornyezetét és feltételeit,
kUldndsen azokat a feltételeket és kdrnyezeti valtozékat, melyeket a
program megvaldsitasahoz és fenntartasahoz szlkségesnek
tartottak. Ezek a feltételek és kornyezeti valtozék kulonbdzé
szinteken jelentkezhetnek: a tanar szintjén (képzettség, tudas,
hozzaallas és motivacio), az osztalyterem, az iskola és az iskola
csapata, a tamogatd szolgaltatasok, a pénzugyi €s szakmapolitikai
kérdések, stb. szintjén.

Végezetll egy csereprogramon keresztul szakérték megnézték,
elemezték és értékeltek a példaként szolgald gyakorlatokat annak
érdekében, hogy feltarjak a hatékony inkluziv osztalytermi gyakorlat
legfontosabb vonasait. Ezeket a latogatasokat kdévetben, melyek
soran kulonb6zd helyeken vizsgaltak az egyuttnevelést, és az
ezekben a latogatasokban részt vevd szakértbkkel folytatott
megbeszélések eredményeként tobb ismeret van ma mar arrdl, és
jobban lehet érteni, hogy mi, hogyan és miért mikodik vagy nem
mikodik az egyuttnevelésben.

A csereprogramban szakértbket fogadott az Egyesult Kiralysag
(Anglia), Luxemburg, Norvégia, Spanyolorszag és Svédorszag. A
csereprogram 2003 nyaran zajlott.

Az Osszegzd jelentésben bemutatott eredményekhez kulonb6zé
informacioforrasokbdl jutottunk hozza: el6szdér az (orszagos és
nemzetkozi) szakirodalom attekintésébdl, masodszor a 14 részt
vevl orszag példainak leirasaibdl (esettanulmanyok), végezetil a
csereprogramban végzett tevékenységekbdl. llyenforman az
osztalytermi gyakorlat kérdését holisztikus modon lehetett
megkozeliteni, egyrészt a kutatasra, masrészt a napi osztalytermi
gyakorlatbdl szerzett informaciora tamaszkodva. Hangsulyozni kell,
hogy az esettanulmanyok és a szakért6i latogatasok csak példaul
szolgalnak arra, hogy hogyan lehet az egyuttneveléssel foglalni,
nem altalanos, orszagosan elfogadott szabalyok vagy
munkamaoddszerek szerint készultek.

A kovetkezb fejezetben attekintés kovetkezik az inkluziv oktatast
megvalositd kodzépiskolak osztalytermi gyakorlatanak jellemzdirdl.
Az inkluzidhoz szlkséges feltételeket bemutatd lista az 1.4.
fejezetben talalhato.
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1.3. EREDMENYES OSZTALYTERMI GYAKORLAT

A tanuldk kozotti kiulonbségekkel valo foglalkozas az eurdpai
iskolak és osztalyok el6tt allo egyik legnagyobb kihivas. Az
egyuttnevelést tobbféle modon és tobbféle szinten lehet
megszervezni, de alapvetéen a tanaroknak kell foglalkozni az
iskolaikban és osztalyaikban tapasztalhaté egyre nagyobb mértéki
sokféleséggel, nekik kell olyan tantervet késziteni vagy egy
meglévé tantervet ugy modositani, hogy az valamennyi tanulojuk —
sajatos nevelési igénylek és osztalytarsaik — szukségleteinek
megfeleljen.

Szakirodalmi attekintés, Spanyolorszag: Ezért, ha az iskolak
még tébb figyelmet szandékoznak forditani a didkok egyéni
tulajdonsagaira, akkor at kell gondolniuk olyan szempontokat, mint
hogy hogyan szervezett az iskola és milyen a teljesitménye,
O0sszehangoljak-e a tanarok a munkajukat, van-e a tanarok kézott
egylttmiikbdés, az egész tanulasi/nevelési kbzbsségben van-e
egylttmiikbédés, hogyan hasznaljak fel a forrasokat és milyen az
Oktatasi gyakorlat.

Az atfogd tanulmany legalabb hét, az egylttnevelés
eredményessége szempontjabdl fontos tényezdcsoportot emilit.
Nem meglepd, hogy ezek némelyikét emlitette az alapfoku
oktatasrdl szolo jelentés is: kooperativ tanitas, kooperativ tanulas,
egyuttmikodé problémamegoldas, heterogén csoportok
létrehozasa és hatékony tanitasi modszerek. Ezeken kivul két
tényez6 tlnik kuldndsen fontosnak a kdzépiskolai oktatas szintjén:
az otthonos tanulokorzet rendszer és az alternativ tanulasi
stratégiak.

Az alabbiakban ezt a hét tényezdt definidljuk, fejtjuk Ki
részletesebben és illusztraljuk a cserelatogatasokrol szoélo
jelentésekbdl, esettanulmanyokbdl és szakirodalom attekintésekbdl
vett kozvetlen idézetekkel illusztralva.

1.3.1. Kooperativ tanitas

A tanaroknak egyutt kell mikodnilk szamos kollégaval, akiktél
gyakorlati és rugalmas tamogatast is kell kapniuk. ldénként egy
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sajatos nevelési igényl tanuldnak olyan specialis segitségre van
szUuksége, amelyet a tanar a napi osztalytermi rutin keretein belul
nem tud megadni. llyen kordlmények kozott mas tanarok és
segitbk lépnek szinre, és a rugalmassag, o tervezés,
egyuttmikodés és csoportos tanitas jelenti a kihivast.

A vizsgalat szerint az inkluziv oktatast szamos, a kooperativ tanitas
cimszd koré csoportosithatd tényezd segiti. A kooperativ tanitas a
tanar és tanarasszisztens, a tanar és egy kollégaja, a tanar és egy
masik szakember kozotti egylttmikddés minden formajara
vonatkoz6 tanitasi forma. A kooperativ tanitas f6 jellemzéje az,
hogy a sajatos nevelési igényl tanuldkat nem emelik ki az
osztalybol, hogy mashol kapjanak segitséget, hanem ezt a
segitséget az osztalyban kapjak meg. Ez erésiti a valahova tartozas
érzését a diakban, fokozza Onbecsulését, ami mar dnmagaban is
nagymeértékben segiti a tanulast.

A kooperativ tanitds masik jellegzetessége, hogy megoldas nyujt a
tanarok elszigeteltség-érzésének a problémajara. A tanarok
tanulhatnak egymastol, és megfelel6 visszajelzéseket adhatnak
egymasnak. Kovetkezésképpen az egyuttmikodés nemcsak a
sajatos nevelési igényl diakok kognitiv és érzelmi fejlesztése
szempontjabdl hatékony, hanem ugy tlnik, tanari szukségleteket is
kielégit. A j6 gyakorlatokrél szold esettanulmanyokban gyakran
emlitik, hogy a tanarok lelkesen tanulnak a kollégaik altal
alkalmazott modszerekbdl.

Esettanulmdny, Irorszdg: Az iskoléban van egy Iskolasegité
csapat, melynek tagjai az igazgatd, az igazgatohelyettes, a
palyaorientacios tanacsado, a tanulast segité pedagogus, a
Szaktanarok és az otthon, az iskola és a kbézbsseg kozott
kapcsolatot tarté tanar. Ez a csapat minden héten megbeszélést
tart arrol, hogy mire van szlikségliik a magatartasi és tanulasi
zavarokat mutatd diakoknak, és hogyan Ilehet ezeket a
szlikségleteket kielegiteni.

Esettanulmany, Ausztria: A csapatmunka tébb kommunikacios és
konfliktuskezelési, feladatkijelblési és konzultacios képességet
igényel. A munkanak ez a része kilénésen idéigenyes. Ugyanakkor
a csapatmunka és a csoportos tanitas valamennyi szereplé
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munkajanak legérdekesebb teriilete. Leginkabb az motivalta a
tanarokat ennek a feladatnak a felvallalasaban, hogy sziikségét
éreztek a ,normalis kbzépiskolai tanarok” kbézéttinél szorosabb
egylttmiikbdésnek. A csapatmunkat és az ehhez kapcsol6do
tapasztalatcserét mérhetetlentil gazdagitonak tartjak.

Szakértbéi latogatas, Luxemburg: Minden tanar régziti
megfigyeléseit eqy kényvben, amely mindenki szamara
hozzaférhetb, aki egy adott osztaly tanitasaban részt vesz. Ez
egyfajta bels6 kommunikacio a tanarok kézétt, akik igy osztjiak meg
a magatartasi és tanulasi zavarokat mutato diakokkal kapcsolatos
tapasztalataikat munkatarsaikkal.

Liechtensteini kommentar: A normal osztalyokba integralt sajatos
nevelési igényl tanulékkal mas tanarok is foglalkoznak. Pedagogiai
terapias intézkedések az egylittnevelés részét képezik.

1.3.2. Kooperativ tanulas

Az egymast seqgité diakoknak, kulonosen egy rugalmas és jol
atgondolt csoportokba szervezett rendszerben, sok elényuk
szarmazik az egyutt tanulasbol.

A vizsgalat azt latszik igazolni, hogy a kortarsaktél vald tanulas
avagy a kooperativ tanulas a diakok tanulasanak és fejlddésének
kognitiv és szocialis-érzelmi terlletein egyarant eredményes.
Raadasul nincs semmi arra utalo jel, hogy a tehetségesebb diakok
egy ilyen helyzet szenved6i alanyai lennének, s ne
szembesulnének uj kihivasokkal, vagy ne lennének lehetéségeik.

Kalénb6z6 fogalmakkal irjak le azokat az oktatasi technikakat,
melyek soran a didkok parban dolgoznak: kortarsaktél tanulas,
kooperativ tanulas vagy kortarsi felkészités. Ezeknek a
technikdknak a tobbségében a tanar heterogén parokat (néha
harmas csoportokat) alakit ki, ahol van tanar és diak szerep (és
néha megfigyeldi szerep). Minden szerep felcserélhetd: a kevésbé
tehetséges diak is jatszhatja a tanar szerepét.

Ennek a megkozelitésnek jelentds pozitiv hatasa van a diakok
onbizalmara, és ugyanakkor 6sztdnzi a csoporton belll a tarsadalmi
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interakciokat is. Minden diaknak elényds a kooperativ tanulas: az a
diak, aki a masiknak magyaraz, jobban és hosszabb id6re rogziti
magaban az informaciét, a tanuld diak igényeit pedig jobban
figyelembe tudja venni egy kortarsa, aki csak egy kicsit érti jobban a
témat, mint 6. Az eredmények azt is mutatjak, hogy a kooperativ
tanulasi modszerek nemcsak pozitiv eredményeket hoznak, de
viszonylag egyszerlen is alkalmazhatok.

Szakértdi latogatas, Svédorszag: Lattunk olyan diakokat, akik
nemcsak az Oran beszélték meg a feladataikat, hanem a
szlinetekben is. A sajatos neveleési igényl iskolatarsakkal valo
egylttmiikbdés szamukra természetes helyzet, melyben az empatia
kifejleszthet6 és megtapasztalhaté. A diakok megtapasztaljak
milyen egylitt lenni és egymas véleményét meghallgatni.

Nemzetk6zi szakirodalmi attekintés: Egész osztalyra kiterjed6
paros tanitasi szakaszokat terveztek kétszer egy héten, tizendt-
tizenét percre. A tanarokat arra kérték, hogy harom kiilénb6z6
tanulmanyi eredményl diakbol all6  heterogén csoportokat
alakitsanak ki. Az ilyen tanitas soran mindegyik diak jatszott tanar,
tanulo és megfigyel6 szerepet. A tanar szerepét jatszo diak
kivalasztott egy problémat vagy feladatot, amit a diaknak meg
kellett oldani, a megfigyel6 pedig megerésitést nyujtott. A tanar
seqitd eljarasokat fejlesztett ki.

Lengyelorszagi kommentar: Egy integralt osztalyban tanito tanar
ezt mondta: ,Egylttmikédésre dsszpontositunk, nem versengeésre.
Miivészeti és technikai feladatokat (egy sajatos nevelési igényl és
egy nem sajatos nevelésl igényl tanulébdl allé) parban
végeztetiink, hogy a gyerekek ne érezzék magukat gyengébbnek
vagy masnak.”

1.3.3. Egyiittmiikodésen alapulé problémamegoldas

Az egyuttmikddésen alapuld problémamegoldas az osztalyban a
nem kivanatos viselkedés moddszeres kezelésére vonatkozik.
Ebbe beletartoznak a valamennyi tanul6é egyetértésével kialakitott
vilagos viselkedési szabalyok, a megfeleld 0Osztonzék és
buntetések megfogalmazasaval egyutt.
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Az orszagjelentésekb6l és a nemzetkdzi szakirodalombol az
lathatdé, hogy az egyuttmikodésen alapulé problémamegoldo
technikak alkalmazasa csOkkenti az 6rak alatti zavaro viselkedés
intenzitasat.

Hangsulyozzak, hogy a hatékony osztalytermi szabalyokat az
egeész osztallyal megbeszélve alakitjak ki, és ezek a szabalyok
egyeértelmien lathatok a teremben. Néhany esettanulmany arrol
szamol be, hogy a szabalyokat szerzd6dés formajaban rogzitették,
melyet a diakok ala is irtak. Szamos maodja van az osztalytermi
szabalyok kialakitasanak, de az esettanulmanyok ramutatnak arra,
hogy a tanév kezdetén szikség van egy Osszejovetelre, ahol a
szabalyokban megegyeznek. Az is fontos, hogy az osztalytermi
szabalyokat, az 0Osztonzbket és a bulntetéseket a szllékkel is
megismertessék.

Szakértoi latogatas, Luxemburg: Osztalyszerzédés
megfogalmazéasa. A didkok és tanarok kbzétti targyalas soréan tiz
szabalyban allapodnak meg. Mindenkinek be kell tartania a
szabalyokat és ennek megfelelben kell viselkednie. Ennek a
modszernek a célja egyfajta egylttmikédésen alapuld
problémamegoldas volt.

Szakértoi latogatas, Egyesiilt Kiralysag: Iranyelveket fogadtak el
az esélyegyenléséqg biztositasara, és azokat minden tanteremben
kifliggesztették a falra. Viselkedési szabalyokban is megallapodtak.
Mentalhigiénés o¢rakat tartottak a szabalyok elfogadtatasa
érdekében. Az iskolagylléseken értékelték a tanulok viselkedését.
Az osztalytermi és az iskolai szabalyokat a diakokkal valo targyalas
soran hataroztak meg. A szilbket is felkérték, hogy segitsenek
abban, hogy gyerekeik betartsak az iskolai szabalyokat.
Elkételezettségiiket  bizonyitandd  ala  kellett  irniuk  egy
megallapodast. Ezeket a sziilbkkel és a diakokkal kotott
szerzédéseket minden tanévben alairtak.

Esettanulmany, Nemetorszag: A hét végén ugynevezett ,pénteki
kéroket” tartanak, azaz 6sszelil az osztalybizottsag. Itt felelevenitik
a hét eseményeit, megbeszélik a felmeriilt problémakat, és egyditt
keresnek rajuk megoldasokat. A tanarok és a diakok biralatokat
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fogalmazhatnak meg, de 06rémokrél és a hét kbézben szerzett
tapasztalataikrol is beszamolhatnak.

1.3.4. Heterogén csoportképzés

A diakokbol keépzett heterogén csoportok I|étrehozasa olyan
tanulasi kornyezet kialakitasat jelenti, amelyben azonos koru,
kulonboz6 képességl diakok kerllnek egy osztalyba. Ennek a
felfogasnak az a célja, hogy megakadalyozza a szelekciot és
figyelembe vegye a diakok egyedi sajatossagait.

Ha egy osztalyban kulonb6zé képességl gyerekek vannak egyditt,
akkor a hatékony okatas érdekében heterogén csoportképzésre és
differencialasra van szikség. Azt az elvet érvényesiti, hogy minden
diak egyenld, és hogy a kozépfoku oktatasban a tudasszint szerint
torténd csoportképzés hozzajarul a sajatos nevelési igényl diakok
marginalizalodasahoz. Ennek a szervezési modszernek az elényei
nyilvanvaldak kognitiv szinten és kiléndsen az érzelmi és szocialis
szinteken. Ahhoz is hozzajarul, hogy csoOkkenthet6 legyen a sajatos
nevelési igényld tanulok és a tarsaik kozott ndovekvd kuldnbség.
Ezenkivlul pozitiv attitidok kialakulasat segiti a tanarokban és a
diakokban is a sajatos nevelési igény( tanuldk irant.

Ez a felismerés kiléndsen fontos annak fényében, hogy az egyes
orszagokban milyen igény van az osztalyon beluli kaldnbségek
kezelésére. Természetesen a heterogén csoportképzés a
kooperativ tanulas el&feltétele is.

Szakeértbéi latogatas, Norvégia: A diakokat kiilbnbbzbképpen
szervezik csoportokba attél fliggbéen, hogy mi térténik az iskolaban,
vagy milyen célokat kivan az iskola elérni. EI6szér az iskola minden
tanulojat az életkoruk alapjan évfolyamokba osztjak, majd minden
évfolyamban két osztalyt hoznak létre, amelyek nagyon gyakran
egytttmikoédnek egymassal. Az oOrak soran kilbnb6zé létszamu
tanulocsoportokat alkotnak — kezdve a paroktél egészen addig,
amikor az egesz osztaly egyditt dolgozik.

Esettanulmany, Ausztria: A tanulok az 6ra egyharmadaban

egyeéni heti munkatervek alapjan dolgoznak, az olyan targyak
tanulasa, mint a biolégia vagy a fbldrajz altalaban projektek
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keretében térténik, gyakran kereszttantervi formaban. Paros és
csoportmunka dominal a napi munkaban. A német, a matematika
és az angol orakon a szokastol eltér6en nem osztjiak 6ket harom,
képességek szerinti csoportba. Az id6 nagy részében egy
osztalyban kézdsen foglalkoznak egy témaval, mindenki a maga
képességeinek megfelelGen.

Liechtensteini kommentar: A 6 feladat olyan differencialt oktatas
megvaldsitasa, amely figyelembe veszi az osztalyon beliili
kiilbnbségeket és lehetbvé teszi az egylittnevelés megteremtését.

1.3.5. Eredményes tanitas

Az eredményes tanitas alapja a monitoring, a mérés, értékelés és
a magas kovetelmények. Fontos, hogy minden didkra ugyanaz a
tantervi kovetelmény legyen érvényes. Ugyanakkor sokszor
szlkség van a tanterv adaptalasara, nemcsak a gyengébben
teljesit6 sajatos nevelési igéenyld tanuldk igényeinek, hanem
minden diaknak megfeleléen. A sajatos nevelési igényl tanulok
esetében ezt az Egyéni Tanulasi Tervben hatarozzak meg.

Az esettanulmanyok kiemelik az eredményes oktatas fontos
elemeit: a monitoringot, a mérést, az értékelést és a magas
kovetelményeket. Ez a megkdzelités minden didknak elényére
szolgal, de kulonosen a sajatos nevelési igényld tanuloknak
hasznos. Az eredményes tanitds moddszerei ahhoz is
hozzajarulnak, hogy csokkenjen a kulonbség a sajatos nevelési
igényl és a tdbbségi tanuldk kozott. Az esettanulmanyokbdl fontos
szempontként kiemelendd, hogy az egyéni fejlesztési terveknek
illeszkednilk kell a tantervi keretekhez.

Esettanulmany, Spanyolorszag: Az tbbbségi tantervet az oktatas
alapjanak tekintjik, amelyen lényeges valtoztatasokat hajtunk
végre, de hagyjuk, hogy amennyire csak lehetséges, minden diak
részt vegyen a k6éz6s munkaban, hogy az iskolahoz tartozénak
érezhessék magukat. Fontos, hogy a diakok teljesen
beilleszkedjenek a csoportjukba. Az egyiittnevelés érdekében a
csoportban folyd aktualis tevékenységben vald részvételiiket eld
kell segiteni, és legalabb harom tantervi alaptargy orain, a tutori
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foglalkozasokon és a valaszthato targyak orain legyenek egyiitt az
osztalytarsaikkal.

Esettanulmany, Izland: Bar a diak az ideje legnagyobb részét az
osztalyban télti, az ott folyd munka egyénre szabott modon térténik.
A diak legtébbszér a sajat feladatain vagy projektjein dolgozik a
nyelvorakon, a rajzéran, az izlandi nyelv Orajan és a
matematikaoran. A matematikadrakon és a nyelvorakon is
differencialt feladatokat kapnak a tanulok. A tananyagot a diak
sajatos igényeinek megfeleléen adaptaltak és modositottak.

1.3.6. Otthonos tanulokorzet rendszer

Az otthonos tanuldkorzet rendszerben a tanterv teljesitésének
maodja Uj format olt. Szinte a teljes oktatas két-harom tanteremben
zajlik. A diakok ebben a tanuldkorzetben toltik a tanitasi id6t. Egy
kis létszamu tanari team felel az otthonos tanuldkorzetben zajlo
oktatasert.

Amint arra korabban ramutattunk, a koézépiskolakban az egyre
nagyobb foku tantargyi specializalédasnak és az egyes oOrak
megszervezési modjanak kovetkeztében a sajatos nevelési igényl
tanulok komoly nehézségekkel talaljgk magukat szemben. Az
esettanulmanyok szerint vannak olyan modszerek, melyekkel
ezeket a nehézségeket enyhiteni lehet. Az otthonos terllet
rendszer az egyik ilyen modell: a tanuldk a sajat tanuldékorzetikben
maradnak, ahol csak néhany tanterem van és egy kis létszamu
tanari team tanit szinte minden targyat, csoportfeladatokat adva. A
sajatos nevelési igényl tanulok esetében ez kulonosen erdsiti azt
az igényuket, hogy ,tartozzanak” valahova. Annak az igénynek a
teljesitéséhez is hozzajarul, hogy stabil és allandé kornyezetet
teremtsenek szamukra, és hogy az oktatast ne tudasszint szerinti
csoportokban szervezzék. Végezetul, ez a rendszer elb6segiti a
tanarok kozotti egyuttmikodést, és nem-hivatalos tovabbképzési
lehet6seéget is nyuijt.

Esettanulmany, Svédorszag: Az iskolaban kérilbelil 55 tanar
van. Ot tiz-tizenkét f6s csoportba szervezédtek. Minden csoport
négy-6t osztalyért felelés. Minden munkacsoport gazdasagilag
autonom és megvan a sajat oktatasi programja, konkrét
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elképzelése az iskolardl. Ez azt jelenti, hogy az Ot csoport
mindegyikében és a didkok kb6zott kilbnbbézéképpen lehet
foglalkozni a munkaszervezés rugalmassagaval, az 6rarenddel (...)
és a tanartovabbképzéssel. Az egyes csoportokban tanul6é diakok
nem azonos életkoruak, és két tanar tanitja nekik a legtébb elméleti
targyat. Bar a tanarok egy vagy két szaktargy oktatasara
Sszakosodtak, ebben a modellben mas targyakat is tanitanak. A
tanarok szamanak megvaltoztatasat az igazgaté a kbvetkezbképp
indokolta: ,meg kellett szabadulni a fesziilt légkortsl és a diakok
egymas ko6zétti, valamint a tanarok és diakok kézotti konfliktusoktol.
Ugy érzi az ember, hogy lehet masképp is dolgozni, tgy, hogy a
diakok biztonsagban érezzék magukat. Az iskolaban azt gondoltuk,
biztonsagosabb elrendezés az, ha ugyanaz a tanar a leheté legtébb
idét tolti az osztallyal.” Ez azt jelenti, hogy az iskolaban néhany
tanar olyan targyat tanit, melybél nem vizsgazott. De az igazgato
szerint ez a rendszer miikédik: ,EI6szOr is azért, mert a tanarokat
érdekli az a masik targy. Masodszor, mert ezek a tanarok
segitséget kapnak egy szaktargyi mentortol, aki annak a targynak
Szakértdje.”

Szakértéi latogatas, Norvégia: Az iskola hangsulyozza, hogy
minden egyes osztalynak fizikai, k6zésségi és tanulmanyi egységet
kell alkotnia, ahol minden diak szorosan kétédik az osztalyahoz. Az
egyes osztalyokat tanito team két vagy harom osztalytanarbol, egy
gyogypedagogusbol, szaktanarbol, szocialis oktatobdl és/vagy
szocialis asszisztensbdél all. Ennek a csapatnak van egy kézb6s
irodaja, ismeri az 6sszes diakot, és k6zbs felelbésséget visel az
osztalyért. Az egyes csapatok tagjai tamogatjak egymast, ké6zbsen
tervezik a munkat és egydttmikoédnek a sziilbkkel.

Esettanulmany, Luxemburg: Ha Iehetséges, az osztaly
Osszetétele harom évig nem valtozik. Osztalyonként a tanarok
szama korlatozott, minden tanar tébb targyat is tanithat. A tanarok
szamat a JjO légkér  kialakitasa  érdekében  minimalisra
cs6kkentették. Allandé tanari team tartia az 6rékat hdrom éven
keresztiil, hogy megerdsitsék a csoportot, s jobb kapcsolatokat
épitsenek ki a diakok és a tanarok kézott. A személykbzpontuan
mUikddé osztalyok biztonsagos kérnyezetet jelentenek minden diak
Szamara.
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Szakértbi latogatas, Svédorszag:. Az iskolaban két-tanaros
modellt alkalmaznak — minden osztalyban szinte mindvégig két
tanar kézésen tanit. Ok tanitjék szinte valamennyi tantargyat, bar
képzettségliik erre nem jogositana fel 6ket. A szokasos tanitasi
kételességek mellett megfigyelik a diakokat, ha sziikséges,
értékelik Oket, és specialis tamogatast ajanlanak. Ennek
kévetkeztében a tanaroknak mindig van egy olyan partneriik, akivel
egylitt tervezhetik a tanitasi folyamatot és tevékenységeket, akitdl
visszajelzést kaphatnak, és aki kompetens abban, hogy megfigyelje
és értékelje a diakokat.

Szakirodalmi attekintés, Ausztria: A sikeres egylttmikédés fé
elemei a kis létszamu és kezelheté csoportok — még akkor is, ha
néhany targyat olyan tanar tanit, akinek ehhez nincs meg a
megfelelé formalis végzettsége —, illetve az egydlittmiikbdésre valo
hajlandésag és képesség a résztvevl tanarok kbzott.

Szakirodalmi attekintés, Norvégia: Mindennek a kulcsa az, hogy
a diakok jo kapcsolatokat tapasztaljanak e€s kialakuljon benniik a
valahova tartozas, a részvétel és fontossag érzése, jo kérilmények
kézt végezhessék a k6zds munkat, amellyel hozzajarulhatnak a jo
osztalytermi gyakorlat kialakulasahoz.

1.3.7. Alternativ tanulasi stratégiak

Az alternativ tanulasi stratégiak alkalmazasanak az a célja, hogy
megtanitsak a diakokat tanulni és problémakat megoldani. Ezzel
Osszefluiggésben az iskolak nagyobb felel6sséget is adnak a
diakoknak sajat tanulasuk tgyében.

Ve

tanulasi stratégiakra 6sszpontositd modellt fejlesztettek ki az elmult
néhany évben. Az ilyen programokban a didkok nemcsak
strtatégiakat tanulnak, hanem azt is megtanuljak, hogyan
alkalmazzak a megfelel6 tanulasi stratégiat a megfelel6 id6ben. Azt
allitiak, ha a diakok nagyobb felel6sséget kapnak sajat tanulasuk
ugyeben, az hozzajarul az egyuttnevelés sikeréhez a
kozépiskolakban. Az egyes orszagoktol beérkezett informacio
szerint sikeres az a megkozelités, amikor nagyobb hangsulyt kap
az, hogy a diakok sajatjuknak érezzék a tanulast.
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Szakértbi latogatas, Svédorszdag: a diakok maguk iranyitiak a
tanulasi folyamatot. Megtervezik a munkaid6t, kivalasztjak a célokat
és a szinteket és megvalasztiak a célok eléréshez vezetd utakat.
(...) A felel6sség kialakitasanak masik példaja az orarend. Az orak
reggeli kezdeési idépontja nincs szigoruan meghatarozva, van egy
féloras intervallum, és a diakok valaszthatnak, de ha reggel késébb
kezdenek, tovabb maradnak az iskolaban.

Esettanulmany, Izland: Az iskola hangsulyozza a tanulasi
kérnyezet javitasat és sokrétl tanitasi modszerek alkalmazasat. A
tantestiilet szamara nagyon fontos, hogy pozitiv kapcsolatuk legyen
a diakokkal, és hogy a diakok felel6sek legyenek azért és bnalloak
abban, ahogyan tanulnak.

Esettanulmany, Svédorszag: A probléma valamennyi diak
esetében az volt, hogy kérdezniiik kellett és segitséget kellett
kérnitik, amit korabbi iskolajukban nem tanultak meg. Ebben a
modellben, ahol a tanulas iranti felel6sség jobban fliigg az egyes
diaktol, a kérdezésnek nagy jelentésége van. De ahogy a tanaruk
mondja: ,a diakok kezdik megérteni, hogy azért vannak itt, hogy
tanuljanak, és hogy a tanarok azért vannak itt, hogy ebben
segitsenek, és ezért kérdezniiik kell.”

Ebben a részben és az el6z6 részekben szamos, a
kozépiskolakban eredményes megkozelitési mddot ismertettlnk.
Ezek a modszerek hozzgjarulnak az inkluziv  oktatas
megvaldsitasahoz, azaz egy olyan oktataséhoz, amelynek
kézéppontjdban az all, hogy mindenki azonos tanterv szerint
tanuljon. Hangsulyozni kell, hogy ezt a célt tdbbféle mdédon lehet
elérni, de az esettanuimanyok azt mutatjak, hogy ezeknek a
modszereknek a kombinalasa kulondsen eredményes. A kovetkezd
részben attekintjlk, hogy ezeknek a mddszereknek az
alkalmazasahoz milyen feltételek szlikségesek.

1.4. AZ INKLUZIO FELTETELEI

Ennek a vizsgalatnak az volt a célja, hogy meghatarozzon olyan
modszereket, melyek ugy tlnik, mikddnek az inkluziv
osztalyokban. Az inkluzénak azonban szamos eléfeltétele van. Az
alaposan tanulmanyozott (kutatasi) irodalom valamint az
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esettanulmanyokbdl és a szakértéi megbeszélésekbdl szarmazd
informacié arra mutat, hogy a sikeres inkluzibhoz szamos
feltételnek kell teljesiilnie. Az alabbiakban ezeknek a feltételeknek
az attekintése kovetkezik.

1.4.1. Tanarok

A tanarokkal kapcsolatban a kdvetkezdkre van szukség:
Pozitiv tanari attitidok kialakitasa

Szakirodalmi attekintés, Spanyolorszag: (...) ugy tinik, hogy
néhany tanar tul hamar megtanulja, hogyan ,szegregalja” a
diakjainkat, azt gondolja, hogy ,ezek” a tanuldk a fejleszté tanarhoz
tartoznak (...) 6k a ,specialisok”, (...) akiket mas ,specialistak”
gondjara kell bizni.

A valahova tartozas érzésének kialakitasa

Szakértoi latogatas, Luxemburg: A sajatos nevelési igényli
tanulokra ugy tekintettek, mint akiknek sajat és egyedi térténetiik és
identitasuk van. A tanarok megprobaltak elérni, hogy a diakok egy
csalad és egy kézbsseég tagjainak érezzék magukat, ily modon
névelve énbecsiilésiiket. Allandéan erbfeszitéseket tettek arra,
hogy az osztaly tagjai kozotti (beleértve a tanart is) pozitiv
interakcion keresztil nbveljék a diakok énbizalmat.

Szakirodalmi attekintés, Svajc: az egylivé tartozas érzését
erésitettek az osztalyban, ami elbsegiti valamennyi diak
beilleszkedését a kb6zbsségbe. Ezen kiviil, sok olyan helyzetet kell
teremteni, amelyben a diakok valoban egylitt tudnak dolgozni,
tapasztalatokat szerezni és tanulni — a tul sok szegregacio a
kbzbsségi érzés kialakulasat lehetetlenné teszi.

Megfeleld pedagdgiai készségek kialakitasa és id6 biztositasa a
szakmai reflexiora

Esettanulmany, Norvégia: Ugyanakkor, ha a diakok tanulmanyi és
szocialis képességeit figyelembe vessziik, és munkankat erre
alapozzuk, az megkdveteli, hogy a tanarok is fejleszthessék sajat
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képességeiket. Ezért (...) olvasasi és irasi nehézségek
megakadalyozasa  témakérben  tovabbképzési  lehetdséget
ajanlottunk. Ezenkiviil, terveziink tovabbképzést a viselkedési
zavarokrol — hogy tudjak, mit kell tennitik, ha ilyenekkel talalkoznak.
Abban is érdekeltek vagyunk, hogy a tanaroknak biztositsuk az
elmélkedéshez és a kbzbs probléemak és tapasztalatok
megbeszéléséhez sziikséges idot.

Szakirodalmi attekintés, Franciaorszag: Az oktatasi integracio
sikerének f6 elbfeltétele a képzés és az informacié. Minden kisérlet
leirja a képzést, a tanitd, oktatd és gyogyitd csoportok valamint a
szlilbk és a diakok kozétt a kezdeményezést megel6zéen és az
integracio kézben folytatott megbeszéléseket. (...) Az integracio
kihivasainak, a fogyatékossag specifikussagainak, a tanulasra
gyakorolt hatasoknak az ismerete mind olyan tipustu elézetes
informacio, amelyre feltétleniil sziikség van ahhoz, hogy
eloszoljanak azok a szokasos fenntartasok, amikor egy csapat egy
vagy két sajatos nevelési igényl kamaszt kap, hogy egy dinamikus
folyamatot inditsanak el, és hogy a személyes kbzremlikbdést
tamogassak.

1.4.2. Iskola
Az iskolaval kapcsolatban a kdvetkezékre van szlkseég:
,Egész iskola” megkozelités alkalmazasa

Esettanulmany, Egyesiilt Kiralysag: amig egy egyetlen tanarnak
— annak kévetkeztében, ahogy a legtébb alapfoku oktatasi
intézmény szervezddik — lehetésége van egy inkluziv osztalyban
egy csoport tanuldval a tanterv egész skalajaval dolgozni, ez nem
lehetséges a kbzépiskolakban, ahol mindig van tantargyi
specializalodas és a didakok egyik tanterembdl a méasikba és egyik
tanartél a masikhoz vandorolnak. Az egyes diak igényeit nem fogjak
kielégiteni, hacsak a tanarok nem miikbdnek eredményesen és
nem foglalkoznak ezekkel az igényekkel.

Szakirodalmi attekintés, Spanyolorszag: Minél er6sebb a
kollektiv felelbsség érzése a kbzépiskolaban, annal jobb az ilyen
diakok igényeire adott oktatasi reakcio. Néhany diak nehézségeinek
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kollektiv ismerete eredményesebb, mint sok tanar egyéni akarata,
akik megfelelé valaszt kivannak adni egy adott kérdésre.

Rugalmas tamogaté rendszer kialakitasa

Szakirodalmi  attekintés, Svdjc: a tanarok és a
gyogypedagogusok altal végzett csoportos tanitasi forma sok
elénnyel jar. A diakok az osztalyukban maradhatnak anélkil, hogy
specialis oktatasi foglalkozasokra el kellene menniiik. A tébbi diak
is profitalhat abbdl, hogy megismeri a gyoégypedagogust.
Szakmailag mindkét tanar profitalhat ebbdl, nehéz helyzetekben
kélcséndsen segithetik egymast, s személyes elbnybk is
Sszarmazhatnak szamukra.

Esettanulmany, Goérégorszag: A segité pedagoégus és az osztalyt
tanitd tanar kézotti egylittmiikédés idével fokozatosan javult. Az
osztalykbzdsség miikbdésének dinamikaja eléggé megvaltozott és
az osztaly pozitivan reagalt. Az osztalyt tanitdé tanar nem volt
egyedil és a kb6zbés gondolkodas és a mddszerekrdl vald
elmélkedés segitett abban, hogy a diakok igényeinek megfeleléen
maodositsak és fogalmazzak meg a stratégiakat.

Maltai kommentar: Minden olyan diakot, akir6l megallapitottak,
hogy sajatos nevelési igényl, s tobbségi kbzépiskolaba jar, egy
facilitator segit. A facilitator az osztalyban segit a diaknak a
Mindsité és Moderalé Bizottsag ajanlasai szerint. Ez a segitség
megnyilvanulhat az o6rak modositasaban, a betlinagysag
megnévelésében, a tanulast, fejlesztést segité megfelelé tanitasi
segédeszkb6zbk biztositasaban, az egyéni fejlesztési tervek
megvaldsitasaban és figyelemmel kisérésében, biztosithat
tarsadalmi interakciokat a kortarsakkal, tamogathatia az iskolai
tevékenységekben valo részvételt, hogy ily modon a sajatos
nevelési igényl didkok sikerei érdekében maximalis tamogatéast
biztositsanak.

Az iskolai vezetés fejlesztése

Szakértoi latogatas, Egyesiilt Kiralysag: Az igazgaté nagyon jo
szakember, képzett és jovborientalt vezetd. Hozzajarul a jo iskolai
ethosz kialakulasahoz. Mar hosszu ideje ott van, és igy nagyon jol
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ismeri az iskolat. Korabban 6 is az iskolaban tanitott, és ezért
megérté a tanarok tanitasi kérilményei és a diakok tanulasi
kérnyezete irant.

Esettanulmany, Portugadlia: Az iskola vezetéségének erés vezetsi
képessége/autoritasa van, amit mindenki érzékel. Az iskolai munka
fejlesztésének minden belsé szabalyat az iskola pedagogiai
tanacsa hozza meg, és ezek bekeriilnek egy szigortan betartott
belsé szabalyzatba.

1.4.3. Kiils6 feltételek

A dontéshozoknak a kovetkezb szerepeket kellene betolteni:
Egyértelm( orszagos szakpolitika érvényesitése

Esettanulmany, Izland: A Reykjaviki Oktatasi Szolgalatnak (RES)
van egy udjonnan létrehozott gyogypedagdgiai politikaja. A
gyogypedagogiai politika az inkluziv oktatdas és gyakorlat
elméleteire éplil, ahol minden egyes iskolaban minden diak — a
fogyatékkal él6 is szamara is — oktatasi szolgaltatast nyujtanak.
Ahhoz, hogy az altalanos osztalyokban a diakok sajatos igényeit ki
lehessen elégiteni, a RES azt ajanlja, hogy az iskolak alternativ
Oktatasi modszereket, kooperativ  tanitast alkalmazzanak,
differencialjgk a tanitast minden diak szamara, t6bbszinti
feladatokat és projekteket hasznaljanak, és egyéni tanterveket
allitsanak 6ssze a sajatos nevelési igényl diakok szamara.

Esettanulmdny, lrorszdg: Az egymast kévets ir kormanyok ,a
komprehenziv modellt valasztottak az alapfok utani iskolaztatasra,
szemben az eurdpai orszagok gyakorlataval. Ez a politika arra
06szténéz, hogy minden diakot irassanak be kbzépfoku iskolaba és
keresi a lehetéséget arra, hogy a diakcsoport adottsagainak és
érdeklédésének megfeleld tag tantervet biztosithassanak.

Lengyelorszagi kommentar: a 2005. januar 8-i Rendelet a
fogyatékkal €l6 és rosszul alkalmazkodo gyerekek oktatasénak és
ellatasanak megszervezésérél garantalla a fogyatékkal éI6
gyerekek integralt oktatasat minden szinten a lakohelylikh6z kézel.
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Rugalmas, az inkluziot el6segité finanszirozasi intézkedések
meghozatala

Szakértbi latogatas, Egyesiilt Kiralysag: Az iskola gyakorolja azt
a jogat, hogy dbéntsén arrdl, hogyan osztja szét a rendelkezésére
allé forrasokat. Pénzt a slirgls igények kielégitésére juttatnak.
Példaul, ujabb tanarok alkalmazasa elbényt élvez az
épliletfenntartassal, javitasokkal és akadalymentesitéssel szemben.

A kdzosség szintjén jovéképpel rendelkezé vezetés kialakitasa

Szakértoi latogatas, Norvégia: Az iskolai gyakorlatra a kbvetkezd
kériilményeknek van pozitiv hatasuk: jévéképpel rendelkezd
vezetés az iskola és az 6nkormanyzat szintjén, a sajatos nevelési
igenyl diakokrol kézbsen vallott elképzelés és a kérdés azonos
megkoézelitése. A dbntéshozoktol kapott orszagos és helyi
tamogatas fontos.

Esettanulmany, Dania: Az O&nkormanyzat elfogadott egy, az
inkluziora és a gyerekek fejlédésére és jolétére vonatkozo
fejlesztési programot. A f6 cél az, hogy a leheté legtébb gyereket és
fiatalt tartsanak benn a normal bélcs6dékben, ovodakban és a
t6bbséqi oktatasi rendszerben, s hogy ott megteremtsék fejlédésiik
és jolétiik szlikséges kereteit.

Regionalis koordinalas létrehozasa

Esettanulmany, Portugalia: A Specializalt Oktatast Tamogato
Szolgalatok specializalt segité tanarokbdl, a Pszichologiai és
Palyairanyitasi Szolgalatokbol és a Tarsadalmi Nevelést Tamogato
Szolgalatokbdl allnak, és jo egylittmikodés tapasztalhatdé minden
Szakember ké6zétt (pl. a tanulbknak az alapfoku-kézépfoku
Oktatasbol egy masik szintre térténé  atmenetre  vald
felkészitésében, esetek leirasban és megvitatasaban, egyéni
fejlesztési tervek és értékelés kidolgozasaban).

Esettanulmany, lrorszdg: Azzal szamolnak, hogy az Orszégos
Oktataspszicholégiai Szolgalat (NEPS) f6 szerepet fog jatszani a
tanulasi nehézségekkel és fogyatékkal €16 diakok azonositasara és
segitésére szolgald, atfogd rendszer kidolgozasaban. A NEPS
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fontos miikédési elve, hogy szoros Osszekottetésben all a
Regionalis Egészségligyi Tanacsok altal nyujtott és finanszirozoft
pszicholbgiai és mas szolgaltatasokkal.

Romaniai kommentar: Az Anyagi és Oktatasi Tamogatas Megyei
Kézpontjai specialis szolgaltatast nyujtanak az iskolai kbzvetités
tertiletén, megyei szinten koordinaljak, monitorozzak és értékelik
azokat az oktatasi szolgaltatasokat és tevékenységeket, melyeket
az iskolakbézpontok ajanlanak az inkluziv oktatasra a logopédiai
kbézpontoknak vagy a pszicho-pedagdgiai segitséget nydjtod
kbzpontoknak.

1.5. KOVETKEZTETESEK

A nemzetkdzi szakirodalom attekintésén, tizennégy orszagbal
szarmazo esettanulmanyokon, Ot orszagban tett szakeértdi
latogatasokon és szakérték és az Ugynokség nemzeti
koordinatorainak kulonb6z6 megbeszélésein keresztul alaposan
tanulmanyoztuk a kézépiskolai inkluziv osztalyokat.

A vizsgalat azt mutatta, hogy az alapfoku iskolakban
eredményesnek bizonyult megkozelitések kozul sok hozzajarulhat
az eredményes inkluzibhoz a kdzépiskolakban is: kooperativ
tanitas, kooperativ tanulas, egyuttmikodésen alapulo
problémamegoldas, vegyes Osszetételi csoportositdas és
eredmeényes tanitas. Ezen kivul, otthonos tanulokorzet rendszer
bevezetése ¢és a tanulasi folyamat atstrukturalasa tlnik
szUkségesnek a kozépiskolak szintjén.

Az esettanulmanyok ravilagitottak minden egyes tényezd
jelentéségére.  Ugyanakkor  hangsulyozni  kell, hogy az
esettanulmanyok egy része azt latszik demonstralni, hogy néhany
ilyen megkozelités kombinaldsa fontos az inkluziv kozépiskolak
eredmeényes osztalytermi gyakorlatanak megvaldsulasahoz.

Klléndsen az ,otthonos tanuldkérzet rendszer” tinik fontosnak és
eredményesnek — ez egy olyan terulet, ahol két vagy harom
tanterem van, és ahol egy (kis Iétszamu) tanarcsoport tanitja stabil
kornyezetben az egész tantervi anyagot.

A vizsgalat azt is bizonyitotta, hogy az egyulttnevelés a
kozépiskolakban valdésag: sok orszagbol érkezett olyan jelentés,
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amely azt demonstralta, hogy a tanulasi nehézségekkel kliszk6dd
€s mas sajatos nevelési igényl diakok szamara elénydsek lehetnek
a tobbseégi kozépiskolakban alkalmazott megkozelitések.

Esettanulmany, Németorszag: N. a szlil6k kardoskodasa és erés
akarata kovetkeztében vehet részt integralt oktatasban. Ha az
értelmi fogyatékos gyerekek iskolajaban maradt volna, azok a
kihivasok, melyek elé oft éallitottak volna, nagyon alacsonyak
lennének az 6 képessegeihez képest, aminek a késbbbiekben
kognitiv kbvetkezményei is lennének.

Szakirodalmi attekintés, Spanyolorszag: Mas tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a normal osztalyokban tértené egylitt tanitasnak, ha
a csoportban a diakok sajatos igényeikhez igazodd tamogatast
kapnak, pozitiv hatasa van a tanulasi folyamatra, az énbecsiilésre
és Onképre, ugyanakkor javitia a baratokhoz f(iz6dé kapcsolatokat
is.

Egy végs6é megjegyzést kell tenni a kdzépfoku oktatasi szektoron
bellli valtozas kezelésér6l. Az esettanulmanyokban és a szakértdi
cserekrél irt jelentésekben leirtak szerint sok iskola ment keresztul
fejlédést jelentd valtozason hosszu id6 alatt. Ezekben a
kozépiskolakban a valtozasi folyamatokat néha gondosan
dokumentaltak, és ezek a jelentések gazdag informacioforrasként
szolgalnak minden olyan iskola szamara, amely azt tervezi, hogy
befogadobb lesz.

Esettanulmany, Egyesiilt Kiralysag: Az iskola egyedi abban a
vonatkozasban, hogy az inkluzié iranyaban az 1981-es Oktatasi
Torvényre valaszul tett elsé lépéseit feljegyezték, és ezt kdnyv
formajaban kiadta az igazgaté és a tanulast tamogatok vezetdje,
akik az 1980-as években végig az iskolaban voltak (Gilbert and
Hart, 1990).

Ennek a tanulmanynak az volt a szandéka, hogy olyan
eredményeket mutasson be és olyan kérdéseket vessen fel,
melyeket érdemes orszagos, helyi vagy iskolai szinten megvitatni. A
tanulmany azt bizonyitja, hogy az egylttnevelés valésag a
kozépfoku oktatasban, és sokféle médon lehet megtenni az elsé
lépéseket az eredményes inkluziv oktatas iranyaban a
kozépiskolakban. Reméljuk, hogy ez a tanulmany oOtleteket adott
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arra, hogy hogyan és hol lehet ezeket a |épéseket megtenni, és
milyen feltételek mellett kell megtenni ezeket a lépéseket, hogy
azok valéban eredményesek legyenek a sajatos nevelési igényl
tanulok szempontjabdl.
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2. fejezet

A SAJATOS NEVELESI IGENY( DIAKOK LEHETOSEGEI A
FELSOOKTATASBAN VALO RESZVETELRE

2.1. BEVEZETES

A Tematikus kiadvanynak ez a fejezete kifejezetten azért készilt,
hogy a kozépfoku oktatasrol és az iskolabol a munka vilagaba
torténd atmenetrél szolé fejezeteket kiegészitse. Az Ugyndkség
munkajanak kiildnb6zd aspektusai — killéndsen az Utmutatdé a
Fels6oktatashoz  val6  Hozzaféréshez  [Higher  Education
Accessibility Guide (HEAG)] elnevezésl, a fogyatékkal él6k
tamogatasanak felséoktatasi szakért6i halézataban valé részvétele
— bizonyitja, hogy ez olyan fejl6dé terllet, mely kuldnleges figyelmet
igényel. A HEAG tevékenységeiben jelenleg 28 orszagbdl vesznek
részt szakeért6k, az Eurdpai Unidé tagorszagaibdl (Belgium flamand
és francia nyelvi kézdsségének kulon képviselete van) valamint
Izlandbdl, Norvégiabdl és Svajcbal.

Ennek a fejezetnek az a célja, hogy ravilagitson egyrészt a sajatos
nevelési igényl diakok /lehetéségeire a felsGoktatasban vald
részvetelre, masrészt a fels6oktatasi intézményeken beliili
hozzaférés kérdéseire. A fejezet a HEAG halézati munkaban
meghatarozott kérdéskorokre és kulondsen a HEAG adatbazisaban
talalhato informacio elemzésére épil. www.heagnet.org/

Ezenkivil a Eurydice Irodaktdl és a szakirodalom roévid
attekintésébdl szarmazo informaciot elemezzik. A példak és a
HEAG adatbazis frissitett adatai Belgium (flamand nyelvi
kozosség), Ciprus, a Cseh Koztarsasag, Esztorszag,
Franciaorszag, Hollandia, Izland, Magyarorszag, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag és Svajc HEAG
szakért6itél szarmaznak.

22. SAJATOS NEVELESI IGENYU DIAKOK A
FELSOOKTATASBAN

Eurépa-szerte k6zbds szakpolitikai cél, hogy ndvekedjék a
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felsGoktatasba bekerilé és a tanulmanyaikat be is fejezd diakok
szama. Eurdpai szinten ez tlkrozddik az Oktatasi Miniszterek
Tanacsanak allasfoglalasaban is, mely szerint a 2010-es Eurdpai
Oktatasi Célok egyike a felsGoktatasban valo részvétel novelése
(2004). Orszagos szinten az egyes orszagok kulénbozdképpen
kivanjdk novelni a részvételi aranyokat, azonban a ,nem
hagyomanyos hatteri” diakok szamanak novelése mindenhol
kiemelt terllet. Ennek egyik példaja az Egyesult Kiralysagban az
oktatasi minisztérium altal tamogatott AimHigher (Célozz
magasabbra) projekt, melynek meghatarozott célja, hogy
novekedjék: ... az Egyeslilt Kiralysagban a fels6oktatasban valo
részvétel — kilbnésen olyan diakok kérében, akik nem
hagyomanyos hatterbdl érkeznek, kisebbségi csoportok tagjai vagy
fogyatékkal élék ... (www.aimhigher.ac.uk/about_us/index.cfm/).

David (2004) szerint: A méltanyossag és/vagy egyenléség a
fels6oktatasban  olyan fogalmak, melyek egyre inkabb
felértékelédnek a nemzetkézi szintéren, de ezeknek a fogalmaknak
a tartalma és meghatarozasa sokkal bonyolultabb kérdés ... (813.
old.). A sajatos nevelési igényl diakok fels6oktatasban valo
részvetelével kapcsolatban nagy valdszinlséggel ugyanez a kérdés
egész Eurdpaban.

Nagyon nehéz meghatarozni, hogy az eurdpai orszagokban hany
fogyatékkal él6 diak tanul a felsGoktatasban. A SOCRATES
program értékelése (2000) soran vizsgaltak a potencialis részvételi
aranyokat (European Agency for Development in Special Needs
Education, 2000). Az 1995/96-os tanévben Erasmus tamogatast
kapott fels6oktatasi intézmények mintegy 28%-0s mintajan végzett
felmérés adatai szerint 2 369 162 volt a beiratkozott diakok szama.
Ebbél 7 143 (0,3%) volt olyan diak, aki valamilyen sajat maga altal
bevallott fogyatékkal élt. Az 1998/99-es tanévben 2 829 607
beiratkozott hallgaté volt. Koézulik 13 510 (0,48%) élt valamilyen
fogyatékkal.

Ezek a szamok nagyon félrevezetdk lehetnek, mivel a vizsgalatban
résztvevd orszagok tobb mint felében a fogyatékkal €16 diakoknak
nem kell bevallaniuk fogyatékossagaikat. Példaul a 2003/2004-es
tanévben az Egyesult Kiralysag Orszagos Fogyatékosugyi
Csoportja szerint az egyetemi hallgaték 5,4%-a allitotta, hogy
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valamilyen szempontbdl sajatos nevelési igényl. A munkajuk soran
szerzett tapasztalatokbol azonban az derdlt ki, hogy a tényleges
arany kdzelebb van a 10%-hoz. (National Disability Team, 2005).

Ezt tamasztja ala az EuroStudent jelentése (2005) is, mely szerint
egyes orszagokban az ebben a vizsgalatban résztvevé hallgatok
kozott az Onbevallas alapjan 11% az olyan karosodassal vagy
fogyatékkal él6k aranya, amely befolyasolta fels6oktatasi
tanulmanyaikat. Hasonloképpen, 2000-bél, Németorszagbal
szarmazo adatok szerint a fogyatékkal él6 hallgatok aranya 2%, a
hosszan tarté/kronikus betegségben szenveddké 13% (Szoévetségi
Oktatasi és Kutatasi Minisztérium, 2002).

Ha mas forrasokat is megnézink arrdl, hogy Eurdopaban hany
fogyatékkal él6 ember van, azok az adatok is arra mutatnak, hogy
helyes lehet az a feltételezés, hogy a fels6oktatasban résztvevd
fogyatékkal él6 diakok potencialis szama valdszinlileg magasabb.
Eurépaban a lakossag korllbellil 10%-a él valamilyen felismert
fogyatékkal (Eurdpai Bizottsag, 1999), és a becslések szerint 84
millié olyan tanulé és hallgatd van — az iskolaskoruak mintegy 22%-
a, azaz minden 0Otodik diak, aki specialis oktatast igényel vagy
tobbségi osztalyokban vagy egy specialis osztalyban vagy egy
kilén intézményben (Eurydice, 2000). Attol fliggéen, hogy hogyan
hatarozzak meg és allapitjak meg a sajatos nevelési igényeket az
egyes europai orszagokban, a sajatos nevelési igényl tanuldk
aranya az iskolaskoru népességben 2% és 18% kozott van
(European Agency for Development in Special Needs Education,
2003).

A felsboktatasban résztvevd fogyatékkal éloket segitbk elmondasa
szerint a valamilyen sajatos nevelési igényl hallgatok szama sokkal
nagyobb, mint amit a rendelkezésre all6 adatok mutatnak, és ez az
arany nd. Azonban, ha az o6vatos 10%-o0s becslést nézzik, az
allithatd, hogy a fogyatékkal é16 hallgatok aranya a fels6oktatasban
barmely szamitas szerint még mindig sokkal alacsonyabb, mint ami
varhaté lenne.

Bar a jelentések a legtobb orszagbdl arrdl szélnak, hogy a

fels6oktatasban résztvevd sajatos nevelési igényl diakok szama né
(OECD, 2003), ugy tunik, a fogyatékkal él6 diakok nincsenek
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kelléen képviseltetve a felséoktatasban. Ez szamos kérdést vet fel
egyrészt a tovabbra is meglévé akadalyokkal, masrészt a
fels6oktatasi tanulmanyokhoz valé hozzaférést, és az abban valo
sikeres részvételt elésegitd tényezbkkel kapcsolatban.

Az OECD 2003-ban a Fogyatékkal él6k a felséoktatasban cimmel
megjelent tanulmanya demonstralja, hogy mennyire kiulonb6zé a
fels6oktatasban tanulé hallgatok szama és ,profilja” a kulonb6zé
orszagokban. Ezeknek a kllénbségeknek kilonféle okai lehetnek:
el6szor, a legnyilvanvaldbb ok az, hogy az eurdpai orszagokban
kllénb6zé rendelkezések szerint torténik a diakok felséoktatasba
torténd felvétele (ADMIT, 2002). A masik lehetséges ok, amit az
OECD tanulmany is kiemelt, hogy a fogyatékostigyi politikak és a
jogosultsagok megallapitasa kiulonbdzik az egyes orszagokban és
eltér6 a hatasuk az olyan szervezetekre, mint a felséoktatasi
intézmények, hogy az épuleteket és a szolgaltatdsokat mindenki
szamara hozzaférhet6vé tegyék, beleértve a fogyatékkal él6ket is.

Ugyanakkor egy masik, kevésbé nyilvanval6 tényezére vilagitott ra
egy HELIOS, Group13 vizsgalat (1996) valamint az OECD
tanulmany: a kotelezdé oktatasban az egyuttnevelés a legtobb
eurdpai orszagban mar tobb mint két évtizedes multra tekint vissza,
és sokkal tobb sajatos nevelési igényld tanuld jar tobbségi
osztalyba, iskolaba. Az alapfoku és a kozépfoku oktatasban
tapasztalhatd egyuttnevelés olyan tanul6i, szuléi elvarasokat
gerjesztett, melyeket a vellk dolgoz6 oktatasi szakemberek is
osztanak, hogy néhany diak szamara a felsdoktatasban térténd
tovabbtanulas természetes legyen.

Mig a fels6oktatasban valé részvétel iranti elvarasok néttek, a
kozépiskolaban inkluziv oktatasban tanulé sajatos nevelési igényl
fiatalok lehetéségei fels6foku tanulmanyok végzésére ezzel nem
mindig tartottak lépést. A sajatos nevelési igényl diakok kulfoldi
tovabbtanulasara fokuszald Fedora/HELIOS vizsgalat (Van Acker,
1996) ramutatott a sajatos nevelési igényl diakok szamara Eurdpa-
szerte ajanlott szolgaltatasok egyenlétlenségére, ami tovabbra is
akadalyozza, hogy teljesuljenek a diakok elvarasai a
fels6oktatashoz valé hozzaférést illetéen.
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A HELIOS Group 13 munkaja és a 2003-as OECD vizsgalat két
vildgos példa a felsGoktatas és a fogyatékossag kérdéseinek
elemzésére. Ez a fejezet nem vizsgalja olyan mélyen és
részletesen ezeket a kérdéseket, mint a két emlitett tanulmany,
minddssze kiegésziteni szandékozik a korabbi megallapitasokat
szamos kulcsfontossagu terulet Uj adataival — a kovetkezd rész
ezeket vazolja fel.

2.3. HOZZAFERES A FELSOOKTATASHOZ — ALAPKERDESEK

Ehhez a fejezethez a hozzaférés két aspektusardl gydijtottink
adatokat az egyes orszagokbal:
- hozzaférés a felsGoktatashoz, avagy lehet6ségek a
fels6oktatasi intézményekbe torténé bejutasra;
- hozzaférés a fels6oktatason beliil, avagy a fels6oktatasban
torténd tanulads valamennyi aspektusaban vald teljes mértéki
részveétel elésegitése.

Mindkét aspektus elemzéséhez két szintrél kellett informaciot
gyujteni:
- orszagos: jogi rendelkezések és szakpolitikai iranyelvek a
fogyatékkal él6k és az Oket tamogatdé strukturak és/vagy
szervezetek jogosultsagairol;
- intézményi. a sajatos nevelési igényl didkok szamara igénybe
vehetd szolgaltatasok és felszerelések az egyes fels6oktatasi
intézményekben.

A hozzaférés kulonbdz6 aspektusainak feltarasaval az volt a
célunk, hogy attekintést nyujtsunk arrél, milyen tamogatd
rendszerek allnak a sajatos nevelési igényl diakok részére az
egyes orszagokban, melyek lehetévé teszik szamukra felséoktatasi
tanulmanyok végzését. Az orszagokbdl beérkezett informacio
harom terulet koré csoportosithato:

1. jogosultsag a fels6oktatasra és tamogatas a

fels6oktatason bellil;

2. a sajatos nevelési igényld didkok orszagos szintl

tamogatasa;

3. fels6oktatasi intézmény szintl tamogatas.
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Az ehhez a fejezethez 0&sszegyljtott informacid a résztvevd
orszagokban jelenleg fennallo helyzetet irja le. Jelzi az ezekben az
orszagokban meglévé lehetbéségeket; valamennyi  orszag
jelentésében az olvashatd, hogy komoly fejlesztésekre kerllt sor
ezen a terlleten, és valtozéban van a jogi szabalyozas, a
jogosultsag és a tdmogatasi rendszer.

A fejezet egyik célja, hogy bemutassa a sajatos nevelési igényi
diakok fels6oktatasba valé bekerllésének lehetséges trendjeit. Ez
olyan formaban toérténik, hogy a harom fent vazolt terllet révid
elemzése mellett a fels6oktatasban tanulé sajatos nevelési igényl
diakok el6tt még mindig meglévé akadalyokat is bemutatjuk. Errél
sz0l a fejezet utolso része.

2.3.1. Jogosultsagok a fels6oktatasban vald részvételre és a
fels6oktatason belili tamogatasra

Valamennyi orszag azt jelezte, hogy létezik valamilyen jogi
szabalyozas a sajatos nevelési igényld diakok jogainak és
jogosultsagainak a védelmére, a fels6oktatasban valé részvételre
és a tanulmanyok alatti tamogatasra vonatkozdéan. A
jogosultsagokra vonatkoz6 szabalyozas kulonféle format odlthet.

A fogyatékosugyek altalanos jogi szabalyozasa

Az ilyen jogi szabalyozas kiterjed minden kozszolgaltatasra,
szervezetre, stb. és garantalja a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
jogat. Néhany orszagban — példaul Izlandon — a Fogyatékkal él6k
esélyegyenléségére vonatkozd ENSZ rendelkezések hatalyosak.
Mas orszagokban a kozszolgaltatasok minden aspektusara
kiterjed6 szabalyozas van. A sajatos nevelési igényld diakok
tamogatasara ilyen rendelkezések vonatkoznak  Maltan,
Romaniaban és Svajcban.

Vannak olyan orszagok, ahol egynél tobb térvény vagy rendelkezés
szabalyozza az esélyegyenléséget. llyen helyzetre példa
Németorszag, ahol szamos diszkriminacioellenes torvény van, de a
fels6oktatasra vonatkozéan a diak felel6s azért, hogy hozzaférjen a
szikséges szolgaltatasokhoz azokon a jogosultsagokon keresztul,
melyeket mint fogyatékkal él6 szerez. A torvény megszabja a

44



kereteket mind a 16 szdvetségi tartomany (Lander) szamara,
melyek szerint minden fels6oktatasi intézménynek ugy kell
gondoskodni a sajatos nevelési igények kielégitésérdl, hogy a
diakok ne szenvedjenek hatranyt tanulmanyaikban és meglegyenek
a lehet6ségeik arra, hogy hasznalni tudjak a felséoktatasi
intézményt — ha lehetséges, anélklil, hogy masok segitségére
szoruljanak. Ezenkivul, a torvény arrdl is rendelkezik, hogy a
sajatos nevelési igényl diakok igényeinek megfeleléen a tanulasra
€s a vizsgakra vonatkozé szabalyokat modositani kell.

Jelenleg vita folyik a német szdvetségi rendszer megreformalasarol.
Ennek kovetkeztében a torvényt lehet, hogy hatalyon kivul fogjak
helyezni, és ez azt jelenti, hogy — a politikaért felelé6s — 16
tartomany tobb jogot kap, aminek az lehet a kdvetkezménye, hogy
a diakokra kulonb6zd szabalyozasok vonatkoznak majd, és ezaltal
nehezebb lesz az egyenld lehetségek biztositasa, kildondsen olyan
esetekben, amikor tanulasi helyet valtoztatnak, és egyik
tartomanybdl egy masikba koltdéznek.

Altalanos fogyatékostiigyi szabalyozas felséoktatasra vonatkozé
specialis elemekkel

llyen egyértelmi rendelkezés van az Egyestult Kiralysagban, ahol a
fogyatékossag miatti diszkriminacié ellenes torvény 4. (Oktatas)
része szerint torvénytelenul jar el az az oktatasi intézmény vagy
szolgaltatat, amely diszkriminalja a fogyatékkal éléket. Ennek a
rendelkezésnek alapvetéen harom eleme van: a fogyatékossag
részletes meghatarozasa, a szervezeteknek az egyenléség
elésegitésére vonatkozo altalanos kotelezettségei felvazolasa és a
felsGoktatasi intézmények specifikus kotelezettségei.

Franciaorszagban egy 2005 februarjaban életbe lépett uj torvény
védi a fogyatékkal él6k altalanos jogait, de a torvénynek vannak
olyan végrehajtasi utasitasai, melyek a fels6oktatas kilénbdzé
aspektusaira vonatkoznak, példaul a 2005 decemberi rendelet,
amely a vizsgakra vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza (ujabb
rendeletek varhatok).

Olaszorszagban hasonlo torvény (104/1992) védi a sajatos nevelési
igénylek altalanos jogait, melynek vannak specifikusan a

45



felsGoktatasra vonatkozd részei. A torvény kimondja, hogy az
egyetemeknek ki kell nevezni egy rektori képvisel6t, aki a
fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekkel foglalkozik (diakok,
oktatok és adminisztrativ. munkatarsak, épitészeti akadalyok,
specialis vizsgaszervezés, stb.), hivatasos jeltolmacsokat kell
alkalmazni és specializalt tutori szolgaltatasokat kell 1étrehozni a
sajatos nevelési igényl hallgatok szamara.

A felsboktatasra vonatkozo6 specifikus torvényi szabalyozas

Ennek kulonbdzé formai lehetnek. Néhany orszagban a térvényi
Szabalyozas elbirja, hogy a fels6oktatasi intézményeknek minden
évben meghatarozott aranyban sajatos nevelési igényl hallgatokat
kell felvenniiik: példaul Gordégorszagban és Spanyolorszagban ez
az arany 3% vagy tobb. Portugaliaban a helyek 2%-at olyan
specialis nevelési igényl diakoknak tartjak fenn, akik teljesitik a
fels6oktatasba torténd felvétel tanulmanyi kdvetelményeit, bar nem
kotelez6 minden kurzusra 2%-ban sajatos nevelési igényl hallgatot
felvenni. A svéd kormany éves koltségvetésében a felsboktatasra
vonatkoz6  altaldnos  elGirasok  szerint a  fels6oktatasi
intézményeknek az alapképzésre fordithatd koltségvetésuk 0,3%-at
kell a sajatos nevelési igényl tanulok specialis (kompenzacios)
tamogatasara elkuloniteni.

Spanyolorszagban a sajatos nevelési igényl diakok ugyanolyan
feltételek mellett jogosultak részt venni a felséoktatasban, mint
barmely mas diak. Ugyanez a helyzet Olaszorszagban: felvételi
vizsga esetén a sulyosan fogyatékos diakoknak joguk van arra,
hogy (legfeljebb 50%-kal) tobb id6ét kapjanak, és segédeszkdzoket
hasznalhassanak. A sajatos nevelési igényl tanulok mentesiulnek a
tandijfizetés aldl (a fogyatékossag mértékétdl fluggben 66% és
100% kozotti mentesség lehetséges), és egyedi elbiralasban
részesulnek az egyetemi eredményeik értékelésekor, amikor
Osztondijakra palyaznak. Goérogorszagban a sajatos nevelési
igényU didkok minden olyan esetben bekerllhetnek a felsGoktatasi
intézményekbe, amikor az Oktatasi Minisztérium rendelkezése ezt
nem tiltja, példaul az orvosi egyetemre nem kerulhetnek be vak
diakok.
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Van olyan sajatos torvényi rendelkezés, amely lehetéve teszi, hogy
a sajatos nevelési igényl diakok tovabbi 6szténdijakat vagy anyagi
tdmogatast kapjanak. Ez a helyzet példaul Esztorszagban,
Lengyelorszagban és Portugaliaban. Németorszagban egy
szOvetségi oktatasi és tamogatasi torvény értelmében a sajatos
nevelési igényld diakok tobb anyagi tamogatast kapnak ,normal’
megelhetésuk biztositasara, amennyiben a tanulashoz hosszabb
id6ére van szukséguk, mint ép tarsaiknak. A sajatos nevelési igényl
tanulok a 2005-ben életbe Iépett, a kilonboz6 tertletekre vonatkozd
szocialis tamogatast kodifikalo tizenkét torvény kozal ketté (SGB I
és GB XII) alapjan igényelhetnek kilénleges tamogatast.

Az ilyen torvényi szabalyozas kilbnleges elbiralas alapjan, példaul
a vizsga aldli felmentésre/vagy a sajatos igényeket figyelembe vevd
vizsgalehetéség biztositasara ad modot. llyen szabalyozas van
Ausztridban, Cipruson, Magyarorszagon és Olaszorszagban. Erre
talalunk egyértelmi példat Belgium flamand kdzosségében. Itt a
Rendelet Il. 6. paragrafusa arra 0sztonzi a felsoktatasi
intézményeket, hogy - anyagilag és egyéb eszkézbkkel -—
biztositsak a felsGoktatasban vald részvétel Ilehetéségét a
fogyatékkal €16 vagy kronikus betegségben szenvedd, valamint a
tarsadalom  valamilyen  szempontbdl  hatranyos  helyzeti
csoportjaibdl érkezé diakok szamara, akik lényegesen alacsonyabb
aranyban képviseltetik magukat.

E szerint a paragrafus szerint minden felsGoktatasi intézménynek
kell rendelkeznie oktatasi és vizsgaztatasi szabalyzattal, bar a
gyakorlatban az intézmények szabadon donthetnek arrdl, hogyan
alkalmazzak a specifikus intézkedéseket.

A felsboktatason beluli jogosultsagokat befolyasolé altalanos és
specifikus torvények

Hollandia, Norvégia, Spanyolorszag és Svédorszag jelezte, hogy
van egy sor olyan, a fogyatékkal élék jogait védd altalanos torvény,
mely a felsboktatasra is vonatkozik. Ugyanakkor vannak olyan
sajatos rendelkezések, melyek kdzéppontjaban a felséfoku oktatas
és felsboktatasi tamogatas all, igy példaul Hollandiaban a
fogyatékkal él6 és kronikus betegségben szenvedd6 diakok egyenld
banasmaddjardél  szolé  torvény  alapjan a  felsGoktatasi
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intézményeknek olyan modon kell az oktatast megszerveznilk,
hogy az minden didk szamara hozzaférhet6 legyen, beleértve a
sajatos nevelési igényl diakokat is. Svédorszagban az Egyetemi
hallgatok egyenlé banasmaddjarol szold torvény (2001: 1286) célja
egyenld jogok biztositasa a fels6oktatasi szektoron belll és a nemi,
etnikai,  vallasi, illetve  szexualis  orientaltsagon  vagy
fogyatékossagon alapuld megkulénbdztetés elleni klzdelem.
Norvégiaban az Egyetemi és Fdiskolai torvény tartalmazza a
hozzaférhetéség és az egységes jelleg alapelveit.

Spanyolorszagban az Alkotmanyban és a fogyatékkal élék
tarsadalmi integraciojarél szélé specifikus torvényben is vannak
paragrafusok a fogyatékkal él6k jogairdl. Az altalanos jogi
szabalyozas mas aspektusainak vannak a felsoktatasra vonatkozé
specifikus elemei: az Egyetemi térvény olyan szerves térvény,
melyben van egy, a sajatos nevelési igényld didkok egyenld
esélyeinek szentelt paragrafus. Végezetll, egyéb specifikus
torvényi rendelkezések lehetéséget nyujtanak anyagi tamogatas
elnyerésére a sajatos igenyek kielégitéseére.

Osszegezve, ugy tinik, folyamatosan fejlédik a térvényi
szabalyozas — a felsboktatasra is vonatkozé fogyatékosugyi
altalanos szabalyozas csakugy, mint a sajatosan a fels6oktatasra
vonatkoz6 torvénykezés. Lathatd, hogy néhany orszagban a
torvényvaltozasoknak kettés, egymassal Osszefiggd céljuk van:
javitani az egyéni jogok és jogosultsagok rendszerén és ezt
egyensulyba hozni a felsboktatasi intézmények felelésségével.
Néhany orszagban a felsboktatasi intézmények valaszai a torvényi
valtozasokra pozitiv fejleményként értékelheték, amennyiben a
tanulasi kornyezetet minden szempontbdl hozzaférhetébbé tették
(Hurst, 2006).

A fogyatékossag tarsadalmi megitélésének valtozasai a valtozas
egyik 0sztonzéi csakugy, mint a kulonb6zé haladasi utak iranti
novekvd elvarasok azoknak a diakoknak a részérdl, akik korabban
inkluziv oktatasban részesuiltek. Ugyanakkor két orszagbdl is
erkezett olyan megjegyzés, amely azt jelzi, hogy mas tényezdk is
0szténdzhetnek térvényvaltozasokat.
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Az els6 megjegyzés Belgium flamand nyelvi ko6zdsségeébdl
érkezett, s arra mutat ra, hogy az Eurdépai Unié nyilatkozatai
alapvet6 valtozasokat inditottak el a felsGoktatasban altalaban.
Most példaul van egy olyan szabalyozas, amely lehetévé teszi,
hogy egy felsboktatasi intézménybe torténé beiratkozashoz
kllonb6z6 képzettségi utak vezessenek: diplomak, kreditek,
vizsgak, stb. Ez azt jelenti, hogy nagyobb foku rugalmassag is
lehetséges a sajatos nevelési igényl diakok igényeinek
kielégitésében.

A masodik példa birésagi eljarasra vonatkozik, melyet egy sajatos
nevelési igényl diak inditott a fels6oktatasi intézménye ellen azért,
hogy megkapja azt a tamogatast, mellyel lehetévé valna, hogy
ugyanugy hozzaférhessen a tanulasi lehetéségekhez, mint tarsai.
Mig a birésagi eljarasok inditasa oktatasi tamogatas biztositasara
egyre gyakoribb jelenség néhany orszagban a kozoktatasi
szektorban, jelenleg ez még nem annyira elterjedt a felséoktatasi
szektorban, de a kozeljovében elképzelhetd, hogy hatni fog a
torvénykezésre.

2.3.2. Orszagos szintii tamogato szolgaltatasok

Orszagos szint(, és specialis nevelési igényl diakoknak tamogatast
és tanacsadast nyujtdé — ugynevezett ernyé — szolgaltatasok vagy
szervezetek kiulonb6z6é formaban léteznek az egyes orszagokban.
Belgium flamand nyelvi kdzosségében a VEHHO (Flamand
Fogyatékosligyi és Fels6oktatasi Szakértéi Kézpont) és a holland
‘handicap+studie” program  specifikus és nagymértékben
specializalt tamogatast nyujt egyrészt a sajatos nevelési igényi
diakoknak, masrészt a felsGoktatasi intézmények testileteinek.

Hasonldan specializalt tanacsadast ajanl az Egyesdult Kiralysagban
a ,SKILL” (Fogyatékkal él6 diakok Orszagos Irodaja) az Egyesiilt
Kirdlysagban és Németorszagbhan a ,DSW” (Deutsches
Studentenwerk). A DSW tanacsadd kézpontjanak a célcsoportjat a
fels6oktatasba jelentkezbk és a fels6oktatasban tanuldék valamint a
felsGoktatasi intézményekben taniték és a helyi diakszolgaltatasi
szervezetek, kulénésen a fogyatékkal élék tamogatasanak
koordinatorai jelentik. A DSW egyben platformot nyujt az oktatas és
fogyatékossag tertletén mikodd szervezeteknek, intézményeknek
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és Onsegélyez6 csoportoknak azzal a céllal, hogy eszmét
cserélhessenek, és Uj projekteket fejleszthessenek.

Olaszorszagban és Franciaorszagban is vannak orszagos
alakzatok — A fogyatékosugyi (rektori) delegaltak konferenciaja és a
Ministéere de I'Education National koordinalé egysége — melyek
egyrészt fellgyelik az intézményi szintli tamogatast, masrészt azzal
kapcsolatos javaslatokat fogalmaznak meg. Belgium francia nyelvi
kozésségeben az ,AWIPH” (A fogyatékkal él6k integraciojanak
vallon Ugynoksége) a sajatos nevelési igényld diakoknal felmerilt
tobbletkiadasok bizonyos részének kifizetésén keresztil nyujt
tamogatast.

Izlandon, Portugalidban és Svédorszagban tobb olyan altalanos,
orszagos szintd, allamilag tamogatott szolgaltatas van, melyeken
keresztlil a diakok informalédhatnak a torvényi szabalyozasrol,
jogaikrél és a rendelkezésukre all6 tamogatasi lehetéséegekrdl.
Svédorszagban vannak kulonb6z6 allami hatosagok is, melyek
specialisan az erre a terlletre meghozott intézkedésekeért felelnek,
a ,SISUS” (A gyogypedagdgiai tamogatas Nemzeti Ugynoksége)
példaul a személyes segités teruletén nyujt bizonyos
szolgaltatasokat.

Magyarorszagon, Lengyelorszagban, Norvégiaban, Romaniaban és
Spanyolorszagban vannak olyan orszagos allami vagy civil
szervezetek, melyek a fels6oktatasban résztvevd sajatos nevelési
igényl  diakoknak tamogatast és tanacsadast nyujtanak.
Norvégiaban a fogyatékkal élék két f6 szervezete a felsGoktatasra
is kiterjed6 tevékenységet végez, Lengyelorszagban a Sajatos
nevelési igényld didkok Lengyel Tanacsa a Lengyel
Diakszovetséggel egyuttmikdodve dolgozik.

Svajcban ugyan nincs olyan orszagos szervezet, mely a sajatos
nevelési igényl diakoknak vagy a felsGoktatasi intézményekben
tanitoknak tamogast nyujtana vagy tanacsokat adna, de van egy
olyan tamogatd szolgalat, mely harom fels6oktatasi intézményt
szolgal ki (a Zurichi Egyetemet, a Baseli Egyetemet és a Zdrichi
Miszaki Egyetemet).
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Az orszagos szintl szervezetek kilonféle szolgaltatasai a
kllonbdz6 specidlis ismeretek nyujtasara és tanacsadasra
Osszpontositanak. A legtobb esetben ezeket a informaciokat a
sajatos nevelési igényl diakok kapjak, mas esetekben viszont a
felsGoktatasi intézmények és kildndsen a sajatos nevelési igényi
diakokkal dolgozo tanarok is kapnak ilyen informaciot.

Mindemellett vannak mas orszagos szintl feladatok is, melyekben

a kuldnbozé szolgalatok kulonb6zé mértékben részt vallalnak:

- nagyobb tudatossag kialakitasa a sajatos nevelési igényi
diakok jogaival és jogosultsagaival kapcsolatban;

- a sajatos nevelési igényl diakok és a fels6oktatasi intézmények
szamara rendelkezésre all6 kuldonbdz6 informacioforrasok
koordindlasa annak érdekében, hogy a pontossag és az
elérhetdség biztosithato legyen;

- afogyatékkal él6ket segitbk haldzatba szervezbdése intézményi
szinten;

- foérum biztositasa a kilonboz6 érdekcsoportok és érintettek
szamara, ahol talalkozhatnak, és informaciét cserélhetnek a
sajatos nevelési igényld diakok felsGoktatasban torténd
tovabbtanulasi lehetéségeirdl és a fels6oktatasban a tanulasi
lehetéségekhez valé hozzaférés kérdéseirdl.

Az egyik legfontosabb kérdés, mely korll szamos orszagban vita
folyik, nemcsak az, hogy kinek kell ezeket a funkciokat betdlteni és
a feladatokat végrehajtani, hanem az is, hogy hogyan lehet ezeket
a lehetd legjobban koordinalni annak érdekében, hogy a
fels6oktatasban tanuld sajatos nevelési igényl didkok kulonféle
tamogatasi igényeit ki lehessen elégiteni.

2.3.3. Felsooktatasi intézményi szintli tamogatas

A sajatos nevelési igényl diakok lehetséges intézményi szintl
tamogatasanak targyalasa nemcsak a lehetséges tamogatasi
formak leirasat koveteli meg (Id. az alabbi részeket), hanem arra is
utalni kell, hogy az intézmény milyen tdmogatasi politikat folytat és
a tamogatast hogyan szervezi meg.
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Nyilatkozatok a sajatos nevelési igényl diakokra vonatkozé
akciotervekrol

A fels6oktatasi intézmények Eurdpa-szerte egyre tébbszoér tesznek
vildgos, (a weboldalakon vagy prospektusokban) nyilvanosan
hozzaférhetd nyilatkozatokat a sajatos nevelési igényl diakokat
tamogatd  politikajukrél  és/vagy  akcioterveikrél. Az ilyen
nyilatkozatokban az OECD (2003) az adott fels6oktatasi
intézmeényben elérheté tamogatassal kapcsolatos ismeretek mind
nagyobb  mértéki  tudatositasanak és az  atlathatdsag
biztositasanak egyik legfontosabb eszkdzét latja. Svédorszagban
és Norvégiaban ezek a nyilatkozatok kotelezbek, és olyan elbiras is
van, hogy a tamogatas iranti igényekben és a tamogatas
nyujtasaban bekdvetkezett valtozasokat tUkrozenddé ezeket
rendszeresen frissiteni kell.

Bar nem kotelezo, de Franciaorszagban, Izlandon,
Magyarorszagon, Olaszorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban is
készitenek a felsGoktatasi intézmények akcidterveket, illetve
megfogalmaznak nyilatkozatokat. Magyarorszagon altalaban
minden intézménynek kotelezd sajatos nevelési igényl diakokra
vonatkozd szabalyozast kidolgozni, amely az intézmények altal
nyujtott technikai és személyes tdmogatas tipusait szabalyozza (az
Oktatasi Miniszter 29/211 OM (V. 17.) rendelete alapjan).

Cipruson és Spanyolorszagban néhany fels6oktatasi intézmény
tesz ilyen nyilatkozatot, mig Portugdlidban egy vizsgalat azt
mutatta, hogy 349, weboldallal rendelkezé felsGoktatasi intézmény
kézul csak harom fogalmazott meg egyértelmi nyilatkozatot a
sajatos nevelési igényl diakok tamogatasarol.

llyen nyilatkozatok nem altalanosak a Cseh Koéztarsasagban — bar
példaul a brnoi intézményekben vannak -, a tamogatasrol
rendszerint az érintett diakkal folytatott megbeszélés soran
dontenek. A Cseh Koztarsasagban a tamogatasi megallapodas a
minden egyes sajatos nevelési igényl diakra kidolgozott egyéni
tanulasi terv része lenne.

Németorszagban a sajatos nevelési igényld diakokra vonatkozo
nyilatkozatok és akcidtervek nem altalanosak a fels6oktatasi
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intézményekben, de orszagos szinten Iéteznek ilyen nyilatkozatok:
a tartomanyok oktatasi és kulturalis Ugyekért felelés minisztereinek
allandoé konferenciaja (KMK) 1982-ben javaslatokat dolgozott ki egy
gyakorlati kédexre, és hasonlé javaslatot tett a Német Rektori
Konferencia is 1986-ban.

Ugy tlnik, orszagos és intézményi szinten egyarant tortént egyfajta
elmozdulas, hogy a fels6oktatasi intézményeket arra 6sztéondzzék,
fogalmazzanak meg nyilvanos nyilatkozatokat a sajatos nevelési
igényU diakoknak ajanlott tamogatasrél. Hollandiaban jelenleg csak
néhany fels6oktatasi intézménynek vannak akciodtervei, de egy Uj
torvény kovetkeztében harom éven belll minden intézmény ki fog
dolgozni ilyeneket. Lengyelorszagban és Svajcban is vannak olyan
fels6oktatasi intézmények — a Jagelld6 Egyetem és a Zurichi
Egyetem — amelyek projektalapon dolgoznak ilyen nyilatkozatok
megfogalmazasan.

A sajatos nevelési igényl diakoknak tamogatast nyujto tamogaté
szolgaltatas, iroda, csoport vagy személy

A fels6oktatasi intézményeken belil a téamogatast nagyon
kilénb6z6 formakban lehet megszervezni: szolgaltatasok,
csoportok, sét kulonféle szakmai hattert, egyéni, fogyatékkal él6ket
tamogato lehetnek a szerepl6k. Ugyanakkor az intézmeényi szinten
rendelkezésre allo lehetséges szolgaltatasok sokféleségét nagyon
nehéz leirni; a német helyzet tipikus szamos mas orszagra is — ott
ugyanis a szolgaltatasok vagy tamogatasok nyujtasanak nincsenek
meg a tébb intézményre érvényes standardjai, és ilyenforman a
tamogatashoz valé6 hozzaférés csak intézményi  szintd.
Hasonléképpen, Belgium flamand nyelvi kézosségében és
Romaniaban a felsbéoktatasi intézményeknek a gyakorlatban nagy
autondmiajuk van arra vonatkozdan, hogy hogyan integraljak a
sajatos nevelési igényekre nyujtott tdmogatast az altalanos
stratégiajukba, és a késdbbiekben hogyan fejlédnek a sajatos
nevelési igényl diakoknak nyujtott szolgaltatasok.

Bar a tdmogatast kulonféleképp szervezik meg az orszagokban, a

szervezeti formak harom f6 csoportja vilagosan lathato:

- az oktatadsi tamogatashoz és tanacsadashoz kapcsolédd
kérdésekkel foglalkozoé kapcsolattartd és koordinator;
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- tamogato csoport, osztaly vagy iroda;
- kll6énb6z6 hatter( tutorok és tanacsadok csoportjai altal nyujtott
multidiszciplinaris szolgaltatas.

Azok az orszagok, ahol a felsboktatasi intézményekben a
tamogatas minimalis szintieként altaldban egy megnevezett
kapcsolattartd és koordinator foglalkozik a sajatos nevelési
igénylek tdmogatasaval, a kovetkez6k: Ausztria, Belgium flamand
nyelvii kézdssége, Ciprus, a Cseh Koztarsasag, Franciaorszag,
Hollandia, irorszag, lzland, Magyarorszag, Olaszorszag, Norvégia
és Svédorszag.

Kis méretei miatt Lichtensteinben nagyon kicsi a fels6oktatasi
szektor, és ezért a felsboktatasi intézményekben nincsenek
tamogato szolgaltatasok, az egyes diakok szintjén torténik a segités
és tanacsadas.

Németorszagban szinte mindegyik felsoktatasi intézményben és
helyi diakszolgaltatasi szervezetben egy megnevezett
kapcsolattarté és koordinator foglalkozik a sajatos nevelési
igénylek tamogatasaval. Norvégiaban egy megnevezett
kapcsolattartét ir el6 a torvény, de egyre inkabb a tamogato
csoportok kialakitasa valik altalanossa.

Danidban, Esztorszagban, Finnorszagban, Lengyelorszagban,
Portugdlidban, Romaniaban és Svajcban néhany fels6oktatasi
intézményben a tamogatas minimalis szintieként van egy
megnevezett kapcsolattarté és koordinator, aki a sajatos nevelési
igénylek tamogatasaval foglalkozik, de nem mindenhol. Szamos
orszagban — Ausztriaban, Belgium flamand nyelvi kd6zosségében,
Hollandiaban, Norvégiaban, Olaszorszagban, Spanyolorszagban és
Svédorszagban a nagyobb egyetemeken altalaban van egy olyan
osztaly vagy iroda, amelyben multidiszciplinaris hatteri
szakemberek csoportjai adnak tamogatast és tanacsokat a sajatos
nevelési igényl diakoknak.

Mivel a fels6oktatasi intézményekben né azoknak a diakoknak a
szama, akiknek kulonbdzé tipusu sajatos nevelési igényeik vannak,
a csoportszinten megszervezett tamogatas és a szolgaltatasok
bévitése iranti igény is né. Hollandiaban minden fels6oktatasi
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intézmény abban az iranyban mozdul el, hogy a tamogato
csoportjait inkabb  multidiszciplinaris alapu szolgaltatasokka
fejleszti. Ugyanakkor néhany orszagbdl arra is ravilagitanak, hogy
ezt a pozitiv iranyzatot milyen tényezdk nehezitik.

Az egyik ilyen tényez6 az, hogy a segitségeket, a szolgaltatasokat
és a személyes  tamogatast hogyan finanszirozzak.
Németorszagban néhany felsGoktatasi intézményben vannak
specialis szolgaltatasok, de nem ez a norma, mivel a diakok
tamogatasi rendszere arra épul, hogy az egyes didkok anyagi
tamogatast kapnak arra, hogy megfizessék azokat a szikséges
szolgaltatasokat, melyeket azutan maguknak kell megszervezniuk.

Ausztridban a felsboktatasi intézmények nem felelések bizonyos
specialis tamogatd szolgaltatasok, peéldaul mobilitas képzeés
finanszirozasaért és/vagy megszervezéséert. Hasonldképpen a
sajatos nevelési igény finn diakok tamogatasanak komplexitasa az
egyes diakok és a fels6oktatasi intézmények szamara is nehezit
tényezé.

A finanszirozasi forrasok és szolgaltatasok komplexitasa is gond,
de Belgium flamand nyelvi kdz6sségébdl egy masik nehezitd
tényezére is felhivtak a figyelmet, nevezetesen arra, hogy attol
fuggben, hogy a tdmogatas ,honnan jon”, azaz mi a finanszirozas
forrasa és mire szanjak — példaul egészséglgyi, szocialis
szolgaltatasokra — valtozhat, hogy az adott forrast hogyan lehet
,oktatasi” kornyezetben felhasznalni. Azaz egy szocialis
tamogatasokhoz kotédé testiletnek lehet, hogy nincs mandatuma
arra, hogy a diakokat a tantermeken belll tamogassa. A
szolgaltatasok hatékony megszervezéséhez kapcsoldédd kérdések
is megsokszorozdédnak ugyanolyan mértékben, ahogyan az egyre
valtozatosabb sajatos igényekkel rendelkezd diakok szamara
nyujtott tamogatas elérhetésége és szakmai komplexitasa né.

A fels6oktatasi intézmények tdmogatoé szolgaltatasainak fokusza

A sajatos nevelési igényl didkok szamara ajanlott tamogatas tipusa
nyilvanvaléan a szikségletektél figgben valtozik. Azonban a diakok
szamara rendszerint elérhet6 tamogatasok bizonyos kategoériait
meg lehet hatarozni.
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A tamogatas tipusa

Altalanos a kdvetkezé orszagokban ...

Tanulmanyi
tamogatas

Belgium flamand nyelvi kd6zdssége, Ciprus™*,
Cseh Koéztarsasag, Franciaorszag, Hollandia®,
Izland, Lengyelorszag, Magyarorszag, Malta,
Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,
Spanyolorszag, Svajc (csak a Zirichi Egyetem),
Svédorszag (kompenzaciés intézkedések)

Specialis, tanulast
seqgité anyagok
biztositasa

Belgium flamand nyelv( k6z6ssége®,
Ciprus™*, Cseh Kdztarsasag, Franciaorszag,
Hollandia*, Izland, Magyarorszag, Malta,
Németorszag, Olaszorszag, Norvégia,
Portugalia, Spanyolorszag

Szallas/
lakas

Belgium flamand nyelvi kd6zdssége, Ciprus™*,
Franciaorszag, Hollandia*, Izland,
Lengyelorszag, Magyarorszag®, Norvégia,
Németorszag, Olaszorszag (nem minden
felsGoktatasi intézményben), Portugalia®, Svajc
(csak a Zurichi Egyetem)

Egyészségugyi
szolgaltatasok

Belgium flamand nyelv(i k6z6ssége,
Franciaorszag, Hollandia*, 1zland (csak
elmegyogyaszati szolgaltatasok) Magyarorszag®,
Norvégia, Olaszorszag (nem minden felsGoktatasi
intézményben), Portugalia®

Anyagi

Belgium flamand nyelv(i k6z6ssége,
Franciaorszag, Hollandia*, Magyarorszag*,
Norvégia*, Olaszorszag, Portugalia*,
Spanyolorszag (adokra vonatkozdan), Svajc (csak
a Zurichi Egyetem)

Tanacsadas

Belgium flamand nyelv(i k6z6ssége, Cseh
Koztarsasag, Franciaorszag (néha
szakegyesiileteken keresztiil), Hollandia*, lzland,
Magyarorszag (néha szakegyesiileteken keresztill),
Malta, Németorszag, Olaszorszag, (nem minden
felsGoktatasi intézményben), Norvégia,

Portugalia®, Spanyolorszag, Svédorszag,
Svajc (csak a Zirichi Egyetem)

* A minden diaknak nyujtott altalanos szolgaltatasok elemeiként

** A Ciprusi Egyetem

Tanulmanyi és Diakjoléti Szolgalata altal nyujtott

tamogatas. A fels6oktatdsban miikdédé maganintézmények a Tanulmanyi
Szolgalatokon keresztll nyudjtanak hasonlé tamogatast és segitséget a sajatos
nevelési igényl diakok szamara.
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Ezt a tablazatot ugy kell nézni, hogy ez csak jelzi a lehetséges
tamogatast az adott orszagokban — az orszagoktdl kapott
informaciok alapjan nyilvanvalé, hogy nem minden fels6oktatasi
intézmény és nem mindig nyujtja a megjelolt tamogatast. Példaul a
Cseh Koztarsasagban néhany felséoktatasi intézményben, példaul
a Brnoi Egyetemen van koordinator, és a fent emlitett tamogatasi
formak szinte mindegyike jellemzé erre az intézményre. Azonban a
Cseh Koztarsasag fels6oktatasi intézményeiben nem ez a norma.

A fentiektdl eltér6 tamogatas is I|étezik néhany orszagban.
Ausztriaban és Portugaliaban van mobilitasképzés, Cipruson abban
segitenek, hogy a szokasos egyetemi szolgaltatasok hozzaférhetdk
legyenek, Belgium flamand nyelv(i kézosségében néhol specialis
sportolasi  lehet6ségeket  ajanlanak, = Magyarorszagon és
Spanyolorszagban személyes segit6 asszisztensek vannak,
Olaszorszagban tamogatjak az informacios technoldgiai képzést,
Norvégiaban és Svajcban kozvetitést és hallgatoi képviseletet
ajanlanak példaul szocialpolitikai kérdésekben, Lengyelorszagban
néha sikerul szallitasi lehet6éségeket biztositani. Veégezetll,
Svédorszagban a szlkséges tamogatas f6 fokusza jelenleg a
tisztességes tanulasi feltételek megteremtése a tantervet és a
tanulasi programokat tekintve.

A sajatos nevelési igényl diakok indirekt tamogatasi formajanak
tekintheté a tantestilet tamogatasa is. Svédorszagi és svajci
vélemények szerint a hozzaférhet6 egyetemi kdrnyezet
megteremtése a tamogatas egy masik formaja. llyen koérnyezet
megteremtése azt igényli, hogy be kell vonni mas egyetemi
dolgozdkat — tanarokat, konyvtarosokat, adminisztrativ és tamogato
személyzetet, stb. —, akikkel egyutt is kell dolgozni, tehat a sajatos
nevelési igéenyld diakokat kdzvetlenul tamogatd szakembereknek
sok olyan személyes és szakmai képességgel kell rendelkezniuk,
melyek lehetbvé teszik, hogy interdiszciplinaris csapatokban
dolgozzanak, sét gyakran koordinaljak is azokat.

A szolgaltatasok tag korének ellenére egy Magyarorszag altal
emlitett korilmeény a legtdbb, ha nem az O0sszes tobbi orszagra is
nagy valoszinlséggel jellemzd lehet. A sajatos nevelési igényl
diakok koérében a kdzelmultban Magyarorszagon végzett felmérés
szerint legtobbjuket gyakorlatilag, anyagilag és személyesen a
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csaladjuk tamogatja. Ezenkivul, ezek koré a diakok koré
diaktarsaikbol szervezddott egy ugynevezett informalis, nem
fizetésért dolgozd” halézat, amelynek a tagjai példaul anyagok
masolasaval, hangos felolvasasaval, stb. segitenek. A
tamogatasnak ezek a nem hivatalos formai felbecsilhetetlenek, és
az elmondasok szerint feltételezhet6, hogy a legtdbb orszagban
nagyon fontosak a sajatos nevelési igény( diakok szamara.

24. A FELSOOKTATASBA TORTENO BEJUTAS ES A
FELSOOKTATASBAN VALO RESZVETEL AKADALYAI

Az OECD 2003-ban 6t orszagra kiterjed6 vizsgalatot végzett,
aminek eredményeként (és mas eurdpai orszagokban végzett
kutatasrol szolo szakirodalomra is tamaszkodva) a kovetkezOket
azonositotta a sajatos nevelési igényld diakok szempontjabdl
potencialisan akadalyozé tényezdként:

- finanszirozas, kiléndsen a koherencia hianya a finanszirozasi
modellekben és forrasokban;

- a sajatos nevelési igényekhez és a fogyatékossaghoz vald
hozzaallas a dontéshozdi szinten valamint a felsoktatasi
intézmeényekben dolgozé testuletek szintjén;

- a partneri viszony és az egyuttmikodés hianya a felsbéoktatasi
intézmények és mas oktatasi szektorok, kulondsen a
kozépiskolai szektor kdzott;

- arugalmassag hianya a sok diak szamara megfelel6 alternativ,
differencialt tanulasi formak alkalmazasaban;

- az éplletek fizikai megkozelithetésége;

- a programok céljai és tartalma valamint az egyéni igények
kozotti ellentmondasok;

- a megértés hidnya, hogy a sajatos nevelési igény annak a
kovetkezményeként jon létre, hogy a didak nehézségeit a
kornyezete nem fogadja megfeleléen;

- olyan megbizhaté informacié hianya, amelyre kutatast és
javaslatokat lehetne alapozni.

KUlénb6z6 mértékben, de ezeket a kérdéseket minden, ehhez a
fejezethez hozzaszéld orszagban hangsulyoztak. Ezeket a
kérdéseket szamos, a Fogyatékkal EI& Emberek Eurépai Eve
(2003) alkalmabol az Ugynokség altal szervezett Eurépa Parlamenti
meghallgatason részt vett sajatos nevelési igényl diak is felvetette.
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Ezeknek a legfontosabb kérdéseknek a targyalasa kovetkezik az
alabbiakban, kiegészitve az egyes orszagokbdl kapott
informaciokkal, illetve a Parlamenti meghallgatason részt vett
diakok megallapitasaival. A kérdéseket a kovetkezd 6t f6 tényezé
koéré csoportositottuk: fizikai akadalyok, informaciéhoz vald
hozzaférés, tamogatashoz valéo hozzaférés, attitidok és veégul
jogosultsagok.

2.4.1. Fizikai akadalyok

A valasztott oktatasi intézmeény megkozelithetéségének a kérdését
az Eurépa Parlamenti meghallgatason részt vett egyik holland
delegatus vetette fel: ... Néhanyan nem tanulhatjuk azt, amit
szeretnénk, és oft, ahol szeretnénk, hanem azt és ott kell
tanulnunk, amit és ahol a képességeink lehetévé tesznek. Néha
csak azért, mert az épliletek megkdzelithetetlenek ...

Az épuletek megfeleld fizikai megkdzelithetéségének a problémajat
Esztorszagban, Magyarorszagon, Olaszorszagban, Portugdliaban
és Spanyolorszagban is kulcsfontossagu tényezéként vetették fel.
Esztorszagban egy olyan tényez6t hangsulyoztak, amely sok masik
orszagra is jellemzd lehet, nevezetesen, hogy az Uuj éplletek
megfelelnek a hozzaférhetéség kivanalmainak, de a ,régi,
torténelmi” felsboktatasi intézményeket nem alakitottak at. A
felsGoktatasban vald részvételt az is befolyasolhatja, hogy az
orszagon bellil hogyan lehet eljutni egy akadalymentes
felsGoktatasi intézménybe (Magyarorszag).

Ugyanakkor ugy tlnik, hogy a felsGoktatasi intézmények fizikai
megkozelithetésége olyan terulet, ahol fejlédés torténik,
valészinlleg az egyre erdteljesebb antidiszkriminacios politikak
kovetkeztében azokban az orszagokban, ahol a
kbzszolgaltatasokhoz valo hozzaférés elésegitése politikai cél. Bar
bizonyos vonatkozasban még mindig problémat okoz, de a
felsGoktatasi intézmények fizikai megkdzelithetésége sok diak
szamara nem a legfontosabb akadalya a fels6oktatasban vald
részvetelnek — mas tényez6k sokkal nagyobb nehézséget
jelenthetnek.
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2.4.2. Az informaciohoz valé hozzaférés

A sziikséges informacio kulénb6zé formainak elérhetéségét mint
tovabbi figyelmet igényl6 terlletet a HEAG projekt partneri halézata
is hangsulyozta a tevékenységeit értékeld jelentésében (2002). Ugy
tinik, ugyanez a helyzet a szikségesnek tartott informaci6 mas
terlleteivel: a sajatos nevelési igényl didkoknak adandoé
informacioval, a didkokrol szoldé informacidval és a szikséges
tamogatasrol szol6 informacioval kapcsolatban is.

A Parlamenti meghallgatas egyik delegaltja igy Osszegezte a
megfeleld tipusu informacié elérhetéségének a kérdését:
Nagyon nehéz megtudni, hogy mi lehetséges és mi elérheté —
milyen segédeszkbz és milyen tamogatas all a rendelkezésiinkre
fogyatékkal él6kként — és hogy lehet azokhoz hozzajutni ...
(Hollandia).

Azoknak is tudni kell, hogy mi lehetséges és mi elérhet6, akik a
sajatos nevelési igényl diakokat tanulmanyaik soran segitik és akik
tanacsokat adnak nekik (Franciaorszag), és a diakokkal dolgozo
minden munkatarsnak kulénb6zé tipusu informacidkkal kell
rendelkezni ahhoz, hogy segiteni tudjanak a diakoknak abban, hogy
tanulmanyi jovojukre vonatkozdéan helyesen valasszanak és jo
dontéseket hozzanak.

A didkokat tamogatdknak gyakran olyan informaciéra van
szUkséguk, melyek a diakokrol és a szukséges tamogatasrol
szélnak. llyen informacié hianya gondot jelent Magyarorszagon,
Norvégiaban, Romaniaban, Svédorszagban és Svajcban.
KiUlénbdz6 okokbdl hianyozhat a sajat nevelési igényld diakok
szamarol szolé informacié. Ugyanakkor ezeknek az orszagoknak
mindegyikében azt emelték ki, hogy nincsenek olyan kiterjedt
kutatasok, melyek a felséoktatasban tanulé sajatos nevelési igényi
diakok tamogatasat vizsgalnak, és amelyekre tamaszkodva a
gyakorlatot iranyitani lehetne. Néhany orszag jelezte, hogy most
indulnak orszagos szintl kutatasok (példaul Hollandiaban), de
Osszesseégében az a vélemény alakult ki, hogy a terulet
szisztematikus vizsgalatara és tobb kutatasra van szukség.
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A kovetkez6 kérdes, amelyet meg kell emliteni az, hogy milyen
tanulmanyok készultek a fels6oktatasi ellatasban altalaban
tapasztalhato fejleményekrél. A Eurydice Focus on the Structure of
Higher Education in Europe 2004/05 (A felsGoktatas strukturai
Eurépaban 2004/2005-ben) (2005) és az OECD/UNESCO
Guidelines for Quality Provision in Cross Border HE (A hatéarokat
atlépé minéségi fels6oktatas iranyelvei) ciml tanulmanyai a
fels6oktatasnak azokat a kérdéseit targyaljak, melyek minden diak
szamara, beleértve a sajatos nevelési igényleket is, relevansak és
fontosak. Ugyanakkor nagyon ritka az olyan tanulmany, amely
specifikusan a sajatos nevelési igényl diakokkal foglalkozik, és bar
az eredményeket és/vagy a javaslatokat nagyon jol lehetne
alkalmazni, ez nem mindenki szamara nyilvanvald, és a
felsboktatasban tanuldo didkok szamara a tanulds relevans,
specifikus aspektusai nem kelléen hangsulyozottak.

2.4.3. A tamogatashoz valé hozzaférés

Az Adaptech Kutatasi Haldézat egyik nemrégiben, az Egyesult
Allamokban végzett vizsgalata (2004) soran a kotelezé oktatas
idészaka utani tovabbtanulas és a fels6oktatasban térténé tanulas
akadalyainak és elémozditéinak feltarasa érdekében sajatos és
nem sajatos nevelési igényl diakokat kérdeztek arrdl, mi
konnyitette, illetve nehezitette tanulmanyaikat. Mig a fogyatékkal
el6 diakok azt jelezték, hogy a sajatos nevelési igényekre
Osszpontositott tdmogatas fontos segité tényez6 volt, ezen kivdl
ezek a diakok is tobbnyire ugyanazokat segit6 tényezbket
emlitették, mint ép tarsaik. Hasonloképpen, a sajatos és a nem
sajatos nevelési igényl diakok legtobbszor ugyanazokat nevezték
meg akadalyként, a legfébb kllonbség ezen a terlleten az volt,
hogy a sajatos nevelési igényld diakok azt mondtak, hogy a
fogyatékhoz kapcsoldédd akadalyok — példaul az egészség hianya —
a legfébb akadaly.

A didkoknak nyujtott specialis segitség sokféle format Olthet. A
fizikai megkozelithetéség és az informacié nmagaban is segitség,
de a legtobb orszagbol azt jelezték, hogy a specialis tanulasi
beavatkozas, a technikai segédeszk6zok és a tanacsadas
elérhetésége rendkivil fontos a legtobb sajatos nevelési igényl
diak szamara. A Cseh Koztarsasagban, Esztorszagban,
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Magyarorszagon, Hollandiaban és Portugaliaban egyarant
kiemelték a specidlis tanulasi segitség elérhetéségét — orszagos
szolgaltatasi és intézményi szinten is — mint ami az egyik
leglényegesebb feltétel ahhoz, hogy a specialis nevelési igényl
diakok a felsboktatas sikeres résztvevdi lehessenek. A specialisan
képzett segité személyzet és tanarok fontossagat a Parlamenti
meghallgatas egyik delegatusa is hangsulyozta: ... Nagyon fontos,
hogy legyenek szakképzett tanaraink és segitdink. Oktatasra és jo
képzésre van sziikséglik ... (Finnorszag).

A lakhatasra, a finanszirozasra és talan az egészséglgyi
szolgaltatasokra vonatkozé tamogatas és tanacsadas mellett a
diakok a fels6oktatasi palyafutasuk kilénb6z6 idészakaban
szlukséges oktatasi tdmogatas kuldnb6z6 konkrét formait emlitették:
specialis és/vagy adaptalt tananyagok (Hollandia és Portugalia),
seqitd eljarasok (Gorogorszag), a tanulasi helyszin elrendezésének
megvaltoztatasa (Esztorszag), a vizsgak modositasa
(Magyarorszag) és palyavalasztasi tanacsadas (Esztorszag). A
specialis és/vagy adaptalt tananyag kérdése olyan terllet, ahol sok
minden tortént. Ugyanakkor az adaptalt értékelési formak — azaz
egy sajatos igénynek megfeleléen maodositott feladatok — nem
annyira elterjedtek (Lengyelorszag, Egyesult Kiralysag). A Cseh
Koztarsasagban fontosnak tartjak, hogy a fels6oktatasi
intézmények partneri  kapcsolatokat alakitsanak ki olyan
szervezetekkel/civil szervezetekkel, melyek specidlis szolgaltatast
ajanlanak, amennyiben azt akarjak, hogy az egyes fels6oktatasi
intézményekben torténjék a kulonb6zd tipusu sajatos nevelési
igényU didkok mindenre kiterjed6 tamogatasa.

A tamogatasnak egy potencialisan fontos aspektusa a specialis
tanacsadas lehetéségeinek biztositasa a sajatos nevelési igényi
diakok szamara (Esztorszag és Portugalia két olyan orszag, ahol
ezt a kérdést kiemelték). Heiman és Kariv tanulmanya (2004)
szerint a sajatos nevelési igényl didkok sokkal nagyobb munkaval
kapcsolatos, tarsadalmi vagy Osszetett stressznek vannak kitéve,
mint tarsaik, és ezért célzott tamgatasra van szikséguk. A HEAG
projektben és a jelenlegi vizsgalatban szerepld orszagbdl (Cseh
Koztarsasag) osszegydjtott informacid ezt latszik alatdmasztani: a
felsGoktatasban valo részvétel tarsadalmi és kulturalis aspektusai
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ugyanolyan fontosak egy diak sikeressége szempontjabdl, mint a
diaktamogatas tanulmanyi aspektusai.

Végezetll, konnyld atsiklani a tanulasnak olyan potencialis
akadalyai felett, amelyek 6nmagukban a tanulasi és tanitasi
helyzetekben vannak. A tanulandé anyag, az interakcié elvart
csoportos/tarsas formaja, a tanulashoz sziikséges és a tanitasban
alkalmazott mddszerek — potencidlis akadalyokat jelenthetnek a
kilonb6z6 sajatos nevelési igényl diakok szempontjabdl. Az
érintett orszagokban a tamogatasnak olyan formaja van alakuléban,
mely ezeket a tanulasi helyzetben benne rejlé akadalyokat vizsgalja
és elemzi. Az ezeknek az akadalyoknak megszuntetésére iranyuld
tamogatas fokuszanak két sziikségszer( aspektusa van: egyrészt a
diakok kozvetlen tdamogatasa abban, hogy olyan stratégiakat
fejlesszenek ki, melyek segitségével meg tudnak kizdeni ezekkel
az akadalyokkal, masrészt stratégiak felvazolasa és tanacsadas a
tanaroknak arra vonatkozéan, hogy hogyan tudjak ezeket az
akadalyokat sajat tanitasi gyakorlatukban csokkenteni.

2.4.4. Attitidok

A sajatos nevelési igényl didkok hozzaallasaval és a sajatos
nevelési igényl diakokhoz valé hozzallassal kapcsolatos problémak
a vizsgalt orszagokban legaldbb annyi, ha nem tobb akadalyt
jelentenek, mint a fizikai megkdzelithetéség vagy a tamogatas
hianya. Egy Németorszagbdl érkezett megjegyzés szerint: a
legnagyobb akadalyok a fejekben vannak!

A diakok sikerességére kozvetlen kovetkezményekkel jaré negativ
felfogassal vagy attitiddel egyarant lehet talalkozni a fels6oktatasi
intézményben tanitd oktatoknal és mas beosztasban dolgozdknal.
Azonban a legkdzvetlenebb hatasuk valészinlleg az intézmény
vezetbit jellemzé attitidoknek van. A kdvetkezd, Svajcbdl érkezett
megallapitas sok mas kommentarban foglalt véleményt dsszegez:

. Oft vannak az ,akadalyok” a déntéshozé funkcioban lévék
Jfejeében”. Természetesen azt mondjak, hogy a fogyatékkal €l6
diakoknak ugyanolyan joguk van a tanulasra, mint masoknak, de
nem ismerik fel, hogy ezeknek a didkoknak a szamara a tanulas az
aktiv és egyenl6 részvétel egyik formaja, ami csak akkor
lehetséges, ha minden technikai és épitészeti akadalyt elharitunk.
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Ez a lépés a fogyatékkal él6knek egyenlé jogok adasa ... és az
egyenlé banasmaod felé gyakran nehezebb, mint amilyennek lennie
kellene ...

Sok orszagban az a vélemény alakult ki, hogy 6nmagaban a jogi
szabalyozas nem fogja megvaltoztatni az attitidoket; dolgozni kell
azon, hogy egyre tobben ismerjék ezeket a problémakat, és meg
kell mutatni a pozitiv példakat, ez lehet a fels6oktatasi
intézményeket jellemz6 kultura megvaltoztatasanak kiindulasi
pontja. Johnston (2003), akit Hurst idézett (2006), nagyon
egyértelmlen fogalmazott: ... egy térvény nem tudja garantalni azt,
amit egy kultara nem tud megadni.

A sajatos nevelési igényld didkokhoz valé hozzaallas tarsadalmi
izolacidhoz is vezethet, ami a sajatos nevelési igényl diakok
esetében az egyik legnagyobb lekizdendd akadaly. lzlandon egy
kutatasi projekt soran sajatos nevelési igényl diakokkal felvett
részletes interjuk azt mutatjak, hogy minden diak egyetértett abban,
hogy a legnehezebb akadaly, amellyel szembekerlltek, a
tarsadalmi elszigeteltség és a mas diakokkal és tanarokkal vald
kommunikacié hianya. Ezek a diakok sokkal nagyobb gondnak
lattak a ,tarsadalmi kapcsolatokat”, mint példaul a fizikai
hozzaférhetéség kérédését. A Fogyatékkal él6k Kanadai Orszagos
Oktatasugyi Egyesuletének iranyitasa alatt megvaldsitott projekt
megallapitasai szerint is a fels6oktatasi inkluzié legfontosabb
aspektusa a tarsadalmi beilleszkedés. Hangsulyoztak, hogy
szlkség van arra, hogy a fels6oktatasi intézmények a tanulas
tarsadalmi aspektusait ugyanannyira hozzaférhetévé tegyék a
sajatos nevelési igényld diakok szamara, mint a tanulmanyi
aspektusokat, ha azt akarjak, hogy megvalésuljon a sajatos
nevelési igenyl diakok valodi inkluzidja.

2.4.5. Jogosultsagok

A HEAG halézat tevékenységeit értékel6 jelentés megallapitotta,
hogy a sajatos nevelési igényl diakok elétt allé legnagyobb akadaly
az, hogy a fels6oktatasi kdzpontokat jogosultsagaiknak megfeleléen
el tudjadk érni. Ezt a véleményt képviselte a Parlamenti
meghallgatasban résztvevé egyik fiatal delegatus: ... Ugy hissziik,
hogy a hozzaférhetéséget és a fogyatékkal €l6k szamara egyenld
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Jjogokat koévetelb térvények rendkiviil fontosak, mert gyakran ezek
Jelentik az egyetlen motivaciot arra, hogy a szervezetek elérhetévée
tegyenek valamit, vagy hogy a fogyatékkal él6knek egyenld jogokat
adjanak... (Hollandia).

Eurdpai és orszagos szinteken egyarant vannak olyan vezérelvek
és stratégiak, melyekben le van fektetve a fogyatékkal él6knek a
kbzszolgaltatasokhoz valdé joga. Ugyanakkor, amint azt az OECD
2003-as tanulmanya is hangsulyozza, a felsdoktatast iranyito
elveknek és a fogyatékkal él6k altalanos jogainak a szétvalasa meég
mindig ,lyukakhoz” vezet abban az értelemben, hogy a jog szerint
jaré szolgaltatasokhoz és tamogatasokhoz valdban hozza lehet-e
jutni a felséoktatasi intézményekben. Erre hoz sajatos példat Konur
(2002), aki szerint az Egyesult Kiralysagban ugy tlnik, ,laissez-
faire” moédon kozelitk meg a sajatos nevelési igényl diakok
szamara adaptalt értékelési szolgaltatasok nyujtadsanak a kérdéseét,
aminek az az eredménye, hogy nincs torvényi kotelezettség arra,
hogy minden programban biztositani kell az adaptalt értékelést.

Hasonlo kovetkeztetésre jut Lazzeretti and Tavoletti (2006) is, akik
az Ujabb keletd ,ranyitasi elmozdulasokat” vizsgaltak a
fels6oktatasban szamos orszagban, és azt allitjak, hogy ezeknek
lehet majd hatasuk a hozzaférhetéségre, mivel egyre inkabb
valtozik a felsboktatas-iranyitasi politika stilusa és fokusza valamint
a finanszirozas modja a kézponti kormanyzas szintjén és az egyes
intézmeények szintjén egyarant. Ez azt jelenti, hogy a fels6oktatasi
intézmények egyre inkabb sajat maguk hatarozzak meg a felvételi
,standardokat” és politikdkat, melyeknek minden diakra nézve
vannak kovetkezményei, beleértve a sajatos nevelési igényleket is.

Belgium flamand nyelvl( k6zdssége konkrét példaval szolgal arra,
hogy a térvényi szabalyozas hogyan teremthet vilagosabb kereteket
annak érdekében, hogy a fels6oktatasban résztvevék szamara
meghatarozzanak jogosultsagokat. Belgium flamand nyelvi
kozosseégében harom torvényt Iéptetnek életbe: elbszor egy
szovetségi antidiszkriminacios torvényt kell majd alkalmazni minden
kozintézményben (beleértve a felsGoktatasi intézményeket is).
Masodszor uj fels6oktatas-finanszirozasi rendelet készul, és bar
nem biztos, de elképzelhet6, hogy van politikai akarat arra, hogy
anyagilag jutalmazzak azokat az intézményeket, ahol a hallgatoi
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sokféleség nagyobb, beleértve a sajatos nevelési igényl diakokat
is, és ahol a fels6oktatasi intézmények bizonyithatjak, hogy
elegendd kezdeményezd-készséget mutatnak ezen a terlleten.
Végezetll hatarozott igény van jol megalapozott kutatasi adatokra a
témardl, és politikai jelzéseket adtak arra, hogy tobb pénzt
forditanak kutatasra.

Az antidiszkriminacids torvénykezés, a részvételt tamogatd politika
€és a kutatastamogatas Osszehangolt harmas elve ugy tlnik,
lényeges elem lesz abban, hogy a fels6oktatasban vald részvétel
jogosultsagokon és ne szerencsén alapuljon (HEAG Evaluation,
2002). Ugyanakkor annak kovetkeztében, hogy néhany orszagban
a térvényi szabalyozas ilyen gyorsan valtozik és fejlédik, nem lehet
elmulasztani a térvénykezés hatasanak az értékelését.

2.5. LEHETSEGES ELOREHALADAS?

A HEAG projekt értékelésének (2002) egyik legfontosabb ajanlasa
az volt, hogy sokkal tébb informaciéra van szikség a sajatos
nevelési igényl didkok tamogatasanak jo gyakorlatairél eurdpai és
nemzeti szinten. Az orszagokbdl beérkezett informacio alapjan ezt
a javaslatot tovabb lehet vinni — nemcsak arra van szikség, hogy
ezt az informaciét megosszuk masokkal, hanem arra is, hogy olyan
irdnyelveket dolgozzunk ki, melyek lehetévé teszik, hogy bizonyos
minimalis szintl ellatasra mindenki jogosult legyen.

A mas oktatasi szektorokban eredményes inkluziv gyakorlatok
vizsgalata bizonyos értelemben el6rehaladottabb, mint a
fels6oktatasban, és igy a mas szektorokbdl érkezé fébb Gizenetek a
felsboktatasi szektorban is elindithatnak hasonlé munkat és
kutatast. A kdzépfoku oktatasban valamint az iskolabdl a munka
vilagadba torténdé atmenet folyamataban megvalosuld inkluzidra
vonatkozo legfontosabb eredményekkel és ajanlasokkal a kotet
mas fejezeteiben részletesebben is megismerkedhet az olvaso.
Mindamellett a fels6oktatasi szektorral valé lehetséges atfedések
legfontosabb pontjait itt ismertetjik.

A kozépfoku oktatasban az egyuttnevelés és az eredményes

osztalytermi gyakorlat projekt legfébb felfedezése az volt, hogy ami
JO a sajatos nevelési igényl tanuldknak, az j6 minden tanulonak. A
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kooperativ tanitas és tanulas, a vegyes Osszetételll csoportok
kialakitdsa, és az alternativ tanulasi modszerek a sikeres
inkluzionak a felsGoktatasban is megvizsgalandé, figyelembe
veendd és tanulmanyozandé specifikus aspektusai.

Hasonloképpen, azokat az ajanlasokat is meg kell vizsgalni a
felsGoktatasi szektorral Osszefliggésben, melyek az atmenet
folyamatanak vizsgalata soran a kovetkez6 kérdésekkel
kapcsolatban fogalmazédtak meg: az adatok hianya, a
tanulmanyokat sikeresen befejez6k aranya, elvarasok és attitidok,
a munkahely megkozelithetésége, a meglévé torvények
alkalmazasa és legféképpen a fiatalok bevonasa a sajat jovéjukre
vonatkozo dontéshozatali folyamatokba.

A kotelez6 és az azon tul levd oktatasi szektorokban mar megtanult
leckék, bar nem A&ltalanosithaték kozvetlenil mas oktatasi
szektorokra, potencidlisan elindithatjak a sajatos nevelési igényi
diakok sikeres felsGoktatasbeli résztvételének elébmozditasat. A
kotelezb oktatasi szektor egyulttnevelési gyakorlatabdl ismert egyik
olyan iranyzat, amely mar bizonyos felsGoktatasi korulmények
kozott is lathatd, a sajatos nevelési igényl diakoknak nyujtott
tamogatd szolgaltatasok szerepére Osszpontosul, és arra az
elmozdulasra, hogy a figyelem kozéppontjaban nem a tanuldk
tamogatasa all, hanem a ,tdbbségi” tanarok tamogatasa abban,
hogy az osztalyukban tanulé minden didknak segiteni tudjanak.
Néhany orszagban, példaul az Egyesult Kiralysagban, és
kulonosen Skéciaban magatol ertet6dbek az olyan
kezdeményezések, mint azok a projektek, melyek soran az egész
tantestllet nagyobb felel6sséget érez a sajatos nevelési igényi
tanulok szukségletei irant, és képessé valik arra, hogy reagaljon
ezeknek az igényekre (Hurst, 2006).

A felelésség all a kdzéppontban az Atmenet az iskolabdl a munka
vildgaba cim( jelentés megallapitasaiban is. A jelentés azt allitja,
hogy a fiataloknak felelésséget kell adni a dontéshozatalra, és ez
ugyanugy érvényes a fels6oktatasi szektorra is — a sajatos nevelési
igényl diakoknak lehetéségeket kell adni arra, hogy felel6sséget
vallalianak a sajat tanulasukra és helyzetiukre vonatkozo
dontésekert.
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A mas oktatasi szektorokban inkluziv oktatasban részt vevd sajatos
nevelési igényl diakok eredményei csak akkor érik el teljes
potencialjukat, ha ezeknek a diakoknak valddi lehetbségeik vannak
arra, hogy inkluziv  koérulmények  kozott — folytathassak
tanulmanyaikat. A Parlamenti meghallgatasban részt vevé két fiatal
delegatus megjegyzése ezt a megallapitast tamasztja ala: ... A
tanulas mindenkinek fontos, a fogyatékkal él6knek is és az épeknek
is ... (Svdjc).

... Azok, akik eljbttek ide, jarjanak bar tébbségi vagy specialis
iskolaba, mindannyian szeretnének igy vagy ugy tovabbtanulni. Ha
az emberek meg vannak elégedve a munkajukkal, akkor az
életiikkel is meg vannak elégedve, és jo eredményeket érhetnek el
palyafutasuk soran. A fogyatékkal €l6k sem kivételek ez aldl...
(Litvania).

Ennek a fejezetnek az Osszeallitasakor ugyanazokkal a
nehézségekkel kerultink szembe, mint a HEAG projekt soran, s
mint amelyeket az OECD 2003-as vizsgalata is feltart. Egy
intézmeényi szempontbdl annyira koncentralt témaban vilagosan
érthetd informacidkat adni orszagos szinten nem koénny( feladat.
Reményeink szerint azonban ez a fejezet is hozzajarul a témardl
folytatott vitahoz, és ahhoz, hogy a ,nem-szakemberek” is egyre
tobbet tudjanak ezekrdl a kérdésekrdl, kulondsen, amikor a sajatos
nevelési igényl diakok tovabbtanulasi lehetéségeinek fényében
nézzuk ezeket a kérdéseket.

Az ebben a fejezetben talalhaté informacio bemutatasaval nemcsak
az volt a szandékunk, hogy informaljuk az olvasokat a
lehetéségekrdl és a felmerulé kérdésekrdl, hanem az is, hogy
meger@sitsik a legpontosabban Van Acker (1996) altal
megfogalmazottakat: ... ha a fogyatékkal él6k szamara lehetévé
tessziik a fels6oktatasban valo részvételt, az nem ,luxus”, hanem a
mindenkinek egyenld jogokat biztosito tarsadalom kételessége.
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Haencart (Belgium flamand nyelvli kdzossége); Efstathios Michael
(Ciprus); Barbara Bazalova (Cseh Koztarsasag); Merit Hallap
(Esztorszag); Jean-Jacques Malandain (Franciaorszag); Renate
Langweg-Berhorster  (Németorszag); Szemerszki  Marianna
(Magyarorszag); Magnus Stephensen (lzland); Elisa Di Luca
(Olaszorszag); Jan Nagtegaal és Irma van Slooten (Hollandia); Jarle
Jacobsen (Norvégia); Leonor Moniz Pereira (Portugalia); Elena del
Campo Adrian (Spanyolorszag); Olga Meier-Popa (Svaijc).

Ezekkel a szakértékkel a HEAG adatbazis nyitd lapjan talalhato
cimeken lehet felvenni a kapcsolatot: www.heagnet.org/
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3. fejezet

ATMENET AZ ISKOLABOL A MUNKA VILAGABA

3.1. BEVEZETES

Az atmenet az iskolabdl a munka vilagaba minden fiatal szamara
fontos kérdés, s kulonésen az a sajatos nevelési igényliek
esetében. Ok sokkal inkabb szembekeriiinek olyan emberi és
tarsadalmi jelenségekkel, mint az el6itéletek, az idegenkedés, a
tulzott gondoskodas, az elégtelen képzés, és ehhez kapcsoldéddan
a nem megfeleld végzettség. Mindezek a tényezék gatoljak vagy
megnehezitik teljes mértékl munkaba allasukat.

Az iskolabdl a foglalkoztatasba vagy a munka vilagaba torténd
atmenetre sok nemzetkdzi dokumentumban is utalnak,
mindegyikben kicsit eltér6 értelmezését adva e fogalomnak.

A Salamancai Cselekvési Keretterv (UNESCO, 1994) megallapitja,
hogy: ... a sajatos nevelési igényli fiatalokat segiteni kell abban,
hogy sikeres legyen az iskolabdl a felnétt, dolgozé vilagba térténd
atmenet. Az iskolaknak segiteni kell 6ket abban, hogy gazdasagilag
aktivak legyenek, és fel kell vérteznilik 6ket a mindennapi életben
szlikséges készségekkel, olyan képzéseket ajanlva, melyek
megfelelnek a feln6tt élet tarsadalmi és kommunikéacios
kévetelményeinek és elvarasainak ... (34. old.).

A Nemzetkézi Munkalgyi Hivatal (1998) az atmenetet a
kovetkez6képpen hatarozza meg: ... olyan tarsadalmi orientacios
folyamat, mely statusz- és szerepvaltassal jar (pl. tanul6bdl
Szakmunkastanulo, szakmunkastanulobol munkas, és fliggd
viszonybdl fiiggetlenség lesz), és a tarsadalmi integracié fontos
része ... Az atmenet valtozasokat kévetel a kapcsolatokban, a
mindennapi rutinban és az énmagunkrol alkotott képben. Ahhoz,
hogy garantalni lehessen az iskola és a munkahely ko6zotti
z6kken6mentesebb atmenetet, a fogyatékkal él6 fiataloknak célokat
kell kitlizniiik és meg kell hatarozniuk azt a szerepet, amelyet a
tarsadalomban akarnak jatszani ... (5-6. old.).
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Az OECD (2000) szerint a munka vilagaba val6 atmenet csak egy
azok kozott az atmenetek kodzott, melyeken a fiataloknak at kell
jutniuk a felnéttséghez vezetd uton. Egy egész életen at tartd
tanulasi kdrnyezetben az elsé tanulasi szakasz utan akar a felsé
kozépfoku oktatasba akar a fels6foku oktatasba valé atmenet
egyszerllen csak az els6 a munka és a tanulas kozotti sok, a
fiatalok altal életiik soran megtapasztalando atmenet kdzul.

Az Eurépai Kozosség Munkaerd-felmérése (EC, 2000) szerint az
iskolabol a munkaba torténé atmenet nem linearis, a tanulmanyok
befejezését nem feltétlenll kdveti munka. Ez fokozatosan torténik,
a tanulas id6szakait a munka id6szakai valtjak a fiatalok életében.

Az Ugynokségnek ebben a témaban végzett tevékenysége alapjan
is az latszik, hogy a foglalkoztatasba tortén6é atmenet az ember
egész életén athuzdédd hosszu és komplex folyamat része, amit a
legmegfelelébb modon kell iranyitani. A ,jé életet mindenkinek” és
a ,j6 munkat mindenkinek” a teljes atmeneti folyamat két végsé
célia. Az ellatasi forma vagy az iskolak vagy mas oktatasi
helyszinek megszervezésének moddja nem akadalyozhatja vagy
gatolhatja egy ilyen folyamat sikerét. Az iskola és a munka vilaga
kozotti atmenetbe beletartozik a fiatalok folyamatos részvétele,
csaladjuk  kdézremlikodése, valamennyi érintett szolgaltatas
Osszehangolasa és a foglalkoztatasi szektorral folytatott szoros
egyuttmikodés.

3.2. ALEGFONTOSABB KERDESEK

Az atmenettel kapcsolatos szakirodalom attekintése soran
azonositott legfontosabb kérdések és akadalyok a kovetkezd nyolc
téma koré csoportosithatok.

3.2.1. Adatok

Err6l a terlUletr6l nagyon kevés adat van, igy nehezen lehet
barmilyen, orszagok kdzotti sszehasonlitast tenni. Annak ellenére,
hogy orszagonként kulonbdzik annak meghatarozasa, hogy Ki
tartozik a fogyatékkal él6 vagy sajatos igényl fiatalok kozé, a
sajatos nevelési igénylek atlagos aranya a husz év alatti
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népessegben 3% és 20% kozé tehetd (European Agency for
Development in Special Needs Education, 1999).

3.2.2. A tanulmanyokat sikeresen befejezék aranya

1995-ben a 20 és 29 év kozotti, kdzépiskolai végzettség nélkuli
fiatalok aranya korulbelll 30% volt (Eurostat, 1998). Ez az arany
meég magasabb a sajatos nevelési igényl fiatalok esetében.
Nehezen lehet megbecsilni azoknak a fiataloknak a szamat, akik a
kotelez6en elvégzendd tanulmanyok utan azonnal elhagyjak az
iskolat, de mondhatjuk, hogy sokan sohasem folytatjak
tanulmanyaikat. Az adatok, még akkor is, ha nem elég pontosak,
azt mutatjak, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldk koézul sokan
elkezdik, de nagy aranyban soha nem fejezik be a kozépiskolai
tanulmanyokat (OECD, 1997). Néhany orszagban a fogyatékkal él6
felnéttek mintegy 80%-anak vagy csak altalanos iskolai végzettsége
van, vagy funkcionalis analfabétanak tekintheté (Helios I, 1996).

3.2.3. Az oktatas és képzés elérhetosége

Elvben a sajatos nevelési igényl tanuldknak ugyanolyan valasztasi
lehet6ségeik vannak az oktatas terén, mint a tobbi fiatalnak, de a
gyakorlatban altalaban csak a szociadlis gondoskodas iranyaba
vezetd programokat vagy rosszul fizetett munkat ajanlanak nekik
(OECD, 1997). Nem érdeklédnek szikségszeriien a felajanlott
valasztasi lehet6ségek irant, az oktatasi és képzési programok nem
mindig felelnek meg érdeklédésiiknek és sajatos igényeiknek.
Emiatt hatranyos helyzetbe kertlnek a nyitott munkaerépiacon (ILO,
1998). Ha az oktatasi programok relevansabbak és a diakokhoz
igazodok lesznek, ez szamos problémara megoldast jelenthet,
beleértve azokat is, amelyekkel az atmeneti szakaszban kerulnek
szembe (European Agency for Development in Special Needs
Education, 1999).

3.2.4. Szakmai felkészités
A szakképzés altalaban nem kapcsolédik valddi foglalkoztatasi
gyakorlathoz, gyakran szegregalt formaban torténik a képzés, és

altalaban nem komplex szakmakra képeznek. A fogyatékkal él6k
nem kapjak meg a foglalkoztatashoz szukséges képesitést; olyan
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képzési programokra van szikség, melyek a munkaerd-piac
mindekori igényeihez jobban igazodnak (ILO, 1998).

3.2.5. Munkanélkiiliségi aranyok

A munkanélkiliségi arany a fogyatékkal él6k korében kétszer vagy
haromszor olyan magas, mint ép tarsaik esetében (ILO, 1998). Az
orszagos adatok csak a regisztralt mukanélkuliekre vonatkoznak,
de a sajatos igénylek nagy szazaléka nincs regisztralva — nincs
esélylk az els6 munkahely megszerzésére (Helios Il, 1996). A
fogyatékkal él6k munkanélkiliségi juttatasai a  szocialis
gondoskodasra forditott kiadasok koézott a harmadik legnagyobb
tételt jelentik, az 6regségi nyugdijak és az egészségugyi kiadasok
utan (EC, Employment, 1998). A foglalkoztatasi arany noveléséhez
offenziv stratégiara van szikség, olyan aktiv politikara, amely a
kereslet ndvekedését tamogatja, nem pedig defenziv stratégiara,
avagy passziv politikara. Ehhez beruhazasokra van szukség a
fizikai produktiv kapacitasok, a human eréforrasok, a tudas és a
szakképzettség terlletén. Ebben az értelemben a fogyatékkal él6
fiataloknak proaktiv szerepet kell jatszaniuk sajat jovéjuk
tervezésében (EC, 1998).

3.2.6. Elvarasok és attitiidok

Egy kérdésben minden dokumentumban egyetértés mutatkozik: a
tanarok, a szulék, a munkaltatok és altalaban a kozvélemény
alulértékeli a fogyatékkal él6k képességeit. Nagyon fontos az
egyuttmikodés ahhoz, hogy minden oktatasi szektorban realis kép
alakulijon ki egy diak képességeirdl (European Agency for
Development in Special Needs Education, 1999), beleértve a
munkaba valé atmenet fazisat is.

3.2.7. A munkahely megkozelithetésége

Még mindig vannak problémak a munkahelyek fizikai
megkozelithetéségével és a személyes és technikai segitség
elérhetéségével kapcsolatban. A foglalkoztatoknak nyujtott
informaciéo és tamogatas kérdése is szamos dokumentumban
felmerdl.

76



3.2.8. A meglévo torvényi szabalyozas végrehajtasa

A munka vilagaba torténé atmenet jogi keretei néhany orszagban
hianyoznak, mashol merev rendszert alkotnak. Foglalkoztatasi
kvotak megallapitasa olyan intézkedés, amely a fogyatékkal élék
foglalkoztatéasat kivanja elémozditani. Az intézkedés, ugy tlnik,
bizonyos fokig kudarcot vallott az alkalmazas és végrehaijtas soran.
Ehelyett a legtobb orszagban tobbféle intézkedés kombinacidjat
alkalmazzak, s ezek eltér6é fokban ugyan, de sikeresnek latszanak.
Nincsenek példak olyan esetre, amikor a kvotarendszer elérte volna
a céljat. Ugyanakkor ennek a rendszernek a tamogatéi ramutatnak
arra, hogy az addékbodl vagy a buntetésekbdl beszedett forrasokbal
mas foglalkoztatasi intézkedéseket lehet kifejleszteni. Az
antidiszkriminacios szabalyozas ugyancsak felvet problémakat.
Idénként az a benyomasunk tamad, hogy az ilyen torvényi
szabalyozas inkdbb a fogyatékkal él6 embereknek és a
foglalkoztatoknak szolé Uzenetek kommunikalasarél szol, és nem
arrol, hogy az egyes emberek problémaira hatékony megoldasokat
nyujtson (ECOTEC, 2000).

3.3. LENYEGES SZEMPONTOK ES AJANLASOK

Az Ugyndkség projektijében résztvevé orszagok szakembereitél
szarmazo6 dokumentumok elemzése alapjan az atmenet fogalmaval
kapcsolatban hat f6 szempont merilt fel. Ezek a szempontok
szamba veszik a meglévd problématerlleteket és a legfontosabb
kérdéseket. Kapcsolodik hozzajuk egy listdja, a dontéshozoknak és
a gyakorlati szakembereknek szant ajanlasokkal, amelyek célja,
hogy utmutatast adjanak arra, hogyan Ilehet az atmenet
folyamatanak fejlesztését és végrehajtasat javitani.

Az atmenet olyan folyamat, amelyet torvényi szabalyozas és
politikai intézkedések meghozatalaval és végrehajtasaval kell
tamogatni.

Ajanlasok a déntéshozoknak:

- tdmogassak és/vagy eredményesen javitsak a kilonb6zé
szolgaltatasok kozotti 0sszehangolt politikakat, elkertlve az
olyan uj térvényi szabalyozast, amely ellentétben all a meglévd
szabalyozassal vagy azt részben atfedi;
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- biztositsanak konkrét intézkedéseket az elfogadott térvények
eredményes  végrehajtdsara annak  érdekében, hogy
elkerilhetéek legyen az egyenlétlen emberi vagy technikai
eréforrasokbol szarmazo kulonbségek és/vagy a diszkriminacio;

- rendszeresen konzultaljanak a fogyatékkal él6kkel, és az értik
dolgozo6 dnkéntes szervezetekkel, vegyék figyelembe és tartsak
tiszteletben a véleményuket;

- keressék és tamogassak azokat az aktiv politikakat, melyek
segitségével megerfsitheté a foglalkoztatas és a személyi
autonomia;

- biztositsak a fogyatékkal él6k érdekében hozott ,segitd”
intézkedések, példaul a kvotarendszerek, adokedvezmények,
stb. koncentraltabb ellen6rzését és értékelését, és biztositsak a
szolgaltatasok eredményes mikodését orszagos, regionalis és
helyi szinten;

- biztositsdk a foglalkoztatoknak cimzett jogi vagy politikai
intézkedésekrdl sz6l6 atfogd informacid hozzaférhetéségét;

- biztositsak a minden partnert magukban foglalé helyi hal6zatok
létrejottét az orszagos politika megvaldsitasa érdekében.

Ajanlasok a gyakorlati szakembereknek:

- szerezzenek meg minden szukséges informaciot, stratégiat és
képzettséget ahhoz, hogy a meglévd szabalyozast végre tudjak
hajtani, és biztositsak, hogy alkalmazasukra megfeleld
modszerek alljanak rendelkezésre;

- rendszeresen értékeljegk a helyi innovativ projekteket és
terjesszék eredményeiket annak érdekében, hogy facilitator
hatasuk lehessen;

- hozzanak Iétre helyi hal6ézatot, amelyben minden partner
(foglalkoztatasi, tarsadalmi, oktatasi szolgaltatd, csalad)
képviselve van, annak érdekében, hogy az orszagos politikat
egyutt vitassak, tervezzék és valdsitsak meg;

- legyenek alkalmas moddszereik arra, hogy igényeiket
kommunikalni  tudjadk az  Ugyintézéknek, amikor  Uj
intézkedéseket vezetnek be.

Az atmenetnek biztositani kell a fiatalok részvételét, és tiszteletben
kell tartani személyes valasztasaikat.
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Ajanlasok a déntéshozoknak:

az iskoldkra tervezzék a sziukséges (id6 és koltségvetési)
forrasokat, hogy azok a fiatalokkal és csaladjukkal kapcsolatos
munkat el tudjak végezni;

biztositsak, hogy a forrasokat eredményesen hasznaljak fel
annak érdekében, hogy garantédljak ennek az egyuttmikodést
igényl6 feladatnak az elvégzését.

Ajanlasok a gyakorlati szakembereknek:

legyen elegend6 idejuk, és toltsenek elegendd idé6t a fiatalokkal
és csaladjukkal ahhoz, hogy kivansagaikat és sziUkseégleteiket
jobban megértsék;

dolgozzanak ki és foglaljanak irasba egy atmenetre felkészit6é
tervet amilyen koran csak lehetséges, s ez a terv legyen nyitott
a fiatalok, a csaladjuk és az iskolan belll vagy kivil a késébbi
id6szakokban a fiatalokkal foglalkoz6 gyakorlati szakemberek
szamara;

a fiatalokkal egyutt modositsak és igazitsak ki az atmenetre
felkészit6 tervet, amikor csak szikséges;

amennyire csak lehet, 6sztondzzék a fiatalokat arra, hogy
fedezzék fel sajat képességeiket és kompetenciaikat;

lassak el a fiatalokat és csaladjukat annyi informacidval,
amennyire szikséglk van, vagy iranyitsak 6ket a megfelel6
szolgaltatasokhoz;

biztositsak, hogy az egyéni tanulasi tervek és az atmenetre
felkészitdé egyéni tervek hozzaférheté formaban alljanak példaul
a korlatozott olvasasi képesséqli fiatalok rendelkezésére.

A fiatalok elérehaladasara és az iskolai helyzetben bekdvetkezd
barmilyen valtozasra fokuszalé egyéni tanulasi tervnek a
kidolgozasa legyen az atmeneti folyamat része.

Ajanlasok a déntéshozoknak:

lassak el az iskolakat a szlkséges forrasokkal, hogy
biztosithassak egyéni tanulasi programok I|étrehozasat.
Kllénésen fontos, hogy a tanaroknak legyen elegendd idejik
ennek a feladatnak az elvégzésére és megkapjak a megfelelé
iranyitast;

biztositsak, hogy az atmenetre felkészit6 program az egyéni
tanulasi program része legyen;
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hatarozzanak meg mindségi standardokat az egyeéni tanulasi
programokra vonatkozoan;
biztositsak, hogy a fiatalok altal megszerzett képzettségek a
bizonyitvanyokban is tukrozddjenek, és elkerllhetéek legyen a
diszkriminaciés helyzetek.

Ajanlasok a gyakorlati szakembereknek:

biztositsak, hogy a fiatalok alljanak az egyéni tanulasi terv és az
atmenetre felkészit6 egyéni terv kidolgozasa folyamatanak a
kézpontjaban;

kapjak meg a szlukseéges segitséget annak érdekében, hogy az
egyeéni tanulasi programokat csoportban dolgozhassak ki;
biztositsak, hogy az egyéni tanulasi tervet a fiatalok, a csaladjuk
és az érintett — iskolan beluli vagy Kkivuli — gyakorlati
szakemberek rendszeresen, irasos formaban értékeljék;

a kezdetektdl készitsenek ,portfolidt” vagy alkalmazzanak mas
hasonlé eszkozt, amely tartalmazza az egyéni tanulasi tervet és
rogziti az azon végrehajtott valamennyi valtoztatast;

a portfolioban értékeljek a fiatalok hozzaallasat, tudasat,
megszerzett tapasztalataikat és alapképességeiket (pl. tanulasi,
gyakorlati, életvezetési, pihenési, Onmeghatarozéi és
kommunikacids képességeit).

Az atmenetnek valamennyi érintett fél kozvetlen bevonasara és
egyuttmikodésére kell épulnie.

Ajanlasok a déntéshozoknak:
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biztositsanak  gyakorlati intézkedéseket arra, hogy a
szolgaltatasok egyuttmikddhessenek, és biztositsak ennek az
egyuttmikodésnek a nyomon kovetését;

az eredményes egyuttmikodés biztositasa  érdekében
allapitsanak meg egyértelmi felelésségi terlleteket a
szolgaltatasok kozott;

biztositsak az egylttmikddés és a felelésség-megosztas
értékeléseét, aminek eredményekeént a szlukséges
valtoztatasokat meg lehet tenni;

biztositsak, hogy minden szolgalat teljesitse kotelességeit, és
részt vegyen a koordinalasi feladat végrehajtasaban;

specifikus intézkedésekkel motivaljak a munkaltatokat és a
szakszervezeteket a kozvetlen részvételre;



Osztdndzzeék orszagos szinten az Osszes érintett tarca
egyuttmikodését és tevékenységeik koordinalasat.

Ajanlasok a gyakorlati szakembereknek:

legyen hatékony tamogatoi halézat, amelyhez mas gyakorlati
szakemberek  tamogatasi és  informacios  igényeikkel
fordulhatnak;

legyenek hivatalosan elismerve (koltségvetésben, de legalabb
idében) a mas szolgaltatasok altal igényelt koordinacios
feladatok;

képezzék tovabb magukat annak érdekében, hogy jobban meg
tudjak hatarozni az egyuttmikodés keretein belll a feladatokat
és megtanuljak, hogyan kell megosztani a felelésséget.

Az atmenet szoros egyuttmikodést igényel az iskola és a
munkaerd-piac kozott.

Ajanlasok a déntéshozoknak:

biztositsak, hogy minden fiatal megtapasztalhasson valodi
munkakorulményeket;

garantaljak minden fiatal szamara a valamilyen gyakorlati
képzésben vald részvétel lehetbségét, kulonbozd igényeiket
tekintetbe véve;

rugalmas formaban szervezzék meg a képzést, példaul legyen
el6készitd idészak a szakmara torténd képzeés elbtt;

tamogassak a vallalatok formalis és informalis 0sztonzését (pl.
adokedvezménnyel, tarsadalmi elismeréssel, stb.), ezzel
Oszténdzve Oket arra, hogy tanuléi/munkahelyeket hozzanak
létre a fiatalok szamara;

hangsulyozzak és demonstraljagk a j6 atmenet példainak
elemzésébdl szarmazd kdlcsonos elényoket;

informacidos kampanyokon, foglalkoztatoi halézatokon és a
szakszervezeteken keresztlil vonjak be az ilyen tipusu
kezdeményezésekbe a munkaltatokat a foglalkoztatasi
szolgaltatasokkal egydutt;

ismerjék el az oktatasi és foglalkoztatasi szolgaltatasok kozotti
formalis egyUttmikodés szikségességét;

biztositsanak forrasokat a tanarok folytonos szakmai
fejlédésére.
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Ajanlasok a gyakorlati szakembereknek:

- legyenek nyitottak a munkaer6-piaci lehetéségekre és
szerezzenek be azokrdl minél tobb informaciot;

- legyen idejuk arra, hogy ellatogassanak vallalatokhoz,
szervezzenek talalkozokat a vallalatok és a foglalkoztatasi
szektor mas szolgaltatdsainak képviselbivel, teremtsék meg a
lehetéségeket a tanarok vallalatokon beluli idészakos
tovabbképzésére, hogy kapcsolatban maradhassanak a napi
gyakorlattal,

- szerezzék meg az iskoldban elérhet6 hataskoroket a
vallalatokkal valo kapcsolattartasra és egyezsegkoteésre;

- hivianak meg a foglalkoztatasi szektorbdl gyakorlati
szakembereket az oktatas helyszinére, hogy talalkozhassanak a
fiatalokkal és a tantestllet tagjaival;

- biztositsak a fiatalok palyajanak nyomon kovetését az iskolai
tanulmanyok befejezése utan.

Az atmenet a munka vilagaba hosszu és komplex folyamat része.

Ajanlasok a déntéshozoknak:

- tegyék helyre az eredményes atmenet biztositasahoz
szlkséges valamennyi intézkedést, meghatarozva és feloldva
az akadalyokat vagy nehézségeket ebben a folyamatban;

- keruljék a merev oktatasi eljarasokat (pl. az értékelésre
vonatkozdan);

- segitsék el6 a szolgaltatasok kozotti és azokon beluli
egyuttmikodést és ismerjék el azt az id6t, amit a gyakorlati
szakemberek az egyuttmikodésre és a koordinalasi feladatokra
forditanak;

- biztositsak, hogy az atmenetre felkészitd tervek a fiatalok iskolai
palyafutasanak elég korai id6szakaban elkészuljenek, ne csak a
kotelezb oktatas vége felé;

- ismerjék el, hogy szikség van egy olyan szakemberre, aki
kézbenjaroként vagy referenciaként szerepelhet, és aki a
fiatalokat az atmeneti folyamatban segiti.

Ajanlasok a gyakorlati szakembereknek:

- hasznaljanak hatékony eszkdzoket ennek a folyamatnak a
segitésére (pl. megfelel6 palyairanyitas, rugalmas tamogatas, jo
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koordinacié, stb.). Az ezekre a feladatokra forditott idét
hivatalosan formalizalni kell, és el kell ismerni.

34. AZ ISKOLABOL A MUNKA VILAGABA VEZETO
ATMENETRE FELKESZITO EGYENI TERVEK KESZITESE

Nem minden eurdpai orszag hasznalja az ,Atmenetre felkészit®
egyéni terv’ kifejezést — szamos mas elnevezés létezik. Az
atmenetre felkészité egyéni terv kifejezést hasznaljak néhany
orszagban, mashol az ,Egyéni tanulasi program”, ,Egyéni
integracios  projekt”, ,Tanulasi terv’, ,Személyre szabott
intervenciés terv’, ,Egyéni palyaterv’, ,Egyéni profil’, stb.
kifejezések vannak hasznalatban. A kulonb6zé elnevezések
némileg kulonb6zd koncepcidt is takarnak. A kuldnbségeknek
ellenére nyilvanvalé konszenzus latszik kialakulni arra nézvést,
hogy szikség van egy ilyen eszkdzre, és hasznalatabdl elénydk
szarmaznak. Ez az eszkdz valamilyen egyéni személyleirasként
foghato fel, melyben a fiatalok vagyait és a tanulasban és
képzésben valo elérehaladasukat rogzitik.

Az Atmenetre felkészitd egyéni terv olyan eszkdz,
dokumentumforma, amelyben a fiatalok mdultja, jelene és vagyott
jovéje van dokumentalva. Tartalmaz egyrészt a fiatalok életterére
vonatkozo informaciot: csaladi korulmények, az egészségi allapot
valtozasai, szabadid®, értékek és kulturalis hattér, masrészt
tanulasrol és képzésrél szolo informaciot. A kovetkezé eredmények
elérésehez jarulhat hozza:

- novekednek a fiatalok esélyei arra, hogy megtarthaté munkahoz
jussanak;

- a fiatalok érdekl6dése, vagyai, motivaciéi, kompetenciai,
készseégei, attitlidjei 0sszeegyeztethetbk a hivatas, a munka, a
munkakdrnyezet és a vallalatok kovetelményeivel;

- noévekszik a fiatalok autonémiaja, motivaciéja, énbizalma, javul
az énképe;

- mindkét fél — a fiatalok és a munkaltatok — szamara is elényds
helyzet alakithaté ki.

Az atmenetre felkészité terv szorosan kapcsoldédik a tanulasi

tervhez, és a lehetd legkorabban el kell késziteni a kotelez6
tanulmanyok befejezése elétt. Célja, hogy megsziintesse az iskola
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€s a munka vilaga kozott meglévd tavolsagot. Az atmenetre

felkészité egyéni terv olyan keretet nyujt, amelynek segitségével

biztosithaté a jobb munkakezdés. Dinamikus folyamatot tlikroz,

amelynek elemei a kovetkezdk:

- a fiatalok jellemzéi (készségek, képességek, kompetenciak és
elvarasok),

- afoglalkoztatasi szektor igényei és kdvetelményei és

- az akciéterv allando felllvizsgalata.

Klldnbséget kell tenni az egyéni tanulasi terv és az atmenetre
felkészit6 egyéni terv vagy annak megfelelbje kozott. Le kell
szdgezni, hogy csakugy, mint az atmenetre felkészité egyéni terv
esetében, az egyes orszagokban Kkilénb6zé kifejezéseket
hasznalnak egy olyan egyéni tanuldsi  dokumentum
megnevezésére, amely nagyjabol megfelel a koévetkezd
definiciénak: ... Az egyéni tanulasi terv arra a tantervre épll, amely
Szerint a tanulasi nehézségekkel kiiszk6d6 vagy fogyatékkal él6
gyerek tanul, és arra szolgal, hogy megallapitsa azokat a
stratégiakat, amelyek  segitségével az egyes gyermek
meghatarozott igényeit ki lehet elégiteni ... Az egyéni tanulasi
tervben csak azt kell régziteni, ami kilénbbzik a minden gyerek
Oktatasara vonatkozo, differenciélt tantervt6l, vagy amivel azt
kiegészitik ... (Egyesult Kiralysag, Department for Education and
Employment, 1995).

Meg kell emliteni, hogy az &atmenetre felkészitdé egyéni terv,

csakugy, mint az egyéni tanulasi terv célja nem a dokumentumok

duplikalasa vagy a szakemberek altal elvégzendd adminisztrativ

feladatok ndvelése. Ellenkezéleg, mindkét dokumentum arra

szolgal, hogy abban folyamatosan feljegyezzék a kovetkezdket:

- reflexidk a tanulodk/fiatalok helyzetérdl;

- az elérend6 célokra vonatkozé megallapodasok;

- rogzitett oktatasi/képzési stratégiak és

- a tanulok/fiatalok elémenetelének attekintése barmely
idépontban, még akkor is, ha valtozasok torténnek a tanulasban
(pl. iskolavaltas) vagy a foldrajzi helyzetben (a csalad masik
lakéhelyre koltozik).

Az eredményes atmenetre felkészitdé tervezés az atmenet céljaival
O0sszhangban 1évé alapelvekre épul, és figyelembe veszi a
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kulonbségeket a csaladok jellemzbiben és értékeiben. Az atmenet

olyan folyamat, amely az egyén szukségleteitél és lehet6ségeitdl

figgéen hosszabb vagy révidebb idd alatt zajlik le. Az atmenetre

felkészit6 tervezési folyamat legfontosabb iranyelvei a kdvetkezok:

- a sajatos igényd személynek aktivan részt kell vennie az
atmenetre felkészit6 sajat egyéni terve kidolgozasaban;

- a csaladokat be kell vonni;

- a tervezést az érintett szolgalatokkal egyuttmikodve kell
elvégezni;

- a tervezés legyen rugalmas, reagaljon az értékek és
tapasztalatok valtozasaira.

A sajatos igényl fiataloknak minden lehetéséget és tamogatast
meg kell kapniuk ahhoz, hogy kulcsszerepet jatszhassanak az
atmenetre felkészit sajat egyéni terveik kidolgozasaban, hiszen 6k
azok, akik leginkdbb aggodnak sajat életik alakuldsa miatt. Az
atmenetre felkészité egyéni tervnek garantalnia kell, hogy optimalis
folyamat szerint kaphassanak a fiatalok tanacsokat és tamogatast
az atmeneti id6szak el6tt, kozben és utan. A csaladok részérdl
szintén aktiv koézremilkodésre van szukség, 6k lesznek a
kozbenjar6 és a tamogatdé partnerek. Ahhoz, hogy ez
megvalosulhasson a szakembereknek figyelembe kell venni a
csalad helyzetét (kulturalis értékeit és anyagi forrasait egyarant).

Szamos, az érintett felek: fiatalok, csaladjuk, iskolai szakemberek,
kozOsségi szolgaltatdsok munkatarsai és munkaltatok altal
elvégzendd cselekvéssort kell beépiteni az atmenetre felkészit6
egyéni terv  Osszedllitasanak  folyamataba. Ezekre a
cselekvéssorokra harom fazisban kertl sor:

1. fazis: Informacio, megfigyelés és orientacio
Elkbkészit6 fazis, az atmenetre felkészitd egyéni tervek
Osszedllitasanak idészaka. Az a cél, hogy a fiatalokat segitsék az

onall6 szakmavalasztasban, és segitsenek megfelel6 képzési
helyet talalni.
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2. fazis: Képzés és képesités

Ez a fazis féleg a képzési folyamat soran elvégzendd
cselekvésekre dsszpontosit. Az a cél, hogy a fiatalok képzettséget,
kompetencidkat és azoknak megfeleld  bizonyitvanyokat
szerezzenek.

3. fazis: Helyzetbe hozas, foglalkoztatas és nyomonkdvetés

Ez a fazis az elvart eredményekre 6sszpontosit. Az a cél, hogy a
fiataloknak sikerlljon munkat szerezni és azt meg is tartani, hogy
élvezhessék a jobb életminbéség elbnyeit, és hogy a foglalkozasi
integraciot biztositani és fenntartani lehessen.

A harom fazis alatt a kovetkez6 szempontokat kell figyelembe
venni:

Megszerzendé  kompetenciak —  beletartozik a fiatalok
lehetéségeinek vilagos elemzése, képességeinek értékelése,
kivansagaik azonositdsa és megvitatasa, majd a csaladdal és az
érintett fiatallal egyltt egy palyaterv tervezése, Osszeallitasa. A
fiataloknak és a csaladjuknak ismernilk kell a szakképzési
programok tartalmat.

Megszerzendd képesitések — tukrdzniuk kell a fiatalok eredményeit,
és valodi statusszal kell rendelkezniitk még akkor is, ha oktatasi
kézpontok vagy munkaltaték altal kiadott ,nem-formalis”
bizonyitvanyokrol van szé.

Klilbnb6zb szakemberek bevonasa az atmenetre felkészité egyéni
tervek &sszeallitasanak folyamataba — valamennyi érintett:
szakemberek, csaladtagok és didkok bevonasat igényli (European
Agency for Development in Special Needs Education, 2002). A
felelésségeket és a szerepeket egyértelmien kell meghatarozni, és
azokat minden érintett félnek el kell fogadni. Egy szakember
(példaul a szakképzési tanacsadd, egy tanar, stb.) vallalja a
kapcsolattartd szerepét az atmenetre felkészité egyéni terv
Osszedllitdsa, megvalositasa és értékelése egész folyamataban.
Fontos azonban, hogy meg kell hatarozni, milyen képesitése
legyen, és miért vallaljon felel6sséget.
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Munkalehetéségek és tapasztalatok — ide tartozik a fiatalok
felkészitése egy valédi munkahelyzetre és  munkahelyi
beilleszkedéstuknek nyomon kovetése, legalabbis egy bizonyos
idészakon keresztil. A fiataloknak, csaladtagjaiknak és a
kapcsolattartoknak ismerniik kell a munkaerd-piac igényeit és
kovetelményeit.

A folyamat jovahagyasa — a tervezésbe bevont valamennyi félnek
(szakemberek, fiatalok, csaladtagok) részt kell venni a fiatalok
elérehaladasanak és fejlédésének folyamatos értékelésében, ami a
folyamat min&ségét biztositja és segiti a monitoring tevékenységet
is. Az értékelést rendszeresen kell végezni a fiatalok és a
kinevezett kapcsolattartd kozotti ,szerz6désnek” megfeleléen. A
jovahagyasnak harom kulonb6zé szintje van, ezek az alabbiakban
ismertetendd harom fazis részei.

1) Kezdeti értékelés: féleg a fiatalok képességeire és elvarasaira
vonatkozik. Lerner et al (1998) szerint az értékelés
informaciogyujtés annak érdekében, hogy korultekinté dontéseket
hozhassunk egy adott fiatalrol egyrészt azért, hogy meghatarozzuk
az oktatas tervezéséhez szukséges specidlis szolgaltatasokat,
masrészt hogy elérehaladasat mérjuk.

2) A célok és akciok jovahagyasa: minden akciotervet jova kell
hagyatni egészen addig a pontig, amig a célt el nem érjuk, azaz
amig az adott fiatal megfelel6 munkat nem talal, amit meg is tud
tartani. Ezt a jovahagyasi folyamatot abrazolja az alabbi abra.

1. abra A célok és akciok jovahagyasa

A kompetenciak, lehetéségek, 1. akcioterv
kivansagok és elvarasok elemzése . -Javaslat
-Jovahagyas

Az elért N. akcioterv > $k ”
végsoé cél -Javaslat . aKcioterv
4 _Jovahagyas | V' :jgzzﬁlaa;yés

3) Az elért eredmények értékelése — valamennyi érintett fél végzi az
egész folyamat soran. Két elemet kell figyelembe venni:

- elég idét kell adni a fiataloknak arra, hogy kuiloénb6z6

munkahelyekrél és tanulasi lehet6ségekrdl ismereteket
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szerezzenek és tapasztalatot gyUjtsenek, hogy annak
alapjan helyes dontéseket hozhassanak;

- az atmenetre felkészitd tervezés tamogatasa legalabb addig
tartson, amig az elsé allas nem biztositott; ha valaki
egyszerlen csak talal egy munkat, az tulsagosan limitalt
paraméter ahhoz, hogy az eredmények megfelel6 nyomon
kovetése biztosithatd legyen. A nyomon kovetés azt jelenti,
hogy valaki (rendszerint a kapcsolattarto) addig felel az adott
fiatal tamogatasaért a munka vilagaba torténé atmenet utan,
amig neki arra sziksége van.

A fentiekben leirt szempontok gyakorlati megvaldsitasarél a
kovetkez6 ajanlasokban lesz részletesebben szé. Az ajanlasokat
annak kell tekinteni, amik, azaz ,ranymutaté eszk6zok”
referenciapontok és a reflexid fokuszai mindazok szamara, akik az
atmenetre felkészitd egyeéni tervek kidolgozasanak folyamataban
kllonb6z6 oktatasi és tarsadalmi kornyezetben részt vesznek. Az
ajanlasok modellként hasznalhatdk az atmenetre felkészité egyéni
tervezés folyamatanak megvaldsitasara.

Az ajanlasok egy sor egymas utan kovetkezdé kérdésre adott
valaszok formajaban jelennek meg. Az ajanlasok érdekében azt
feltételezzlk, hogy egy iskola egyéni tanulasi tervet (vagy mas
hasonlé dokumentumot) készitett annak érdekében, hogy a sajatos
nevelési igényld tanulok igényeit a tankotelezettség ideje alatt ki
tudja elégiteni.

Mikor kezdjuk?

Lehetetlen egy pontos id6pontot kijelélni, ami megfelelne minden
orszag minden fiataljanak. A fiatalok egyéni igényeit és az oktatasi
rendszerek kozotti  kulonbségeket figyelembe  kell  venni.
Ugyanakkor a szakemberek egyetértenek abban, hogy valészinileg
két-harom évvel a munka vilagaba torténé atmenet el6tt érdemes
ilyen dokumentumot késziteni. Ez segithet abban, hogy a fiatalok
ne keruljenek lehetetlen helyzetekbe, azaz ne az utolsé tanévben
dontsenek arrol, hogy hogyan tovabb, vagy ne tudjanak bekerulni
az Oket érdekl6 képzesi teruletekre, vagy ne legyen elegendd
informaciojuk ahhoz, hogy valaszthassanak. Azt a helyzetet kell
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elkertilni, amelyben a fiatalok egyszerlien azt teszik, amirél a
felnéttek azt gondoljak, hogy a legjobb lesz nekik.

Fontos, hogy a kezdés megfelel6 idépontjat valamennyi érintett fél
egyetértésével és részveételével rugalmasan hatarozzuk meg azért,
hogy a késébbiekben el tudjuk donteni, ki vagy mi (ember vagy
szolgaltatas) miért lesz felelés, hogyan torténik a forrasok
létrehozasa, és hogyan garantéljak a teljes koordinalast.

Hogyan folytassuk?

A kotelezd/altalanos iskolai oktatas soran és az utolso tanév elétt a
tanar, az adott fiatal, a csaladja, a palyaorientacos tanacsado és
mas szakemberek Osszegylilnek, hogy elgondolkozzanak a fiatal
jovéjerdl, és terveket készitsenek. Ezt a kdzOs helyzetelemzést
nagyon gondosan kell el6késziteni, a kovetkez6 Iényeges Iépések
figyelembe vételével:

,Kerekasztal” megbeszélés szervezése: minden olyan felet
bevonva, akik részt vesznek az adott fiatal szamara az atmenetre
felkészité egyéni terv kidolgozasaban. A megbeszélés célja az,
hogy megalakuljon egy tanacsadé csoport.

A tanacsado csoport felallitasa: a csoportnak az adott fiatal koratdl,
igényeinek fontossagatdl, a felmerilé problémaktol vagy barmilyen
mas korulmeénytdl figgéen évente legalabb egyszer vagy kétszer
megbeszélést kell tartania.

A tanacsad6 csoport dsszetétele: az adott fiatal és/vagy a csaladja
a csoport allandé tagja a fiatal tutoraval és — mas szakemberek
kozott — a kinevezett kapcsolattartoval egyutt. A tanacsadd csoport
tagjainak meg kell allapodniuk a pontos szerepekben és
felelésségekben (pl. ki miért felelés, milyen idészakra, a meglévd
torvényi rendelkezések és/vagy az iskola szervezeti és mikodési
szabalyai szerint, stb.).

Kapcsolattartd kinevezése: a kinevezett kapcsolattartd lehetbleg
ugyanaz a személy legyen az egész folyamatban, hogy kell6en
informalt legyen, és megfeleléen tudja kovetni a folyamatot. A
kapcsolattarté kinevezésekor a személyes és szakmai életrajzat
egyarant figyelembe kell venni. A személyes szinten olyannak kell
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lennie, aki minden féllel j6 kapcsolatot tud kialakitani. Szakmai

szinten a kapcsolattartétdl a kdvetkezdket varjak el:

- ismerje jOl az oktatasi és képzési teruleteket;

- dolgozzon a munkaltatok, csaladok, szocialis munkasok, stb.
kozotti halozatok lIétrehozasan;

- keressen munkalehetéségeket vagy mikodjon egyltt a
csoportnak azzal a tagjaval, aki a munkahelyek kereséséeért
felelGs;

- aktivalja és motivalja a fiatalokat az atmenet id6szakaban.

A kapcsolattarté szerepe az, hogy a csoportban kozvetité legyen,
kerlljon kapcsolatba kilsé szakemberekkel és vonja be 6ket a
munkaba, amikor szukséges, a csoport megbeszélésein pedig
moderatorként szerepelien. O az, aki kapcsolatban lesz a
foglalkoztatd szervezet felelés képvisel6jével mielétt és miutan az
adott fiatal oda kerll, és 6 kdveti nyomon a fiatal palyafutasat a
munkahelyen.

A forrasok és az elbirt finanszirozasi eljarasok biztositasa:
lényeges, hogy tisztdzzak a finanszirozasi kérdéseket és
egyetértsenek a koltségbecslés kérdéseiben és megegyezzenek a
finanszirozasi felelésségekben (mennyibe fog kerulni és ki fog
fizetni).

Hogyan szervezzik meg az elsé megbeszélést?

Klldnbséget kell tenni az els6 megbeszélés és az azt kdvetbk

kozott. Az elsé megbeszélésen minden érintett félnek szerepe van:

- az adott fiatal ismerteti vagyait, kompetenciait, érdeklédési korét
és igényeit, mindez része annak, hogy hogyan latja, és hogyan
értékeli 6nmagat;

- a csalad ismerteti elvarasait és gyermekuk jovéjéere vonatkozo
elképzeléseit;

- az adott fiatal tanara ismerteti a fiatal portréjat (tanulmanyi
palyajat);

- a palyaorientacios tanacsado és mas szakemberek (az adott
fiatal helyzetétdl fluggben) elmagyarazza, hogy a munkaeré-
piacnak milyen elvarasai vannak a vagyott foglalkozassal
kapcsolatban);
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- a kapcsolattart6 vezeti a megbeszélést, biztositja, hogy
mindenki ki tudja fejteni gondolatait és érzéseit. Utananéz a
szikséges informacioknak és  rogziti a  kovetkezd
megbeszéléseken megvitatando és értékelendd feladatokat.

A szlikséges kompetencidkkal kapcsolatban harom egyforman

fontos teriletet kell figyelembe venni:

- tanulasi kompetenciak: milyen tanterv szerint tanul az iskolaban;

- szakkompetenciak: egy szakfeladat végrehajtasahoz szikséges
tudas és készség elsajatitasa. Az ilyen kompetenciak a
valasztott foglalkozastol fliggéen nagyon eltéréek lehetnek, és
kozvetlenul kapcsoldédnak a munkatapasztalatokhoz;

- személyes kompetenciak: az adott fiatal altal elért egyéni
eredmények személyes és tarsadalmi szinten. Ezek a
kompetenciak nagyon fontosak, mivel ezek segitik az egyén
autonoémiajat és helyzetbe kerllését. Szocialis és érzelmi
készségek tartoznak ide (6nallésag, szabalyok betartasa, o6ra-
és menetrendek tiszteletben tartasa, stb.); személyes
képességek (hogyan kell kapcsolatba Iépni masokkal, hogyan
kell bemutatkozni, hogyan kell elére gondolkozni és tervezni,
stb.); és fizikai képességek (a motoros és pszichomotoros
készségekre vonatkozoan).

Ha egyezségre jutottak, az elsé megbeszélés elérte céljat, és
Osszeallitottak egy cselekvési tervet egy masodik megbeszélésen
megvitatandé és értékelenddé feladatokrédl, akkor egy ujabb
megbeszélést lehet tervezni. Ha nincs egyetértés, akkor tdbb
informaciora, reflexiora és megbeszélésre van szikség. A
kapcsolattarté felel a masodik talalkozd6 megszervezéséért, és
megadja a sziukséges informaciokat a megfelel6 akcioterv
kidolgozasahoz.

A kovetkezé megbeszélések

A kovetkez6 megbeszéléseket is ugyanolyan gondosan kell
megszervezni, mint az els6t. A megbeszélés célia minden fél
szamara vilagos kell, hogy legyen. Az idébeosztast is meg kell
tervezni: ne legyen a szukségesnél tobb talalkozd, és egy-egy
megbeszélés ne legyen hosszabb, mint amennyire szikséges.
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A kapcsolattartonak rogziteni kell a mindenki altal elfogadott
cselekvési tervet. A tervezett Iépéseket tartalmazza az atmenetre
felkészit6 egyéni terv, s ezek az egész folyamat soran
kiegészithet6k, moddosithaték és folyamatosan értékelenddk. A
fiatalok egy egyszer( értékel6lapon rogzitik és értékelik sajat
fejlédésiiket.

3.5. VEGSO AJANLASOK

Egy ilyen palyaorientalas hatékony megvaldsitdsa érdekében a
kovetkez6 ket ajanlast a dontéshozoknak cimezzik. Azokra az
ajanlasokra épulnek, és azokat egészitik ki, melyeket a fejezet elsé
részében soroltunk fel az iskola és a munkaeré-piac k6zétti szoros
kapcsolat kulcsfontossagu aspektusara vonatkozéan.

A dontéshozoknak olyan jogi kereteket kell létrehozni, amelyek:

- biztositjak, hogy az oktatasi és a foglalkoztatasi
szolgaltatasok kozotti egyuttmikodés kozdsen elfogadott
dokumentumon, pl. az atmenetre felkészité egyéni terven
vagy annak megfelel6jén alapulva szervez6dijék;

- hozzgjarulnak ahhoz, hogy egyértelml felelésségeket és
anyagi forrasokat rendeljenek az atmenetre felkészité egyéni
tervek kidolgozasaban résztvevé kulonbozé szolgalatokhoz.

3.6. KOVETKEZTETESEK

Fontos hangsulyoznunk, hogy az — Ugyndkség elemzésében
Osszegzettekhez hasonlo — kihivasokat az ebben a projektben részt
nem vevd orszagokban is azonositottak. A valamennyi orszag altal
kihivasként meghatarozott kérdések a kovetkez6 teruletekhez
kapcsolédnak:
- informaciohiany;
- a munkaltatok elbitéletei és vonakodo attitldjei;
- a fiatalok tulzott védelme a szakemberek és a csaladtagok
altal;
- korlatozott  szamu munkalehetdség az alacsony
képzettségliek szamara;
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- szlUkség van hatékony haldzatokra, melyekben a kiulonb6zo
szektorbodl érkez6 szakemberek és szolgaltatdsok vannak
képviselve;

- fontos tanulasi és képzési lehetbségeket biztositani az olyan
fiatalok szamara, akik nem fejezték be a kdzépiskolat.

Ugyanakkor azt is fontos hangsulyozni, hogy sok orszagban
jelentdés javulas tapasztalhatd, amire példa lehet a kilonb6z6
képzési utak egyre szélesebb korben vald elérhetésége, valamint a
képesitések egyenld elismerése fuggetlendl attél, hogy azokat
specialis vagy tobbségi képzd intézményekben szerezték.

Ez az elemzés szamos ajanlas megfogalmazasahoz vezetett azzal
a cellal, hogy azok a tovabbi javulast elGsegitd iranyelvekként
mikddjenek. Azt lehet mondani, hogy az Ugynokség projektjében
részt vev® gyakorlati szakemberek, dontéshozdék, munkaltatoi
képviselbk és szakszervezetek arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
az ajanlasok megvaldsitasa kétségtelenll javitana az atmenetet, és
minimalizalna azokat a problémakat, amelyekkel a fiatalok jelenleg
szembekerulnek, amikor befejezik az iskolat és a foglalkoztatas
biztositasanak kérdéseivel talaljak szemben magukat.

Azt is hangsulyozni kell, hogy az ebben a fejezetben felsorolt
ajanlasok mindegyikét arra is lehet alkalmazni, hogy a
szakemberek reflektaljanak sajat gyakorlatukra, illetve, hogy
irAanymutatokeént hasznaljak elképzeléseik gyakorlati
megvaldsitasaban. Ezekkel az ajanlasokkal nem lehet minden
gyakorlati  kérdést megvalaszolni, ezért rugalmasan, a
munkahelyzetekhez adaptalva kell azokat alkalmazni.
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ZARSZO

Hogyan lehet a sokféleséget az alapfoku oktatast kdvetéen kezelni,
ez nem konnyl kérdés. Szamos tényezét, tobbek kozott az
alapfokot kovetd oktatasi szerkezet komplexitasat is figyelembe kell
venni, ha meg akarjuk vizsgalni és érteni akarjuk azokat a
kihivasokat, amelyekkel a sajatos nevelési igényl diakoknak kell
szembenéznilk.

A sajatos nevelési igényl didkok oktatdsa mindségének javitasara
iranyuld fejlesztések, az inkluziv tanitasi kornyezetben torténd
tanitds eredményei nyilvanvaléak, de maradtak még kihivasok.
Fizikai akadalyok, elGitéletek és sztereotipiak még mindig léteznek,
és a szakemberek, csaladok, és az érintett fiatalok fejében is sok
kétseg és kérdés kavarog.

El kell ismerni, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok egyutt
tanitdsa a tobbségi oktatas valamennyi szektoraban — érzékeny
tertlet. Minden inkluzios torekvést az orszagok eltéré helyzetének,
forrasainak és torténelmének teljes tiszteletben tartasaval kell
fontoléra venni.

Ez a dokumentum szamos gondolatot vet fel a kiadvanyban targyalt
harom alapvet6 kérdéssel kapcsolatban: hogyan valésithaté meg
és tamogathat6é az egyittnevelés a kdzépfoku oktatasban; hogyan
ndvelhetd és tamogathaté a sajatos nevelési igényl diakok
bejutasa a felséoktatasba és az abban val6é részvétellk; hogyan
javithatd ~a  sajatos  igényd  fiatalok  hozzaférése a
munkalehetbségekhez.

Ez a dokumentum nem kivan megoldasokat adni ezekre a
kérdésekre. A szandék inkabb az volt, hogy a dontéshozdknak és a
gyakorlati szakembereknek kinaljunk némi elmélkedni valdt, ami
segithet abban, hogy néhany kihivasra megoldast keressenek,
hogy jobban tudjak segiteni a sajatos nevelési igényl diakok lehetd
legjobb ellatasat az alapfoku oktatast kovetden.

Cor Meijer

Victoria Soriano
Amanda Watkins
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Az iskolai ellatas az alapfoku oktatast kovetden az Eurdpai Ugynokség a
Sajatos Nevelési Igény(i Tanuldk Oktatasanak Fejlesztéséért (European Agency
for Development in Special Needs Education) altal a témardl 6sszegyijtott informacio
0sszegzését nyljtja a gyogypedagdgia harom kiemelt fontossagu teriiletérol:
inkluzio és osztalytermi gyakorlat a kozépfoku oktatasban; a sajatos nevelési
igényU diakok lehetGségei a felsGoktatasban valo részvételre; atmenet az iskolabol
a munka vilagaba.

S »

A dokumentum szoros egyuttmikodésben késziilt a Eurydice haldzat Nemzeti
Iroddival. Ennek kdszonhetéen boviilt a harom kézponti tematikus teriiletre
vonatkoz6 informaciok kore, kilonésen azaéltal, hogy tébb eurdpai orszagbol
szarmazo informacié bemutatasa valt lehetdve.

Ez a dokumentum szamos fontos kérdést vet fel az alapfokot kévetd oktatas harom,
a kiadvanyban vizsgalt aspektusaval kapcsolatban: hogyan valdsithaté meg és
hogyan tdmogathato az egyiittnevelés a kozépfokl oktatasban; hogyan novelheté
és tamogathaté a sajatos nevelési igény( didkok bejutasa a felsGoktatasba és az
abban vald részvételiik; hogyan javithaté a sajatos igényli fiatalok munkalehetdséghez
jutasa.
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