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Inklusion i læreruddannelser

Profil af den inkluderende lærer

Projektets deltagere har defineret fire kerneværdier for undervisning og læring som basis for arbejdet hos alle lærere i den inkluderende undervisning. De handler om:

1. Mangfoldighed – elevers og studerendes mangfoldighed er en ressource og et aktiv i undervisningen; 

2. Støtte til alle elever og studerende – læreren skal forvente et højt niveau hos sine elever; 

3. Samarbejde – gode samarbejdsevner er afgørende for alle lærere; 

4. Løbende faglig og personlig udvikling – at undervise er en læringsproces og læreren skal tage ansvaret for sit eget livslange læringsforløb.
Disse fire kerneværdier gennemgås i det følgende sammen med de relevante kompetenceområder. 

Kompetencerne er sammensat af tre elementer: holdninger, viden og færdigheder. Bestemte holdninger eller overbevisninger kræver en særlig viden eller forståelse og et vist niveau af færdigheder for at man kan bruge denne viden i praksis. Hvert kompetenceområde er understøttet af et bestemt sæt holdninger, værdier og færdigheder. 

Kompetenceområderne præsenteres i listeform, men faktorerne er ikke hierarkisk bestemte og er i høj grad indbyrdes afhængige. 

Disse kompetenceområder blev af projektdeltagerne defineret som de mest betydningsfulde og er ikke udtømmende, men skal ses som basis for videre faglig udvikling og specialisering og som grundlag for diskussioner af de specifikke kompetencer, der kræves af lærere i de enkelte lande. 

1. Mangfoldighed – elevers og studerendes mangfoldighed er en ressource og et aktiv i undervisningen. 

Kompetenceområderne for denne kerneværdi handler om:

- Holdninger til inkluderende undervisning; 

- Lærerens syn på elevers og studerendes forskelligheder.

1.1 Holdninger til inkluderende undervisning

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger viser, at …

… undervisningen er forankret i en tro på lighed, rettigheder og demokrati for alle;

… inkluderende undervisning handler om samfundsmæssige ændringer og dens eksistens​berettigelse er ikke til diskussion;

… inkluderende undervisning og kvalitet i undervisningen er to sider af samme sag;
… det er ikke nok blot at have adgang til undervisning; deltagelse indebærer, at alle kan engagere sig i meningsfulde læringsaktiviteter. 

Viden og forståelse handler om …

… de teoretiske og praktiske begreber og principper for inkluderende undervisning i globale og lokale sammenhænge; 
… kulturer og politikker på uddannelsesinstitutionerne, som har betydning for inkluderende undervisning. Styrker og svagheder i uddannelsessystemet skal kunne gennemskues og forstås af den enkelte lærer;

… at inkluderende undervisning er for alle, ikke kun for de elever og studerende, der opfattes som anderledes og derfor risikerer at blive afskåret fra muligheden for at uddanne sig; 
… terminologien omkring inklusion og mangfoldighed og betydningen af dens brug i beskrivelser og kategoriseringer af elever og studerende; 

… at inkluderende undervisning er lig med tilstedeværelse (adgang til undervisning), deltagelse (kvalitet i læringen) og præstationer (læringsprocesser og resultater).

Essentielle færdigheder omfatter …

… kritisk gennemgang af egne holdninger og overbevisninger og deres betydning for ens handlinger; 

… konstant engagement i etisk praksis og god håndtering af fortrolige emner og oplys​ninger; 

… evnen til at dekonstruere fortiden for bedre at kunne forstå nutiden;

… fornuftig håndtering af ikke-inklusionsvenlige holdninger og undervisning i segregerede miljøer; 

… empati i forhold til elevers og studerendes forskellige behov; 

… opbygning af respekt i sociale forhold og et passende sprogbrug over for og sammen med alle elever, studerende og fagfolk. 

1.2 Lærerens syn på elevers og studerendes forskelligheder

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger viser, at …
… det er ”normalt at være anderledes”;

… forskelligheder skal respekteres, værdsættes og forstås som en ressource, der giver bedre læringsmuligheder og skaber en merværdi for skoler og lokalsamfund; 

… alle elever og studerende skal høres og værdsættes; 

… læreren har en væsentlig indflydelse på elevers og studerendes selvværd og derfor også på deres læringspotentiale; 

… kategoriseringer af elever og studerende kan få negative konsekvenser for deres læringsmuligheder. 

Viden og forståelse handler om …
… vigtig information om forskelligheder (hvilket udspringer af støttebehov, kultur, sprog, socialøkonomisk baggrund, osv.); 
… at eleverne selv kan fremme både egen og klassekammeraternes viden om mang​foldighed og forskelligheder; 

… at eleverne har forskellige måder at lære på, hvilket er positivt for alles læring;

… at skolen repræsenterer et samfund og et socialt miljø, som påvirker elevers og studerendes selvværd og læringspotentiale; 

… at skolen og klassen ændrer sig hele tiden; mangfoldighed er ikke et statisk begreb.

Essentielle færdigheder omfatter …
… at lære at lære af elevers og studerendes forskelligheder; 

… at finde den bedste måde, hvorpå elevers og studerendes forskelligheder kan hånd​teres i enhver situation; 

… at gennemføre læseplanen med bedst mulig hensyntagen til elevers og studerendes forskelligheder; 

… at bruge forskellighederne som en ressource i undervisningen; 

… at medvirke til at gøre skolerne til læringssamfund, hvor eleverne motiveres og deres præstationer respekteres.

2. Støtte til alle elever og studerende – læreren skal forvente et højt niveau hos sine elever.

Kompetenceområderne for denne kerneværdi handler om: 

- Fremme af faglig og social læring hos alle elever og studerende; 

- Effektive undervisningsmetoder i heterogene klasser.

2.1 Fremme af faglig og social læring hos alle elever og studerende 

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger viser, at …

… læring primært er en social aktivitet; 

… faglig og social læring er lige vigtig for alle elever; 

… lærernes forventninger har stor betydning for elevernes læring og skal derfor være høje; 

… alle elever skal være aktive beslutningstagere i forhold til læring og vurderinger; 

… forældre og familier er vigtige ressourcer i læringen; 

… alle elever skal udvikle selvstændighed og selvbestemmelse; 
… læreren skal afdække og stimulere læringskapaciteten hos hver enkelt.

Viden og forståelse handler om…
… værdien af samarbejde med forældre og familier;

… typiske og atypiske udviklingsmønstre hos børn, især i relation til sociale og kommuni​ka​tionsmæssige færdigheder; 

… forskellige læringsmodeller og elevers og studerendes forskellige indfaldsvinkler til læringen.

Essentielle færdigheder omfatter …
… verbale og nonverbale kommunikationsfærdigheder over for elever, forældre og andre fagfolk;

… udvikling af elevernes kommunikationsevner og -muligheder; 

… vurdering og efterfølgende udvikling af elevernes evne til at ”lære at lære”; 

… udvikling af uafhængige og selvstændige elever; 

… fremme af samarbejdet blandt eleverne; 

… en positiv lederstil, der motiverer til social udvikling og interaktion; 

… træning af elevernes evne til at ”tage en risiko” og måske lave fejl, uden at det gør noget, fordi de er i et sikkert læringsmiljø; 
… brug af formative vurderinger med fokus på både social og akademisk læring. 

2.2 Effektive undervisningsmetoder i heterogene klasser

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger viser, at …

… en god lærer inddrager alle elever;

… læreren tager ansvar for alle elevers læring;

… elevernes færdigheder ikke er begrænsede; alle har kapacitet til videre læring og udvik​ling; 

… læringen er en proces og målet for alle elever er at ”lære at lære”, ikke blot at tilegne sig viden om et emne eller et fag; 

… læringsprocessen stort set er ens for alle elever – der er kun tilfælde, hvor man skal bruge ”særlige teknikker”; 

… nogle former for indlæringsvanskeligheder skal håndteres gennem en tilpasning af læseplanen og undervisningen.

Viden og forståelse omfatter …

… teoretisk viden om elevernes måde at lære på og modeller, som fremmer læringen; 

… positive adfærds- og ledelsesmønstre; 

… fremme af det fysiske og sociale læringsmiljø i klassen; 

… definering og håndtering af forskellige hindringer og deres indvirkning på undervis​ningen; 

… udvikling af nøglekompetencer og tilhørende relevante undervisnings- og vurderings​metoder; 

… brug af formative vurderingsmetoder med fokus på elevens styrker; 

… differentiering af læseplaner, læringsprocesser og materiale, så alle kan være med og forskellige behov kan håndteres bedst muligt; 
… individuel læring, så den enkelte elev kan udvikle sin selvstændighed; 

… udarbejdelse, implementering og analyse af individuelle undervisningsplaner eller lignende individuelt tilpassede forløb, hvor dette er relevant.

Essentielle færdigheder omfatter …

… en systematisk ledelsesstil, der fremmer et positivt læringsmiljø; 

… samarbejde med den enkelte elev og med grupper af elever; 

… inddragelse af læseplanen som et inklusionsværktøj; 

… fokus på forskelligheder, når der skal udarbejdes læseplaner; 

… differentiering i forhold til metode, indhold og resultater; 

… individuelt samarbejde med elever og familier i forhold til personlig læring og fast​sættelse af mål; 

… fremme af elevsamarbejdet, hvor eleverne hjælper hinanden på forskellig vis i fleksible og hensigtsmæssigt sammensatte grupper; 

… systematisk brug af en bred vifte af undervisningsmetoder;

… brug af informations- og kommunikationsteknologi og andre teknisk fleksible hjælpe​midler; 
… evidensbaseret undervisning, alternative og fleksible metoder og klar feedback til eleverne; 

… brug af formative og summative vurderingsprocedurer som fremmer læringen og ikke kategoriserer eleverne;

… samarbejde med eleverne om problemløsning; 

… verbale og nonverbale kommunikationsfærdigheder. 

3. Samarbejde – gode samarbejdsevner er afgørende for alle lærere.
Kompetenceområderne for denne kerneværdi er:

- Samarbejde med forældre og familier; 

- Samarbejde med andre fagfolk i undervisningen.

3.1 Samarbejde med forældre og familier

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger som viser …

… bevidsthed om merværdien af at samarbejde med forældre og familier; 

… respekt for forskellige kulturelle og sociale baggrunde og synspunkter hos forældre og familier; 

… bevidsthed om, at den gode kommunikation og det gode samarbejde med forældre og familier er lærerens ansvar.

Viden om og forståelse for …

… inkluderende undervisning baseret på samarbejde; 

… betydningen af gode samarbejdsevner; 

… betydningen af menneskelige relationer i forhold til målene for læring. 

Færdigheder omfatter…

… at kunne engagere forældre og familier positivt i elevens læring; 

… god kommunikation med forældre og familier med forskellig kulturel, etnisk, sproglig og social baggrund.

3.2 Samarbejde med andre fagfolk i undervisningen

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger, som viser at …

… inkluderende undervisning kræver samarbejde blandt lærerne; 

… samarbejde er vigtigt for alle og skal opmuntres; 

… samarbejde fremmer fagligheden.

Viden om og forståelse for …

… værdien af og fordelene ved at samarbejde med andre lærere og fagfolk; 

… tilgængelig vejledning;

… tværfaglige modeller, hvor lærere i den inkluderende undervisning samarbejder med andre eksperter og fagfolk fra forskellige områder; 

… et bredt lærersamarbejde, hvor teams af lærere inddrager elever, forældre, klasse​kammerater og øvrige lærere og medarbejdere samt tværfaglige instanser efter behov; 

… sprog/terminologi og begreber og perspektiver anvendt af andre fagfolk; 

… synergien mellem forskellige aktører i undervisningen.

Færdigheder omfatter …
… en ledelsesstil, der motiverer til tværfagligt samarbejde; 

… undervisning sammen med andre og samarbejde i lærerhold; 

… indgåelse i fællesskabet og bedst mulig udnyttelse af skolens interne og eksterne ressourcer; 

… opbygning af et fællesskab i klassen som en del af skolens overordnede fællesskab; 

… deltagelse i skolens evaluerings- og vurderingsprocedure og generelle udvikling; 

… problemløsning gennem samarbejde; 

… samarbejde med andre skoler, lokale organer og øvrige undervisnings- og uddan​nel​sesorganisationer; 

… verbal og nonverbal kommunikation i samarbejdet med andre fagfolk.

4. Løbende faglig og personlig udvikling – at undervise er en læringsproces og læreren skal tage ansvar for sit eget livslange læringsforløb.
Kompetenceområderne for denne kerneværdi er:

- Læreren som reflekterende praktiker; 

- Læreruddannelsen som basis for fortsat faglig læring og udvikling.

4.1 Læreren som reflekterende praktiker

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger viser, at …

… undervisning handler om problemløsning og kræver løbende systematisk planlægning, evaluering, refleksion og efterfølgende handling; 

… refleksiv praksis motiverer til et godt samarbejde med forældre og med lærere og andre fagfolk i og uden for skolen; 

… man anerkender og bruger dokumenteret praksis som vejledning i arbejdet; 

… det er vigtigt at udvikle sin egen personlige pædagogik.
Viden om og forståelse for…
… personlige, metakognitive lær-at-lære-evner; 

… essensen af en reflekterende praktiker og udvikling af personlig refleksion i forhold til handling; 

… metoder og strategier til evaluering af egen præstation og arbejdsindsats; 

… relevansen af aktionsforskning i arbejdet; 

… udvikling af personlige strategier til problemløsning.
Færdigheder omfatter …
… systematiske evalueringer af egne præstationer; 

… inddragelse af andre i refleksioner om undervisning og læring; 

… bidrag til skolens udvikling som et læringsfællesskab.

4.2 Læreruddannelsen som basis for fortsat faglig læring og udvikling

Kompetenceområdet understøttes af holdninger, viden/forståelse og færdigheder som følger: 

Holdninger viser, at …
… man som lærer har ansvar for sin egen faglige videreudvikling; 

… læreruddannelsen kun er første skridt i et livslangt læringsforløb; 

… undervisning også er en læringsproces for læreren, og åbenhed og spørgelyst er en styrke, ikke en svaghed;

… man ikke er ekspert i inkluderende undervisning. Selv om man har den grundlæggende viden, dygtiggør man sig løbende gennem den videre faglige læring; 

… man er bevidst om den konstante udvikling og kan leve op til de skiftende behov og krav man vil møde hele livet.

Viden om og forståelse for …
… de lovmæssige rammer og det legale ansvar over for elever, familier, kolleger og lærer​faget;

… mulighederne for videreuddannelse og viljen til hele tiden at forbedre sig.

Færdigheder omfatter ... 

… fleksible undervisningsstrategier med fokus på innovation og personlig læring; 

… tilrettelæggelse af tiden, så der er mulighed for videreuddannelse; 

… aktiv brug af kolleger og andre fagfolk som lærings- og inspirationskilder; 

… aktiv deltagelse i arbejdet med at gøre hele skolen til et lærings- og udviklings​fællesskab.
Hæftet er udarbejdet som supplerende materiale til rapporten og kan frit anvendes og tilpasses efter behov med angivelse af kildereference.

Målgruppen er beslutningstagere og fagfolk, som med udgangspunkt i teksten kan videreudvikle og tilpasse indholdet efter behov og til ikke-kommercielle formål.

Agenturet er ikke ansvarligt for indholdet af denne tekst og hæfter ikke for skade eller tab som følge af dens anvendelse.

Enhver gengivelse eller kommerciel anvendelse af alle øvrige dele af profilens tekst er forbudt, medmindre tilladelse fra agenturet er indhentet på forhånd.
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