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Pedagógusképzés a befogadó oktatásért
A Befogadó tanárok profilja

Négy alapértéket azonosítottunk a tanítással és a tanulással kapcsolatban, amelyek a befogadó oktatásban-nevelésben dolgozó minden pedagógus munkájának alapját jelentik. A négy alapérték a következő:

1. A tanulók sokféleségének, sokszínűségének értékelése – a tanulók különbözőségét az oktatás-nevelés erőforrásaként és erősítő tényezőjeként fogjuk fel.

2. Minden tanuló segítése, támogatása – a pedagógusoknak magas elvárásaik vannak minden tanuló teljesítményével és előmenetelével kapcsolatban.
3. Közös munka másokkal – az együttműködés és a csapatmunka minden tanár számára alapvető követendő módszer.

4. Folyamatos egyéni szakmai fejlesztés – a tanítás egyben tanulási tevékenység is, és a tanárok felelősséggel tartoznak saját egész életen át tartó tanulásukért is.
A következő részekben ezeket az alapértékeket mutatjuk be, a tanári kompetenciák kapcsolódó területeivel együtt.

A kompetenciaterületek három elemből állnak: attitűd, tudás és készségek. Egy bizonyos attitűd vagy hit bizonyos tudást vagy megértési szintet igényel, majd készségeket e tudás-ismeret gyakorlati helyzetben történő alkalmazására. Mindegyik kompetenciaterület esetében az azt alátámasztó alapvető attitűdöt, ismeretet-tudást és készségeket is bemutatjuk.

Fontos megjegyezni, ha biztosak akarunk lenni abban, hogy minden fontos tényezőt számba vettünk, a kompetenciaterületeket listába foglaltuk. Ezek a tényezők azonban nem hierarchikus rendben sorakoznak, s nem szabad őket önmagukban tekinteni, mivel egymással szerves egységet alkotnak és magas szintű kölcsönös függőségi viszony áll fenn közöttük.

Az itt bemutatott kompetenciaterületek a TE4I projekt vitái során legkritikusabbnak ítélt területek, de listájuk korántsem teljes. Úgy célszerű tekinteni őket, mint a speciális szakmai fejlődési út alapját, illetve a különböző országok eltérő körülményei között működő tanárok számára szükséges speciális kompetenciaterületek vitáinak kiinduló pontját.

1. A tanulók sokféleségének, sokszínűségének értékelése – a tanulók különbözőségét az oktatás-nevelés erőforrásaként és erősítő tényezőjeként fogjuk fel.

Ezen az alapértéken belül a kompetenciaterületek összefüggnek:

- A befogadó oktatás-nevelés koncepcióival;

- A tanárnak az egyes tanulók közötti különbségekkel kapcsolatos nézeteivel.

1.1 A befogadó oktatás-nevelés koncepciói

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd, valamint hit azt jelenti, hogy …

… az oktatás az összes tanuló egyenlőségébe, emberi jogainak érvényesülésébe és az ő esetükben is egyformán érvényesülő demokráciába vetett hiten alapul;

… a befogadó oktatás-nevelés a társadalom reformjáról szól és ‘nem alku tárgya’;

… a befogadó oktatás-nevelés és a minőségi oktatás-nevelés egymástól nem elválasztható;

… a többségi oktatáshoz való hozzájutás önmagában nem elegendő, a részvétel azt jelenti, hogy az összes tanuló olyan tanulási tevékenységet folytat, amelynek jelentősége van számára.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret, tudás és megértés magában foglalja …

… a globális és helyi környezetben megvalósuló, befogadó oktatást-nevelést alátámasztó elméleti és gyakorlati koncepciókat és elveket;

… az oktatási intézmények minden szinten megtalálható, szélesebb értelemben vett kulturális és szakpolitikai rendszereit, amelyek hatással vannak a befogadó oktatásra-nevelésre. A tanároknak fel kell – és egyben meg kell – ismerniük annak az oktatási rendszernek a potenciális erősségeit és gyengeségeit, amelynek keretein belül dolgoznak;

… azt a tényt, hogy a befogadó oktatás-nevelés minden tanulóra érvényes, nem csak azokra, akikről tudni lehet, hogy a többiekétől eltérő igényeik vannak, illetve akiket az oktatási lehetőségekből való kirekesztés veszélye fenyeget;
… a befogadás és a sokféleség, sokszínűség nyelvét, valamint azt a körülményt, hogy ez a nyelv eltérő terminológiát használ a tanulók leírására, csoportosítására és kategorizálására;

… azt a tényt, hogy a befogadó oktatás-nevelés az összes tanuló jelenlétét (egyenlő hozzáférés az oktatáshoz), részvételét (a tanulási élmény minősége) és teljesítményét-előmenetelét (tanulási folyamatok és kimenetek) jelenti.

Az e kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és -képességek magukban foglalják …

… a saját meggyőződés és attitűd kritikus vizsgálatát, illetve ezek hatását cselekedeteinkre;

… az etikus gyakorlatot minden esetben, valamint a bizalmi helyzet tiszteletét;

… azt a képességet, hogy ‘kibontsuk’ a nevelési előtörténetet, mert így tudjuk megérteni az adott helyzetet és körülményeket;

…azokat a nehéz helyzetekkel is megbirkózni képes stratégiákat, amelyek felvértezik a tanárokat a nem befogadó viselkedés és hozzáállás kezelésére, illetve a szegregáló helyzetek kezelésére;

… azt, hogy empatikusak legyünk a tanulók sokrétű, eltérő igényeivel szemben;

… a tisztelet modellezését a társadalmi kapcsolatokban, valamint a megfelelő nyelv használatát valamennyi tanuló esetében és az oktatás egyéb érintett szereplőjével fennálló kapcsolatokban.

1.2 A tanár nézetei a tanulók különbözőségéről

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd és meggyőződés magába foglalja, hogy …

… ‘másoktól eltérőnek lenni normális dolog’;

… a tanulók sokféleségét, sokszínűségét tisztelni, értékelni és érteni kell, mint olyan erőforrást, amely tágítja a tanulási lehetőségeket, és értéket hoz az iskolákba, helyi közösségekbe és a társadalomba;

… minden tanuló hangjára oda kell figyelni és értékelni kell;

… a pedagógus rendkívüli hatással tud lenni a tanulók önbecsülésére és ennek következtében, tanulási potenciáljára;

… a tanulók kategorizálása és ‘megbélyegzése’ negatív hatást válthat ki a tanulási lehetőségekre.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret és -tudás, valamint megértés magába foglalja, hogy …

… megismerjük a tanulók sokféleségére, sokszínűségére vonatkozó alapvető információkat (amelyek a támogatási igényekből, kultúrából, nyelvből, társadalmi-gazdasági háttérből, stb. erednek);

… magukat a tanulókat is használni lehet ‘erőforrásként’, lehetővé téve ezzel maguk és társaik számára, hogy tanuljanak a sokféleségről, sokszínűségről;

… a tanulók egymástól eltérő módon tanulnak, s ezt is fel lehet használni saját és társaik tanulásának javítására;

… az iskola olyan közösség és társadalmi környezet, amely hatással van a tanulók önbecsülésére és tanulási potenciáljára;

… az iskolai és az osztály-összetétel állandóan változik, a sokféleség, sokrétűség nem tekinthető statikus fogalomnak és állapotnak.

Az ezen a kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és -képességek magukba foglalják, hogy …

… megtanuljuk, hogyan tanuljunk a különbözőségből;

… azonosítani tudjuk, mi a sokféleségre, sokrétűségre való reagálás minden helyzetben legmegfelelőbb módja;

… hogyan kezeljük a sokféleséget a tananyag átadása, megtanítása során;

… a sokféleséget, sokrétűséget eszközként, erőforrásként tudjuk használni a különböző tanulási megközelítések és stílusok keretében;

… hogyan teremtsünk olyan iskolákat és tanulási közösségeket, amelyek tisztelik, bátorítják és értékelik az összes tanuló jó előmenetelét, eredményeit.

2. Minden tanuló segítése, támogatása – a pedagógusoknak magas elvárásaik vannak minden tanuló teljesítményével és előmenetelével kapcsolatban.

Ezen az alapértéken belül a kompetenciaterületek összefüggnek:

- Valamennyi tanuló tanulmányi, gyakorlati, szociális és érzelmi tanulásával; 

- A heterogén osztályban való hatékony tanítás megközelítéseivel.

2.1 Valamennyi tanuló tanulmányi, gyakorlati, szociális és érzelmi tanulásának elősegítése
Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd és meggyőződés magában foglalja, hogy …

… a tanulás elsősorban társadalmi tevékenység;

… az elméleti, a gyakorlati, szociális és érzelmi tanulás egyformán fontos minden tanuló számára;

… a tanár elvárásai alapvetően meghatározzák a tanuló sikerességét, s ezért a minden tanulóval szemben megnyilvánuló magas elvárások kulcsfontosságúak;

… minden tanulónak aktív döntéshozóként kell viselkednie saját tanulása, illetve minden olyan értékelési folyamat során, amelyben részt vesz;

… a szülők és a családok alapvető ‘erőforrásai’ egy tanuló tanulásának;

… minden tanuló esetében alapvető fontosságú az autonóm hozzáállás és az önállóság, határozottság is;

… minden tanuló esetében fel kell tárni és ösztönözni kell a tanulási kapacitás és a potenciál kiteljesítését.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret és -tudás magában foglalja …

… a szülőkkel és családokkal való együttműködés értékeinek megértését;

… a tipikus és az atipikus gyermekfejlődési mintákat és utakat, különösen a szociális és a kommunikációs készségek fejlesztésével kapcsolatban;

… a tanulás különböző modelljeit és azt, hogy a tanulók különböző tanulási módokat választhatnak.

Az e kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek a következőket foglalják magukban …

… a tanár hatékony verbális és non-verbális kommunikátor, aki megfelelő módon tud reagálni a tanulók, szülők és más szakemberek egymástól eltérő kommunikációs igényeire;

… segíti a tanulók kommunikációs készségeinek és lehetőségeinek fejlesztését;

… felméri, majd fejleszti a tanulókban a ‘tanuljunk meg tanulni’ képességét;

… ösztönzi a független és autonóm tanulókat;

… lehetővé teszi a kooperatív tanulási megközelítéseket;

… alkalmazza azokat a pozitív viselkedés-menedzsment megközelítéseket, amelyek támogatják a tanuló szociális fejlődését és interakcióit;

… olyan tanulási helyzeteket teremt, ahol a tanulók ‘kockázatokat vállalhatnak’, sőt, akár ‘el is bukhatnak’ egy biztonságos környezetben;

… olyan tanulási megközelítéseket alkalmaz, amelyek egyformán tekintettel vannak a tanulás szociális és érzelmi, illetve elméleti vonatkozásaira.

2.2 Hatékony tanítási megközelítések a heterogén osztályban

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd és meggyőződés magábna foglalja a következőket …

… a hatékony tanár az, aki minden tanuló tanára;

… a tanárok felelősséget vállalnak azért, hogy az osztály minden tanulójának tanulását lehetővé tegyék;

… a tanulók képességei ‘nincsenek kőbe vésve’, minden tanulónak megvan a lehetősége, hogy tanuljon és fejlődjön;

… a tanulás egy folyamat, s minden tanulónak az a célja, hogy kifejlessze önmagában a ‘tanulás tanulása’ készségeket, nem csupán az, hogy megszerezze a tananyagra/tantárgyra vonatkozó ismereteket;

… a tanulási folyamat alapvetően ugyanaz minden tanuló esetében – nagyon kevés ‘speciális technika’ létezik;

… egyes esetekben bizonyos tanulási nehézségek olyan válaszokat igényelnek, amelyek a tananyag és a tanítási megközelítések bizonyos adaptációjára támaszkodnak.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret és -tudás, valamint megértés a következőket foglalja magában …

… elméleti ismeretek arról, hogyan tanulnak a tanulók, illetve olyan tanítási modellek, amelyek segítik a tanulási folyamatot;

… pozitív hozzáállás és az osztály irányításának módszerei;

… az osztály fizikai és szociális környezetének kezelése a tanulás segítése érdekében;

… a tanulás útjában álló akadályok azonosításának, majd kezelésének módjai, valamint ezek hatása a tanítási folyamatra;

… az alapkészségek fejlesztése – különösen a kulcskompetenciáké –, együtt a hozzájuk kapcsolódó tanítási és értékelési módszerekkel;

… egy tanuló erősségeinek azonosítására összpontosító tanulási módszerek értékelése;

… a tananyag tartalma, a tanulási folyamat valamint a tanulási anyagok differenciálása annak érdekében, hogy bevonjuk a folyamatba a tanulókat és megfeleltessük az oktatást szerteágazó igényeiknek;

… olyan személyre szabott tanulási módszerek alkalmazása minden tanuló esetében, amelyek segítik őket saját autonómiájuk kialakításában tanulásuk során;

… egyéni fejlesztési terv vagy hasonló, személyre szabott tanulási programok fejlesztése, végrehajtása és hatékony újragondolása, amikor erre szükség van.

Az ezen a kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és képességek magukban foglalják …

… olyan osztályon belüli vezetői készségek alkalmazását, amelyek a pozitív irányítás rendszerszerű megközelítését jelentik;

… a tanulókkal való egyéni és a heterogén csoportokkal való együttes munkát;

… a tananyag olyan befogadási eszközként való használatát, amely a tanuláshoz való hozzájutást erősíti;

… a sokféleség, sokszínűség kérdésének a tananyag fejlesztési folyamatában történő megjelenését;
… a tanulással kapcsolatos módszerek, tartalom és kimenetek közötti differenciálást;

… a tanulókkal és családjukkal való együttműködést a tanulás és a célok kijelölésének személyre szabása érdekében;

… a kooperatív tanulás lehetőségét, ahol a tanulók rugalmasan változó tanulói csoportokban egymást a legkülönbözőbb módokon segítik – beleértve a társak mentorálását is;
… a legkülönfélébb tanítási módszerek és megközelítések rendszerszerű használatát;

… az IKT és az adaptív technológia alkalmazását a rugalmas tanulási módszerek támogatására;

… olyan tanítási módszerek alkalmazását, amelyek a tanulási célok elérése érdekében tényeken alapulnak, emellett a tanulás alternatív útjait, a rugalmas irányítást és a tanulóknak adott világos visszajelzést;
… olyan formatív és szummatív értékelés használatát, amely segíti a tanulást és nem bélyegzi meg vagy vezet negatív következményekhez a tanulónál;

… a tanulókkal együttműködő problémamegoldási gyakorlat alkalmazását;
… a lehető legtöbb olyan verbális és non-verbális kommunikációs készségre történő támaszkodást, amelyek segítik a tanulást.

3. Közös munka másokkal – az együttműködés és a csapatmunka minden tanár számára alapvető követendő módszer.

Ezen az alapértéken belül a kompetenciaterületek összefüggnek:

- A szülőkkel és a családokkal való együttműködéssel;

- Az egyéb oktatási szakemberek széles körével való együttes munkával.

3.1 Együttműködés a szülőkkel és családokkal

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd a következőket foglalja magában …

… annak a hozzáadott értéknek a tudatosítása, amit a szülőkkel és a családokkal való együttműködés jelent;

… a szülők és családok kulturális és szociális hátterének tiszteletben tartása;
… annak tudatosulása, hogy a szülőkkel és a családokkal való hatékony kommunikáció és együttműködés a tanár felelőssége.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret- és tudás, valamint megértés magában foglalja …

… az együttműködésre alapozott befogadó oktatást;

… a pozitív interperszonális készségek fontosságát;

… az interperszonális kapcsolatok hatását a tanulási célok elérésére.

Az ezen a kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és képességek tartalmazzák …

… a szülők és a családok hatékony bevonását gyermekük tanulásának támogatásába;

… az eltérő kulturális, etnikai, nyelvi és szociális háttérrel rendelkező szülőkkel és családtagokkal való hatékony kommunikációt.
3.2 Együttes munka az egyéb oktatási szakemberek széles körével

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd a következőket foglalja magában …

… a befogadó oktatás-nevelés minden pedagógustól megköveteli, hogy csapatban dolgozzon;

… az együttműködés, a partnerség és a csapatmunka minden pedagógus számára alapvető megközelítés, amit üdvözölni kell;

… az együttműködő csapatmunka elősegíti a szakmai tanulást más szakemberekkel és más szakemberektől.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret és -tudás, valamint megértés magában foglalja …

… a többi tanárral és oktatási szakemberrel való közös munka értékeit és előnyeit;

… a további segítség, input és tanácsadás céljából rendelkezésre álló támogatási rendszereket és struktúrákat;

… olyan, sok szervezet részvételével folyó munka modelljét, ahol a befogadó osztályban dolgozó tanárok együttműködnek más, a legkülönbözőbb szakterületeket képviselő szakemberekkel és személyzettel;

… azokat az együttműködésen alapuló tanítási módszereket, ahol a tanárok a tanulókat, szüleiket, társaikat, a tantestületet és segítő személyzetet is bevonó csapatmunkát végeznek;
… az oktatásban érdekelt egyéb szakemberek által használt nyelvezetet/terminológiát és alapvető munkamódszereket és lehetőségeket;

… azokat a különböző érintett szereplők között fennálló erőviszonyokat és kapcsolatokat, amelyeknek tudatában kell lenni és amelyeket hatékonyan kezelni kell.

Az ezen a kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és képességek a következőket foglalják magukban …
… olyan osztályon belüli vezetési és irányítási készségek alkalmazását, amelyek lehetővé teszik a hatékony, sok szervezet részvételével folyó munkát;

… a rugalmas, csapatban folyó közös tanítást és közös munkát;

… az iskolai közösség részeként való munkát, illetve az iskola rendelkezésére álló belső és külső erőforrások kihasználását;

… olyan osztályközösség kialakítását, amely része egy szélesebb iskolai közösségnek;

… hozzájárulást az egész iskola értékelési, újragondolási és fejlesztési folyamataihoz;

… a más szakemberekkel történő közös problémamegoldást;

… hozzájárulást a más iskolákkal, közösségi szervezetekkel és egyéb oktatási szervezetekkel, intézményekkel való szélesebb partnerség kialakításához;

… a verbális és non-verbális kommunikációs készségek széles körére való támaszkodást, hogy hatékonyan lehessen együttdolgozni más szakemberekkel.

4. Egyéni szakmai fejlesztés – a tanítás egyben tanulási tevékenység is, és a tanárok felelősséggel tartoznak saját egész életen át tartó tanulásukért.

Ezen az alapértéken belül a kompetenciaterületek összefüggnek:

- Azzal, hogy a tanároknak saját tevékenységüket állandóan végiggondoló, átgondoló gyakorlati szakemberek kell lenniük;

- A pedagógusképzéssel mint a folyamatos szakmai tanulás és fejlesztés alapjával.

4.1 A pedagógusok mint gondolkodó gyakorlati szakemberek

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó attitűd és meggyőződés magában foglalja, hogy …

… a tanítás olyan problémamegoldó tevékenység, amely folyamatos és rendszeres tervezést, értékelést, átgondolást, majd ennek alapján megfelelően módosított cselekvést igényel;

… a visszagondoló, átgondoló gyakorlat lehetővé teszi a tanároknak, hogy hatékonyan tudjanak a szülőkkel és más tanárokkal vagy szakemberekkel együttdolgozni, iskolán belül és kívül is;

… fontos a tényekre alapozott gyakorlat követése a tanár munkájában;

… értékelni kell a tanár munkáját irányító személyes pedagógia kialakítását.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret és -tudás, valamint megértés tartalmazza …

… a személyes, meta-kognitív, ‘tanuljunk meg tanulni’ készségeket;

… hogyan lesz valakiből a dolgokat át- és végiggondoló gyakorlati szakember, illetve hogyan fejleszthető cselekvés közben és a cselekvésre irányuló személyes végiggondolás, átgondolás folyamata;
… a saját munka és teljesítmény értékelési módszereit és stratégiáit;

… a tanárok munkájának akciókutatási módszereit és jelentőségét;

… a problémamegoldásra irányuló egyéni stratégiák fejlesztését.

Az ezen a kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és képességek magukban foglalják …

… a saját teljesítmény rendszeres értékelését;

… mások hatékony bevonását a tanításról és a tanulásról való gondolkodás folyamatába;

… a hozzájárulást az iskola mint tanulóközösség fejlesztéséhez.

4.2 A pedagógusképzés mint a folyamatos szakmai tanulás és fejlesztés alapja

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó hozzáállás és meggyőződés magában foglalja, hogy …

… a pedagógusok felelősséggel tartoznak saját folyamatos szakmai fejlődésükkel kapcsolatban;

… a pedagógusképzés az első lépés a tanárok egész életen át tartó szakmai tanulása során;

… a tanítás egyben tanulási tevékenység is, nyitottnak lenni új készségek megtanulására, aktívan információt kutatni és tanácsot kérni nem ‘a gyengeség jele’, hanem ‘jó dolog’;

… egy tanár sem tudhatja a választ minden kérdésre a befogadó oktatással-neveléssel kapcsolatban. A kezdő tanárok számára természetesen rendkívül fontos, hogy legyenek alapvető ismereteik, de alapvető fontosságú, hogy folyamatosan tanuljunk;

… a változás és a fejlődés az, ami állandó a befogadó oktatásban-nevelésben, s a tanároknak szükségük van arra egész pályájuk alatt, hogy kezelni tudják és reagálni tudjanak a változó igényekre és elvárásokra.

Az ezt a kompetenciaterületet alátámasztó alapismeret- és tudás, valamint megértés magában foglalja …

… azokat az oktatásra vonatkozó jogszabályokat és jogi környezetet, amelyben dolgoznak, továbbá ebben a jogi környezetben a tanulókkal, családjukkal, kollégáikkal és a tanári hivatás összes szereplőjével szemben fennálló felelősségüket és kötelességüket;

… a továbbképzés lehetőségeit, alkalmait és lehetséges útjait, hogy saját befogadó gyakorlati munkájuk színvonalának fokozása érdekében fejlesszék ismereteiket, tudásukat és készségeiket.

Az ezen kompetenciaterületen belül fejlesztendő kulcskészségek és képességek magukban foglalják …

… az innovációt és a személyes tanulást elősegítő rugalmas tanítási stratégiákat;

… olyan időgazdálkodási stratégiák alkalmazását, amelyek keretében lehetőség nyílik továbbképzés jellegű fejlesztésre;

… a nyitottságot és a proaktív hozzáállást arra, hogy a többi kollégákat és más szakembereket mint tanulási és inspirációs ‘forrást’ vegyék igénybe;

… a hozzájárulást a teljes iskolai közösség tanulási és fejlődési folyamataihoz.

Ez a kézirat a Befogadó tanárok profilja jelentést egészíti ki. Nem szerzői jogi anyagként állítottuk össze, ezért igény szerint lehet adaptálni, módosítani és más célra felhasználni az eredeti forrás megjelölése mellett.
A Profil szövegét a szakpolitikusoknak és a gyakorlati szakembereknek szánjuk, hogy úgy fejlesszék tovább vagy módosítsák, hogy a lehető legszélesebb – nem kereskedelmi célú – igényeknek megfeleljen.
A Profil szövegét szigorúan ’ahogy van’ alapon bocsátjuk rendelkezésre. Az Európai Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulók Oktatásának Fejlesztéséért nem felel semmi fajta kárért vagy veszteségért, ami a Profil szövegének használata során történhet.

A Befogadó tanárok profilja szövegének reprodukciója, egy részének vagy egészének kereskedelmi jellegű használata szigorúan tilos, hacsak azt az Európai Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulók Oktatásának Fejlesztéséért kifejezetten nem engedélyezte.
Kiadta az Európai Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulók Oktatásának Fejlesztéséért (Odense, Dánia, 2012).
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