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Inkluusiota edistävä opettajankoulutus

osallistavan opettajan profiili

Inklusiivisissa oppilaitoksissa toimivien opettajien työn perustaksi tunnistettiin neljä opettamiseen ja oppimiseen liittyvää keskeistä arvoa: 

1.
Oppijoiden moninaisuuden arvostaminen – oppijoiden erilaisuus nähdään koulutuksen voimavarana

2.
Kaikkien oppijoiden tukeminen – opettajilla on suuret odotukset kaikkien oppijoiden edistymisestä

3.
Yhteistyö muiden kanssa – yhteistyö ja tiimityöskentely ovat kaikkien opettajien olennaisia työvälineitä

4.
Henkilökohtainen ammatillinen kehittyminen – opettaminen on oppimista, ja opettaja ottaa vastuun omasta elinikäisestä oppimisestaan.

Seuraavissa osioissa keskeiset arvot esitellään yhdessä niihin liittyvien osaamisalueiden kanssa. 

Osaamisalueet rakentuvat kolmesta tekijästä: asenteista, tiedoista ja taidoista. Kukin asenne tai näkemys edellyttää tiettyä tietoa tai ymmärrystä sekä taitoa soveltaa sitä käytäntöön. Jokaisen osaamisalueen kohdalla esitellään sen taustalla olevat keskeiset asenteet, tiedot ja taidot. 

Osaamisalueet esitetään luettelona, jotta kaikki olennaiset tekijät tulevat käsitellyiksi. Tekijät eivät ole tärkeysjärjestyksessä eikä niitä tule tarkastella yksitellen, sillä ne liittyvät läheisesti toisiinsa ja ovat toisistaan riippuvaisia. 

Tässä yhteydessä esitellään ainoastaan keskeisimmät hankekeskusteluissa tunnistetut osaamisalueet pyrkimättä kattavaan luettelemiseen. Osaamisalueet tulee nähdä erilaisina ammatillisen erikoistumisen kehityspolkuina sekä opettajien omissa maissaan eri tilanteissa tarvitsemaa osaamista koskevan, eri tasoilla käytävän keskustelun lähtökohtana. 

1. Oppijoiden moninaisuuden arvostaminen – oppijoiden erilaisuus nähdään koulutuksen voimavarana 

Osaamisalueet 

- käsitys inklusiivisesta koulutuksesta 

- opettajan näkemys oppijoiden moninaisuudesta.

1.1. Käsitys inklusiivisesta koulutuksesta

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Koulutuksen perustana on usko kaikkien oppijoiden tasa-arvoisuuteen, ihmisoikeuksiin ja tasapuoliseen kohteluun.

– Inklusiivinen koulutus on yhteiskunnallisen edistyksen elimellinen osa.

– Inklusiivinen koulutus ja koulutuksen laatu kuuluvat erottamattomasti yhteen.

– Yleisopetukseen pääsy ei yksin riitä: kaikkien oppijoiden tulee voida osallistua itselleen merkityksellisiin oppimistapahtumiin.
Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Inklusiiviseen koulutukseen liittyvät teoreettiset ja käytännön käsitteet ja periaatteet globaaleissa ja paikallisissa yhteyksissä.
– Oppilaitosten inklusiiviseen koulutukseen vaikuttava toimintakulttuuri ja linjaukset eri koulutustasoilla. Opettajien tulee tunnistaa ja ymmärtää toimintaympäristönsä vahvuudet ja heikkoudet.

– Inklusiivinen koulutus koskee kaikkia oppijoita, ei ainoastaan erityistä tukea tarvitsevia oppilaita, jotka ovat vaarassa jäädä paitsi koulutusmahdollisuuksista. 
– Inkluusiosta ja monimuotoisuudesta käytettävä kieli sekä oppijoiden kuvaamiseksi, nimeämiseksi ja luokittelemiseksi käytettävän termistön hajanaisuuden seuraukset.

– Inklusiivinen koulutus kaikkien oppijoiden osallistumisena (koulutusmahdollisuuksina), osallisuutena (oppimiskokemuksen laatuna) ja saavutuksina (oppimisprosesseina ja -tuloksina).

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:
– Omien näkemysten ja asenteiden sekä niiden käytännön vaikutusten kriittinen tarkastelu.

– Toiminnan eettisyys ja luottamuksellisuus kaikissa tilanteissa.

– Kyky analysoida koulutushistoriaa nykytilanteen ja -olosuhteiden ymmärtämiseksi.

– Selviytymisstrategiat, jotka haastavat Inkluusion vastaiset asenteet ja segregoidun opetuksen.

– Kyky ymmärtää oppijoiden erilaisia tarpeita.

– Toisten esimerkillinen, kunnioittava kohtelu sekä asianmukainen kielenkäyttö kaikkien oppijoiden ja koulutuksen sidosryhmien kanssa toimittaessa.

1.2 Opettajan näkemys oppijoiden moninaisuudesta

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Erilaisuus ei ole poikkeavaa.

– Oppijoiden moninaisuutta tulee kunnioittaa ja arvostaa, ja se tulee nähdä voimavarana, joka edistää oppimismahdollisuuksia ja antaa lisäarvoa oppilaitoksille, paikallisyhteisöille ja yhteiskunnalle.

– Kaikkien oppijoiden näkemyksiä tulee kuunnella ja arvostaa.

– Opettaja vaikuttaa olennaisesti oppijoiden itsetuntoon ja siten myös heidän oppimisedellytyksiinsä.

– Oppijoiden luokittelu ja leimaaminen voi vaikuttaa haitallisesti oppimismahdollisuuksiin.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Olennaiset tiedot oppilaiden eroista (tuen tarve, kulttuuri, kieli, sosioekonominen tausta, jne.).

– Oppijat voivat oppia erilaisuudesta myös toisiltaan, mitä voi hyödyntää opetuksessa.

– Jokainen oppija oppii eri tavalla, ja tätä voidaan hyödyntää sekä heidän omassa että muiden oppijoiden oppimisessa.

– Oppilaitos on yhteisö ja sosiaalinen ympäristö, joka vaikuttaa oppijoiden itsetuntoon ja oppimisedellytyksiin.

– Henkilöt oppilaitoksissa ja opetuksessa vaihtuvat jatkuvasti – moninaisuus ei ole muuttumaton käsite.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:
– Kyky oppia erilaisuudesta.

– Sopivimman toimintatavan löytäminen kaikissa tilanteissa.

– Moninaisuuden huomioiminen opetussuunnitelman toteuttamisessa.

– Erilaisten oppimistyylien ja -menetelmien hyödyntäminen opetuksessa.

– Oppilaitosten kehittäminen oppimisyhteisöinä, joissa kannustetaan kaikkia oppilaita ja kunnioitetaan ja iloitaan heidän saavutuksistaan.

2. Kaikkien oppijoiden tukeminen – opettajilla on suuret odotukset kaikkien oppijoiden edistymisestä 
Osaamisalueet 

- kaikkien oppijoiden akateemisen, käytännön, sosiaalisen ja emotionaalisen oppimisen edistäminen 

- toimiva opetus heterogeenisissä ryhmissä.

2.1 Kaikkien oppijoiden teoreettisen, käytännön, sosiaalisen ja emotionaalisen oppimisen edistäminen 

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Oppiminen on ensisijaisesti sosiaalista toimintaa.

– Akateeminen, käytännön, sosiaalinen ja emotionaalinen oppiminen ovat yhtä tärkeitä kaikille oppijoille. 

– Opettajan odotukset ovat avainasemassa oppimistulosten kannalta, minkä vuoksi on äärimmäisen tärkeää, että odotukset kaikkien oppijoiden edistymisestä ovat korkealla.

– Oppilaiden tulisi pystyä vaikuttamaan oppimiseensa ja itsensä arviointiin.

– Vanhemmat ja perheet ovat keskeinen oppimisen voimavara.

– Oppijoiden itsenäistymisen ja itseään koskevan päätöksenteon tukeminen on keskeistä.
– Jokaisen oppijan oppimiskyky ja -edellytykset tulee löytää, ja niitä tulee vahvistaa.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Vanhempien ja perheiden kanssa tehtävän yhteistyön merkitys.

– Lasten tyypilliset ja epätyypilliset kehitysvaiheet ja -kulku ja etenkin sosiaalisten ja viestintätaitojen kehitys. 

– Oppijoiden erilaiset oppimistavat ja -tyylit.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:
– Toimiva verbaalinen ja non-verbaalinen viestintä sekä kyky vastata oppilaiden, vanhempien ja muiden asiantuntijoiden erilaisiin viestintätarpeisiin.

– Oppijoiden viestintätaitojen ja -mahdollisuuksien edistäminen.

– Oppijoiden oppimistaitojen arviointi ja kehittäminen.

– Itsenäisen ja riippumattoman oppimisen kehittäminen.

– Yhteistoiminnallisten oppimismenetelmien edistäminen.

– Myönteiset käyttäytymisen hallinnan menetelmät, jotka tukevat oppijoiden sosiaalista kehitystä ja vuorovaikutusta.

– Taito luoda oppimistilanteita, joissa oppilaat voivat ottaa riskejä ja myös epäonnistua turvallisesti.

– Arviointimenetelmät, jotka huomioivat niin sosiaalisen ja emotionaalisen kuin akateemisenkin oppimisen.

2.2 Toimiva opetus heterogeenisissa ryhmissä

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Toimiva opetus on kaikkien oppilaiden opettamista.

– Opettaja on vastuussa kaikkien luokan oppilaiden oppimisen edistämisestä.

– Oppijoiden kyvyt eivät ole muuttumattomia – jokainen voi oppia ja kehittyä.

– Oppiminen on prosessi: kaikkien oppilaiden tavoitteena on oppimaan oppiminen, ei pelkästään tietopuolinen tai ainesisältöjen oppiminen.

– Kaikkien oppijoiden oppimisprosessi on pohjimmiltaan samanlainen – erityistekniikoita on hyvin vähän. 

– Tietyissä tapauksissa oppimisvaikeudet edellyttävät opetussuunnitelman ja opetusmenetelmien soveltamista.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Erilaisten oppimistyylien ja oppimista edistävien opetusmenetelmien teoreettinen tuntemus. 

– Myönteiset käyttäytymisen- ja luokanhallinnan menetelmät.

– Fyysisen ja sosiaalisen opetusympäristön hallinta oppimista tukevalla tavalla.

– Oppimisen esteiden tunnistaminen ja niihin puuttuminen sekä niiden huomioiminen opetuksessa.

– Perustaitojen – etenkin keskeisten sisältöjen – sekä niihin liittyvien opetus- ja arviointimenetelmien kehittäminen.

– Oppilaiden vahvuuksien tunnistamiseen perustuvat arviointimenetelmät.

– Opetussuunnitelman, oppimisprosessin ja opetusmateriaalin eriyttäminen kaikille oppijoille ja heidän tarpeisiinsa sopivaksi.

– Oppijoiden yksilölliset oppimistyylit, jotka tukevat itsenäistä oppimista.

– Henkilökohtaisten opetuksen järjestämistä koskevien suunnitelmien (HOJKS) tai vastaavien yksilöllisten suunnitelmien laatiminen, toteuttaminen ja tuloksellinen arviointi tarvittaessa.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:
– Ryhmänohjaustaidot, mukaan lukien järjestelmälliset ja myönteiset luokanhallinnan keinot.
– Yksilöohjaus ja heterogeenisten ryhmien ohjaaminen.

– Opetussuunnitelman hyödyntäminen oppimismahdollisuuksia edistävän inkluusion välineenä. 

– Moninaisuuteen liittyvien kysymysten huomioiminen opetussuunnitelman laatimisessa.
– Oppimismenetelmien, -sisältöjen ja -tulosten eriyttäminen.

– Yhteistyö oppijoiden ja heidän perheidensä kanssa yksilöllisten suunnitelmien ja tavoitteiden asettamiseksi.

– Yhteistoiminnallisen oppimisen edistäminen siten, että oppijat auttavat toisiaan joustavissa ryhmissä esimerkiksi vertaistutoroinnin avulla.

– Monipuolisten opetusmenetelmien ja lähestymistapojen järjestelmällinen käyttö.

– Tieto- ja viestintätekniikan ja teknisten apuvälineiden käyttö erilaisten oppimistyylien tukena.

– Oppimistavoitteiden saavuttamista osoitetusti tukevien opetusmenetelmien ja vaihtoehtoisten oppimiskeinojen käyttö, joustava ohjaus sekä selkeä palaute.

– Oppimista tukeva formatiivinen ja summatiivinen arviointi, joka ei leimaa oppilaita tai johda kielteisiin seurauksiin.

– Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu oppijoiden kanssa.

– Verbaalisen ja non-verbaalisen viestinnän monipuolinen käyttö oppimisen tukena.
3. Yhteistyö muiden kanssa – yhteistyö ja tiimityöskentely ovat kaikkien opettajien olennaisia työvälineitä
Osaamisalueet

- yhteistyö vanhempien ja perheiden kanssa

- yhteistyö opetusalan eri asiantuntijoiden kanssa. 

3.1 Yhteistyö vanhempien ja perheiden kanssa

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Vanhempien ja perheiden kanssa tehtävän yhteistyön merkityksen ymmärtäminen.

– Vanhempien ja perheiden kulttuurisen ja sosiaalisen taustan ja näkemysten kunnioittaminen. 
– Opettajan vastuu vanhempien ja perheiden kanssa tehtävän yhteistyön ja viestinnän toimivuudesta.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Inklusiivinen opetus perustuu yhteistoimintaan. 

– Myönteiset vuorovaikutustaidot ovat tärkeitä.

– Vuorovaikutuksen laatu vaikuttaa oppimistavoitteiden saavuttamiseen.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:
– Vanhempien ja perheiden tuloksellinen osallistaminen oppimisen tukemiseen.

– Tuloksellinen viestintä vanhempien ja perheiden kanssa, joilla on erilainen kulttuurinen, etninen, kielellinen ja sosiaalinen tausta.
3.2 Yhteistyö opetusalan eri asiantuntijoiden kanssa

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Inklusiivinen koulutus edellyttää kaikkien opettajien tiimityötä.

– Yhteistyö, kumppanuus ja tiimityö ovat edistettävä osa jokaisen opettajan työtä.

– Yhteistoiminnallinen tiimityö edistää keskinäistä ammatillista oppimista.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Toisten opettajien ja opetusalan asiantuntijoiden kanssa tehtävän yhteistyön arvo ja hyödyt.

– Apua, tietoa ja neuvontaa tarjoavat tukijärjestelmät ja -verkostot.

– Monialaiset toimintamallit, joissa inklusiivisten ryhmien opettajat tekevät yhteistyötä eri alojen asiantuntijoiden ja henkilöstön kanssa. 

– Yhteistoiminnalliset opetusmenetelmät, joissa opettajat toimivat tiimeissä yhdessä oppilaiden, vanhempien, ikätovereiden, toisten opettajien, avustajien sekä eri alojen asiantuntijoiden kanssa kulloisenkin tarpeen mukaan.
– Opetusalan eri asiantuntijoiden käyttämä kieli ja termistö, peruskäsitteet ja näkökulmat.

– Sidosryhmien väliset valtasuhteet, jotka on tunnustettava ja joita on käsiteltävä hallitusti.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:
– Ryhmänohjauksen ja luokanhallinnan taidot, jotka edistävät monialaista yhteistyötä.

– Yhteisopettajuus ja työskentely joustavissa opetustiimeissä.
– Toiminta osana kouluyhteisöä sekä koulun sisäisten ja ulkoisten resurssien hyödyntäminen. 

– Luokkayhteisön rakentaminen osana laajempaa kouluyhteisöä.

– Osallistuminen oppilaitoksen yhteisiin arviointi-, tutkimus- ja kehitysprosesseihin.

– Ongelmanratkaisu yhteistyössä muiden asiantuntijoiden kanssa.
– Kumppanuuksien kehittäminen toisten oppilaitosten, yhteisössä toimivien organisaatioiden ja toisten koulutusorganisaatioiden kanssa. 

– Monipuolinen verbaalinen ja non-verbaalinen viestintä asiantuntijayhteistyön edistämiseksi.
4. Henkilökohtainen ammatillinen kehittyminen – opettaminen on oppimista, ja opettaja ottaa vastuun omasta elinikäisestä oppimisestaan
Osaamisalueet

- opettaja reflektoivana toimijana

- opettajien peruskoulutus ammatillisen oppimisen ja kehityksen perustana.

4.1 Opettaja reflektoivana toimijana

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Opettaminen on ongelmanratkaisua, joka edellyttää jatkuvaa ja järjestelmällistä suunnittelua, arviointia ja reflektiota sekä niiden pohjalta tehtäviä säätöjä. 

– Reflektointi auttaa opettajaa toimimaan tuloksellisesti sekä vanhempien kanssa että tiimeissä toisten opettajien ja oppilaitoksen omien ja ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

– Osoitetusti toimivat käytännöt auttavat opettajan työn suunnittelussa.

– Henkilökohtainen pedagoginen näkemys on opettajan työn keskeinen ohjenuora.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Metakognitiiviset oppimaan oppimisen taidot.

– Reflektiivinen toiminta ja oman toiminnan reflektoinnin kehittäminen.
– Oman työn ja sen tuloksellisuuden arviointimenetelmät ja -strategiat.

– Toimintatutkimuksen menetelmät ja merkitys opettajan työn kannalta.

– Henkilökohtaisten ongelmanratkaisustrategioiden kehittäminen.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:

– Oman työn tuloksellisuuden järjestelmällinen arviointi.

– Muiden tuloksellinen osallistaminen opettamisen ja oppimisen reflektointiin.

– Oppilaitoksen kehittäminen oppimisyhteisönä.

4.2 Opettajien peruskoulutus ammatillisen oppimisen ja kehittymisen perustana

Osaamisalueen taustalla olevat asenteet ja näkemykset:

– Opettaja on vastuussa ammattitaitonsa kehittämisestä.

– Opettajien peruskoulutus on elinikäisen ammatillisen oppimisen perusta.

– Opettaminen on oppimista: avoimuus uusien taitojen oppimiselle sekä tiedon ja neuvojen aktiivinen hakeminen ovat vahvuuksia, eivät heikkouksia.

– Opettaja ei voi olla asiantuntija kaikissa inklusiiviseen koulutukseen liittyvissä kysymyksissä. Aluksi tulee hallita perustiedot, mutta olennaista on jatkuva oppiminen.

– Inklusiivinen koulutus muuttuu ja kehittyy jatkuvasti, ja opettajien on osattava hallita muuttuvia tarpeita ja vaatimuksia sekä vastata niihin koko uransa ajan.

Osaamisalue perustuu keskeisesti tietoon ja ymmärrykseen seuraavista seikoista:

– Opetuslainsäädäntö ja muu opettajan työtä koskeva lainsäädäntö sekä niiden määräämät vastuut ja velvollisuudet oppilaita, perheitä, toisia opettajia ja opettajan ammattia kohtaan. 

– Inklusiivisessa opettamisessa tarvittavia tietoja ja taitoja käsittelevän työpaikkakoulutuksen tarjonta ja mahdollisuudet osallistua koulutukseen.

Osaamisalueella kehitettävät olennaiset taidot ja kyvyt:

– Innovatiivisuutta ja itsenäistä oppimista edistävät joustavat opetusmenetelmät.

– Ajanhallintastrategiat, jotka mahdollistavat ammattitaidon kehittämisen työn ohessa.

– Avoin ja aktiivinen suhtautuminen kollegoihin ja muihin asiantuntijoihin tiedon ja innoituksen lähteenä.

– Osallistuminen koko kouluyhteisön oppimis- ja kehitysprosesseihin.

Tämä osio on laadittu Osallistavan opettajan profiili -raportin oheen vapaasti kopioitavaksi, muokattavaksi ja käytettäväksi halutulla tavalla, kunhan alkuperäinen lähde mainitaan.
Profiilin teksti ei ole tekijänoikeuksien alaista, ja se on tarkoitettu päättäjille ja opetusalan toimijoille sovellettavaksi eri tarkoituksiin (ei kuitenkaan kaupalliseen käyttöön).
Profiiliteksti tarjotaan käytettäväksi sellaisenaan, eikä Euroopan erityisopetuksen kehittämiskeskus ota vastuuta eikä ole korvausvelvollinen mistään tekstin käytöstä millään tavalla johtuvista menetyksistä tai vahingoista.
Osallistavan opettajan profiilin muiden osioiden jäljentäminen ja sen tai sen osien käyttö kaupallisiin tarkoituksiin on kielletty ilman Euroopan erityisopetuksen kehittämiskeskuksen nimenomaista lupaa.
Julkaisija: Euroopan erityisopetuksen kehittämiskeskus, 2012, Odense, Tanska. 
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