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ELOSZO

A European Agency for Development in Special Needs Education
(réviden az Ugynokség) képviselbtestiileti tagjai 2004-ben kezdtek a
befogadd intézményekben folyd értékeléssel kiemelt mddon
foglalkozni. Erezheté volt annak az igénye, hogy a befogadd
intézmények értékelési gyakorlatat jobban megismerjék, és a jo
gyakorlatokat (best practice) kdzreadjak. A f6 kérdés az volt, hogy a
hianyossagokra 0Osszpontosito (alapvetéen orvosi szemlélet()
értékelési gyakorlatot hogyan lehetne elmozditani egy nyitottabb,
pedagdgiai szemlélet iranyaba.

Az Ugynokség képviselbtestileti tagjainak eredeti gondolata egy 23
orszagot feldlelé nagy projekt megvaldsitasava szélesedett. Ezek az
orszagok a kovetkez6k voltak: Ausztria, Belgium flamand és francia
ajku tartomanyai, Ciprus, a Cseh Koztarsasag, Dania, Esztorszag,
Franciaorszag, valamennyi német  szovetségi tartomany,
Gorogorszag, Magyarorszag, Izland, Olaszorszag, Lettorszag,
Litvania, Luxemburg, Hollandia, Norvégia, Lengyelorszag, Portugalia,
Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc és az Egyesllt Kiralysag (ezen
belll csak Anglia).

Ez az Osszefoglald jelentés az értékelési projekt elsd fazisanak fébb
megallapitasait tartalmazza. Arra az informaciéra tamaszkodik,
amelyet a valamennyi részt vev6 orszag altal az értékelési politikaval
és gyakorlattal kapcsolatban benyujtott jelentések tartalmaznak.
Valamennyi orszagjelentés hozzaférhetd az értékelési projekt
weboldalan: www.european-agency.org/site/themes/assessment/

A részt vevd orszagok otven értékelési szakértdje vallalt eddig
szerepet a projektben. Elérhetéségik a jelentés végeén, illetve az
ertékelési projekt weboldalan talalhaté. Valamennyilk munkajat,
koztuk Nick Peacey-ét (Institute of Education, London, aki a projekt
kils6 szakértéjeként dolgozott), az Ugynodkség képvisel6testiileti
tagjaiét és a nemzeti koordinatorokét koszonet illeti. Az 6 munkajuk
jarult hozza az Ugynokség értékelési projektjének sikeréhez.

Cor Meijer
Igazgaté
European Agency for Development in Special Needs Education






1. BEVEZETES
1.1 Az Ugynokség értékelési projektje

Az Ugyndkség 2005-ben kezdte kiemelt, valamennyi tagorszagra és
megfigyel6 statuszban levd orszagra kiterjedé tematikus projektként
vizsgalni azt a tipusu értékelést, amely a “mainstream” koérnyezetbe
torténd beilleszkedést helyezi el6térbe.

A projekt eredeti célja az volt, hogy vizsgalatot folytasson a befogado
intézményben végzett, a tanitast és tanulast egyarant segqitd
ertékelésrdl. A vizsgalodas kdzéppontjaban, az allt, hogyan lehetne a
hianyossagokra dsszpontosité “orvosi szemlélet(i” értékelési modelltdl
egy olyan értékelés felé elmozdulni, amely a tanitas/tanulas
folyamatara vonatkozé dontéshozatalt segit6, és a tanulasi
kornyezetet figyelembe vevd nyitottabb, pedagdgiai szemléletet
tikroz. A témavalasztas oka a projektben résztvevé orszagok kozos
feltételezése, miszerint az értékelés “orvosi” szemléleti megkdzelitése
fokozza a szegregacido veszélyét, mert a tanuldok “korlataira”
koncentral. Ezzel ellentétben a pedagogiai kdzpontu szemléletmod
novelheti a sikeres befogadas esélyeit, mert a tanuldk erényeire figyel,
és az eértekelés révén szerzett informacié kozvetlenul beépithetd az
oktatasi és tanulasi stratégiakba.

Az Ugynokség tagorszagaival és megfigyeld statuszu tagjaival
folytatott tovabbi konzultacié feltarta, hogy a vizsgalatot ki kell
szélesiteni és az is vilagossa valt, hogy figyelembe kell venni a sajatos
nevelési igényld kornyezetben végzett értékelések jogi/szabalyozasi
kereteit, az egyes orszagokban alkalmazott vonatkozé politikakat,
valamint azt is, hogyan hatnak ezek a keretek és politikak az iskolak
és a tanarok értékelési gyakorlatara.

Az Ugynokség képvisel6testiletének tagjaival és a nemzeti

koordinatorokkal folytatott vitdk kulondsen ramutattak arra a tényre,

hogy a sajatos nevelési igényld (SNI) tanuldk értékelése szamos

potencialis célt szolgalhat:

- a kovetelmények vizsgalata;

- adminisztracié6  (felvételi; a  forraselosztas, koltségvetési
dontéshozatal, stb.);

- az SNI korai felismerésének lehetd6sége;

- az elért eredmények rogzitése (szummativ vagy programzaro
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értékelés);
- a tanitasi és tanulasi dontéshozatal jobb tajékoztatasa (formativ
értékelés).

Teljes egyetértés alakult ki a projektben részt vevé orszagok kodzott
abban a tekintetben, hogy a sajatos nevelési igény eértékelése
valamennyi el6ébb felsorolt célt figyelembe kell, hogy vegye.

Az Ugyndkség projektie 2005-ben kezdddétt, az elsd fazis
tevékenységeiben Osszesen 23 teljes jogu és megfigyeldi statuszban
levd orszag részvételével. A kdzosen meghatarozott cél ebben a
fazisban az volt, hogy megvizsgaljak, hogyan tudja segiteni az
értékelési politika és gyakorlat a hatékony tanitast és tanulast. A f6
kérdés a kovetkez6 volt: hogyan tudja a lehet6 leghatékonyabb mddon
informalni a befogadd osztalyokban végzett értékelés a dontéshozokat
a tanulasi és tanitasi technikakrol, modszerekrdl és lépésekrdl?

Abban is egyetértés alakult ki, hogy ebben a fazisban csak a befogado
gyakorlatot folytaté altalanos iskolak als6é tagozatan (“‘mainstream”
iskolak és osztalyok) végzett értékelést tekintik at.

A specifikus célok a kovetkezdk voltak:

- a részt vevl orszagok értékelési politikajaval és gyakorlataval
kapcsolatos ismeret- és informacidbazis kialakitasa;

- a hatékony értékelési politika és gyakorlat innovativ példainak
vizsgalata és a befogadd intézményekben végzett értékelésre
vonatkozo ajanlasok és iranyelvek rogzitése.

Annak érdekében, hogy az alapfoku befogadd intézményekben zajlé
tanitasrdl, tanulasrol ténylegesen informalni képes értékelésrél teljes
képet alkothassunk, a projekt soran szukségessé valt azt is
attekinteni, hogy az egyes orszagok jogszabalyai milyen maodon
befolyasoljak az értékelést:

- az oktatasi szektorban foly6é altalanos értékelési tevékenységet
(azaz, a valamennyi tanulét, nem csupan a SNI tanulékat magaban
foglal6 értékelést);

- egy tanulé sajatos nevelési igényeinek kezdeti és folyamatos
értékelését;

- atanulok elhelyezését, ellatasat és tamogatasuk rendjét;

- atanterv-alapu vizsgak és értékelések kovetelményeit;

- az Egyéni Nevelési Programok (ENP) vagy egyéb, a tanulok
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szamara készult célkijeldlé mdédszerek fejlédését.

A projekt els6 szakaszanak megvaldsitasakor szamos tevékenyseget
terveztink. Ezek egyike egy rovid szakirodalmi attekintés volt (amelyet
a projekt stabja koordinalt) a nem eurépai orszagok alapfoku befogado
oktatasi intézményeiben folyo értékelésrdl. Ez az attekintés (amely
csak angol nyelven all rendelkezésre) feldlelte a jogszabalyi kereteket,
az értékelés lehetséges indokait és az értékelési gyakorlat terén elért
fejlédést.

A projekt kdzponti tevékenysége a részt vevd orszagok altal kijeldlt
ertékelési szakértbk munkajara tamaszkodott. Mindegyik orszag
maximum két sajat — egy koncepcionalis kérdésekben illetékes és egy
gyakorlati — szakeértét jelOolhetett, akik részt vettek ezekben a
feladatokba. Valamennyiuk elérhet6ségei megtalalhatok a jelentés
végeén.

A szakert6k 2005-ben két projektmegbeszélésen vettek részt, ahol az
elsé fazis céljairdl, indokairdl és a vizsgalati paraméterekrdl egyeztek
meg. Emellett volt még egy zaro6 talalkozd is Bécsben, az Eurdpai
Unio6 osztrak elndkségéhez kapcsolodva. Ezen a szeminariumon részt
vettek a projekt szakértsi, az Ugyndkség nemzeti koordinatorai,
valamint szamos elndkségi tag és meghivott osztrak vendég. A fébb
el6adok kozott voltak a londoni Institute of Education illetve az OECD
képvisel6i is. A mihelyvitak egyes orszagok gyakorlatat bemutatd
példai mellett a résztvev6k megtargyaltdak a projekt végrehajtasatol
varhato eredményeket is.

A projekt legfontosabb informaciés forrdsa az egyes orszagok
tapasztalatanak és gyakorlatanak megismertetése volt. A részt vevd
valamennyi orszag a tobbiektdl eltér6, egyedi oktatastamogatasi
rendszert muikodtet, ezért mindegyik orszag részletes jelentést
készitett arrol, milyen politikat és gyakorlatot kdvet e téren a sajat
“‘mainstream” intézményeiben folytatott politikdhoz és gyakorlathoz
képest. Ezeket a jelentéseket a felkért projektszakérték az Ugyndkség
képviselbtestuleti tagjaival es nemzeti koordinatoraival
egyuttmikodésben készitették el.

Valamennyi orszagjelentés, a nem europai orszagokkal kapcsolatos
szakirodalom és a bécsi szeminariumon elhangzott el6adasok
letolthetbk az értékelési projekt weboldalardl: www.european-
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1.2 Orszagjelentések és oOsszefoglaléo jelentések: a vizsgalat
teriletei és céljai

Az orszagjelentések leirjak az adott orszag értékelési politikajat és
gyakorlatat, valamint ismertetik azokat a f6 indokokat, amelyek alapjan
az adott orszag éppen az adott politikat és gyakorlatot koveti. E
jelentések elkészitésének legfontosabb célja az volt, hogy vilagos
képet alkothassunk az értékeléesre vonatkozd oktataspolitikai
helyzetrél az egyes orszagokban, miel6tt az altalanos iskolak alsé
tagozatan a befogadd osztalyokban kovetett értékelési gyakorlatra
vonatkozo kérdéseket megvizsgalnank és megértenénk.

Az értékelési politikaval kapcsolatban az orszagjelentések a
kovetkezbkre tértek ki:

- az értékelés jogi keretei és rendszere (altalanos és SNI);

- az orszagos értékelési politika alkalmazasa;

- akihivasok és trendek, innovaciok és fejlesztések leirasa.

A befogadd kornyezetben alkalmazott értékelési gyakorlattal
kapcsolatban a f6 hangsuly a legjobb gyakorlat kérdésén illetve a
kovetkezbkon volt:

- legjobb gyakorlatok az értékelési mddszerek és eszkdzok terén;

- kik vonhatdk be az értékelésbe;

- tanulasi és tanitasi kérdések;

- azinnovativ gyakorlat példai.

Végul, valamennyi orszagjelentés kisérletet tett annak bemutatasara,
hogy mi jellemzd a legjobb értékelési gyakorlatokat folytaté befogado
osztalyokra az alapfoku intézményekben, illetve, hogy mik a
jellegzetességei azoknak az értékelési elveknek (altalanos és SNI),
amelyek a legjobb értékelési gyakorlat kialakulasahoz vezetnek.

Az osszefoglalo jelentés célja, hogy az egyes orszagokra vonatkozé

adatokat a kdvetkez6 szempontok szerint O0sszesitse:

- a befogadd intézményekben végbemend értékelés céljainak és
megkézelitési modjainak azonositasa (a jelentés 2. fejezete);

- abefogadast segit6 értékeléssel kapcsolatos, valamennyi orszagra
érvényes kbzds kihivasok illetve altaluk bevezetett innovaciok
azonositasa (3. fejezet);
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- A nemzeti szintli informacidéhalmazbdl kovetkezd eurdpai szinti
ajanlasok bemutatasa. Ezeket a jelentés iranyelvek formajaban
kozli, amelyek alatamasztjak az értékelési politikat és a befogadast
el6segitd gyakorlatot (4. fejezet).

A jelentés bemutatja a részt vevd orszagok politikajat és gyakorlatat,
de nem hasonlitia 0ssze egymassal és nem is értékeli az egyes
orszagok értékelési rendszerét vagy gyakorlatat.

Igyekszik viszont hasznos informacios forrast nyujtani az alapfoku
befogadd intézményekben folyd értékeléssel foglalkozd elméleti és
gyakorlati szakembereknek. Ebbe a korbe beletartoznak azok az SNI
gyakorlati szakemberek, akik kulondsen érdeklédnek a befogadast
segitd politikak és gyakorlat irant. Ugyanakkor azok az elméleti és
gyakorlati szakemberek is idetartoznak, akik a “mainstream” értékelési
politika kifejlesztéséeért és alkalmazasaért felelsek.

Fontos szandéka ennek a jelentésnek, hogy az eddigiekhez képest
erbteljesebben tudatositsa az altalanos (azaz nem-SNI) értékelési
politikat alkotok kérében az alapfoku befogadd intézmények értékelési
kérdéseit, azért, hogy jobban megértsék, az altalanos értékelési
politikaknak nagyobb meértékben kell kiterjednie az SNI-tanuldkkal
kapcsolatos kérdésekre is.

E szandék elérése érdekében fontos tisztazandod terilet a részben a
projektben altalaban, részben pedig ebben a jelentésben hasznalatos
terminologia kérdése.

1.3 Munkadefinicié

Az Ugynokség értékelési projektjének megvaldsitasa soran mind a
szakérték, mind a nemzeti koordinatorok, mind az elndkségi tagok
benyujtott munkai azt mutattak, hogy fennall a veszélye annak, hogy a
nemzetkdzi szinten dolgozé szakemberek nem feltétlendl ugyanarra a
dologra — szavakra, koncepciokra vagy eljarasokra — utalnak, amikor
az alapfoku befogadd intézményekben folyd értékelésrél beszélnek
vagy irnak.

A jelek szerint ennek két oka lehet. Az egyik az, hogy az angol
kifejezésnek (“assessment”) nincs minden eurdpai nyelvben kdzvetlen
megfelelje. Egyes nyelvekben az “evaluation” és az “assessment”
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kifejezés forditasa gyakorlatilag ugyanaz. Mas nyelvekben viszont az
erre a fogalomra hasznalt kifejezésnek vagy kifejezéseknek egészen
sajatos — és nagyon eltér6 — jelentése van.

A masik ok, hogy mindegyik orszagban kulonb6zé formalis és
informalis eljarasokat alkalmaznak, amelyeket vagy “értékelésnek”,
vagy adott esetben masnak neveznek. Ezek az eljarasok altalaban a
tobbségi, illetve a sajatos nevelési igényl tanulokkal kapcsolatos
oktatasra vonatkozd politikdk és jogszabalyi kornyezet termékei.
Egyes orszagokban példaul a tanulok értékelésére vonatkozo
jogszabalyoknak két egymastél nagyon is kilonb6zé rendszere
mikodhet: egyrészt a nemzeti tantervhez és tanulasi programokhoz
kotéd6 altalanos oktatasi értékelés, masrészt a sajatos nevelési
igényU tanulokra vonatkozé értékelés alkalmazasa. Mas példak arra
mutatnak, hogy egyetlen jogszabalyi rendszer hatarozza meg az
értékelés valamennyi formajat.

Mindezek figyelembe vételével alakult ki az alapfoku befogado
intézményekben folyd értékelés minden résztvevé altal elfogadott
munkadefinicidja.

A nem-eurépai szakirodalom (2005) arra utal, hogy még az angol
nyelvih orszagokban sem egyértelmld az “assessment” és az
“evaluation” kifejezések jelentése és féleg a kdzottuk levé kildnbség
értelmezése. Az el6bb hivatkozott dokumentum is a Keeves/UNESCO
(1994) definiciot alkalmazta — vagyis, hogy az assessment kifejezés
egyénekre (vagy esetenként kisebb csoportokra) vonatkozo,
valamilyen bizonyitékokra épulé dontésekre utal; az evaluation
kifejezés pedig az olyan nem személyfuggd tényezék vizsgalatat
jelenti, mint a kidlonbdz6 szervezetek, tantervek és tanitasi
modszerek. Az egyes tanulokra vonatkozd értékelés (assessment)
soran nyert informacié felhasznalhaté egy atfogobb értékelés
(evaluation) részeként, amely iskolakkal vagy akar rendszerekkel
kapcsolatos dontéseket alapozhat meg. Mindez azonban nem
valtoztatia meg a két kifejezés (assessment és evaluation) kozotti
kildnbségtételt (Iasd alabb).

Az értékelés ilyen altalanos leirasa egyike volt a projektben hasznalt

munkadefinicio egyik kiinduldpontjanak, és egyben e jelentés is ebben
az értelemben hasznalja. A munkadefinicio tehat a kovetkez6:
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Az értékelés azokat a moddokat jelenti, ahogy a
tanarok, és mas, a tanulok oktatasaban részt vevd
személyek rendszeres formaban informaciot gyljtenek
az adott tanulé elért eredményeirdl és/vagy oktatasa-
nevelése kilonbdzd (iskolai-tanulmanyi, viselkedési és
szocialis) szintereirdl, és azt kés6bb munkajukban
felhasznaljak.

E munkadefinicio a kezdeti és a folyamatos értékelés modszereinek
és eljarasainak valamennyi lehetséges formajat magaba foglalja.
Egyben ramutat a kovetkezékre:

- Az értékelésben kulonb6zd szerepldk jelennek meg. A tanarok, az
iskola tobbi dolgozdja, kuls6 szakeért6k, s6t, a szuldk és maguk a
tanuldk is potencialisan részesei lehetnek az értékelési
folyamatnak. Valamennyi szereplé akar egymastdl eltér6 maddon
hasznalhatja fel az értékelés révén szerzett informaciot;

- Az értékelés soran szerzett informacié6 nem csupan a tanuléra
vonatkozik, hanem a tanulas kornyezetére (esetenként még az
otthoni kornyezetre) is.

A definicid egyben arra a tényre is ramutat, hogy az Ugynokség
projektje specifikusan az értékelésre (assesment) koncentralt és nem
az oktatasi értékelés szélesebb értelmezési  koncepciodjara
(evaluation). Az Ugynokség projektjében az értékelés (evaluation)
fogalma alatt azt értették, amikor egy pedagogus, vagy mas
szakember az oktatasi folyamat szamos elemét hasznalja a
munkajaval kapcsolatos dontések meghozataldhoz. Az értékelés
(assesment) soran a tanuldkrél gyijtott adatok az értékelési folyamat
(evaluation process) legfontosabb, de nem kizarolagos inputjai.

A projektben a szakeért6k kulonféle értékelési tipusokat kulonboztettek
meg (példaul folyamatos, formativ, diagnosztikus, szummativ és
tesztel6), és mutattak be. Ezek a jelentés végén a Szakkifejezések
jegyzeke cimszo alatt talalhatok.

Mivel az Ugynokség projektiének kozéppontjaban a befogadd
gyakorlatot folytatd altalanos iskolak alsé tagozatan végzett értékelés
allt, a végs6 tisztazast kovetben a szakértbk a kovetkezd
megallapodasra jutottak: azt vizsgaltak, mit tartalmaz az egyes
orszagok alapfoku oktatasa és mire vonatkozik a “befogadd
intézmeény” elnevezés.
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Ami az elsét illeti, ezt pragmatikusan oldottak meg — az egyes részt
vevd orszagok maguk definialtak jelentéseikben,  milyen
korosztalyokra és milyen ellatasi formakra terjed ki az alapfoku
oktatas.

Azzal kapcsolatban, hogy mely intézményeket és kornyezetet lehet
“‘befogaddnak” tekinteni, mar nem volt olyan konny(l egyetértésre jutni.
Az Ugyndkség egyéb munkaiban (példaul Meijer, 2003) a befogadd
intézmeények és kornyezet alabbi definicidjat alkalmaztuk: ... olyan
Oktatasi kérnyezet, ahol az SNi-tanulok a “mainstream” osztaly
tananyaganak legnagyobb részet SNI-nélkdili tarsaikkal egyditt elvégzik
... (9.0.).

A szakértbkkel folytatott megbeszélések soran az a megegyezés jott
létre, hogy a befogadd oktatassal kapcsolatban az UNESCO (1994)
Salamancai Nyilatkozata lesz az iranyelv: A befogaddé szemléletii
tobbségi iskolak jelentik a diszkriminacio elleni klizdelem, a kifelé
nyitott kbézésségek megteremtésének, a befogadd tarsadalom
létrehozasanak és a mindenki szamara hozzaférheté oktatas
megvalodsitasanak leghatékonyabb eszk6zét. Mindezen feliil, ezek az
intézmények nyujtiak a leghatékonyabb oktatast a gyermekek
tbbbségenek és javitjak a teljes oktatasi rendszer hatékonysagat, igy
végsd soron a kéltséghatékonysagat is. (8. 0.).

Az orszagjelentésekben ismertetett, sok esetben egymastol rendkivul
eltér6 ellatasi rendszerek miatt nagyon nehéz a kulonb6zd
orszagokban uralkodd helyzetet 6sszehasonlitani. Minden orszag: ...
a Salamancai Nyilatkozatban kijelblt, befogadas felé vezeté ut mas-
mas pontjan tart ... (Peacey, 2006). A jelentés arra térekszik, hogy
olyan informaciéval tegye konnyebbé ezt az utat, amely segit jobban
megérteni az értékelés szerepét a befogadas megteremtésében.

Maga a “befogadas” kifejezés is nagy utat jart be, amiéta el6szor
felbukkant az oktatassal kapcsolatos szakirodalomban. El6szor is, a
mai értelmezés szerint az SNI-nek mindsitett tanuldk kérénél sokkal
szélesebb rétegre vonatkozik, mindenkire, akit a kirekesztés veszélye
fenyeget. Ez azt jelenti, hogy amikor az Ugynokség értékelési
projektjében SNI-rél beszéllink, akkor a megallapitasok valoszinlleg
egy szeélesebb értelemben vett tanuléi csoport oktatasanak a
sikeréhez jarulnak hozza.
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Masodsorban, sokak szamara e kifejezés bevezetése kifejezett
kisérlet volt arra, hogy a mindenki szamara elérhet6 oktatas
koncepcidjat az ugynevezett “mainstreaming’-nél szélesebben
ertelmezhessék. Legalapvetdbb formajaban a mainstreaming ugy
tekinthet, mint az SNI-tanuldk és a nem SNI-tanulék egyazon helyen
torténd fizikai egyuttiéte.

Harmadsorban, a kifejezés korai hasznalatara leginkabb az a
meggy6zddés volt a jellemzd, hogy az SNI-tanulék szamara “hozza
kell jutniuk a tananyaghoz”. Ez azt sugallta, hogy a “tananyag”
rogzitett és statikus egység volt, és az SNI-tanuldknak kulénféle
segitségre van szikséguk, hogy hozzajussanak a “mainstream”
tananyagokhoz. A “befogadas” kifejezés mai hasznalata ugyanakkor
abbdl indul ki, hogy az SNI-tanuloknak joguk van olyan tananyaghoz,
amely megfelel az & sajatos igényeiknek, illetve, hogy az egyes
oktatasi rendszereknek kotelességuk ezt lehetéveé tenni. A tananyag
nem rogzitett, hanem olyasvalami, amit addig kell fejleszteni, formalni,
amig nem felel meg valamennyi tanuld igényeinek.

E gondolat mentén jarom kulcsfontossagu javaslat fogalmazodik meg:

1. Az egyéni igényekre szabott tananyag (curriculum for all) része az
iskolaban, és a szocializacio soran megszerzendd tudas. A
tananyag céljainak és végrehajtasanak tukroznie kell e kettés
iranyultsagot;

2. A befogadas folyamat és nem allapot. Az oktatassal foglalkoz6
szakembereknek mindig fejleszteniuk kell tudasukat és
munkajukat, hogy valamennyi tanulé tanulasat és részvételét
lehetbvé tegyek;

3. Mivel a “mainstream” iskoldak Eurdépaban a tobbségi tanuldk
oktatasanak f6 eszkdzei, a “mainstreaming” az SNI-tanuldk
“‘elhelyezésével” dsszefliggésben tovabbra is a befogadas fontos
része.

Mindezek alapjan tehat a kovetkeztetés az, hogy a “befogadd

intézmeény, befogadd kornyezet” ebben a projektben és ebben a

jelentésben az iskolak és osztalyok olyan “mainstream” oktatasi

ellatasara utal, amelyben:

- az SNI- és a nem SNI-tanuldk egydutt tanulnak;

- olyan tananyag kerul kidolgozasra, amely valamennyi tanulo
tanulasat és részvételét lehetbve teszi.
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2. ERTEKELES BEFOGADO INTEZMENYEKBEN

A tanuldk eldbmenetelének eértékelése minden orszagban nemcsak,
hogy kulonb6zd modszerek és eljarasok szerint torténik, hanem
klénbdz6 célokat is szolgal. Mind az oktataspolitika, mind a tényleges
osztalytermi gyakorlat “terméke” az informaciétomeg, amellyel a
kilonbdz6 értékelési mdédszerek szolgalnak, amikor egymastol igen
eltérdé szandékkal hasznaljak fel 6ket.

Ami azt illeti, milyen célokra hasznalhaté az értékelés soran nyert
informacio, az értékelés nem csupan valami, amit a tanar végez az
osztalyban, hogy eldontse, milyen kdvetkezé l1épésekre van szikség a
tanuldk oktatasi programjaban. A tanar és a tanuld tajékoztatasa
mellett az értékelés soran szerzett informacio felhasznalhaté az iskolai
adminisztracioban, a kivalasztasban, az el6irt szintek monitoringjaban,
a diagnozis felallitasaban és a dontéshozatal el6készitésében. A
tanuldk osztalyba sorolasat, ellatasat és a nekik nyujtott segitség
allokalasat mind az értékelés kulonb6z6 formai révén hatarozhatjuk
meg.

A német szOvetseégi tartomanyok orszagjelentésében szerepld egyik
megallapitas rdillik az orszagok tobbségének helyzetére: ... a tanuld
teliesitményének értékelése pedagogiai folyamat; de egyben
adminisztrativ aktus is, amelynek feltételeit és korilményeit a
térvények hatarozzak meg.

Egy orszag altalanos, és SNI tanuldkra vonatkoz6 oktataspolitikaja
donti el, melyek ezek a fent emlitett célok, és ezekhez kapcsolédoan
milyen értékelési tipust hasznalnak a tanarok a befogado
osztalyokban. Az A&ltalanos iskolak alsé tagozatos befogado
osztalyaiban folytatott értékelés céljainak lehetséges hasonlésagaira
és kulonbségeire dsszpontositanak a kdvetkez6 fejezetek.

2.1 Ertékelés az atfogé oktataspolitikakban

Miel6tt az orszagjelentések f6 megallapitasaival foglalkoznank, a
valamennyi orszagban kovetett altalanos oktataspolitika keretében
végzett értekelés néhany alapvetd kérdését kell megemlitenlnk.

El6sz6r, minden egyes orszag oktatasi rendszere (oktataspolitika és
gyakorlat egyarant) sajatos korlilmények kozott fejlédott, ezért
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rendkivul egyedi. Ugyanigy, bar fennallnak hasonlésagok a kulonb6z6
megkozelitésekben és célokban, az értékelési rendszerek valamennyi
orszagban szintén egyéniek.’ Az értékelés politikajara és gyakorlatara
egy adott orszagban a jogi szabalyozas fejlédése éppen ugy hat, mint
az oktatassal és tanulassal kapcsolatos koncepciok és kdzfelfogas.

Masodszor, a befogadd kdrnyezetben végzett értékelés rendszerei be
vannak agyazva az orszagoknak mind az altalanos, mind a specialis
oktatasi keretekre vonatkozé feltételrendszerébe. Szlikség van az
ertékelés kérdéseinek elemzésére mind az altalanos, mind pedig a
specialis oktataspolitikaban, hogy teljes mértékben megértsik, hogyan
hathat az értékelés a tanitasra és a tanulasra a befogado
kornyezetben és intézményekben.

Harmadsorban, abban is nagy kildonbség mutatkozik az egyes
orszagok kozott, hogy mit értenek sajatos igénylek nevelése,
oktatasa alatt, és hogyan definialjak. Nincs mindenki altal elfogadott
meghatarozasa olyan kifejezéseknek, mint a hatranyos helyzet, a
sajatos nevelési igény vagy a fogyatékossag. E kuldonbségek inkabb
adminisztrativ, pénzugyi és eljarasi szabalyokhoz kotédnek, mint az
SNI-tipusok, és azok eléfordulasa kozotti orszagonkénti eltérésekhez
(Meijer, 2003). Az itt alkalmazott megkozelités alapjan kozos
fogalmakat hasznalunk a befogadd intézményekben folytatott
értékelésre, ugyanakkor tisztaban vagyunk vele, hogy az SNI-tanulok
nevelésének, oktatasanak gyakorlataban kilonbdz6 definicidk és
értelmezések vannak jelen.

Végul, a befogadd nevelés egyik orszagban sem statikus jelenség.
Kulonb6z6 formakban fejlédott eddig is, és ez igy lesz a jovdben is. A
befogadd neveléssel kapcsolatos koncepciok, politikak és gyakorlatok
minden orszagban 4&llandéan valtoznak. Ezek a valtozasok
természetesen hatassal vannak a befogaddé koérnyezetben és
intézményekben alkalmazott értékelési rendszerekre, és az egyes
orszagok adott id6szakban érvényes értékelési gyakorlatat mindig az
oktatasi reformok szélesebb Osszefuggései keretében célszer(
elhelyezni.

' Az értékelési projekt orszagjelentéseir6l b&vebben a www.european-
agency.org/site/themes/assessment cimen, illetve az Ugyndkség honlapjanak
nemzeti oldalain a National Overviews menupont alatt talalhaté informacio:
www.european-agency.org/site/national_pages/index.html
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Az alabb felsorolt orszagokban jelenleg felllvizsgaljak és mdédositjak a
befogadd neveléssel 0sszefiggd oktataspolitikai elveket és jogi
szabalyozast, ami az értékelési eljarasokra is hatast gyakorol: Ciprus,
Csehorszag, Dania, Esztorszag, Franciaorszag, Olaszorszag,
Hollandia, Litvania, Spanyolorszag és Svajc (ez utdbbi éppen Uj
finanszirozasi stratégiat dolgoz ki az SNI-re).

Belgium francia nyelvi kozossége jelenleg “pilot projekteket” haijt
végre, a befogadd neveléssel kapcsolatban a kdzelmultban hozott
jogszabalyi valtozasok eredményeként; a flamand nyelvi k6zOsség
pedig éppen most alakitia at a befogadd nevelésre vonatkozo
politikdjat és szabalyozasat, most megvaldsitas alatt allé pilot-
projektekbdl szerzett ismeretek és tapasztalat alapjan. Ausztria,
Csehorszag, a német szovetségi tartomanyok és Magyarorszag Uj
politikdk, és egyben Uj jogi szabalyozas bevezetését késziti eld,
amelyek az oktatastugy minéségellenbrzését és monitoringjat érintik.

Ezek hatassal lesznek a befogadas, illetve a befogadd kornyezet és
intézmények értékelési folyamatara, kiléndésen az orszagos oktatasi
szintek értékelésével és monitoringjaval 6sszefliggésben.

A fent vazolt tényez6k mind hatast gyakorolnak arra, milyen modon
fejlédik az orszagok értékelési politikaja és gyakorlata. Ez azt jelenti,
hogy az egyes orszagok jol lathatéan kulonbozéképpen kozelitik meg
az értékeléssel kapcsolatos alabbi fontos kérdéseket:

- Miért értékeljik a tanuldkat?

- Ki hasznalja az értékelés soran nyert informaciot?

- Kivégzi az értékelést, és ki mas vesz még részt benne?

- Mire terjed ki az értékelés?

- Hogyan értékeljik a tanuldkat?

- Mihez viszonyitjuk az értékelés eredményeit?

Ezek a kérdések mind dsszefliggnek azzal, milyen lehetséges céljai
vannak az értékelési folyamatnak. Az értékelés soran nyert informacié
gyljtésének alapvetd céljara vonatkozé kilénb6z6 felfogasok
vezetnek bennunket oda, hogy ezeket a kérdéseket kulonb6zé mddon
valaszoljuk meg.

Minden orszag masként hasznalja a befogadé intézmények tanuldinak
mérése, értékelése soran szerzett informaciot. Létezhet olyan
altalanos értékelési gyakorlat, amely valamennyi tanuldra kiterjed, és
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amely célja, hogy Osszehasonlitsak a tanuldok eredményeit, illetve,
hogy felmérjék és kovessék az altalanos oktatasi szinteket. Minden
orszagban létezik azonban olyan, az egyes tanuldkra vonatkozo
specifikus értékelési eljaras, amelynek célja, hogy azonositsa a
sajatos igények pontos jellegét és informaciét szolgaltasson a
tanitasrél és a tanulasrél. Kulonb6z6é formaban ugyan, de kdlcsonos
Osszefuggés all fenn az értékelés eme formai kozott.

A kovetkezd fejezetek bemutatjak, melyek az egyes orszagok
befogadd kornyezetben és intézményekben végzett értékelésének 6
céljai. Az egyes orszagok befogadd intézményeiben folyo
értékelésének a nemzeti oktataspolitikdnak megfelel6 céljairol a
jelentés végén talalhaté Fuggelék tartalmaz informaciot.

2.2 Ertékelés a sajatos nevelési igények felmérése céljabol

Bar nyilvanvalé kuldnbségek vannak abban a tekintetben, hogyan
gyljtik 6ssze, és hogyan hasznaljak fel orszagonként az értékelés
soran nyert informaciét, valamennyi orszag elismeri, hogy egy tanul6
sajatos nevelési igényeit pontosan meg kell hatarozni. Valamennyi
orszagban vilagos jogi szabalyozas hatarozza meg a nehézségekkel
kizd6 tanulok sajatos szukségleteinek megfelel6 id6ben torténd
pontos felismerését. Abban azonban mar kulénbségek tapasztalhatodk,
hogyan kell ezeket az igényeket azonositani, €s minden orszagnak
sajat eljarasrendje van ezen igények idejekoran torténd feltarasara.

Az olyan tanulok korai értékelése, akikrél feltehetd, hogy sajatos

nevelési igénnyel rendelkeznek, két lehetséges célt szolgalhat:

- az azonositas igénye esetlegesen olyan hivatalos dontéssel fligg
Ossze, hogy célszeri mielébb “megtalalni” a rendszerben azt a
tanuldt, akinek nevelési igényei vannak, mert ez paétldlagos
forrasokat tesz szilkségessé tanulasa segitésében;

- a tanulasi programok tajékoztatasat, ahol az értékelés a tanulo
esetleges gyengeségeit és erfsségeit tarja fel a nevelési folyamat
és tapasztalat soran. Az igy nyert informaciét gyakran formativ
modon lehet felhasznalni (példaul mint az Egyéni Nevelési Terv
vagy mas celkijelold6 mobdszer kezdbpontjat), az egyszeri,
alapértékelés helyett.

A legtdbb orszag ‘“kifejlesztett” egy sajat eljarasrendet a tanulok
sajatos nevelési igényeinek megallapitasara. A folyamatnak
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egymastol j6l elhatarolhaté szakaszai vannak — a “mainstream”
osztalyban dolgozé tanarok nehézségeket feltaré és azokat megoldani
probaloé tevékenységétdl a tovabbi szakemberek iskolaban folytatott
tevékenységének bevonasan at vegul a kulsé szakemberek altal
nyujtott segitd szolgaltatasokig.

Az informaciégyljtés e bemutatott, a tanulé erbsségeit és
gyengeségeit egyre nagyobb részletességgel és magasabb
specializaltsagi fokon torténd sorrendje gyakran 6sszekapcsolodik
olyan szakemberek bevonasaval, akik kulonb6z6 szakterlleteket
(egészséglgy, szocialis, pszicholdgiai tertlet) képviselnek, és akik
aztan tovabbi olyan értékeléseket készithetnek (gyakran akar
diagnosztikai teszteket is), amelyek sajatos betekintést nyujtanak egy
tanuldé  kulonbozé  helyzetekben  és  teruleteken  nyujtott
teljesitményérél. Minden orszagban kisebb-nagyobb mértékben
ugyan, de altalaban tobb szakteruletr6l érkez6 specialistakbol allo
team-ek dolgoznak a sajatos nevelési igények korai azonositasat
célzo értékeléseken.

Minden orszagban az SNI korai felismerésének igényével végzett
értékelés valamennyi oktatasi intézmény tanuldira kiterjed — a
befogaddkra és a szegregaltakra egyarant. A befogado intézmények
SNI-tanuléi azonban részt vehetnek olyan értékelési eljarasokban is,
amelyeket a szegregalt iskolakban nem feltétlenul végeznek el.

2.3 A tanitas és a tanulas folyamatarél informalé értékelés

Valamilyen formaban, de minden orszag rendelkezik tébbnyire
oktatasi programokhoz kotédé folyamatos, formativ értékelési
rendszerrel.

A befogadd kornyezetben és intézményekben a folyamatos értékelés:

- kozvetlenul kapcsolédik a (SNI és nem SNI) tanuldk altal
végrehaijtott tanulasi programokhoz;

- els6sorban nem 0sszehasonlitdo jellegli, és a hangsuly olyan
informacié szerzésén van, amely segit a tanaroknak az adott
tanuld tanulasi programja kovetkez6 lépéseinek megtervezésében
(formativ értékelés);

- tartalmazhat, de nem feltétlenil tartalmaz egyes 06sszefoglald
elemeket, amelyek a tanitdsi program stratégiai pontjaihoz
kapcsolédnak.
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Azokban az orszagokban, ahol van vilagosan meghatarozott nemzeti
alaptanterv, a folyamatos, formativ értékelés altalaban célorientalt és
kozvetlenul Osszefligg a valamennyi tanuléra érvényes tanterv
céliaival. Az  értékeléesre  vonatkoz6  orszagos iranyelvek
meghatarozhatjak, mit és hogyan kell értékelni. Az ezt a megkozelitést
alkalmaz6é orszagokban a f6 szempont az, hogy az értékelés
kifejlesztése és végrehajtasa elsbsorban a “mainstream” iskolak és
tanaraik felel6éssége. Ez megfelel az ilyen értékelések azon
kovetelményének, hogy informaciét nyujtson az adott tanulé tanulasi
folyamata kovetkez6 lépéseivel kapcsolatos tanari dontéshozatalhoz.

Az alkalmazott értékelési moédszerek 6 iranya (a tartalmi tertlet kerul
értékelésre) és eljarasi modja (mddszer) gyakran ugyanaz valamennyi
tanul6 esetében, és ezért az egyes orszagok altalaban harom f6
kérdést emelnek ki az SNI-tanuldk felmérésével kapcsolatban:

- annak szukségességét, hogy az SNI korai értékelésének
megallapitasai kapcsolddjanak a tanterv céljaihoz;

- a tanterv céljai és az értékelés Utemezése kapcsolddjon a tanulo
Egyéni Tanulasi Tervéhez, vagy mas nevelési tervhez;

- a “mainstream” osztalyban alkalmazott értékelési modszerek
modosithatdk vagy adaptalhatdk legyenek, hiszen igy elégithetdk
ki a specifikus igényekkel vagy nehézségekkel kuzdé tanuldk
igényei.

Annak érdekében, hogy a befogadd kérnyezetben és intézményekben
végzett folyamatos értékelés minél hatékonyabb legyen, fontos, hogy
a “mainstream” osztalyokban tanité tanarok kapcsolatba
kerUlhessenek mas szakteruleteken dolgozé szakemberekkel, és
segitséget  kaphassanak t6luk a fent emlitett pontok
Osszekapcsolasaban.

2.4 Ertékelés a tanulok eredményeinek 6sszehasonlitasara

Egyes orszagokban a befogaddé kérnyezetben levé valamennyi tanuld
értékelési eljarasanak f6 iranya, hogy bizonyos id6k6zonként leirja a
tanul6 oktatasi folyamata soran tanusitott elémenetelét. Ez gyakran az
iskolai alapu szummativ értékelés formajaban jelenik meg, amely
kapcsolodik:

- aszulék és mas érintettek “tajékoztatasahoz”;

- atanulasi kimenetellel 6sszefliggé érdemjegyek vagy osztalyzatok

kiadasahoz.
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Az szummativ értékelés egybefogja a tanulé szamos kilénbdzé
terlleten és altalaban egy meghatarozott id6szak keretein belll elért
eredményeit — példaul egy iskolaév alatti eredményeket. Az
szummativ értékelés célja, hogy vagy Osszehasonlitsa a tanulo
jelenlegi eredményeit sajat korabbi eredményeivel, vagy — gyakran —
az 6 eredményeit tObbi osztalytarsaéval vagy kortarsaval.

A tanulék egy csoportja eredményeinek 0sszehasonlitasa betekintést
adhat az egyes tanulok egyéni relativ elémenetelébe, fejlédésébe, de
egyben olyan szélesebb értékelési célokat is szolgalhat, mint egy
meghatarozott tanitasi program sikerességenek vagy
sikertelenségének mérése.

Az értékelésnek ez a formaja és célja az, amellyel a szulék — és a
szélesebb kdzvélemény — a leginkabb talalkoznak.

A szummativ értékelés alapjaul szolgalhat a tanulé iskolai
elémenetelével kapcsolatos kulcsfontossagu dontéseknek is. Ez
néhany orszagban magaban foglalhatia az adott tanév
megismétlésének lehetbéségét, vagy olyan dontéseket, amelyek
alapjan specialis SNI értékelési eljarasok keretei kozé kerulhetnek.

A szummativ értékelés a sikereket és a gyengeségeket specifikus
célokhoz viszonyitva azonositja, de nem minden esetben nyujt
formativ visszacsatolast, amelynek révén jovébeli tanitasi és tanulasi
programok iranyai meghatarozhatok.

A szummativ értékelés kovetelményeinek egy tanuldé Egyéni Nevelési
Tervének céljaihoz torténd igazitasa olyan kérdés, amellyel a tanarok
szembekerllnek a befogadé kornyezetben és intézményekben.
Tovabbi  megfontolast igényel, hogyan mddosithaték az
erdemjegyekkel torténé szummativ értékelési rendszerek ugy, hogy a
sajatos nevelési igényl, nehézségekkel kiuzdd tanuldok szamara is
megfeleljenek.

2.5 Ertékelés az altalanos oktatasi-nevelési szintek
monitoringjara

Az orszagok egyre nagyobb szamaban az alkalmazott eljarasok
hangsulya egyre inkabb a valamennyi tanuléra érvényes tanulasi és
eredményességi célok (standardok) értékelésére tevédik at.
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Elmozdulas tapasztalhatdé az egy tanuld igényeire vonatkozo
értékeléstél a tanulok csoportjai igényeit értékel6 irany felé. Ez
gyakran az oktataspolitika altal kezdeményezett irany, ami magan az
oktatasi rendszeren belul felallitott standardok értékelésének
szélesebb kérdésével fligg 6ssze.

Mindez altaldban a szummativ értékelés egy formaja, mivel az
informaciogyljtés egy orszagos program valamilyen stratégiai
fontossagu pontjahoz vagy allomasahoz kapcsolédik. Mindazonaltal
az orszagos szintekkel Osszefuggd értekelés mogott alapvetéen
gyakran az a nyilvanvalo oktataspolitikai szandék huzodik meg, hogy
a tanulok (barmilyen  képességekkel is  rendelkezzenek)
eredményességi szintjét megemeljék és javitsak az iskolak
elszamoltathatosagat és hatékonysagat. A tanulék eredményeinek
értékelése és monitoringja az e célok elérését célzd dontések f6
eszkozeének tekinthetd.

A tanuldk kulsé szakemberek altal Osszeallitott teszteket végeznek el
vagy szintén Kkulsé értékelésben vesznek részt, amelyeket ugy
“standardizaltak”, hogy a mérés megfelel az orszagos ceéloknak és
nagy megbizhatosagi fokkal rendelkezik. A tanuldk egyéni értékelését
gyakran egyesitik és mind a nemzeti, mind a regionalis kormanyzatok,
iskolaigazgatdk és tanarok felhasznaljak ezeket az eredményeket,
hogy az egyéni vagy a csoportos teljesitményszinteket értékeljek.

Az értékelésnek ez a tipusa azt méri, a tanuldk milyen mértékben
teljesitették a kozos kovetelményeket, és nem annyira azt,
ténylegesen mit értek el, és mik legyenek a tanulasi folyamatuk
kovetkezd lépései (mint a folyamatos, formativ értékelésnél). Az ilyen
fajta értékelés nem feltétlendl nyujt elegendd informaciét tanarnak és
didknak és azokban az orszagokban, ahol eddig ezt az értékelést
nagyobb meértékben alkalmaztak, egyeéertelm( torekvés van a
standardizalt teszteknek az iskoldk és a tanarok altal kifejlesztett és
alkalmazott folyamatos ertékeléshez torténd szorosabb
0sszekapcsolasa iranyaba.

A befogadd intézményekben az SNI-tanulok bevonasa az orszagos
tesztrendszerbe és e tesztek mdédositasa a specifikus nehézségekkel
kizdé tanuldk igényeihez vald igazitas érdekében mind olyan Uggyé
valtak az utdbbi idében, amelyekkel a stratégiajukat most fejleszt6
orszagok egyre intenzivebben foglalkoznak.
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2.6 Osszefoglalas

A fejezet f6 célja az volt, hogy bemutassa az Ugyndkség projektjében
részt vev® orszagok befogadd kdérnyezetben és intézményekben
kOvetett értékelési gyakorlatat. Nem lehet az orszagok értékelési
rendszereit egyszerlien olyan modon csoportositani, hogy milyen
értékelési szempontokat alkalmaznak — kisebb-nagyobb meértékben,
de valamennyi orszag értékeli sajat tanuloit a fent leirt valamennyi
célnak megfeleléen. Az azonban lathatd, hogy a kiulonb6z6 nemzeti
rendszereket jellemz6en meghatarozza, milyen értékelési mddszerek
és technikak alkalmazasaval reagalnak az értékelés soran kapott
informacio kulonb6z6 tipusaira.

Ehelyutt nincs mod, hogy kitérjunk arra, milyen célokra hasznaljak az
egyes orszagok az értékelést — az olvasonak az orszagjelentéseket
ajanljuk a specifikus kérdések megismerésére. Az azonban
megallapithatd, hogy bar az értékelés célja és megkozelitése nem
statikus, a legtobb orszag értékelési politikdja és gyakorlata a jelek
szerint egyes célok elérését kitiz6 értékelési informacio
megszerzéseére jobban iranyul, mint masokéra.

Befogadd kornyezetben vagy intézményben az SNI-tanuléra az
orszagos értékelési célok nagyobb hatassal lehetnek. Az értékelésnek
ezeket a kulonbozé formait — Madaus (1988) definicidja szerint — mint
“‘nagy a tét” értékelést definialhatjuk. A nagy téttel jaro értékelés olyan
tesztekbdl és eljarasokbdl all, amelyek mind a tanuld, mind a szulék,
mind a tanarok, mind az oktataspolitikusok, mind a széles
kozvélemény Aaltal érzékelheté olyan informacioval szolgalnak,
amelyek felhasznalasaval fontos dontések hozhatok. Ezek a dontések
azonnal és kozvetlenil hatnak a tanulok oktatasi-nevelési
korulményeire és jovéjere.

A “nagy a tét” tipusu értékelésre példa az Egyesult Kiralysagban
(Angliaban) veégzett, valamennyi tanulora kiterjed6 éves orszagos
értékelés. Iskolaigazgatok karrierje és reputacidja fugghet ettél az
értékeléstél, mivel az eredményeket kdzlik az ujsagok, igy a szulék és
a kozvélemeény is 0ssze tudja hasonlitani egy iskola eredményeit mas
iskolakéval. Ezért az értékelési rendszer fontos szerepet jatszik az
iskolai, regionalis és orszagos szintl oktataspolitika formalasaban.

Az eldz6 fejezetekben az értékelés négy céljaként leirtak potencialisan
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mind a “nagy a tét” értékelések korében tartoznak, hiszen az altaluk
generalt informacio teljes korét kulonb6z6 mddon, de mind
felhasznaljak az egyes orszagok, hogy fontos ddntéseket hozzanak a
tanuldk és esetleg akar a tanarok, az iskolak és a teljes oktatasi
rendszer jovéjével kapcsolatban.

Az értékelés alapjan nyert informacié kulonb6z6 célokra torténd
felhasznalasa egyben kilonb6z6 lehetbéségeket, kérdéseket és
problémakat vet fel. Jelenleg valamennyi orszag szamos kihivassal
néz szembe az alapfoku befogadd iskolakban folytatott értékelési
politikdjaval és gyakorlataval kapcsolatban. A kovetkez fejezet
ezekkel a kihivasokkal és a rajuk adott valaszokkal foglalkozik.
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3. AZ ERTEKELES KIHIVASAI ES INNOVACIOI

Az értékelés céljaival kapcsolatos valtozéban levé gondolkodas és az
értékelés soran nyert informacio felhasznalasanak maddija tekinthet6 a
két legfontosabb kérdésnek, amelyekkel az egyes orszagok a
befogadd altalanos iskolakban folytatott értékelési politikajuk és
gyakorlatuk soran talalkoznak. A projektben részt vevé orszagok mind
kell, hogy mérlegeljék, sajat értékelési rendszeriuk milyen mértékben:

- szolgaltat olyan informaciét, amelyet az altalanos oktataspolitikai
dontéshozatali folyamatban felhasznalhatnak;

- érinti pozitiv vagy negativ médon az egyes tanuldkat (vagyis, mas
szoval, az eljarasok a “nagy a tét’ kategoriaba tartoznak-e vagy
sem);

- segiti a befogadast vagy konzervalja a szegregaciot.

Ezek a kérdések rakényszeritik az orszagokat, hogy végiggondoljak,

mi alljon sajat rendszereik kozéppontjaban és milyen értékelési

megkozelitést alkalmazzanak. E megkozelitési és az eértékelés

jelenlegi  felhasznalasaval kapcsolatos  kulonbségek ellenére
valamennyi orszag bels6é szakmai vitai a jelek szerint harom k6zos
gond koré csoportosulnak:

1. Hogyan lehet ndvelni a tanuldk — beleértve az SNI-tanuldkat is —
eredményességi szintjét azaltal, hogy az értékelés soran nyert
informaciot a kilonb6zé csoportok és kiulonb6zd szandékok szerint
hatékonyan hasznaljak fel;

2. Milyen moddon lehet &thelyezni a hangsulyt az SNI-vonzatu
értékelésben a diagnodzishoz és a forrasallokaciéhoz kapcsolt
kezdeti azonositasrél (amelyet gyakran a “mainstream” iskolakon
kival allé személyek végeznek) az osztalyban tanitd tanar altal
elvégzett olyan folyamatos értékelésre, amely mind a tanitas, mind
a tanulas szamara tobb informaciot nyujt;

3. Miként lehet olyan folyamatos, formativ értékelési rendszereket
kifejleszteni, amelyek hatékonyan mikédnek a “mainstream”
iskolakban; és hogyan lehet az iskoldk és a tanarok
rendelkezésére bocsatani az eszkozoket, hogy felelésséggel
végezhessék az SNI-tanuldk értékelését, s6t, mar a korai
szakaszban azonositani tudjak mas tanulok specialis igényeit.

E harom kérdés jelenti azokat a f6 kihivasokat, amelyekkel
valamennyi orszag — oktataspolitikai és gyakorlati szinten is — szembe
kell, hogy nézzen.
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Valamennyi orszagban mind az oktataspolitikai dontéshozok, mind a
gyakorlati szakemberek olyan stratégiakat prébalnak kifejleszteni,
amelyek hatékonyan kezelik ezeket a kérdéseket. Ezeknek a
kihivasoknak az elmélet és a gyakorlat szintjén is kétséget kizaréan
mindenhol megprébalnak innovativ. médon megfelelni. Ezek az

innovaciok tekinthetbk az értékelési politika és gyakorlat o
példainak”.

A most kovetkez6 fejezetekben réviden kitérlink arra, hogy ezekkel a
kihivasokkal kapcsolatosan milyen fontos témak meriilnek f6l. Ezeket
a témakat azoknak a kérdéseknek a segitségével vetjuk fel,
amelyekkel az egyes orszagok pillanatnyilag szembestulnek.

Az értékelési politika és gyakorlat terén bevezetett innovativ elemeket,
vagyis, hogy az egyes orszagok hogyan probaljak megoldani ezeket a
kérdéseket, az egyes orszagjelentésekbdl vett specialis példak
formajaban mutatjuk be. Ezek az innovacidk a szévegdobozokban
olvashatok.

Meg kell jegyeznunk, hogy az itt bemutatott innovacios példakat azert
valasztottuk ki, hogy illusztraljuk a szamos orszagban végbement
nyilvanvalo fejlédést — ezeknél is részletesebb példakrél az egyes
orszagjelentésekben olvashatnak.

3.1 Az értékelési soran nyert informacié felhasznalasa a
kovetelményszintek monitoringjaban

Minden orszag foglalkozik a valamennyi tanulé tanulmanyi
elémenetelének kdzds céljait (standardokat) célzé értékelés
kifejlesztésének és alkalmazasanak lehet6ségével. Ezzel a
kozelitéssel a tanuldok egy kivulrél meghatarozott értékelési tesztet
végeznek el, és az eredményeket ugyan a tanarok vagy az
iskolaigazgatok is felhasznaljak, de elsésorban az oktataspolitikusok
hasznaljdk azokat az eredményességi szintek altalanos, atfogo
ertékeléseére.

Egyes orszagokban ez a mddszer meglehetdsen fejlett. Az Egyeslilt
Kirdlysdg (Anglia) orszagjelentése kiemeli az orszagos szintre
vonatkoz6 értékelés mogott meghuzdéddé szandeékot:  Angliaban
valamennyi értékeléest a kormany eredmeényessegi szintet emelni
kivané és az iskolak szinvonalanak javitasat célzé prioritasai
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Osszefiiggésében kell tekinteni. Ezek a prioritasok valamennyi
tanuléra, barmilyen képességekkel is rendelkezzenek, érvényesek.

Az egyes tanuldk értékelésébdl szerzett informacié felhasznalasa —
beleértve az SNI-tanuldékat is — a kovetelmények teljesitésének
monitoringjara majd emelésére olyan terulet, amely minden orszag
szamara igen nagy kihivas. Bar nem az alapfoku oktatasra
koncentralnak, de a kovetelményszintekre vonatkozé nemzetkozi,
O0sszehasonlité tanulmanyok — itt leginkabb az OECD PISA felmérés
emlithetd (www.pisa.oecd.org) — semmiképpen sem hagyhatok
figyelmen kivll. Egyre nagyobb orszagos szintli elvaras van abban a
tekintetben, hogy az oktatas szakmailag jobban “elszamoltathatd”
legyen — mind orszagosan, mind regionalisan, mind pedig az egyes
iskolak szintjén -, ami ahhoz vezet, hogy a tanulok iskolai tanulmanyi
elémenetelével kapcsolatos informacié fokozottabban felhasznalhato
legyen mint az oktataspolitika folytatasanak egyik tényezéje.

Kihivasok

Amikor szembetalalkoznak ezzel a kihivassal, az orszagok
oktataspolitikai dontéshozdi és gyakorlati szakemberei szamos kritikus
kérdést kell, hogy figyelembe vegyenek sajat értékelési politikajukkal
és gyakorlatukkal kapcsolatban:

- Milyen mértékben kotdédjenek a “nagy téttel jard elszamoltatasi
mechanizmusok” a tanulék  értékelése  soran  kapott
informaciokhoz? Hogyan hasznaljak fel az oktataspolitikusok
szabvanyositott értékelés révén szerzett informaciot az oktatasi
rendszer €s annak egyes elemei altaluk vélt minéségére vonatkozé
dontéseik meghozataldban? Hogyan hozzanak meg olyan kritikus
dontéseket, amelyek egész iskolak, oktatasi programok, tanarok és
idénként maguk a tanuldk sorsat és jovéjét befolyasoljak?

- Milyen jogokkal rendelkeznek az orszagos tesztekbe bevont SNI-
tanulék? Minden tanulonak egyformak a jogai a “mainstream”
korilmények kozott végzett értékelés folyamataban?

- Az értékelésben tortén6 részvételre vonatkozé jogokba
beleértend6k az egyéni, specialis igényekre vonatkozé megfeleld
ertékelési mdédszerek alkalmazhatosagaval kapcsolatos jogok is?
Hogyan moddosuljanak az orszagos tesztek, hogy meg lehessen
szuntetni az SNI kildnb6z6 formaival kiszkddd tanuldk értékelését
gatlo akadalyokat?

- Hogyan illesszik be a leghatékonyabb mddon az SNI-tanuldk
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értékelése soran szerzett informaciét az orszagos szintek
jelentéseibe? Hogy jelenitsuk meg az SNI-tanulok viszonylagos
teljesitményét és fejlddését ebben a rendszerben, és hogyan
kerUljuk el az egyes tanuldk, iskolak és akar egész régiok

” o«

‘rangsorolasaval’, “osztalyozasaval” jard veszélyeket?

A brit (angol) jelentés arra utal, hogy amikor erételjes hangsuly
helyez6dik az értékelés szintalapu megkozelitésére, ... a sajatos
igényl tanuldkra ez veszélyekkel jar ... amelyekkel foglalkozni kell. A
svéd orszagjelentés azt emeli ki, hogy: ... kompromisszumot kell kbtni
a dbéntéshozatali folyamat és a helyi iskolak feltételei és lehetéségei
kézott ...

Innovaciok

Az orszagjelentések vizsgalatabol kiderul, hogy szamos olyan
innovativ elem bukkan fel az oktataspolitikaban és gyakorlatban is,
amelyek az oktatasi szintek monitoringjahoz hasznalt értékelési
informacié kihivasaival és kérdéseivel hozhatdék 0Osszefliggésbe.
Ezeket az innovativ elemeket mutatjuk be, az egyes orszagok példain
keresztll, a most kovetkezd részben.

A mindségi oktatashoz valé hozzaférés minden tanulé
joga, beleértve az SNI-tanuldkat is.

A mindségi oktatas biztositasa az SNI-tanuldknak az oktataspolitkaba
beépitett jogok altal szamos orszagban a fejlesztés és az innovacio
egyik terlletének szamit. Az Egyesult Kiralysagban (Angliaban) a
“‘Minden gyermek szamit” (“Every Child Matters”) program a tanuld
kimenetelekre koncentral, és minden iskolatél megkodveteli, hogy
valamennyi tanul6 igényeit vegyék szamba. Izlandon standardizalt, a
nemzeti alaptanterv célkitlzéseire alapozott értékelés folyik, amelyet
formativ célokra alkalmaznak. Ezek a technikdk szélesitik a
minGéségrél és az iskolai szinten alkalmazott “befogadd szintek”
monitoringja korul folyo vitat.

Magyarorszagon orszagos kompetenciamérések szolgaltatnak
informaciot ahhoz a vitahoz, amely a tanulék mindségi oktatashoz valo
hozzaférésének jogardl szél. A kétszintl érettségi rendszere arra ad
lehet6séget, hogy kulonboz6 szinteken tehessen érettségit a
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végzds diak.

A szintek monitoringja egyik, nem kizarélagos kozponti
kérdése az orszagos értékelési politikaknak.

Egyre ndévekvé szamu orszagban hasznaljak az értékelési informaciot
az oktatasi szintek monitoringjara mint egyik, de nem kizarélagos
kozponti elemét az értékelési politikanak. I1zlandon példaul az az irany,
hogy az értékelés minden tanulé szamara formativ jellegi legyen,
kiegésziti az orszagos oktatasi szintek monitoringjara vonatkozo
politikat.

Dania éppen most vezeti be a széles korl orszagos tesztekkel jarod
‘kimenet-0sztondzte rendszert” és az szummativ  értékelési
informaciot az oktatasi szintek monitoringjara hasznaljak. Ezzel egyutt
is azonban ez a rendszer egyértelmliien Osszefigg ... a formativ
értékeléssel, mint a minéségbiztositas alapvetd eszkbzével ...

Ausztria oktatasi minisztériuma ugy dontott, hogy nem vonja be az
SNI-tanuldkat az orszagos tesztrendszerbe, hanem inkabb “szinteket”
allapit meg “a sajatos nevelési igényekre”, amelyek a kornyezetre és a
minéségjavitas eljarasaira forditiak a f6 figyelmet. Egy szakértdi
csoport dolgozza ki a kovetkez6 iranyelveket: a szintek definicidja a
befogadd kornyezetben és intézményekben; az Egyéni Nevelési Terv
alkalmazasa, mint az értékelés és a mindségbiztositas egyik eszkoze;
az SNI eljarasok korai értékelésének atszervezése; az SNI oktatas
finanszirozasi rendjébe bevezetheté rugalmas elemek; az
tanarképzeési lehetéségekkel Osszefuggésben a tanarok hivatasbeli
szerepének atgondolasa.

Biztositani kell, hogy minden tanul6 részt vehessen az
orszagos szintfelmérésben.

Annak felismerése, hogy minden tanulénak joga van részt venni az

orszagos értékelési folyamatokban, a legtdbb orszag esetében mar

megtortént, ahol mar bevezették, vagy ahol éppen bevezetik ezt a

rendszert. Ez a felismerés tehat vilagos stratégiakhoz kapcsolodik,

amelyek biztositjak, hogy:

- a standardizalt értékelés minden SNI-tanulé szamara hozzaférhet6
legyen;
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- az orszagos értékelési eljarasok hitelesek és a befogadasra
iranyulnak, ahelyett, hogy a gyengeségek hangsulyozasaval és igy
a tanuldok egyre ndvekvé “cimkézésével” a szegregaciot
erésitenék.

Az “univerzalis értékelés” koncepciodja, ahol valamennyi tesztet és
értékelési eljarast ugy fejlesztenek ki és terveznek meg, hogy minél
hozzaférhet6bbek legyenek, az egyes orszagokban egyre inkabb
el6térbe kerdl.

Csehorszagban és Danidban az adaptalt értékelés az 0j, most
kifejl6d6 rendszer integrans része. Az Egyesult Kiralysagban
(Angliaban) az SNI-tanulok médositott értékelése mar hosszabb id6
ota erbteljes fejlddésen ment keresztil. Ennek példaja az ugynevezett
“P” skala, amely specifikusan beallitott értékelési szintl teszteket
alkalmaz a tanulasi nehézségekkel él6 olyan tanulok esetében, akik
nem érik el a valamennyi tanulé szamara megallapitott nemzeti
alaptantervi szintek alsé hatarat.

Az orszagos mérési, értékelési rendszer segitségével
nyert informaciok felhasznalasanak ujraértelmezése.

Egyes orszagokban az innovaciok az értékelési eljarasok koré
csoportosulnak. Ennek egyik példaja Lettorszag, ahol az értékelés a
problémamegold6é képesség és nem az informacid és tényanyag
memorizalasa iranyaba mozdul el.

Portugalidban az orszagos értékelési feladatok nyilvanvaldéan
Osszekapcsolodnak a tanulasi kompetenciak értékelésére hasznalt
kritériumokkal. Az a szandék, hogy a tanarok vildgosan értsék, mit,
hogyan és mikor értékeljenek és ebben az esetben képesek az
orszagos értekelések eredményeit formativ célokra felhasznaini.

Mindemellett, annak hangsulyozasa, hogy az orszagos értékelés nem
arra szolgal, hogy az igy szerzett informaci6 révén
O0sszehasonlitdsokat tegylnk a tanuldk, tanarok, iskolak vagy régiok
kozott, tovabbra is vitatéma szamos orszagban. Franciaorszag jo
példaja annak, hogyan probalnak e probléma végére jarni. Még akkor
is, ha az egyéni tanulé értékelésébdl nyert informacié az “orszagos
értékelési szabalyok rendszerére” utal, az igy kapott eredmények: ...
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ne 6sztbnbzzek a szlilbket arra, hogy 6sszehasonlitasokat tegyenek
iskolak kézott ... (és) nem allnak &sszefiiggésben az erdforrasok

Yy

Az orszagos értékelési informacié az egyes tanulok
oktatastervezésének tajékoztatasara szolgal.

Ez az innovaciés terulet egyike azoknak, amelyek felé minden,
orszagos értékelési rendszerrel rendelkez6 orszag igyekszik
elmozdulni, mivel ez alapjaiban mutat ra a mogoétte meghuzodo
oktataspolitikai szandékra — vagyis, hogy az orszagos szintl értékelési
informaciot az egyes tanuldk oktatasi szinvonalanak javitasara kell
felhasznalni.

A svéd orszagjelentés jol leirja a szamos orszag el6tt allé dilemmat —
hol van a legkorrektebb egyensuly: ... a diak fejlédését elbsegité
értékelési informacié6 és az iskolak szinvonalanak névelésére
vonatkozo6 informacio irant megnyilvanulé kézérdekl6dés kézott.

Izlandon az orszagos értékelés soran nyert informacié oktataspolitikai
dontés-elOkészitést el6segitd hasznalataval kapcsolatos egyik
stratégiai irany az, hogy ezt az informaci6t a demografiai
indikatorokkal vetik egybe.

Az orszagjelentések alapjan lathato, hogy a fent bemutatott innovaciok
alkalmazasa révén az orszagok jobban képesek megfelelni annak a
célnak, hogy az orszagos értékelés soran szerzett informacioét
felhasznalva alaposabban megismerjék a tanuldokat, igy az SNI-
tanulokat is.

3.2 Az SNI értékelés korai azonositasanak alkalmazasa a tanulasi
és tanitasi folyamat informalasara

Minden orszag szembetalalkozik azzal a kihivassal, hogyan oldja meg
a rendelkezésére allé értékelési eljarasok alapjan azt a korai SNI-
felismerést, amely informaciét nyujt mind a tanitasi, mind a tanulasi
folyamat iranyitéinak. Ez alapvetéen elmozdulast jelent a deficit-alapu,
orvosi modellként megjelené SNI-diagndézistol egy olyan megkozelités
iranyaba, amely az oktatasi, tanulasi igényeken alapul, és ahol a
‘mainstream” tanar inkabb felel a kezdeti, mint késébb a folyamatos
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ertekeléseért.

Valamennyi orszagban kulonféle szakteruletekrél (egészségulgy,
szocialis és/vagy pszichologiai) érkez6 specialistak csapata vesz részt
a tanuldk igényeinek korai felismerésében, és egyes orszagokban
még most is ez finanszirozas és a tanulok iskolakban torténd
elhelyezésének alapja.

Kihivasok

A diagnodzis alapu kategorizalastol és “cimkézéstél” a tanulasi-tanitasi

folyamatot informalé korai azonositas felé torténdé szemléleti

elmozdulas a kovetkezd kritikus kérdéseket veti fel, amelyekkel az
orszagoknak célszeri foglalkozniuk:

- Az SNI korai felismerése és nem mas értékelési formak felé
erbteljesen hajlé oktatasi rendszerek esetében nincs-e esetleg
magas szintl szegregacié? Vajon nem vezet az SNI
diagnosztizalasan és azonositasan alapuld megkozelités tul
nagyszamu olyan tanulé “cimkézéséhez”, akiknek segitségre van
szukséguk? Hogyan fejleszthetdé ki olyan korrekt és objektiv
értékelési eljaras, amely minimalis szamu “cimkézést” produkal és
nem vezet ahhoz, hogy megnd a specialis oktatasi ellatast igenyld
tanuldk szama?

- Hogyan kerulhet6 el a korai azonositas mint “nagy téttel”
rendelkezé értékelési eljaras gyakorlata? Milyen
kovetkezményekkel jar, ha egy “hivatalos” igényfelmérést
kozvetlenul 6sszekapcsolnak az eréforrasok elosztasaval? Milyen
stratégiai viselkedés varhatd el az iskolaktol, a tanaroktdl és a
szuléktél az értékelés soran, ha az igényfelmérés kozvetlendl
kapcsolodik az eréforrasokhoz?

- Hogyan lehet a finanszirozas illetve a forrasallokacio és a
diagnozis kozotti kapcsolatot ujraértékelni? Hogyan kertlheté el az
értékelés soran (ha az az ellatasra vagy a tanuld bizonyos oktatasi
intézményben torténd elhelyezésére iranyul) a részrehajlas és a
szubjektivitds? Hogyan kezeljék a folyamatban részt vevd egyes
szereplOk korai azonositasra koncentrald értékelésben és igy az
eddig érvényes rend fenntartasaban vald nyilvanvalé érdekeit?

- Mi a megfelel6 kapcsolat az orvosi diagndzis és az oktatasi,
tanulasi iranyultsagu értékelés kozott? Tud esetleg az orvosi tudas
fejlédése olyan hasznos informacidval szolgalni, amely javitja a
tanulasra vonatkozo informacié szinvonalat?
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- Melyik a legjobb médja a tobb terlletrél érkez6 szakemberek
bevonasaval zajlé korai igényazonositas kezelésének? Ki felel
végsl6 soron a teljes értékelésért? Ki biztositja, hogy az értékelés
soran nyert informacid hasznos az oktatas szempontjabdl? Ki
biztositja a specialis SNI-kozelitést (azaz speciadlis eszkdzoket és
technikakat, szaktanarokat és szakképzett hattérstabot, Egyéni
Oktatasi Tervet) alkalmazo6 folyamatos tanulo-felméréssel fennalld
kapcsolatot?

- Hogyan kezeli az értékelés azokat a helyzeteket, amikor egy
tanuld specialis igényei iskola-alapu és nem tanul6-alapu tényezbk
kovetkezményei? Hogyan kezelik az egyéni igények kezdeti
értékelésében az iskola javulo paramétereit? Hogyan tekintik az
iskolai, otthoni és egyéb kdrnyezeti tényezbket egy kontextualis és
nem csupan tanulé-kdézpontu értékelésben?

Innovaciok
Az orszagjelentések mind az értékelési politika, mind a gyakorlat terén

olyan innovacios teruletekre vilagitanak ra, amelyek legalabb is
bizonyos fokig megprobaljak kezelni ezeket a kérdéseket.

A kezdeti azonositason alapulé értékelés szerepével
és funkcidjaval kapcsolatos felfogas valtozasai.

Szamos orszag utal jelentésében az igényfelmérés kezdeti
azonositasanak valtozé szerepére, mint fejlédési és innovacios
terlletre. Két f6 koriiményt emelnek ki.

Az egyik vilagos megfogalmazasra kerll Franciaorszag jelentésében:
azt javasoljak, hogy a korai értékelést azzal az egyértelmi szandékkal
kell elvégezni, hogy egy tanulét a “mainstream” korulmények és
intézmények keretében segitsink, inkabb, mint hogy arra
koncentralnank, hogy milyen szegregalt ellatdsra van sziksége a
tanulénak. Ezt a gondolatot fejti ki a holland orszagjelentés is a
kovetkezbképpen: ... az értékelé csapatoknak nem szabad a tanuld
korlatai hosszadalmas leirasara mint az értékelés végsé céljara
O6sszpontositaniuk, ehelyett — mar kezdettél fogva — a tanitasra
vonatkozo déntések perspektivajabol kell folytatni az értékelest.

A holland orszagjelentés kiemeli az innovacios eréfeszitések masik,
szamos egyéb orszagban kovetett f6 iranyat is — az igények korai
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azonositdsa a tanitasra és a tanulasra vonatkozé dontésekre kell
osszpontositania és el kell kerllnie a tanulok szukségtelen
“‘cimkézését” vagy kategorizalasat. Ha az értékelés ilyen iranyvaltasat
elfogadjak, az értékelés soran nyert informaciot nem csupan a
hivatalos dontéshozatalra hasznaljak, hanem: ... a szlil6k, a tanulok
és a tanarok is mind a “fogyasztoi” az értékelés kimeneteinek ...

Az igények korai azonositdsa szerepének valtozasai szorosan
Osszefuggnek a korai értékelés és az erd6forras-allokacio
kapcsolatanak kérdésével. Ez egyben az egyes orszagok belsé
vitainak és innovacios tevékenységének tovabbi kozponti témajat
jelenti.

Egy tanul6 sajatos nevelési igényeinek tamogatasa és
annak forrasai nem csupan egy “formalis” diagnézistol
és az igy hozott, “azonositd” dontéstdl fuggenek.

Az igények korai felismerése, amely valamilyen formaju, a tdmogatast
meghatarozé “hivatalos dontéshez” vezet, olyan kérdés, amelyet
valamilyen moédon mindegyik orszag meérlegel. Az orszagok két
példajaként Esztorszag és az Egyesiilt Kirdlysag (Anglia) emlithets,
ahol a “mainstream” iskoldk egyes SNI-tanul6i igényeinek
teljesitésével kapcsolatos tamogatas valamilyen multidiszciplinaris
értékelés alapjan hozott hivatalos dontéstél fligg. A tamogatas
megszerzésének egyéb utjai nyitva allnak az iskolak el6tt, s ezek
altalaban véve a “mainstream” iskolak finanszirozasi és tamogatasi
strukturajaval hozhatdk kapcsolatba.

Az e téren bevezetett innovaciok ezért altalaban a sajatos nevelési
igényekre vonatkozo6 politika valtozasaiban gyokereznek. Az alabb
bemutatott, a végrehajtasban eszkozolt innovaciéra és a Kkorai
azonositasbol szarmazd informaciora alapozott példak amolyan “jo
gyakorlatnak®  tekintheték, @ amelyek alapjan  oktataspolitikai
valtozasokat el6idéz6 dontések is hozhatok.

A tobb szakterlletr6l érkez6 team-ek a tanarokkal,
szulékkel és tanuldkkal mint az értékelési folyamat
soran teljes jogu partnerekkel egyutt végzik el a korai
azonositas értékeléseét.
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A korai igényfelmérésre vonatkoz6 szemléletvaltozas szikségszerlien
0sszekapcsolddik azzal a vitaval, ki is iranyitson egy ilyen értékelést.
Valamennyi orszag abba az iranyba mozdul el, ahol a korai
igényértékelést a magaban az értékelésben érintett “stakeholder-ek”
végzik el. A szuléknek kdzponti szerepe van ebben a folyamatban, de
részt vesznek benne maguk a tanulok, a “mainstream” osztalyok
tanarai éppen ugy, mint a kilénbdz6 szakterlletek (egészségulgy,
szocialis és pszicholdgiai szolgalatok) képviseldi is.

Svajcban ugy latjak, hogy a jové utja az olyan interdiszciplinaris team-
ek létrehozasa, amelyek teljes mértékben bevonjak a szlldket és a
tanuldkat, hiszen 06k egyuttesen képesek a tanuld igényei
“kontextualis” megkdzelitésli értékelésére. Ez az innovacios terulet
keral bévebb kifejtésre a holland orszagjelentésben: ... A tanarokat
ugy tekintjiik, mint oktatasi szakertéket, a sziilbket mint “kéznél levd”,
kbzvetlen szakértbket, és a tanuldkat is ugy tekintjlik, mint akik fontos
partnerek az igény-alapu értékelésben. Ok mind fontos informéciot
adnak az értékelés minden szakaszaban és ezaltal lényegében mint
‘tars-szakert6k” képesek funkcionalni.

A megosztott figyelem biztositasanak szikségességét az értékelés
oktatasi-nevelési megkozelitésében emeli ki a spanyol orszagjelentés,
ahol a tobb szaktertletrél érkezd tagokbdl allé team-ek egyazon
kritériumrendszer szerint mikodnek értékel6 munkajuk soran, még
akkor is, ha kulonb6z6 eszkdzoket hasznalnak és kilonbozik elméleti
megkozelitésuk.

A kezdeti azonositasi értékelésnek arra kell torekednie,
hogy informaciét nyujtson az Egyéni Nevelési Terv
elkészitéséhez vagy mas célkijelold megkozelite-
sekhez.

A fent vazolt innovacios terlletek mind arra mutatnak, hogy valtozik az
az informacidéhalmaz, amelyet az igények korai azonositasa produkal.
A legtdbb orszagban elmozdulas tapasztalhaté a diagnozishoz vezetd
értékeléstél a tanitasnak és a tanulasnak adhaté ajanlasok felé.
Franciaorszagban az igények korai azonositasaval kapcsolatos
orszagos politika leszdgezi, hogy az értékelésnek azonositania kell
tudni az er6ssegeket és igényeket éppen ugy, mint a gyengeségeket,
és arra kell toérekednie, hogy informaciot adjon az Egyéni Nevelési
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Terv vagy hasonlo tanulasi program elékészitéséhez.

Ciprus, Olaszorszag, Hollandia és Portugalia orszagjelentései — hogy
csupan néhanyat emlitsuink — mind azt hangsulyozzak, hogy az
értékelés legyen kontextualis ezt kdvetéen konkrét cselekvésekhez
szukséges konkluzidkhoz és ajanlasokhoz vezessen.
Spanyolorszagban az egyik fejlesztési irany az, hogy az ilyen
értékelési eljarasokban részt vevd, tobb tudomanyteruletrél érkezd
tagokbdl allo team-ek kdvessék késébb nyomon sajat munkajukat az
iskolakban és ellenérizzék, sajat ajanlasaik milyen modon és
meértékben jelennek meg egy tanulé Egyéni Nevelési Tervében.

Ez az innovacids terllet ramutat annak szikségességére, hogy az
igényertékelés kezdeti azonositasa kapcsolodjon be a folyamatos
értékelésbe. E két eljaras szlkségszerllen szorosan 06sszefligg
egymassal és folytatéi kolcsondsen informaciét kell, hogy
szolgaltassanak a masiknak. lzland orszagjelentése vilagosan leirja
ezt a kapcsolatot: ... az orvosok és pszicholégusok altal elvégzett
formalis fejlédésértékelés fontos, de ugyanilyen fontos az, hogy minél
hatékonyabban athidaljuk a szakadékot az értékelés megallapitasai és
a tanari gyakorlat és egyeéb iskolai tevékenységek kbzott.

Az Egyéni Nevelési Terv folyamata nagyon kilénbdzhet a
‘mainstream” értékelésétdl. Ez inditott néhany nemzeti kormanyt —
példaul az Egyesult Kiralysag (Anglia) kormanyat — arra, hogy
tamogassa az egyéni SNI nevelési tervezést, az egyéni célkijelolést és
minden tanul6 értékelését magaban foglald teljes iskolai rendszerbe
integralo torekvéseket.

3.3 A folyamatos értékelést célzé értékelési politikak és eljarasok
fejlesztése

Az olyan folyamatos, formativ értékelést, amely kozvetlenul informalja
a tanitasi és a tanulasi dontéshozatalt, valamilyen formaban
valamennyi orszag alkalmazza sajat iskolarendszerében. A
“‘mainstream” iskolai kornyezetben ez gyakran kozvetlenul az iskolai
tantervhez vagy a valamennyi tanuléra (SNI vagy egyéb) érvényes
programhoz kapcsoldédik. Az ilyen megkozelitést ezért hat a
gyakorlatban befogadod jelleglinek kell tekinteni, hiszen az értékelési
modszerek és eszk6zOk nem “specialisak”, hanem leggyakrabban
mind iranyultsagukban, mind eljarasi rendjukben minden tanuldra
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egyforman alkalmazhatok.
Kihivasok

Az orszagjelentések vizsgalatabdl kitlnik, hogy az egyes orszagok
szamara nem feltétlenul az jelenti a legnagyobb kihivast, hogyan
hajtsak végre a gyakorlatban a tanaroknak és tanuléknak
legszélesebb informaciot nyujtdé folyamatos értékelést, hanem, hogy
hogyan tamogassak ezt a gyakorlatot a folyamatos értékelést
0sztonzd oktatas- és neveléspolitikaval és iranyelvekkel.

E kihivassal 6sszeflggésben az alabbi kritikus kérdések merulnek fel:

- Hozzajutnak a “mainstream” iskolak tanuléi a folyamatos
értékeléshez? Hozzajutnak az SNI-tanulok ugyanazokhoz a
folyamatos értékelési eljarasokhoz, mint tdbbi osztalytarsaik?
Kiemelve vannak ezek a jogok a hivatalos dokumentumokban?

- Kinek a feleléssége a folyamatos értékelés kialakitasa és
végrehajtasa? Ez a felelésség a “mainstream” iskola és a tanar
vallan nyugszik vagy kivulrél hatarozzak meg? Tamogatja-e a
befogadast az, ha az iskola bizonyos autonomiaval rendelkezik az
értékelés kialakitasaban és végrehajtasaban?

- Hogyan kapnak tanacsot a “mainstream” iskolak és tanarok a
folyamatos értékelés kialakitasahoz és végrehajtasahoz? Hogyan
adnak tanacsot a specialis team tagjai? Ha az értékelés
kapcsolddik deklaralt kormanyzati oktataspolitikai célokhoz, milyen
“‘iranyelveket” kapnak a tanarok az értékeléshez?

- Milyen kapcsolat kell, hogy legyen a kezdeti azonosito értékelés, a
folyamatos értékelés és az SNI-tanulok Egyéni Nevelési Tervei
(vagy mas, hasonlo célkijelolé6 megkozelitések) kozott? Melyek a
veszeélyei a “cimkézésnek” ha egy Egyéni Nevelési Terv csak
“‘diagnozist” tartalmaz, de nem ad ajanlasokat a tanulashoz és a
tanitashoz? Mi a szerepe a “mainstream” osztalyban dolgozo
tanaroknak és a specialis értékel6 team tagjainak abban, hogy
ezek a kapcsolddasi pontok Iétrejojjenek?

Innovaciok

Az orszagjelentések altal nyujtott informacié egyértelmi példakat hoz
az innovacios torekvésekre mind az értékelési politika, mind a
gyakorlat terén. Ezeket a példakat tébb kulcsfontossagu innovacios
terllet koré lehet csoportositani.
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Olyan orszagos szintl politikdk megléte, amelyek a
folyamatos értékelés alkalmazasat Osztonzik a
“‘mainstream” osztalyokban.

Az olyan, folyamatos értékelést 0sztonz6, orszagos szintl értékelési
politikdk megtargyalasahoz, amelyek informativak mind a tanitas,
mind a tanulas szempontjabol, szamos kérdést kell megvizsgalni.
Ezek kozll az elsé azzal a névekvd elfogadottsagu fejleménnyel van
O0sszefuggésben, hogy a tanulé elémenetelérdl torténd szamadas nem
csupan a tanar Ugye, hanem az egész iskolaé, sét, akar a
regionalis/helyi illetve orszagos szintl oktataspolitikaé is. Ezt a
politikat kovetik Norvégiaban, ahol az egyéni tanuld elémenetele
manapsag mar orszagos oktatas- és neveléspolitikai szinten targyalt
elszamoltathatosagi kérdés.

Az SNI-tanuldk folyamatos értékeléshez vald joganak biztositasa a
legtobb orszagban ma mar az egyik kovetett fejlesztési irany.
Litvaniaban példaul a “mainstream” iskolakban az SNI-tanulékra nem
alkalmaznak kiilén  értékelési eljarasokat. Esztorszagban a
“‘mainstream” iskolak valamennyi tanuléjanak joga van a folyamatos
értékeléshez, egy kdzelmultban (2005) elfogadott jogszabaly alapjan.

Amellett, hogy biztositjak a tanulok jogait a folyamatos értékeléshez,
az oktataspolitikanak egyuttal tamogatnia kell a tanarokat és az
iskolakat, hogy kialakithassak és végrehajthassak ezeket az
értékeléseket. A folyamatos értékelési eljarasok kialakitasahoz és
végrehajtasahoz nyujtott iranymutatas és tamogatas szintén olyan
téma, amellyel a nemzeti alaptantervvel vagy hasonlé programokkal
rendelkez6 orszagok legtdbbje mar komoly formaban foglalkozik vagy
mar meg is oldotta. A norvég orszagjelentés jol ramutat az
ertékeléshez nyujtott iranymutatas alapvet6 indokara: ... valamennyi
tanar ... nyer azzal, hogy egyforman érti, illetve konkrét ismereteket
kap a tanterv tartalmarol.

Egy meghosszabbitott konzultacidos idészak eredményeként Ciprus
szamos kozvetlen iranyelvet dolgozott ki a “mainstream” tanarok
szamara, az értékelésre, tanitasra és tanulasra vonatkoz6 széles
eszkoztarral egyutt.

Csehorszagban az Oktatasfejlesztés Nemzeti Programja tartalmaz
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ilyen iranyelveket. Hasonléan, Esztorszagban az uj tantervi programok
szintén tartalmazni fognak ilyen iranymutatast, és az Egyesult
Kiralysagban (Angliaban) a nemzeti tantervvel parhuzamosan egy sor
‘standard” illetve a valamennyi formativ értékelésre vonatkozo
irAanymutatas kerult publikalasra.

Az iskolai fejlesztési tervekben vilagos
allasfoglalasokra van  sziukség a  folyamatos
ertékeléssel kapcsolatban.

A tanulast és a tanitast egyarant informald értékelést 06sztonzé
nemzeti szintl politika mellett az iskolai szint( allasfoglalasok is fontos
terlletei az innovacionak. Dania orszagjelentése hangsulyozza az
egyértelmi iskolavezetés fontossagat és annak szikségességét, hogy
az iskolanak legyen az értékeléssel kapcsolatos “hivatalos”
allaspontja. llyen allasfoglalasok jellemzék Belgium (a flamand nyelvi
kOz0sség) és Magyarorszag esetében, ahol az értékelési eljarasokat
bele kell foglalni az iskolak fejlesztési terveibe és az iskola atfogo
iranyelveibe. Spanyolorszagban minden iskolanak van egy “figyelem a
kilonbdzbségre” terve és az értékelés egyre fontosabb jellemzéje
ezeknek a terveknek.

Kooperativ team-ek létrehozasa a “mainstream”
osztalyok folyamatos ertékeléséhez torténd
hozzajarulasra.

A “mainstream” iskolak és tanaraik ellatasa a megfelel6 eszkdzokkel,
hogy az SNI-tanulok hatékony értékelési eljarasait kidolgozzak, olyan
tertlet, ahol az innovativ gyakorlat kulonbozd tipusai talalhatok.
Valamennyi példa esetében azon van a hangsuly, hogy a
“‘mainstream” iskolakat ellassak tamogatassal, informaciéval és
forrasokkal. Emellett az is kozponti jelent6ségi, hogy kifejlesszék az
egyuttmikodd partnerségeket, amelyek keretében a szakemberek
egyutt dolgoznak a “mainstream” tanarokkal, de nem veszik at a
tanulok értékelésének felelésségét az osztalyokban tanité tanaroktol.

Luxemburgban a “mainstream” tanarok gyakran dolgoznak egyutt
team-ekben, ahol egyutt tudnak mikoédni egymassal és megoszthatjak
tapasztalataikat. Izlandon, Goérogorszagban és Portugalidban az
értékelés a “mainstream” tanar feleléssége, de 6 igényelheti a

43



kilonbdz6 szaktertlet team-ekkel rendelkezd specialis kdzpontok
részvetelét es segitségét. Cipruson, Gorogorszagban,
Magyarorszagon, Olaszorszagban és Lengyelorszagban az
osztalyban dolgozé tanar és a speidlis tamogato stab szukség szerint
“kollaborativ értékel6 team-ekben” mikodik egymassal egyditt.

Ausztridban, Csehorszagban és Gordgorszagban a “mainstream”
iskolak, a tanarok és még a szul6k is tanacsot és segitséget
kaphatnak a specialis ismeretekkel, szakértelemmel és eréforrasokkal
rendelkezd oktatasi és tanacsadd kodzpontoktdl. Ehhez hasonldéan a
német szovetségi tartomanyokban is a tamogatas novekvd
jelentéségl formainak szamitanak az értékelésben részt vevd
klonbdz6 partnerek (példaul a “mainstream” és a specialis oktatasi-
nevelési iskolak és kozpontok) kozotti egyuttmikodeési halozatok. Egy
Egyéni Nevelési Tervben dokumentalt folyamatos értékelést a legtdbb
régioban alkalmaznak, és e tevékenység fejlesztéséért a “mainstream”
iskolaké a felel6sség.

Az egyuttmikédésen van a hangsuly a belgiumi (flamand ajku
k6zosseég) pilot projektjei esetében is, ahol a specialis nevelést végz6
iskoldk specialis szakértelmet adnak a “mainstream” iskolaknak, és
‘megosztjak egymassal az igy nyert tapasztalatokat”. A mas
‘mainstream” iskolaktol atvett értékelési szakértelemhez vald
hozzaférést a norvég modell is tamogatja, amelynek keretében
“‘demonstracios” iskolak mikddnek, ezek olyan “kivalésagi k6zpontok”,
amelyek példajabaol a tobbi iskola is tanul.

Mind a dan, mind a német szOvetségi tartomanyok
orszagjelentéseiben megjelenik az iskola el6tti intézmények, a
‘mainstream” iskolak és a specialis értékel6 team-ek kozotti jo
egyuttmikodés igénye. Az olyan értékelési eljarasok, amelyek
Osszekapcsoljak és azutan nyomon kovetik az iskolastatas egyik
folyamatat a masikkal, kedvez6en hatnak mind az SNI-tanuléra, mind
a csaladjara, mind pedig tanaraira.

Az  értékelés horizontjanak szélesitése annak
érdekében, hogy ne csak az iskolai/tantargy-alapu
tartalomra terjedjen ki.
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Egyre tdbb orszag szamara az értékelés kozponti céljanak
kiterjesztése a tanuld oktatasi-nevelési tapasztalatszerzésének
minden elemére — tanulas, viselkedés, szocialis és a hasonlo
koruakkal valé kapcsolatok, stb. — az innovativ gyakorlat kulonb6z6
formait is jelenti. Mind a magyar, mind a német tartomanyok
orszagjelentése ugy emliti ezt, mint az egyes tanulok befogadasi
folyamata segitésének elengedhetetlen fejlesztési iranyat.

Ugyanugy, mint az értékelés célrendszerének kiszélesitése, a tanart
és a tanulot is segitd, az értékelésbdl nyert informacio kérdése szintén
fejlesztési terlilet szamos orszag oktataspolitikajaban. Lengyelorszag
példaul egyre erételjesebben 6sszpontosit arra, hogy az értékelésbdl
nyert informaciét ugy hasznédlja fel, hogy az vilagos, pozitiv
visszacsatolast adjon a tanuldoknak sajat tanulmanyaikrol. Mind
Lettorszagban, mind Litvaniaban ugy tartjadk, hogy ha a tanuldkat
ellatjak a tanulmanyi sikereikre vonatkozo informacioval, az nagy
motivalé erével bir, emellett ha a tanuldkkal megértetik, hogyan
sikerult megtanulniuk valamit (vagy mit sikerult megtanulniuk), akkor
az értékelés kivaldo eszkdze lesz annak, hogy a tanuldk jobban
megeértsék sajat tanulasi folyamatuk sajatossagait.

Az Egyéni Nevelési Terv (vagy mas egyeni célkijeldl
megkozelités) és az értékelés Kkozotti kapcsolat
fejlesztése.

Minden orszag kulonb6zé stratégiat kdvet a folyamatos értékelési
eljarasok és egy tanulé Egyéni Nevelési Terve (vagy valami hasonld)
kozotti egyeértelm Osszefiggés megteremtésére. Harom specialis
példan mutatjuk be, melyek azok a f6 kérdések, amelyekre az
orszagok sajat innovativ gyakorlatukat alapozzak.

Els6ként, Hollandiaban az “Igény Alapu Ertékelés” modellje azon az
elven alapul, hogy egy tanulé kezdeti értékelésével kapcsolatos
minden ajanlas bele kell, hogy kerlljon sajat Egyéni Nevelési
Tervukbe és egyértelm( utmutatast kell adnia az oktatas és a
folyamatos értékelés céljairdl.

Masodikként, Svédorszagban kulon figyelmet forditanak mind

oktataspolitikai, mind gyakorlati szinten az értékelés és az Egyeéni
Nevelési Terv kapcsolatainak feltarasara, valamint arra, hogy ez a két
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tényez6 a lehetd legjobb mddon, egymast erésitve mikodjon. Végll,
Belgiumban (francia ajku k6z6sség) a “mainstream” iskolakban inditott
két befogado pilot projekt f6 jellemzéje az integralt értékelési eljarasok
Egyéni Nevelési Terven belll tortén6 alkalmazasa.

A tanarok rendelkezéseére allo értékelési moédszerek és
eszkdzok hatdkorének fejlesztése.

Az Uj és kulonbozd értékelési modszerek és eszkozok fejlesztése
minden orszagnak komoly gondot okoz. Mindegyik orszagjelentés
nagyon specifikus példait hozza azoknak az innovativ eszk6zoknek,
amelyeket fejlesztenek — ezeket nem soroljuk itt fel, tovabbi részletek
az egyes orszagjelentésekben talalhatok.

Két, az innovativ értékelési mdédszerekkel és eszkozokkel kapcsolatos
altalanos kérdés azonban emlitést érdemel. Az els6t Luxemburg
vetette fel, ahol megprobaljak a tanarok, tanuldk és szuldk
gondolkodasat megvaltoztatni a jelenleg rendelkezésre allé eszk6zok
adta lehet6ségekrdl. A mai iskolai értékelési eljarasok, amelyeket
féleg 0Osszegz6 célokra hasznalnak, tovabbfejlesztheték, hogy
hasznos: ... kommunikacios eszkbzként funkcionaljanak a sziil6k, a
gyermekek és az iskola kézotti kapcsolatban.

Ahol viszont nagy innovaciés kedv mutatkozik, az a tanulok
onértékelése. Ausztria, Dania, a német szOvetségi tartomanyok és
Magyarorszag orszagjelentései mind utalnak arra az igényre, hogy a
tanulok: ... vegyenek kbzvetleniil részt az értékelési folyamatban ...

Luxemburg orszagjelentése hangsulyozza annak szukségességeét,
hogy a tanuldk vallaljanak bizonyos felel6sséget sajat tanulmanyaikkal
kapcsolatban, azaltal, hogy bevonjak O&ket sajat értékelésukbe.
Izlandon a tanulék bevonasa az dnértékelésbe, majd sajat tanulmanyi
céljaik kijelolésébe az utébbi idében az egyik f6 fejlesztési terlletté
valt.

Kllénb6z6 modokon, de valamennyi orszag hangsulyozza az

Oonértékelés adta lehetséges el6nydk kihasznalasanak igényét az SNI-
tanulok és tanaraik szamara.
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Uj médszerek fejlesztése az értékelési informacio és a
tanulé tanulmanyi elémenetele  bizonyitékainak
rogzitése terén.

Az uj értékelési mddszerek és eszkdzOk megujitasa Osszefugg az
értékelés soran kapott informacié és a tanulasra vonatkozé bizonyito
tényez6k feljegyzésére iranyuld innovacios technikakkal is. Itt is
mindegyik orszagjelentés megemlit specialis gyakorlati példakat, de
azeért néhany altalanos, tobb orszagot érint6 fejlesztési terulet emlitést
erdemel.

Szinte valamennyi orszag utal a tanulok sajat, az értékelésre
vonatkoz6 informacidés “dossziéjanak” novekvé hasznalatara -
Ausztria, Csehorszag, Dania, a német szdvetségi tartomanyok és
Magyarorszag is egyértelml példakat mutat be azokrol a kulonb6z6
technikakrol, amelyek alapjan az ilyen, a tanulmanyokra vonatkozé
“‘dokumentacids dossziéek” készullnek.

Az informaciés és kommunikacios technolégia hasznalatat egy tanulo
tanulmanyai dokumentalasaban szamos orszag emliti. Izlandon
példaul szobeli interjukat és a tanuldkat tanulasi helyzetben rogzitd
videokazettakat hasznalnak.

A tanulok értékelése Uj modszereinek kifejlesztésére forditott névekvé
figyelem, valamint a tanulas folyamata rogzitésének uj technikai
megoldasai mind azt a célt szolgaljak, hogy ellassak a “mainstream”
iskolak tanarait az eszk6zOk széles taraval, amelyek segitenek nekik
az SNI-tanulok értékelésének “individualizalasaban”. Belgium
(flamand ajku kdzosség) egyértelmiien leszdgezi, hogy az értékelést
minél “egyénibbé” tevd megkozelités abbdl taplalkozik, hogy a
“‘mainstream” iskoldk SNI-tanuldinak altalanos oktatasat is minél
jobban lehessen egyéniesiteni — e két aspektus nem flggetlen
egymastol.

Ezt a kommentart tukrozi az alabbi izlandi megallapitas is: ... az
egymastol kilbnb6zé6 modszerek jelentik a kulcsot a befogadd
értékeléshez ... fontos latni, hogy a befogadd értékelés része a
befogado iskola altalanos fejlédési folyamatanak.
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3.4 Osszefoglalas

A fent leirt harom kihivas — és az ezekkel 6sszefiggd innovaciok —
felhiviak a figyelmet a 2. fejezetben vazolt értékelés kulonbozé
céljaira. Alapvetbéen ezek a kihivasok mindegyik orszagban a sajat
értékelési rendszer kulonb6z6 céljai kozotti egyensuly ujragondolasat
teszik szikségessé. Harom kulonb6zé értékelési folyamat all az
érdekl6dés kozéppontjaban: a szintek monitoringjanak értékelése, az
igények korai azonositasanak értékelése és a tanulasi és tanitasi
folyamat informalasanak értékelése.

Ezen értékelési folyamatok mindegyike rendelkezik el6nyokkel és
hatranyokkal is az oktataspolitika és gyakorlat szempontjabdl, egyiket
sem lehet “a legjobbnak” kikialtani, vagy azt mondani, hogy az
tekintheté “a jové utjanak”. A kuldnb6z6 rahatasok, torténelmileg
megnyilvanulo figyelemhiany egyik vagy masik értékelési eljaras irant,
vagy tul nagy figyelem egy masik irant mind feszlltséget és
kihivasokat jelenthet és ez valtozast igényel. Az egyes orszagok ezzel
parhuzamosan megproébaljak maximalizalni e harom értékelési eljaras
pozitiv hatasait, s igyekeznek csokkenteni a hatranyos hatasait
masoknak.

Az orszagjelentések vizsgalata alapjan ugy latszik, hogy ugyan
kilonboz6 modon, de minden orszag megprobal egyensulyt teremteni
e folyamatok kozott és valdszinlileg ez a fejlédés kulcsa. A befogadd
kornyezetben és intézményekben az értékeléssel kapcsolatban
kialakitott kiegyensulyozott megkozelités az a forma, ahol az
értékelési gyakorlat mindegyik “eleme” kolcsondsen informalja és
tamogatja a masikat. Emellett a kiegyensulyozott megkdzelitést olyan
politika és gyakorlat jellemzi, amely elkerili a “magas rizikéfaktord”
értékelést és minden értékelési folyamat vagy eljaras barmely tanuléra
gyakorolt negativ hatasait minimalizalja — kildnésen az SNI-tanulokét.

Osszefoglalva tehat az egyes orszagokat éré f6 kihivas az, hogyan
fejlesszék ki ugy értékelési rendszerlket, hogy az lehet6vé tegye,
Osztonbzze és potencialisan ne akadalyozza a befogadast. Az
értékelés biztositasahoz szikséges, a befogadast elésegité és nem
gatld politika és gyakorlat alapvet6 jellemzdivel foglalkozik a
kovetkez6 fejezet.
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4. A BEFOGADO ERTEKELES FELE HALADVA — AJANLASOK A
NEVELESPOLITIKA ES GYAKORLAT SZAMARA

Az eltér6 kiindulépontok és problémak ellenére valamennyi orszag
arrafelé halad az értékelés felhasznalasaban, hogy a befogadast
inkabb 0sztonzd mint akadalyozd eszkozként alkalmazzak.

Néhany orszagban — példaul Ausztriaban és a német szOvetségi
tartomanyokban — ez azt jelenti, hogy az SNI-tanuldkat megillet
‘jarandosagokat” be kell illeszteni a “mainstream” értékelési
eljarasokba. Azok az orszagok, amelyeknek oktatas- és
neveléspolitikaja tartalmazza az orszagos eértékelési eljarasokat, az
értékelés minél befogadobba tétele érdekében egyre inkabb azon van
a hangsuly, hogy a “mainstream” értékelési eljarasokat ugy alakitsak
at vagy adaptaljak, hogy a kulénb6z6 SNI-tanulék szamara is
elérhet6k legyenek.

A “mainstream” értékelési eljarasok adaptalasa egyre nagyobb
figyelmet kap, és az orszagok egyre inkabb az “univerzalis értékelés”
iranyaba mozdulnak el, ahol az értékelési anyagokat ugy tervezik meg
és alakitjak ki, hogy a tanuldk lehet6 legszélesebb kore szamara
hozzaférhet6k legyenek anélkul, hogy a hasznalat késébbi
szakaszaban esetleg tovabb kelljen valtoztatni rajtuk.

Nyilvanvalé azonban, egy szélesebb koncepcié formalédik az egyes
orszagokban, amit célszerli megismerni és minél jobban megérteni —
ez a befogadd értékelés. Ezt a témat jarjak korul a kovetkezd
fejezetek.

4.1 Befogado értékelés

Az Ugyndkségi projekt végrehajtasa soran nyert informacié vizsgalata
alapjan a befogado értékelés definicidja a kovetkez6:

Olyan értékelési megkdzelitéss a “mainstream”
kornyezetben és intézményekben, ahol mind a
neveléspolitikat, mind a gyakorlatot ugy alakitottak ki,
hogy valamennyi tanul6 tanulasat a lehet6 legnagyobb
mértékben elésegitse. A befogadd értékelés altalanos
célja, hogy minden értékelési politikanak és eljarasnak
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segitenie és 0sztonodznie kell a kirekesztés
lehet6ségeének kitett valamennyi tanulé sikeres
befogadasat és részvételét, beleértve az SNI-tanuldkat
is.

E cél elérése érdekében a befogado értékelés szamos tényezéjét kell
egyertelmdvé tennunk.

A befogado értékelést alatamaszto elvek

Minden értékelési eljarast arra kell felhasznalni, hogy informalja és
0sztonbzze valamennyi tanulé tanulasat;

Valamennyi tanuldnak joga van az Osszes értékelési eljarasban
valo részvételre;

Az SNI-tanuldk igényeit figyelembe kell venni és ki kell elégiteni az
altalanos és az SNI-specifikus értékelési politikakban;

Valamennyi értékelési eljarasnak egymast kiegészité és informald
jelleglinek kell lennie;

Minden értékelési eljarasnak arra kell torekednie, hogy “Udvozolje”
a kulonbozéséget, azaltal, hogy azonositja és értékeli az dsszes
tanuld egyéni tanulmanyi eldmenetelét és elért eredmeényeit;

A befogadd értékelés kifejezett célja a szegregacio megelbzése
azaltal, hogy a lehetd legnagyobb mértékben igyekszik elkerulni a
‘cimkézés” egyes formait és hogy olyan tanulmanyi és oktatasi
gyakorlatra dsszpontosit, amely 0sztonzi a befogadast a
‘mainstream” kornyezetben és intézmeényekben.

A befogado értékelés 6 iranya
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A befogado értékelés f6 célja, hogy javitsa valamennyi tanuld
tanulmanyi szinvonalat a “mainstream” kornyezetben és
intézményekben;

Valamennyi befogadd értékelésnek, modszernek és eszkdznek
informalnia kell a tanulast és a tanitast is, illetve segitenie kell a
tanarokat munkajukban;

A Dbefogadd értékelés tartalmazhat szamos olyan értékelési
eljarast, amelyek a tanulas és a tanitas informalasan kivil mas
egyéb ceélokat is szolgalnak. E célok Osszefugghetnek a
szummativ értékeléssel, az SNI kezdeti azonositasaval vagy az
oktatasi szintek monitoringjaval. Mindezeknek az eljarasoknak arra



kell térekednitk, hogy informaljak a tanulas folyamatat, de egyuttal
“célorientaltnak” is kell lenniuk. Ez azt jelenti, hogy a mddszereket
és eljarasokat csak arra a célra szabad hasznalni, amire
megtervezték Oket, és nem hasznalhatok mas egyéb célok
elérésére.

A befogado értékelés soran alkalmazott médszerek

A Dbefogadd értékelés a tanulok felmérésének széleskori
lehetséges modszereit és stratégiait feldleli. E lehetséges
megkozelitések kulcspontja, hogy valamennyi a tanuldk tanulmanyi
teljesitmeényérdl probal egyertelmi és vilagos adatokat gydjteni;

A befogadd értékelési modszerek tuddsitanak a tanulas
produktumarol vagy kimeneteirél, de egyben ellatjak a tanarokat is
olyan informacioval, hogyan fejlesszék és javitsak az egyes
tanulok vagy a tanuldk csoportjai tanulasi folyamatat a jovében;

A befogad6 értékelésen alapulé dontéshozatal szamos olyan
forrasbdl merit, amelyek “akcidorientaltak®, és a tanulasi
folyamatrél hosszabb idén keresztll gyUjtott tényeket mutat be (és
nem pillanatképet, egyszeri értékelési informaciot);

A befogadd értékelés soran a kilonbdz6 értékelési modszerek
egész tarhazara van szukség, hogy az értékelésbe bevont
terlletek (tanulmanyi targyak éppen ugy, mint nem tanulmanyi
jellegl tertletek) minél szélesebb kort fogjanak be;

Az értékelési modszereknek azt a célt kell szolgalniuk, hogy
“‘hozzaadott értékl informaciot” nyujtsanak a tanuld tanulmanyi
elémenetelérdl és fejl6désérdl, s ne csak pillanatkép jellegi
informaciot adjanak;

Barmilyen megszerzett informaciot sajat kontextusaban kell
elhelyezni, s mind az oktatasi kornyezetet, mind a barmilyen
otthoni koérulményekben gyOkerez6 vagy egyéb Kkornyezeti
tényez6t, ami befolyasolhatja egy tanuld tanulmanyi elémenetelét,
figyelembe kell venni;

A befogado értékelésnek ki kell terjednie azoknak a tényezdknek
az értékelésére is, amelyek egy egyéni tanulé befogadasat segitik
el6, annak érdekében, hogy a szélesebb eértelemben vett
iskolairanyitasra, osztalyiranyitdsra és tamogatasra vonatkozoé
hatékony dontések legyenek meghozhaték.
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A befogado értékelésben részt vevé személyek

A befogadd értékelés feltételezi az osztalyban tanité tanarok, a

tanuldk, a szuldk, az osztalytarsak és az értékelési folyamatban

potencialisan segitd vagy abban részt vevé mas személyek aktiv
részvételét;

- A befogadé értékelés soran alkalmazott eljarasokat az értékelés és
befogadas minden szerepl6 altal elfogadott koncepcioja és értékei
alapjan, illetve a folyamatban részt vevé egyéb szereplék
(stakeholderek) kozotti egyuttmikodés és participacio elve szerint
kell fejleszteni;

- Barmilyen értékelésnek az érintett tanuldé minél erételjesebb
batoritasara kell térekednie azaltal, hogy betekintést ad neki sajat
tanulmanyi folyamataba és egyben motivacios forrasként is szolgal
szamara jovébeli tanulmanyai 6sztonzésében;

- Valamennyi tanuldénak joga van részt venni sajat befogado

értékelésében - az  SNI-tanuloknak épp ugy, mint

osztalytarsaiknak és kortarsaiknak.

A befogado értékelés valamennyi oktatas- és neveléspolitikus illetve
gyakorlati szakember szamara fontos célnak szamit. A befogadd
ertékelés azonban csak egy megfelel6 szakmapolitikai keretben, az
iskolak megfelel§ szervezettségi fokan és a tanaroknak nyujtott
megfeleld segitség esetén (akiknek maguknak is pozitivan Kkell
viszonyulniuk a befogadas kérdéséhez) végezhet6 el sikeresen.

Az Ugynokség projektjében részt vevdé valamennyi orszag
orszagjelentésében fontos Uzenetek vannak a befogadd értékelést
0sztdonz6 oktatas- és neveléspolitikaval és gyakorlattal kapcsolatban.
Ezeket az egyes orszagok helyzetébdl addédd Uzeneteket a befogadd
értékelésbe bevont f6 szereplék munkajahoz kapcsolédd néhany
kulcstéma koré lehet csoportositani.

Az alabb kovetkezd fejezetekben ezeket az Uzeneteket mutatjuk be (a
kiemelt szévegdobozok alkalmazasaval) mint alapelvek rendszerét, és
egyben ajanlasokat is flzink hozzajuk a befogadd értékelésbe bevont
kulonb6z6 gyakorlati szakemberek és szakmapolitikusok csoportjainak
megfelelben.
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4.2 Ajanlasok a “mainstream” osztalyokban tanité tanaroknak

Minden orszagban a “mainstream” iskolakban folyé befogado
ertékelés végrehajtasat biztosito legfébb szereplé az adott osztalyban
tanité tanar. A befogadé értékelésben végzett munkajuk f6 alapelve az
Ugynokség projektjében szereplé megallapitasok alapjan teljesen
vilagos:

Ha azt akarjuk, hogy a “mainstream” osztalyokban a
tanarok a befogadd értékelés mddszerét alkalmazzak,
az ehhez szikséges megfelel6 hozzaallassal,
felkészlltséggel, gyakorlattal, tamogatassal és
eréforrasokkal kell, hogy rendelkezzenek.

Az ezzel az alapelvvel Osszefuggd speciadlis ajanlasok az alabbiak
szerint csoportosithatok.

A tanarok hozzaallasa

- Kulcsfontossagu kérdés, hogy egy “mainstream” osztalyban tanité
tanar milyen hozzaallast tanusit a befogadassal, az értékeléssel és
ennek kovetkeztében a befogadd értékeléssel kapcsolatban. A
pozitiv hozzaallast erfsithetjuk a megfelel6 képzés, gyakorlas,
tamogatas, eréforrasok rendelkezésre bocsatasaval és praktikus
tapasztalat atadasaval. A tanaroknak szukséguk van arra, hogy
hozzajussanak ezekhez a tapasztalatokhoz, mert ezek segitenek
nekik kifejleszteni sajat pozitiv attitlidjlket;

- A gyakorlati tapasztalat, a tamogatas és a tréning mind hozza kell,
hogy segitse a tanarokat pozitiv hozzaallasuk kialakitasahoz a
kovetkezd helyzetekben: a kulonbségek megfeleld kezelése a
‘mainstream” osztalyokban; a tanulas és az értékelés kozaotti
Osszefuggés jobb megértése; a “sportszeriiség” és az egyenld
hozzajutas koncepcidjanak megértése az értékelésben; olyan
holisztikus megkozelitések kifejlesztése az értékelésben, amely
informalja az osztalytermi gyakorlatot és amely nem a tanulo
gyengeségeinek azonositasara koncentral; a tanulék és a szulék
bevonasa a tanulasi és az értékelési folyamatba.

53



A tanarok képzése

A tanarok alap-, és tovabbképzésének, és a gyodgypedagogus-
képzésnek arra kell torekednie, hogy felkészitse a “mainstream”
osztalyokban tanité tanart a befogadé értékelésre;

A tanarok képzésének olyan informaciot kell szolgaltatnia, amely a
befogad6 értékelés elméletét és indokoltsagat vilagossa teszi,
valamint gyakorlati tapasztalatot kell adnia a befogadd értékelési
megkozelitések, modszerek és eszk6zok hasznalataban;

A tanarok képzésének fel kell készitenie Oket a folyamatos
értékelés mint munkajuk egyik fontos eszkdéze hasznalatara.
Orientalnia kell 6ket abban, hogy vilagos és konkrét tanulasi
célokat jeldljenek ki és az értékelés eredményeit a valamennyi
tanuld jovbbeli tanulmanyi tapasztalatszerzése tervezésének
alapjaként alkalmazzak. Kilondsképpen, a képzésnek el kell latnia
a tanarokat az Egyéni Nevelési Terv (vagy ahhoz hasonlé eszkoz)
és a folyamatos értékelés kapcsolatat hatékonyan kialakitod
informacioval és eszkdzokkel.

A tanarok rendelkezésére all6 seqgitség és eréforrasok
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A befogad6 értékelés hatékony alkalmazasa érdekében a
tanaroknak olyan iskolai kornyezetben kell dolgozniuk, amely
biztositja szamukra a szukséges rugalmassagot, tamogatast és
eréforrasokat;

A  csapatmunka lehet6sége, ahol alkalom nyilik az
egyuttdolgozasra, a kozds tervezésre és a tapasztalatok
megosztasara jo stratégiai eszkdz altalaban a befogadé gyakorlat
segitésére és kiulondsen a befogado értékelési gyakorlatra;

A tanulokat, szul6ket, osztalytarsakat és kortarsakat a folyamatos
értékelésbe bevond alkalmakat meg kell tervezni, és tamogatni kell
az iskola, a tanari team és az osztalyban tanité egyéni tanarok
szintjén;

A Kkezdeti igény azonositasara vonatkoz6 specialis értékelési
informaciot ugy kell atadni a tanaroknak, hogy azokat kézvetlendl
képesek legyenek alkalmazni az osztalytermi gyakorlatban. Ennek
legjobb utja, ha a tanart teljesen bevonjak a specialis
multidiszciplinaris értékelési eljarasokba;

A tanaroknak szikségik van a befogadast célzé értékelés legjobb
modszereire és megkozelitéseire. Ez magaban foglalja az olyan
informaciot, amely konkrét példakat hoz azokrél az innovativ



gyakorlati megoldasokrdl, amelyek tapasztalataibol 6k is
tanulhatnak;

- A tanaroknak hozza kell jutniuk az értékelés eszkdzeinek és
er6forrasainak széles koréhez. Ez jelenthet vizsganaplot,
klldnbdz6 célra 6sszeallitott informativ dossziékat valamint olyan
anyagokat is, amelyek a nem tananyaghoz kotott targyak
értékelését, az dnértékelést és az osztalytars értékelését fejleszti;

- Annak érdekében, hogy a tanarok végre tudjak hajtani a befogado
értékelést és bele tudnak merllni a szukséges kooperativ
feladatokba, rugalmassagra van szukséguk tanitasi
kotelezettségeik terén lletve, hogy megfelel6 id6t tudjanak
szentelni az értékeléssel 6sszefuggd tevékenységekre.

4.3 Ajanlasok az iskolaszervezéshez
Az osztalyban tanitdé tanarok munkajahoz hasonléan az is

kulcsfontossagu tényez6 a befogadd értékelésben, milyen hatékony
egy adott iskola szervezettsége.

Ha egy “mainstream” iskola a befogadd értékelés
gyakorlatat vezeti be, egyben “befogadd kultarat” kell
teremtenie, meg kell terveznie a befogadd értékelést
és mindezeknek megfelel6 szervezettséglinek kell
lennie.

Az iskolak tevékenységének hatékony megszervezése annak
érdekében, hogy tamogassak a befogadd értékelés gyakorlatat, az

,,,,,

Olyan ‘iskolaszervezési kultara”, amely altalaban tamogatia a
befogadast és specifikusan a befogado értékelést

- A tanaroknak és az iskolak iranyitéinak olyan befogadasi
szemlélettel kell rendelkeznie, amely korabbi tanitdsi modszereik
és technikajuk atgondolasara és atszervezésére keészteti Oket —
beleértve az értékelési gyakorlatot is —, annak érdekében, hogy
minden tanuld oktatasi-nevelési szinvonala javuljon;

- Mindenkinek osztania kell azt a véleményt, hogy “az iskola
szinvonalanak javitasa” az egyetlen igazi médja a befogadas
hatékony bevezetésének és alkalmazasanak;
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Az oktatasban bevezetett valtozasok egy iskolaban valamennyi
tanuld igényeire és nem csupan az SNI-tanulok igényeire kell,
hogy iranyuljanak;

Az iskola tanarainak és dolgozdinak arra kell torekednie, hogy
olyan pozitiv iskolafilozoéfiat és “kulturat” fejlesszen ki, amely azon
a meggy6z6désen alapul, hogy a hatékony értékelés segiti a
hatékony oktatast és az iskola altalanos szinvonalanak javitasat;
Abban is egyet kell érteniuk, hogy az értékelés a tanitas és tanulas
integrans része, és hogy az egész stabnak (tanaroknak és
kiszolgaléo személyzetnek egyarant) feleléssége azonositani és
lekiizdeni az SNI-tanuldk értékelése el6tt allé akadalyokat,
amelyek esetleg felbukkannak az iskola értékelési eljarasaiban;

Az iskola stabjanak k6zds véleményen kell lennie abban, hogy az
ertékelés mint “jaranddsagot” feltételezi az 6sszes tanuloé (az SNI-
tanulok és a tobbiek) és szuleik bevonasat és aktiv részvételét a
folyamatban.

A befogado értékelés tervezése
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Az iskola dolgozdinak torekednie kell sajat iskolai kornyezete
jellemzdinek, illetve azoknak az iskolai értékelési eljarasoknak az
azonositasara, amelyek segithetik vagy esetleg gatolhatjak az SNI-
tanulok értékelési igényeit;

Célszerl kifejleszteni és bevezetni egy atfogd iskolai tervet vagy
iranyelveket az dOsszes tanulé (beleértve az SNI-tanuldkat is)
ertékeléseére. E tervnek ki kell térnie az értékelés modszereire, a
tanulok elémenetelével 0Osszefuggd jelentési és monitoring
rendszerre, valamint az értékelési eljarasok atfogd programijara.
Emellett egyértelmlien be kell mutatnia, hogyan kivanja kialakitani
az iskola az egyensulyt az értékelési eredmények kulsé hatésagok
felé torténd jelentése és az dsszes tanulora (az SNI-tanuldkra is)
érvényes tanulasi folyamat javitasanak sziikségessége kozott;

Az iskola tanarainak és személyzetének lehet6sége kell, hogy
legyen az értékelési mdédszerekre vonatkozd megfelelé képzésre
és tovabbképzésre;

A tanarok az értékelési metodoldgia és eszkozok szamos olyan
forrasabdl kell, hogy meriteni tudjanak, amelyek az értékelést
széles korben teszik lehetévé (viselkedés, a tanulas szocialis
vonatkozasai épp ugy, mint a tantervben szereplé tantargyak), és
ugyancsak széles kontextusban (nem csupan az osztalyteremben
vagy az iskolai kdrnyezetben) tudjak azokat alkalmazni.



A rugalmas szervezet biztositasa

- Az iskolaknak azon kell munkalkodnia, hogy biztositsak azokat az
er6forrasokat és azt a rugalmassagot a munkafolyamatokban,
amelyek lehetévé teszik az egyuttdolgozast, a partnerséget és a
tényleges kommunikaciét a tanarok, szul6k, a kils6 tamogatd
szolgatatok és szakemberek koézott, akik az iskolafelligyeleti
rendszerben megjelennek;

- Ki kell alakitani azt az osztalytarsi segitségre vonatkozo stratégiat,
amely lehetbvé teszi a tanaroknak a pozitiv tapasztalat cseréjét és
a k6zos gondolkodast, s az értékelési informacio tanar-osztalytars
kozotti moderalasat;

- Az egész tanari karnak torekednie kell a tanuldék tanulasi
folyamatanak individualizalasara, mégpedig ugy, hogy maguk a
tanulok aktivan hozzajaruljanak az értékeléshez, sajat tanulasi
folyamatuk tényeinek Osszegyljtéséhez és rogzitéséhez, valamint
a személyes tanulasi célok megtervezéséhez;

- Az iskolak aktivan kell, hogy tamogassak az értékelés kulonféle
megkozelitéseinek kifejlesztését, amelyek egyben tlkrozik a
tanuldk ugyancsak kulonféle tanulasi modjait és amelyek szintén
kilonféle moédon teszik lehetévé az értékeléshez sziikséges
tanulasi tényanyag 0sszegydjtését. Ez persze azt feltételezi, hogy
az iskolan beldl a tanarok rugalmasan hozhatnak meg olyan
dontéseket, mikor értékeljenek, mit értékeljenek és azt is, hogy a
tanarok olyan értékelési modszerek és eszkdzok alkalmazasahoz
is hozzajutnak, amelyek egy adott tanulo altal kedvelt értékelési
modszernek felelnek meg;

- Az iskolairanyitok (iskolaigazgatok) szerepe felbecsulhetetlen — az
Ovék a végsd felelésség a befogadd értékelési gyakorlat
kifejlesztésében. Ezért tehat az iskolaigazgatok és iskolairanyito
vezetbk munkajat hatékonyan kell, hogy tdmogassak a kullsé
szervezetek épp ugy, mint a regionalis és orszagos szintl
értékelési politika képviseldi.

4.4 Ajanlasok a specialis értékel6 team szamara

Minden orszagban egyetértés mutatkozik abban, hogy a kulonb6zé
szakteruletekrél érkezd tanacsadok multidiszciplinaris team-jeire nagy
szikség van, hogy specidlis oldalrdl vilagitsak meg az SNI-tanuldk
tanulasi folyamatanak kulonb6zé aspektusait. Az adott orszag
helyzetétél fuggben e team-ek kulonbozd tipusu szakert6kbdl allnak,
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és specialis hozzajarulasuk egy adott tanul6é tanulmanyi karrierjének
kilonboz6 allomasain jelentkezhet — az SNI korai, kezdeti azonositasa
vagy a folyamatos értékelésben valo részvétel.

Az Ugyndkség projektjének eredményeibdl nyerhetd f6 iranyelv a
kovetkez6:

Az SNI-tanulok értékelésébe bevont specialis segité
team-ek munkaja hatékonyan kell, hogy hozzajaruljon
a “mainstream” osztalyokban folyd6  befogadd
ertékeléshez.

Az ezzel az elvvel 6sszefuggd specialis ajanlasok a kovetkezok:

- A kulénb6zé diszciplinak fel6l érkezé specialistak tanacsadoi
munkajukat participativ megkozelitéssel kell, hogy végezzék. Ez
azt jelenti, hogy teljes egyuttmikodésben dolgoznak egyltt a
tanuldval, a tanul6 csaladjaval és tanaraval (osztalyfénokével);

- A specialis multidiszciplinaris értékelé team-ek az egyuttmikodés
és az interdiszciplinaris munkavégzés elve szerint kell, hogy
dolgozzanak. Az olyan befogadd gyakorlat 6sztonzése, amely a
legkulonfélébb tanuldk igényeit ki tudja elégiteni, a legjobban az
egyuttmikodés folyamatan és a befogadd oktatasban-nevelésben
részt vevok egymassal megosztott tanulasi tapasztalatan keresztul
érheto el;

- Gyakorlatilag mindegy, milyen specialis teruletet képvisel egy
szakért6 a multidiszciplinaris team-ben (orvosi, pszicholdgiai
és/vagy szocialis), az SNI-tanulok értékelésében: elsésorban
minéségi és nem tisztan mennyiségi mdédszereket kell alkalmazni;
abbdl a nézetbdl kell kiindulniuk, hogy az értékelés egy szélesebb
értelemben vett tanulasi folyamat része; célul a tanitasi és a
tanulasi folyamat informalasat kell kitGzniuk;

- A multidiszciplinaris team-ben dolgozé szakértéknek tgyelniuk kell
arra, hogy megfelel6 egyensuly legyen egy tanulé igényeire
vonatkozd hatasos és specialis “diagnozis” szukségessége é€s a
tanuld6 e diagndzis alapjan felmerlld “cimkézésébdl” és
kategorizalasabol fakado hatranyok kozott.

4.5 Ajanlasok az értékelési politikak szamara

Minden orszag rendelkezik valamilyen jogi szabalyozassal, politikaval
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vagy iranyelvekkel, amelyek az értékelés kilonféle tipusait iranyitjak a
‘mainstream” befogad6 kornyezetben és intézmeényekben. Annak
biztositasa, hogy minden szakpolitika tamogassa a befogadd
értékelés gyakorlatat “téma” valamennyi orszagban, és ebben a
vonatkozasban a f6 elv a kdvetkezd:

Minden oktataspolitikanak, amely foglalkozik az
értékeléssel — legyen az altalanos vagy SNI-specifikus
— torekednie kell a befogadd értékelési gyakorlat
tamogatasara, és figyelembe kell vennie minden olyan
tanuléo igényeit, akit veszélyeztet a kirekesztés,
beleértve az SNI-tanuldkat is.

Az ezzel az elvvel kapcsolatos specialis ajanlasok harom 6 kérdés
koré csoportosithatok.

Nézetek az értékelés céljairol

Miért kell a tanuldkat értékelni, ki értékelje 6ket és hogyan hasznaljak
fel azt kovetden az igy nyert informaciét — ezek mind olyan kérdések,
amelyekkel az egyes orszagok oktatas- és neveléspolitikusai és
gyakorlati szakemberei kulonb6zéképpen értékelnek. Azonban annak
erdekében, hogy a befogado értékelést hatékony politikak
tamogassak, nyilvanvalo, hogy barmilyen célrendszert alkalmazzon is
egy orszag a kulonboz6 értékelési eljarasokban, az oktatas- és
neveléspolitikusoknak és gyakorlati szakembereknek fel Kkell
ismerniuk, hogy a befogadd értékelés legvégsd célja a tanulas és a
részvétel 6sztdnzése minden tanulé szamara.

Mindez a kovetkezbket jelenti:

- Minden tanulénak joga kell, hogy legyen arra, hogy barmilyen
értékelési eljarasban részt vehessen. Az értékelést minden tanuld
szamara, beleértve az SNI-tanuldkat is, elérhetéveé kell tenni;

- Minden értékelési eljarasnak segitenie kell a tanart, hogy
tamogatni tudja a tanulok tanulasi folyamatat. Ezért valamennyi
értékelési eljarast Ossze kell kapcsolni az iskoldban tanitott
tananyaggal és a tanuld Egyéni Nevelési Tervével vagy mas
hasonlé célkijelold megkozelitéssel, illetve arra kell torekedni, hogy
a tanulok elémenetelérél szamos formaban sok tény alljon
rendelkezésre;
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Az oktatasi szinteket értékelni kell, de a “pillanatkép” jellegi
értékeléseket nem szabad hasznalni az egyes tanulokkal,
tanarokkal, az iskolakkal, finanszirozasi vagy eréforras-elosztasi
politikakkal kapcsolatos dontéshozatalban;

A tamogatas-allokacio, a tanulé elhelyezése vagy az 6 sajatos
nevelési igényét kielégiteni célzd potldlagos erdforras-beszerzés
soran felhasznalhatok a kezdeti azonositas vagy a diagnosztikai
eljarasok soran nyert informacié, de ugyanakkor a dontéseket nem
szabad kizarélagosan erre az informaciora alapozni;

Orszagos tesztek alkalmazasa esetén a cél az kell, hogy legyen,
hogy igy “tobbletértékl” informaciét kapjanak a politikusok,
néjenek a tanarok és a szul6k tanulasaval kapcsolatos elvarasai és
a tesztek segitsenek az iskolaknak és a tanaroknak sajat
gyakorlatuk javitasaban;

Az iskolai teljesitményt ugy célszerl értékelni, hogy a gyakorlat
réevén kapott informaciot épp ugy felhasznaljgk, mint az
ugynevezett hosszanti (“hozzaadott érték”) értékelési tényeket egy
adott tanul6 elémenetelével kapcsolatban;

Ha az egyes tanuldkra vonatkozé értékelési informaciét
rendszerjellegl célokra hasznaljak (mint példaul egy egész osztaly
fejlédésének értékelése), célszerl elkertlni az értékelés “formativ”
céljai torzulasanak vagy akar elvesztésének veszélyeit;
Valamennyi értékelési eljaras céljait és szandékait egyértelmiien a
tanulok és szileik tudomasara kell hozni, mégpedig ugy, hogy az
értékelést olyan pozitiv folyamatnak tekintsék, amely az egyéni
fejlédésrél és eredményrdl ad fontos informacioét.

Az értékelési politikak és iranyelvek fokusza

A befogado értékelést 6sztonzé oktataspolitikanak az alabbi elemeket
kell tartalmaznia:
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Olyan széles értelemben vett jogszabalyi, finanszirozasi és
er6forras-gazdalkodasi kornyezetben kell elhelyezkednie, amely
tamogatja a befogadast. Az értékelési politikaknak egyértelmien
kapcsolddnia kell az SNI-re és a befogadasra vonatkozé szélesebb
szakpolitikakhoz;

Ertékelnie és azonositania kell a legjobb gyakorlatokat (best
practice), majd fel kell hasznalni az ezekkel kapcsolatos bizonyitd
ereji tényezdket a tanitasban, a tanulasban és a szakpolitikai
fejlédést befolyasolé befogado értékelésben;

Az értékeléssel kapcsolatos felelésség decentralizalasanak



hatasaival tisztaban kell lennie és ezekre kell tdmaszkodnia a
kilonboz6 orszagos és helyi szakpolitikai helyzetekben. A
blrokratikus értékelési eljarasok kerllenddk, a befogadd értékelés
bevezetése az iskolai autondmiaba tamogatando;

El kell latnia az iskoldkat folyamatos informacioval és
iranymutatassal arrol, hogyan hasznalhat6 fel az értékelésbél nyert
informacié — kuléndsképpen az orszagos monitoring célokra
OsszegyUjtott standardizalt értékelési informacio — az 0Osszes
tanuld (beleértve az SNI-tanuldkat is) ellatasanak és gyakorlatanak
javitasara;

Tamogatnia kell az 6sszes tanuld tényleges tanulasi folyamatat
azaltal, hogy az értékelést mint a tanuld6 el6menetele
monitoringjanak és a tantervek dsszeallitasanak alapvet6 eszkdzét
tekinti;

Kerulnie kell a kvantitativ értékelési modszereket, helyettik viszont
tamogatnia kell a sokféle értékelési eljaras, modszer és eszkoz
hasznalatat az iskolakban, a tanarok és a specialis értékeld team-
ek altal.

A befogadd értékelést 6szténzSé rugalmas tamogatasi struktirak
bevezetése

Az értékelési politikak f6 iranyaira vonatkozo ajanlasok alapjan négy
harom alapvet6 ajanlas fogalmazhaté meg a tamogatasi strukturakkal
kapcsolatban:

A szakpolitikusoknak értékelnie majd cselekednie kell a befogadd
értékelés 0Osztdnzésére hivatott politika eréforras-vonzataival
kapcsolatban. A tanaroknak szikségik van a megfeleld
eszkozokre, hogy veégrehajtsak a hatékony értékelést, de a
politikusoknak szintén végig kell gondolniuk annak idébeli és
er6forrasbeli paramétereit, ha a tanarok, az iskolak és a
kiegészitd-kisegité stab valdban hatékonyan akarja végrehajtani a
befogado értékelést;

Van bizonyos veszélye annak, hogy egyes oktataspolitikusok és
menedzserek ugy tekintik a befogadast, mint olyan fejleményt,
amikor a specidlis szaktudas és szakértelem a korabbinal kisebb
hangsulyt kell, hogy kapjon, és potencidlisan le kell, hogy
értékelddjon. Egy befogado értékelési rendszernek integralnia kell
a specialis szakértelmet ezt a fajta megkodzelitést az értékelés
altalanos modelljébe;

A hatékony tamogatasi szolgaltatas megszervezése az iskolak
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szamara |étfontossagu. Olyan tamogatasi struktarak
megszervezéset koveteli, amelyek szoros egyuttmikodeést
feltételeznek a kilonb6zd oktatasi és oktatason  kivali
szolgaltatasok és/vagy ugynOkseégek kozott, ami jelent6s
meértékben képes hozzajarulni a multidiszciplinaris értékeléshez. A
nyujtott  szolgaltatas fejlédésének, illetve a szolgaltatas
hatékonysaganak ellen6rzése az értékelési folyamat valamennyi
szerepl6je szempontjabol az ilyen egyuttmikodés fontos
tényezdje;

- A befogadé értékelés gyakorlataval kapcsolatos megfelel6 képzés,
tréning lehet6ségét elérhetbveé kell tenni a tanarok és a specialis
segit6 stab tagjai szamara is. Egyértelml iranyvonalat Kkell
kialakitani a kezdeti tréningre és a folyamatos professzionalis
fejlédés elérésére, amely révén az értékelésben részt vevé stab
valamennyi tagjat ellatidk a befogadd értékelésre vonatkozo
megfelel6 ismeretekkel és készségekkel. Az ilyen politika
kulcsfontossagu eleme, hogy a tréning az értékelést mint
problémamegoldo, és nem mint a tanuldk deficitjeit és
gyengeségeit feltaré folyamatot tekintse. Ez utébbi esetén a
befogadas elé komoly akadalyok gordulhetnek. A tréningnek arra
kell koncentralnia, hogy az értékelést az elényok és képességek
feltarasara és fejlesztésére mint a tanuldk tanulasi folyamata
segitésének f6 eszkdzére kell felhasznalni.

4.6 Osszefoglalas

Az el6z6 fejezetekben tett ajanlasok célja az volt, hogy ramutassunk a
politika és a gyakorlat olyan kulcskérdéseire, amelyekre szikség van
a befogadd értékelés tamogatasaban a “mainstream” alséfoku
iskolakban. Az a szandékunk, hogy vitat kezdeményezzink a
politikacsinaldk és a gyakorlati szakemberek korében, és egyuttal még
jobban tudatositsuk bennuk a kulcskérdések jelentéségét a befogadd
értékelésben.

Ezek az ajanlasok kiemelik, hogyan hasznalhaté az értékelés
valamennyi tanuld tanulasi folyamatanak segitésére a “mainstream”
altalanos  iskolak  osztalytermeiben. Figyelmes  megfontolast
igényelnek mind a politikusoktdl, mind a gyakorlati szakemberektél, ha
a befogad6é kornyezetben és intézményekben végzett értékelést
valéban a befogadas katalizatoranak és nem potencialis akadalyanak
akarjuk tekinteni.
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Mig az Ugyndkség tanulmanyanak kdzéppontjaban az alapfoku
oktatasi szakasz allt, ugy véljuk, hogy a befogadd értékelés alapelvei,
céljai és szandékai mas oktatasi terlleteken épp ugy alkalmazhatok,
példaul a kora gyermekkori beavatkozas szakaszaban vagy az
alapfoku oktatast kdvetd szakaszokban is. Az értékelés fokusza és
modszerei esetleg modosulhatnak, de az el6z6 fejezetekben vazolt
alapvet6 elvek valamennyi befogadd oktatasi kornyezetben és
intézmeényben érvényesek.
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5. ZARO MEGJEGYZESEK

Az elmult években az értékeléssel kapcsolatos vélemények dramaian
megvaltoztak az eurdpai orszagok tobbségében. Gyors valtozasok
tapasztalhatok az értékelés f6 céljaival kapcsolatos koncepcidkban.
Fejl6édés tapasztalhaté annak jobb megértésében is, hogyan tanulnak
a kulénbozé sajatos igényld tanuldk; ujraértelmezésre kerllt az
oktatasi célok és programok fokusza, és, s ez a legfontosabb, nagyot
fejlédott a tisztan “tesztjellegli” megkdzelitésekben rejlé gyengeségek
értelmezése is. E fejleményekkel parhuzamosan ma mar egyre
klénbdz6bb csoportok — oktataspolitikusok, szllék, s6t, még a média
is — mutatnak érdekl6dést az iskolai értékelés eredményei (ha nem is
feltétlentl maga az eljaras) irant.

Elmozdulas tapasztalhaté attél, hogy az egyes tanuldkat izolalt
helyzetben értékeljek, afelé az irany felé, hogy ehelyett inkabb a
tanuld tanulasi kdrnyezetét és folyamatat vizsgaljak. Ezzel egyidejlleg
az értékelési folyamat szintén elmozdult a “mainstream” osztalytermen
kivil taldlhatd szakemberek részvételével készild “pillanatkép”
megkozelitéstdl a “mainstream” tanarok, szul6k és maguk a tanulok
folyamatos kapcsolata iranyaba, amelynek soran egyre kevésbé azt
vizsgaltak mar, mit tanulnak a tanulék, hanem, hogy hogyan tanuljak
azt.

Az értékelés megkozelitései, modszerei és eszkozei, illetve a
folyamatban részt vevé személyek mind maguk is fejlédtek,
parhuzamosan azzal a nézettel, hogy az értékelést mint a tanitas és
tanulas folyamatanak alapvetd részét kell tekinteni. Ezek a pozitiv
tendencidk azonban nem teljesen haladtak meg az értékelés
potencialisan negativ hatasait — a hasznalt értékelési mdédszerek nem
biztos, hogy megfelelnek az értékelés eredeti céljanak. Hasonldéan, az
értékelés révén nyert informacié ugy is értelmezhetdé, hogy olyan
oktatasi dontések szlletnek, amelyek esetenként nem teljesen
felelnek meg az értékelés kezdeti okanak vagy tartalmanak.

Az egyes orszagok oktatasi rendszereiben rejlé erésebb fesziltségek
szintén hatassal vannak a befogadd értékelés korlli vitdkra. Az
UNESCO 1996-0s, Tanulas: a belsé kincs cimet visel6 jelentése hét
feszlltségpontot azonosit a XXI. szazad oktatasaban. Ezek kozul
legalabb harom fligg 6ssze szorosan az értékeléssel kapcsolatos
kérdésekkel, s ezek mind a mai napig érvényes megallapitasok és
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tovabbi megfontolast igényelnek.

Fesziiltség a hosszu tavu és a révid tavu oktatasi megfontolasok
kézott — idénkét felléphetnek bizonyos kényszerek, hogy gyors
valaszok és konnyl megoldasok szllessenek olyan problémakra,
amelyek hosszu tavu reformstratégiat igényelnek. A tanuld
értékelésébdl szerzett informacido hasznalata az oktatasi szintek
monitoringjaban egyik példaja azoknak a terlleteknek, ahol a valtozas
igénye olyan oktataspolitikai és gyakorlati valtozasokhoz vezet,
amelyek nem minden esetben alapulnak a tényeken.

Fesziiltség a verseny és az egyenl6 esélyek k6zott — szUkség van az
egyensulyra a verseny (amely motivaciot és 0Osztonzést ad) és a
kooperacio kdzott (amely mindenki szamara egyenléséget és szocialis
igazsagot  kinal). A  tanuldok  értékelése alapulhat egy
versenyrendszeren is, vagy iranyulhat a kooperacié és a masikkal
megosztott tanulasi tapasztalat altal 6sztonzott befogadas felé.

Fesziiltseg az ismeretek bévilése és az egyének befogadd
kapacitasa kb6zétt — szukség van annak biztositasara, hogy a
tananyag a tanulénak szikséges valamennyi fontos ismeretet
tartalmazza, illetve annak lehetdségét is, hogy megtanuljon tanulni. Az
értékelés igen fontos eszkdz a tanarok kezében, hogy meg tudjak
hatarozni nem csak azt, minek a megtanulasara van sziksége a
tanuldénak, hanem azt is, hogyan tudja azt legjobban megtanulni.

Ezen O0sszegzé jelentés kdzreadasaval azt reméljuk, hogy vilagos az
Uzenet, hogyan kezeljuk ezeket a feszlltségeket. Emellett abban is
bizunk, hogy ez a jelentés érzékelteti, milyen létfontossagu eszkoz
lehet a befogadd értékelés a tanarok és egyéb szakemberek kezében,
hogy a befogadd kérnyezetben és intézményekben tanuldk sikeresen
megtanuljanak tanulni.

Az Ugynokség projektienek f6 érve, hogy a befogado értékelés
gyakorlata iranymutatast adhat még az altalanos értékelési gyakorlat
szamara is. A befogad6 értékelés alkalmazasa arra készteti a
tanarokat, iskolaigazgatokat, egyéb oktatasi szakembereket és
oktataspolitikusokat, hogy atgondoljak és atstrukturaljak a tanitas és a
tanulas lehet6ségeit annak érdekében, hogy valamennyi tanuld
oktatasi szintjét javitsak.
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Altalaban megallapithatd, hogy az Ugyndkség értékelési projektjében
részt vett orszagok jelentéseiben bemutatott f6 Uzenetek az alabbi
altalanos kovetkeztetéshez vezetnek:

A befogad6 értékelés elvei olyan elvek, amelyek
minden tanulé tanitdsat és tanulasat segitik. A
befogadd értékelés soran bevezetett innovativ
gyakorlat megfelel6 értékelési gyakorlatot jelent
minden tanulé szamara.
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FUGGELEK

Az értékelés céljai a nemzeti oktatas- és neveléspolitikakban

Az alabbi tablazat attekintést nyujt arrdl, milyen értékelési célokat jeldinek ki az
egyes nemzeti oktatas- és neveléspolitikak.

Az oktatasi és

Orszég Az SNl korai | Folyamatos | Osszegzé nevelési szintek
felismerése értékelés értékelés AR
értékelése

Ausztria v v JeIenI:Iztieéllelzsztes

Belgium (FI) v v

Belgium (Fr) v v

Ciprus v v

Cseh v v Jelenleg fejlesztés

Kdztarsasag alatt all

Dania v Jelenleg fejllesztés
alatt all

Egyestilt .

Kiralysag v v Bevezetes v

(Anglia)

Esztorszag v v v

Franciaorszag v v v v

Gordgorszag v v

Hollandia v v

Izland v v v

Lengyelorszag v v v v

Lettorszag v v

Litvania v v v

Luxemburg v v

Magyarorszag v v Jelenlslgtf[eélltlasztes

Ne__met - Jelenleg fejlesztés

szOvetségi v v v alatt &l

tartomanyok

Norvégia v v v

Olaszorszag v v v v

Portugalia v v v

Spanyolorszag v v

Svéjc v v Jelenleg fej’Iesztés
alatt all

Svédorszag v v v v
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KIFEJEZESEK TARA

Ez a glosszarium a projekt megvaldsitasa soran a projektek
szakértbivel folytatott folyamatos konzultacido eredményeként készult.
Ezért azoknak azon “munkadefinicioknak” a gyljteménye, amelyeket
a projektben is hasznaltunk. Az egyes kifejezések magyarazata
gyakran kompromisszumok soran alakult ki, hiszen egyes specialis
kifejezéseket a kulonbozé nyelvekben és orszagokban esetleg
kGlénb6zé mdédon hasznalnak.

Alapértékelés — az elsG értékelése egy altalanos vagy specialis
mikodési terlletnek, hogy egy adott id6ére vonatkoztatva meg
lehessen allapitani egy tanuldé erb6sségeinek és gyengeségeinek
profiljat. Az alapértékelést gyakran alkalmazzak a tanitasi és tanulasi
programok kezdetén, mint olyan kezdd “eszkdzt” amely aztan a
fejlédést egy hosszabb id6szakon keresztul értékeli.

Diagnozis — az a sajatos alkalmazasi formaja vagy célja az értekelési
informacionak, ahol az informaciét azoknak a sajatsagos
er6sségeknek és gyengeségeknek az azonositasara hasznalnak fel,
amelyek mikodésuk egy vagy tobb terlletén megjelennek. A
diagndzis gyakran azt sugallja, hogy az informaciogyljtés és —
értelmezés orvosi szempontbdl térténik, bar az ugynevezett oktatasi-
nevelési “diagnozis” szintén el6fordul. A diagnozis gyakran egyik
aspektusa az értékelési folyamatoknak, amelyek a specidlis nevelési
igények kezdeti azonositasahoz kapcsolodnak.

Ertékelés (assessment) — az értékelés arra az eljarasra utal, amikor a
tanarok vagy mas szakemberek rendszeresen gydjtik és felhasznaljak
egy tanulé teljesitményszintijere és /vagy kulonbozé oktatasi
terlleteken (iskola, viselkedési vagy szocialis) mutatott fejlédésére
vonatkozo informaciét.

Ertékelés (evaluation) — az a folyamat, amikor egy tanar vagy egyéb
szakember végiggondolja a teljes tanitasi és tanulasi folyamat
tényezéit (amelyekbe beletartozhat a tanuldk tanulasanak értékelése
(assessment) is), annak érdekében, hogy meghozza a munka
kovetkez6 lépéseivel kapcsolatos dontéseit.

Ertékelés a tanulas céljabol — éltalanos jelleggel sok orszagban

------
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alkalmazunk, amelyek a dontéshozéknak informaciét nyujtanak egy
tanuld tanulasi folyamataban hasznalt tanitasi modszerekrdl és a
soron kovetkez6 lépésekrél. Ezeket az eljarasokat rendszerint az
osztalyteremben végzik a tanarok és azok a szakemberek, akik a
tanarokkal szorosan egyuttmikoédve dolgoznak. Az Egyesdlt
Kiralysagban (Angliaban) azonban sajatos jelentése van — az
Assessment Reform Group (2000) a tanulas céljabdl végzett
értékelést ugy definialja, hogy ... az olyan folyamat, amely a
tanuldknak és tanaraiknak ahhoz keres és értelmez bizonyos
tényeket, hogy el tudjak dénteni, hol allnak a tanulé sajat tanulasi
folyamatukban, merre kell elindulniuk és melyik a legjobb uat, hogy
célba érjenek.

Ertékelés beillesztése/adaptalasa/médositasa — az  értékelés
elvégzése modjanak vagy egy teszt alkalmazasanak valtozasa. Az
értékelés beillesztésének célja, hogy lehetévé tegyuk az SNI-
tanuldknak: mutassak meg, mit tudnak vagy mire képesek, ha
ledblnek az esetleg magaban az értékelésben gyokerezd akadalyok
(példaul, ha az irasbeli teszteket a gyengénlatokkal szdban
végeztetjuk el).

Folyamatos értékeles — az osztalyteremben Kkivitelezett értekelési
eljarasok, amelyeket fé6leg az osztalyban tanité tanarok és a veluk
dolgozé szakemberek végeznek el, s amelyek informaljak a
dontéshozdékat a tanitdsi modszerekrél és egy tanulé tanulasi
folyamatanak soron kovetkez6 I|épéseir6l. A formativ értékelés
kifejezés szorosan O0sszeflgg a folyamatos értékelés gondolataval.

Igény alapu értékelés — olyan dontési folyamat, amelyben egy
tanacsadd szakértd elemzi a tanuld tanulasi nehézségeit és
megprébalja megtalalni a lehetséges magyarazatokat, mégpedig
annak érdekében, hogy ajanlasokat tehessen e problémak
megoldasara. Ezek az ajanlasok késdbb aztan gyakran az Egyéni
Nevelési Terv (ENT) alapjaul szolgalhatnak.

Kezdeti azonositas — egy tanulé esetleges specialis nevelési
igényeinek (SNI) felismerése/feltarasa. Ez a felismerés/feltaras vezet
a rendszeres informacié gyljtésének folyamatahoz, amelyet az
er6sségek és gyengesegek profiljanak kialakitdsara és a tanuld
igényeinek felmérésére lehet hasznalni. Az SNI kezdeti azonositasa
Osszekapcsoldédhat egyeb értékelési eljarasokkal, és ebben részt

74



vehetnek a “mainstream” iskoldkon Kkivll dolgozé szakemberek
(beleértve az egészségugyi szakembereket is). A legtdbb orszagban
klon jogi szabalyozas hatarozza meg az SNI kezdeti azonositasaval
kapcsolatos eljarasokat.

Mérés — olyan értékelés, amely valamilyen szamszerli mennyiség-
meghatarozassal fugg ossze (pontozassal, osztalyozassal vagy
érdemjeggyel). Altalaban a mérés valamilyen lehet6séget ad egyik
tanuld osztalyzatainak/jegyeinek a masikéval torténd
0sszehasonlitasara.

Osszegz6 értékelés — egyszeri alkalommal elvégzett értékelés,
amelyet arra hasznalnak, hogy pillanatképet adjon egy tanuld
eredményességérél egy programmal vagy kutatas megallapitasaival
dsszehasonlitva. Altaldban az 6sszegzé értékelést egy periddus
végen végzik el, vagy egy program vagy kutatas befejezésekor.
Gyakran kvantitativ, és ugyancsak gyakran fugg 0Ossze érdemjegy
vagy osztalyzat adasaval, ami 6sszehasonlitasi alapot nyujt a tanuld
mas tanulékhoz viszonyitott eredményéhez. A termékorientalt
értekelées kifejezés gyakran Osszekapcsolddik az Osszegzd
értékeléssel.

Specialis vagy multidiszciplinaris értékel6 team-ek — Kkulonb6zé
szakteruletek (oktatasi, pszichologiai, szocialis, egészségugyi, stb.)
szakértbinek csapata, akik egy tanulét kalénb6z6 modokon képesek
ertékelni  majd az értékelés eredményeit egy szélesebb,
multidiszciplinaris értékelési informaciéhalmazba beilleszteni, amely
elésegitni a tanuldk jovbbeli tanulasi folyamatara vonatkozo
dontéseket.

Standardizalt értékelées — olyan kvantifikdlhaté  informacio
Osszegyljtése egy tanuld eldmenetelérél, amely egy elérhetd
eredményskala fix tesztjeivel van dsszefliggésben. A tesztskala és az
eredményskala standardizalt, mivel nagyszamu tanuldval végeztetik
el, ezért nagymértékben megbizhaté (azaz kdvetkezetesen ugyanazt
az eredményt produkalja id6rél id6re) és érvényes is (azaz azt méri,
amit meérnie kell).

Szlirés — azoknak a tanuloknak a kivalasztasat célzo folyamat, akinek
a jovBben kulonféle terlleteken nehézségei adodhatnak, és ezaltal
specidlis gondozas célcsoportjava valhatnak. A szirés minden
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gyerekre Kkiterjed, a legtobb esetben kdnnyen és gyorsan
alkalmazhato, és az értelmezése is egyszeri. A szilrés gyakran csak
az elsé lépés tovabbi, alaposabb értékelés felé (példaul diagnosztikus
mérések).

Tanterv alapu értékelés — a tanulasi programhoz kapcsolodo
értékelés; arrdl nyujt informaciét a tanaroknak, hogy hogyan alakul a
tanulo fejlédése és milyen problémai vannak az oktatasi programmal
kapcsolatban, s ennek alapjan elddnthetik, mit tanuljon legkdzelebb a
tanuld, és hogyan adjak le neki azt a tananyagot.

Tesztelés — egy tanuld bizonyos specialis tanulasi teruleteken valo
ertékelésének egyik lehetséges moddszere. A tesztek meglehetfsen
specialis értékelési technikak és specialis okokbdl, nagyon sajatos
koralmények kozott szoktak dket elvégezni.
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SZERZOK

Az Ugyndkség képviselbtestiileti tagjainak és nemzeti koordinatorainak munkaja
mellett (akiknek elérhetéségei a kovetkezé webhelyen talalhatok: www.european-
agency.org/site/national_pages/index.html) igen nagyra értékeljik az alabbi felkért

szakértbk hozzajarulasat

elkészitéséhez:

AUSZTRIA

BELGIUM (flamand
ajku k6zosség)

BELGIUM (francia
ajku kozosség)
CIPRUS

CSEH ,
KOZTARSASAG

DANIA

EGYESULT
KIRALYSAG
(ANGLIA)
ESZTORSZAG
FRANCIAORSZAG

GOROGORSZAG

HOLLANDIA

Mr. Peter Friedle
Mr. Wilfried Prammer

Ms. Inge Placklé
Ms. Jetske Strijbos

Mr. André Caussin

Ms. Danielle Choukart

Ms. Merope lacovou
Kapsali

Mr. Andreas Theodorou

Mr. Jasmin Muhi¢
Ms. Véra Vojtova
Ms. Zuzana Kaprova

Mr. Niels Egelund
Mr. Martin Wohlers

Mr. Preben Siersbaek

Mr. John Brown

Ms. Tandi Clausen-May

Ms. Aina Haljaste
Mr. Priit Pensa

Ms. Janine Laurent-
Cognet

Ms. Mara
Pantazopoulou
Ms. Maria Palaska

Ms. Noélle Pameijer
Mr. Sip Jan Pijl

az orszagjelentések és ezen 06sszegzd

jelentés
p.friedle@tirol.gv.at
spz-uu@aon.at

inge.plackle@xios.be
jetske.strijpos@xios.be

andre.caussin@cfwb.be
danielle.choukart@cfwb.be

miacovou@cytanet.com.cy

atheodorou@moec.gov.cy

muhicj@ippp.cz
Vojtova@ped.muni.cz
kaprovaz@msmt.cz

Egelund@dpu.dk
martin.wohlers@post.opasia.dk
siersbaek@uvm.dk

brownj@qca.org.uk
t.clausen-may@nfer.ac.uk
aina@eol.ee

ppensa@veeriku.tartu.ee

dpri@inshea.fr

grssgraf33@sch.gr
mpalask@sch.gr

noelle.pameijer@xs4all.nl
s.j.pijl@rug.nl
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IZLAND

LENGYELORSZAG

LETTORSZAG

LITVANIA

LUXEMBURG

MAGYARORSZAG

NORVEGIA

OLASZORSZAG

PORTUGALIA

SPANYOLORSZAG

SVAJC

SVEDORSZAG
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Ms. béra Bjork
Jonsdattir

Mr. Arthdr Morthens
Ms. Jadwiga Brzdak
Ms. Anna Janus

Ms. Anitra Irbe
Ms. Solvita Zarina

Ms. Laimuté Motuziené
Ms. Ramuté Skripkiené

Ms. Joélle Faber
Mr. Lucien Bertrand

Hamoriné Vaczy Zsuzsa

Képatakiné Mészaros
Maria

Ms. Yngvild Nilsen
Mr. Bjarne @ygarden

Mr. Pasquale Pardi
Ms. Lina Grossi

Ms. Teodolinda Silveira
Ms. Margarida Marques

Ms. M? Luisa Arranz
Mr. Victor Santiuste
Bermejo

Ms. Victoria Alonso

Ms. Annemarie Kummer

Mr. Reto Luder

Ms. Ulla Alexandersson

Mr. Staffan Engstrom

thorabj@skagafjordur.is

arthur@reykjavik.is
jbrzdak@oke.jaworzno.pl
annajanuska@poczta.onet.pl

anitra.irbe@isec.gov.lv
solvita.z@inbox.lv

laimute.motuziene@sppc.It
ramute.skripkiene@spc.smm.lt

joelle.faber@srea.etat.lu
lubert@pt.lu

zsuzsa.vaczy@okm.gov.hu
kopatakim@oki.hu

yngvild.nilsen@ude.oslo.kommune.
no
bjarne.oygarden@utdanningsdirek
toratet.no

pasquale.pardi@istruzione.it
Igrossi@invalsi.it

linda.silveira@netvisao.pt
margaridaecae@portugalmail.pt
mlarranz@yahoo.es
victorsantiuste@med.ucm.es

victorialonso@wanadoo.es

annemarie.kummer@szh.ch
reto.luder@phzh.ch

ulla.alexandersson@ped.gu.se
Staffan.Engstrom@skolverket.se
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Az Ertékelési gyakorlat a befogadé intézményekben — Az
oktataspolitika és gyakorlat fo kerdései az Ugyndkség értékelési
prOJektfenek els6 szakaszaban dsszegyllt tapasztalatokat foglalja dssze.
Alapjaul az a 23 jelentés szolgalt, amelyeket a résztvevd orszagok az ertekelési
politikdjukra vonatkozéan kdldtek el.

A projekt célja az volt, hogy feltarja a mérés, értekelés elveit és gyakorlatat,
amely azért fontos az alapfoku befogadd mtezmenyek szamara, mert ezaltal
kapnak visszajelzést a tanitas és a tanulas folyamatardl. Ez az dsszefoglald
szamba veszi a befogadd intézmeényekben folyo értékelés jogi kereteit és
elveit erinto tenyezoket, €s megvizsgalja, hogy mikent hatnak az ertekelés
gyakorlatara. Attekinti tovabba azokat a !egfontosabb teendoket, amelyek a
“hianyossagokra dsszpontosité” (orvosi szemlélet(i) ertekelési gyakorlatot
képesek elmozditani az oktatask6zpontu megkozelités iranyaba. Ezen
tulmenden, a jelentés valaszt kivan adni arra, hogyan képes a befogado
osztaiyokban foly6 értékelés a lehetd Iegjobban kiszolgalni az oktatas
folyamataval kapcsolatos dontéshozatalt.

Ez az Osszefoglald jelentés az oktataspolitikai dontéshozok és a befogadd
intézmeényekben dolgozé gyakorlati szakemberek szamara kivan hasznos
hattéranyagot biztositani az értékeléssel kapcsolatban. A cimzettek kozott
szerepelnek a sajatos nevelési igeényl tanulokkal foglalkoz6 szakemberek,
akiket kiildndsen érint a befogadas altalanossa valasat tamogato oktataspohtlka
és gyakorlat. Ugyanakkor, ide tartoznak a tObbSEEI intézmények értekelési
elveit kidolgozo, es gyakorlatat koveto szakemberek, akiknek feladatuk, hogy
valamennyi tanul6 igényeit szem el6tt tartsak, beleértve a sajatos nevel&si
igénytieket is.

European Agency for Development in Special Needs Education
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