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Forord

Medlemslanderna i the European Agency for Development in Special
Needs Education (the Agency) kom ar 2007 Overens om att
organisera en europeisk hearing till vilkken man bjoéd in ungdomar i
behov av sarskilt stod att reflektera kring och diskutera sin utbildning
och framtid. Speciellt betonades ungas erfarenheter, idéer och
forslag gallande inkluderande undervisning.

Detta var andra gangen som the Agency organiserade ett sadant
evenemang. Den forsta europeiska hearingen for ungdomar i behov
av sarskilt stod holls i Europaparlamentet i Bryssel, ar 2003.

Det var en stor utmaning for alla medlemslander inom the Agency att
organisera detta evenemang med tanke pa att det forvantade antalet
lander som representerades i hearingen uppskattades till 29 (ar 2003
deltog 22 lander).

2007 ars hearing agde rum i september i Lissabon. Den
organiserades i samarbete med det portugisiska utbildnings-
departementet, inom ramen for Portugals ordférandeskap for
Europeiska unionen.

For the Agency har det varit ett ndje och en ara att organisera denna
andra europeiska hearing. For deltagande och engagemang vill vi
rikta ett sarskilt tack till de 78 unga delegaterna, till deras foraldrar,
larare och stddpersoner, respektive lands utbildningsdepartement,
representanter frdn  europeiska och andra internationella
organisationer och, slutligen, samtliga deltagande portugisiska
myndigheter. Utan deras stdd hade det inte varit mgjligt att realisera
detta evenemang.

Jorgen Greve Cor J. W. Meijer
Ordférande Direktor
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Introduktion

Under ar 2006 ombads the Agency’s styrelse att fran respektive land
nominera tva eller tre — skolor eller klasser — att delta i hearingen
'Ungas roster: Att méta mangfald i utbildningen’. Man klargjorde att
onskade utbildningsinriktningar skulle omfatta gymnasieskola,
yrkesutbildning och hdgre utbildning.

De studerande fran de nominerade skolorna/klasserna ombads att
tillsammans med sina studiekamrater reflektera 6ver resultaten,
sasom de presenterats av deltagarna i den forsta europeiska
hearingen som agde rum i Bryssel ar 2003. Man ombads aven att
tillsammans med sina kamrater reflektera kring och diskutera
foljande tre fragestallningar:

1. Kan du beskriva de framsta forbattringarna och de storsta
utmaningarna betraffande din utbildning som du vill diskutera
och dela med dig av till dina europeiska kamrater? Har du forslag
eller rekommendationer till ytterligare forbattringar?

2. Vilken syn/vilka asikter har du nar det galler inkluderande
undervisning? Finns fordelar, utmaningar och/eller hinder som
du onskar belysa? Vill du framféra och/eller foéresla nagra
rekommendationer?

3. Med all sakerhet har du tydliga foérvantningar som ror din framtida
utbildning, ditt arbete och ditt liv. Kan du beskriva de storsta
hindren som, enligt din asikt, borde undanréjas for att dina
forvantningar ska kunna uppnéas?

Varje deltagande skola eller klass ombads att utse en ung deltagare.
Dagen fore sjalva hearingen traffades samtliga deltagare for att dela
erfarenheter och diskutera de tre fragorna i arbetsgrupper som delats
in utifran respektive utbildningsniva: gymnasieskola, yrkesutbildning
och hogre utbildning. Samtliga unga deltagare kom val forberedda till
hearingen. Diskussionerna praglades av seridsa och Oppna utbyten
av idéer, tillsammans med tydlig respekt for varandras asikter.

Det ar viktigt att framhalla att de nominerade deltagarna
representerade en bred variation av olika specialpedagogiska behov
och funktionsnedsattningar och att majoriteten av dem hade gatt i
ordinarie skola.
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Resultaten av ungdomarnas diskussioner presenterades i det
portugisiska parlamentet och utgor grund for Lissabondeklarationen
'Ungdomars syn pa inkluderande utbildning’. Den aterges i dess
helhet i slutet av denna rapport och medféljer aven dokumentet i
form av en fristdende bilaga.

Detta sammandrag av rapporten innehaller utdrag ur presentationer
av den portugisiska utbildningsministern och av statssekreteraren vid
samma departement, under Oppnings- respektive avslutnings-
ceremonin. De fokuserade pa de ataganden och det stod for
inkluderande  utbildning som de portugisiska utbildnings-
myndigheterna stallt sig bakom.

Pa samma gang som Lissabondeklarationen summerar
stallningstaganden och Overenskommelser som delas av de unga
delegaterna presenterar denna rapport ungdomarnas nyckelfragor,
specifikt relaterade till de tre utbildningsnivaer som representerades i
hearingen; alltsd gymnasieskola, yrkesutbildning och hogre
utbildning.
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Utdrag ur anforande av Ms. Maria de Lurdes Rodrigues,
Portugals utbildningsminister

Under den inledande sessionen av den europeiska hearingen i det
portugisiska parlamentet om 'Ungas roster: Att mota mangfald i
utbildningen’, framhdll utbildningsministern Ms. Maria de Lurdes
Rodrigues att:

"Det &r en ara och en stor gladje att vara vard for ungdomar fran 29
lander — 26 fran den Europeiska unionen och tre fran andra lander
som ingar i detta initiativ — som syftar till att forbattra inférandet av
inkluderande utbildning i samtliga skolor i den Europeiska unionens
samtliga lander. Jag lyckonskar er till ert deltagande i detta initiativ;
for den stora framgang det representerar for er saval som for de
lander ni foretrader; och i synnerhet for ett mer inkluderande Europa.

Principerna for inkluderande utbildning for alla barn och ungdomar i
behov av sarskilt stod faststélldes ar 1994 i Salamanca, som ett
resultat av manga ars arbete och debatter bland experter fran hela
varlden. Utvecklingen och inférandet av inkluderande utbildning utgor
numera vardagen for alla larare, medarbetare och experter. Arbetet
fokuseras pa identifiering av hinder, barriarer, fordomar, tekniska,
sociala och ekonomiska svarigheter, men ocksa pa sokandet efter
|dsningar som kan forbéattra inkluderingen.

Inkluderande utbildning ar en process i stéandig utveckling som aldrig
avslutas, eftersom mal och syften hela tiden forandras.
Anstrangningarna &r ett resultat, inte enbart pa grund av det
patagliga behovet av nya sociala utmaningar och férvantningar, utan
ocksa genom att kunskaps- och teknikutveckling blir mer och mer

tillganglig.

Jag tror att varje land i den Europeiska unionen, trots varierande
forutsattningar, star infor utmaningar pa tre omraden: for det forsta,
de pagaende satsningarna att utbilda larare och skolpersonal for
deras arbete med unga elever i behov av sarskilt stoéd. For det andra
handlar det om forbattringar av de fysiska och materiella villkoren for
skolor som tar emot elever med sarskilda behov och, for det tredje,
utveckling av pedagogiska hjalpmedel.
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Numera erbjuder bade informations- och kommunikationsteknologin
mojligheter till information och kunskap som tidigare var mycket mera
svaratkomlig. Detta ar en mojlighet som maste utforskas och
utvecklas med stdd av samtliga regeringar.

Det initiativ som fort oss samman ar unikt, darfor att det involverar
elever i behov av sarskilt stod i forverkligandet av deras egen
inkluderande undervisning, det ger en rost at och vidgar debatten
och viljan att finna I6sningar nar det galler forvantningar och visioner
hos ungdomarna sjalva.

Med ert (de unga deltagarnas) bidrag kommer vi sékert att forbattra
utbildningsvillkoren for europeiska ungdomar i behov av sarskilt stéd.
Det ar detta som gor initiativet s& nyskapande. Gratulerar, an en
gang, till ert deltagande och engagemang — fér de forebilder ni &r och
for den framgang som var och en av er kommer att uppna. Er
framgang &r ocksa var. Det ar framgangen for varje enskild elev, i
synnerhet for dem i behov av sarskilt stdd, som motiverar ert arbete
har. Jag hoppas att era drémmar besannas. Jag hoppas ocksa att
dagens aktiviteter blir framgangsrika och att era bidrag hjalper oss att
forbattra vart uppdrag. Tack till er alla!”
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Reflektioner fran de unga delegaterna

Under plenarsessionen i det portugisiska parlamentet avrapporterade
de unga delegaterna for hearingens samtliga deltagare de allmanna
sakfragor som de dagen foére diskuterat med kamraterna i sina
respektive utbildningsinriktningar.

Den foljande texten beskriver sakfragorna mera i detalj. De
presenteras har i den ordning som de diskuterats med
studiekamraterna fore sjalva hearingen.

- De mest patagliga forbattringarna och utmaningarna i
utbildningen

- Deras syn pa och asikter om inkluderande undervisning

- De framsta hindren som maste Overvinnas for att uppna
framtida forvantningar.

Det ar viktigt att framhalla att samtliga deltagare var 6verens om det
faktum att resultat och utmaningar som presenterats under den
europeiska hearingen ar 2003 fortfarande var av stort varde, aven
om forbattringar kunde identifieras.

Direkta citat fran nagra av de unga deltagarna skjuts in i
nedanstaende text for att battre illustrera starkt framhallna idéer som
uppkommit under arbetet i gruppdiskussionerna.

Reflektioner fran deltagare i gymnasial utbildning

De flesta av deltagarna fran gymnasieskolan gar i ordinarie klasser.
Under gruppdiskussionerna uttryckte de unga deltagarna fran

gymnasieskolan att de var nojda med utbildningen och var dverens
om att forbattringar har gjorts under deras utbildningstid.
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Tillgangen till utbildning framholls som en av de huvudsakliga och
standigt pagaende utmaningarna: vilket inbegriper den fysiska
tillgangligheten till byggnader men ocksa det faktum att material och
verktyg for larande inte alltid ar anvandarvanliga eller motsvarar de
specialpedagogiska behoven. Karin framhdll att: "moderna skolor &r
annu inte fullt tillgangliga for olika typer av funktionsnedséattning, som
till exempel synnedsattning.”

Stodjande verktyg, som till exempel datorer, digitalkameror,
mikrofoner etc. ar av allra storsta betydelse. Emellertid ar det sa att
nddvandig utrustning ofta antingen inte finns 6verhuvudtaget, eller i
tillracklig kvantitet. Det hander ocksa att ungdomarna och deras
familjer inte kanner till hur man ska fa tillgang till utrustningen ifraga.

Tillganglighet till utbildning innefattar ocksa majligheten till assistans
eller stod. Ett aterstaende problem &r att, i vissa fall nar hjéalp behovs,
klasskamraterna ar de enda som ar tillhands for att ge det
nddvandiga stodet.

De unga deltagarna framhaller att lararnas attityd spelar en
avgorande roll. Larare bor fasta uppmarksamhet pa alla sina elevers
specifika behov. "Larare maste komma ihag att klassen bestar av
olika méanniskor, med olika behov och olika inlarningsstilar,” menade
Simone. Dock ska lararstodet inte innebara att elever i behov av
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sarskilt stod behandlas nedlatande. Larare maste utbildas i att forsta
och lara sig mer om sérskilda behov.

Inkluderande undervisning diskuterades som en positiv méjlighet
och ett relevant amnesomrade for dem.

En viktig och uppmuntrande aspekt som framholls av de unga
gymnasieeleverna var att inkludering for olika manniskor samman
och forbattrar samtliga elevers sociala kompetens. Det ar en
Omsesidig vinst for alla elever. Inkluderande undervisning ar i
allmanhet mer (positivt) utmanande &an specialundervisning; eller
som Marton papekade: “Inkluderande undervisning &ar mycket
effektiv, eftersom man stalls infér problem och lar sig hur man ska
|0sa dem.”

Emellertid framkom ocksa tydliga svarigheter relaterade till
inkluderande undervisning. Aude summerade denna del med att
saga: "Inkluderande undervisning har varit den mest fruktansvarda
och samtidigt skonaste utmaning jag stallts infor.” Aven om
inkludering stoder sociala kontakter utanfor skolan, kan det finnas en
del problem i skolan nar det géller samverkan mellan elever i och
elever utan behov av sarskilt stod. "Inkluderande undervisning ar det
basta alternativet, men fortfarande finns det manga skolor som inte
har tillrackliga resurser och personal,” framhdll Alfred.
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| tillagg finns det traditionsbundna larare som inte ar val forberedda
eller som inte &r helt uppdaterade nar det géaller information om
elevers skilda behov. P4 samma satt kan det saknas adekvata
resurser i vanliga gymnasieskolor, vilket skapar hinder for dessa
elever.

De unga deltagarnas slutsats var att inkluderande undervisning ar
bra i de fall nédvandigt stdd finns tillhands och nar larandet sker
under optimala forhallanden.

De var ocksa 6verens om att utbildningens roll ar att forbereda dem
for ett liv i samhéllet. Som Anna Maria och Christopher féreslog:
"Utbildning handlar om att lara sig att man kan gora saker som man
inte trodde man skulle kunna.” Deltagarna bad ocksa om att alltid
tillférsékras frineten och ratten att valja om man ville inkluderas i en
vanlig skola eller inte.

Nar det galler deras framtid uttryckte merparten av eleverna i
gymnasieskolan sin  onskan att fortsatta studierna  pa
universitetsniva. De var ocksa angelagna om ratten till ett fritt val for
sina studier: de ville inte erbjudas endast begransade mojligheter pa
grund av sina behov, av bristen pa stéd eller av tillganglighet till
hogre utbildning. En del farhdagor restes betraffande andra
manniskors fordomar inom bade den hogre utbildningen och i
arbetslivet.

Slutligen fastslog deltagarna fran gymnasieskolan behovet att sjalva
valja vag for det framtida livet, att komma i atnjutande av samma
mojligheter som andra och att inte bli exkluderade fran samhallet.

Reflektioner fran elever i yrkesutbildning

Majoriteten av deltagare i denna grupp var integrerade i den
ordinarie yrkesutbildningen. Nagra av dem aterfanns i bade allmanna
och speciella utbildningssammanhang, med endast nagra stycken i
specialutbildning. Det &ar ocksa av vikt att framhalla att denna grupp
av deltagare representerade en bredare spannvidd av behov an de i
de andra tva grupperna.
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| princip var de unga deltagarna i gruppen mycket tydliga i
standpunkten att deras rattigheter inte alltid tillvaratogs och
respekterades pa det satt som de fortjanade. De bad ocksa om att
inte bli behandlade battre — pa ett "beskyddande satt” — pa grund av
sina funktionsnedséattningar. Fabien, Séverine och Fabio var mycket
bestamda: "Vi kéanner oss som alla andra, men behdver tyvarr stod
ibland ... Man maste lita pa oss och respektera oss. Vi vill inte
behandlas som funktionshindrade.” Mitja sa: "Vi maste acceptera
varandra hur vi an ser ut, vad vi an vet, vad vi an kan eller inte kan
gora. Vart samhalle skulle bli mer jamlikt.”

Trots att de gav uttryck for en allmant positiv k&nsla nar det gallde
skolan och lararna, patalade de en del viktiga farhagor néar det gallde
forbattringar som fortfarande maste komma till stand. Nagra av
deltagarna hade haft daliga erfarenheter nar det gallde tillgang till de
stodinsatser de efterfrdgade. Ibland var larare illa informerade, eller
inte tillrackligt intresserade av att ta reda pa deras behov. Ibland
fanns heller inte tillgang till de stédinsatser som de hade behov av.
"Larare maste forklara lektionerna pa manga olika satt sa att alla
elever kan forsta,” sa Iro och Vassilis.

Under diskussionerna framkom med all tydlighet att det inte ar majligt

att komma i atnjutande av kvalitativt stod om man inte tar hansyn till
olikheter.
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Amy sa: "Unga manniskor maste kunna valja att lara sig saker och
ting i sin egen takt; sa att de trivs och far med sig meningsfulla
upplevelser fran sin utbildning.”

Tillganglighet till kommunala transporter eller till byggnader var ett
vanligt forekommande amne for deltagarna och framhdlls som en
viktig utmaning.

Samtliga deltagare i ordinarie undervisning var i hog grad for
inkluderande undervisning. "I den ordinarie undervisningen lar vi
0ss amnen pa en hog niva, vilket forbereder oss for framtid och
arbete i den horande varlden.” sa Steven. Nagra fa deltagare fran
sarskilda undervisningsgrupper framholl ocksa inkludering som det
basta alternativet, medan ett litet antal deltagare féredrog att vara i
en mer skyddande omgivning.

Den gemensamma uppfattningen, néar det géllde det fria valet av
undervisningsmiljé var: ingen "tvangsplacering.” full respekt for den
personliga situationen och tillgang till s& manga valmojligheter som
mojligt.

Deltagarna uttryckte onskan att infor framtiden kunna leva sa
sjalvstandigt som mdjligt. De ville alla slutféra sina studier och hade
manga tankar om sina framtida mojligheter till ett arbete. Deltagarna
antydde ocksa att deras situation inte ar likstalld, i jamforelse med
kamraterna utan funktionsnedsattning.

Deltagarna var sakra pa sin kapacitet och var helt pa det klara med
vad de oOnskade sig, men med viss osakerhet om de ronte fullt
erk&dnnande av samhallet och skolan i allmanhet.

Reflektioner fran deltagarna i hogre utbildning

Det bor framhallas har att det i gruppen fran hogre utbildning fanns
ett patagligt storre antal personer med synnedsattningar i jamforelse
med de bada andra grupperna. Detta ar skalet till att de
samtalsamnen som gruppen uppehdll sig vid specifikt berdrde just
denna funktionsnedsattning.

Deltagarna rapporterade om forbattringar for studerande med grav
synskada eller synnedsattning nar det gallde tillganglighet till
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information — med hjalp av dator- och Internet-teknologi. Digitala
bocker, saval som ljudbocker, har gjorts tillgangliga for dem. Andra
deltagare rapporterade om forbattrad medvetenhet om vad en
funktionsnedséattning innebar. Rorlighet och tillganglighet &r exempel
pa inslag i en alltmer allman samhéllsdiskussion och debatt. Tillgang
till assistans och stod fran frivilliga eller vanner framholls ocksa som
positiv utveckling.

Atskiliga utmaningar betonades ocksd, som i hég grad berérde
ovan namnda forbattringar. Vid vissa tillfallen kan tillgang till
information vara begransad eller beroende av ett antal olika
forutsattningar. Som exempel framholls: langsam leverans av nya
datorer, begransad tillgang till digitala bocker eller ljudbocker och nar
det géaller Internet — nya webblasare for anvdndare med grav
synskada.

Aven om manga dokument som anvands vid universiteten
produceras dar och trots att universitet ibland kan underlatta
framstéllning av material som anvands av studenter med
synnedsattning — ar alltfor fA dokument tillgangliga. Som Marja
formulerade det: "Allménna d&mnen som kraver att man laser bocker
staller till med problem. Detta ar det problem som féljde mig genom
skolan, eftersom det aldrig fanns tillrackligt manga Braille-b&cker
eller ljudbdcker.”
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Ett annat samtalsdmne som framhdlls géallde den begransade
friheten att vélja studievag, orsakad av bristen pa tillganglighet till
byggnader, icke disponibla stodresurser och otillracklig teknologi.
Problematiken summerades pa ett utmarkt satt av Gabriela:
"Manniskor med funktionsnedsattning tvingas valja skolor som
medger tillganglighet till byggnaderna snarare an skolor de vill gai ...
Vi vill kunna valja det vi vill ha, inte bara det som ar mgjligt.”

Deltagarna rapporterade att det ofta ar de sjalva som maste ta
initiativ till stod pa de institutioner dar de vistas, eftersom vare sig
deras studiekamrater, larare och utbildnings- eller universitets-
administratorer vet hur man ska kunna ge dem st6d.

Man rapporterade ocksa om utmaningar nar det gallde deltagarnas
framtida yrkesmojligheter. Arbetsgivares attityder och otillganglighet
till byggnader kan skapa hinder for tillgang till arbetsmarknaden pa
jamlika villkor.

Nar det galler rekommendationer framhdlls behov av mer
valinformerade larare och specialutbildade stédpersoner. Tillaggs-
resurser, i form av resurser for studenter med funktionsnedséattning,
anpassat sprakbruk, mindre undervisningsgrupper och tillgang till
resurslarare  framholls som betydande forbattringsomraden.
"Funktionsnedsattningar kan vara mycket varierande. Individuella
behov ar speciella, inte generella,” sa Diana.

Deltagarna var eniga om att inkluderande undervisning utgdr den
basta forberedelsen for livet. For nagra av dem innebar tilltradet till
hogre utbildning samtidigt tilltrade till en allman undervisningsmiljo for
forsta gangen. Inkluderande undervisning ansags utgora forsta
steget till delaktighet i samhallet.

Forvandlingen av specialskolor till kunskapscentra diskuterades
ocksa. Kombinationen av inkluderande undervisning och individuellt
specialiserat stod ansdgs vara den basta forberedelsen for hogre
utbildning. Alla deltagare var ense om att mojligheten att inga i
inkluderande undervisning fran allra forsta borjan gjorde dem
starkare, mer sjalvsakra och oberoende.

Nar det gallde deras framtid las tonvikt pa hinder, som resultat av
negativa attityder och okunskap. En forandring till ett synsatt som
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domineras av en positiv attityd till funktionsnedsattningar och som
fokuserar pa formagor, mojligheter och styrkor kraver stora matt av
energi och talamod. Deltagarna framholl att de sjalva borde ta forsta
steget, aven om detta forutsatter mer mod och styrka &n vad som
forvantas av andra studenter. Kaisu drog slutsatsen att: "Det &ar alltid
bra att ha klart for sig vad som véantar, &ven om det kan bli tufft.”
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Utdrag ur presentation av Mr. Valter Lemos, statssekreterare vid
det portugisiska utbildningsdepartementet

Under den avslutande sessionen av den europeiska hearingen
uttryckte Mr. Valter Lemos, statssekreterare, foljande ord:

"Jag vill vanda mig till de har narvarande ungdomarna och gratulera
dem till dagens entusiastiska arbete. Jag ar fullt och fast dvertygad
om att det ungdomarna har sagt idag i det portugisiska parlamentet,
har utgjort ett vardefullt bidrag till utvecklingen av en genuint
inkluderande skola i hela Europa.

Vi vet med all sékerhet att sann demokrati inte kommer till stdnd om
vi inte lyckas infora en skola for alla och jag &r 6vertygad om att vars
och ens bidrag till dagens arbete kommer att ga till historien och visa
vagen, inte bara till fullféljande av inkluderingens mal utan ocksa till
de forutsattningar som kravs for att mojliggéra detta. Vi star alla i
skuld till er for det arbete ni utfort.

Jag vander mig till alla politiker och beslutsfattare som kommer att
Overvaga uppfoljning och konsekvenser av det arbete ni utfért idag.
Vi, politiker och beslutsfattare, har bett om era asikter och vi har fatt
mojlighet att lyssna till er. Det & vi som nu har ansvaret for att
genomfdra det ni har foreslagit.

Som en konsekvens onskar jag vidarebefordra ett |6fte att detta
arbete kommer att fortsatta. Europeiska unionens presidium har,
tilsammans med the European Agency for Special Needs Education,
atagit sig att presentera ett dokument som kommer att summera
erfarenheter och rekommendationer sasom de uttalats idag, och
detta pa ett satt som man kommer att hanvisa till i den nara
forestdende framtiden. Vi hoppas att rekommendationerna som vi
samtyckt till denna dag, den 17 september 2007, i det portugisiska
parlamentet i Lissabon, kommer att utgbra ramverk for stravandena
for en sant inkluderande skola.

For oss har det varit ett privilegium att har i Portugal fa ta del av ert
arbete under dessa tva dagar och vi kommer att minnas era
anstrangningar som ett steg mot en skola for alla — en sant
demokratisk skola. Lycka till allesammans.”
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Lissabondeklarationen

Samtliga centrala fragestallningar som togs upp av de unga
deltagarna har anvants som utgangspunkt for de huvudsakliga
resultaten av evenemanget: Lissabondeklarationen 'Ungdomars syn
pa inkluderande undervisning'.

Deklarationen presenterar allménna utgangspunkter, sasom de kom
till uttryck hos de unga deltagarna. Den belyser med all 6nskvard
tydlighet deras ratt att motas med respekt, att erbjudas samma
mojligheter som sina kamrater och att vara delaktiga i allt
beslutsfattande som bertr dem.

Deklarationen belyser aven deras asikter nar det galler de fordelar
inkluderande undervisning kan innebéra: inkluderande undervisning
ar omsesidigt fordelaktig for alla elever/studerande i eller utan behov
av sarskilt stod och bidrar till utvecklingen av social kompetens. Den
ar den mest optimala mojligheten, sa har langt, nar det handlar om
tillgang till nédvandiga villkor for att sakra framgang.

Deklarationen belyser ocksa forbattringar som fortfarande maste
genomféras nar det galler rorlighet och full tillgang till utbildning,
nagot som bara ar mojligt om olika manniskors skilda behov tas i
beaktande.

Lissabondeklarationen erbjuder ett bidrag till diskussioner om
inkluderande undervisning, eftersom den presenterar kollektiva
asikter hos ungdomar med funktionsnedséattningar. Férhoppningen ar
att de mycket klara budskap fran ungdomarna, som de presenteras i
deklarationen — saval som i detta dokument — kommer att erbjuda
inspiration at utbildningspolitiker och utbildningspraktiker i deras
framtida arbete.

Deklarationen presenteras nedan i dess helhet och medféljer ocksa
detta dokument som bilaga.

Ungdomars syn pa inkluderande undervisning

Den 17 september 2007 anordnades en hearing under rubriken
'Young Voices: Meeting Diversity in Education’. Hearingen
anordnades av European Agency for Development in Special Needs
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Education och det portugisiska utbildningsdepartementet inom ramen
for Portugals ordférandeskap i EU.

Ungdomar i behov av sarskilt stod i senare delen av grundskolan,
gymnasiet, yrkesutbildning och hégre utbildning frn 29 lander?,
deltog i motet. De synpunkter och férslag man enades om under
motet har resulterat i the Lisbon Declaration 'Young People’s Views
on Inclusive Education’. Deklarationen innefattar vad ungdomarna
tog upp i sina presentationer i parlamentet om rattigheter, behov,
utmaningar och rekommendationer for att lyckas med en
framgangsrik inkluderande undervisning.

Deklarationen ar i linje med befintliga officiella europeiska och
internationella dokument inom det specialpedagogiska omradet: the
'Council Resolution concerning integration of children and young
people with disabilities into ordinary systems of education’
(Europaradet, 1990); the 'Salamanca Statement and Framework for
Action on Special Needs Education’ (UNESCO, 1994); the 'Charter
of Luxembourg’ (Helios-programmet, 1996); the 'Council Resolution
on equal opportunities for pupils and students with disabilities in
education and training’ (Europaradet, 2003); the 'Convention on the
Rights of Persons with Disabilities’ (FN, 2006).

De ungdomar som deltog i motet var Overens om foljande
RATTIGHETER:

- Vi har réatt att bli bemdtta med respekt och att inte bl
diskriminerade. Vi vill inte ha sympati; vi vill bli respekterade som
framtida vuxna som ska leva och arbeta i vanliga miljoer.

- Vi har ratt till samma mdjligheter som alla andra, men med det
stod vi behover. Ingens behov ska ignoreras.

- Vi har samma rétt att fatta beslut och gora val. Vara réster maste
horas.

- Vi har ratt att leva sjalvstandigt. Vi vill ocksa ha familj och boende
som ar anpassat till vara behov. Manga av oss vill ha mojlighet att
studera pa universitet. Vi vill ocksa arbeta och vi vill inte bli atskilda

! Belgien (Flamlandska och fransktalande omraden), Bulgarien, Cypern, Danmark,
Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Island, Italien, Lettland, Lithauen,
Luxembourg, Malta, Nederlanderna, Norge, Polen, Portugal, Ruménien, Schweiz,
Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och
Osterrike.
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fran personer utan funktionshinder.
- Alla i samhallet maste vara medvetna om, forsta och respektera
vara rattigheter.

Ungdomarna beskrev vika FORBATTRINGAR de har erfarit i sin
utbildning:

- | allmanhet har vi fatt ett tillfredsstallande stéd i var utbildning,
men mer kan goras.

- Tillgangligheten till byggnader har forbattrats. Fragor om rorlighet
och tillganglighet till offentliga miljéer blir mer och mer foremal for
diskussion och debatt.

- Funktionshinder blir mer synliga i samhallet.

- Informationstekniken forbattras och valfungerade digitala
laromedel finns tillgangliga.

Ungdomarna pekade ocksa pa UTMANINGAR och BEHOV:
- Behov av tillganglighet ser olika ut for olika personer. Det finns
olika slags hinder i undervisningen och i samhéllet, till exempel:

- under lektioner och prov behdver en del av oss mer tid;

- ibland behdver vi personlig assistans i klassrummet;

- Vi behdver ha tillgang till anpassat material samtidigt som

vara klasskamrater far sitt material.
- Fritt val av studier &r ibland begransat genom bristande
tillganglighet till lokaler och material samt otillréacklig teknologi.
- Vi behover utbildning med ett innehall som ar meningsfullt for oss
i vart fortsatta liv.
- Vi behover bra handledning baserad pa vara individuella behov
om vilka majligheter vi har i framtiden, genom hela var skolgang.
- Det saknas fortfarande kunskaper om funktionshinder. Lé&rare,
andra elever och vissa foraldrar har ibland ett negativt
forhallningssatt till oss. Manniskor utan funktionshinder bér veta att
de kan fraga en person med funktionshinder om denne behéver hjalp
eller inte.

Ungdomarna hade synpunkter om INKLUDERANDE
UNDERVISNING:

- Det ar mycket viktigt att ge alla ett fritt val om var de vill fa sin
utbildning.

- Inkluderande undervisning ar bast om forhallandena ar de ratta.
Det innebéar att det ska finnas tillrackligt stéd, resurser och utbildade
larare. Larare behover vara motiverade, ha kunskaper och forstaelse
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for vara behov. De bor vara valutbildade, frdga oss om vara behov
och ha ett bra samarbete sinsemellan under alla skolar.

- Vi ser manga fordelar med inkluderande undervisning: vi far
battre social formaga, bredare erfarenheter och lar oss att leva i det
verkliga livet; vi behdver ha vanner med och utan behov av sarskilt
stod och samspela med dem.

- Inkluderande undervisning med individualiserat stod ar den basta
forberedelsen for hogre utbildning. Resurscenter skulle vara till hjalp
for oss och for att ge ordentlig information till universiteten om vilket
stod vi behover.

- Inkluderande undervisning ar till 6msesidig nytta for oss och for
alla andra.

Ungdomarnas SAMMANFATTNING var foljande:

Det ar vi ska som ska bygga framtiden. Vi behdver riva hinder inom
oss sjalva saval som inom personer utan funktionshinder. Vi maste
utvecklas bortom vara funktionshinder — da kommer varlden att
acceptera oss battre.

Lissabon, september 2007
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Ungas roster: Att mota mangfald i utbildningen presenterar
resultaten av den europeiska hearingen med ungdomar i behov av
sarskilt stod, som organiserades av the European Agency for Special
Needs Education i samarbete med det portugisiska utbildnings-
departementet.

Hearingen holls i Lissabon den 17 september 2007, inom ramen for
Portugals ordférandeskap for den Europeiska unionen.

Denna rapport har fardigstéllts av the Agency med utgdngspunkt frén
de unga deltagarnas bidrag.

Lissabondeklarationen ‘Ungdomars syn pd inkluderande undervisning’
utgdr det huvudsakliga resultatet av evenemanget. Den fullstandiga
deklarationen presenteras i denna rapport och medféljer dven detta
dokument som fristdende bilaga.
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European Agency for Development in Special Needs Education
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