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IVADAS

Peréjimas iS mokyklos | darbinés veiklos sritj yra labai svarbus
dalykas visiems jaunuoliams, ir ypatingai reikSmingas turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Sio dokumento pirmojoje dalyje pateikiama Peréjimo i§ mokyklos j
darbine veiklg analizés, kurig Europos specialiojo ugdymo plétros
agentdra (Agentira) parengé 2002 metais, santrauka. Publikacija
buvo siekiama atkreipti démesj | klidtis, su kuriomis susiduria jau-
nuoliai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir ty klia€iy nugaléjimo
bldai, padedantys jsidarbinti. Si ataskaita pateikta Agentiros
interneto puslapyje http://www.european-agency.org/transit/. Ataskai-
toje pabréziama, kad esama nemazai jvairiy kliaciy ir jsidarbinimo
galimybes skatinanciy veiksniy. Parengimas Individualaus peréjimo
plano buvo jvardintas kaip vienas iS svarbiausiy ir priskirtas prie
teigiamg jtakg jsidarbinimui turin€iy veiksniy. Pastarojo dokumento
pirmojoje dalyje apzvelgiami Individualus peréjimo plano (IPP) bruo-
Zai, o taip pat aptariamas jo vaidmuo, palengvinant mokiniy peréjima
iS5 mokyklos | darbine veikla.

Sio dokumento Antrojoje dalyje aptariamas IPP turinys ir
pateikiamos rekomendacijos deél jo rengimo. 19 Saliy deleguoti
ekspertai atsizvelgé | jau ankscCiau atliktg analize. Jiems buvo
keliamas tikslas — aptarti ir suformuluoti, kodél ir kaip turéty bati
rengiamas IPP arba panaSaus turinio dokumentas, padedantis
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy pereiti | darbine
veiklg. Sgvoka ,darbiné veikla“ Sioje ataskaitoje vartojamas placigja
prasme: tai jprastas jsidarbinimas’' arba jdarbinimas, kai teikiama

pagalba?.

! |prastas (atviras) jsidarbinimas — darbo vietg gali uzimti bet kuris darbo ieSkantis
(turintis ar neturintis specialiujy ugdymosi poreikiy) asmuo, turintis reikiamy
igtdziy, Ziniy ir kvalifikacijy, kuriy pageidauja darbdavys, o jdarbinimas niekuo
nesiskiria nuo jprastos tvarkos, sutarties salygy ir Saliy jsipareigojimuy.

2 -Remiamy jdarbinimo programy tikslas padéti nejgaliesiems, kuriy kelyje dirbti
kyla sunkumy dél jy negalios, jsidarbinti ir dirbti pasirinktoje profesinés veiklos
jprastg darbo vietg” (Didziosios Britanijos paramos siekiantiems jsidarbinti
asociacija, 1999).



Ekspertai, kurie buvo jtraukti | §j darbg ypaC daug démesio skyré
medZziagai, kurig specialistai naudoja bendradarbiaudami su jau-
nuoliais ir jy Seimomis.

Buvo organizuoti keturi darbo grupés susitikimai. Pirmujy trijy metu
buvo siekiama patikslinti esamas koncepcijas ir susitarti dél visiems
priimtinos ir parengti ,praktines” rekomendacijas, kuriomis galéty
naudotis specialistai. Buvo aptarti:

e Apibrézimai: IPP versus Individuali mokymo programa (IMP);

e Tikslai: pagrindinis IPP rengimo tikslas;

e Turinys: kas turéty sudaryti IPP turinj ir kaip jis turéty buti

igyvendinamas.

Svietimo ir jdarbinimo srigiy profesionalai, o taip pat Seimy atstovai
buvo pakviesti dalyvauti paskutiniame darbo grupés posédyje. Jie
iSreiSké savo nuomone ir pateiké kritiniy pastaby ir sidlymy. Jie
pabrézé butinybe parengti ne tik ataskaitg, bet ir didziule praktine
reikSme turésiantj ,jrankj‘, praktines rekomendacijas, skirtas ne
profesionalams specialistams, o jauniems Zmonéms ir jy Seimoms.
Sios priemonés parengimo tikslas yra paprastai ir praktiskai parodyti
IPP reikalinguma, sudominti ir atskleisti IPP naudg jo vartotojams.
Interaktyvioji kompaktiné plokStelé — priedas prie Sios ataskaitos —
buvo parengta profesionaly, jaunuoliy ir deleguoty eksperty bendra-
darbiavimo déka.

Skyriuje 2.1 aptariami jvairGs su IPP rengimu susije veiksniai: apie kg
kalbama Siame dokumente, kas jj turéty rengti ir kas jj rengia. Taip
pat nagrinejami skirtumai tarp IPP ir kito svarbaus dokumento —
individualiosios mokymo programos.

Skyriuje 2.2 aptariamas IPP turinys: sudedamosios dalys, batini
igyvendinimo veiksminguma uZztikrinti etapai ir atgalinis rysSys.

Sis dokumentas yra skirtas daugiausia profesionalams, dirbantiems
profesinio mokymo ir susijusiose srityse. Gery rezultaty pasieksime
tik tuomet, kai visi susije asmenys turés kompetencijos, patirties ir
atsidavimo.



Besidomintys specifine informacija apie padét] jvairiose Salyse,
peréjimo i§ mokyklos | darbine veiklg klausimais, informacijos gali
rasti Peréjimo duomeny bazéje, Agentlros interneto svetainéje:

http://www.european-agency.org/transit/




1 DALIS: PEREJIMAS IS MOKYKLOS | DARBINE VEIKLA
SANTRAUKA

1999 mety pabaigoje vyko Agenturos inicijuotas projektas, kurio
metu buvo atliekama duomeny, tarptautiniuose dokumentuose
esamos informacijos apie specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiy
mokiniy profesinio mokymo ir jdarbinimo klausimais, analizé. Si
apzvalga tapo pagrindu analizuojant atskiry Saliy duomenis, kuriuos
surinko profesionalai i§ Saliy, dalyvavusiy projekte. Surinkta
informacija atspindéjo Saliy vykdomos politikos minétu klausimu
nuostatas, peréjimo proceso jgyvendinimg, problemas ir rezultatus.
Buvo i8skirti tokie elementai:

e TurinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP) jaunuoliy,
baigusiy privalomo mokymosi etapg, testinio mokymosi
galimybés Svietimo sistemoje;

e Pereéjimo programy buvimas;

e |darbinimo/nejdarbinimo situacijos, su kuriomis susiduria SUP
turintys jaunuoliai;

e Teisés akty ar politiniy iniciatyvy, nukreipty | situacijos
pagerinima, buvimas;

e Situacijos, jrodancios ,jautriy“ aspekty ir teigiamy elementy
buvima jvairiy Saliy praktikoje.

Analizés tikslas buvo apzvelgti veiksmingas strategijas ir procesus,
atlikti iSsamig jy analize, jvardinant iSkylancias kliGtis bei sunkumus,
o taip pat apibrézti peréjimo proceso veiksminguma jtakojancius
elementus. Siekiant pagerinti peréjimo procesa, buvo parengtos
rekomendacijos politikos formuotojams ir praktikams.

Peréjimo iS§ mokyklos | darbine veikla koncepcija yra minima
keliuose tarptautiniuose dokumentuose, kaskart vis Siek tiek
skirtingai jg apibréziant.

Salamankos veiksmy programoje (UNESCO, 1994) teigiama, kad:

. jaunuoliams, turintiems SUP, turéty bdti teikiama pagalba,
uZtikrinanti jy peréjimo i§ mokyklos | darbing veiklg, veiksminguma.
Mokyklos, sudarydamos salygas mokymuisi, turi padéti jiems tapti
ekonomiSkai aktyviais piliecCiais, turinCiais profesinj pasirengimag ir
jguadziy, atitinkanciy suaugusiyjy gyvenime keliamus lakescius ir
reikalavimus... (psl. 34).



Apie peréjimg yra kalbama ir kituose dokumentuose, kaip antai
HELIOS 11 (1996b):

... tai adaptacijos procesas, susijes su daugybe |vairiy veiksniy.
Asmens gyvenime Sis procesas vyksta nuolat, jame pasitaiko tam
tikry kritiniy momenty, pavyzdziui ikimokyklinés jstaigos lankymo
pradzia, privalomojo mokymosi pabaiga... (psl. 4).

Tarptautiné darbo agentara (1998) peréjima apibrézia Sitaip:

... lai yra socialinés orientacijos procesas, susijes su asmens statuso
ir vaidmeny kaita (pvz., studentas tampa praktikantu, praktikantas
tampa darbuotoju, buves priklausomas asmuo tampa nepriklau-
somu), ir Sis procesas turi lemiamos reikSmés integravimuisi | visuo-
mene... Peréjimas suponuoja santykiy, jprocCiy, |vaizdZio Kkaitg.
Noredami suSvelninti peréjimg i§ mokyklos | darbiné veiklg, nejgalieji
jJjaunuoliai turéety aisSkiai apsibrezti tikslus, kuriy jie noréty pasiekti ir
jvardinti  vaidmenis, kuriuos jie norety vaidinti visuomenes
gyvenime... (psl. 5 ir 6).

Tarptautinés organizacijos OECD nuomone (2000), peréjimas |
darbine veiklg yra tik vienas iS daugelio peréjimy, kuriuos gyvenime
patirs jaunuoliai. Mokymosi visg gyvenimg kontekste, peréjimas nuo
pradinio iSsilavinimo jgijimo ar nuo vidurinio | aukstojo mokslo
pakopg, yra laikomas tiesiog pirmuoju peréjimu jprastoje daugelio
bUsimuyjy peréjimy grandinéje.

Darbo jégos tyrimai (2000) atskleidzia, kad peréjimas iS mokyklos |
darbine veiklg néra linijinio pobadzio; iSéjimas i$ Svietimo |staigos,
pabaigus jos vykdytg programag, dar nereiskia, kad asmuo tuojau pat
pradés dirbti. IS tiesy daznai tai vyksta laipsniSkai, derinamas moky-
masis ir darbas, taigi esama tam tikry Siy veikly persipynimo periody.

Agenturos parengtoje programoje, skirtoje Siai temai, teigiama, kad
perejimas | darbine veiklg gali bati jvardintas kaip ilgas ir sudétingas
procesas, vykstantis visais asmens gyvenimo etapais, ir kurj batina
tinkamai valdyti. ,Geras gyvenimas visiems*®, kaip ir ,geras darbas
visiems® yra tikrieji sékmingo peréjimo proceso placigja prasme
tikslai. Aprupinimas iStekliais ar Svietimo sistemos ypatumai neturéty
kirstis ar trukdyti Siam procesui s€kmingai vykti. Peréjime iS mokyklos
| darbine veiklg turéty nuolat dalyvauti pats jaunuolis, jo Seima,
institucijos, koordinuojancios visy susijusiy su procesu tarnyby



veiklg, glaudziai bendradarbiaudamos su jdarbinimo srities profesio-
nalais (Europos specialiojo ugdymo plétros agentira, 2002).

Atlikus literatiros, gvildenancios perejimo problemas apzvalgq ir
analize, buvo iSskirtos astuonios dazZniausiai pasitaikanciy sunkumy
ir pagrindiniy veiksniy grupes.

Duomenys

Duomeny Siuo klausimu stokojama, taigi praktiSkai nejmanoma
palyginti jvairiy Saliy patirties. Nepaisant skirtingy specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy ar nejgalumo nustatymo apibrézimy, galima teigti, kad
gyventojy populiacijoje esama nuo 3% iki 20% tokiy jaunuoliy, kuriy
amzius nevirSija 20 mety (Europos specialiojo ugdymo plétros
agentdra, 1999; Eurybase, 1999).

ISsilavinimas

1995 metais amziaus grupei nuo 20 iki 29 m. priklausanciy jauny
Zmoniy, nejgijusiy vidurinio iSsilavinimo, skai€ius buvo apie 30%
(Eurostat, 1998). SUP turinCiy jaunuoliy tarpe Sis procentas yra netgi
aukstesnis. Sunku numatyti skaiciy jaunuoliy, paliksianc€iy Svietimo
sistema jgijus tik privalomg iSsilavinima, taCiau nesunku prognozuoti,
kad dauguma niekada nejgis didesnio iSsilavinimo. Duomenys, kurie
néra labai tikslis, rodo, kad vis délto gana daug SUP turinCiy
mokiniy, peréje privalomojo iSsilavinimo pakopa, toliau tesia
mokymasi, tacCiau tik nedidelé Siy mokiniy dalis baigia vidurine
mokyklg (OECD, 1997). Kai kuriose Salyse beveik 80% nejgaliy
suaugusiyjy nepasistiméjo pirmyn nuo pradinio iSsilavinimo taigi gali
bati laikomi neitin rastingais (HELIOS 11, 1996a).

Svietimo prieinamumas

TeoriSkai jaunuoliai, turintys SUP, yra vaizduojami turj tas pacias
galimybes 8vietimo sistemoje kaip ir kiti ju bendraamziai, taciau
realioje tikrovéje yra kitaip. IS tiesy esama tik programuy, inicijuoty
socialinés apsaugos institucijy arba sitalymy ir galimybiy dirbti mazai
apmokamg darbg (OECD, 1997). Toli grazu ne visuomet Siuos
jaunuolius tenkina jiems silGlomos programos ir darbai; profesinio
mokymo programos ne visuomet yra pritaikytos jy interesams ir
poreikiams. Sitai padaro juos pazeidZiamus ir siaurina galimybes
atviroje darbo rinkoje (ILO, 1998). Vien tik profesinio mokymo
programy pritaikymo ir jy tikslingumo patobulinimas galéty padéti



iSspresti eile skirtingy problemy, jskaitant ir susijusias su perejimo
etapu (Europos specialiojo ugdymo plétros agentira, 1999).

Profesinis mokymas

Profesinis mokymo programos ne visuomet susijusios su realiais
jdarbinimo praktika; daznai mokomasi tam parengtoje atskiroje vie-
toje, mokymo turinys ir jgyjamos kvalifikacijos yra pernelyg siauros.
Nejgalieji nejgyja tinkamy kvalifikacijy, reikalingy norint bati priimtam
i pageidaujamg darbg; profesinio mokymo programos privalo bati
Zymiai labiau nukreiptos j darbo rinkos poreikius (ILO, 1998).

Nedarbingumo rodikliai

Nedarbingumo rodiklis nejgalaus jaunimo tarpe yra nuo dviejy iki trijy
karty didesnis, negu jaunuoliy, nepatirian€iy nejgalumo (ILO, 1998).
Ivairios Salys pateikia duomenis apie asmenis, uZsiregistravusius
darbo birzose, taCiau daugelis nejgaliyjy néra uzsiregistrave — jie
tiesiog neturéjo galimybés bati nors kartg jdarbinti (HELIOS I,
1996a). Pagal dydj socialinés iSmokos, mokamos nedirbantiems
nejgaliesiems, uzZima treCigjg vieta tarp socialinei apsaugai skirty
iSmoky, t.y. po iSmoky pensinio amziaus zmoneéms ir iSmoky
medicinos apsaugai (EC, 1998). Vykstant ekonomikos plétrai ir
augant darbuotojy paklausai, plétojama aktyvi strategija, dinamiSka
dkio vystymo politika, skatinanti ir reikalavimy darbuotojams kélima.
Taigi batinos investicijos, [galinsianCios padidinti produkcijos
gamyboje apimtis, Zmogiskuosius isteklius, Zinias ir gebéjimus. Siuo
pozilriu jauni nejgalieji turéty labai aktyviai ir kdrybingai dalyvauti
savo ateities planavimo procese (EC, 1998).

Lakesciai ir nuostatos

Visuose dokumentuose sutartinai pabréziama, kad: mokytojai, tévai,
darbdaviai, o taip pat visuomené plaCigja prasme nepakankamai
vertina nejgaliyjy potencinius gebéjimus, t.y. jy jgaluma. Batinas visy
Svietimo sektoriy bendradarbiavimas siekiant suformuoti teisingg
pozilrj | nejgaliy jaunuoliy gebéjimus ir jy realizavimo galimybes,
iskaitant ir peréjimo | darbine veiklg procesg (Europos specialiojo
ugdymo plétros agentara, 1999).

Darbo vietos prieinamumas

Vis dar esama problemy, susijusiy su fiziniu darbo vietos prieinamu-
mu, taip pat ribotas yra asmeninés ar techninés pagalbos gavimas.
Informacinés ir kitokios pagalbos prieinamumo darbuotojams
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uztikrinimas uzima pagrindine vietg sprestiny problemy tarpe,
teigiama jvairiuose dokumentuose.

Esamy teisés dokumenty nuostaty jgyvendinimas

Esama Saliy, kuriose teisés aktuose net neuzsimenama apie peréji-
ma iS mokyklos | darbine veiklg, tokia situacija gali sglygoti sistemg
bati nelankscia. Griezty jdarbinimo kvoty nustatymas, kaip pagalbiné
priemoné, siekiant suteikti daugiau galimybiy nejgaliesiems [sidar-
binti, atrodo, nevisiSkai pasiteisina, kai nejgaliyjy pageidavimas dirbti
tam tikrg darbg nesutampa su tuo, kas situloma per kvoty sistema.
Dauguma $aliy derina tarpusavyje jvairias priemones, ir tai pasi-
teisina tik tam tikru laipsniu. Neturima duomeny apie tai, kad kvoty
sistema baty leidusi jgyvendinti Siam modeliui keliamus uZdavinius.
Taciau Sios sistemos Salininkai teigia, kad tokiu badu sutaupoma
iStekliy, kuriy déka galima ieSkoti kitokiy darbinimo sprendimuy.
Teisés aktai, pabréziantys, kad nejgalieji neturi bati diskriminuojami,
taip pat mini problemas. Taciau atidziai juos panagrinéjus, susidaro
ijspudis, kad Sie dokumentai daugiausia tarnauja kaip nejgaliyjy ir
darbdaviy komunikacijos priemoné, t.y. jy pagalba perduodama tam
tikra informacija, taCiau jie néra efektyvis, kai siekiama iSspresti
konkre€ig problema, pavyzdziui pagalbos darbo vietoje gavimg
(ECOTEC, 2000).

Agenturos 2002 metais pateiktoje analizéje buvo iSskirti trys aspek-
tai, kuriy turinj galima apibendrinti:

1. Pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria SUP turintys
jaunuoliai, jy Seimos ir specialistai peréjimo iS mokyklos | darbine
veiklg srityje. Buvo atlikta aktualiy tarptautiniy ir veikianciy Europoje
dokumenty analizé. Problemos, kurias iSrySkino Svietimo sistemos ir
jdarbinimo sektoriaus atstovai yra gana panaSios ir tarpusavyje
susijusios. Stai pagrindiniai klausimai, kuriuos jie suformulavo:
e Kaip sumazinti ar uzkirsti kelig dideliam skaiciui ,iSkrintanciy®
i$ Svietimo sistemos ir nedirbanciy jauny Zmoniy;
e Kaip padidinti kokybiSko Svietimo ir profesinio mokymo priei-
namuma;
e Kaip suteikti tinkamas kvalifikacijas, kurios atitikty jaunuoliy
gebéjimus, [galinty juos gerai jaustis darbinéje veikloje ir
atliepty suaugusiyjy gyvenime keliamus reikalavimus;
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e Kaip palaikyti ir stimuliuoti pagerejusj kontaktg ir abipusj
supratimg tarp Svietimo ir jdarbinimo sektoriy.

2. Pagrindiniai veiksniai, | kuriuos turi bati atsizvelgta peréjimo
srityje, turint omenyje problemines sritis ir kylangius klausimus. Sis
klausimas buvo tyrinéjamas diskusijy pagalba ir atliekant analize
medziagos, kurig pateiké 16 3aliy, dalyvavusiy projekte, deleguoti
ekspertai. Buvo apibréztos SeSios peréjimo procesg apibudinancios
charakteristikos:

e Peréjimas yra procesas, kuriam sékmingai vykti turéety padeti
aktualiy teisés akty buvimas ir juose deklaruojamy nuostaty
diegimas bei politiniy sprendimy jgyvendinimas;

e Peréjimo proceso metu bdtinas aktyvus paties jaunuolio
dalyvavimas, pagarba jo asmeniniam pasirinkimui. Jaunuolis,
jos/jo Seima ir specialistai, rengdami individualy peréjimo
plana, batinai privalo veikti drauge;

e Parengimas individualios mokymo programos, kurios iSeities
taSkas buty mokinio stipriosios pusés, daroma pazanga ir
kurioje atsispindéty ugdymo proceso pritaikymai konkreCiam
mokiniui, turéty bati dalimi peréjimo proceso;

e Peréjime privalo tiesiogiai dalyvauti visos suinteresuotos
PpUSES;

e Jaunuoliai privalo pazinti realias darbinés veiklos salygas,
todél peréjime procese mokyklos ir darbo rinkos tarnybos
turéty glaudziai bendradarbiauti;

e Peréjimas yra ilgalaikis ir sudetingas jauny zmoniy rengimo ir
pagalbos jiems teikimo procesas, siekiant jy sekmingo
iZengimo | suaugusiujy ir savarankiSkg ekonominj gyvenima.

Pagrindiniai veiksniai, kurie gali turéti teigiamos jtakos peréjimo
procesui arba gali neigiamai ji paveikti praktiniame lygmenyje. Sie
veiksniai buvo atrinkti i$ jvairiy Saliy praktikos, juos iSskyré deleguoti
ekspertai. Si informacija padéjo dar labiau paryskinti peréjimo
sékminguma skatinancius arba stabdancius SeSis veiksnius, kurie jau
buvo jvardinti. Siy veiksniy apibadinimas dar kartg patvirtina, kad tik
kai kurie galéty bati priskirti prie nesudétingy veiksniy grupés, kai
vienas veiksnys pats savaime tampa skatintoju arba kliGtimi.
Dauguma veiksniy susije su sudétingomis, kompleksiSkomis situa-
cijomis, susijusiomis tarpusavyje, taigi yra priskirtini prie sudeétingy
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veiksniy, padedanciy peréjimui sékmingai vykti arba jj stabdanciy,
grupés.

Minéty trijy sriCiy analizés rezultatas yra rekomendacijy, kuriomis
bus galima naudotis ateityje, parengimas. Zemiau pateiktos
rekomendacijos yra skirtos politikos formuotojams ir specialistams
praktikams. Jose pateikiama patarimy kaip tobulinti peréjimo proceso
vystymasi ir jgyvendinima.

Peréjimas tai procesas, kurio sékminga vyksma turéty remti
teisés akty ir politiniy priemoniy buvimas ir jy diegimas
Politikos formavimo lygmuo — politikai turéty:

e Skatinti ir/ar tobulinti skirtingy tarnyby vykdomos politikos
koordinavimo veiksminguma, uzkertant kelig kdrimui naujy
teisés akty, prieStaraujanciy jau esamiems ar dubliuojanciy
jau esamus;

o UzZtikrinti, kad baty imtasi konkreCiy veiksmy, siekiant
sékmingai jgyvendinti nuostatas, apibréztas jau priimtuose
teisés aktuose, kuriy tikslas iSvengti skirtumy ir/ar diskri-
minacijos kaip netolygiy Zmogiskyjy ar techniniy istekliy
paskirstymo rezultato;

e Sistemingai konsultuotis, jsiklausyti  nuomone nevyriausybiniy
organizacijy, dirbanciy su nejgaliaisiais;

e Veiksmingai vykdomos politikos priemonémis siekti, kad
nebdty trukdoma jsidarbinti ir uZsitikrinti asmeninj savaran-
kiSkuma;

o UzZtikrinti, kad badty griezCiau kontroliuojamas ir jvertinamas
kiekvienos ,lengvatos® nejgaliesiems taikymas, pavyzdZiui,
kvoty sistema, mokescCiy lengvatos ir pan. ir uZztikrinti, kad
tarnybos veiksmingai veikty Salies, regiono, vietos lygmenyse;

e UZtikrinti iSsamios ir savalaikés informacijos apie teisine baze
ar politines priemones, skirtas dirbantiesiems, prieinamuma;

e Siekiant jgyvendinti nacionaline politikg, uZztikrinti socialiniy
partneriy tinklo sukdrimg vietos bendruomeniy lygmenyije,
jtraukiant visus partnerius.

Praktikos lygmuo — praktikai turety:

e Disponuoti visa reikalinga informacija, iSmanyti strategijas,
turéti gebéjimy ir jgldziy, reikalingy diegti teisés aktuose
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numatytas nuostatas ir uztikrinti, kad bus pasirinkta tinkama
metodologija Sias nuostatas jgyvendinant;

e Reguliariai jvertinti vietos bendruomeniy parengtus projektus ir
vykdyti jy jgyvendinimo rezultaty sklaida, siekiant poveikio,
skatinancio inovacijy diegimg ir pokyc€iy plétra;

e Sukurti vietoje partneriy tinkla, kuriame dalyvauty visi
(darbdaviai, socialinés apsaugos, Svietimo, Seimy atstovai),
bendradarbiauty, diskutuoty, planuoty ir jgyvendinty
nacionaline politika;

e Mokéty tinkamais budais ir metodais bendrauti su admi-
nistracija.

Peréjimo procese turi buti uztikrintas paciy jaunuoliy
dalyvavimas, o jy asmeninis pasirinkimas gerbiamas
Politikos formavimo lygmuo — politikai turéty:

e Numatyti ir planuoti batinus iSteklius (laikg ir biudzeta),
reikalingus mokykly darbui su jaunuoliais ir jy Seimomis
uztikrinti;

e Uztikrinti, kad iStekliai baty veiksmingai panaudojami.

Praktikos lygmuo — praktikai turety:

e Turéti laiko ir turéeti galimybe jo skirti pakankamai jaunuoliui ir
jo Seimai, siekiant gerai suprasti jy poreikius ir siekius;

e Kuo anksCiau parengti peréjimo plang rastu, supazindinti su
juo jaunuolj, jo Seimg ir jvairiy sriCiy atstovus specialistus,
jvairiuose etapuose susijusius su plano jgyvendinimu mokyk-
loje ir uz jos;

e |Skilus batinybei kartu su jaunuoliu modifikuoti ir pritaikyti
perejimo plang;

e Padrasinti jaunuolj, kiek tik jmnanoma, skatinti atrasti ir jvertinti
turimus jgudzius ir kompetencijas;

e Jaunuoliams ir jy Seimoms suteikti visg reikiamg informacijg
arba nukreipti juos j atitinkamas tarnybas;

e Uztikrinti, kad individuali mokymo programa ir individualus
peréjimo planas yra suprantami jaunuoliui, t.y. pateikti tinkama
forma (pvz., jaunuoliams turintiems skaitymo sunkumuy).

Individuali mokymo programa, kurios rengimas paremtas
jaunuoliy pasiekimais, o kiekvienas situacijos pokytis
mokykloje turéty bati peréjimo proceso dalimi
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Politikos formavimo lygmuo — politikai turéty:

Aprupinti mokyklas reikiamais iStekliais, kurie uztikrinty, kad
individualios mokymo programos bus parengtos. Siekiant, kad
mokytojai jvykdyty savajg uzduotj, jiems turéty bati suteikta
pakankamai laiko ir konsultacijy;

UZztikrinti, kad peréjimo programa (planas) yra jtrauktas |
individualig mokymo programa;

Sudaryti salygas, kad individualios mokymo programos atitikty
apibrézZtus kokybés standartus;

UZztikrinti, kad jgytos kvalifikacijos baty jvardintos pazyméji-
muose ir baty iSvengta jaunuoliy diskriminacijos atvejy.

Praktikos lygmuo — praktikai turety:

Uztikrinti, kad jaunuolis blty proceso centre, rengiant indi-
vidualig mokymo programa ar individualy perejimo plana;
Gauti reikiamos pagalbos, kad galéty parengti individualig
mokymo programa;

UZtikrinti, kad individualia mokymo programg jaunuolis, jo
Seima ir praktikai, susije su jos jgyvendinimu, bet nedirbantys
mokykloje, reguliariai rastu jvertinty jos jgyvendinimag;

Parengti ,portfolio“ arba kazkg panaSaus, kur baty saugoma
individuali programa ir visi jraSai apie jos pakeitimus ar pa-
pildymus;

.Portfolio® atspindi mokinio nuostaty, ziniy, patirties, ir batiny,
jgudziy turéjimg (pvz.: akademiniy, praktiniy, kasdienio
gyvenimo jgidziy, laisvalaikio leidimo, bendravimo).

Peréjimas privalo buti grindziamas visy suinteresuoty dalyviy
tiesioginiu dalyvavimu ir bendradarbiavimu
Politikos lygmuo — politikai turéty:

UZztikrinti jvairiy tarnyby veiksmy suderinamuma, o taip pat Sio
bendradarbiavimo testinumo jvertinima;

Siekiant veiksmingos koordinuotos veiklos, batina aiskiai
apibrézti kiekvienos tarnybos atsakomybés sritj;

Uztikrinti, kad koordinavimas ir atsakomybés paskirstymas
baty tinkamai vertinami, badty leidziama imtis bet kokiy
reikiamy pokyciu;

UZztikrinti, kad visos tarnybos vykdyty savo jsipareigojimus ir
koordinuoty savo veiksmus;
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Taikyti specifines priemones, skatinancias darbuotojus ir
profsajungas tiesiogiai dalyvauti;

Skatinti nacionalinio lygmens departamenty ir Zinyby bendra-
darbiavimg ir veiksmy koordinavima.

Praktikos lygmuo — praktikai turéty:

Suformuoti veiksmingg keitimosi patirtimi ir profesinés
pagalbos teikimo tinklg, | kurj konsultacijy, informacijos ir
pagalbos galéty kreiptis kKiti praktikai;

Turéti oficialiai numatyta finansavimag, arba bent jau numatytas
darbo valandas, skirtas jvairiy Zinyby tarnyby teikiamy pa-
slaugy koordinavimo veiklai;

Tobulinti kvalifikacijg, siekiant geriau pasiskirstyti uzduotis
paslaugy koordinavimo srityje ir apibrézti atsakomybe.

Peréjimo procese mokyklos turi glaudziai bendradarbiauti su
darbo rinkos tarnybomis
Politikos lygmuo — politikai turéty:
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UZztikrinti, kad visiems jaunuoliams buty sudaryta galimybé
igyti patirties realioje darbo veikloje;

Garantuoti, kad visiems jaunuoliams bty prieinama galimybé
igyti tam tikros praktinio profesinis mokymo patirties, atsi-
zvelgiant | individualius poreikius;

Lanksciai organizuoti praktinio profesinio mokymo procesa,
(pvz., parengiamuosius kursus prie$ pradedant dirbti (netgi
tais atvejais, kai profesinis mokymas vyksta tiesiogiai darbo
vietoje);

Inicijuoti  jvairiy nuolaidy ir lengvaty taikymg firmoms,
bendrovéms (pvz., mokesCiy sumazinimg, socialinj pripa-
Zinimg ir pan.), skatinant darbdavius sudaryti salygas jau-
nuoliams mokytis ir/ar dirbti;

Vykdyti teigiamos patirties sklaidg, pabrézZiant sékmingo
peréjimo proceso naudg visuomenei;

|traukti darbdavius | tokio pobadZzio akcijas, bendradarbiauti su
jdarbinimo tarnybomis, visuomenés informavimo priemoniy,
darbdaviy asociacijy, dirbanciyjy profsajungy atstovais;
Pripazinti, kad Svietimo sistema privalo bendradarbiauti jdar-
binimo tarnybomis;

Skirti finansavimg dirbanciy profesinio mokymo sistemoje
mokytojy kvalifikacijai tobulinti.



Praktikos lygmuo — praktikai turéty:

Badti susipazine su darbo rinkos teikiamomis galimybémis;
Turéti laiko lankymuisi jmonése, jvairiy susitikimy su jmoniy,
bendroviy ir jvairiy jstaigy (jdarbinimo sektoriaus) atstovais,
organizavimui, sudaryti salygas mokytojams tam tikrg
laikotarpj padirbti su jaunuoliais darbovietése, kad buaty
palaikomas rySys su gamybine praktika;

Mokykloje jgyti kompetencijy, reikalingy uzmegzti kontakty ir
tvarkyti reikalus su bendrovémis;

Kviesti profesionalus iS jdarbinimo sektoriaus | Svietimo
jstaigas susitikti su jaunuoliais ir mokytojais;

Uztikrinti, kad baty iSsiaiSkinta, kaip sekasi mokiniui siekti
profesinés karjeros, baigus mokykla.

Peréjimas j darbo veikla yra dalis ilgo ir sudétingo proceso
Politikos lygmuo — politikai turéety:

Suderinti visas priemones, turinias teigiamag poveikj peréjimo
proceso sekmei uztikrinti, jvardinti ir nugaléti iSkylancias
kliGtis, susijusias su peréjimu;

UZztikrinti, kad badty iSvengta nelanksCiy procedary (pvz.,
profesinés kvalifikacijos (kompetencijy) jvertinimo badai);
Supaprastinti ir palengvinti bendradarbiavimg tarp jvairiy
tarnyby ir paciy tarnyby viduje, numatant ir jvertinant laika,
kurj praktikai skiria koordinavimo ar bendradarbiavimo
veikloms;

Uztikrinti, kad peréjimo planai buaty pradéti rengti kuo
anksciau, jaunuoliui mokantis mokykloje, o ne prie$ pat jos
baigima;

Pripazinti, kad batina vieng specialistg skirti atsakingu mokinio
interesy peréjimo periode gynéju, kontaktiniu asmeniu koordi-
nuojanciu su perejimu susijusius klausimus.

Praktikos lygmuo — praktikai turety:

Naudotis veiksmingomis priemonémis, skatinanCiomis peréji-
mag sekmingai vykti (pvz., tinkamas profesinis informavimas ir
konsultavimas, lanksti pagalba, geras jvairiy tarnyby teikiamy
paslaugy koordinavimas ir t.t.). Turi bati skirta laiko Sioms
veikloms atlikti, Sios darbo valandos jvardintos oficialiai pripa-
Zjstamuose dokumentuose.
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Specialistai profesionalai, politikos formuotojai, darbdaviai, darbuo-
tojy profsgjungy atstovai, dalyvave Siame projekte padaré iSvada,
kad Siy rekomendacijy jgyvendinimas neabejotinai patobulinty jauny
Zmoniy peréjimo iS mokyklos | darbine veiklg procesq ir padéty
sumazinti pasitaikan€ias problemas, su kuriomis jaunuoliai pasta-
ruoju metu susiduria po mokyklos baigimo pradéje profesine karjerg
ir siekiantys iSsaugoti darbo vieta.
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2 DALIS: INDIVIDUALUS PEREJIMO IS MOKYKLOS | DARBINE
VEIKLA PLANAVIMAS

1 skyrius. Individualus peréjimo planas (IPP) — Santrauka

Sioje dokumento dalyje pateikiama tasa analizés, kuri trumpai buvo
apibudinta prie$ pirmojoje publikacijos dalyje. Ekspertai, kurie buvo
deleguoti dalyvauti projekte, turéjo diskutuoti ir padaryti iSvadg apie
IPP rengimo tikslingumag. Buvo kreipiamas démesys | visas dalyviy
iSsakytas pastabos, iSreikStus pageidavimus ir |OkesCius, jie
atsispindi Sio dokumento rekomendacijose ir rezultaty aprasyme.
Buvo papraSyta jaunuoliy ir profesionaly praktiky susipazinti su Sia
medziaga ir pareikSti savo nuomone apie jos tikslingumg pieSiniais.
Kai kurie Siy pieSiniy yra panaudoti publikacijoje, taCiau dauguma jy
yra interaktyvioje kompaktinéje plokstelgje.

1.1. Jaunuoliy, jy Seimos nariy ir darbdaviy pasisakymai

Jaunuoliai. 2003 mety lapkri€io meénesj Briuselyje, Europos
Parlamente vyko saskrydis, kuriame dalyvavo apie 80 jauny Zzmoniy,
turinCiy jvairiausiy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jaunuoliy amzius
svyravo nuo 14 iki 20 mety, jie buvo atvyke i§ 22 Saliy. Saskrydzio
dalyviai atvirai ir tvirtai iSreiSké savo susirlpinima, pageidavimus ir
IOkesCius, susijusius su iSsilavinimo, profesijos ir jsidarbinimo
galimybémis. Jie puikiai apibrézé, kas jau yra pasiekta, o kg dar
reikéty Zenkliai tobulinti ir jvykdyti artimiausioje ateityje. Stai tik kelios
iStraukos i$ sgskrydzio dalyviy pasisakymy (kalba netaisyta):

»Kiekvienas Zmogus trokSta jgyti gerg profesijg ir dirbti darbg, kuriuo
baty patenkintas®.

,Mes norime turéti profesijg, gauti darbo, turéti Seimg, nama, bdati
aktyviais visuomenes nariais ir bati laimingi kaip ir visi Kiti“.

SMums turi bati sudaryta galimybé pasirinkti mokymosi jstaigag,
atsizvelgiant | masy interesus ir motyvacijq, lygiai taip pat kaip ir
visiems kitiems. Mes norime dalyvauti visuomenés gyvenime kaip ir
visi kiti, nenorime, kad darbdaviai mus diskriminuoty del muasy
nejgalumo®.
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»Kal kurie IS musy svajoja gauti darbg privaciose bendroveése. Atrodo,
kad daugeliui tai nepavyks deél nejgalumo ir visuomenéje
susiformavusios nuomonés. Dabar jsidarbinti jmanoma tik specialiai
nejgaliajam sukurtoje (apsaugotoje) darbo vietoje. Tarp Kitko,
pazyméjimai, jgyti specialiosiose profesinése mokyklose néra
privaciy bendroviy itin vertinami®.

,Mes pastebime, kad mokymasis specialiosiose profesinése
mokyklose ar programose neuZtikrina kokybisko issilavinimo ir
profesiniy jgadzZiy. Specializuoto profesinio rengimo lygis yra
pernelyg Zemas, mums baty sudétinga testi mokymasi kitur. Skaudu,
kad neturime galimybiy rinktis disciplinas, kuriy noréetume mokytis*.

~Mums susidaro jspadis, kad jdarbinimo rinka kol kas yra uZdaryta
nejgaliesiems, tikékimeés, kad situacija ateityje pasikeis | gera“.

,Labai svarbus dalykas nejgaliesiems visame pasaulyje yra bati ir
gyventi kaip dauguma ,normaliy“ Zmoniy. Kad tai tapty jmanoma,
turime keisti zmoniy nuostatas ir, gal bat, kazkg daryti, kad jgalds
Zmones turéty daugiau galimybiy labiau paZinti nejgaliuosius®.

Teévai. 2004 mety rugséjj, kaip ir buvo numatyta veiklose Sio projekto,
kurj inicjavo Europos specialiojo ugdymo plétros agentira,
paskutiniame darbo grupés posédyje dalyvavo ekspertai, jvairGs
specialistai, darbdaviai ir tévai. Mamos, dalyvavusios darbo grupés
diskusijose, nuomoné:

~Mano manymu, mokyklose demesys turéty bati kreipiamas ne tik |
akademines Zinias, daugiau demesio turi baty skiriama socialinio
bendravimo ir praktiniams jgadziams ugdyti.

Mokyklos darbuotojai ir tévai mokiniams turéty paaiskinti, kad ateityje
po mokyklos baigimo jaunuoliai turés dirbti jvairiose darbo vietose,
atsidurs jvairiose profesinés veiklos situacijose, tarp skirtingy Zmoniy,
bet turés vykdyti uzduotis ir prisiimti atsakomybe, kuri atitiks realius
turimus gebéjimus.

Mokytojai drauge su tevais privalo stiprinti mokiniy saviverte ir siekj

gyventi visavertj gyvenima, turéti darbg, uZsidirbti o ne tikétis
Jlabdaros®, kuria kaZkas aprdpins”.
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As tikiu, kad IPP yra labai reikalingas dalykas ir turi bdti pradetas
rengti, kai lieka du trys metai iki specialiosios ar kitokios mokyklos
baigimo.

Dziaugiuosi, kad pagaliau buvo atkreiptas demesys | tokio plano
rengimo bdtinybe. Taciau jeigu mes norime, kad toks jrankis baty i$
tiesy naudojamas, jis turi bati paminéetas saliy, dalyvaujanciy siame
projekte, teisés aktuose. Kartais a$ abejoju, kad IPP bus placiai
naudojamas.

Ypa¢ mokytojai, kuriy klasése yra SUP mokiniy, bendradarbiaudami
su tevais, turéty skatinti mokinius adekvaciai jsivertinti savo
gebéjimus ir ateities perspektyvas. Komanda, atsakinga uz IPP,
privalety jtraukti j savo veiklg ne tik mokykloje dirbancius specialistus
(specialyjj pedagoga, mokytojus, psichologa), bet taip pat sveikatos,
socialinés apsaugos, Svietimo sistemy atstovus, darbdavius ir t.t"

Darbdaviai. Darbdaviy pozitr| pateiké verslininkas, turintis ilgametés
Zzmoniy, turinCiy specialiyjy poreikiy, jdarbinimo savo jmonéje
patirties. Jis atkreipé démesj | keletg reikSmingy dalykuy;:

(a) Valstybé privalo skatinti jmones, jdarbinancias jaunuolius,
turinCius SUP. Joms turéty buti taikomos mokesciy mokéjimo
lengvatos, jos turéty bdti ir kitaip skatinamos (pvz.: teikiama
finansiné parama, reklamuojamos visuomenés informavimo
priemonése ir pan.).

(b) Jaunuoliai turi bati gerai pasirenge ne tik su jgyta profesija
susijusiai veiklai. Darbovietéje socialiniai jauny Zmoniy
jgudziai daug svarbesni, negu jy turimos akademinés Zinios.
Darbo vietoje galima jaunuolius puikiai parengti profesijai.
Svarbu, kad kiekvienas galéty atlikti privalomg gamybine
praktikg realioje darbo vietoje, o ne dirbtinai Siam tikslui
sukurtoje aplinkoje.

(c) Kartais yra reikalingas kuratorius, arba suauges asmuo, kuris
globoty ir padéty jaunam Zmogui, atsizvelgdamas | jaunuolio
poreikius ir gebéjimus. Sis asmuo padéty jaunuoliui
integruotis, pritapti darbovietéje. Taciau batina prisiminti, kad
perdéta globa yra kenksminga, o tai neretai pasitaiko Svietimo
sistemoje.
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(d) Jaunuolio turimy jgudziy apimtis yra atvirks€iai proporcinga
apiméiai pagalbos, kurig turi uztikrinti darbdavys. Si
priklausomybé yra pavaizduota paveikslélyje. Panasu, kad
bus norima iS pradziy jdarbinti jaunuolius, kurie turi gana daug
jgudziy ir nedaug specialiyjy poreikiy. Laikui bégant, jgyta
teigiama patirtis, pasiekti geri rezultatai, paskatins bendroves
jdarbinti vis daugiau jauny Zmoniy, turinCiy ir didesniy
specialiyjy poreikiy:

1 pav. Darbdaviy suteiktos pagalbos santykis su jaunuoliy
igudziais

Pagalba suteikta e e ase s
imonése Jaunuoliy jgudziai

A\

¥

(e) Reikéty pasidomeéti, kurioms bendrovéms, jmonéms truksta
darbo jégos ir kuriy motyvacijg priimti SUP turinCius mokinius,
paskatinty finansiné parama. Negalima darbdaviy versti
idarbinti SUP jaunuolius, tai gali turéti neigiamy pasekmiy.
Nedidelés ir vidutinés jmonés labiau tinkamos Siems
jaunuoliams ir yra labiau linkusios juos jdarbinti.

Tai yra keletas nuomoniy, lukesciy ir pageidavimy, kuriuos iSreiské
jaunuoliai, Seimos ir darbdaviai, pavyzdziy. | Sias nuostatas badtina
atsizvelgti, IPP rengimo procese.

1.2. IPP apibrézimas

Ne visos Europos Salys naudoja IPP sgvokg — esama jvairiausiy
sgvoky ir terminy. IPP naudojamas tik nedaugelyje Saliy, kai kuriose
vartojama sgvoka Individuali mokymo (ugdymo) programa ar
Individualus Integracijos Projektas, Mokymo planas, Individualizuotas
intervencijos planas, Individualus karjeros planas ir t.t. Vartojama
terminologija atspindi koncepcijy skirtybes. Nepaisant Siy skirtumuy,
visy Saliy specialistai daro vienodg iSvadg — tokio praktinio pobldZzio
dokumentas i$ tiesy naudingas, jis suprantamas kaip individualus
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mokinio reikmiy apraSas, kuriame aprasomi mokinio lUkesciai,
ugdymosi ir profesinio mokymo procesai.

Individualus peréjimo planas yra instrumentas, praktinis jrankis,
pateiktas tokia dokumento forma, kur mokinio praeitis, dabartis ir
ateities troSkimai yra aprasyti. IPP atsispindi informacija apie
jaunuolio gyvenimo aplinkybes ir sglygas: Seima, sveikatos bukle,
laisvalaikj, vertybes ir kultlrine aplinka, o taip pat informacija apie
mokinio ugdymasi ir profesinj mokyma. Visa tai padeda pasiekti gery
rezultaty Siose srityse:

¢ Padidinti jaunuolio galimybes gauti pastovy darbg;

e Suderinti mokinio polinkius, siekius, motyvacija, kompeten-
cijas, jgudzius, nuostatas, gebeéjimus ir reikalavimus, kuriuos
kelia profesija, tam tikro darbo pobuddis, darbo aplinka ir
bendroviy organizavimo kultara;

e Padidinti jaunuolio savarankiSkumg, motyvacija, savimone,
saviverte ir pasitikéjimg savo jégomis;

e Sukurti situacija, kurioje laimi ir mokinys, ir darbdaviai.

IPP yra glaudZiai susijes su mokymo planu, IPP reikéty pradéti rengti
kuo anksgiau, nelaukti, kol mokinys bus bebaigigs mokykla. Sitokio
plano tikslas yra uzpildyti spragg tarp mokyklos ir darbinés veiklos.
IPP pateikia gaires, kuriy tikslas patobulinti mokinio peréjimo |
darbine veiklg procesa. Sis peréjimas yra dinamigkas:

e Jaunuoliy apibadinimas (turimi jgudziai, gebéjimai, kompe-

tencijos ir jy lOkesciai)
e Darbdaviy keliami reikalavimai ir
¢ Nuolatinis peréjimo plano perzidréjimas ir atnaujinimas.

1.3. Individualus peréjimo planas versus Individuali ugdymo
programa

Badtina jvardinti skirtumag tarp individualios ugdymo programos (IUP) ir
individualiojo peréjimo plano (IPP) ar jo atitikmens. Batina pabréZti,
kad IUP vartojimo termino situacija primena jau aprasytaja, kai buvo
kalbama apie IPP. Europos Salyse vartojama daug skirtingy IUP
apibrézimy, kuriuos apibendrinus, galima baty pateikti Sitok|
apibrézima: ,JUP — tai mokymosi sunkumy turinCiam ar nejgaliam
mokiniui pritaikyta bendrojo lavinimo programa, pagal kurig jis
mokosi ir kurioje numatyta, kokiy pritaikymy, reikalingy patenkinti
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mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius bus imamasi. IUP turéty
bati minimi tik tie turinio ar ugdymo metody pritaikymai, kurie virSija
ugdymo plano programos diferencijavimo, kas numatyta visiems
vaikams, ribas“ (Didziosios Britanijos Svietimo |darbinimo departa-
mentas, 1995).

Individuali ugdymo programa:

- Platus dokumentas, kuriame didziausias démesys yra kreipiamas |
mokymosi aspektus, (mokymosi stiliy, metodus, mokiniui teikiamg
specialisty pagalbg, rezultatus. Asmeninés savybes, socialiné
aplinka ne visuomet vaidina svarby vaidmenj, bet | juos verta
atsizvelgti;

- Mokytojas yra atsakingas uz IUP parengima, jis turi bendradarbiauti
su mokiniu, jo tévais, o taip pat kitais specialistais.

Individualus peréjimo planas skiriasi nuo IUP ir jj galima taip
apibadinti:

- IPP glaudziai siejasi su IUP;

- Jj reikéty parengti, kai mokiniui iki mokyklos baigimo dar lieka du—
trys metai;

- Jame apraSsoma mokinio socialiné situacija, motyvacija, lokesciai ir
gebéjimai;

- Jis turi bati dalimi portfolio (kaip ir IUP), kuriuo i$ pradziy disponuoja
mokinys, véliau — studentas, ir tokiu blddu uztikrinamas dokumente
pateiktos informacijos konfidencialumas;

- Daugiausia démesio jame skiriama su peréjimu susijusiems
dalykams, |darbinimo ir savarankiSko gyvenimo suaugusiyjy
pasaulyje, klausimams. Buatina atkreipti démesj | salygas vietos
darbo rinkoje. Badtina kruops$c€iai iSnagrinéti jaunuolio galimybes ir
numatyti karjeros plang, parengti jaunuoliy realiai darbo situacijai;

- Jaunesniy ir vyresniy klasiy mokytojai, kartu su jaunuoliu, jo Seima
ir specialistais (nebdtinai susijusiais su mokykla) dalyvauja jo
parengime;

- Jame turi atsispindéti bidai ir priemonés, reikalingi uZtikrinti
individualy peréjima ir padeti jaunam zmogui pasijusti stipriu;

- |vairios socialinés kilmés, skirtingy ly€iy, kilusiems i$ skirtingy
regiony jaunuoliams jis privalo uZztikrinti lygias galimybes;

- Jo déka galima stebéti ir palyginti mokinio profesinés veiklos
rezultatus, jeigu yra paskirtas specialistas, kuris privalo tai atlikti.
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Abu instrumentai turi panaSumuy;:

- Mokinys yra svarbiausias ir jis yra proceso centre;

- Jie galéty bati skirti visiems mokiniams/studentams arba fik
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiu;

- Juos bdtina nuolat atnaujinti, papildyti, atsizvelgiant | jaunuolio
vystymasi, pasiekimus;

- Juose naudojami terminai ir sgvokos turéty bati aiSkds, suprantami
visiems proceso dalyviams, ypac turint omenyje tévus ir mokinius;

- IUP ir ITP dokumentai turéty bati iSsamas, atspindéti visas reikia-
mas sritis, aptartas su mokiniais, tévais ir specialistais.

Galima suabejoti ir imti manyti, kad dviejy sgvoky vartojimas yra
dirbtinis ir bereikalingas, nes mokinio vystymasis yra be galo
dinamiSkas, jo nejmanoma grieztai suskirstyti ar numatyti. TacCiau
netgi, jei Salyje nevartojamas ,IPP“, vis tiek ateina toks laikas, kai
ugdymo sistemoje dirbantys specialistai privalo jtraukti | ugdymo
programg su peréjimu susijusius tikslus.

IPP ir IUP neturéty dubliuoti kity dokumenty. PrieSingai, abiejuose
turéty bati:

¢ Duomenys apie mokinio gyvenimo salygas;

e Susitarimai dél tiksly, kuriy bus siekiama;

e Informacija apie pasirinktus ugdymo/profesinio mokymo
metodus ir badus;

e [Ssami mokinio pasiekimy ir pazangos apzvalga bei analizé
tam tikrais periodais. Netgi tuo atveju, kai mokinys pakeicia
mokymosi jstaigg (pereina | kita mokyklg) arba netgi iSvyksta
gyventi | kita geografinj regiong ir, suprantama pradeda
mokytis kitoje mokykloje.

PieSinys, kurj bediskutuodami sukdré tarptautinés IPP darbo grupés
ekspertai, iliustruoja sgveika tarp Siy dviejy darbo ,instrumenty®. IPP
sudedamosios dalys labai i8samiai aprasSytos ir iliustruotos
sekanciuose Sios publikacijos skyriuose.

2 pav., ir ypaC spirale, iliustruoja teiginj, kad peréejimas yra

dinamiskas procesas, kuris tesiasi ilgg laika. Sio peréjimo laikotarpiu
jaunam zmogui bus naudingi abu dokumentai — ir IUP ir IPP.
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2 pav. Saveika tarp IUP ir IPP

Piese

Laurent Grassi,
Nejgaliujy ugdymo
centras, Prancizija

[sitraukia:\
Mokiniai — o
Seimos nariai Atsizvelgti j rinka,
o socialine aplinkg
Mokytojai
S~———
Kiti ~
specialistai Teikiama vis
— maziau
profesinio
informavimo,
orientavimo,

\konsultawmo

2 skyrius. Profesinis orientavimas
2.1. Pagrindiniai profesinio orientavimo principai

Siekiant planavimo veiksmingumo, vadovaujamasi peréjimo procesui
keliamais uzdaviniais, atsizvelgiama | skirtybes, susijusias su Seimy
puoseléjamomis vertybémis ir IGkescCiais. Peréjimas yra procesas,
kuris trunka tam tikrg laika, jo trukmé priklauso nuo jaunuolio poreikiy
ir galimybiy. Pagrindiniai profesinio orientavimo IPP principai:
e SUP turintis asmuo privalo pats aktyviai dalyvauti IPP
rengime;
o Seimos nariai turi biti jtraukti;
e 3.Planavimo procese turéty dalyvauti jvairiy zinyby atstovai,
jie turi bendrauti ir bendradarbiauti;
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e Planavimas turéty bati lankstus, koreguojamas, atsizvelgiant |
asmens vertybiy ir patirties kaita.

Jaunuoliai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, turéty turéti
galimybiy dalyvauti savo paciy IPP sudaryme, visame planavimo
procese. Batent jiems labiausiai rapi jy gyvenimo perspektyvos. IPP
turéty uztikrinti, kad bdty numatyta pakankamai profesinio
informavimo, konsultavimo, orientavimo ir pagalbos proceso
pradzioje, jam [sibégéjus, ir véliau. Tévai ir Seimy nariai taip pat
turéty aktyviai  dalyvauti, kadangi jie bus ir pagalbininkais ir
pataréjais. Tam, kad Seima galéty imtis tokio vaidmens, specialistai,
bendraujantys su Seima turéty iSsiaiskinti, kokias kultarines vertybes
Seima puoseléja, Zinoti Seimos materialines galimybes.

Pridedamoje lenteléje apraSytos |vairios veiklos, kurios turéty
atsispindéti IPP rengimo procese. Jas turéty vykdyti visi suinteresuoti
ir planavime dalyvaujantys asmenys. Sios veiklos galéty bati suskirs-
tytos | tris etapus:

1 etapas: Informavimas, stebéjimas, orientavimas

Parengiamasis etapas, vyksta tol, kol parengiamas IPP. Tikslas
padéti jaunam asmeniui apsispresti, pasirinkti specialybe ir surasti
tinkamag profesinio mokymo jstaiga.

2 etapas: Profesinis mokymas ir kvalifikacijos jgijimas

Siame etape daugiausia démesio kreipiama | veiklas profesinio
mokymo (rengimo) metu. Tikslas pasiekti, kad jaunas Zmogus jgyty
profesiniy kvalifikacijy, kompetencijy ir atitinkamg pazyméjima.

3 etapas: SavarankiSkumo jgijimas, jsidarbinimas, rezultaty
aptarimas

Sis etapas susijes su rezultatais, kuriy siekia jaunas Zmogus.
Jaunuolio tikslas gauti darbg ir iSsilaikyti darbo vietoje, uzsidirbti
pragyvenimui, pagerinti savo gyvenimo kokybe, jaustis dirbanciuyjy
bendruomeneés nariu.
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1 lentelé. Asmeny, kurie dalyvauja jvairiuose IPP

proceso etapuose, vaidmenys ir uzduotys

rengimo

1. Informavimas,
stebéjimas ir
orientavimas

2. Mokymas ir
kvalifikacijos
suteikimas

3. Isidarbinimas ir
rezultaty aptarimas

Gauna informacijos

Suvokia ir jvardina
stiprybes ir silpnasias
puses, iSreiSkia savo
lGkesCius

Ugdosi, mokosi,
dalyvauja atitinkamose
profesinio mokymo
programose, jy

trukmé gali bati
pritaikoma, atsizvelgus

Sudaroma darbo
sutartis, numatomas
darbo pobudis ir
atlyginimas

Sékmingai prisitaiko

= i mokinio poreikius darbo vietoje
s lgyja darbo patirties, (adaptacijos,
S kad galéty priimti Mokinio pasiekimai ir bandomuoju
= galutinj sprendimg pazanga mokykloje ir laikotarpiu)
= darbo vietoje
B Dalyvauja sutarties jvertinami, pateikiant Jauciasi esags
parengimo ir rekomendacijy dél priimtas darbuotojy
pasiraSymo tolesnio tobulinimosi bendruomenes ir
procediroje kolegy
Jauciasi esas
bendruomenés narys
(sékminga inkliuzija)
© Aktyviai dalyvauja Aktyviai dalyvauja Padeda savo dukrai
£ procese, palaiko ar sinui, neprimeta
,g Jvardina lokesc€ius psichologiskai savo huomones,
gerbia vaiky
sprendimus

28



1. Informavimas,
stebéjimas ir
orientavimas

2. Mokymas ir
kvalifikacijos
suteikimas

3. Isidarbinimas ir
rezultaty aptarimas

Koordinuoja §j procesag

ISsiaiSkina jaunuolio

Koordinuoja §j procesg

Parengia profesinio

Koordinuoja §j procesg

UZtikrina jaunuolio

galimybes mokymo programa. jsitvirtinimg darbo
o Teikia pagalba, vietoje ir nuolatinj
g Motyvuoja, padeda, imasi reikiamy, darbdavio démesj
= orientuoja ir paren- veiksmuy, susijusiy
© gia Seimos narius ir su darbo rinka (pvz., Uztikrina profesi-
8 jaunuolj/e uzmezga rysius su nio konsultavimo ir
" idarbinimo kitas paslaugas
:‘2 Parengia mokymo tarnybomis) (jdarbinima, so-
> plang cialine pagalbg ir
[} Paskiria, jeigu t.t.)
= Paskiria kontaktinj reikia, pakeiCia
asmenj kontaktinj asmenj Paskiria kontaktinj
|vertina rezultatus asmenj
Dalyvauja rengiant ir
pasirasant sutartj
8 < Informuoja kitus Padeda jaunuoliui ir Suranda darbg
S 5 . . " . .
® =+ | apie darbo rinkos mokyklai surasti (pvz., atlieka
£g.2 keliamus reikalavi- darb tarpininko vaid-
0 >5 a p
S5 c.8 ; ; ;
2 =6 | mus, darbo viety pa- menj darbo vietos
S8 2| sidlg (galimybes paieskoje)
& © | gautidarba)
Gauna ir teikia Pasitlo mokymosi, Pasiilo darbg
informacijg gamybinés praktikos
o atlikimo galimybiy Bendradarbiauja
.‘; Sudaro galimybe atlikti tolesniame rezultaty
5 gamybine praktikg Dalyvauja ) jvertinimo procese
k] kompetencijy
8 Dalyvauja sutarciy jvertinimo ir
rengimo ir pasiraSymo | kvalifikacijy
proceduroje pripazinimo
procediroje

Mokytojai, psichologai, pedagogai, profesinio mokymo ir Svietimo konsultantai,
kuratoriai, vadovai.

Socialiniai darbuotojai, gydytojai ir socialiniy paslaugy, sveikatos apsaugos
sistemos darbuotojai, jsidarbinimo sektoriaus atstovai ir jvairiy agentiry bei
tarnyby specialistai. Socialinés apsaugos tarnybos vaidina svarby vaidmenj,
todél turéty aktyviai dalyvauti.

Darbdaviai ir jdarbinimo sektoriaus ir kity sriiy specialistai, padedantys rasti
darbo.
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2.2. Individualaus peréjimo plano apibdadinimas: turinys ir
patikimumas

Kaip yra pavaizduota 1 lenteléje, plane turéty bati aptarti Sie
klausimai:

Kompetencijos, kurias mokinys turety jgyti — buatina iSsiaisSkinti
realias jauno zmogaus galimybes, jvertinti, kokiy gebéjimy ir jgadziy
jaunuolis turi, apibrézti ir aptarti IOkescCius, suplanuoti ir parengti
nuosekly profesinés karjeros plang, skirtg jaunuoliui ir jo/jos Seimai.
Jauni Zmonés ir jy tévai privalo gerai zinoti profesinio mokymo
programy turinj.

Kvalifikacijos, kurias reikéty jgyti — batina apmastyti jaunuolio
pasiekimus, jie turéty bati formaliai jteisinti ir vertinami, netgi jeigu tai

,neformalls® pazyméjimai, kuriuos yra iSdave darbdaviai ar ugdymo
centrai.

Skirtingy sri¢iy specialisty jsitraukimas — IPP rengimas ir
jgyvendinimas yra procesas, kuriame turi dalyvauti visi
suinteresuotieji: specialistai, Seimy nariai, jaunuoliai (Europos
specialiojo ugdymo plétros agentira, 2002). Dalyvaujanciyjy
atsakomybé ir vaidmenys turi bati aiSkiai apibrézti ir jvardinti visiems
dalyviams susitarus. Vienas specialistas (pvz., profesinio orientavimo
konsultantas, mokytojas ir pan.) turéty bati kontaktiniu asmeniu IPP
rengimo, jgyvendinimo ir rezultaty jvertinimo procese, jo kvalifikacijg
ir darbus, uz kuriy jvykdyma jis bus atsakingas, reikia jvardinti.

[sidarbinimo ir praktinio mokymosi galimybés — jaunuoliui turi bati
sudarytos salygos jgyti profesiniy jgudziy (atlikti gamybine praktika)
ir pademonstruoti juos realioje darbo vietoje, o ne dirbtinai sukurtoje
aplinkoje. Jaunuoliai ir jy Seimy nariai, o taip pat kontaktiniu paskirtas
asmuo privalo bati gerai susipazine su darbo rinkos keliamais
reikalavimais.

Proceso rezultaty patvirtinimas, pripazinimas — visi proceso dalyviai
(specialistai praktikai, jauni Zmonés, jy Seimy nariai) turi dalyvauti
nenutrikstamame mokinio pasiekimy jvertinimo procese. Tai padeda
vykdyti proceso kokybés stebéseng. |vertinimas privalo buti
atliekamas reguliariai, dél to turi bati susitarta. Gali bati iSskirti trys
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vertinimo lygmenys, kurie yra dalis veikly, vykdomy trijuose proceso
etapuose, kurie jau buvo aprasyti:

- Pirminis jvertinimas — labiausiai yra susijes su jaunuolio gebéjimais
ir IGkescCiais. Anot Lerner (1998) tai yra informacijos surinkimas ir
apibendrinimas, kuriy tikslas — paZzinti vaikg (jaunuolj), ir nuspresti,
kokios specialiosios pagalbos Siam asmeniui gali prireikti mokymosi
procese, ir kokiais budais reikés matuoti jo pasiektg pazanga.

- Turi bati jsitikinta ir patvirtinta, kad iSkelti tikslai ir numatyti veiksmai
néra klaidingi — batina jsitikinti jy tinkamumu. Tai atliekama tol, kol
pasiekiamas galutinis tikslas — surandamas tinkamas pastovus
darbas (Zr. 3 pav.).

3 pav. Tiksly ir numatomy veiksmy tinkamumo patvirtinimas

Informacijos apie bendroves Planas 1
susrinkimas, pasiila, > -Pasidlymas
kompetencijos, galimybés, norai -Patvirtinimas

A

Galutinis Planas N oI 5
tikslas | | -Pasillymas (e \— anas

pasiektas -Patvirtinimas -Pasiulymas

-Patvirtinimas

- Pasiekty rezultaty jvertinimas — jame turéty dalyvauti visi dalyvave
visame peréjimo procese asmenys. Bdtina atkreipti démesj | du
aspektus:
1) Turéty bati numatyta pakankamai laiko jaunuoliui jgyti
informacijos ir praktinio darbo patirties skirtingose darbo
vietose, o taip pat laiko ir galimybiy mokytis, tokiu bddu
mokiniui sudarant galimybe priimti tinkamus sprendimus;
2) Pagalba peréjimo procese turéty bati teikiam tol, kol
jaunuolis gauna pirmajj pastovy darbg; per maza tik surasti
darba, tai nesudaro salygy jtvirtinti rezultata.

Pateikiamose rekomendacijose yra patariama, kaipgi praktikoje
reikéty jgyvendinti visas minétas nuostatas.

2.3. Praktinés rekomendacijos

Rekomendacijos turéty bati naudojamos butent tikslingai: taigi jos yra
.pagalbinis jrankis, padedantis tiems, kuriy pareiga parengti ir
igyvendinti IPP, susiorientuoti, atrasti sprendimus, kritiSkai jvertinti
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savo sprendimus. Sis ,jrankis“ gali praversti jvairioje socialinéje ir
kultirinéje aplinkoje. Rekomendacijos gali bati laikomos tam tikru
modeliu IPP diegimo procese.

Rekomendacijos yra parengtos klausimy — atsakymy, pateikiamy
nuoseklia tvarka, forma. Buvo susitarta, kad bus laikoma, jog IUP (ar
panasSus dokumentas) buvo parengtas, dar mokiniui dalyvaujant
privalomojo ugdymo programoje (pvz., pagrindinio), siekiant
atsizvelgti | mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius.

| Kada pradéti

Nejmanoma nurodyti, kada tiksliai turéty dokumentas turéty bati
parengtas, turint omenyje valstybiy Svietimo sistemy skirtybes.
Batina gerbti ir individualius jaunuoliy poreikius, ir jvairiose Salyse
vykdomos Svietimo politikos ypatingumus. Taciau eksperty nuomone,
plang reikéty pradéti rengti, likus dviems trims metams peréjimo |
darbine veiklg pradzios. Tai padéty jaunimui iSvengti bereikalingy
situacijy ir nesusipratimy, pvz., tik paskutinéje mokyklos baigimo
klaséje nuspresti, ko reikéty noréti, kg veikti toliau. Savalaiké plano
rengimo pradZia galéty padeéti jaunuoliams iSvengti nusivylimy, gavus
neigiamg darbdaviy atsakymg, padéty jgyti reikiamos informacijos,
praktinio darbo (gamybinés praktikos) patirties, kuri reikalinga
apsispresti, kg gi norima veikti toliau, kokj darbg dirbti. Batina iSvengti
situacijos, kurioje suaugusieji pasako, kg jaunuolis turéty dirbti, kokj
kelig rinktis, o pastarasis tiesiog vykdo suaugusiy asmeny
pageidavimus.

Patarimas

Lankstumas: Numatykite tokj susitikimo laika, kuris bity patogus
visiems budsimiesiems susitikimo dalyviams. Tai padés, visiems
susirinkus, nuspresti, kas uz kg bus atsakingas (kurie Zmonés, kurios
tarnybos), kaip bus gautas finansavimas ir kokiu badu bus uztikrintas
viso proceso koordinavimas.
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PieSé Greta Gudbjorg Zimsen, 20 mety, Fjobrautaskolinn mokyklos
mokiné, Gardabaer, Islandija

| Kaip gi veikti

Mokiniui dar besimokant mokykloje mokytojas, jaunuolis ir jo $eimos
nariai, profesinio mokymo konsultantas ar kitaip vadinamas panasy
darbg dirbantis Zmogus, kiti specialistai susirenka, tariasi ir planuoja
jaunuolio ateitj. Batina labai kruopsScCiai pasirengti Siam susitikimui,
kurio metu aiSkiai turi badti apibadinama situacija, aptariami
pagrindiniai tolesnio darbo etapai.

Patarimai
Apvalaus stalo diskusijos organizavimas: pakviesti visus, susijusius
su planavimo procesu ir IPP parengimu, siekiant suburti darnig
komanda.

Komandos sudarymas: ji turéty susitikinéti bent kartg ar du kartus per
metus, atsizvelgdama | mokinio amziy, jo poreikius, problemas ar
kitokias aplinkybes.

Komandos sudétis: jaunuolis ir/ar jo Seimos nariai, auklétojas,
kontaktinis asmuo, specialistai yra nuolatiniai Sios grupés nariai. Sie
asmenys turi jvardinti savo vaidmenis ir atsakomybeés sritis (pvz. kas
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yra uz ka atsakingas, kurio periodu, atsizvelgiant | mokyklos
taisykles, teisés akty nuostatas ir t.t.).

Paskyrimas bati kontaktiniu asmeniu: pageidautina, kad viso proceso
metu juo iSlikty tas pats asmuo. Jis baty sigilines | visus klausimus ir
galéty veiksmingai atlikti savo vaidmenj. Skiriant kontaktinj asmenj,
reikéty atsizvelgti | asmenines savybes ir atliekamo darbo pobidi. Sis
Zzmogus turéty bati komunikabilus, gebéti palaikyti rySius su visais
grupés nariais. Profesiniame lygmenyje pageidautina, kad jis:

e Gerai iSmanyty ugdymo ir profesinio mokymo sritis;

e Gebéty uzmegzti rySiy tarp darbdaviy, Seimos nariy, socialiniy
darbuotojy ir t.t.;

e |eSkoty galimybiy jaunam Zmogui jsidarbinti ir jgyti profesiniy
jgudziy, o taip pat bendradarbiauty su komandos asmeniu,
atsakingu uz darbo vietos paieSka;

e Palaikyty jaunuolio motyvacija ir pasiryZima peréjimo procese.

Kontaktinio asmens vaidmuo: 8is asmuo turi bati tarsi visos
komandos narius apjungiantis ir suburiantis asmuo, | kurj gali kreiptis
kiekvienas jos narys, jvairiy institucijy, tarnyby specialistai. Batent jis
uzmezga rySius su socialiniais partneriais, specialistais, kai tai yra
bdtina, rengia susitikimus, moderuoja komandos diskusijas.
Kontaktinis asmuo palaiko rysj su darbdavio paskirtu atstovu,
atsakingu uz jaunuolio jdarbinimg (ir prie$ jdarbinimg, ir po to).
Kontaktinis asmuo domisi, kaip sekasi jaunuoliui jau Siam pradéjus
dirbti pastoviame darbe.

Finansavimo uZtikrinimas: esminé salyga yra aiSkiai susitarti dél
sgmatos, numatyti finansavimag ir uztikrinti, kad jis bdty skirtas
(kokios paslaugos, kiek jos kainuos, kas mokés).

|| Kaip organizuoti pirmajj susitikima

Pirmasis susitikimas turéty skirtis nuo visy, kurie seks po jo.
Paveiksle pavaizduota, kg Sio susitikimo prie apvalaus stalo metu
turéty pateikti kiekvienas jo dalyvis.
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4 pav.: Dalyvaujanéiy pirmojoje ,Apvaliojo stalo“ diskusijoje
inasas

Moderuoja, skatina kiekvieng dalyvj iSreiksti savo mintis
ir jausmus

Siekia i8siaiSkinti klausimus, gauti reikiamos informacijos,
uzsiraso, ka grupé susitaria aptarti sekancio susitikimo

metu
Kontakt. asmuo
Papasakoja
SIE Jaunuolio i - ooy
lukes¢ius, . PP Jau- norus,
pozidri | Seima nuolis kompetencijas,
dukters ar interesus ir
sunaus ateitj por_elklus,_
(savivoka ir
4 saviverté)
Kiti specialistai

Mokytojas pateikia informacijos apie mokinio (és)
mokymasi, apibudina jauno zmogaus asmenybe

Konsultantas, kiti specialistai (pasirinktinai, priklauso
nuo aplinkybiy) apibidina kompetencijas, kuriy
darbdaviai reikalaus iS5 mokinio, norincio jgyti atitinkama,
profesiia

Pasialymai

Jauno Zmogaus apibadinimas (portretas): pateikiama iSsami
informacija apie tai, kaip mokiniui sekési praeityje ir kokiy gebéjimy
jis turi Siuo metu. Sj apradyma, kurj parengia specialistai, batina
aptarti ir palyginti su paties mokinio pateiktu (savivoka, saviverté), o
taip pat pameéginti susieti su mokinio Seimos nariy lukesciais. Nerealu
tikétis, kad visy poziuriai sutaps, taCiau dideli skirtumai gali tapti
nesutarimy priezastimi ir iSprovokuoti konflikta.
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Kuo gi Cia
as
domiuosi?

Noréciau bati
kepéju, bet
nepakenciu

anksti keltis...

* Pie$é Thomas Dines, 17 metL'{,' Hollmén'rh'okykla, Norvegija

Kompetencijos: iSskiriamos trys vienodai svarbios sritys:
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e Akademinés kompetencijos: programa, pagal kurig jis/ji
mokosi mokykloje;

e Profesinés kompetencijos: Ziniy ir profesiniy jgidZiy,
reikalingy atlikti tam tikrg profesine veiklg, turéjimas. Sios
kompetencijos yra labai skirtingos, jos smarkiai susijusios su
profesinés veiklos sritimi ir tiesiogiai priklauso nuo praktinio
mokymo metu jgytos patirties;

e Asmeninés kompetencijos: tai asmeniniai jaunuolio laiméjimai
asmenybés tobulinimo ir socialiniy jgidziy jgijimo srityse. Sios
kompetencijos vaidina labai svarby vaidmenj, kadangi
smarkiai jtakoja Zzmogaus savarankiSkuma ir nepriklausomybe.
Turima omenyje: socialiniai jgudziai (bati savarankisku, laikytis
taisykliy,susitarimy, tvarkarascio reikalavimy ir t.t.); asmens
bendravimo jgudZiai (Zinoti, kaip bendrauti, uZmegzti
kontaktus, kaip prisistatyti, numatyti ir planuoti savo veiksmus
ir tt.); fizinés veiklos jgUdziai (susije su motoriniais ar
psichomotoriniais jgudziais).




Nuolatos
mokomag|

Paraucams
i

Priimami

sprendimai Gyvenama

VisUomenéje

Pasirengti savo
paties gyvenimo
projekia

Gamybiné praktka
bendrovéie monéie

PieSé Laurent Grassi, Prancizija

Susitarimai: Jeigu komandai pavyksta susitarti, laikoma, kad pirmojo
susitikimo tikslas yra pasiektas. Veiksmy plana, uzduocCiy, kurias
reikés atlikti, sagrasSg, planuojama aptarti sekaniame grupés
susitikime. Jei grupés nariai nesutaria dék esminiy dalyky, badtina
sekancio susitikimo metu pateikti daugiau informacijos, skirti daugiau
laiko diskusijoms ir apmagstymams. Kontaktiniam asmeniui tenka
atsakomybé surengti sekantj susitikimg, pateikti reikalingos
informacijos, uZztikrinti reikiamy specialisty dalyvavimg arba susisiekti
su jais tam, kad baty jmanoma parengti veiksmy plana.
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| Sekantys susitikimai

Batina kruopsciai ruostis kiekvienam susitikimui. Kiekvienam dalyviui
turi bati aiSkus susitikimo tikslas. Nereikia rengti susitikimy pernelyg
daznai, jy turi bati tik tiek, kiek yra reikalinga.

Patarimai

Susitarimas dél pasidalijimo uZduotimis (veiksmy planas): visa tai
uzprotokoluoti privalo kontaktinis asmuo. Visa tai turi atsispindéti IPP,
turi bati perzidrima, papildoma, koreguojama, tikslinama viso
peréjimo proceso metu. Jaunuoliai turi pasirengti nesudétingg saves
vertinimo forma, kurioje reguliariai apraso pasiekta pazanga.
Lenteléje 2 pavaizduotos pagrindinés sritys, | kurias turéty bati
atkreiptas démesys:

Lentelé 2. IPP sritys ir atitinkamos rekomendacijos

Sritis Rekomendacijos
- Bdatina surinkti iSsamig informacijg apie jaunuolio gyvenimag ir
mokymasi
2 - Reikia turéti patikimos informacijos apie profesinio mokymo
& programy jvairove, prieinamuma, turinj
€ - Turéti informacijos apie situacijg darbo rinkoje, siGlomas
o galimybes ir keliamus reikalavimus ir pateikti jg mokiniui ir jo
= Seimos nariams
- Reikalinga informacija apie jvairius alternatyvius sprendimus,
jeigu esama poreikio (pvz., tolesniam mokymuisi)
* - Vyksta reguliariai pagal susitarimg tarp jaunuolio ir
© kontaktinio asmens
§ - Jauno zZmogaus ir jo Seimos iSreikStus lOkescius bdatina
8 aptarti ir parengti numatomy veiksmy plang (drauge su kitais
G specialistais)
g - Baigiasi, kai jaunuolis gauna jam patinkantj pastovy darbg ir
gali savarankiSkai jame susitvarkyti
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Sritis

Rekomendacijos

Kompeten-
cijos

Specialistai privalo padéti jaunuoliams jgyti ir tobulinti
kompetencijas, teikti jiems pagalba, konsultacijas, aprapinti
jspecialiosiomis mokymo priemonémis

Kompetencijy jgijimas yra dalis profesinés karjeros plano.
Jos skirstomos | tris pagrindines grupes: akademines,
profesines ir asmenines

Patirtis jgyta darbe

Atlieka gamybine praktikg realioje darbo vietoje

Kontaktinis asmuo privalo apsilankyti jvairiose jstaigose,
imonése, bendrovése ir surasti kuo tinkamesne vietg savo
mokiniui

Asmuo, atstovaujantis bendrove, privalo jsitraukti | procesg
ankscCiau, nei mokinys pradés dirbti

Specialistai drauge su mokiniu turi apzidréti darbo vietas ir
tik po to testi planavimag

Kontaktinis asmuo, bendraudamas su firmomis, turi
iSsiaiskinti finansavimo aspektus

Kontaktinis asmuo privalo bendrauti su firmomis ir
tolesniame etape — surasti tus€iy darbo viety

Akreditacija

Reikia pateikti informacijos apie programos lygmenj, jgytq
iSsilavinimg, o taip pat formaly pazyméjima, kuriame
jvardintos jgytos profesinés kompetencijos. Pazyméjimo
iSdavimas yra mokyklos ir darbdavio bendradarbiavimo
iSdava

lvertinimas

Jis nuolat vyksta visose mokinio veiklos srityse, tai yra
integrali viso proceso dalis. Kiekviename etape turi bati
jvertinti pasiekimai, o tik po to pereinama j kitg

Svarbus yra mokinio saves vertinimas, jis yra sudétine viso
vertinimo dalimi.  Tokj vertinimg atlikti mokiniui padeda
dialogas, stebéjimas, praktikos aptarimas, medziaga
jgidziams patikrinti ir t.t.

Jvertinimas proceso pabaigoje batinas — tai vienintelis budas
atsakyti | klausimg ar buvo pasiektas iSkeltas tikslas

Sios rekomendacijos turéty pasitarnauti mokiniy peréjimo i$
mokyklos | darbine veiklg procesui palengvinti, o specialistam padéti
panagrinéti savo darbo metodus. Sios rekomendacijos negali padéti
iSspresti visy praktikoje pasitaikanCiy situacijy, atsakyti | visus
kylan€ius klausimus todel profesionalai turéty jas naudoti labai
lanksciai ir kdrybingai, pritaikydami savo situacijai ir tradicijoms.
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2.4. Galutinés rekomendacijos

Norint uztikrinti Siy rekomendacijy jgyvendinima, parengtos rekomen-
dacijos ir politikos formuotojams. Jos remiasi jau iSvardintomis
nuostatomis, o esmé — batinas glaudus rySys tarp mokyklos ir darbo
rinkos tarnyby.

Politikos formuotojai privalo parengti teisine baze, kuri:
e Sudaryty salygas uztikrinti glaudy bendradarbiavimg tarp
Svietimo sektoriaus ir jdarbinimo tarnyby, pvz., parengus IPP
ar panasy dokumentg;

e Padeéti aiskiai jvardinti atsakomybés sritis ir finansavimo
Saltinius atsizvelgiant | skirtingy tarnyby ir socialiniy partneriy,
susijusiy su IPP rengimu, jvairove.

Inimas

Piesé Laurent Grassi, Prancizija
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Individualis peréjimo planai — Pagalba pereinant i$ mokyklos
| darbine veikla yra anksciau vykdytos studijos Jaunuoliy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, peréjimas is mokyklos darbine veikly, kurios
medziaga Agentira yra isleidusi 2002 metais, tesinys.

Si ataskaita ir kartu su ja pateikiama interaktyvi kompaktiné plokstelé yra
intensyvaus eksperty, kuriuos delegavo net 19 Europos saliy, jdarbinimo
sektoriaus atstovy, jaunuocliy, turinéiy spedaliyjy ugdymosi poreikiy, juy
£eimos nariy bendradarbiavimo rezultatas.

Ataskaitoje pateikiama iSsami analizé apie IPP (individualaus peréjimo
plano) rengima, jo struktira, turinj, pagrindinius aspektus ir zingsnius,
uztikrinancius veiksmingg IPP jgyvendinimg ir rezultaty patikrinimg
peréjimo procese i5 mokyklos | darbine veikla.

Ataskaita yra skirta specialistams, dirbantiems Sioje srityje. Interakbyvi
kompaktiné plokStelé — tai priemoné, pirmiausiai skirta turintiems spedialiujy
ugdymosi poreikiy jaunuoliams, kurie ketina ieSkoti jsidarbinimo galimybiy,
taciau ji taip pat bus naudinga specialistams, dirbantiems su Siais
jaunuoliais.




