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JOHDANTO

Siirtyminen koulusta tyoelamaan on merkittava askel jokaiselle
nuorelle, ja erityisesti erityista tukea tarvitsevalle nuorelle.

Taman raportin ensimmadinen osa on yhteenveto Euroopan
erityisopetuksen  kehittamiskeskuksen (jaliempana “kehittamis-
keskus”) vuonna 2002 laatimasta koulusta ty6elamaan siirtymista
kasittelevasta analyysista. Julkaisu kasittelee seka erityistd tukea
tarvitsevien nuorten vaikeuksia tyoelamaan siirtymisessa etta
siirtymisen helpottamista. Raportti on kokonaisuudessaan saatavilla
kehittdmiskeskuksen sivustossa osoitteessa http://www.european-
agency.org/transit/. Raportissa kuvataan siirtymista vaikeuttavia ja
sita helpottavia tekijoita. Yksi tarkeimmista esitellyista tekijoista on
henkilokohtaisen siirtymavaiheen suunnitelman (HSVS) laatiminen.
Taman raportin ensimmaisessa osassa esitetaan perusajatuksia
siitd, mika HSVS on ja mika on sen tehtava tuettaessa siirtymista
koulusta tyoelamaan.

Taman raportin toisessa osassa perustellaan, miksi HSVS
kannattaa laatia, ja annetaan kaytannon ohjeita suunnitelman
laatimiseen. 19 maan asiantuntijat kasittelivat aiemman analyysin
tuloksia tarkoituksenaan keskustella aiheesta ja loytaa yhteinen
nakemys siitd, miksi ja miten HSVS tai vastaava erityista tukea
tarvitsevien nuorten koulusta ty6elamaan siirtymista tukeva asiakirja
tulee laatia. limaisuja ’tyéelama’ ja ’tyollistyminen’ kaytetdan tassa
raportissa niiden laajimmassa merkityksessa, ja niilla voidaan viitata
seka avoimiin tydmarkkinoihin® ettd kaiken tyyppisiin tuetun® tydn
muotoihin.

Avoimilla tyémarkkinoilla tarkoitetaan tassa sita, ettd tyopaikka on avoin kenelle
tahansa mahdolliselle tyontekijalle (erityistarpeisiin katsomatta), jolla on
tydnantajan maarittamat vaadittavat taidot, tiedot ja patevyydet, ja tyéta tehdaan
tydeldman normaalien vaatimusten, ehtojen ja velvoitteiden mukaisesti.

Tuetun tydllistymisen ohjelmien tavoitteena on tarjota tukea niin, etta
vammaisuudesta johtuvia merkittavia esteitd tyollistymiselle kohtaavat henkil6t
voivat tydskennelld valitsemassaan ammatissa ja mahdollisuuksien mukaan
edetd avoimille tydomarkkinoille tuen tarpeen vahetessad (Britannian tuetun
tyollistymisen yhdistys, 1999).



Raportin  laatimiseen  osallistuneet  asiantuntijat  keskittyivat
aineistoihin, joita kaytetaan yhteistyossa nuorten ja naiden perheiden
kanssa.

Hankkeessa  jarjestettin  nelja tyotapaamista. @ Kolmessa
ensimmaisessa tapaamisessa pyrittiin selkeyttamaan ja
maarittelemaan yhdessa kasitteita seka laatimaan kaytannon ohjaus-
tyokalu paaasiassa asiantuntijoiden kayttoon. Keskustelujen teemoja
olivat

e maaritelmat: HSVS ja  henkilokohtainen  opetuksen

jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS)
o tavoitteet: HSVS:n laatimisen paatavoite
e sisaltd: mitd HSVS:ssa tulisi olla ja miten sita tulisi toteuttaa.

Viimeiseen kokoukseen kutsuttiin  koulutuksen ja tydelaman
asiantuntijoita esittamaan mielipiteitaan ja kommentteja 10ydoksista.
Puheenvuoroissa korostettiin yhteenvetoraporttiin liitettdvan nuorille,
naiden perheille seka muille kuin koulusta tyoelamaan siirtymisen
asiantuntijoille suunnatun ohjaustyodkalun hyoddyllisyytta. Hankkeessa
paadyttiinkin  kehittdmaan tyokalu, joka osoittaa HSVS:n
tarpeellisuuden, edut ja hyddyt loppukayttajille kaytannonlaheisella ja
yksinkertaisella tavalla. Vuorovaikutteinen CD, joka on taman
raportin liitteena, syntyi nuorten seka tehtavaan nimitettyjen
asiantuntijoiden tiiviin yhteistyon tuloksena.

Osiossa 2.1 esitetddn HSVS:n laatimisen perustelut, suunnitelman
tarkoitus, tavoite ja laatijat seka esitelladan HSVS:n ja toisen tarkean
koulutusasiakirjan,  henkilokohtaisen  opetuksen jarjestamista
koskevan suunnitelman (HOJKS), eroja.

Osiossa 2.2 Kkasitellaan HSVS:n sisaltda, siihen sisallytettavia
seikkoja ja toimia, joilla varmistetaan sen tehokas toteutus ja
seuranta.

Tama raportti on suunnattu paaasiassa alan asiantuntijoille. Tulokset
ovat kaikkien osallistujien asiantuntemuksen, osaamisen ja
sitoutuneisuuden tulosta, joten lammin kiitos kaikille tahan tyohon
panoksensa antaneille.



Yksityiskohtaista tietoa eri maiden tilanteista ja siirtymaprosessin

erityisaiheista on saatavilla kehittamiskeskuksen sivuston koulusta
tydelamaan siirtymista kasittelevassa verkkotietokannassa
osoitteessa: http://www.european-agency.org/transit/




1. OSA: SIIRTYMINEN KOULUSTA TYOELAMAAN,
YHTEENVETO

Vuoden 1999 lopussa kehittdmiskeskus tarkasteli ja analysoi
olemassa olevaa tietoa erityista tukea tarvitsevien nuorten
koulutuksesta ja tydllistymisesta eurooppalaisella ja kansainvalisella
tasolla. Tama tarkastelu oli pohjana 16 hankkeen osallistujamaan
siitymavaiheen asiantuntijoiden keraamien kansallisten tietojen
analysoinnille. Kansallisesti kerattiin tietoa siirtymavaiheeseen
littyvistd periaatteista ja politiikoista, kaytdnnon toteutuksesta,
ongelmista ja tuloksista. Tarkastelussa keskityttiin:
e cerityista tukea tarvitseville nuorille tarjolla  oleviin
oppivelvollisuuden jalkeisiin koulutusmahdollisuuksiin
e koulusta tyoelamaan siirtymista tukeviin ohjelmiin
e erityista tukea tarvisevien henkiloiden tyollisyys-
ltyottomyystilanteeseen
e poliittisia toimenpiteita ja siirtymista tai tyollistymista edistavia
toimia koskevaan lainsaadantoon
e kansallisella tasolla ilmeneviin ongelmiin ja myonteisiin
seikkoihin.

Analyysin paatarkoituksena oli tarkastella tehokkaiksi osoittautuneita
strategioita ja prosesseja, tehda yleisanalyysi relevanteista tekijoista
ja usein esille tulleista esteista seka lopuksi tunnistaa siirtyma-
prosessiin  merkittdvasti vaikuttavat tekijat. Siirtymaprosessin
parantamiseksi muotoiltin myos paattgjille ja kaytannon tyon tekijoille
suunnattuja suosituksia.

Koulusta ty6elamaan siirtymisen kasite mainitaan useissa kansain-
valisissa asiakirjoissa, mutta sen maaritelmat poikkeavat jossain
maarin toisistaan.

Salamancan julistuksen (UNESCO, 1994) mukaan:

... erityisopetuksen tarpeessa olevia nuoria pitéisi auttaa siirtyméén
koulusta tybeléméén. Heidéan pitéisi koulussa oppia hoitamaan omat
raha-asiansa. Kouluissa pitdisi myds antaa heille péivittdisesséa
eldméssé tarvittavat taidot, jotka vastaavat sosiaalisia ja
kommunikaatiotarpeita, seka taysi-ikdisten eldméén kohdistuvia
odotuksia ... (sivu 34).



Siirtyminen maaritellaan esimerkiksi HELIOS Il -asiakirjassa (1996b)
seuraavasti:

... Jatkuva sopeutumisprosessi, johon vaikuttavat lukuisat muuttujat
Ja tekijét. Se on véistdméatébn prosessi jossakin elémén Kkriittisessé
vaiheessa, kuten varhaiskasvatuksen alussa ja oppivelvollisuuden tai
koulutuksen pééttyessa... (sivu 4).

Kansainvalinen  tyotoimisto  (1998) maarittelee  siirtymisen
seuraavasti:

... Sosiaalisen suuntautumisen prosessi, joka merkitsee statuksen ja
roolin muutosta (esim. opiskelijasta harjoittelijaksi, harjoittelijasta
tyontekijéksi ja riippuvaisuudesta itsendisyyteen) ja on keskeinen
yhteiskuntaan integroitumisessa... Siirtyminen merkitsee muutosta
henkilbn suhteissa, rutiineissa ja mindkuvassa. Jotta erityistarpeisten
nuorten sujuva siirtyminen koulusta tybelémé&én voitaisiin varmistaa,
heidén on maééritettdva itselleen paamééarét ja roolit, joissa he
haluavat yhteiskunnassa toimia... (sivut 5-6).

Taloudellinen yhteistyo- ja kehittamisjarjesto OECD (2000) esittaa,
etta siirtyminen tydelamaan on vain yksi siirtyma, jotka nuorten on
kaytava lapi matkallaan aikuisuuteen. Elinikdisen oppimisen
kontekstissa siirtyminen pohjakoulutuksesta tyohon, olipa kyseessa
keski- tai korkea-asteen koulutus, nahdaan vain ensimmaisena
monista tyon ja oppimisen valisista siirtymista, joita nuoret kohtaavat
elamansa varrella.

EU:n tydvoimatutkimuksen (Euroopan komissio, 2000) mukaan
siityminen koulusta tydelamaan ei ole lineaarista eli koulutuksen
paattymista ei valttamatta suoraan seuraa tyon aloittaminen.
Siirtyminen on vahittaista, ja nuoret kayvat lapi limittaisia opiskelu- ja
tyojaksoja.

Kehittamiskeskuksen aihetta kasittelevien tarkastelujen valossa
siityminen tyOelamaan nayttaisi olevan osa pitkda ja monisyista
henkilon kaikkiin elamanvaiheisiin liittyvaa prosessia, jonka hallinnan
tulee olla mahdollisimman tarkoituksenmukaista. Viime kadessa
onnistuneen siirtymaprosessin tavoitteina ovat "hyva elama kaikille”
ja "hyva tyo kaikille”. Tarjonta tai koulutuksen jarjestaminen ei saisi
ohjata tai hankaloittaa prosessia. Koulusta tydelamaan siirtymiseen
tulisi kuulua opiskelijan seka hanen perheensa jatkuva osallisuus,



palveluiden koordinointi seka tiivis yhteistyota tydelaman kanssa
(Euroopan erityisopetuksen kehittamiskeskus, 2002).

Koulusta tybelamaan siirtymista kasittelevasta kirjallisuudesta
tunnistetut paaongelmat ja vaikeudet ryhmiteltin seuraavassa
esitettyihin kahdeksaan teemaan.

Tiedot

Aiheesta on saatavana varsin rajallisesti tietoa, joten maiden vertailu
on vaikeaa. Vammaisten tai erityista tukea tarvitsevien nuorten
maaritelma vaihtelee maittain, mutta keskimaarin 3-20 % alle 20-
vuotiaista nuorista on erityistarpeisia (Euroopan erityisopetuksen
kehittdmiskeskus, 1999; Eurybase, 1999).

2. Tutkinnon suorittaneiden méaéaréa

Vuonna 1995 noin 30 prosentilla 20-29-vuotiaista nuorista ei ollut
lukion paattotodistusta (Eurostat, 1998). Tama prosenttiosuus on
viela korkeampi erityistd tukea tarvitsevien nuorten kohdalla. On
vaikea arvioida niiden nuorten osuutta, jotka lopettavat opinnot heti
oppivelvollisuuden suoritettuaan, mutta voidaan sanoa, etta monet
eivat koskaan suorita oppivelvollisuutta enempaa opintoja. Vaikka
tiedot eivat ole riittavan tarkkoja, vaikuttaa silta, etta suhteellisen
monet erityistarpeisista nuorista aloittavat oppivelvollisuuden jalkeiset
opinnot, mutta suuri osa ei saa opintojaan koskaan paatOkseen
(OECD, 1997). Joissain maissa jopa lahes 80 prosenttia vammaisista
aikuisista ei ole osallistunut kuin alemman perusasteen opetukseen
ja on kaytanndssa toiminnallisesti lukutaidottomia (HELIOS I,
1996a).

Koulutukseen osallistumisen mahdollisuudet

Teoriassa erityista tukea tarvitsevilla nuorilla on samat valinnan
mahdollisuudet kuin muilla nuorilla, kaytanndssa heille kuitenkin
tarjotaan paaasiassa vain sosiaali- ja matalapalkka-aloille
suuntautuvia vaihtoehtoja (OECD, 1997). He eivat valttamatta ole
kiinnostuneita esitetyistd vaihtoehdoista, eivatka koulutusohjelmat
aina vastaa heidan tarpeitaan. Tama asettaa heidat epaedulliseen
asemaan avoimilla tydémarkkinoilla (ILO, 1998). Koulutusohjelmien
kehittdminen relevantimmiksi ja niiden mukauttaminen opiskelijoiden
tarpeisiin voisi olla yksi ratkaisu moniin ongelmiin, joita ilmenee mm.
siitymavaiheessa (Euroopan erityisopetuksen kehittamiskeskus,
1999).



Ammatillinen valmentautuminen

Ammatillinen koulutus ei aina vastaa tydelaman todellisuutta;
koulutus on usein eriytettya eikd se yleensa johda monimuotoisiin
ammattikuviin. Vammaiset henkilot eivat saa tyollistymiseen
tarvittavia tutkintoja, joten koulutusta tulisi raataldida enemman
taman paivan tyéelaman vaatimuksia vastaavaksi (ILO, 1998).

Tyéttbmyysaste

Vammaisten henkildiden tyottomyysaste on 2-3 kertaa korkeampi
kuin muiden (ILO, 1998). Eri maiden ilmoittamat kansalliset luvut
kertovat ainoastaan rekisterdidyista tyottomista, joihin suuri osa
erityista tukea tarvitsevista ihmisista ei kuulu, silla heilla ei ole ollut
lainkaan mahdollisuutta tyollistymiseen (HELIOS Il 1996a).
Tyoelaman ulkopuolella olevien vammaisten henkiloiden tarpeista
huolehtimisesta on tullut kolmanneksi suurin sosiaaliturvan
kustannus vanhuuselakkeiden ja terveydenhuoltokustannusten
jalkeen (Euroopan komissio, 1998). Tyodllisyyden parantaminen vaatii
puolustuskannalla olemisen sijaan hyokkaysstrategiaa ja aktiivista
politikkaa, joka lisad vaatimuksia. Tama edellyttaa fyysiseen
tuotantokapasiteettiin, henkildovoimavaroihin, tietoihin ja taitoihin
panostamista. Tassa mielessa vammaisilla nuorilla pitaisi olla pro-
aktiivinen rooli oman tulevaisuutensa suunnittelemisessa (Euroopan
komissio, 1998).

Odotukset ja asenteet

Kaikki lahteet ovat yhta mielta siita, etta opettajat, vanhemmat, tyon-
antajat ja ihmiset yleensakin aliarvioivat vammaisten henkildiden
kykyja. On erittain tarkeaa tehda yhteistydta ja kehittaa realistisia
nakemyksid nuorten taidoista kaikilla koulutusaloilla (Euroopan
erityisopetuksen kehittamiskeskus, 1999), myos koulutuksesta tyo-
elamaan siirryttaessa.

Tybpaikan saavutettavuus

Tyopaikoilla on edelleen ongelmia fyysisessa saavutettavuudessa
seka henkilokohtaisen ja teknisen tuen saatavuudessa. Monet
lahteet mainitsevat avaintekijoinda myds tyonantajille tarjottavan
tiedon ja tuen.

Lainsdadénnén toimeenpano
Joistain maista puuttuvat koulusta tydeldamaan siirtymisen lain-
saadanndlliset puitteet, ja joissain maissa lainsaadanto johtaa
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jarjestelman  joustamattomuuteen.  Vammaisten henkildiden
tyollistamiskiintiot eivat vaikuta tehokkailta tukitoimilta, silla kiintidita
sovelletaan ja valvotaan varsin vaihtelevassa maarin. Useimmissa
maissa on kaytossa erilaisten toimien yhdistelmia, joiden toimivuus
vaihtelee. Esimerkkeja kiintidjarjestelmista, joissa tavoitteet olisi
saavutettu, ei ole Ioytynyt. Taman jarjestelman puolustajat
muistuttavat kuitenkin, etta maksujen tai sakkojen muodossa
keratyilla resursseilla voidaan kehittaa muita tyollisyystoimia. Myos
syrjinnan vastainen lainsaadantd aiheuttaa ongelmia. Joissakin
tapauksissa vaikuttaa silta, etta tallaisella lainsaadannolla pyritaan
pikemminkin viestittdmaan asioita vammaisille henkildille ja tyon-
antajille kuin todella tarjoamaan tehokasta apua yksil6ille (ECOTEC,
2000).

Kehittamiskeskuksen vuonna 2002 julkaisema analyysi nostaa esiin
kolme tekijaa, jotka voidaan tiivistaa seuraavasti:

1. Merkittavimmat ongelmat, joita erityista tukea tarvitsevat nuoret,
heidan perheensa seka asiantuntijat kohtaavat koulusta tyoelamaan
siitymisessa. Tata asiaa lahestyttiin tarkastelemalla eurooppalaisen
ja kansainvalisen tason aineistoja. Seka koulutuksen etta tydelaman
edustajat nostivat esille pitkalti samoja, toisiinsa liittyvia ongelmia.
Molemmilla tahoilla tunnistettiin samoja paakysymyksia:

e Miten voitaisin vahentdad ja ehkaistd koulutuksen
keskeyttamista ja nuorten tyottomyytta?

e Miten laadukas koulutus saataisiin entistd useampien
ulottuville?

e Miten voitaisiin tarjota koulutusta, joka vastaisi kunkin nuoren
kykyja ja antaisi hanelle tarvittavat valmiudet kohdata
aikuisuuden ja ty6elaman haasteet?

e Miten voitaisiin edistaa koulutuksen ja tyoelaman valisia
yhteyksia ja yhteisymmarrysta?

2. Koulutuksesta ja tyoelamaan siirtymisen yhteydessa kasiteltavat
avainasiat ja huomioon otettavat ongelma-alueet seka avoimet
kysymykset. Tata nakOkulmaa tarkasteltin kasittelemalla ja
analysoimalla 16:n hankkeessa mukana olleen maan asiantuntijoiden
tuottamia aineistoja. Koulutuksesta tyoelamaan siirtymisen kasitteen
osalta esiin nousi kuusi paapiirretta:
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e Siirtymaprosessia on tuettava lainsadadannolla ja sen toimeen-
panolla seka poliittisilla toimenpiteilla

e Siirtymavaiheessa on varmistettava nuoren osallisuus
kunnioittaen nuoren omia valintoja. Nuoren, hanen perheensa
ja asiantuntijoiden on tehtava yhteistyota henkilokohtaisen
suunnitelman laatimisessa

e Siirtymaprosessissa on laadittava nuoren kehitykseen ja
koulutilanteessa  mahdollisesti  tapahtuviin ~ muutoksiin
keskittyva henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva
suunnitelma

e Siirtymaprosessin on pohjauduttava kaikkien asianosaisten
tahojen suoraan osallistumiseen ja yhteistyohon

e Siirtymat vaativat tiivista yhteistyotd koulujen ja tyoelaman
valilla, jotta nuoret voivat kokea todellisia tydoloja

e Koulutuksesta tydelamaan siirtyminen on osa pitkaa ja moni-
tahoista prosessia, joka valmistelee ja helpottaa nuoren
siirtymista toimeentuloon ja aikuisuuteen.

3. Paatekijat, jotka vaikuttavat joko helpottavan tai estavan siirtyma-
prosessin onnistunutta kaytannon toteutusta. Nama tekijat poimittiin
siirtymaprosessin asiantuntijoiden valitsemista paikallisista
kaytanteista. Esimerkeissa korostettiin tekijoita, jotka helpottivat
edelld kuvattujen kuuden seikan yksityiskohtaisempaa kasittelya.
Nama tekijat vaikuttavat helpottavasti tai estavasti siirtymaprosessin
onnistumiseen. Tekijoiden kuvaukset osoittavat, etta vain harvat
niista vastaavat todellisia, yksinkertaisia tilanteita eli ovat yksi-
ulotteisia  tekijoita, jotka sindnsa estavat tai mahdollistavat
siitymisen. Useimmat ovat monitahoisia ja keskenaan riippuvaisia
tilanteita eli ovat moniulotteisia tekijoita, jotka haittaavat tai edistavat
siitymaprosessia yhdessa muiden tekijoiden kanssa.

Edella esitettyjen kolmen osa-alueen analyysin tuloksena voidaan
antaa suosituksia. Seuraavassa esitetyt suositukset on tarkoitettu
paattdjille ja kaytannon tyon tekijdille, ja niiden tarkoitus on antaa
suuntaviivoja siirtymavaiheen kehittamiseen ja toteutukseen.
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Siirtymaprosessia on tuettava lainsaadanndlla ja sen toimeen-
panolla seka poliittisilla toimenpiteilla.
Politiikan tasolla p&éttéjien tulee

edistaa ja parantaa palveluntarjoajien tehokkaasti koordinoitua
yhteistoimintaa ja ehkaistd aiemman lainsdadannon kanssa
ristiriitaisen tai paallekkaisen lainsaadannon luomista
varmistaa lainsdadannon tehokas toimeenpano konkreettisilla
toimilla, jotta valtetdan henkilovoimavarojen ja teknisten
resurssien epatasaisen jakautumisen aiheuttamat erot ja
syrjinta

jarjestelmallisesti konsultoida vammaisjarjestdja ja tuki-
jarjestoja, kunnioittaa niiden mielipiteita ja ottaa ne huomioon
pyrkia aktiiviseen politikkaan, jolla vahvistetaan tyollisyytta ja
yksilon itsenaisyytta

varmistaa vammaisille henkildille suunnattujen helpottavien
toimien, kuten Kkiintidjarjestelmien ja veroetuisuuksien,
keskitetympi valvonta ja arviointi seka varmistaa palvelujen
tehokas toiminta kansallisella, alueellisella ja paikallisella
tasolla

varmistaa kattava tiedottaminen kaikista tyOnantajille
kohdistetuista lainsaadanndllisista ja poliittisista toimista
varmistaa paikallisten, kaikki osapuolet kattavien verkostojen
luominen kansallisen politiikan toimeenpanemiseksi.

Kéytdnnon tydssé tulee

hankkia kaikki tarvittavat tiedot, strategiat ja taidot lain-
saadannon toimeenpanemiseksi ja sen noudattamisen
edellyttdmien menetelmien varmistamiseksi

arvioida paikallisia innovatiivisia hankkeita saanndllisesti ja
tiedottaa niiden tuloksista siirtymaprosessin helpottamiseksi
luoda paikallisia verkostoja, joissa kaikki asianosaiset
(tyollisyys-, sosiaali- ja koulutuspalvelut seka perheet)
osallistuvat kansallisen politiikan kasittelemiseen,
suunnittelemiseen ja toteuttamiseen

viestia tarpeistaan toimivilla menettelyilla hallinnolle aina kun
uusia toimia toteutetaan.

Siirtymisessa koulusta tyoelamaan on varmistettava nuoren
osallisuus ja kunnioitettava taman henkilokohtaisia valintoja.
Politiikan tasolla paéattéjien tulee
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osoittaa suunnitelmissa tarvittavat resurssit (aika ja varat)
oppilaitoksille nuoren ja taman perheen kanssa toteuttavia
toimia varten

varmistaa resurssien tehokas kayttdé taman yhteis-
toiminnallisen tehtavan onnistumisen varmistamiseksi.

Kéyténnon tydssé tulee

varata ja kayttaa riittavasti aikaa nuoren ja taman perheen
toiveiden ja tarpeiden selvittamiseen

laatia  kirjallinen  siirtymasuunnitelma  mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja kasitella sita avoimesti nuoren,
taman perheen ja myohempiin siirtymavaiheisiin osallistuvien
oppilaitosten ja muiden tahojen asiantuntijoiden kanssa
muokata siirtymasuunnitelmaa aina tarvittaessa yhdessa
nuoren kanssa

rohkaista nuorta I6ytamaan omat taitonsa ja osaamisensa
tarjota nuorelle ja taman perheelle heidan tarvitsemansa tieto
tai ohjata heidat Ioytamaan tarvittavat palvelut

varmistaa, ettda henkilokohtaiset opetuksen jarjestamista ja
siitymavaihetta koskevat suunnitelmat tukevat nuorta hanen
yksilOllisissa tarpeissaan, kuten lukuvaikeuksissa.

Siirtymaprosessiin tulee kuulua nuoren kehitykseen ja koulu-
tilanteessa mahdollisesti tapahtuviin muutoksiin keskittyvan
henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman laatiminen.

Politiikan tasolla pééttéjien tulee
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tarjota kouluille tarvittavat resurssit, joilla voidaan varmistaa
henkilokohtaisten ~ opetuksen  jarjestamistd  koskevien
suunnitelmien kehittaminen. Erityisesti opettajille tulee
jarjestaa riittavasti aikaa ja tehtavien hoitamisen edellyttamaa
ohjausta

varmistaa, ettd henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma sisaltda suunnitelman koulusta tyo-
elamaan siirtymiseen

esittaa henkilokohtaisten opetuksen jarjestamista koskevien
suunnitelmien laatustandardit

varmistaa, ettd nuorten saavuttamat patevyydet ilmenevat
heidan saamissaan todistuksissa ja etta syrjintaa ei tapahdu.



Kéytannon tydssé tulee

varmistaa, ettd nuori itse on keskiossa kehitettaessa henkilo-
kohtaisia opetuksen jarjestamista koskevia ja siitymavaiheen
suunnitelmia

saada tarvittava apu  henkilOkohtaisten = opetuksen
jarjestamista koskevien suunnitelmien kehittamiseen ryhma-
tyona

varmistaa, etta nuori, hanen perheensa ja kaytannon tyohon
oppilaitoksissa ja muutoin osallistuvat toimijat arvioivat
saanndllisesti henkilokohtaisesta opetuksen jarjestamista
koskevaa suunnitelmaa kirjallisesti

alusta alkaen kayttaa portfoliota tai vastaavaa tyokalua, johon
sisaltyvat seka henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma ettd tiedot kaikista tehdyista
muutoksista. Portfolioon tulee kirjata nuoren asenteet, tiedot,
kokemukset ja (avain)osaaminen (esim. akateemiset,
kaytannon, arkielaman ja vapaa-ajan taidot, omatoimisuus
seka viestintataidot).

Siirtyman on pohjauduttava kaikkien asianosaisten tahojen
suoraan osallistumiseen ja yhteistyohon.
Politiikan tasolla pééttéjien tulee

varmistaa palvelujen valiseen yhteistydohon tarvittavat
kaytannon toimet ja toiminnan seuranta

osoittaa selkeat vastuut ja niiden jakautuminen palvelujen
valilla tehokkaan koordinoinnin varmistamiseksi

varmistaa, etta koordinointia ja vastuun jakoa arvioidaan, jotta
tarpeen vaatiessa voidaan tehda muutoksia

varmistaa, etta palvelut tayttavat velvoitteensa ja osallistuvat
koordinointiin

motivoida erityistoimilla tyonantajia ja ammattiyhdistyksia
osallistumaan toimintaan

edistda kansallisen tason toimijoiden valistd yhteistyota ja
koordinaatiota.

Kéytannon tydssé tulee

voida tukeutua toimivaan tyOntekijoiden tuki- ja tiedotus-
verkostoon
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saada asianmukainen korvaus (mielelladn rahallinen mutta
ainakin  ajallinen) muiden palveluiden edellyttdmista
koordinaatiotoimista

saada lisakoulutusta, jotta voidaan paremmin maaritella
koordinointitehtavia ja oppia jakamaan vastuuta.

Siirtyminen koulusta tyoelamaan edellyttaa tiivista yhteistyota
koulun ja tyoelaman valilla.
Politiikan tasolla pééttéjien tulee

varmistaa, etta kaikki nuoret paasevat aitoon tydoymparistoon
taata kaikille nuorille paasy johonkin heidan erityistarpeitaan
vastaavaan kaytannon koulutukseen

jarjestda joustavia koulutustoimia, kuten valmistavaa
koulutusta ennen tyéssaoppimisjaksoa

edistda yrityksiin kohdistuvien virallisten ja epavirallisten
kannustimien kayttéa (esim. veroetuisuudet tai yhteis-
kunnallinen tunnustus) edistamaan tyopaikkojen ja oppimis-
mahdollisuuksien tarjoamista nuorille

painottaa ja tuoda esiin hyvien kaytantdjen arvioinnin tuomia
molemminpuolisia etuja

saada tyonantajat mukaan tamantyyppisiin  aloitteisiin
tekemallda yhteistyota tyovoimapalvelujen kanssa, tiedotus-
kampanjoilla seka tyonantajien ja ammattiyhdistysten
verkostojen avulla

tunnustaa koulutuksen ja tydvoimapalvelujen valisen virallisen
yhteistyon tarve

jarjestda resursseja opettajien jatkuvaan ammatilliseen
kehitykseen.

Kéytdnnon tydssé tulee

16

pyrkid avoimuuteen ja pysymaan paremmin ajan tasalla tyo-
markkinamahdollisuuksista

varata aikaa yrityskaynneille, jarjestaa kokouksia yritysten ja
tyovoimasektorin muiden palvelujen kanssa ja jarjestaa
mahdollisuuksia opettajien tydssaoppimisjaksoille yrityksissa,
jotta he sailyttaisivat kosketuksen kaytannon tyohon
hyodyntaa oppilaitoksen osaamista otettaessa yhteytta
yrityksiin ja yritysten kanssa tehtavissa jarjestelyissa

kutsua yrityssektorin asiantuntijoita oppilaitoksiin tapaamaan
seka nuoria etta koulutussektorin tyontekijoita



varmistaa nuorten koulutuksen jalkeinen seuranta.

Siirtyminen ty6elamaan on osa pitkaa ja monipolvista prosessia
Politiikan tasolla paéattéavien tulee

mahdollistaa onnistunut siirtyminen koulusta tyoelamaan seka
tunnistaa ja poistaa prosessin esteet ja vaikeudet

valttaa kankeita koulutusmenettelyja (esim. arvioinnissa)
edistda yhteistyota palvelujen sisalla ja niiden valilla seka
korvata kaytannon koordinointiin ja yhteistyotehtaviin kaytetty
aika

varmistaa, etta suunnitelma koulusta tyéelamaan siirtymiseen
laaditaan riittdvan ajoissa koulutuksen kestdessa eika vasta
oppivelvollisuuden lopussa

tunnistaa tarve erityiselle asiantuntijalle, joka toimii nuoren
puolestapuhujana ja yhteyshenkilond ja tukee nuorta
siirtymavaiheessa.

Kéyténnon tydssé tulee

kayttda tehokkaita keinoja prosessin toteuttamisessa (esim.
rittdva ohjaus, joustava tuki ja hyva koordinointi). Naihin
tehtaviin kaytettava aika on tunnustettava, sisallytettava
virallisesti tehtaviin ja siitd on saatava korvaus.

Hankkeen asiantuntijoiden, paattajien seka tyonantajien ja ammatti-
yhdistysten edustajien paatelmana oli, etta esitettyjen suositusten
toteuttaminen parantaisi ehdottomasti siitymaprosessia ja vahentaisi
nuorten opintojen jalkeisessa tyollistymisessa kohtaamia ongelmia.
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2. OSA: KOULUSTA TYOELAMAAN SIIRTYMISEN
YKSILOLLINEN SUUNNITTELU

1. osio Henkilokohtainen siirtymavaiheen suunnitelma (HSVS) -
taustaa

Tama osa on jatkoa edellisessa osassa kasitellylle aiemmalle
analyysille. Hankkeeseen osallistuneiden asiantuntijoiden ei odotettu
toimittavan maakohtaista tietoa vaan heita pyydettiin keskittymaan
HSVS:n laatimisen tarpeisiin ja etuihin. Kaikkien osapuolten tarpeet,
toiveet ja odotukset on otettu huomioon ja sisallytetty tassa
julkaisussa esitettyihin tuloksiin ja ehdotuksiin. Nuoria ja asian-
tuntijoita pyydettiin antamaan palautetta ja pohtimaan taman tydkalun
merkitysta piirroksin. Joitain piirroksista on kaytetty tassa julkaisussa,
mutta valtaosa l0ytyy liitteena olevalta vuorovaikutteiselta CD:Ita.

1.1. Nuorten, perheiden ja tyénantajien ndkemyksia

Nuorten nakemyksia. Marraskuussa 2003 Euroopan parlamentissa
Brysselissa jarjestettiin kuulemistilaisuus, johon osallistui noin 80 eri
tavoin erityista tukea tarvitsevaa nuorta. Kaikkiaan 22 maata
edustavista nuorista nuorimmat olivat 14-vuotiaita ja vanhimmat yli
20-vuotiaita. He  kertoivat avoimesti ja  maaratietoisesti
huolenaiheistaan, tarpeistaan ja toiveistaan koulutuksen ja
tydelaman suhteen. He esittelivat parhaansa mukaan tahan
mennessa saavutettuja tuloksia ja tarvittavia toimia. Seuraavassa on
joitain heidan kommenttejaan.

"Kaikki haluavat saada hyvdn ammatin ja nauttia tyéstédéan.”

"Me haluamme saada ammatin, tydpaikan, perustaa perheen,
hankkia talon, olla yhteiskunnan aktiivisia jasenia ja onnellisia siiné
missd muutkin.”

"Meiddn on saatava valita koulutuksemme omien kiinnostustemme
perusteella aivan kuten muutkin. Me haluamme olla mukana yhteis-
kunnassa samoin kuin muutkin joutumatta syrjityksi tyémarkkinoilla
vammaisuutemme tdhden.”

“Jotkut haluaisivat tyOpaikan yksityiseltd sektorilta. Monille téma
tavoite tuntuu kuitenkin saavuttamattomalta vammaisuuden ja yhteis-
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kunnallisten olojen vuoksi. Usein suojatyd on ainoa mahdollisuus
paasta téihin. Lisdksi erityisoppilaitosten todistuksia pidetdén
yksityisissé yrityksissé usein vdhempiarvoisina.”

"Erityisopetuksen taso on niin heikko, ettd se ei valmista jatko-
opintoihin. Kurssitarjonnassa on lilan vdhén valinnaisuutta.”

"Meisté tuntuu, etté tybmarkkinat eivét vield ole avoimia vammaisille
ihmisille — toivottavasti asia muuttuu tulevaisuudessa.”

"Kaikkialla maailmassa vammaisille henkilbille on todella téarkeééa
voida olla ja eléé niin kuin useimmat “tavalliset” ihmiset. Jofta se
onnistuisi, meidadn on vaikutettava asenteisiin ja tehtdva jotain sen
eteen ettd, vammaiset ja vammattomat tutustuisivat paremmin
toisiinsa.”

Vanhempien nakemyksia. Syyskuussa 2004 kehittamiskeskuksen
HSVS-hankkeen tiimoilta jarjestettiin viimeinen tydkokous, johon
osallistuivat analyysin laatijat sekd muita asiantuntijoita, perheita ja
tydnantajia. Seuraavassa eraan aidin kommentteja:

"Minun mielesténi kouluissa on opetettava akateemisten aineiden
lisdksi myds sosiaalisia taitoja ja tietysti ammattiosaamista.

Nuorten opintojen aikana koulun on yhdessé& perheiden kanssa
selitettdvé nuorille, ettd tulevaisuudessa heiddn odotetaan
tybskentelevdn erilaisissa tydpaikoissa, suorittavan tehtévié ja
vastaavan asioista, jotka (toivottavasti) vastaavat heidén kykyjaan.

Opettajien ja perheiden on vahvistettava nuorten omanarvontuntoa,
Jotta nédmé voisivat parantaa eléménlaatuaan tyén kautta sen sijaan,
ettéd he vain odottaisivat tukea.

Uskon, ettd HSVS on erittdin tarpeellinen ja se on laadittava 2-3
vuotta ennen kuin nuori pééttééa erityiskoulun tai opintonsa.

Olen iloinen, etté lopultakin on huomattu, miten térkeda on toteuttaa
téllainen tybkalu asiantuntijoille. Jos haluamme, ettd sitd myds
kéytetdédn, se on erityisesti mainittava kaikkien maiden periaateasia-
kirjoissa, muuten HSVS:&aéa tuskin otetaan yleisesti kédyttéon.

19



Varsinkin yleisopetuksen opettajien, jotka ovat tekemisissé erityisté
tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa, pitdisi — luonnollisesti
yhteistyb6ssd perheiden kanssa — auttaa opiskelijoita nékemé&én
kykynsé ja mahdollisuutensa. Minun mielesténi HSVS:n laatimisesta
vastaavassa tiimissé tulisi olla asiantuntijoita (erityisopettaja,
opettaja, psykologi) mutta myds terveydenhuollon, sosiaalihuollon,
koulutuksen, tybmarkkinoiden ja muiden vastaavien tahojen
edustajia.”

Tyonantajien nakemyksia. Tydelaman nakemyksia esitti yrittaja,
jonka yritys on pitkaan tyollistanyt erityistarpeisia henkiloita. Han toi
esiin myos kriittisia nakdkantoja.

(a) Valtion on kannustettava yrityksia palkkaamaan erityis-
tarpeisia nuoria erilaisilla kannustimilla, kuten rahallisella
tuella, veroetuisuuksilla, myonteista nakyvyytta tukevilla
erikoismerkinngilla, yrityksille myonnettavilla tunnustuksilla
yms.

(b) Nuorten taytyy olla hyvin valmistautuneita muutenkin kuin
ammatillisesti. Sosiaaliset taidot ovat yrityksille tarkeampia
kuin akateemiset. Kaytannon ammattitaidon oppiminen
tapahtuu parhaiten yrityksissa. Yksi tarkea askel kaikille
nuorille olisi pakollinen harjoittelu tai kokemusjakso aidoissa
yrityksissa, ei keinotekoisissa ymparistoissa.

(c) Nuoren tarpeiden ja taitojen mukaan toisinaan tarvitaan
ohjaajaa tai muuta tukihenkildda auttamaan nuoren
sopeutumista tyOpaikalle. Nuoriin ei kuitenkaan pida
suhtautua ylisuojelevasti, niin kuin koulutusjarjestelmassa
usein tapahtuu.

(d) Nuoren taidot ovat kaanteisessa suhteessa tyOnantajalta
tarvittavaan tukeen nahden, kuten alla olevasta kaaviosta
nakyy. Yritysten voi olla helpompaa aloittaa sellaisten nuorten
kanssa, jotka tarvitsevat vain rajallisesti tukea. Ajan mydta,
kun saadaan myonteisia kokemuksia ja saavutetaan hyvia
tuloksia, yritykset rohkaistuvat palkkaamaan nuoria, jotka
tarvitsevat erityyppista tukea, ja nain kaaviossa paastaan
etenemaan vasemman puoleisessa kolmiossa ylospain.
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Kuva 1. Tyonantajan tarjoaman tuen taso verrattuna nuoren
taitotasoon

Yrityksen tarjoama _
tuki Nuoren taidot

A\

4

(e) On tarkeaa etsia yrityksia, jotka tarvitsevat tyontekijoita ja
mahdollisesti myo6s jonkinlaista taloudellista tukea. Jos
yrityksia pakotetaan palkkaamaan erityistarpeisia henkiloita,
tulokset voivat olla katastrofaalisia. Pienet ja keskisuuret
yritykset nayttaisivat onnistuvan paremmin ja suhtautuvan
avoimemmin erityistarpeisten henkildiden palkkaamiseen kuin
suuret yritykset.

Edella esitetyt ovat esimerkkeja nuorten, perheiden ja tyonantajien
nakemyksista, toiveista ja neuvoista, joita tulee Kkasitella ja
mahdollisuuksien mukaan kayttaa HSVS:n laadinnassa.

1.2. HSVS:n méaéritelméa

Euroopan maissa kaytetdan erilaisia vastineita HSVS:sta. Tassa
julkaisussa kaytetaan nimitysta henkilokohtainen siirtymavaiheen
suunnitelma, HSVS (englanniksi Individual Transition Plan, ITP).
Muissa maissa kaytetaan esimerkiksi nimityksia henkilokohtainen
integraatiosuunnitelma ja raataloity interventio- tai urasuunnitelma.
Erot terminologiassa heijastelevat kasitteiden eroja. Naista eroista
huolimatta maiden valilla on selva yhteisymmarrys siita, etta tyokalu,
jolla laaditaan henkilbkohtainen kuvaus ja joka kertoo nuoren
toiveista ja koulutuksen etenemisesta, on tarpeellinen ja silla on
monia etuja.

Henkilokohtainen siirtymavaiheen suunnitelma on tyokalu. Se on
asiakirja, johon Kkirjataan nuoren tahanastiset vaiheet, nykyinen
tilanne ja tulevaisuuden toiveet. Siihen tulee sisallyttdd seuraavat
tiedot: perhetilanne, terveystausta, vapaa-aika, arvot ja kulttuuri-
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tausta seka tiedot koulutuksesta. Silla pyritaan seuraaviin
tavoitteisiin:
e lisaamaan nuoren mahdollisuuksia saada pysyva tyopaikka
e sovittamaan nuoren kiinnostukset, toiveet, motivaatiotekijat,
osaaminen, taidot, asenteet ja kyvyt yhteen ammatin, tyon,
tydympariston ja talouselaman vaatimusten kanssa
e lisddmaan nuoren itsenaisyyttd, motivaatiota, itsetuntemusta
ja itseluottamusta
e aikaansaamaan seka nuorelle etta tyonantajille edullinen
ratkaisu.

Siirtymavaiheen suunnitelma liittyy laheisesti koulutussuunnitelmaan,
ja se pitaisi laatia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen
oppivelvollisuuden paattymista. Sen avulla rakennetaan siltaa
koulusta tydelamaan; HSVS tarjoaa rakenteen, jonka tarkoituksena
on varmistaa onnistunut siityminen tybelamaan. Se heijastelee
dynaamista prosessia, johon vaikuttavat

e nuoren yksilolliset ominaisuudet (taidot, kyvyt, osaaminen ja

odotukset)
e tydelaman edellytykset ja vaatimukset
¢ toimintasuunnitelman jatkuva paivittaminen.

1.3. Henkil6kohtainen siirtymévaiheen suunnitelma ja henkil6-
kohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma

On tarkeaa erottaa toisistaan henkildokohtainen opetuksen
jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS) ja henkilékohtainen
siitymavaiheen suunnitelma (HSVS). Samoin kuin HSVS:sta, myos
henkilokohtaisista opetuksen jarjestamista koskevista suunnitelmista
kaytetaan eri maissa hieman eri nimityksia. Yleisesti ne voidaan
kaikki maaritella seuraavasti:  "Henkilbkohtainen  opetuksen
Jjarjestdmistéd koskeva suunnitelma perustuu erityistarpeisen tai
vammaisen lapsen seuraamaan opetussuunnitelmaan. Siihen
kirjataan strategiat, joilla téytetddn lapsen tunnistetut tarpeet [...]
Henkilbkohtaiseen opetuksen Jarjestéamista koskevaan
suunnitelmaan tulee kirjata vain ne seikat, jotka tdydentévét yleisté
opetussuunnitelmaa tai poikkeavat siitd.” (Britannian opetus- ja
tydministerio, 1995)
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Henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman paakohdat ovat:

- Yleisluontoinen asiakirja, joka kattaa kaikki koulutuksen
ulottuvuudet (strategiat, opetustarjonta, tulokset) ja painottaa
erityisesti opetusta. Henkilokohtaiset ja sosiaaliset nakokulmat eivat
valttamatta ole avainasemassa, mutta ne otetaan huomioon.

- Opettaja on avainasiantuntija henkildkohtaisen opetuksen
jarjestamista koskevan suunnitelman laatimisessa laheisessa yhteis-
tydssa oppilaan, taman perheen ja muiden asiantuntijoiden kanssa.

Henkilokohtainen siirtymavaiheen suunnitelma, HSVS, on
erillinen valine, jonka paakohdat ovat:

- Liittyy laheisesti HOJKSiin.

- Laaditaan 2-3 vuotta ennen oppivelvollisuuden paattymista.

- Nuoren tilanteen, motivaation, toiveiden ja kykyjen yksilotason
kuvaus.

- Sisallytetaan portfolioon (kuten myos henkilokohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma), silla se on yksildllinen asiakirja,
joka on oppilaan (myohemmin opiskelijan) omaisuutta. Nain
varmistetaan tietojen luottamuksellisuus.

- Keskittyy tyohon ja aikuisuuteen liittyviin asioihin. Huomioi tyo-
olosuhteet. Esittaa selkean analyysin nuoren mahdollisuuksista ja
niitd vastaavasta urasuunnitelmasta, joka valmistaa hanta todelliseen
tyohon.

- Perusasteen ja toisen asteen opettajat laativat HSVS:N yhdessa
nuoren, taman perheen ja muiden ulkopuolisten asiantuntijoiden
(mahdollisesti myés muualta kuin koulumaailmasta) kanssa.

- Sisaltda valineitd ja menetelmia, joilla varmistetaan nuoren
yksilollinen siirtymaprosessi ja edistetaan valtaistumista.

- Varmistaa yhtalaiset mahdollisuudet sukupuolesta, kulttuurisista tai
maantieteellisista eroista rippumatta.

- Molemmissa valineissa on yhteisia piirteita.

- Molemmissa oppilas/opiskelija on prosessin keskidssa.

- Voidaan laatia kaikille oppilaille/opiskelijoille tai vain erityista tukea
tarvitseville oppilaille/opiskelijoille.

- Tarkasteltava ja paivitettava saannodllisesti nuoren saavutusten ja
edistymisen mukaan.

- Selked ja kaikille osapuolille, erityisesti vanhemmille ja nuorelle
itselleen sopiva terminologia.
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- Seka HOJKSin ettd HSVS:n tulee kattaa kaikki oppilaan/opiskelijan,
vanhempien ja asiantuntijoiden kanssa kasiteltavat ja tyoOstettavat
osa-alueet.

Kahden eri termin kayttaminen voi vaikuttaa keinotekoiselta, silla
oppilaan ja opiskelijan edistyminen on dynaamista ja jatkuvaa, eika
sita voida jakaa tarkasti eri alueisiin. Vaikka kaikissa maissa ei
puhutakaan HSVS:st3, jossain vaiheessa koulutusta asiantuntijoiden
on kuitenkin kirjattava koulutusta koskevaan suunnitelmaan
siirtymaan liittyvia tavoitteita, jotka keskittyvat perusasteen jalkeiseen
koulutukseen ja itsendiseen elamaan.

HSVS:n sen enempaa kuin HOJKSinkaan tarkoitus ei ole lisata asia-
kirjojen tai asiantuntijoiden vastuulla olevien hallinnollisten tehtavien
maaraa. Painvastoin, molemmilla asiakirjoilla pyritdan kirjaamaan ja
tallentamaan:
e oppilaan/opiskelijan tilanteen pohdinnat
e tavoitteet ja niihin liittyvat sopimukset
e valitut koulutukselliset/ammatilliset strategiat
e yleiskuva oppilaan/opiskelijan edistymisesta erillaan
koulutuksellisista (esim. koulun vaihto) tai maantieteellisista
(esim. muutto toiselle paikkakunnalle) muutoksista.

Seuraava kuva, joka perustuu HSVS-hankkeen asiantuntijoiden
keskusteluille, esittda naiden kahden tydkalun valista suhdetta.
HSVS:n paapiirteet esitelldan ja kuvataan yksityiskohtaisemmin
tuonnempana tassa julkaisussa.

Kuva ja erityisesti sen sisaltama kierteinen nuoli korostavat siirtyma-

prosessin dynaamisuutta ja ajallista ulottuvuutta, jossa nuorta
tuetaan laatimalla talle seka HOJKS etta HSVS.
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Kuva 2. HOJKS ja HSVS
IEP = HOJKS
ITP = HSVS

Piirros: Laurent Grassi,
vammaisasioiden
keskuksen
koulutusosasto,
Ranska

N

Osalliset:

oppilaat/opiskelijat —
Tydmarkkinoiden ja
sosiaalisen ympariston
tarkastelu

~——

perheet
opettajat

muut asiantuntijat

_

/Tiedon, ohjauksen,
neuvonnan ja tuen
tarve vahenee
vahitellen

2. osio Kaytannon ohjeita
2.1. Perusohjeet

Toimivan koulusta tydelamaan siirtymisen suunnittelussa tulee
noudattaa siirtymaprosessin tavoitteisiin liittyvia periaatteita ja
kunnioittaa perheiden yksilollisia ominaisuuksia ja arvoja. Siirtyminen
koulusta tyoelamaan on prosessi, joka voi vieda enemman tai
vahemman aikaa riippuen yksilon tarpeista ja mahdollisuuksista.
HSVS:n laadintaprosessin perusperiaatteet:
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o Erityista tukea tarvitseva nuori osallistuu aktiivisesti oman
HSVS:nsa suunnitteluun.

e Perheet osallistuvat prosessiin.

e Eri toimijat ja palveluntarjoajat tekevat yhteistyota prosessin
suunnittelussa.

e Joustavassa suunnittelussa otetaan huomioon arvojen ja
kokemusten muuttuminen.

Erityistarpeisille nuorille on tarjottava mahdollisuudet ja tuki, jotta he
voivat olla avainasemassa oman HSVS:nsa suunnittelussa — heidan
elamansa on tarkeintd heille itselleen. HSVS:n on taattava, etta
siirtymaprosessi  sujuu mahdollisimman hyvin, ja nuori saa
tarvitsemansa tuen ja ohjauksen ennen siirtymavaihetta, sen aikana
ja sen jalkeen. Myos perheiden on osallistuttava aktiivisesti, silla ne
toimivat seka nuoren puolestapuhujina ettda tukea tarjoavina
kumppanina. Tama edellyttdaa sita, ettd asiantuntijat ottavat
huomioon perheen tilanteen (kulttuuriset arvot ja resurssit).

Seuraava taulukko esittdd yhteenvedon  HSVS-prosessiin
sisallytettavista toiminnoista, jotka osapuolten on toteutettava. Nama
toiminnot voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen.

1. vaihe: Perustiedot, havainnot ja orientaatio
HSVS:n valmistelun esivaihe, jonka tavoitteena on auttaa nuorta
valitsemaan oma uransa ja |l6ytamaan sopiva harjoittelupaikka.

2. vaihe: Koulutus ja osaamisalueet

Tassa vaiheessa keskitytaan lahinna koulutusprosessiin. Tavoitteena
on, etta nuori saa tarvittavat patevyydet, osaamisen ja niita vastaavat
todistukset.

3. vaihe: Valtaistuminen, tyollisyys ja seuranta

Tassa vaiheessa keskitytaan prosessin tuloksiin. Tavoitteena on, etta
nuori saa pysyvan tyopaikan, kokee elamanlaatunsa parantuvan ja
integroituu pysyvasti tydmarkkinoille.
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Taulukko 1. Osapuolten roolit ja tehtavat HSVS:n kehittamisen
eri vaiheissa

1. Perustiedot,

2. Koulutus ja

3. Valtaistuminen,

havainnot ja patevyydet tyollisyys ja
orientaatio seuranta
Tiedonkeruu Oppimis- ja Tybsopimus ja
koulutusprosessin palkka

Vahvuuksien ja [&pikayminen
heikkouksien kokonaisuudessaan Onnistunut
tunnistaminen, joustavalla aikataululla | sopeutuminen
toiveiden ilmaiseminen tydhon

= Oman edistymisen

= Tyokokemuksen arvioiminen koulussa Hyvaksynnan

= hankkiminen lopullista | ja typaikalla saaminen
valintaa helpottamaan | palautteen avulla tydtovereilta ja

osallisuus
Sopimuksen
valmisteluun Onnistunut inkluusio
osallistuminen ja sen
allekirjoittaminen
Taysimaarainen Aktiivinen Lapsen tukeminen
osallistuminen osallistuminen ja tuen | tdman itsenaisyytta
tarjoaminen omalta kunnioittaen
[Jatkuy Seateriemalla sivulla.] | osalta

ilmaiseminen
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1. Perustiedot,

2. Koulutus ja

3. Valtaistuminen,

Koulutuksen asiantuntijat®

havainnot ja patevyydet tyollisyys ja
orientaatio seuranta
Prosessin Prosessin Prosessin

koordinoiminen

Nuoren
mahdollisuuksien
tunteminen ja
arvioiminen

Nuoren ja hanen
perheensa
motivoiminen,
ohjaaminen ja
valmisteleminen

Koulutus-
suunnitelman
valmisteleminen

Yhteyshenkilon
nimeaminen

Sopimuksen
valmisteluun
osallistuminen ja
sen alle-
kirjoittaminen

koordinoiminen

Koulutusohjelman
laatiminen
Yhteyksien
luominen tyo-
markkinoille seka
muiden tyo-
markkinoihin
liittyvien toimien
kaynnistdminen ja
yllapito

Yhteyshenkilon
nimeaminen
(ja tarvittaessa
vaihtaminen)

Vaiheen arviointi

koordinoiminen

Perehdytyksen
varmistaminen
tyopaikalla ja
tydnantajan
sitoutuneisuuden
yllapitdminen

Uraohjauksen
(tyollisyys,
sosiaalipalvelut
jne.)
varmistaminen

Yhteyshenkilon
nimeaminen
(ja tarvittaessa
vaihtaminen)

Yhteiskunnan

palvelujen
asiantuntijat*

Tyémarkkinoiden
vaatimuksista (tyo-
mahdollisuuksista)
tiedottaminen

Nuoren ja koulun
avustaminen
koulutusmahdollisuu
ksien ldytamisessa

Tydpaikkojen
etsiminen
(valittajarooli)

Opettajat, psykologit, pedagogit, ammatti- ja koulutusneuvojat, kehityksen
ohjaajat/kouluttajat, hallinnoijat

Sosiaalitydntekijat, laakarit ja sosiolddketieteen asiantuntijat, tydmarkkinoiden
edustajat ja eri toimijoiden asiantuntijat Sosiaalipalveluilla on merkittava rooli, ja
niiden tulisi osallistua prosessiin kokonaisvaltaisesti.

28



1. Perustiedot, 2. Koulutus ja 3. Valtaistuminen,
havainnot ja patevyydet tyollisyys ja
orientaatio seuranta

Tiedon hankkiminen ja | Koulutusmahdollisuuks | Tydpaikan
tarjoaminen ien tarjoaminen tarjoaminen

Lyhyiden harjoittelu- Osaamisen Seurantayhteisty®
jaksojen validoiminen
mahdollistaminen ja
tukeminen

Ty6nantajat’

Sopimuksen
valmisteluun
osallistuminen ja sen
allekirjoittaminen

2.2. Henkilokohtaisen siirtymévaiheen suunnitelman
peruspiirteet Sisalté ja validointi

Taulukon 1 mukaisesti on pohdittava seuraavia asioita.

Hankittava osaaminen — nuoren mahdollisuudet on analysoitava,
nykyiset taidot arvioitava, toiveet tunnistettava ja niistd on
keskusteltava. Nuoren ja hanen perheensa kanssa on suunniteltava
ja laadittava sen mukaan urasuunnitelma. Nuoren ja hanen
perheensd on tunnettava ammatillisen koulutuksen koulutus-
ohjelmien sisalto.

Hankittava pétevyys — patevyyden ja tutkintojen on heijastettava
nuoren saavutuksia, ja niilla on oltava todellista merkitystda myods
silloin, kun ne ovat oppilaitosten tai tydnantajien antamia epavirallisia
todistuksia.

Eri  asiantuntijoiden osallistuminen — Kkaikkien asiaankuuluvien
tahojen tulee osallistua HSVS-prosessiin: asiantuntijoiden, perheiden
ja nuorten (Euroopan erityisopetuksen kehittdmiskeskus, 2002).
Vastuut ja tehtavat on selvitettdva ja osoitettava, ja kaikkien osa-
puolten on hyvaksyttava ne. Yhden asiantuntijan (esimerkiksi opinto-
ohjaajan tai opettajan) on toimittava HSVS:n kehittdmisen,

° Tydnantajat ja tydllisyyspalvelut sekd muut tydpaikkojen etsimisessa auttavat
palvelut
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toteuttamisen ja arvioimisen yhteyshenkilond. On tarkeaa myos
tunnistaa taman henkilon patevyydet ja vastuut.

Tybémahdollisuudet ja -kokemus — nuorta on valmisteltava oikeaan
tyotilanteeseen ja tyopaikalla on tehtava seurantaa ainakin jonkin
aikaa. Nuoren, hanen perheensa ja yhteyshenkilon on ymmarrettava
tydomarkkinoiden edellytykset ja vaatimukset perinpohjaisesti.

Prosessin validointi — kaikkien mukana olevien osapuolten (asian-
tuntijoiden, nuorten ja perheiden) on osallistuttava nuoren
edistymisen ja kehittymisen jatkuvaan arviointiin, milld varmistetaan
prosessin laatu ja seuranta. Arviointia on tehtava saannollisesti
osana nuoren ja nimetyn yhteyshenkilon "sopimusta”. Validoinnissa
voidaan erottaa kolme eri tasoa, jotka vastaavat edella kuvattuja
kolmea vaihetta.

- Alkuarviointi — koskee lahinna nuoren kykyja ja odotuksia. Lernerin
(1998) mukaan arviointi on sita, etta “kerétéén tietoa lasta [nuorta]
koskevan kriittisen pé&éatdksen pohjaksi,” jotta voidaan tunnistaa
opetuksen suunnitteluun ja edistymisen mittaamiseen tarvittavat
erityispalvelut.

- Tavoitteiden ja toimien validointi — kaikki toimintaehdotukset on
validoitava siihen saakka, etta paastaan lopulliseen tavoitteeseen eli
tyydyttavan, pysyvan tyopaikan |6ytymiseen seuraavan kuvan
mukaisesti.

Kuva 3. Tavoitteiden ja toimintojen validointi

Osaamisen, mahdollisuuksien, Toiminta-
toiveiden ja odotusten suunnitelma 1
arviointi »| - Ehdotus
- Validointi
Lopullinen Toiminta- A
tavoite suunnitelma n e Toiminta-
saavutettu  [¢ - Ehdotus l \/ % suunnitelma 2
- Validointi - Ehdotus
- Validointi
- Saavutettujen tulosten arviointi — kaikkien osapuolten on

osallistuttava arviointiin koko prosessin ajan. Huomioitavat seikat:
1) Nuorella tulee olla riittavasti aikaa hankkia tietoa ja
kokemuksia eri tyOpaikoista ja koulutusmahdollisuuksista
perusteltujen paatdsten tekemiseen.
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2) Koulusta ty6elamaan siirtymisen suunnittelua on tuettava
vahintaan siihen asti, etta ensimmainen tyopaikka on turvattu.
Pelkka tyodpaikan |oytaminen ei vield riitd varmistamaan
tulosten riittdvaa seurantaa. Seuranta tarkoittaa sita, etta
nuorella on tukihenkild (yleensa yhteyshenkild), joka vastaa
nuoren tukemisesta tyoelamaan siirtymisen jalkeen niin
pitkaan kuin on tarpeen.

Seuraavassa esitetaan kaytannon suosituksia edelld esitetyista
seikoista.

2.3. Kdytannén suosituksia

Seuraavista suosituksista tulee muistaa, ettd ne ovat ohjauksen
valineita ja siten kaikille asianosaisille kiinnekohtia asioiden
teoreettiselle ja kaytanndlliselle kasittelylle, jonka pohjalta HSVS
kehitetaan kulloisenkin koulutuksellisen ja yhteiskunnallisen tilanteen
mukaan. Suosituksia voidaan kayttda HSVS-prosessin toteutus-
mallina.

Suositukset on otsikoitu aikajarjestyksessa kysymysten muodossa.
Suosituksissa oletetaan, ettd koulussa on laadittu HOJKS (tai
vastaava asiakirja), jolla on varmistettu erityistarpeisten oppilaiden
tarpeisiin vastaaminen oppivelvollisuuden aikana.

| Milloin pitéisi aloittaa?

On mahdotonta antaa tarkkaa hetkea, joka sopisi kaikille nuorille
kaikissa maissa. Nuorten vyksilolliset erot ja koulujarjestelmien
eroavaisuudet on otettava huomioon. Asiantuntijat ovat kuitenkin
yhta mielta siita, ettda HSVS olisi parasta laatia 2—3 vuotta ennen tyo-
elamaan siirtymista. Nain voidaan valttaa vaikeita tilanteita, kuten se,
ettd paatds seuraavasta elamanvaiheesta pitaisi tehda yhtakkia
viimeisena kouluvuonna, etta nuori ei paasekaan jatkamaan itseaan
kiinnostavalle alalle tai ettd nuori ei saa kaikkea tarvitsemaansa
tietoa valintojensa tueksi. On valtettava sita, etta nuoret vain tekevat
niin kuin aikuisten mielesta on heille parasta.
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Suositus

Joustavuus: Oikea ajoitus on ldydettava joustavasti niin, etta kaikki
osalliset ovat asiasta yhta mielta, jotta prosessissa voidaan ajallaan
paattaa, ketka (henkildt ja/tai palvelut) vastaavat mistakin, miten
rahoitus jarjestetaan ja miten varmistetaan kattava koordinointi.

Piirros: Greta Gudbjorg Zimsen, 20 vuotta, Fjobrautaskolinn-koulu,
Gardabaer, Islanti

| Miten edetdin?

Oppivelvollisuuden/yleissivistavan koulutuksen aikana ja ennen
viimeista kouluvuotta opettajan, nuoren ja taman perheen, ohjaajien
ja  muiden asiantuntijoiden tulee kokoontua pohtimaan ja
suunnittelemaan nuoren tulevaisuutta. Tama yhteinen tilanteen |api-
kayminen on valmisteltava huolellisesti ottaen huomioon tietyt avain-
vaiheet.

Suositukset

Koolle kutsuminen: kaikki asianmukaiset tahot kutsutaan mukaan
nuoren HSVS:n suunnitteluun ja kehittdmiseen ja perustamaan
ohjausryhmaa.
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Ohjausryhmén perustaminen: ryhman tulisi kokoontua vahintaan
kerran tai pari vuodessa riippuen nuoren iasta, tarpeista, ongelmista
tai muista olosuhteista.

Ohjausryhmén jésenet: nuori ja/tai hanen perheensa ovat taman
ryhman pysyvia jasenia, samoin kuin nuoren opettaja ja nimetty
yhteyshenkild (muiden asiantuntijoiden ohella). Ohjausryhman
jasenille on osoitettava selkeat tehtavat ja vastuut (esim.
lainsaadannon ja/tai koulun saantojen tms. mukaisesti, kuka vastaa
mista ja milloin).

Yhteyshenkilébn nimeédminen: yhteyshenkilon tulisi mielellaan pysya
samana koko prosessin ajan, jotta hanella olisi aina kaikki tarvittavat
tiedot ja mahdollisuus seurata prosessia. Yhteyshenkilon
nimeamisessa tulisi ottaa huomioon hanen henkilokohtainen ja
ammatillinen profiilinsa. Henkilokohtaisella tasolla hanella pitaisi olla
hyvat yhteydet ja suhteet kaikkiin osapuoliin. Ammatillisella tasolla
hanen tulisi
e olla perehtynyt seka perus- etta jatkokoulutuskenttaan
e rakentaa verkostoja tydnantajien, perheiden,
sosiaalityontekijoiden yms. valille
o etsia tyopaikkoja tai tehda yhteistyota tyopaikkojen etsimisesta
vastaavan henkilon kanssa
e motivoida nuorta siirtymavaiheen aikana.

Yhteyshenkilon rooli: yhteyshenkilo toimii ryhman yhteyshenkilona,
etsii ja kutsuu kokouksiin tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita ja
toimii ryhman kokousten vetdjana. Han on myods yhteydessa
tyodllistavan organisaation yhteyshenkildédn ennen nuoren sijoittumista
tyopaikalle ja ty0ssaoloaikana seka huolehtii tydpaikalla tapahtuvasta
seurannasta.

Tarvittavien resurssien ja rahoitustoimien varmistaminen: on

olennaisen tarkeaa Ioytaa selkea yhteisymmarrys arvioiduista
kustannuksista ja rahoitusvastuista (tarvittavat maarat ja maksaja).
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| Miten ensimmiinen kokoontuminen pitiisi jarjestia?

Ensimmainen kokoontuminen poikkeaa muista. Seuraavassa
kuvassa esitetaan, mita kunkin osapuolen olisi tuotava tullessaan
ensimmaiseen kokoontumiseen.

Kuva 4: Osapuolten panokset ensimmaisessa kokoontumisessa

Vetaa kokouksia, varmistaa, etta kaikki saavat kertoa
mielipiteensa ja ndkemyksensa

Etsii tarvittavat tiedot ja kirjaa seuraavan kokouksen
keskusteluja ja arvionteja varten sovitut aiheet

Yhteyshenkild

Kuvaa
lImaisee toiveensa,
odotuksensa osaamisensa,
/nakemyk- _ kllr_mostuksen-
ensi Perhe Nuori sa ja tarpeensa
lapsensa osana
tulevaisuu- kuya_ustaan
desta Y ja !tsg-
arviointiaan
Muut asiantuntijat

Opettaja toimittaa nuoren kuvaukseen tiedot taman
henkild- ja koulutushistoriasta

Muut asiantuntijat (tilanteen mukaan) selvittavat nuoren
toiveita vastaavien tyétehtavien edellyttamia
osaamisalueita

Suositukset

Nuoren profiili: antaa yksityiskohtaista tietoa nuoren taustasta ja
nykyisista kyvyista. Tasta asiantuntijoiden kokoamasta kuvauksesta
on keskusteltava ja sita on verrattava nuoren omaan kasitykseen
itsestaan (ja itsearviointiin) seka perheen odotuksiin. Eri osapuolten
nakemykset tulevat todennakdisesti aina jossain maarin eroamaan
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toisistaan, mutta merkittavat eroavaisuudet osapuolten kasityksissa
voivat aiheuttaa ongelmia prosessin kuluessa.

Mika minua
kiinnostaa?

Haluaisin
leipuriksi,
mutta haluan

nukkua aamui-
sin pitkaan.

"~ Piirros: Thomas @ines, 17 vuotta, Holmen skole -koulu, Norja

Osaaminen: on kasiteltava kolmea yhta keskeista aluetta.

e Akateeminen osaaminen: opetussuunnitelma, jota nuori
seuraa koulussa

e Ammatillinen osaaminen: ammatillisen tehtavan
suorittamiseen vaadittavat tiedot ja taidot. Tarvittava
osaaminen voi vaihdella merkittavasti valitusta ammatista
riippuen ja olla valittdtmassa yhteydessa tyokokemukseen.

e Henkilokohtainen osaaminen: nuoren yksildlliset, henkilo-
kohtaiset ja sosiaaliset saavutukset. Nama osaamisalueet
ovat erittain tarkeita, silla ne tukevat henkilon itsenaisyytta ja
valtaistumista. Niihin sisdltyvat sosiaaliset ja emotionaaliset
taidot (itsenaisyys, saantdjen ja aikataulujen noudattaminen
jne.), henkilokohtaiset kyvyt (miten toimia muiden kanssa,
miten esitella itsensa, miten ennakoida ja suunnitella asioita
jne.) seka fyysiset taidot (motoriset ja psykomotoriset taidot).
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Omien
tietojen
soveltaminen

Jatkuva
Oppimingn

Paatosten
tekeminen

oimiminen
yhteiskunnan
jasenena

Tyoskentely
yrityksessa

Elaman
rakentaminen

Piirros: Laurent Grassi, Ranska

Yhteisymmérrys: jos ensimmaisessa kokoontumisessa saavutetaan
yhteisymmarrys, sen tavoite on saavutettu ja voidaan ryhtya
laatimaan toimintasuunnitelmaa ja tehtavaluetteloa seuraavassa
kokouksessa keskusteltavaksi ja arvioitavaksi. Jos yhteis-
ymmarrykseen ei ole paasty, tarvitaan lisatietoa, pohdintaa ja
keskustelua. Yhteyshenkilon tulee organisoida toinen
kokoontuminen, jota varten kootaan tarvittavat tiedot ja yhteydet
toimintasuunnitelman laatimista varten.

36




| Miti seuraavissa kokoontumisissa tapahtuu?

MyOs seuraavat kokoontumiset on valmisteltava huolella. Kaikkien
osapuolten on ymmarrettava kokonaistavoite. Myos kokoontumisten
ajoitus on harkittava tarkkaan: kokouksia ei pida jarjestaa enempaa
kuin todella tarvitaan, eivatka ne saa kestaa liian pitkaan.

Suositukset

Sovitut tehtavét (toimintasuunnitelma): yhteyshenkilon tulee kirjata
toimintasuunnitelma. Tehtavat on sisallytettdva HSVS:aan ja niita on
taydennettava, muokattava ja arvioitava jatkuvasti koko prosessin
ajan. Nuorelle on tarjottava yksinkertainen lomake, johon tama kirjaa
etenemisensa ja itsearviointinsa. Taulukossa 2 esitetaan keskeiset
aihealueet ja esitetaan suunniteltavat ja arvioitavat toimet.

Taulukko 2. HSVS:n alueet ja toimintasuositukset

Alue Suositukset

- Tarvittavat tiedot nuoren taustasta

- Tiedot ammattikoulutusohjelmien sisallésta ja saatavuudesta

- Tietoa tydmarkkinoiden mahdollisuuksista ja vaatimuksista
nuorelle ja tdman perheelle

- Tarvittaessa tietoa myds vaihtoehtoisista ratkaisuista (esim.
jatkokoulutuksesta)

Tiedot

- Ohjausta annetaan saanndllisesti nuoren ja yhteyshenkilon
valisen "sopimuksen” mukaisesti

- Jatkotoimenpiteiden maarittaminen edellyttaa
keskustelemista nuoren ja tdman perheen odotuksista
(yhteistydssa asianmukaisten asiantuntijoiden kanssa)

- Paattyy, kun nuori 16ytaa tyydyttavan tyon ja suoriutuu siina
mahdollisimman itsenaisesti

Ohjaus

- Prosessiin osallistuvien asiantuntijoiden on tuettava nuorta
tarjoamalla tukitoimia ja oppimateriaalia nuoren hankkiessa
ja kehittdessa tarvitsemaansa osaamista

Osaaminen on osa urasuunnitelmaa ja se muodostuu
kolmesta paaalueesta: akateemisesta, ammatillisesta ja
henkilokohtaisesta osaamisesta

Osaaminen
1
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Alue Suositukset

- Mahdollistaa harjoittelun avoimilla tydmarkkinoilla

- Yhteyshenkilon tulee yhdessd nuoren kanssa tutustua

erilaisiin laitoksiin ja yrityksiin 10ytdakseen sopivimman

harjoittelupaikan

- Yrityksen vastuuhenkilon on tultava yhteistydohon mukaan jo

ennen kuin nuori aloittaa tydharjoittelun

Asiantuntijoiden on arvioitava tyéharjoittelua yhdessa nuoren

kanssa, jotta voidaan edeté jatkosuunnitteluun

- Yhteyshenkildon on selvitettava rahoitusjarjestelyt ollessaan
yhteydessa yrityksiin

- Yhteyshenkilon tulee  olla yhteyksissa yrityksiin
myodhemminkin tydllistymismahdollisuuksien I6ytamiseksi

Tyokokemus

- Edellyttda nuoren suorittaman koulutuksen ja patevyyksien
kuvausta seka virallista todistusta saavutetusta
ammatillisesta osaamisesta. Todistuksen antavat koulu ja
tydnantaja yhdessa

tointi

Akkredi-

- Sisaltyy kaikkiin prosessin osa-alueisiin. Jatkuva reflektointi
on olennainen osa prosessin kaikkia vaiheita. Jokainen
vaihe on arvioitava ennen seuraavaan siirtymista

- Nuoren itsearviointi on tarked osa arviointia. Nuorelle tulee
tarjota  erilaisia  itsearviointivalineitd, kuten  dialogi,
havainnointi, kdytannon reflektointi, taitojen testausmateriaali
jne

- Seuranta prosessin paatteeksi on ainoa tapa selvittaa,
saavutettiinko lopullinen tavoite

Arviointi

Kaikki esitetyt suositukset on tarkoitettu ohjauksena asiantuntijoiden
oman tyon kaytannon toteutusta ja sen reflektointia varten. Nama
suositukset eivat pysty vastaamaan kaikkiin kaytannon kysymyksiin,
joten asiantuntijoiden tulee kayttaa niita joustavasti ja mukauttaa niita
omiin ty6tilanteisiinsa.

2.4. Loppusuositukset
Ohjauksen tehokkaan toteutuksen varmistamiseksi esitetéaan viela
kaksi suositusta paattgjille. Ne perustuvat taman asiakirjan

ensimmaisessa osassa esitettyihin suosituksiin  koulun ja ty6-
markkinoiden laheisten suhteiden merkityksesta ja taydentavat niita.
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Paattajien tulee tiedostaa ja kehittaa oikeudellinen ymparisto, joka
e varmistaa, ettd koulutuksen ja tyovoimapalvelujen valinen
yhteisty® jarjestetdaan yhteisesti hyvaksytyn asiakirjan eli
HSVS:n tai vastaavan pohjalta

o edistda selkedad vastuiden ja taloudellisten resurssien jakoa

kaikkien HSVS:n kehittdmisessd mukana olevien tahojen
kesken.

Piirros: Laurent Grassi, Ranska
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Yksildlliset siirtymasuunnitelmat — Koulusta tydelamaan
siirtymisen tukeminen on jatkoa Euroopan erityisopetuksen
kehittamiskeskuksen vuonna 2002 julkaisemalle Siirtyminen koulusta
tydelamadn -raportille.

Tama raportti ja sen liitteend oleva vuorovaikutteinen CD ovat tulosta
laajasta yhteistyosta, johon on osallistunut alan asiantuntijoita 19:st3
Eurcopan maasta, tybelaman edustajia seka erityista tukea tarvitsevia

Raportissa keskitytadn henkilikohtaisen siirtymavaiheen suunnitelman
(HSVS) laatimisen etuihin, kuvataan mitd HSVS:n tulee siséltaa seka mil
la toimenpiteilld voidaan varmistaa HSVS:n tehokas toteuttaminen ja
seuranta siirryttdessa koulusta tydelamaan.

Raportti on suunnattu padasiassa alan asiantuntijoille. Vuorovaikutteinen
CD on tyoeldamaan siirtymistd suunnitteleville erityista tukea tarvitseville
nuorille laadittu tytkalu, josta on hy&itya myds ndiden nuorten kanssa
tyaskenteleville muille asiantuntijoille.




