Pagrindiniai mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
inkliuzinéje aplinkoje rodikliai

Preambulé

Pagrindinis vertinimo inkliuzinéje aplinkoje tikslas — pasiekti, kad ugdymo pasiekimy
vertinimo politika ir praktika padéty kuo geriau uZztikrinti visy mokiniy ugdymosi sékme
bendrojo lavinimo mokykly bendrosiose klasése. Be to, tokio pobldzio vertinimas remiasi
samprata, kad visos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo procediros turéty padéti
mokiniams patirti s€ékme mokykloje, skatinty dalyvauti ugdymo procese.

Toliau publikacijoje yra aprasoma visa eilé ,pagrindiniy“ rodikliy ir apibddinamos
atitinkamos prielaidos jiems pasiekti. 25 valstybiy § vietimo ministerijy deleguoti atstovai,
dalyvave Agentiros 3 metus trukusiame projekte nusprendé batent $ iuos rodiklius ir
prielaidas esant esminémis vertinant mokiniy pasiekimus ir pazangg inkliuzinéje aplinkoje.
Projektas vadinosi — Mokiniy specialiyjy poreikiy, pasiekimy ir pazangos vertinimas
inkliuzinéje aplinkoje:
http://www.european-agency.org/site/themes/assessment/index.shtml

Buvo isskirti septyni pagrindiniy rodikliy lygmenys, susije su Zmoniy dalyvavimo vertinime
ypatumais, atitinkamy struktiry sukdrimu ir politikos gairémis. Sie lygmenys yra sekantys:
mokiniai, tévai, mokytojai, mokyklos, multidisciplininés vertinimo komandos, politika ir
teisiné bazé. Kiekvienam Siy lygmeny buvo priskirtas vienas pagrindinis rodiklis — teiginys,
apibudinantis esmine salyga inkliuziniam ugdymui jgyvendinti.

Tarptautiné eksperty grupé iSskyré ne tik pagrindinius rodiklius, bet ir visg eile ,prielaidy”.
Tai yra salygu, kurios turéty bati sudarytos, siekiant i$ tiesy jgyvendinti atitinkamag rodikl;j.

Siy pagrindiniy_ rodikliy sistema — tai praktinés rekomendacijos dél inkliuzinés Svietimo
politikos, vertinimo procedury ir praktikos diegimo. Manoma, kad tokie, kokie jie yra Siuo
metu, jie turéty bati naudingi greiciau refleksijai ir analizei nei statistikos duomeny rinkimo
ir stebésenos vykdymo tikslais.

Be abejonés Sie rodikliai tikrai bus naudingi poky€iams ir tendencijoms Svietimo sistemose
stebéti ir aptarti. Akivaizdu, kad kiekvienas rodiklis kaip ir ,prielaidos” turés bati toliau
tikslinamos. Badtina sukurti metodika, kaip juos pamatuoti ir gauti duomenis, kuriy analizeé
parodyty pazangos siekiant uzsibrézto tikslo — diegti vertinimg inkliuzinéje aplinkoje — lyg;.
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Pagrindiniai mokiniams taikomi rodikliai
Visi mokiniai yra jtraukiami j savo pasiekimy vertinimo procesa, turi galimybe jj
jtakoti ir kelti uzdavinius savo paciy tolesniam mokymuisi.

Prielaidos:

- Esama jvairiy klaséje naudojamy vertinimo strategijy ir instrumenty, suteikianciy
mokiniams galimybiy patiems| sivertinti savo pazanga, kelti tikslus ir ugdytis
metakognityvinius jgudZius ir strategijas.

- Visi suinteresuoti asmenys susitaria, kad pagrindinis inkliuzinio vertinimo tikslas —
numatyti, ko i$ tiesy mokinys turéty mokytis, suformuluoti specifinius ir realistinius tikslus,
kuriy jgyvendinimas salygoja tolesne mokymosi pazanga.

- Mokytojai naudoja vertinimo metodus, turin€ius grjiztamajj rySj ugdymo procese,
pritaikytus kiekvienam mokiniui individualiai, stiprinan€ius kiekvieno mokinio motyvacijg
mokytis.

- Yra nustatytos struktdros ir proceduros, sudarancios galimybe mokiniams prisidéti prie
vertinimo klaséje ar mokyklos lygmeniu, o taip pat dalyvauti mokyklos veiklos planavimo
bei daugiafunkciniy vertinimo komandy darbe.

Pagrindiniai tévams taikomi rodikliai
Tévai yra jtraukti ir turi galimybe jtakoti visas vertinimo proceduras, kurios
dalyvauja jy vaikas.

Prielaidos

- Tévai turi teise reikalauti, kad jy vaikas dalyvauty tam tikroje vertinimo proceduroje, o taip
pat nesutikti, kad jis bty vertinamas arba nepripazinti jo jvertinimo rezultaty.

- Tévai padeda nustatyti jy vaiko ugdymo tikslus ir siekti juos jgyvendinti, taip pat dalyvauja
ty tiksly pasiekimo vertinimo proceduroje.

- Yra aiSkiai reglamentuota, kaip tévai gali prisidéti prie ugdymo proceso ir vertinimo
planavimo klasés ir mokyklos lygmenyse, o taip pat yra numatyti tévy dalyvavimo
multidisciplininiy vertinimo komandy darbe.

- Mokytojai, mokyklos administracija, Svietimo politikos formuotojai supranta ir pripazjsta,
kad tévy | sitraukimas yra veiksnys, Z enkliai padidinantis kity vaiko inkliuzijos sékme
salygojanciy veiksniy poveik.

Pagrindiniai mokytojams taikomi rodikliai

Mokytojai naudoja vertinima kaip jrankj, pagerinantj mokinio ugdymosi galimybes ir
budus, nustatydami tikslus/taikinius mokiniui ir sau patiems (pasirinkdami
veiksmingiausias vertinamo mokinio ugdymo strategijas) ir uztikrindami grjztamajj
rysij.

Prielaidos

- Mokytojo pareiga atlikti tokj vertinima, kuris skatinty mokinius geriau mokytis ir gerinty jy
ugdymosi veiksminguma.

- Mokytojai supranta, kad pagrindinis vertinimo tikslas — apibrézti sekan€ius mokymosi
tikslus, o ne tik palyginti mokinio rezultatus su kity klasés mokiniy pasiekimais ar iSorinio
vertinimo nustatytomis pasiekimy normomis.

- Mokytojai naudoja tokias vertinimo metodikas, kurios yra informatyvios griZztamajam rysiui
su mokiniu palaikyti, o gauti rezultatai gali bati tiksliai ir suprantamai pateikti ir mokiniui, ir
bet kuriam kitam suinteresuotam asmeniui.

- Mokytojai yra tinkamai iSmokyti atlikti vertinimg inkliuzinéje ugdymosi aplinkoje, gauna
reikiamg pagalbg vertinimo metu, turi tinkamy vertinimo metodiky, iSmano vertinimo
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poveikj kiekvieno mokinio ugdymuisi, geba panaudoti gautus rezultatus IUP, pritaikytam
planui sudaryti ar kitam uzdaviniui pasiekti.

- Mokytojams prieinama didelé jvairové vertinimo metodiky.

- Mokytojai vertinimo procese vadovaujasi visuminiu pozilriu | mokinio mokymasi (yra
svarbis ir akademiniai, ir elgesio, ir socialiniai ir emociniai ugdymosi proceso aspektai).
Sia nuostata turi biti vadovaujamasi kiekvienoje ugdymosi aplinkoje: namuose, mokykloje,
o taip pat atliekant mokinio vertinimo proceduras.

- Atliekant vertinimg klaséje, dirbama komandoje, jtraukiami patys mokiniai bei jy tévai,
Seimy nariai, bendramoksliai, kiti mokyklos mokytojai ir pagalbos specialistai, o taip pat
(pagal poreikj) daugiafunkcinés jvertinimo komandos specialistai.

Pagrindiniai mokykloms taikomi rodikliai

Mokyklos parengia ir jgyvendina mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo plana,
kuriame yra jvardijami vertinimo tikslai, numatomas gauty rezultaty panaudojimas,
apibréziami dalyvausianc€iyjy vaidmenys ir atsakomybé, o taip pat kaip Sio vertinimo
rezultatai bus panaudoti atliepti mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove.

Prielaidos

- Mokykly vadovai yra atsakingi uz visy mokiniy ugdymosi stebésena, kuriai vykdyti jie
naudojasi vertinimo metu gautais duomenimis.

- Mokykla turi teise savarankiSkai pasirinkti jos manymu labiausiai tinkamas vertinimo
metodikas ir savarankisSkai atlikti Sig proceduira, skatinancig mokiniy ugdymasi inkliuzinéje
aplinkoje.

- Mokyklos vadovai aiSkiai pasisako uz inkliuzinio ugdymo plétrg ir vertinima, kuris padeda
plétoti sékminga jvairiy gebéjimy mokiniy inkliuzija.

- Mokyklos vadovai prisiima atsakomybe, kad buty subalansuoti visi vertinimo proceduros
aspektai: gauta informacijos apie mokiniy ugdymasi, vykdomi ugdymosi proceso
stebésena ir jvertinimas.

- Mokykla kalba ,viena kalba®“, suprantama mokiniams, tévams, mokytojams, kitiems
specialistams, visiems, dalyvaujantiems vertinime. mokykla kalba ,viena kalba®,
suprantama visiems, dalyvaujantiems vertinime. Mokykla turi vieningg gauty rezultaty
apdorojimo, analizés ir jy panaudojimo ugdymo stebésenai vykdyti ir mokyklos darbo
veiksmingumui gerinti sistema.

- Mokyklos mastu yra planuojamas visy mokiniy ugdymo organizavimas, atsizvelgiant j
akademinj ir socialinj mokymosi aspektus, bei pasiekimy ir pazangos vertinimas, kuris
prireikus pritaikomas atsizvelgus | individualaus mokinio ugdymosi poreikius.

- Visas mokyklos darbo planavimas vyksta jtraukus mokinius, tévus, kitus specialistus.

- Mokyklos vadovai stebi vertinimo procediras tam, kad galéty padéti mokytojams.

- Mokyklos administracija teikia mokytojams pagalba, juos konsultuoja ir palaiko siekdama,
kad mokytojai panaudoty vertinimo rezultatus mokiniy ugdymosi procesui pagerinti,
remtysi jais savo kasdienéje darbo praktikoje.

- Mokyklos vadovai, siekdami vertinimo veiksmingumo, organizuoja ir palaiko mokytojy
bendradarbiavimag ir jy veiklg komandoje.

- Mokyklos vadovai siekia uzmegzti ir palaikyti bendradarbiavimg su kitomis mokyklomis ir
organizacijomis (universitetais, mokslo tyrimo j staigomis ir kt.), nes tai padeda keistis
naujausia informacija mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo srityje.

Pagrindiniai multidisciplinininéms komandoms taikomi rodikliai

Daugiafunkcinés vertinimo komandos nepaisydamos, kokie specialistai dalyvauja jy
darbe, palaiko visy mokiniy inkliuzinio ugdymo ir vertinimo, kurio tikslas — pagerinti
jvairiy gebéjimy ir poreikiy mokiniy inkliuzija, procesus.
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Prielaidos

- Multidisciplininés vertinimo komandos yra atsakingos uz mokytojy palaikymag tobulinant ir
plétojant mokyma, mokymasi ir s€ékmingq inkliuzija.

- Visuomet atsakomybé uz mokiniy ugdymag ir vertinima, kuris turi skatinanti mokymosi
motyvacijg, tenka mokyklai.

- Multidisciplininés vertinimo komandos dirba su visais mokiniais, o ne tik su turinCiais
specialiyjy ugdymosi poreikiy, kad palaikyty ir skatinty inkliuzinio ugdymo ir sékmingo
mMoKkymosi procesus.

- Visas vertinimas, kurj atlieka multidisciplininé vertinimo komanda, tiesiogiai tarnauja
ugdymo procesui tobulinti, o jo metu gauta informacija padeda mokytojams padeda
veiksmingiau mokyti, 0 mokiniams — geriau mokuytis.

- Multidisciplininés vertinimo komandos darbas pagrjstas bendradarbiavimo principu,
jtraukiant mokiniy tévus, mokytojus ir kitus specialistus.

- Kiekvieno vertinimo, kurj atlieka minéta komanda, metu atsizvelgiama ne tik | mokinio
ugdymosi aplinka, bet ir | tai, kokiomis sglygomis, kokioje aplinkoje vyksta vertinimas.

- Multidisciplininés vertinimo komandos veikia kaip ,multiplikatoriai“, vykdydami geriausios
vertinimo patirties (metodiky, jrankiy etc) sklaidg;

- Multidisciplininés vertinimo komandos veikia mokykly vertinimo plano ribose.

- Multidisciplininés vertinimo komandos vadovaujasi principu ,vertinimas teikiant pagalba“.
- Multidisciplininés vertinimo komandos naudoja jvairi as vertinimo metodikas (btdus ir
priemones).

- Multidisciplininés vertinimo komandos naudoja tokius vertinimo jrankius, kurie padeda
skirtingy sriCiy ekspertams veikti komandoje, vartoti jiems suprantamas sgvokas ir
vadovautis vieninga strategija.

Pagrindiniai vertinimo politikos rodikliai

Vertinimo politika ir praktika palaiko ir skatina nepazangiy ir patirian€iy rizika buati
atskirtiems mokiniy sékminga inkliuzijg ir dalyvavimg ugdymo procese, neisskiriant
ir specialiyjy poreikiy mokiniy.

Prielaidos

- Svietimo politikos formuotojai yra atsakingi uz parengimg tokios mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo sampratos, kuri skatinty inkliuzinio ugdymo plétote, baty nukreipta |
paramos mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikima.

- Politikos formuotojai atsako uz tai, kad bdty numatyti iStekliai, reikalingi vertinimui,
stiprinanc€iam inkliuzine Svietimo sistema, jgyvendinti.

- Nuostatos, susijusios su specialiyjy poreikiy mokiniy vertinimu, yra integruotos | teisés
aktus, reglamentuojancius visy mokiniy vertinimo klausimus.

- Bendroji vertinimo politika susideda i§ regionuose parengty vertinimo plany, kuriuos
parengia visi vertinimo proceddra suinteresuoti asmenys.

- Teisés aktuose apibrézta, kad pagrindinis vertinimo tikslas — padéti mokyti, mokytis ir
skatinti visy mokiniy pazanga.

- Teisés aktuose apibrézta, kad vertinimo metodai turi ,atitikti tikslg“ ir turi bati vykdoma jy
tinkamo pasirinkimo ir panaudojimo stebésena.

- Vertinimo politika apibrézia mokytojo, mokyklos ir multidisciplininés vertinimo komandos
atsakomybés masta.

- Vertinimo politikg reglamentuojanciuose teisés aktuose numatyta, kad mokytojams ir
multidisciplininiy komandy nariams turi bati sudarytos reikiamos salygos jgyti atitinkamg
pasirengima ir gauti pagalba, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti.

- Pagalba ir iStekliai, reikalingi mokytojams ir mokykloms, gali bati jvairds, nes mokiniy
pasiekimy ir pazangos vertinimo metodiky jvairoveé taip pat yra labai didelé.
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- Ugdymo proceso (ugdymo turinioj gyvendinimo) stebésena ir analizé atliekama
naudojantis jvairia informacija, o ne tik duomenimis apie mokiniy pasiekimus ir pazanga.

- Vertinimo politika skatina specialiyjy poreikiy mokiniy inkliuzinio ugdymo plétrg — ugdymo
organizavimg maziausiai ribotoje aplinkoje.

- Visa vertinimo politika remiasi visuminiu poziriu | mokymasi, kuriame aplinkos veiksniai,
mokiniy socialiniai jgidziai ir akademiniai mokymosi tikslai yra glaudziai persipyne.

- Visos vertinimo procediros prieinamos visiems mokiniams, yra pritaikytos, atsizvelgiant j
kiekvieno mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius (uzduotys pateikiamos Brailio rastu,
verCiamos j gesty kalbg ir kt.).

- Einamasis vertinimas yra susijes su ugdymo turiniu ir keliamais tikslais, apibréztais
bendrosiose programose (pritaikytose programose) ir dokumentuose.

- Vertinimo politika remiasi ,universaliu dizainu“, atliepianCiu kuo platesne poreikiy
jvairove.

- Vertinimo politika pripazjsta ,alternatyvius vertinimo buddus®, Kkuriais patvirtinamos
specialiyjy poreikiy mokiniy jgytos kompetencijos, ir atveria jiems kelig | darbo rinka.

- Vertinimo politika apima jvairiy zinyby ir paslaugas teikianCiy sektoriy specialisty
bendradarbiavimg ir siekia jj skatinti (pvz. bendradarbiavimg tarp sveikatos priezidros ir
socialines paslaugas teikianc€iy specialisty).

- Vertinimo politika nukreipta | dalijimasi geragja patirtimi ir mokslo tyrimy $ ioje srityje
skatinimg — naujy inkliuzinio ugdymo vertinimo metody ir jrankiy paieska.

- Vykdoma stebésena vertinimo politikos poveikio lygioms galimybéms Svietime uztikrinti.

- Prie$ | diegiant vertinimo politikos pokyc€ius dar planavimo stadijoje patikrinamas ir
jvertinamas naujy vertinimo sampraty galimas poveikis.

Pagrindiniai Svietimo politikg reglamentuojanciy teisés akty rodikliai
Teisés aktai, reglamentuojantys mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima, visuomet
skatina vertinimg inkliuzinéje aplinkoje.

Prielaidos

- Visi teisés aktai, reglamentuojantys specialiyjy poreikiy mokiniy ugdyma, yra integruoti |
teisés aktus, reglamentuojancius visy mokiniy ugdyma.

- Pagrindinis vertinimo modelyje (ar sampratoje) jvardintas tikslas — yra inkliuzinio ugdymo
vertinimas, turint omenyje visus mokinius.

- Teisés aktuose vertinimas apibréZziamas kaip j rankis, reikalingas tobulinti ugdymo
procesg (mokymag ir mokymasi), o ne kaip jrankis klasifikacijai, diagnozei, apripinimui ar
atskaitingumui.

- Mokiniai turi teise dalyvauti einamajame vertinime, kuris | takoja ir skatina ugdymo
proceso tobulinima, teigiamai jtakoja mokiniy mokymasi.

- Visi mokiniai turi teise dalyvauti vertinimo procesuose, kurie yra pritaikyti kiekvieno
mokinio individualiems poreikiams.

- Pirminis specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymas padeda pritaikyti ugdymo procesg
kiekvienam mokiniui, suteikia reikiamos informacijos ir mokytojui, ir mokiniui.

- Tévai (globéjai/rupintojai) turi teise dalyvauti savo vaiky vertinime.

- Teisés aktai uztikrina, kad politika, jai jgyvendinti reikalingi iStekliai ir apripinimas jais
baty nuoseklls ir nenutrikstami visuose regionuose ar geografinése vietovése.
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