ERTEKELESI GYAKORLAT A BEFOGADO INTEZMENYEKBEN

Indikatortervek a befogado értékeléshez

Bevezetés

A befogadd értékelés az értékelésnek olyan formaja tobbségi, inkluziv
korulmények kozott, ahol az oktataspolitikat és a gyakorlatot ugy tervezik
meg, hogy azok valamennyi tanuld tanulasi folyamatat a legnagyobb
meértékben elémozditsak. A befogadd értékelés legfébb célja, hogy
valamennyi értékelési politika és eljaras tamogassa és 0sztonozze
valamennyi tanuld sikeres részvételét és befogadasat.

Az alabbiakban bemutatunk néhany indikatortervet és azokhoz ko6t6do
el6feltételt, amelyeket kulcsfontossagunak tartanak a befogado értékelés
folyamataban az Ugynokség Assessment in Inclusive Settings
(Ertékelési gyakorlat a befogado intézményekben) cimi 3 éves
projektjében (http://www.european-agency.org/site/themes/assessment/
index.shtml) részt vev6 25 orszag képviseloi.

Az indikatorterveknek 0sszesen hét szintje kerult azonositasra, amelyek
kiterjednek az egyes emberekre, a strukturakra és az oktatas-nevelés
politikai kereteire. E szintek a kovetkezOk: tanuldk, szuldk, tanarok,
iskolak, multidiszciplinaris értékel6 team-ek, oktataspolitikak és
jogszabalyalkotas. E szintek mindegyikéhez egy indikatortervet
javaslunk — egy magasabb rendl koncepciot, amely alapvet6en
tartalmazza a befogado értekelés megvaldsulasanak kulcsfeltételeit.

Az indikatortervekhez hasonléan szamos ,el6feltétel” is azonositasra
kerult. Ezek az el6bbieknél alacsonyabb foku feltételek, amelyeknek
teljesulnie kell ahhoz, hogy az indikatortervet valéban alkalmazni
lehessen.

Ezeket az indikatorterveket ugy fejlesztettik ki, hogy utmutatokent
szolgaljanak annak biztositasahoz, hogy az értékelési politikak, eljarasok
és gyakorlat a lehet6 legbefogaddbb legyen. A jelenlegi helyzetben az a
szandékunk, hogy inkabb eszkozként szolgaljanak a reflexios
folyamathoz és attekintéshez, mint adatgydjté funkciot toltsenek be a
monitoring folyamat lefolytatasahoz.

Azt feltételezzik, hogy ezek az indikatortervek potencialisan hasznosak
lehetnek a fejl6édés és a trendek monitoringjaban. Azonban valamennyi
indikatorterv és a fent emlitett el6feltételek tovabbi el6készitd szervezést
igényelnek, hogy a befogado értékelés ceéljaihoz vezet6 fejlédési ut
bemutatasahoz szukséges érvként tudjanak szolgalni.




Indikatorterv a tanuldék szamara
Valamennyi tanulo részt vesz és lehet6sége van hatast gyakorolni
sajat értékelési folyamatara, illetve sajat tanulasi céljainak
fejlédésére, megvalositasara és értékelésére.

El6feltételek

- Alkalmazzunk tébbféle stratégiai megkozelitést és eszkdzrendszert az
osztalyteremben arra, hogy bevonjuk a tanuldkat az 6nértékelésbe, sajat céljaik
kijelolésébe és a metakognitiv készségek és stratégiak kifejlesztésébe.

- Valamennyi szereplének meg kell egyeznie abban, hogy a tanulé
értékelésének célja arra kell, hogy koncentréljon, hogy olyan specifikus és
realisztikus célokat tizzenek ki, amelyek végsé soron a tanulasi folyamat
javulasahoz vezetnek.

- A tanarok oly médon kell, hogy alkalmazzak a tanulasra vonatkozo
visszacsatolast, hogy az megfeleljen az egyes tanuléknak és motivalja 6ket.

- Legyenek olyan strukturak/mechanizmusok, amelyek lehetévé teszik a
tanuldknak, hogy hozzajaruljanak az osztalyteremben illetve az iskola szintjén
folyo értékelési tevékenységhez és tervezéshez, valamint a vegyes 6sszetétell
értékelési csoportok munkajahoz.

Indikatorterv a szil6k szamara
A szulbk részt vesznek és lehetéséguk van arra, hogy
befolyast gyakoroljanak a gyermekuiket érint6
valamennyi értékelési eljarasra.

Elcdfeltételek

- A szul6knek vilagosan értelmezhetd jogokkal kell rendelkezniik ahhoz, hogy
gyermekUk szamara értékelési eljarast kérjenek, s arra is, hogy aztan
elutasithassak vagy elfogadhassak ezeknek az értékeléseknek az eredményeit.

- A szul6k részt vehessenek gyermekik tanulasi céljainak fejlesztésében,
alkalmazasaban és értékelésében.

- Legyenek olyan strukturak/mechanizmusok, amelyek bevonjak a szuléket az
osztalytermi és iskolai szintl értékelési munkaba és tervezésbe, illetve a
vegyes Osszetétell értékelési csoportok munkajaba.

- A tanar, az iskola és az oktataspolitika szintjén is vilagosan érthetéve és
elismertté kell tenni, milyen szerepet jatszanak a szul6k a gyermekik
befogadasi folyamatat segité kulonb6zé tényez6ék hatasanak pozitivva
tételében.




Indikatorterv a tanarok szamara
A tanarok ugy alkalmazzak az értékelést, mint a tanulasi
lehetéségek javitasanak eszkozét, mégpedig azaltal, hogy
feladatokat/célokat tliznek ki tanitvanyuk és sajat maguk szamara
is (Osszeflggésben a sajatos helyzetben levé tanuldra vonatkozé
hatékony oktatasi stratégiakkal), majd tanitvanynak és maguknak is
visszacsatoljak a tanulasi folyamatra vonatkozé tapasztalatokat.

Eldfeltételek

- A tanulassal kapcsolatos folyamatos értékelés minden tanul6é esetében
legyen az osztalyteremben tanito tanar feleléssége.

- A tanaroknak meg kell érteniuk, hogy az értékelés f6 célja a tanulasi
folyamat kdvetkez6 I1épéseinek meghatarozasa, s nem csupan a tanuldk
Osszehasonlitasa kivulrél meghatarozott normakkal vagy esetleg mas
tanulokkal.

- A tanarok olyan széles skalajat alkalmazzak az értékelési stratégiaknak,
amely megengedi nekik, hogy a tanuldoknak és masoknak tartalmas
modon, motivald és hatékony visszacsatolassal tudjanak szolgalni.

- A tanarok kapjanak megfelel6 képzést és segitséget az értékelési
tervek, modszerek és megkozelitések olyan hasznalatara, ami illeszkedik
egy tanulé Egyéni Oktatasi Tervéhez (EOT), személyre szabott
fejlesztési tervéhez vagy egyéb célkijeldlé eszk6zokhoz.

- A tanarok hozzaférhessenek az értékelési eszk6zok és modszerek
széles tarhazahoz.

- A tanarok a tanuldk tanulasi folyamatat olyan holisztikus/6kolégiai
szemlélettel kozelitsék meg, amely figyelembe veszi a tanulas
tudomanyos, viselkedésbeli, szocialis és érzelmi szempontjait. E
szemlélet figyelembe kell, hogy vegye a tanulé otthoni és iskolai
kornyezetének sokféle tanulasi helyzeteit éppen ugy, mint azt az
Osszefuggésrendszert, amelyben az értékelés lezajlik.

- Az osztalyteremben zajlo értékelésnek csoportmunka jelleggel kell
megtorténnie — bevonva magukat a tanuldkat, a szuléket, a csaladokat,
az osztalytarsakat, mas tanarokat és a kisegit6 stab tagjait, valamint,
amennyiben szukséges, az értékel6 team tagjait is.




Indikatorterv az iskolak szamara
Az iskolak olyan értékelési tervet hajtanak végre, amely leirja az
ertékelés céljait és hasznalatat, szerepét és a felelésségi
koroket, valamint egyértelm( utalast tartalmaz arra
vonatkozodlag, hogy az értékelés hogyan segiti az 0sszes tanuld
kulonbozb igényeinek kielégitéseét.

Eldfeltételek

- Az iskolavezetdknek kell felelniik az 6sszes tanuld tanulasi folyamatanak
monitoringjaért ugy, hogy megfeleld értékelési kritériumokat hasznalnak.

- Az iskolanak autondm joga, hogy ugy szervezze meg onmagat, hogy a
lehetd legjobban tudja el6segiteni a befogadast és a befogadd értékelést.

- A befogado értékeléshez vilagos iskolai vezetésre van szukség.

- Az iskolavezet6knek kell vallalniuk a felelésséget azért, hogy a kilonb6zé
ertékelési eljarasoknak olyan egyensulyat alakitjak ki, amely szamos
célnak megfelel: informaciot nyujt a tanulasi folyamatrol, emellett elvégzi a
monitoring és értékelési munkat is.

- Az értékelés megértéséhez az iskolanak kozos nyelvet kell kialakitania,
amelyet a tanulok, a szuldk, a tanarok és a tobbi szakember is megért és
alkalmaz. Ezzel 6sszefuggésben az iskolanak a tanulassal kapcsolatosan
olyan adat-, folyamatrogzit6 és monitoring rendszert kell mikodtetnie,
hogy az emelje az iskola altalanos minéségi és hatékonysagi szinvonalat.

- Valamennyi tanul6 (iskolai és szocialis) tanulasara és értékelésére
vonatkozé iskola-alapu tervezési rendszernek kell mikodnie, amely — ha
szukséges — egyeénileg adaptalhaté valamennyi tanulé specialis igényei
szerint.

- Minden iskola-alapu tervezésnek olyan csoport-rendszeri
megkozelitésben kell megtorténnie, amely aktivan bevonja ebbe a
folyamatba a tanuldkat, a szul6ket és mas szakembereket is.

- Az iskolavezet6knek azért van szlikségik az értékelési folyamat
monitoringjara, hogy a tanarok értékelési munkajat segitsék.

- Az iskolavezet6knek segiteniuk kell, idét és rugalmassagot kell
biztositaniuk a tanarok szamara, hogy azok az értékelést a tanulas
érdekében hajtsak végre, s hogy az értékelési folyamat eredményeit napi
tanitasi gyakorlatukba atvihessek.

- Az iskolavezet6knek kell megszervezniuk és tamogatniuk a tanarok
korében az értékeléshez szikseges egyuttmikodést és csoportmunkat.




- Az iskolavezet6k feladata, hogy egyuttmikodd kapcsolatot alakitsanak ki
mas iskolakkal és szervezetekkel, mint példaul olyan egyetemekkel vagy
kutatointézetekkel, amelyek tamogatjak a legjobb értékelési gyakorlatokat
és a tapasztalatok egymassal torténé megosztasat.

Indikatorterv a vegyes osszetételli értékelési csoportok szamara
Az értékelési csoportok — fuggetlenul szakmai 0sszetételuktél
vagy a csoportbeli tagsaguktol — azért dolgoznak, hogy
valamennyi tanul6é befogadasi folyamatat, az ahhoz
kapcsolodo tanitasi és tanulasi folyamatot segitsek.

El6feltételek

- Az értékelési csoportok — osztalyfonok, az érintett szaktanarok,
munkakozosségi tagok, vezetbk, szuld, tanuld, gydégypedagogus,
szocialis munkas stb. — felelések az osztalyban dolgozoé tanarok tanulast,
tanitast és befogadast célz6 munkajanak segitéséeért.

- A tanuldk tanulasi és oktatasi értékelésével kapcsolatos felelésség
minden esetben az osztalyban dolgozé tanaroké és az iskolaé marad.

- Az értékelési csoportok minden tanuléval — nem csupan a kilénleges
banasmddot igényl6kkel — kell, hogy dolgozzanak a tanitasi, tanulasi és
befogado tevékenység segitése soran.

- Az értékelési csoportok altal elvégzett értékelésnek kdzvetlenul kell
informaciot szolgaltatni a tanitas és a tanulas folyamata szamara.

- Az értékelési csoportoknak a csoportmunka és a részvétel elvének
megfeleléen kell egyuttmikddnie a tanuldkkal, a szllékkel, a tanarokkal
és a tobbi szakemberrel.

- Valamennyi értékelésnek a tanulo teljes tanulasi kornyezetét szem elétt
kell tartania, valamint figyelembe kell vennie azt a kdrnyezetet is,
amelyben az értékelés zajlik.

- Az értékelést végzbéknek a j6 gyakorlatok ,multiplikatoraiként” kell
tevékenykedniuk azaltal, hogy megosztjak masokkal az innovativ
értékelési modszerekkel és eszk6zokkel kapcsolatos tapasztalatot és j6
példakat, stb.

- Az értékelést minden esetben az iskolai értékelési terv keretein belll
kell elvégezni.

- Az értékeld csoportoknak szem el6tt kell tartaniuk az ,értékelés az
beavatkozason keresztul” elvét.




- A megkodzelitések és technikak sokféle maodjat kell alkalmazniuk.

- Olyan értékelési eszkozoket kell, hogy hasznaljanak, amelyek — azaltal,
hogy ugyanazt a nyelvet és az egyuttmikodés stratégiajat alkalmazzak —
a kulonbozé szakmai teruletekrdl érkezé szakemberek interdiszciplinaris
munkajat seqitik.

Indikatorterv az értékelési politika szamara
Az értékelési politikak és eljarasok tamogatjak és
el6seqitik valamennyi, az alulteljesités és a kirekesztés
altal veszélyeztetett tanulo, igy az SNI-tanuldk
sikeres befogadasat és részvételét is.

Eldfeltételek

- A politikusok felel6ssége olyan értékelési politikak kifejlesztése, amelyek
maximalizaljak az egyes tanulok és szileik szamara a befogadast segitdé
tényezdoket, mind a tanar, mind pedig az iskola szintjén.

- A politikusok feleléssége az is, hogy olyan rugalmas finanszirozasi
strukturakat alakitsanak ki, amelyek el6segitik a befogadast erdsit
tényez6k maximalizalasat tdmogato értékelési politikak végrehajtasat.

- Az SNI-tanulékra vonatkoz6é valamennyi politikai nyilatkozatnak
integralodnia kell az altalanos oktataspolitikaba.

- Az egyes politikdkat a regionalis értékelési tervek kell, hogy ,utba
igazitsak”, s ezek kialakitasaban valamennyi az értékelésben részt vevd
szerepl6 szerepet kell, hogy kapjon.

- Minden (oktatas) politikaban részletezett értékelési eljaras végsé célja az
kell, hogy legyen, hogy valamennyi tanul6 tanitasi, tanulasi és fejlédési
folyamatat segitse.

- Az értékelési politikanak biztositania kell, hogy az értékelési moédszerek
“céliranyosak” legyenek és hogy az alkalmazott modszer megfeleld
hasznalatanak monitoringja megtorténjen.

- Az értékelési politikaknak meg kell hatarozniuk a tanarok, az iskola és a
vegyes Osszetétell értékelési csoport szintjén érvényesuld felel6s-
ségeket.

- Az értékelési politikaknak egyuttal tartalmazniuk kell azt a tamogatast és
er6forrasokat, amelyek a tanarok, az iskola és a vegyes Osszetétell
ertékelési csoport szintjén felmerulé felel6sségek teljesitéséhez
szukségesek.




- Az értékelési politikak eredményeképpen az iskolak és a tanarok
rendelkezésére all6 tamogatasnak és erdéforrasoknak valtozatosnak és
rugalmasnak kell lennie.

- Az oktatasi standardok monitoringjanak a bizonyitékok széles korét kell
felhasznalnia, nem csupan a tanuldkra vonatkozo értékelési informaciot.

- Az értékelési politikaknak azt az elvet kell tamogatnia, hogy az
SNI-tanulék befogadasa a legkevésbé korlatozé kérnyezetben torténjen
meg.

- Valamennyi értékelési politikdnak a tanuldk tanulasanak olyan
holisztikus/Okologiai szempontjait kell érvényesitenie, amelyek a
kornyezeti tényezbket (az iskolan és a csaladon belll is), a szocialis és az
érzelmi készsegeket ugyanugy figyelembe veszi, mint az iskolai tanulasi
celokat.

- Valamennyi értékelési eljarast elérhetévé kell tenni minden tanuld
szamara oly mddon, hogy az eljarast az 6 sajatos szikségleteihez
igazitjak (példaul Braille, tolmacs igénybe vétele, stb.).

- A folyamatban levd értékelést Ossze kell kapcsolni a tantervi
programokban és dokumentumokban részletezett tartalmakkal és tanulasi
célokkal.

- Az értékelési politikaknak a lehet6 legnagyobb mértékben kdvetnie kell
egy ,atfogo tervet”’, beépitve olyan rugalmassagi tényezéket és alternativ
lehetéségeket, amelyek a szerteagazo igények lehetd legszélesebb korét
ki tudjak elégiteni.

- Az értékelési politikaknak be kell fogadniuk olyan ,alternativ’ 6sszegzé
értékeléseket és kvalifikaciokat, amelyek az SNI-tanulok szamara is
hozzaférést biztositanak a munkaerdpiachoz.

- Az értékelési politikaknak foglalkozniuk és torekedniuk kell a szolgaltato
szektorral (vagyis példaul az egészségugyi és szocialis szolgaltatasok
korével) vald szukségszerl egyuttmikoddés biztositasara.

- Az értékelési politikaknak lehetévé kell tennilk a jo példakkal
kapcsolatos tapasztalat megosztasat, tamogatniuk kell a kutatasi
tevékenységet és az uj értekelési modszerek és eszkozok kifejlesztését.

- Az értékelési politikak monitoringjanak a valamennyi tanulé szamara
elérhetd esélyegyenléségre gyakorolt hatas figyelembe vételével kell
megtorténnie.

- Az értékelési politikak médositasat minimalisra kell csOkkenteni azaltal,
hogy mar a tervezési fazisban merik és értékelik barmely uj értékelés-
politikai vagy gyakorlati elem potencialis hatasat.




Indikatorterv az oktatasi jogszabalyalkotas szamara
Az értékeléssel kapcsolatos jogszabalyalkotas
minden idészakban a befogadd értékelés
hatékony végrehajtasat segiti elé.

El6feltételek

- Az SNI-tanuldkra vonatkozé minden szabalyozasi folyamatnak
integralédnia kell az altalanos oktatasi jogszabalyalkotas folyamataba.

- Az értékelési rendszer deklaralt célja a valamennyi tanulé6 szamara
elérhetd befogado értékelés kell, hogy legyen.

- Mig az altalanos jellegl jogszabalyalkotas szamos cél érdekében
elvégzett értékelésre terjedhet ki — informacioét szolgaltatva az egyéni
tanulas szamara éppen ugy, mint a monitoring és az értékelés szamara
—, az értékelésre vonatkozd jogszabalyalkotas az értékelést mint a
tanitas és a tanulas, s nem mint az osztalyba sorolas, a
beszamoltathatosag vagy az er6forras-allokacio egyik eszkozeét kell,
hogy tekintse.

- Minden tanuldnak joga kell, hogy legyen arra, hogy valamennyi
értékelési eljarasban olyan modon vehessen részt, ami megfelel egyéni
igényeinek és szukségleteinek.

- A tanuloknak a folyamatos értékelésre is joga kell, hogy legyen, ami
informaciot nyujt az oktatasnak és a tanulasnak is.

- A sajatos nevelési igény kezdeti azonositasaval kapcsolatos, a
jogszabalyalkotas soran kidolgozott eljarasokat ugy kell strukturalni,
hogy informaciot nyujtson az oktatas szamara, a tanitasnak, a
tanulasnak és a beavatkozasi eljarasoknak is.

- A szul6knek és/vagy a gondozoknak joguk kell, hogy legyen arra, hogy
gyermekuk minden értékelési folyamataban részt vehessenek.

- A jogszabalyalkotasnak biztositania kell, hogy a(z oktatas)politika, az
ellatas és a tamogatas egy-egy orszag/régio kulonb6zé foldrajzi tertletei,
egységei k0zott egyenletes legyen.




