Forslag til indikatorer
for
vurdering som fremmer inkludering

Innledning

Vurdering som fremmer inkludering er en vurderingsmetode i ordingere miljger, der
retningslinjer og praksis skal utformes slik at de tilgodeser alle elever pa best mulig mate.
Hovedmalet med vurderingen er at alle metoder og all praksis pa omradet skal stgtte og
bidra til deltakelse og inkludering av alle elever.

Nedenfor presenteres en rekke forslag til indikatorer og tilknyttede forutsetninger som
representanter fra 25 land anser som avgjegrende for vurdering som fremmer inkludering.
Representantene deltok i the Agencys trearige prosjekt Vurdering i inkluderende miljoer:
http://www.european-agency.org/site/themes/assessment/index.shtml

Det er identifisert sju nivaer med forslag til indikatorer, som omfatter personer, strukturer
og politiske rammeverk. Disse nivaene er: elever, foreldre, laerere, skoler, tverrfaglige
vurderingsgrupper, retningslinjer og lovverk. For hvert av disse nivaene legges det frem et
forslag til indikator — en overordnet redegjerelse som i grove trekk beskriver et viktig vilkar
for iverksettingen av vurdering som fremmer inkludering.

| tillegg til forslagene til indikatorer er det identifisert en rekke forutsetninger. Dette er vilkar
pa et lavere niva som ma imgtekommes dersom forslaget til indikator skal iverksettes pa
riktig mate.

Disse forslagene til indikatorer er blitt utviklet som en veiledning for & sikre at retningslinjer,
prosedyrer og praksis for vurdering er sa inkluderende som mulig. Slik indikatorene na
fremstar, er de ment & skulle brukes som et verktgy for refleksjon og gjennomgang fremfor
innsamling av data for oppfelging.

Tanken er at disse indikatorene har en potensiell nytteverdi i oppfalgingen av
utviklingslinjer og manstre. Bade disse forslagene til indikatorer og ogséa forutsetningene
vil imidlertid kreve ytterligere operasjonalisering, slik at de ngdvendige bevisene for pavist
fremgang mot malene for vurdering som fremmer inkludering kommer tydelig frem.
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Forslag til indikator for elever
Alle elever deltar i og har muligheter til a pavirke sin egen vurdering samt
utviklingen, iverksettingen og evalueringen av sine egne leeringsmal.

Forutsetninger

- Det finnes en rekke strategier og verktgy som brukes i klasserommet for a involvere
elever i selvvurdering ved at de setter sine egne mal og utvikler metakognitive ferdigheter
og strategier.

- Alle interessenter er enige om at malet med elevvurdering fokuserer pa a sette spesifikke
og realistiske mal som farer til forbedret lzering.

- Leerere bruker metoder for a gi tilbakemeldinger om laering pa en mate som er egnet og
motiverende for enkeltelever.

- Det finnes strukturer/mekanismer som gjgr det mulig for elever a bidra i vurderingsarbeid
og planlegging pa klasseroms- og skoleniva, i tillegg til arbeidet som utfgres av tverrfaglige
vurderingsgrupper.

Forslag til indikator for foreldre
Foreldre deltar i og har muligheter til a pavirke alle vurderingsprosedyrer som angar
deres barn.

Forutsetninger

- Foreldre har uomtvistelig rett til & kreve at vurderingsprosedyrer iverksettes med deres
barn, samtidig som de ogsad har rett tii & avsla eller godta resultatene av disse
vurderingene.

- Foreldre deltar i utviklingen, iverksettingen og evalueringen av leeringsmalene for deres
barn.

- Det finnes strukturer/mekanismer som gjgr det mulig for foreldre & bidra i
vurderingsarbeid og planlegging pa klasseroms- og skoleniva, i tillegg til arbeidet som
utfgres av tverrfaglige vurderingsgrupper.

- Foreldres rolle nar det gjelder & maksimere faktorer som stgtter inkludering av deres
barn, skal veere klart forstatt og godtatt pa nivaene for leerer, skole og retningslinjer.

Forslag til indikator for laerere

Lzerere bruker vurdering som en metode til a forbedre laeringsmulighetene ved a
sette mal for eleven og seg selv (i forbindelse med effektive leerestrategier for en
bestemt elev) og gi tilbakemeldinger om laringen til eleven og seg selv.

Forutsetninger

- Formativ vurdering for alle elever er klasseleerens ansvar.

- Leerere er inneforstatt med at hovedmalet med vurdering er a avgjere de neste trinnene i
leereprosessen og ikke bare a sammenlikne elever med eksternt fastsatte normer eller
andre elever.

- Leerere bruker en rekke vurderingsstrategier som gjgr det mulig for dem & gi motiverende
og effektive tilbakemeldinger om leering til elever og andre pa en meningsfylt mate.

- Leerere far riktig opplaering i og stgtte til 8 bruke planer, metoder og tilnaermingsformer for
vurdering som er tilknyttet en elevs IOP, egen plan eller annet verktgy for a sette mal.

- Det finnes en rekke vurderingsverktgy og -metoder som lzerere kan bruke.

- Leerere inntar et holistisk/gkologisk syn pa elevenes leering som tar hgyde for
akademiske, atferdsmessige, sosiale og emosjonelle sider ved leering. Dette synet skal ta
hgyde for spennvidden i elevens laeringsforhold i hjemme- og skolemiljg i tillegg til hvilke
forhold som rader nar vurderingen foretas.
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- Klasseromsvurdering legges opp som et gruppearbeid — hvor elevene selv, foreldre,
familier, medelever, andre laerere og stattepersonell pa skolen deltar i tillegg til tverrfaglige
vurderingsgrupper etter behov.

Forslag til indikator for skoler

Skoler iverksetter en vurderingsplan som beskriver formal og anvendelse, roller og
ansvarsforhold for vurdering i tillegg til en klar redegjerelse for hvordan vurdering
benyttes for a stotte de forskjellige behovene til alle elever.

Forutsetninger

- Skoleledere er ansvarlige for & fglge opp leeringen til alle elever ved hjelp av riktige
vurderingsresultater.

- Skolen har myndighet til & organisere seg selv pa best mulig mate for & stgtte inkludering
og vurdering som fremmer inkludering.

- Skoleledelsen har et bevisst, positivt forhold til vurdering som fremmer inkludering.

- Skoleledere tar ansvar for & oppna en balanse av vurderingsprosedyrer som
imgtekommer en rekke formal: informert individuell laering i tillegg til oppfelging og
evaluering.

- Skolen har et felles sprak som brukes av elever, foreldre, leerere og andre fagpersoner
for & forsta vurdering. Dette er tilknyttet skolesystemer for a registrere og felge opp laering
pa en slik mate at det forenkler skolens overordnede kvalitet og effektivitet.

- Det er skolebasert planlegging for alle elevers (akademiske og sosiale) laering og
vurdering, som — hvis ngdvendig — er individuelt tilpasset for & imgtekomme det spesifikke
behovet til alle elever.

- All skolebasert planlegging utferes som et gruppearbeid som aktivt involverer elever,
foreldre, leerere og andre fagpersoner.

- Skoleledere fglger opp vurderingsprosesser for & statte leerernes vurderingsarbeid.

- Skoleledere gir leererne stotte, tid og fleksibilitet til & iverksette vurdering som fremmer
lering og til & overfgre resultatene fra vurderingsprosessene til sin daglige
undervisningspraksis.

- Skoleledere organiserer og stetter ngdvendig samarbeid og gruppearbeid for vurdering
lzerere imellom.

- Skoleledere arbeider for a utvikle samarbeidsforhold med andre skoler og organisasjoner
som universiteter eller forskningsinstitutter som stetter utveksling av informasjon
vedrgrende beste vurderingspraksis.

Forslag til indikator for tverrfaglige vurderingsgrupper

Tverrfaglige vurderingsgrupper — uavhengig av faglig sammensetning eller
medlemskap — arbeider for a stotte inkludering og opplaerings- og la&ringsprosesser
for alle elever.

Forutsetninger

- Tverrfaglige vurderingsgrupper er ansvarlige for a statte arbeidet til klasselaerere nar det
gjelder a fremme opplaering, leering og inklusjon.

- Ansvaret for elevenes leering og pedagogiske vurdering ligger alltid hos klasselaererne og
skolene.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper arbeider med alle elever for & statte oppleering, laering og
inkludering, og ikke bare med elever som har et pavist behov for tilpasset opplaering.

- All vurdering som foretas av tverrfaglige vurderingsgrupper, gir informasjon som kan
brukes direkte i oppleering og laering.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper samarbeider med elever, foreldre, lzerere og andre
fagpersoner etter prinsippene om gruppearbeid og deltakelse.
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- All vurdering som foretas av tverrfaglige vurderingsgrupper, tar hensyn til hele
laeremiljget til eleven i tillegg til hvilke forhold som rader nar vurderingen foretas.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper fungerer som “multiplikatorer” for best praksis ved & dele
eksempler pa nyskapende vurderingsmetoder og -verktgy osv.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper arbeider i henhold til skolenes vurderingsplaner.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper tar stilling til forskjellige tilnaermingsmater for “vurdering
gjennom intervensjon”.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper benytter en rekke forskjellige tilnaermingsmater og
teknikker.

- Tverrfaglige vurderingsgrupper bruker vurderingsinstrumenter som stogtter det tverrfaglige
arbeidet til eksperter fra forskjelige omrader, ved a tilby et felles sprak og en
samarbeidsstrategi.

Forslag til indikator for retningslinjer for vurdering

Retningslinjer og prosedyrer for vurdering stotter og forenkler inkludering og
deltakelse av alle elever som har lett for a falle utenfor, inkludert elever med behov
for tilpasset oppleering.

Forutsetninger

- Beslutningstakere er ansvarlige for a utvikle retningslinjer for vurdering som maksimerer
faktorene som statter inkludering av den enkelte elev og foreldre pa leerer- og skoleniva.

- Beslutningstakere er ansvarlige for & bidra med fleksible finansieringsstrukturer som
stotter iverksettingen av retningslinjer for vurdering som maksimerer faktorene som stotter
inkludering.

- Alle politiske redegjgrelser som omhandler elever med behov for tilpasset oppleering,
skal integreres i generelle retningslinjer for utdanning.

- Retningslinjene styres av regionale vurderingsplaner som utvikles av alle
vurderingsinteressenter.

- Det endelige malet ved vurderingsprosedyrene som er spesifisert i alle retningslinjer, er &
stotte oppleering, laering og fremdrift for alle elever.

- Retningslinjer for vurdering sikrer at vurderingsmetodene “egner seg for formalet”, og den
riktige bruken av metodene bar falges opp.

- Retningslinjer for vurdering gir en oversikt over ansvarsomradene pa nivaene for laerere,
skoler og tverrfaglige vurderingsgrupper.

- Retningslinjer for vurdering gir en oversikt over hvilken statte og opplaering som vil gis for
at ansvarsomradene pa nivaene for leerere, skoler og tverrfaglige vurderingsgrupper skal
imgtekommes.

- Stetten og ressursene som tilbys skoler og leerere som en fglge av retningslinjer for
vurdering, er varierte og fleksible.

- Oppfelging av pedagogiske standarder gjer bruk av en rekke informasjonskilder, ikke
bare informasjon om elevvurdering.

- Retningslinjer for vurdering stgtter prinsippet om inkludering av elever med behov for
tilpasset opplaering i et minst mulig avgrenset milja.

- Alle retningslinjer for vurdering fremmer en holistisk/gkologisk holdning til elevleering med
tanke pa miljgmessige faktorer (skole og familie) og sosiale og emosjonelle ferdigheter i
tillegg til akademiske laeringsmal.

- Alle vurderingsprosedyrer er tilgjengelige for alle elever pa mater som er tilpasset deres
spesifikke behov (f.eks. pa blindeskrift, via tolk osv.).

- Formativ vurdering er tilknyttet innhold og leeringsmal som er angitt |
lzereplanprogrammer og -dokumenter.
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- Retningslinjer for vurdering folger, sa langt det er mulig, en “universelt utformet”
oppbygning nar det gjelder fleksibilitet og valg som imgtekommer et sa bredt spekter av
forskjellige behov som mulig.

- Retningslinjer for vurdering anerkjenner “alternative” summative vurderinger og
kvalifikasjoner som gir elever med spesifikke behov for tilpasset oppleering tilgang til
arbeidsmarkedet.

- Retningslinjer for vurdering omfatter og tar sikte pa a forenkle nedvendig samarbeid med
tienestesektoren (dvs. helse- og sosialsektoren).

- Retningslinjer for vurdering forenkler utveksling av god praksis og stgtter forskning og
utvikling av nye vurderingsmetoder og -verktay.

- Retningslinjer for vurdering fglges opp med hensyn til hvilken innvirkning de har pa
omradet like muligheter for alle elever.

- Retningslinjer for vurdering endres minimalt i ettertid, siden virkningen av alle nye
retningslinjer og all ny praksis tilknyttet vurdering alltid evalueres allerede pa
planleggingsstadiet.

Forslag til indikator for lovverk for utdanning
Vurderingsrelatert lovverk fremmer alltid effektiv iverksetting av vurdering som
fremmer inkludering.

Forutsetninger

- Alt lovverk tilknyttet elever med behov for tilpasset opplaering integreres i det generelle
lovverket for utdanning.

- Det fastsatte formalet med vurderingssystemet er vurdering som fremmer inkludering av
alle elever.

- Selv om lovverket kan dekke vurdering for en rekke formal — informert individuell lzering i
tillegg til oppfaelging og evaluering — fremmer vurderingsrelatert lovverk en holdning til
vurdering som et verktgy for oppleering og leering, ikke som et verktgy for klassifisering,
ansvarsomrader eller ressursfordeling.

- Alle elever har rett til & delta i alle vurderingsprosedyrer pa en mate som imgtekommer
deres individuelle behov.

- Elever har rett til en formativ vurdering som skal bidra med informasjon til oppleering og
leering.

- Prosedyrer for tidlig identifisering av behov for tilpasset oppleering som anbefales i
lovverket, er strukturert pa en mate som skal gi informasjon om oppleering, leering og
intervensjon.

- Foreldre og/eller foresatte har rett til a delta i alle vurderinger av deres barn.

- Lovverket sikrer at retningslinjer, tilbud og stette er likt i alle geografiske omrader i et land
eller en region.
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