Kyperska doporuceni k inkluzivnimu hodnoceni

Na konferenci s nazvem ,Hodnoceni v inkluzivnich podminkach®, kterou uspofadalo
Ministerstvo Skolstvi a kultury Kypru spolu s Evropskou agenturou pro rozvoj specialniho
vzdélavani v kyperském Limassolu 23. a 24. fijna 2008, se setkalo 150 ucastnikd z 29
zemi. Tato konference byla vyusténim tfileté prace soustiedéné na analyzy politiky a
praxe hodnoceni, které ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu podporuji inkluzi.

Tento dokument je vysledkem diskuzi a spole¢nych zavéra ucastnikl a interpretuje jejich
doporuceni adresovana odpovédnym politikiim i lidem z praxe tykajici se rozvoje postupl
hodnoceni podporujicich inkluzi.

Sdéleni obsazena vtomto materidlu jsou v souladu se zasadnimi mezinarodnimi
dokumenty, které se tykaji problematiky postizeni a respektovani specialnich vzdélavacich
potfeb, jako je napfiklad Prohlaseni ze Salamanky (Salamanca Statement, 1994) a
Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (United Nations Convention on
the Rights of People with Disabilities, 2006).

Uéastnici prohlasuji, ze ve vSech zemich ...
... Jsou procesy, postupy, metody a nastroje hodnoceni zasadnim faktorem v podpoie
procesu uceni vSech zaku, v€etné zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Hodnoceni muze pfispét, €i pfipadné branit procesu inkluze. Je ziejmé, ze vyvoj
procesu hodnoceni a inkluze v praxi spolu souviseji.

... Pfestoze je uznavana role diagnézy v procesu hodnoceni, je tfeba posunout diraz
hodnoceni zakd se SVP od pfehnaného zdlrazriovani vyznamu urceni vstupni diagndzy
pro pfidéleni financnich prostfedku (coz je mnohdy ukolem osob mimo konkrétni Skolu
hlavniho vzdélavaciho proudu) k pribéznému hodnoceni, které provadéji ucitelé a jini
odbornici, jez pfimo utvari a usmérnuje proces uceni a vyucovani.

... Je tfeba vyvinout systém prabézného, formativniho hodnoceni, ktery bude ucinny pro
Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a poskytne Skolam a ucitelim nastroje k tomu, aby
prevzali zodpovédnost za proces uceni vSech zaku, vCetné téch se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, a navic za uvodni identifikaci specialnich vzdélavacich potfeb
ostatnich zaka.

Uéastnici se shoduiji ...

... Na konceptu inkluzivniho hodnoceni — pfistupu k hodnoceni ve vSech vzdélavacich
zafizenich, ve kterych koncepce i praxe sméfuje k co nejvétSi podpore procesu uceni
vSech Zaka.

Ze celkovym cilem inkluzivniho hodnoceni je, aby vSechny koncepce a postupy
hodnoceni podporovaly uspéSnou inkluzi a za¢lenéni — fyzické, socialni i akademické —
vSech Zzaku, vCetné téch, kterym hrozi exkluze, obzvlasté Zzakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

... Ze principy, na kterych inkluzivni hodnoceni spogiva, jsou tyto:

- V8echny kroky hodnoceni by se mély soustfedit na formovani a podporovani procesu
uceni.

- VSichni zaci by méli mit pravo spoluutvaret proces hodnoceni, ktery se jich tyka.

- VSichni zaci by méli mit pravo ucastnit se postupt hodnoceni, které jsou spolehlivé,
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platné a pfizplsobené potiebam jednotlivych zaka.

- V8echny postupy hodnoceni by mély byt vytvafeny na zakladé principu univerzality, aby
vSem zakum poskytly pfilezitost ukazat, ¢eho dosahli, jaké maji znalosti a dovednosti.

- Potfeby zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami by mély byt zohlednény a upraveny
jak v obecné vzdélavaci politice, tak i v politice tykajici se specificky specialniho
vzdélavani.

- VSechny postupy hodnoceni by mély byt komplementarni a navzajem se ovliviovat.

- Cilem vSech postupt hodnoceni by mél byt plny respekt a ucta k odliSnosti
prostfednictvim identifikace a uznani hodnoty individualniho pokroku a uspéchu
jednotlivych zaka.

- VSechny postupy hodnoceni by mély byt koherentni a koordinované, vedené cilem
podpofit proces uceni a vyucovani.

- Jasnym cilem inkluzivniho hodnoceni je pfedchazet segregaci tim, Ze se maximalné
omezi formy nalepkovani a zajem se soustifedi na praxi u€eni a vyu€ovani, které podpofi
inkluzi.

... Ze inovativni praxe inkluzivniho hodnoceni ukazuje spravnou cestu pro hodnoceni
vSech Zaka.

... Ze ,hodnoceni pro uéeni* (Assessment for Learning) — tedy prostfedek, diky kterému
mohou zaci reflektovat na proces svého ucCeni a ktery je zapoji do interaktivni ,smycky
zpétné vazby“ s jejich uciteli, a tak mohou spolecné planovat dalSi postup vyuky — je
pristup, ktery podporuje inkluzivni hodnoceni.

Doporuceni ucastnikt
VSichni zaci by méli mit pfilezitost ovlivnit své vlastni hodnoceni a rozvoj, uplatnéni a
evaluaci svych vlastnich vzdélavacich cill a pland (individualni vzdélavaci plan apod.).

Rodic¢e by méli byt soucasti vSech postupu hodnoceni, které se tykaji jejich ditéte, a méli
by mit moznost je ovlivnit.

UCitelé by méli vyuzivat hodnoceni pro ucCeni jako cesty ke zlepSeni vzdélavacich
moznosti vSech zakld. To zahrnuje stanoveni cill pro vSechny zaky s jejich pfispénim (v
souvislosti s efektivnimi strategiemi vyuky pro konkrétniho zaka), i pro ulitele samotné.
Soucasti je i poskytovani zpétné vazby o procesu u€eni zaku zpusobem, ktery respektuje
jejich potfeby a podporuje proces jejich uceni.

Skoly by mély uplatiiovat plan hodnoceni, ktery bude popisovat cil, vyuziti, role a Gkoly
hodnoceni a bude obsahovat jasné vyjadreni, jak je hodnoceni vyuzZivano k podpore
raznych potieb zaka.

At uz je jejich odborné slozeni &i slozeni &lenu jakékoli, €¢innost multidisciplinarnich
hodnoticich tym0 by méla podporovat inkluzi a proces u€eni a vyu€ovani vSech zaku.
Koncepce a postupy hodnoceni by mély podporovat uspé&snou inkluzi a zapojeni vSech
zaku, vcetné téch, kterym hrozi exkluze, obzvlasté pak zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Legislativa tykajici se hodnoceni by méla vzdy podporovat efektivni uplatnéni inkluzivniho
hodnoceni.

Limassol, Kypr, v fijnu 2008
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