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POLITISK RESUME

Politisk kontekst

Internationale data viser, at personer med handicap og szerlige undervisnings-
maessige behov stadig i uforholdsmaessig grad udelukkes af arbejdsmarkedet.
Uddannelse 2020-strategien (ET 2020) som vedtaget af Radet for Den Europaiske
Union opfordrer EU-landene til at gennemfgre politiske reformer til styrkelse af de
uddannelsesmaessige resultater med seaerlig fokus pa erhvervsuddannelse. Malet er
at forbedre nyuddannedes beskaeftigelsesrate og haeve antallet af personer, der
faerdigger en ungdomsuddannelse.

Erhvervsuddannelsessystemet skal:
o veareretfaerdigt og effektivt,
e omfatte alle befolkningslag og
e vareaf hgj kvalitet, navnlig hvad angar styrkelsen af den sociale inklusion.

Medlemslandene i det Europaeiske Agentur for Inklusion og Specialundervisning
anser erhvervsuddannelse som et stort problemomrade pa europaeisk plan. Dette
stemmer overens med Lissabonstrategien, som blev vedtaget af Den Europaiske
Unions uddannelsesministrei 2000, og ET 2020.

Agenturet har mellem 2010 og 2012 analyseret politikkerne og praktikken pa
erhvervsuddannelsesomradeti 26 lande ud fra det perspektiv, elever med seerlige
undervisningsmaessige behov og/eller handicap har. Analysen fokuserede pa, »hvad
der virker« inden for erhvervsuddannelse for elever med sarlige undervisnings-
maessige behov og/eller handicap, »hvorfor det virker«, og »hvordan det virker«.

Projektresultater
De vigtigste resultater fra agenturets analyse er sammenfattet nedenfor:

e Projektetidentificerede en lang raeekke succesfaktorer —»hvad der virker« —
inden for erhvervsuddannelse for elever med sarlige undervisningsmaessige
behov og/eller handicap.
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e En efterfglgende analyse kunne afslgre en hgj kohaerens landene imellem: De
samme succesfaktorer forekom ofte sammen i eksemplerne pa succesfuld
praksis. De identificerede kombinationer viser, »hvorfor det virker«, mens den
faelles indvirkning af succesfaktorer er med til at forklare, »hvordan det
virker«.

e Succesfaktorerne er samlet i fire sakaldte »mgnstre for succesfuld praksis«.
Mgnstrene er forbundet med og understgtter hinanden. Det kreever saledes
lige stort fokus pa alle fire mgnstre pa én gang, hvis gnsket er en forbedring af
erhvervsuddannelsessystemets effekt.

e Det, der er godt og effektivt for elever med saerlige undervisningsmaessige
behov og/eller handicap inden for erhvervsuddannelse og overgangen til
beskaeftigelse, er god praksis for ALLE elever.

e Det er muligt at skabe forbedringer pa erhvervsuddannelsesomradet, og der
er rent faktisk sket forbedringer i praksis. Dette fremgar af projektanalysen,
som tog udgangspunkti 28 eksempler fra 26 lande — hvilket tegner et samlet
billede af alle erhvervsuddannelsestiltagi Europa.

e En succesfuld praksis ngdvendigggr, at alle parter inden for erhvervsuddan-
nelsesomradet bliver inddraget.

Anbefalinger

Pa baggrund af analysen har agenturet formuleret en raekke anbefalinger
vedrgrende de fire »m@nstre for succesfuld praksis«, som kan styrke effektiviteten
af erhvervsuddannelsessystemet og overgangen til beskaeftigelse for elever med
saerlige undervisningsmaessige behov og/eller handicap.

Disse mgnstre fokuserer pa erhvervsuddannelsesparternes synspunkter og roller —
navnlig ledende laerere/ledere i erhvervsuddannelsesorganisationer (» mgnster for
forvaltning«), lerere/undervisere/hjaelpepersonale (»mgnster for erhvervs- og
arbejdsmarkedsuddannelse«), elever (»mgnster for elever«) og nuvaerende og
fremtidige arbejdsgivere/arbejdsmarkedsrepraesentanter (»mgnster for
arbejdsmarked«).

De overordnede politiske anbefalinger som udledt af analysen er fglgende:

e De fire mgnstre overlapper og understgtter hinanden. Der skal i politikkerne
sdledes legges ligelig veegt pa alle fire mgnstre pd samme tid for at kunne
opnd forbedringer i erhvervsuddannelsessystemet.

o Alle succesfaktorer haengerindbyrdes sammen og kan ikke ses isoleret, da der
ellers kan opstd ugnskede bieffekter. For at kunne registrere de eventuelle
forandringer —bdde de gnskede og de ugnskede — skal der inden for
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politikkens verden udvikles passende indikatorer for hele
erhvervsuddannelsessystemet, som Igbende bliver kontrolleret.

Specifikke politiske anbefalinger

Projektets anbefalinger vedrgrer mange lande pa samme tid og fokuserer dermed
ikke pa et enkelt lands specifikke situation pa erhvervsuddannelsesomradet. Mange
af de deltagende lande vil kunne fa gavn af nedenstaende specifikke politiske
anbefalinger for erhvervsuddannelse, som alle er bygget op omkring de fire
identificerede mgnstre. For at opna anbefalinger, der er malrettet landenes
individuelle krav til erhvervsuddannelserne, er der dog brug for en yderligere
projektfase.

Mganster for forvaltning

Beslutningstagerne skal:

Etablere en lovmaessig ramme og indga en aftale for alle de tjenestegrene, der
er bergrt: uddannelse, beskaeftigelse og lokale myndigheder. Pa den made far
skolerne mulighed for at styrke deres partnerskaber og netvaerk med lokale
virksomheder med henblik pa praktisk uddannelse og/eller beskaftigelse
efter afsluttet uddannelse.

Fremme effektiv skoleledelse ved at sikre, at skolerne modtager tilstraekkelig
stette til at udvikle en inkluderende politik, hvor forskelle blandt elever
betragtes som en »normal« del af undervisningskulturen.

Seette skolernei stand til at implementere en teamwork-tilgang, herunder
oprette tvaerfaglige teams med en klar rollefordeling.

Ivaerksaette klare, sammenhangende uddannelsesveje for skolens
medarbejdere med henblik pa at udvikle den ekspertise, der er brug for i
forbindelse med samarbejdet med interne og eksterne stgtteordninger.

Mgnster for erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse

Beslutningstagerne skal:

Fremme og sikre en tilgang, hvor de paedagogiske metoder og materialer samt
evalueringsmetoderne og -malene er malrettet de individuelle behov.

Saette skolernei stand til at sikre elevcentrerede tilgange i forhold til
planlaegning, malsaetning og udarbejdelse af leeseplaner til brugi
laeringsprocessen.

Udvikle en ramme, som giver skolerne mulighed for at etablere individuelle
leeringsprocesser via fleksible tilgange, som giver mulighed for udvikling og
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gennemfgrelse af individuelle planer for lzering, uddannelse, undervisning og
udslusning.

e |vaerksaette overvagningssystemer tilundersggelse af effektiviteten af de
foranstaltninger, der gennemfgres pa skoleniveau. Pa den made kan skolerne
fokusere pa udviklingen og gennemfgrelsen af effektive
uddannelsesforanstaltninger til forebyggelse eller nedbringelse af frafald og
pa at finde nye uddannelsesalternativer for de elever, der falder fra.

e Sikre, at alle erhvervsuddannelsesprogrammer og -kurser bliver konstant
revideret for at tilpasse elevernes faerdigheder til arbejdsmarkedets krav.
Mgnster for elever

Beslutningstagerne skal:

e Understgtte og overvage uddannelsespolitikkerne for at sikre, at skolernes
fokus ligger pa elevernes kapaciteter.

e Stille basisuddannelse og videreuddannelse til radighed for medarbejderne,
saledes at leererne bliver i stand til at saette elevernes evneri centrum for
uddannelsestilgangene og se muligheder frem for udfordringer. Laerere skal
styrke alle elevers selvtillid og selvsikkerhed.

e Sikre, at skolerne respekterer elevernes gnsker og forventninger i alle faser af
udslusningen.

Mganster for arbejdsmarked
Beslutningstagerne skal:

o Treeffeklare foranstaltninger pa politisk plan, saledes at skolerne far mulighed
for at opbygge og fastholde det gode samarbejde med lokale arbejdsgivere.

e Sgrgefor, at eleverne og arbejdsgiverne far den ngdvendige hjxlpi
overgangsfasen fra uddannelse til beskaftigelse. Der er ligeledes brug for
kompetente medarbejdere, der kan stille malrettede opfglgningsaktiviteter til
radighed, sa l&enge som det er ngdvendigt, for at opfylde de unge
nyuddannedes og arbejdsgivernes behov. Dette skal sikre en baeredygtig
overgang til det frie arbejdsmarked.

Se webstedet for erhvervsuddannelsesprojektet for yderligere oplysninger
(herunder et vejledende dokument med titlen »20 ngglefaktorer for succesfuld
erhvervsuddannelse«): http://www.european-agency.org/agency-
projects/vocational-education-and-training
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