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HARIDUSLIKE ERIVAJADUSTE JA/VOI PUUETEGA OPILASTE OSALEMINE
KUTSEHARIDUSES JA -KOOLITUSES

POLIITIKA TUTVUSTUS

Poliitika kontekst

Rahvusvahelised andmed naitavad, et puuete ja hariduslike erivajadustega inimesed
on tooturult ebavordeliselt kdrvale jaetud. Euroopa Liidu NOukogu strateegia
hariduse ja koolituse alal 2020 (ET 2020) kutsub Euroopa riike rakendama poliitika
reforme, mis parandavad hariduslikke tulemusi, pannes erilist rohku kutseharidusele
ja -koolitusele (VET), et suurendada hiljuti kooli Idpetanute palkamise maara ja tOsta
kdrgema astme hariduse [6petamise maara.

Kutseharidus ja -koolitus peab:
e olema diglane ja tohus;
e konetama rahvastiku koiki osi;
e olema kvaliteetne, eeskatt selles, mis puudutab sotsiaalset kaasatust.

Euroopa Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuuriliikkmesriigid maarasid Euroopa
tasemel peamiseks probleemiks kutsehariduse ja -koolituse. See on kooskdlas

Lissaboni strateegiaga, mille votsid vastu Euroopa Liidu haridusministrid 2000.

aastal, jaET 2020-ga.

Aastatel 2010-2012 analitsis agentuur kutsehariduse ja -koolituse poliitikat ja
praktikat 26 riigis, lahtudes hariduslike erivajaduste ja/v0i puuetega Opilaste
seisukohast. Analiils keskendus sellele, mis kutsehariduses ja -koolituses hariduslike
erivajaduste ja/vOi puuetega Opilaste jaoks toimib, miks toimib ja kuidas toimib.

Projekti jareldused

Agentuuri analilsi jareldused on valja toodud allpool.

e Projektiga tuvastati kutsehariduses ja -koolituses hariduslike erivajaduste
ja/voipuuetega oOpilaste jaoks mitu edutegurit (mis toimib).

e Edaspidise anallilisiga tuvastati riikide vahel tugev seos — edutegurid ilmnesid
sageli koos praktika edukate naidetega. Tuvastatud kombinatsioonid naitavad,
miks see toimib, edutegurite vastastikune moju aitab aga selgitada, kuidas see
toimib.
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e Edutegurid on jagatud nelja nii-6elda eduka praktika mustrisse. Need mustrid
on omavahel seotud ja toetavad Uksteist, nii et kui liritada parandada
kutseharidussiisteemi toimivust, tuleb panna vordset rohku korraga kdigile
neljale mustrile.

e Hariduslike erivajaduste ja/v0i puuetega Opilaste jaoks kutsehariduses ja -
koolituses ning tddle siirdumises hea ja tdhus praktika on hea praktika
KOIKIDE dpilaste jaoks.

e Kutsehariduse ja-koolituse parandamine on vdimalik ja seda esineb praktikas.
See tuleb selgelt valja projekti anallilsist, mis pdohineb 28 naitel 26 riigist ning
mis naitab koiki erinevaid lahenemisi kutseharidusele ja -koolitusele
Euroopas.

e Edukas praktika eeldab kutsehariduse ja -koolituse valdkonna kdikide
osapoolte kaasatust.

Soovitused

Anallusile tuginedes sOnastas Agentuur soovitused nelja eduka praktika mustri
jaoks, mis vOiksid tdenaoliselt tdsta kutseharidusslisteemi efektsiivsust ja hariduslike
erivajaduste ja/vOi puuetega Opilaste siirdumist téohdivesse.

Need mustrid keskenduvad kutsehariduse ja -koolituse osapoolte vaadetele ja
pohirollidele; need osapooled on kutseharidusasutuste dppealajuhatajad/direktorid
(juhatuse muster), 6petajad/koolitajad/tugimeeskond (kutsehariduse ja -koolituse
muster), opilased (Gpilaste muster) ning praegused ja tulevased to6andjad / to6turu
esindajad (t66turu muster).

AnalliUsist tuletatud Uldised poliitika soovitused on toodud allpool.

e Neli mustrit kattuvad ja toetavad liksteist. Seetottu peab poliitika panema
vordset rohku korraga kéigile neljale mustrile, et saavutada paremaid
tulemusi mis tahes kutseharidussiisteemis.

e Koik need edutegurid on tihedalt seotud ja neid ei saa votta eraldi, kuna see
voib kaasa tuua soovimatuid tagajdrgi. Soovitud voi soovimatute muudatuste
tuvastamiseks peab poliitika terves kutseharidussiisteemis sisse seadma
sobivad nditajad ja neid pidevalt jélgima.

Poliitika konkreetsed soovitused

Projekti soovitused on suunatud korraga mitmele riigile, see tahendab, et need ei
keskendu Ghe konkreetse riigi kutseharidussiisteemile. Jargmised poliitika
konkreetsed soovitused kutseharidusslisteemile, mis on Ules ehitatud nelja
tuvastatud mustrijargi, on olulised mitmele osalevale riigile. Siiski on vajalik Iabida
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jargmine projekti tulemuste faas, et anda soovitusi, mis on kohandatud konkreetse
riigi kutsehariduse ja -koolituse Uiksikute ndudmistega.

Juhatuse muster

Poliitika koostajad peavad:

koostama digusliku raamistiku ja kokkuleppe kdikide kaasatud teenuste vahel:
haridus, toohdive ja kohalikud omavalitsused. See aitab koolidel teha
koostdod ja luua vorgustikutoo struktuure kohalike ettevotetega praktiliseks
koolituseks ja/vGi toohdiveks parast kooli lopetamist;

edendama koolide tdhusat juhtimist, tagades, et koole toetatakse korralikult
kdikehdlmava poliitika valjatéotamisel, kus Opilaste erinevused on normaalne
osa hariduskultuurist;

lubama koolidel rakendada meeskonnat6dd, mis hGlmab selgete rollidega
mitmekesiste meeskondade loomist;

satestama selged koherentsed koolitusviisid koolitd6tajatele, et arendada
sise- ja valistugiteenustega koostooks vajalikke oskusi.

Kutsehariduse ja koolituse muster

Poliitika koostajad peavad:

edendama lahenemist, kus pedagoogilised meetodid, materjalid,
hindamismeetodid ja eesmargid on kohandatud individuaalsete vajadustega;

aitama koolidel muuta turvaliseks dppijakeskseid lahenemisi, lahtudes
Oppimisprotsessis kasutatavast planeerimisest, eesmarkide maaramisest ja
oppekava kujundamisest;

looma raamistiku, mis aitab koolidel sisse seada individuaalsed
Oppimisprotsessid, mis aitavad valja to6tada ja rakendada individuaalseid
plaane 6ppimises, hariduses, koolituses ja Gleminekus;

kehtestama jalgimisststeemid, mis uurivad koolides rakendatud meetmete
tohusust. See aitab koolidel keskenduda niisuguste hariduslike meetmete
arendamisele ja rakendamisele, mis ennetavad vdi vahendavad
valjalangevust, ja uute hariduslike alternatiivide leidmisele dpilastele, kes ei
ole rakendust leidnud.

tagama, et koiki kutsehariduse ja -koolituse programme ja kursusivaadatakse
pidevalt lle, et sobitada Opilaste oskusitdooturu oskuste ndudmistega.
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Opilaste muster
Poliitika koostajad peavad:

e toetama jajalgima hariduslikke poliitikaid, et tagada koolides keskendumine
Opilaste vOimetele;

e pakkuma tootajatele alg- jajatkukoolituse vOimalusi, et dpetajad saaksid
seada haridusele lahenemise keskpunkti dpilaste vdimed ning naeksid
viljakutsete asemel pigem véimalusi. Opetajad peavad aitama kdikidel
Opilastel tunda end kindlamalt;

e tagama selle, et koolid peavad lugu Opilaste soovidest ja ootustest
tleminekuprotsessi kdikides etappides.

Téoturu muster
Poliitika koostajad peavad:

e satestama selged meetmed poliitika tasemel, et koolid saaksid luua paindlikke
sidemeid kohalike to6andjatega ja neid sailitada;

e tagama Opilastele jatodandjatele piisava toetuse lileminekufaasiks haridusest
toohoivesse. Selleks et toetada lGleminekut avatud tooturule, peavad padevad
tootajad tagama sihiparased tegevused nii kauaks kuivaja, et tegeleda noorte
|Opetajate ja toovotjate vajadustega.

Lisateave, sh tegevuskava , 20 pohitegurit edukaks kutsehariduseks ja -koolituseks”
on saadaval kutsehariduse ja -koolituse projekti veebikeskkonnas:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-

training
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