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Lærerutdanning for inkludering

Profil FOR INKLUDERENDE LÆRERE

I forbindelse med undervisning og læring er det identifisert fire kjerneverdier som danner grunnlag for arbeidet til alle lærere i inkluderende opplæring. De fire kjerneverdiene er:

1. Å verdsette ulikhet hos elevene – forskjeller hos elevene regnes som en ressurs og en fordel i opplæringen
2. Å støtte alle elever – lærerne har høye forventninger til alle elevers prestasjoner

3. Å samarbeide med andre – samarbeid og lagarbeid er en nødvendig tilnærming for alle lærere

4. Å fortsette den faglige utviklingen for hver enkelt – undervisning er en læringsaktivitet og lærerne tar ansvar for sin egen livslange læring.

I de kommende kapitlene presenteres disse kjerneverdiene sammen med de tilhørende kompetanseområdene for lærerne. 

Kompetanseområdene består av tre elementer: holdninger, kunnskap og ferdigheter. En bestemt holdning eller oppfatning krever en viss kunnskap eller forståelse og deretter ferdigheter for å omsette denne kunnskapen i en praktisk situasjon. For hvert av de identifiserte kompetanseområdene presenteres de nødvendige holdningene, kunnskapen og ferdighetene.

Det er viktig å merke seg at kompetanseområdene presenteres som en liste for å sikre at det tas hensyn til alle de viktige faktorene. Faktorene står imidlertid ikke i hierarkisk rekkefølge og må ikke betraktes isolert, ettersom de alle er nært forbundne og i høy grad er avhengige av hverandre. 

Kompetanseområdene som blir presentert her er de som er identifisert som mest kritiske i diskusjonene i TE4I-prosjektet, og listen er ikke uttømmende. De skal betraktes som grunnlag for spesialiserende faglig utvikling og som utgangspunkt for diskusjoner på ulike nivåer når det gjelder de kontekst-spesifikke kompetanseområdene som er nødvendige for alle lærere som jobber i de ulike landene. 

1. Å verdsette ulikhet hos elevene – forskjeller hos elevene regnes som en ressurs og en fordel i opplæringen. 
Kompetanseområdene innenfor denne kjerneverdien gjelder: 

- Oppfatninger av inkluderende opplæring 

- Lærerens syn på ulikheter hos elevene.

1.1 Oppfatninger av inkluderende opplæring

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… opplæring er basert på en tanke om likhet, menneskerettigheter og demokrati for alle elever

… inkluderende opplæring handler om samfunnsreform og er ikke forhandlingsbar

… inkluderende opplæring og kvalitet i opplæringen kan ikke betraktes atskilt

… tilgang til allmennutdanning alene er ikke nok; deltakelse betyr at alle elever deltar i læringsaktiviteter som er meningsfylte for dem.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… de teoretiske og praktiske konseptene og prinsippene som understøtter inkluderende opplæring i globale og lokale sammenhenger

… det utvidete systemet av kulturer og strategier ved utdanningsinstitusjoner på alle nivåer som har innvirkning på inkluderende opplæring. Lærerne må erkjenne og forstå de mulige styrkene og svakhetene i utdanningssystemet de jobber i

… inkluderende opplæring er en tilnærmingsmåte for alle elever, ikke bare de som oppfattes som å ha andre behov og som kan stå i fare for å bli utelukket fra muligheter til utdanning 
… språket for inkludering og mangfold og implikasjonene ved å bruke forskjellig terminologi til å beskrive, stemple og kategorisere elevene

… inkluderende opplæring som tilstedeværelse (tilgang til utdanning), deltakelse (kvaliteten på læringsopplevelsen) og prestasjon (læringsprosesser og resultater) for alle elever.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter …

… en kritisk gjennomgang av egne oppfatninger og holdninger og den virkningen disse har på hvordan man handler

… at man hele tiden opptrer etisk og at man respekterer konfidensialitet

… evnen til å se på opplæringens historie for å forstå dagens situasjoner og sammenhenger

… strategier som forbereder lærerne på å utfordre ikke-inkluderende holdninger og å arbeide i segregerte situasjoner

… å være empatisk overfor elevenes ulike behov 

… at man fremstår med respekt i sosiale relasjoner og bruker et egnet språk overfor alle elever og interessenter innen utdanningssektoren.

1.2 Lærerens syn på ulikheter hos elevene

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… det er ”normalt å være forskjellig”

… elevmangfold skal respekteres, verdsettes og forstås som en ressurs som bedrer læringsmulighetene og tilfører en verdi til skoler, lokalmiljø og samfunn

… alle elevers stemmer skal høres og verdsettes

… læreren har en avgjørende påvirkning på elevenes selvfølelse og dermed også deres læringspotensial

… kategorisering og stempling av elever kan ha negativ innflytelse på læringsmulighetene.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… essensiell informasjon om elevmangfold (med bakgrunn i behov for støtte, kultur, språk, sosioøkonomisk bakgrunn, osv.) 

… at elevene kan brukes som en ressurs for å legge til rette for læring om mangfold for dem selv og deres medelever

… at elever lærer på ulik måte, og dette kan brukes til å støtte deres egen og medelevenes læring

… at skolen er et samfunn og et sosialt miljø som påvirker elevenes selvfølelse og læringspotensial

… at populasjonen i skolen og klasserommet endrer seg hele tiden; mangfold kan ikke betraktes som et statisk konsept.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter …

… å lære hvordan man kan lære av ulikhet

… å identifisere de mest egnede måtene å respondere på mangfold i alle situasjoner på

… å ta opp mangfold ved implementering av fagplanene

… å bruke mangfold i tilnærmingen til læring og ulike læringsmetoder som en ressurs i undervisningen

… å bidra til å bygge opp skolene som læringssamfunn som respekterer, oppmuntrer og begeistres over alle elevers prestasjoner.

2. Støtte alle elever – lærerne har høye forventninger til alle elevers prestasjoner. 

Kompetanseområdene innenfor denne kjerneverdien gjelder: 

- Å fremme den akademiske, praktiske, sosiale og emosjonelle læringen hos alle elever 

- Effektive undervisningstilnærminger i heterogene klasser.

2.1 Å fremme den akademiske, sosiale og emosjonelle læringen hos alle elever 

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… at læring primært er en sosial aktivitet

… at akademisk, praktisk, sosial og emosjonell læring er like viktig for alle elever 

… at lærernes forventninger er en nøkkelfaktor for elevers suksess, og høye forventninger til alle elever er derfor helt avgjørende

… at alle elever skal ha aktiv medbestemmelse i egen læring og alle vurderingsprosesser de er involvert i

… at foreldre og familier er en avgjørende ressurs for en elevs læring

… at å utvikle uavhengighet og selvbestemmelse hos alle elever er essensielt

… at læringskapasiteten og potensialet til hver enkelt elev må oppdages og stimuleres.

Den essensielle kunnskapen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …

… å forstå verdien av samarbeid med foreldre og familier
… typiske og atypiske utviklingsmønstre og -retninger for barn, særlig i forbindelse med utvikling av sosiale ferdigheter og kommunikasjonsevne 

… ulike læringsmodeller og læringstilnærminger som elevene kan bruke.

De avgjørende ferdighetene som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet omfatter …

… å være en effektiv verbal og ikke-verbal kommunikator som kan respondere på de ulike kommunikasjonsbehovene hos elever, foreldre og andre fagpersoner

… å støtte utviklingen av elevenes kommunikasjonsferdigheter og -muligheter

… å vurdere og deretter utvikle ”ferdigheter for å lære å lære” hos elevene

… å utvikle uavhengige og selvstendige elever

… å tilrettelegge for samarbeidende læringstilnærminger

… å implementere tilnærminger for positiv atferdshåndtering som støtter elevens sosiale utvikling og interaksjoner

… å tilrettelegge for læringssituasjoner der elevene kan ”ta sjanser” og til og med feile i trygge omgivelser

… å bruke fremgangsmåter for vurdering som tar høyde for både sosial, emosjonell og akademisk læring.

2.2 Effektive læringstilnærminger i heterogene klasser

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… effektive lærere er lærere for alle elever

… lærerne tar ansvar for å tilrettelegge for læring for alle elevene i en klasse

… elevenes evner er ikke konstante; alle elever har kapasitet til å lære og utvikle seg

… læring er en prosess og målet for alle elever er å utvikle ferdigheter for å ”lære å lære”, ikke bare innholds-/fagkunnskap

… læringsprosessen er i utgangspunktet den samme for alle elever – det finnes svært få ”spesialteknikker” 

… i noen tilfeller krever særlige lærevansker at man følger opp med å tilpasse pensum og undervisningstilnærminger.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… teoretisk kunnskap om hvordan elevene lærer og hvilke undervisningsmodeller som støtter læringsprosessen 

… tilnærminger for positiv atferd og klasseledelse

… å styre det fysiske og sosiale miljøet i klassen slik at det støtter læringen

… metoder for å identifisere og deretter håndtere ulike hindringer for læring og de implikasjonene disse har for undervisningstilnærmingene

… å utvikle grunnleggende ferdigheter – særlig nøkkelkompetanse – sammen med tilhørende undervisnings- og vurderingstilnærminger

… metoder for vurdering for læring som fokuserer på å identifisere elevenes sterke sider

… å differensiere innholdet i læreplaner, læringsprosess og læringsmateriell for å inkludere elevene og imøtekomme ulike behov

… persontilpassede læringstilnærminger for alle elever som støtter elevene i å bli selvstendige i egen læring

… å utvikle, iverksette og effektivt gjennomgå individuelle læreplaner eller tilsvarende spesialtilpassede læringsprogrammer der dette er aktuelt.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter …

… å anvende ferdigheter i klasseledelse som rommer systematiske tilnærminger til positiv klasseledelse
… å jobbe både med enkeltelever og heterogene grupper

… å bruke læreplanen som et inkluderingsverktøy som støtter tilgangen til læring 

… å ta opp mangfoldsspørsmål ved utarbeidelsen av fagplaner
… å differensiere metoder, innhold og resultater for læring

… å samarbeide med elevene og deres familier for å spesialtilpasse læring og målsettinger

… å legge til rette for samarbeidende læring der elevene kan hjelpe hverandre på forskjellige måter – også med elevveiledning – innenfor fleksible elevgrupper
… å bruke et spekter av undervisningsmetoder og -tilnærminger på en systematisk måte

… å bruke IKT og adaptiv teknologi for å støtte fleksible tilnærminger til læring

… å bruke tilnærminger til læring som er evidensbaserte for å oppnå læringsmål, alternative veier for læring, fleksibel instruksjon og bruk av klare tilbakemeldinger til elevene

… å bruke formativ og summativ vurdering som støtter læringen og som ikke stempler eller fører til negative konsekvenser for elevene
… å engasjere seg i samarbeidende problemløsning sammen med elevene
… å trekke på et spekter av verbale- og ikke-verbale kommunikasjonsferdigheter for å legge til rette for læring.

3. Samarbeid med andre – samarbeid og lagarbeid er essensielle tilnærminger for alle lærere.
Kompetanseområdene innenfor denne kjerneverdien gjelder:

- Samarbeid med foreldre og familier

- Samarbeid med en rekke andre fagpersoner i utdanningssystemet. 

3.1 Samarbeid med foreldre og familier

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… at man er bevisst på tilleggsverdien som ligger i å samarbeide med foreldre og familier

… at man respekterer den kulturelle og sosiale bakgrunnen til foreldre og familier 
… at man ser effektiv kommunikasjon og samarbeid med foreldre og familier som en lærers ansvar.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… inkluderende opplæring som er basert på en samarbeidstilnærming 

… betydningen av positive mellommenneskelige ferdigheter

… hvilken innflytelse mellommenneskelige forhold har på oppnåelsen av læringsmålene.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter …

… å engasjere foreldre og familier effektivt i å støtte barnets læring

… å kommunisere effektivt med foreldre og familiemedlemmer med ulik kulturell, etnisk, språklig og sosial bakgrunn.

3.2 Samarbeid med en rekke andre fagpersoner i utdanningssystemet

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… inkluderende opplæring krever at alle lærere jobber i team

… samarbeid, partnerskap og lagarbeid er avgjørende tilnærminger for alle lærere og bør ønskes velkommen

… samarbeid i team støtter faglig læring med og av andre fagpersoner.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… verdien og fordelene ved samarbeid med andre lærere og fagpersoner i utdanningssystemet

… tilgjengelige støttesystemer og strukturer for ytterligere hjelp, innspill og råd

… arbeidsmodeller der lærere i inkluderende klasserom samarbeider med andre eksperter og fagpersoner i flere ulike disipliner 

… samarbeidende undervisningstilnærminger der lærerne har en lagtilnærming som involverer elevene selv, foreldre, medelever, andre lærere og støttepersonale, samt fagpersoner fra andre disipliner der dette er aktuelt
… språket/terminologien og de grunnleggende arbeidskonseptene og perspektivene til andre fagpersoner som er involvert i opplæringen

… maktforholdene mellom ulike interessegrupper, som må erkjennes og håndteres på en effektiv måte.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter …
… å gjøre bruk av ferdigheter i klasseledelse og styring som legger til rette for effektivt arbeid med flere instanser

… samarbeidsbasert undervisning og arbeid i fleksible lærerteam
… å arbeide som del av et skolesamfunn og benytte seg av støtte fra interne og eksterne skoleressurser 

… å bygge et klassesamfunn som er del av et større skolesamfunn

… å bidra til evaluerings-, gjennomgangs- og utviklingsprosesser for hele skolen

… å samarbeide med andre fagpersoner om å løse problemer
… å bidra til utvidete partnerskap med andre skoler, samfunnsorganisasjoner og andre utdanningsorganisasjoner 

… å gjøre bruk av flere verbale og ikke-verbale kommunikasjonsferdigheter for å legge til rette for samarbeid med andre fagpersoner.

4. Personlig faglig utvikling – undervisning er en læringsaktivitet og lærerne tar ansvar for sin livslange læring.
Kompetanseområdene innenfor denne kjerneverdien gjelder:

- Lærere som reflekterende yrkesutøvere

- Lærerutdanningen som et fundament for videre faglig læring og utvikling.

4.1 Lærere som reflekterende yrkesutøvere

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… at undervisning er en problemløsende aktivitet som krever kontinuerlig og systematisk planlegging, evaluering, refleksjon og deretter tilpasset handling

… at en reflekterende praksis legger til rette for at lærerne kan samarbeide effektivt med foreldre og i team med andre lærere og fagpersoner som jobber i og utenfor skolen

… betydningen av evidensbasert praksis som rettesnor for en lærers arbeid

… å verdsette betydningen av å utvikle en personlig pedagogikk som rettesnor for en lærers arbeid.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… personlige metakognitive ferdigheter for å lære å lære

… hva som utgjør en reflekterende yrkesutøver og hvordan personlig refleksjon omkring og i praksis kan utvikles
… metoder og strategier for å evaluere eget arbeid og egne prestasjoner

… aksjonsforskningsmetoder og relevansen for lærernes arbeid

… utvikling av personlige strategier for problemløsing.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter … 

… å evaluere egne prestasjoner på en systematisk måte

… å involvere andre i refleksjon omkring undervisning og læring på en effektiv måte

… å bidra til å utvikle skolen som læringsmiljø.

4.2 Lærerutdanningen som grunnlag for videre faglig læring og utvikling

Holdningene og oppfatningene som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… at lærere har et ansvar for sin egen kontinuerlige faglige utvikling

… at lærerutdanning er første trinn i læreres livslange faglige læring

… at undervisning er en læringsaktivitet; å være åpen for å lære nye ferdigheter og aktivt be om informasjon og råd er en god ting, ikke en svakhet

… at en lærer ikke kan være ekspert på alle spørsmål som gjelder inkluderende opplæring. Basiskunnskap for dem som starter i inkluderende opplæring er viktig, men kontinuerlig læring er helt nødvendig

… at endring og utvikling skjer kontinuerlig innen inkluderende opplæring, og lærerne trenger ferdigheter til å håndtere og respondere på endrede behov og krav gjennom hele karrieren.

Den essensielle kunnskapen og forståelsen som underbygger dette kompetanseområdet omfatter …
… opplæringsloven og det regelverket de arbeider innenfor, og deres ansvar og plikter overfor elever, deres familier, kolleger og undervisningsprofesjonen innenfor dette regelverket 

… alternativer, muligheter og veier for videreutdanning av lærere for å utvikle kunnskap og ferdigheter som styrker deres inkluderende praksis.

De avgjørende ferdighetene og evnene som skal utvikles på dette kompetanseområdet omfatter … 

… fleksibilitet med tanke på læringsstrategier som fremmer innovasjon og personlig læring

… at man bruker tidsstyringsstrategier som gir rom for at man kan benytte muligheter til videreutdanning

… at man er åpen for og proaktiv når det gjelder å bruke kolleger og andre fagpersoner som kilde til læring og inspirasjon

… at man bidrar til lærings- og utviklingsprosesser for hele skolesamfunnet.

Denne teksten er utarbeidet for å følge med den fullstendige rapporten om Profil for inkluderende lærere. Den er ikke beskyttet av opphavsrett og kan tilpasses, endres og benyttes til ønsket formål så lenge det henvises til kilden.

Hensikten med teksten i profilen er at politisk ansvarlige og praktiserende lærere skal kunne utvikle og endre den etter behov for å dekke ulike ikke-kommersielle formål.

Teksten i profilen stilles til rådighet ”som den er”. European Agency for Development in Special Needs Education kan ikke holdes ansvarlig for noe tap eller noen form for skade i forbindelse med bruken av profilteksten.

Gjengivelse av alle andre tekster fra Profil for inkluderende lærere eller kommersiell bruk av hele eller deler av teksten i profilen er strengt forbudt, med mindre the Agency har gitt tillatelse til dette.

Publisert i 2012 av European Agency for Development in Special Needs Education, Odense, Danmark. 
European Agency for Development in Special Needs Education

Sekretariatet: Østre Stationsvej 33, DK-5000, Odense C, Danmark

Tlf: +45 64 41 00 20
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