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PREDHOVOR

Ciefom projektu Vzdelavanie ucitelov k inkluzii (TE4I) bolo zistit, ako dokaze pregradualne
vzdelavanie pripravit vSetkych ucitelov na ,inkluzivnu“ prax. Trojro€ny projekt Agentlry sa
zameral na identifikaciu zakladnych zru€nosti, poznatkov a chapania, postojov a hodnét,
ktoré potrebuje kazdy, kto vstupuje do ucitefského povolania, bez ohfadu na predmet,
Specializaciu alebo vekovu skupinu, ktoré bude vyu€ovat, ¢i druh Skoly, kde bude ucit.

ZucCastnilo sa ho 55 expertov z 25 krajin: Belgicka (flamsky a francluzsky hovoriacej
komunity), Ceskej republiky, Cypru, Danska, Esténska, Finska, Francltizska, Holandska,
irska, Islandu, Litvy, Loty$ska, Luxemburska, Madarska, Malty, Nemecka, Norska, Pol'ska,
Portugalska, Rakulska, Slovinska, Spanielska, Spojeného kralovstva (Anglicka, Severného
irska, Skotska a Walesu), Svajéiarska, Svédska. Expertna skupina zahffiala aj politickych
Cinitelov zodpovednych za vzdelavanie ucitefov a inkluzivne vzdelavanie so vSeobecnym
aj Specializovanym zameranim.

Projekt sa uskutoCrfioval s podporou Poradnej skupiny projektu c&lenov Zboru
reprezentantov Agentlry a narodnych koordinatorov, zamestnancov Agentury a externej
konzultantky Kari Nes z Noérska. Pre zabezpelenie suladu s dalSimi eurépskymi a
medzinarodnymi iniciativami v tejto oblasti sa rozSirena Poradna skupina projektu
v priebehu projektu stretla aj so zastupcami Generalneho riaditel'stva Europskej komisie
pre vzdelavanie a kultiru (GR-EAC), Centra pre vyskum a inovacie vo vzdelavani
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD-CERI) a Medzinarodného aradu
pre vzdelavanie (IBE) organizacie UNESCO.

Vystupy projektu TE4I su k dispozicii na webovej strdnke projektu: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

- Politika a reSerSe medzinarodnych politickych dokumentov a reSerSe literatury od roku
2000, vratane reSersi z 18 europskych krajin.

- Spravy zuc€astnenych krajin o vzdelavani uditefov kinkldzii. Spravy krajin maju
jednotny format, ktory umoznuje vyhfadavanie podla konkrétnych tém.

- Suhrnnd sprava Cerpajuca zo vSetkych zdrojov projektovych informacii, ktora
prezentuje kfuCové zistenia a odporucCania v suvislosti so vzdelavanim ucitelov
v Europe.

- Matica dokumentu prepéjajuca ddkazy z projektovych €innosti priamo s odporucaniami
projektu v suhrnnej sprave.

Dal$im vystupom je tento Profil inkluzivneho uéitela pre vzdelavanie ugitelov pripraveny
v rdmci projektu ako vysledok vyskumu, najma informacii tykajacich sa jednotlivych krajin,
diskusii s projektovymi  expertmi a z&stupcami skupin zainteresovanych stran
uskuto€nenych v priebehu 14 Studijnych navstev krajin pocas rokov 2010 a 2011.

Do projektovych aktivit sa okrem projektovych expertov nominovanych jednotlivymi
krajinami zapoijilo viac nez 400 dalSich zainteresovanych stran — Studentov pedagogiky,
uCitelov a veducich pracovnikov $kol, zastupcov miestnych sprav, dobrovolnickych
organizacii, tvorcov politik, ziakov, ich rodiCov arodin. Agentura by chcela vyjadrit
podakovanie za ich neocenitefny prispevok k rozvoju vystupov projektu a zvlast by sa
chcela podakovat za prispevok k priprave Profilu inkluzivneho ucitela, ktory najdete v
tomto dokumente.

Cor Meijer, riaditel, Eurépska agentura pre rozvoj vzdelavania osGb so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami
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ZHRNUTIE

Cieflom projektu Vzdelavanie ucitelov k inkluzii (TE4l) bolo zistit ako pregradualne
vzdelavanie dokaze pripravit’ uc€itefov na ,inkluzivhu“ prax. Trojro¢ny projekt Agentury sa
zameral na identifikaciu zakladnych zru€nosti, poznatkov a chapania, postojov a hodnét,
ktoré potrebuje kazdy, kto vstupuje do ucitelského povolania, bez ohfadu na predmet,
Specializaciu alebo vekovu skupinu, ktoré bude vyu€ovat, ¢i druh Skoly, kde bude ucit.

Profil inkluzivneho ucitefa je jednym z hlavnych vystupov projektu Vzdelavanim ucitefov
k inkluzii (TE41) uskuto€neného Eurdpskou agentdrou pre rozvoj vzdelavania oséb so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami. Zastupcovia Agentary v jednotlivych krajinach ziadali
o konkrétne informécie o kompetenciach, postojoch, vedomostiach a zru€nostiach, ktoré
potrebuju vSetci ucitelia pracujuci v inkluzivnych zariadeniach. Tento dokument je priamou
odpovedou na ich poziadavku.

Hlavnym cielovym publikom Profilu inkluzivneho ucitela su pracovnici zodpovedni za
pripravu buducich ucitefov (vzdelavatelia) a rozhodujuci Cinitelia — manazéri, tvorcovia
politik pre pregradualne vzdelavanie ucitefov (PVU) — ktori maju moznost vplyvat na
podobu politiky vzdelavania ucitelov k inkluzii, iniciovat’ a zavadzat zmeny do praxe. Tito
aktéri PVU su kritickym cielovym obecenstvom najma preto, Ze projekt TE4| povazuje
vzdelavanie ucitelov za klfu€ovy bod s pakovym efektom pre SirSie systémové zmeny
potrebné pre inkluzivne vzdelavanie vo vSeobecnosti.

Profil neopakuje pracu, ktora uz bola vykonana v jednotlivych krajinach. Skor je pokusom
o realistické rieSenie spolo¢nych obav vyslovenych zastupcami krajin a vytvorenie nastroja
na europskej Urovni vychadzajuceho z informacii a prispevkov na narodnych Grovniach.

Primarnou ulohou Profilu inkluzivheho ucitela je fungovat ako usmernenie pre tvorbu
a vykonavanie programov PVU pre vSetkych ucitefov. Vychadzajuc z pévodného zameru
by mal Profil fungovat ako stimulaCny material na identifikaciu relevantného obsahu,
metdd planovania a vymedzenie Ziadanych vystupov ucenia pre PVU, nie ako predloha
pre obsah programov PVU.

Cielom Profilu je konkrétne:

1 - Identifikovat ramec Ustrednych hodnét a kompetenénych oblasti platnych pre vSetky
programy pregradualneho vzdelavania ucitelov;

2 - Vyzdvihnut ustredné hodnoty a oblasti kompetencii nevyhnutnych na pripravu ucitefov
na pracu v inkluzivnom Skolstve prihliadajuc na vSetky formy rozmanitosti;

3 - Upozornit na kfu¢ové faktory podporujuce zavadzanie navrhovanych ustrednych
hodnét a kompeten&nych oblasti pre inkluzivne vzdelavanie do vSetkych programov PVU;

4 - Posilnit argument vysloveny v projekte TE4l, Ze za inkluzivne vzdelavanie zodpovedaju
vSetci ucitelia a ze za pripravu vSetkych ucitefov na pracu v inkluzivnom prostredi
zodpovedaju vSetci vzdelavatelia pésobiaci v programoch PVU.

Profil Cerpa z réznych aktivit a diskusii projektovych expertov a vyse 400 dalSich aktérov
v oblasti vzdelavania prebiehajucich poas troch rokov — tvorcov politik a pracovnikov
z praxe zo Sirokej Skaly Skél a sektora vzdelavania ucitelov; ucitefov PVU a doskolovacich
pracovnikov, rodi€ov, rodin a zZiakov — ktori spolo¢ne predebatovali kompetencie potrebné
pre ucitelov na podporu ich prace v inkluzivnom prostredi.

Priprave profilu dominovali tri parametre:
1 - Inkluzia je zasadovy pristup ku vzdelavaniu zaloZzeny na pravach a opierajuci sa o
zakladné hodnoty;
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2 - Prakticky i koncepéne je tazké zaoberat sa jednotlivymi kompetenciami potrebnymi pre
pracu ucitefla v oblasti inkluzivneho vzdelavania izolovane, a preto, aby Profil mohli
pouzivat' rézne krajiny a zainteresované strany, bolo potrebné pristupovat k myslienke
pouzivania kompetencii len vo vSeobecnosti;

3 - Aj ked nie je mozné prehliadat politické priority a dopady socialnej politiky v
jednotlivych krajinach, na medzinarodnej Grovni, ako aj na urovni EU, existuje politicky
ramec, ku ktorému sa vSetky krajiny hlasia a ktory ma vplyv na inkluzivne vzdelavanie a
vzdelavanie ucitelov.

Ako zaklad prace vSetkych ucitelov v inkluzivnom vzdelavani boli identifikované Styri
ustredné hodnoty suavisiace s vyu€ovanim a ucenim. Tieto Ustredné hodnoty suvisia
s kompetenénymi oblastami ucitelov. Oblasti kompetencii sa skladaju z troch prvkov:
postoje, vedomosti a zru€nosti. UrCity postoj alebo presvedCenie si vyzaduje urcité
vedomosti alebo uroven pochopenia a nasledne zrucnosti na realizaciu tychto vedomosti
v praxi. Dokument uvadza pre kazdu identifikovanu oblast subor zakladnych postojov,
vedomosti a zru€nosti.

Profil vych&dza z nasledujuceho ramca Ustrednych hodnét a kompetenénych oblasti:

Respektovanie hodnoty diverzity ziakov — odliSnosti sa chapu ako zdroj a prinos pre
vzdelavanie.

Oblasti kompetencii suvisia s:

- koncepciami inkluzivneho vzdelavania;

- pohladom ucitela na odliSnost’ Ziakov.
Podpora vsSetkych ziakov — uCitelia stanovuju vysoke ciele pre kazdého ziaka.
Oblasti kompetencii suvisia s:

- podporou akademického, praktického, socialneho a emocionalneho ucenia
vSetkych Ziakov;

- efektivnymi vyu€ovacimi pristupmi v heterogénnych triedach.
Spolupraca — spolupraca atimova praca su zasadnymi suCastami pristupu kazdého
ucitela.
Oblasti kompetencii suvisia s:

- pracou s rodi¢mi a rodinami;

- pracou so Sirokym spektrom odbornikov v oblasti vzdelavania.

Osobny profesijny rozvoj — vyu€ovanie je €innost suvisiaca s u€enim a teda aj ucitelia
maju zodpovednost za svoje celozZivotné vzdelavanie.

Oblasti kompetencii savisia s:
- reflexiou ucitefov v praxi;

- pregradualnym vzdelavanim ucitefov ako zakladom pre nepretrzité profesijné
vzdelavanie a rozvoj.

Hlavné hodnoty a oblasti kompetencii podopiera viacero dohodnutych vSeobecnych
principov suvisiacich s implementaciou profilu. Podporu poskytuje aj niekolko dalSich
identifikovanych faktorov. Netykaju sa len mozného pouzitia profilu v programoch PVU, ale
aj SirSich otazok suvisiacich s politikou a praxou vo vzdelavani v Skolach a vzdelavani
ucitefov.
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UvoD

Profil inkluzivheho ucitela je jednym z hlavnych vystupov projektu Vzdelavanim ucitelov
K inklazii (TE4l) uskutocneného Eurdpskou agenturou pre rozvoj vzdelavania osOb so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami (http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion). Trojro€ny projekt, do ktorého sa zapojilo viac
nez 55 expertov z 25 eurdpskych krajin, sa zameral na nasledujlce otazky:

- Aky druh ucitelov potrebuje inkluzivna spolo¢nost v Skole 21. storoCia?
- Aké su zakladné kompetencie ucitela pre inkluzivne vzdelavanie?

Projekt sa zameral na to, ako beznych vSeobecnych ucitelov pripravuja
programy pregradualneho vzdelavania na pracu v inkluzivnych prostrediach . Sustredil sa
na kfu€ovu otazku: Ako zakladna odborna priprava pripravuje ucitela na ,inkluzivnu® prax?

Zastupcovia Agentdry v jednotlivych krajinach  zZiadali o konkrétne informacie
o kompetenciach, postojoch, vedomostiach a zru¢nostiach, ktoré potrebuju vSetci ucitelia
pracujuci v inkluzivnych prostrediach. Tento dokument je priamou odpovedou na ich
poziadavku. Cerpa zo Sirokej 3kaly informacii zhromazdenych v ramci projektu TEA4I
vratane reSerSi literatiry zameranej na medzinarodnud politiku a vyskum, sprav
jednotlivych krajin (http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-
for-Inclusion/country-info) ale najma zo zisteni a odporu€ani suhrnnej spravy projektu
Vzdelavanie ucitelov k inkluzii v Eurdpe — vyzvy a prileZitosti (2011).

Profil neopakuje pracu, ktora uz bola vykonana v jednotlivych krajinach. Je skér pokusom
o realistické rieSenie spolocnych obav vyslovenych zastupcami krajin a o vytvorenie
nastroja na eurdpskej Urovni vychadzajuceho z informécii a prispevkov na narodnych
arovniach. Bol vytvoreny ako usmernenie pre navrh a implementaciu programov
pregradualneho vzdelavania ucitelov. Nie je predlohou pre obsah programov PVU. Mal by
fungovat ako stimulacny material na identifikaciu relevantného obsahu, metdd planovania
a vymedzenie zZiadanych vystupov PVU, ktoré pripravi uCitelov beZnych tried na inkluzivnu
prax.

Profil Cerpa z réznych aktivit a diskusii projektovych expertov a vyse 400 dalSich aktérov
v oblasti vzdelavania prebiehajucich pocas troch rokov — pracovnikov z praxe zo Siroke;j
Skaly Skél a sektora vzdelavania ucitelov; tych, ktori vzdelavaju v PVU (vzdelavatelov)
a doskolovacich pracovnikov, rodiCov, rodin a Ziakov — ktori spoloCne prediskutovali
kompetencie potrebné pre ucitefov na podporu ich prace v inkluzivnom prostredi. (Viac
podrobnosti uvadzame v €asti o Metodoldgii).

Profil inkluzivneho ucitela ma velké ambicie. Vychadza zo vSetkych informacii
generovanych v priebehu projektu TE4l a prezentuje ramec myslienok a napadov na
podporu ideélneho pristupu v PVU prebranych a dohodnutych na eurépskej arovni. Je to
praktickd pomdcka na podporu pripravy ucitefov pre inkluzivne iniciativy v jednotlivych
krajindch. Experti zapojeni do projektu Agentury TE4| sa zhoduju, Ze Profil inkluzivneho
ucCitela je prinosny a ak chceme v Eurépe dosiahnut vacsiu inkliziu, malo by sa nan v
programoch PVU prihliadat.

Profil obsahuje informécie o tom, aké Ustredné hodnoty a oblasti kompetencii je potrebné
rozvijat v programoch PVU. Nepokusa sa vSak presne stanovovat, ako by sa tieto oblasti
kompetencii mali v programoch PVU vyuzivat v jednotlivych krajinach. | ked nasledujuca
Cast dokumentu obsahuje niektoré klfuCové otazky suvisiace s implementéciou, profil bol
pripravovany ako nastroj, ktory si jednotlivé krajiny budi moct prispésobovat a rozvijat
tak, aby vyhovoval kontextu ich systému PVU.
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Cielom Profilu je konkrétne:

1 - Identifikovat ramec ustrednych hodndt a oblasti kompetencii platnych pre vSetky
programy pregradualneho vzdelavania ucitefov. Tieto Ustredné hodnoty a oblasti
kompetencii su vSeobecné, teda nie su Specificky definované vekom, fazou vzdelavania
alebo sektorom, spésobom aplikacie ¢i metédou;

2 - Vyzdvihnut ustredné hodnoty a oblasti kompetencii nevyhnutné na pripravu ucitefov na
pracu v inkluzivnom vzdelavani prihliadajuc na vSetky formy rozmanitosti. Tieto Ustredné
hodnoty a oblasti kompetencii by sa mali rozvijat v priebehu pregraduélneho vzdelavania
a vyuzivat ako zaklad pre dalSi rozvoj poCas zaSkolovania a neskorSich prilezitosti
nepretrzitého profesijného rozvoja;

3 - Upozornit na kfu¢ové faktory podporujuce zavadzanie navrhovanych ustrednych
hodnét a kompeten&nych oblasti pre inkluzivne vzdelavanie do vSetkych programov PVU;

4 - Posilnit argument vysloveny v projekte TE4l, Ze za inkluzivne vzdelavanie zodpovedaju
vSetci ucitelia a ze za pripravu vSetkych ucitefov na pracu v inkluzivnom prostredi
zodpovedaiju vSetci vzdelavatelia pdsobiaci v programoch PVU.

TE4I ako ciel vSetkych Studentov PVU predstavoval klu¢ové odporucanie suhrnnej spravy
projektu. Na nom a na dalSich zisteniach prezentovanych v sprave Profil buduje a prepaja
ich sramcom hodnét a kompetenénymi oblastami nevyhnutnymi na to, aby ucitelia
dokazali riadne fungovat' v ,inkluzivnych® triedach.

Hlavnou cielovou skupinou tohto dokumentu sG pracovnici zodpovedni za pripravu
buducich ucitelov a rozhodujuci Cinitelia — manazéri, tvorcovia politik pre pregradualne
vzdelavanie ucitelov (PVU) — ktori maju moznost vplyvat na podobu politiky vzdelavania
ucitefov k inkluzii, iniciovat a zaviest zmeny do praxe. Tito aktéri PVU su rozhodujldcou
ciefovou skupinou najma preto, Ze projekt TE4| povazuje vzdelavanie ucitelov za kluCovy
bod s pakovym efektom pre SirSie systémové zmeny potrebné pre inkluzivne vzdelavanie
vo v8eobecnosti.

Podfa OECD (2005) ma najlepSiu Sancu viest k zlepSeniu vysledkov v Skolach taka
politika, ktora zvySuje kvalitu uc€itefov. Suhrnna sprava projektu TE41 (2011) naznacuje, ze
tento argument je mozné rozvinut eSte omnoho dalej — politikou, ktord ma najvacsiu Sancu
ovplyvnit rozvoj inkluzivnejSich komunit, je pripravovat ucitefov na to, aby vedeli reagovat
na rozmanité potreby dnesnych tried.

Tento dokument je vychodiskovym bodom pre aktérov PVU, ktori ho mézu pouzivat
v réznych kontextoch svojich krajin. S ohfadom na to profil a podporné informéacie
uvedené v tomto dokumente nie su prezentované v obvyklej podobe reSerSe alebo spravy.
Dohodnuty Profil uvddzame v nasledujucej €asti, po ktorej nasleduju ¢asti zamerané na:
diskusie o faktoroch podporujucich zavadzanie Profilu; koncepény ramec pre Profil vratane
prepojeni s prioritami suCasnej europskej politiky; a ¢ast zamerana na metodoldgiu
pouZzitu na pripravu Profilu a zavereCné poznamky.

Nie je zamerom, aby bol Profil kone€nym vystupom projektu TE4l. Mal by byt skor
dokumentom, ktory vyvola dalSiu diskusiu, a prostriedkom na propagaciu a presadzovanie
vydobytkov TE4I v jednotlivych krajinach.

S cielom podporit’ diskusie v jednotlivych krajinach a dalSiu pracu na rozvoji Profilu:

1. Text na stranach 11 az 17 nie je chraneny autorskymi pravami a tvorcovia politiky
a pracovnici z praxe si ho mézu upravit a rozvinut' podla vlastnych potrieb tak, aby bol
vhodny na poZadované ucely. V obalke dokumentu je priloZzeny samostatny ,vynimatelny*
vypis Profilu, ktory je mozné pod podmienkou uvedenia pdévodného zdroja kopirovat a
podfa potreby upravovat.
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2. Na webovej stranke Agentary su k dispozicii na prevzatie kompletné képie tejto spravy
vo vSetkych jazykoch clenskych Statov Agentury spolu s elektronickymi verziami textu
Profilu: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
profile
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PROFIL INKLUZIVNEHO UCITELA

Ako zaklad prace vsetkych ucitelov v inkluzivnom vzdelavani boli identifikované Styri
ustredné hodnoty suvisiace s vyu€ovanim a u€enim. Patria sem:

1. Respektovanie hodnoty diverzity ziakov — odliSnosti sa chapu ako zdroj a prinos pre
vzdelavanie;

2. Podpora v8etkych Ziakov — ucitelia stanovuju vysoké ciele pre kazdého Ziaka;

3. Spolupraca — spolupraca atimova praca su zasadnymi sucastami pristupu
kazdého ucitela;

4. Osobny profesijny rozvoj — vyu€ovanie je Cinnost suvisiaca s u€enim ateda aj
ucitelia maju zodpovednost za svoje celozZivotné vzdelavanie.

V nasledujucich Castiach prezentujeme tieto uUstredné hodnoty spolu s prislusnymi
oblastami kompetencii ucitelov.

Oblasti kompetencii sa skladaju z troch prvkov: postoje, vedomosti a zru€nosti. Urcity
postoj alebo presvedCenie si vyZzaduje urcité vedomosti alebo urovenn pochopenia
a nasledne zrucnosti na realizaciu tychto vedomosti v praktickych situaciach. Dokument
uvadza pre kazdu identifikovanu oblast subor zakladnych postojov, vedomosti a zru€nosti.

Aby bolo mozné zohladnit’ vSetky dblezité faktory, oblasti kompetencii prezentujeme vo
forme zoznamu. Faktory vSak nie su usporiadané hierarchicky a nesmu byt vnimané
izolovane, pretoze medzi sebou uUzko suvisia a charakterizuje ich vysoka uroven
vzajomnej zavislosti.

Dokument prezentuje najrozhodujucejSie oblasti kompetencii identifikované v diskusiach
projektu TE4I; tieto vSak zdaleka nie su vyCerpavajuce. Treba na ne hfadiet ako na zaklad
ciest Specializovaného profesijného rozvoja a vychodiskovy bod diskusii na rbéznych
arovniach v ramci kontextu Specifickych kompeten&nych oblasti potrebnych pre vSetkych
ucitefov pracujucich v rdznych krajinach.

1. ResSpektovanie hodnoty diverzity ziakov — odliSnosti sa chapu ako zdroj a prinos pre
vzdelavanie.

Oblasti kompetencii suvisia s:
- koncepciami inkluzivneho vzdelavania;

- pohlfadom ucitela na odliSnost’ Ziakov.

1.1 Koncepcie inkluzivneho vzdelavania
Postoje a presvedéenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... vzdelavanie je zaloZené na viere v rovnost, [udské prava a demokraciu pre vSetkych
vzdelavanych;

... inkluzivne vzdelavanie je o reforme spolo¢nosti a neda sa o iom vyjednavat;
...inkluzivne vzdelavanie a kvalita vzdelavania sa nedaju povazovat za oddelené otazky;

... pristup k beznému vzdelavaniu nestaci; u€ast znamena, Ze vSetci zZiaci sa zapajaju do
vzdelavacich Cinnosti, ktoré su pre nich zmysluplné.

Z&kladné vedomosti a pochopenie slvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

teoretické a praktické koncepcie a principy podporujiuce inkluzivne vzdelavanie
v globalnom a miestnom kontexte;
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SirSi systém kultur a politik vzdelavacich institacii na v8etkych udrovniach, ktory
ovplyvrniuje inkluzivne vzdelavanie. Ucitelia musia vziat na vedomie a pochopit mozné
silné a slabé stranky vzdelavacich systémov, v ktorych pracuija;

inkluzivne vzdelavanie je pristupom pre vSetkych Ziakov, nielen Ziakov s inymi
potrebami, ktorym hrozi riziko vylu€enia z prilezitosti na vzdelavanie;

... jazyk inkluzie arozmanitosti aimplikacie pouzivania roznej terminolégie na opis,
oznacovanie a kategorizaciu ziakov;

... inkluzivne vzdelavanie ako pritomnost (pristup k vzdelavaniu), u¢ast (kvalita prezivania
ucenia) a vysledky (procesy a vystupy ucenia) vSetkych Ziakov.

Klacoveé zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... kritické skumanie vlastného presvedc&enia a postojov a ich vplyvu na konanie;
... postupovat za kazdych okolnosti eticky a reSpektovat dovernost;

schopnost dekons$truovat histériu vzdelavania pre pochopenie sucCasnych situacii
a kontextov;

... stratégie zvladania situacii, ktoré pripravia ucitefov vzdorovat neinkluzivnhym postojom
a praci v segregovanych situaciach;

... schopnost vcitit sa do rozmanitych potrieb Ziakov;

... modelovanie reSpektu v spoloCenskych vztahoch a pouzivanie jazyka primeraného pre
vSetkych Ziakov a aktérov vzdelavania.

1.2 Pohlad uéitel'a na odliSnost’ Ziakov
Postoje a presvedCenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... je normalne byt ,iny*;

rozmanitost Ziakov je treba reSpektovat, cenit si a chapat ako zdroj obohacujuci
prilezitosti na u€enie a pridavajuci hodnotu skolam, miestnym komunitam a spoloCnosti;

... hlasy vSetkych Ziakov je treba vypocut a ocenit;

... ucitel ma klucovy vplyv na sebavedomie ziaka a v dosledku toho aj na jeho potencial
ucit' sa;

... kategorizacia a ,nalepkovanie” ziakov mézu negativne ovplyvnit' ich prilezitosti na
ucenie.

Zakladné vedomosti a pochopenie suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

. zakladné informacie o rozmanitosti Ziakov (suvisiace s potrebami podpory, kulttrou,
jazykom, socio-ekonomickym pozadim atd’.);

. Ziakov je mozné pouzit ako zdroj, vdaka ktorému oni sami aj ich rovesnici fahSie
spoznaju, ¢o znamena rozmanitost;

... ziaci sa ucia réznymi sp6sobmi a tieto je mozné pouZit na podporu ich u€enia a uc€enia
ich rovesnikov;

. Skola je spoloCenstvom a socialnym prostredim ovplyvhujucim sebavedomie Ziaka
a jeho potencial ucit sa;

... Skola a ziaci v triedach sa stale menia; rozmanitost nie je mozné vnimat ako staticku
koncepciu.

Klacoveé zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
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. haucit’ sa, ako sa poudit z rozdielov;

. identifikovat najvhodnejSie spésoby reagovania na rozmanitost’ v kazdej situacii;

.. zaoberat' sa rozmanitostou poc¢as implementacie kurikula;

.. vyuzivat rozmanitost v pristupoch a Styloch ucenia ako zdroj pre prax vyu€ovania;

prispievat k budovaniu 8kél ako uciacich sa komunit, ktoré reSpektuju, podporuju
a ocenuju uspechy vsetkych Ziakov.

2. Podpora vsetkych ziakov — ucitelia kladu vysoké ciele pre kazdého Ziaka.

Oblasti kompetencii savisia s:

- podporou akademického, praktického, socidlneho a emocionalneho ucenia vSetkych
ziakov;

- efektivnymi vyu€ovacimi pristupmi v heterogénnych triedach.

2.1 Podpora akademického, praktického, socialneho aemocionalneho uéenia
vSetkych ziakov

Postoje a presvedCenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... uCenie je predovsetkym spolo¢enskou €innostou;
... akademicke, praktické, socialne a emocionalne ucenie je rovnako délezité pre vSetkych
Ziakov;

. oCakavania ucitefa su kluCovym determinantom uUspechu Ziaka a preto sa vysoké
oCakavania od vSetkych Ziakov povazuju za zasadny moment;

... v8etci Ziaci by sa mali aktivne podielat na rozhodovani o vlasthom uceni a zapajat’ sa
do procesu hodnotenia, ktorého su sucastou;

... zakladnym zdrojom ucenia Ziaka su jeho rodiCia a rodina;

... podstatou je rozvijat vo vSetkych ziakoch autonémiu a sebaurcenie;

... je treba objavit’ a stimulovat kapacitu ucit’ sa a potencial kazdého Ziaka.
Zakladné vedomosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... pochopenie hodnoty spoluprace s rodi€mi a rodinami;

typické a atypické vzorce acesty vyvinu dietata, najma v suavislosti s rozvojom
socialnych a spolo€enskych zruénosti;

... rézne modely u€enia a pristupy k u€eniu, ktoré ziak mbéze pouzivat.
Klucové zruénosti, ktoré je potrebné rozvijat v tejto oblasti kompetencii ...

schopnost byt efektivnym verbalnym a neverbalnym komunikatorom, ktory vie
reagovat’ na rbzne komunika¢né potreby ziakov, rodi¢ov a inych odbornych pracovnikov;

... podporovat rozvoj komunika¢nych zruénosti a moznosti Ziakov;
... vyhodnotit a nasledne u ziakov rozvijat ,schopnost’ ucit’ sa“;

... pripravovat’ nezavislych a autondmnych Ziakov;

... sprostredkovavat’ kooperativne pristupy k uc¢eniu sa;

. implementovat’ pristupy zamerané na pozitivne spravanie, ktoré podporuju socialny
rozvoj a interakcie Ziakov;
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... sprostredkovavat pri uceni situacie, kde ziaci moézu v bezpe€nom prostredi ,riskovat
a dokonca aj zlyhat;

... pouzivat hodnotenie pre pristupy k u€eniu, ktoré zohladfiuje socialne a emocionalne
ale aj akademické ucenie.

2.2 Efektivne vyuc€ovacie pristupy v heterogénnych triedach
Postoje a presvedCenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
. efektivni uCitelia su ucitelia vSetkych Ziakov;
. uCitel zodpoveda za sprostredkovanie u€enia vsetkym Ziakom v triede;
. schopnost Ziakov ucit’ sa nie je nemenna, vSetci Ziaci su schopni ucit sa a rozvijat;

... uCenie je proces a ciefom pre v8etkych uciacich sa je rozvijat svoje schopnosti ,ucit’ sa
ucit®, nielen zvladnut predpisané vedomosti/obsah;

... proces ucenia je v podstate uvSetkych Ziakov rovnaky — existuje len velmi malo
,Specialnych technik®;

. V niektorych situaciach si konkrétne problémy s u€enim vyzaduju adaptaciu kurikula
a pristupov k vyuc€ovaniu.

Z&kladné vedomosti a pochopenie suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

. teoretické poznatky o spdsobe, akym sa Ziaci ucia a modeloch vyucCovania, ktoré
podporuju proces ucenia;

... pristupy riadenia triedy zaloZzené na pozitivnom spravani;
... riadenie fyzického a socialneho prostredia triedy tak, aby podporovalo u¢enie;

spbsoby identifikacie arieSenia réznych prekazok ucCeniu aich implikacie pre
vyucCovacie pristupy;

rozvijanie zakladnych zru€nosti — najma klfu€ovych kompetencii — spoloCne
s prislusnymi pristupmi k hodnoteniu a vyu€ovaniu;

... hodnotenie metdd uc€enia zamerané na odhalovanie silnych stranok Ziakov;

... diferencovanie obsahu kurikula, procesu uc€enia a vyu€ovacich materialov umozriujuce
zaclenit vSetkych Ziakov a zaroven vyhoviet ich odliSnym potrebam;

... individualny pristup k vyu€ovaniu kazdého zZiaka, ktory podporuje rozvoj jeho autonémie
a schopnosti ucit' sa;

... priprava, realizacia a efektivhe hodnotenie Individualnych vzdelavacich planov alebo
podobnych individuélnych programov, v pripade potreby.

Klacoveé zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

uplatiiovanie pristupu vodcovstva, ktory zahfha systematické pristupy pozitivneho
riadenia triedy;

. praca s jednotlivymi ziakmi aj s heterogénnymi skupinami;

. pouzivanie kurikula ako nastroja inkluzie podporujuceho pristup k uceniu;
. rieSenie otazok rozmanitosti s procesoch pripravy kurikula;

. diferencovanie metdd, obsahu a vystupov uéenia;

. praca so ziakmi a ich rodinami s u¢elom individualizacie u€enia a cielového nastavenia;
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napomahanie kooperativnemu uceniu, kde si ziaci vo flexibilnych zoskupeniach
vzajomne réznymi spésobmi pomahaju — vratane rovesnickeho ucenia;

... systematické pouzivanie skaly vyu€ovacich metod a pristupov;
... vyuzivanie IKT a adaptivnej technol6gie na podporu flexibilnych pristupov k u€eniu;

vyuzivanie dokazovo podlozenych vyuCovacich metdd na dosiahnutie ciefov;
alternativnych ciest u€enia, flexibilnych pokynov a jasnej spatnej vazby;

pouzivanie formaéného a suhrnného hodnotenia, ktoré podporuje uclenie a
,nenalepkuje” Ziakov a nema pre Ziakov negativne désledky;

... rieSenie problémov v spolupraci so Ziakmi;

. vyuzivanie Skaly verbalnych a neverbalnych komunikaénych zru¢nosti na ufahcenie
ucenia.

3. Spolupraca — spolupraca a timova praca su zasadnymi sucastami pristupu kazdého
ucitela.

Oblasti kompetencii savisia s:

- pracou s rodi¢mi a rodinami;

- pracou so Sirokym spektrom odbornikov v oblasti vzdelavania.

3.1 Praca s rodi€mi a rodinami

Postoje a presvedCenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... pochopenie hodnoty spoluprace s rodi€mi a rodinami;

... reSpektovanie kulturneho a socialneho pozadia a perspektiv rodiov a rodin;

povazovanie efektivnej komunikacie a spoluprace srodiémi arodinami za
zodpovednost ucitela.

Z&kladné vedomosti a pochopenie suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... inkluzivne vyucovanie zaloZené na spolupraci;

... vyznam pozitivnych interpersonalnych zru¢nosti;

... vplyv medziludskych vztahov na dosahovanie vyucovacich ciefov.

Klacoveé zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... efektivne zapajanie rodiCov a rodin do podpory ucenia ich dietata;

efektivna komunikéacia srodiémi a rodinnymi prislusnikmi s odliSnym kulturnym,
etnickym, jazykovym a socialnym pozadim.

3.2 Praca so Sirokym spektrom odbornikov v oblasti vzdelavania
Postoje a presvedcenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... inkluzivne vzdelavanie si vyZaduje, aby vsetci u€itelia pracovali v timoch;

... spolupraca, partnerstvo a timova praca su zakladnymi pristupmi kazdého ucitefa a mali
by byt vitané;

... timova praca podporuje medzi odbornikmi vzajomné vzdelavanie sa.
Zakladné vedomosti a pochopenie suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... hodnoty a prinosy spoluprace s dalSimi ucitefmi a odbornikmi v oblasti vzdelavania;
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... dostupné systémy podpory a Struktiry na dalSiu pomoc, prispevky alebo rady;

... pracovné modely spoluprace viacerych institucii, v ramci ktorych ucitelia v inkluzivnych
triedach spolupracuju s dalSimi odbornikmi a personalom z réznych oblasti;

. vyuCovacie pristupy zaloZzené na spolupraci, kde ucitelia vyuzivaju timovy pristup na
zacClenenie ziakov, rodiCov, rovesnikov a dalSich ucitefov a pomocnych pracovnikov, Ci
podla potreby aj Clenov multidisciplinarnych timov;

... jazyk/terminoldgia a zékladné pracovné koncepcie a perspektivy inych odbornikov
z oblasti vzdelavania;

. mocenské vztahy medzi jednotlivymi aktérmi, ktoré je treba zohladnit a efektivne sa
S nimi vyrovnat.

Klacoveé zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... pouzivanie zru€nosti vodcovstva a riadenia triedy, ktoré umoznuju efektivhu pracu
s réznymi instituciami;

... vyu€ovanie v spolupraci s kolegami a praca v pruznych vyu€ovacich timoch;

praca vramci Skolskej komunity a Cerpanie podpory z vnutornych Skolskych
a externych zdrojov;

... budovanie komunity triedy ako sucasti SirSej komunity Skoly;
... prispievanie k procesom hodnotenia, revizie a rozvoja celej skoly;
... rieSenie problémov v spolupraci s ostatnymi odbornymi pracovnikmi;
... prispievanie k SirSiemu partnerstvu Skoly s inymi Skolami, komunitnymi organizaciami
a inymi vzdelavacimi organizaciami;

. vyuzivanie Skaly verbalnych a neverbalnych komunikacnych zru€nosti na ulahcenie
spoluprace s ostatnymi odbornymi pracovnikmi.

4. Osobny profesijny rozvoj — vyu€ovanie je Cinnost suvisiaca s u¢enim a teda aj ucitelia
maju zodpovednost za svoje celozivotné vzdelavanie.

Oblasti kompetencii savisia s:
- reflexiou ucitefov v praxi;

- pregradualnym vzdelavanim ucitelov ako zakladom pre nepretrzité profesijné
vzdelavanie a rozvoj.

4.1 Reflexia u€itelov v praxi
Postoje a presvedCenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... vyuCovanie je Cinnost zamerana na rieSenie problémov, ktora si vyzaduje nepretrzité
a systematické planovanie, hodnotenie, reflexiu a nasledne modifikované konanie;

. reflexia ucitefom umozniuje efektivne spolupracovat s rodiémi a timami inych ucitelov
a odbornych pracovnikov v ramci aj mimo $koly;

... vyznam praxe zaloZenej na dékazoch pre usmernenie prace ucitela;
... ocenenie vyznamu vytvorenia si osobnej pedagogiky pre usmernenie prace ucitela.
Z&kladné vedomosti a pochopenie suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

... 0sobné metakognitivne zru¢nosti ,ucit sa ucit*;
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. €o robi z ucitela reflexivneho pracovnika v praxi a ako je mozné rozvijat osobnu
reflexiu o praxi a v praxi;

... metddy a stratégie na hodnotenie vlastnej prace a vysledkov;

... metddy akéného vyskumu a relevantnost’ pre pracu ucitela;

... rozvoj osobnych stratégii rieSenia problémov.

Klacove zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... systematické hodnotenie vlastnych vysledkov;

... efektivne zapojenie ostatnych do reflexie o vyu€ovani a uceni;

... prispievanie k rozvoju Skoly ako uciacej sa komunity.

4.2 Pregradualne vzdelavanie ucitelov ako zaklad pre nepretrzité profesijné
vzdelavanie a rozvoj

Postoje a presvedCenia suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... uCitelia nesu zodpovednost za vlastny nepretrzity profesijny rozvoj;
... pregradualne vzdelavanie ucitefa (PVU) je prvym krokom v celozivotnom vzdelavani;

. vyuCovanie je Cinnost, poCas ktorej sa ucitel stale uci; zostat otvoreny ucCeniu sa
novych zru€nosti, aktivne hlfadat informacie a ziadat' o radu je plusom, nie slabostou;

. ucitel nemdze byt expertom na vSetky otazky inkluzivneho vzdelavania. Je délezité,
aby zacinajuci ucCitelia disponovali zakladnymi vedomostami, ale délezité je aj dalej sa
vzdelavat;

v inkluzivnom vzdelavani je zmena avyvoj na dennom poriadku a ucitel musi
disponovat zru€nostami, ktoré mu umoznia ich zvladat a v priebehu svojej kariéry
reagovat’ na meniace sa potreby.

Zakladné vedomosti a pochopenie suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...

. Skolsky zakon a pravny kontext v ktorom pracuju a ich povinnosti voci ziakom, ich
rodinam, kolegom a povolaniu ucitefa v danom pravnom kontexte;

... moznosti, prilezitosti a cesty pre dalSie vzdelavanie ucitefov popri zamestnani, ktoré im
umozni rozvijat svoje vedomosti a zru¢nosti pre inkluzivnu prax.

Klucoveé zruénosti a schopnosti suvisiace s kompetenciami v tejto oblasti ...
... flexibilita v stratégiach vyu€ovania podporujlca inovacie a osobné ucenie sa;

pouzivanie takych stratégii riadenia pracovného rezimu, ktoré umoznia popri
zamestnani vyuzivat prilezitosti na profesijny rozvoj;
... otvorenost' a proaktivne vyuzivanie kolegov a inych odbornych pracovnikov ako zdroja
poucenia a inSpiracie;
... prispievanie k procesom ucenia a rozvoju celej komunity Skoly.
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IMPLEMENTACIA PROFILU INKLUZIVNEHO UCITELA

VSeobecné zasady

Nasledujuce vyroky vyjadruju dohodnuté vSeobecné principy, ktoré su vychodiskom pre
zakladné hodnoty a oblasti kompetencii navrhované v Profile inkluzivneho ucitela.

1 - Hodnoty a oblasti kompetencii pre pracu v inkluzivnom vzdelavani si nevyhnutné pre
v8etkych ucitelov, pretoze zodpovednost za inkluzivhe vzdeldvanie prinalezi vSetkym
ucitelom.

2 - Hodnoty a oblasti kompetencii pre pracu v inkluzivhom vzdelavani poskytuju ucitefom
zaklady potrebné pre pracu so ziakmi s rozmanitou Skalou potrieb v beznej triede. Toto je
velmi dblezité rozliSenie, ktoré posiva zameranie inklizie za hranice napifiania potrieb
Specifickych skupin Ziakov (napr. Ziakov so $pecialnymi vzdelavacim potrebami). Hodnoty
a oblasti kompetencii posilfiuju zasadné posolstvo, Ze inkluzivne vzdelavanie zahffia
pristup ku vSetkym Ziakom, nielen ku skupinam so Specialnymi vzdelavacimi potrebami.

3 - Hodnoty a oblasti kompetencii stanovené pre PVU v tomto dokumente su zakladom
kfu€ovych postojov, vedomosti a zru€nosti, na ktorych bude ucitel stavat od zaciatku
svojho pOsobenia av priebehu prilezitosti svojho dalSieho vzdelavania. Oblasti
kompetencii su neoddelitefnou sucastou kontinua prilezitosti pre profesionalny rozvoj,
ktoré ponukaju jasny postup vzdelavacich prilezitosti, vratane S$pecializovanych
vzdelavacich programov zameranych na vzdelavanie os6b so Specialnymi vzdelavacimi
potrebami. V priebehu svojej profesionalnej kariery by sa mal ucitel v tychto
kompetenénych oblastiach nepretrzite rozvijat.

4 - Hodnoty a oblasti kompetencii, ktoré potrebuju vSetci ucitelia na pracu v inkluzivnych
podmienkach, nie su v rozpore so Specializovanym vzdelavanim a pripravou Specialnych
pedagogov, ktori mbézu podporovat pracu svojich kolegov v beznych triedach. Tieto
hodnoty a oblasti kompetencii su zékladom prace v8etkych ucitelov — so vSeobecnym
zameranim, aj Specializovanych.

5 - Hodnoty a oblasti kompetencii opisané vtomto Profile su zamerne Siroké, aby
podporovali rozvoj ucitelov ako celozivotnych Studentov a reflektivnych pedagdgov
prostrednictvom zazitkového ucenia sa a akéného vyskumu.

6 - Hodnoty a oblasti kompetencii moézu podporit’ aj profesijny rozvoj Studentov ucitelstva
a posluzit ako usmernenia pre ich vzdelavatelov.

7 - Hodnoty a oblasti kompetencii inkluzivneho vzdelavania by mali byt vnimané ako
vychodiskovy bod pri tvorbe/planovani programov PVU. Zasada inkluzivheho vzdelavania
ako systémového pristupu by mala platit rovnako pre kurikula PVU ako pre kurikula Skél.

8 - V¢lenenie hodndt a oblasti kompetencii inkluzivneho vzdeladvania do PVU je potrebné
prediskutovat so Sirokym okruhom zainteresovanych stran v réznych situaciach
a kontextoch. Takyto dialdg umozni kompetenénym oblastiam nadobudnut charakter
mechanizmu na odstranovanie vyskytujuceho sa nedostatoCného prepojenia medzi
ucitefmi v triedach a dalSimi stranami, ktoré su do vzdelavania zainteresovane.
Pouzivanie Profilu

V projekte TE4lI sme dospeli k jednoznacnej zhode, Ze cielom PVU by malo byt

- rozvijanie schopnosti novych ucitelov byt v ich v praxi inkluzivnymi;

- priprava novych ucitefov, ktori su prave tak dobrymi odbornikmi vo svojom predmete
ako v efektivnom vyuc€ovani.
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Profil inkluzivheho ucitela bol vytvoreny so zamerom podporit uvedené ciele vo vSetkych
programoch PVU. Hlavné hodnoty a oblasti kompetencii su transverzalne — nezameriavaju
sa na Specificky sektor ani predmet. A podobne, ani hlavné hodnoty a oblasti kompetencii
neplatia len pre jednu metddu tvorby programov.

Primarnou ulohou Profilu inkluzivneho uditela je fungovat ako usmernenie pre tvorbu
a implementaciu programov PVU pre vSetkych uditefov. Profil by mal fungovat ako
stimulaény material na identifikaciu relevantného obsahu, metdd planovania a vymedzenie
Ziadanych vystupov u€enia pre PVU, nie ako predloha pre obsah programov PVU.

Na planovanom pouziti sa dohodli experti zapojeni do projektu TE4I. Diskusie réznych
stran zapojenych do projektovych aktivit naznacili, Ze Profil by sa dal potencialne vyuZit aj
v inych scenaroch. Podla vyslovenych navrhov by sa Profil dal pouZit aj nasledujucimi
spdsobmi:

- pre Studentov ucitelstva by mohol sluzit ako nastroj na sebareflexiu. Konkrétne by mohol
byt vychodiskom na prekonanie osobnych skusenosti s vylu¢enim v Skolach, kladuc déraz
na doblezité postoje, vedomostné oblasti a zruCnosti, nad ktorymi sa Studenti ucitelstva
musia kriticky zamyslat, aby dokazali prekonat svoje zazité stereotypy;

- pre vzdelavatelov ucitelov by mohol byt Profil nastrojom na analyzu a formovanie
postojov k ziakom a inkluzivnemu vzdelavaniu ako pristupu vhodnému pre vsetkych
Ziakov. Profil méze zaroven posluzit ako usmernenie pre vlastnu pracu vzdelavatela so
Studentmi s r6znorodymi potrebami;

- pre ucitelov v praxi by mohol Profil sluzit ako usmernenie, ktoré im poméze urcit ich
osobné priority ich nepretrzitého profesijného rozvoja;

- pre veducich pedagogickych timov méze byt Profil poméckou pri zaskolovani novych
ucitelov a pre dlhodoby profesijny rozvoj suvisiaci s procesmi rozvoja celej Skoly;

- pre zamestnavatelov v oblasti vzdelavania by mohol Profil sluzit’ pri prijimani ucitefov ako
pomdcka na identifikciu tych, ktori su na pracu v Skole dostato¢ne pripraveni. Profil by
mohol potencidalne upozornit na priority pregradualneho a dalSieho profesijného
vzdelavania dalSich odbornikov pracujucich v Skolach (napr. Skolskych psycholégov alebo
poradenskych zamestnancov).

Tento posledny navrh odraza otazku, na ktoru ucastnici projektu opakovane upozornovali
— hlavné hodnoty navrhované v Profile nemaju zasadny charakter len pre ucitefov, ale su
zakladom préace veducich pedagogickych zamestnancov, vzdelavatelov ucitelov, ako aj
dalSich odbornikov pésobiacich v Skolstve a riadiace organy.

Faktory podporujuce implementaciu Profilu

V priebehu troch rokov projektovych €innosti sa podarilo odhalit a prediskutovat mnoho
prekazok v implementacii vzdelavania ucitefov k inklGzii. Praca v jednotlivych krajinach
vSak jednoznacCne tiez odhalila, Ze existuju inovativhe pristupy poskytujuce rieSenia
potencialnych prekazok. Vychadzajuc z vysledkov inovativnej praxe a konkrétnych diskusii
S0 zainteresovanymi stranami o Profile inkluzivneho ucitefa, podarilo sa identifikovat
niekolko klu€ovych faktorov podporujucich jeho implementaciu. Netykaju sa len mozného
pouzitia Profilu v programoch PVU, ale aj SirSich otazok suvisiacich s politikou a praxou
vo vzdelavani v Skolach a vzdelavani ucitelov.

V nasledujucich Castiach su tieto kfu€ové podporné faktory priamo prepojené s ramcom
O6smich oblasti odporu€ani pre PVU, ktoré uviedla suhrnnéa sprava projektu TE4l (pre
dalSie podrobnosti pozri http://www.european-agency.org/publications/ereports/te4i-
challenges-and-opportunities/te4i-challenges-and-opportunities).
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Odporucania, ktoré vyplynuli z projektu, jasne oznacuju prioritné oblasti dalSieho rozvoja
PVU v Europe. Faktory, ktoré ucastnici projektu identifikovali ako klu€ové pre podporu
implementacie Profilu, mozno tiez povazovat za faktory, ktoré do urcitej miery pomahaju
naplnit kla€ové odporucania spracované v suhrnnej sprave.

1. Faktory suvisiace so vzdelavanim ucitelov
1.1 Vyber uchadzacov na PVU

- Ustrednou hodnotou politiky a prace institucii zameranych na vzdelavanie buddcich
ucCitelov by malo byt reSpektovanie hodnoty rozmanitosti Studentov;

- VPVU je potrebné zamysliet sa nad prejavujucou sa homogenitou Studentov. Je
potrebné pozorne preskumat poziadavky na vstup do PVU, spolu so stratégiami ich
prijimania a zistit, ¢i by sa vich ramci nemali rieSit otazky suvisiace s rozmanitostou
Studentov. Je potrebné rozvinut pruzné cesty k povolaniu ucitefa, zamerané na
pritiahnutie uchadzacov o povolanie ucitela zrdéznych prostredi, so Sirokou S$kalou
kultarnych a socialnych skuisenosti. Toto sa tyka najma ciest k povolaniu ucitela, ktoré
podporuju prijimanie Studentov so zdravotnym postihnutim (ako to uvadza Dohovor
o pravach oséb so zdravotnym postihnutim, OSN, 2006).

1.2 Programy PVU

- Klu€ovym cielom PVU by malo byt poméct Studentom ucitel'stva rozvinut’ ich osobnu
pedagogicku tedriu zaloZzenu na kritickom mysleni a analytickych zru€nostiach, ktoré su
v stlade svedomostami, zru€nostami a hodnotami odrazajucimi sa v popisovanych
kompetenciach. Mal by sa u nich rozvijat reSpekt k SirSej ulohe uditela vo vztahu k Skole
ako k vzdelavajucej komunite.

- Je potrebné preskumat kultirne normy a hodnoty, ktoré si Studenti ucitelstva prinasaju
do PVU, ako nevyhnutny vychodiskovy bod pre ziskavanie vedomosti a zru¢nosti. PVU by
malo stavat aj na predchadzajucich skusenostiach a zazitkoch Studentov suvisiacich
s inkliziou av pripade potreby prelomit kruh osobnej skusenosti so segregovanym
vzdelavanim. Potrebné su najma cCinnosti zamerané na prekonanie réznych druhov
stereotypov a na rozvijanie citlivosti, zaloZzenej na hlbokom porozumeni otazok suvisiacich
s rozmanitostou a schopnostou pouzit’ toto porozumenie v praxi.

- Studenti ugitelstva musia ziskat priamu skisenost s pracou so Zziakmi s rdznymi
potrebami a spolupracovat’ s ucitelmi, ktori uz maju skusenosti s pracou v inkluzivnych
prostrediach. Studenti ugitelstva musia zaZit tedriu v praxi pocas aktivit profesijného
rozvoja v Skolach a dostat’ prilezitost pracovat v inkluzivnom prostredi.

- PVU musi odrazat odklon od vnimania kurikula, ako suboru izolovanych predmetov, k
vnimaniu procesov vyucovania a u€enia v ich vzdjomnom prepojeni. Kurikulum PVU by
preto malo byt zalozené na modeli zaclefiujuicom inkluzivnu prax do obsahu vsetkych
oblasti a predmetov. Takéto kurikulum musi:

e vyvazene zahffhat Specializované vstupy rieSiace konkrétne vzdelavacie potreby
jednotlivcov a skupin pravdepodobne vylu¢enych z hlavného pradu vzdelavania;

e Dbyt vyzvou pre Studentov, umoznit im, aby na vlastnej kozi zazili bariéry, ale aj
prilezitosti na uspech pocas rieSenia problémovych situacii v realnom Zivote.

- VPVU je potrebné zamerat sa na ,hodnoty v akcii“, kde zakladné hodnoty a oblasti
kompetencii demonstruju  Studenti ucitelstva v réznych aspektoch svojho Studia a
ucitelskej praxe. Hodnotenie zakladnych hodnét a kompetenénych oblasti si nevyhnutne
vyzaduje hodnotenie pristupu PVU k u€eniu. PredovSetkym postoje, vedomosti a zru€nosti
v kompetencénych oblastiach by mali byt dolozené viacerymi spésobmi a prostrednictvom
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réznych metéd hodnotenia ako napr. sebahodnotenie, vzajomné hodnotenie Studentov,
kolegov, mentorov a lektorov, ako aj prostrednictvom dékazovych portfolii.

1.3 Praca vzdelavatelov ucitelov

- Zakladné hodnoty a oblasti kompetencii Profilu inkluzivneho ucitela sa vztahuju aj na
pracu vSetkych vzdelavatelov pésobiacich v PVU. Praca vzdelavatelov ucitelov s ich
Studentmi by mala byt modelom z&kladnych hodndét a kompetenénych oblasti.
PredovSetkym musia ukazat, ako reSpektovat rozmanitost’ a u€inne podporovat Studentov
v uceni prostrednictvom Skaly pristupov pri vyu€ovani a hodnoteni. Mali by zaviest
spolupracu aj s dalSimi zamestnancami v Skole, rovnako ako so vzdelavatelmi ucitelov z
inych disciplin a/alebo predmetov.

- Vzdelavatelia ucitelov sa sami musia povazovat za celozZivotnych Ziakov. Mali by byt
aktivni a snazit sa vyuzivat prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory prispeje
k zlepSeniu ich prace ako vzdelavatelov inkluzivnych ucitelov.

- VS8etci vzdelavatelia by sa mali zaoberat vedomostami, zru¢nostami a hodnotami
odrazajucimi sa v kompetenciach, najma ak nemaju priame sklsenosti s pracou so ziakmi
s odliSnymi potrebami, pretoze len to im umozni ucinne podporovat Studentov na ceste
k ich vlastnej inkluzivnej praxi. Idealnym sa javi, ak profesijny rozvoj vzdelavatelov zahfha
aj ¢innosti zamerané na zvySovanie povedomia zamerané na otazky rozmanitosti. Ak maju
vzdelavatelia modelovat’ zéakladné hodnoty a oblasti kompetencii uvedené v Profile a byt
schopni Studentom efektivne podat ,Co", ,ako" a ,preco”, k vyu€ovaniu Ziakov s ré6znymi
potrebami, bude zrejme potrebné, aby mali aj priame skdsenosti s pracou v inkluzivnom
vzdelavani.

1.4 Spolupraca medzi skolami a inStituciami pripravujucimi buddcich ucitefov

- Na to, aby Studenti ucitelstva ziskali pristup k praktickym skldsenostiam v Skolach,
roznych  systémoch  a aktivitach, je potrebnd timova spoluprdca medzi
vzdelavatelmi, pracovnikmi z rdznych 8kél a SirSieho spoloCenstva.

- Za Uvahu stoja aj rézne ulohy mentorov/ucitelov z institucii vy$Sieho vzdelavania (IVV)
a Skol, ktori sprostredkuvaju Studentom modely inkluzivnej praxe. Na to, aby poskytovali
adekvatnu podporu Studentom v Skolach v réznych prostrediach, s ich zapojenim do
réznych aktivit komunity Skoly, mali by vyuzivat pristupy vychadzajuce z Profilu
inkluzivneho ucitela. Vyzaduje si to, aby aj oni sami mali prilezitost na svoj profesijny
rozvoj.

2. Faktory suavisiace s politikou zameranou na ucitela a inkluzivne vzdelavanie
2.1 Systémovy pristup

- Klu€ovou osobou, ktora triede umozni stat’ sa inkluzivnou, je ucitel. Inkluzivny ucitefl vSak
nie je jedinym komponentom v rozvijani inkluzivnych 8kél, jeho uloha je sucastou
systémového pristupu. Tento pristup sa zameriava na prava Ziakov, vytvaranie
podpornych Struktur a zdrojov, ktoré umoznuju implementaciu prav na v8etkych urovniach
vzdelavania.

- Tvorcovia politik na regionalnej a narodnej Urovni zohravaju kfu€ovu ulohu pri nacrtnuti
vizie inkluzivneho vzdelavania, ktora je nasledne pretavena do koordinovanych politickych
ramcov pre Skoly a vzdelavanie ucitelov. VSetky politiky vzdelavania ucitelov a Skolské
politiky by mali vychadzat z vyskumu podlozeného dokazmi. Aby spoloCne fungovali ako
podpora a presadzovali spolo¢né ciele, mali by byt vo vzajomnom sulade a vnutorne na
seba odkazovat.
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- Institucionalna politika PVU by sa mala riadit jasnou viziou IVV, ako inkluzivnych
vzdelavacich organizéacii. Klu€ovu ulohu vo formulécii, komunikovani a realizacii vizie
zohravaju vedaci pracovnici. InStitucionalna politka ma podporovat zaclenenie
inkluzivneho vzdelavania ako pristupu do vSetkych programov. Inkluzivhe vzdelavanie
musi byt transverzalne, pouzitelné bez ohladu na predmet alebo sektor, a v jeho désledku
musi politika PVU zohladfiovat suvislosti s dalSimi otazkami, ako je napr. vyber
vzdelavatelov ucitelov a ich profesijny rozvoj.

- Homogenita vo vzdelavani buducich ucitelov si vyZaduje podobnu uroven zohladnenia
ako homogenita $tudentskej populécie. Studenti PVU potrebuji vzory — vzdelavatelov
a rozhodujucich Cinitelov — ktori odrazaju rozmanitost spolo¢nosti. Naborové stratégie
v IVV by mali odrazat’ a prihliadat na rozmanitost miestnych komunit.

- Vzdelavatelia ucitelov potrebuju dostat prilezitosti na profesijny rozvoj — vratane
zasSkolenia, mentorovania a nepretrzitého kariérneho rozvoja — ktory podpori ich pracu ako
vzdelavatelov inkluzivnych ucitefov, vzoru stelesfiujuceho zakladné hodnoty a oblasti
kompetencii uvedené v Profile.

2.2 Vyjasnenie jazyka a terminolégie

- Pre uspeSnu implementaciu je nevyhnutné zaviest rovnaké definicie a chapanie
kfu€ovych koncepcii inkluzivneho vzdelavania. Spolo¢né koncepcie tvoriace zaklad
zakladnych hodnét a kompetenénych oblasti Profilu inkluzivneho ucitefa ulahcia
spolupracu medzi réznymi zainteresovanymi stranami.

- Inkluzivne vzdelavanie by malo byt povazované za pristup vhodny pre vSetkych ziakov.
UCitelia by sa vo svojej praci mali sustredit na prekonavanie prekazok stojacich v ceste
Ziakom a ich uceniu. Z tohto hladiska je potrebné prestat povazovat inkluziu za pristup
zamerany na mensinu ziakov identifikovanych na zaklade ich odliSnosti a uvedomit si, zZe
,nalepkovanie“ Ziakov méze negativne ovplyvnit dalSi vyvoj ich u€enia.

2.3 Kontinualna podpora ucitelfov

- Implementaciu inkluzivneho vzdelavania by sme mali povazovat za kolektivnhu ulohu, do
ktorej sa zapajaju rdzne zainteresované strany s réznymi zodpovednostami a ulohami. Na
plnenie svojich uloh potrebuju mat ucitelia v triedach pristup jednak ku Strukturam
ulahc€ujucim komunikaciu a spolupracu s timom réznych odbornikov (vratane odbornikov
pbdsobiacich v IVV) a jednak k prilezitostiam na nepretrzity profesijny rozvo.

- Z&akladné hodnoty a oblasti kompetencii by sa mali chapat ako usmernenia ku
kontinualnemu vzdelavaniu ucitelov aich profesijnému rozvoju. ZasSkofovanie
a mentorovanie v praxi (v S8kolach), nepretrzity profesijny rozvoj a cesty k pokroku
v 8pecializovanom vzdelavani by mali byt zosuladené so zakladnymi hodnotami
presadzovanymi v priebehu pregradualneho vzdelavania ucitelov. Oblasti kompetencii
uvedené v Profile je treba rozvijat Spiralovo, treba sa k nim vracat v nadvézujucich
aktivithch profesijného rozvoja a zaoberat sa stale hib&imi uroviami ucenia a ich
chapania.

- Prilezitosti profesijného rozvoja pre ucitelov v praxi, ktori eSte nepracovali v inkluzivnom
vzdelavani, by sa tiez mali riadit ustrednymi hodnotami a oblastami kompetencii
uvedenymi v Profile.

- Prilezitosti profesijného vzdelavania veducich zamestnancov $kol by sa mali riadit
principmi inkluzivneho vzdeladvania, prepojenymi so zékladnymi hodnotami uvedenymi
v Profile. Postoje veducich zamestnancov 8kél k inklizii a ich presvedCenie o nej maju
zasadny vyznam pre stanovenie rozsahu, v akom je organiza¢na kultura Skoly zosuladena
so zakladnymi hodnotami vyjadrenymi v Profile.
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2.4 Opatrenia tykajuce sa zosuladenia so zasadami inkluzivnosti

- Ucitelia a vzdelavatelia ucitefov musia pracovat’ v organizaciach — Skolach a instituciach
zameranych na pripravu ucitelov — ktoré su zaroven uciacimi sa komunitami. Takéto
uCiace sa komunity si ich cenia ako odbornikov a podporuju ich pracu prostrednictvom
jasnej vizie aspolo€nej kultury podporujucej inkluzivne vzdelavanie na vSetkych
arovniach.

- VSetky 8koly a inStitucie zamerané na pripravu ucCitefov by mali preverit svoju
organizacnu politiku a prax z pohfadu inkluzie. Prostrednictvom transparentnych postupov
riadenia kvality, by mali podporovat ucitelov a vzdelavatelov ucitelov, aby prispievali
k hodnoteniu a rozvijaniu organizacného fungovania podporujuceho spolo¢né hodnoty
ucenia v inkluzivnych prostrediach.

- Kritéria a procesy hodnotenia by mali posudzovat pracu ucitefov a vzdelavatelov ucitelov
so vSetkymi Ziakmi. Mali by zohladnovat rozmanitu Skalu moznych uspechov ucenia sa a
neobmedzovat sa iba na interpretacie akademického Uspechu.

Zaverecné komentare

Faktory podporujuce implementéciu Profilu spominané v tejto asti nie su vyCerpavajuce.
Su relevantné pre vSetky kontexty a situacie, ale implikacie zavedenia Profilu do praxe je
v kontexte kazdej konkrétnej krajiny potrebné hibSie preskumat. V nasledujucich €astiach
uvadzame prehlad navrhov, na ktorych sa dohodli projektovi experti a zainteresované
strany v priebehu diskusii.

Profil inkluzivneho ucitela opisuje zakladné hodnoty a oblasti kompetencii, ktoré by ucitelia
ati, ktori ich pripravuju, mali preukazat vo svojej praci so Ziakmi. Pracu inkluzivneho
uCitela musia podporovat aj dalSi odbornici v oblasti vzdelavania, kultura Skoly a jej
organizacia, ako aj koncep&né ramce vzdelavania, ktoré spolo¢ne ulahcuju inkluziu. Tento
model musi jednoznacne odrazat aj PVU aidealne by mal byt sufastou jasného
smerovania k vytvaraniu prilezitosti pre profesijny rozvoj tvoriaci zakladny aspekt
celozivotného vzdelavania sa.
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KONCEPTUALNE VYCHODISKO PROFILU

Profil inkluzivneho uditela, ktory vziSiel z projektu Vzdelavanie ucitefov Kk inkluzii,
predstavuje subor kfu€ovych hodnét a kompetenénych oblasti, ktoré ucitelia potrebuju pre
pracu v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Pri tvorbe Profilu sa vychadzalo z troch
parametrov:

1 - Inkldzia je pristup k vzdelavaniu zalozeny na pravach a opierajuci sa o zakladné
hodnoty;

2 - Prakticky i koncepCne je tazké zaoberat sa jednotlivymi kompetenciami potrebnymi pre
pracu ucitela v oblasti inkluzivheho vzdelavania izolovane a preto, aby Profil mohli
pouzivat rbzne krajiny a zainteresované strany, bolo potrebné k myslienke pouZzivania
kompetencii pristupovat’ len vo vieobecnosti;

3 - A ked nie je mozné prehliadat politické priority a dopady socialnej politiky v
jednotlivych krajinach, na medzinarodnej drovni, ako aj na Grovni EU, existuje politicky
ramec, ku ktorému sa vSetky krajiny hlasia a ktory ma vplyv na inkluzivne vzdelavanie
a vzdelavanie ucitelov.

Kazdy ztychto parametrov je popisany v nasledujucich c&astiach, kedZe poskytuju
nevyhnutné konceptualne vychodisko pre Profil inkluzivneho ucitela.

Pristup k inkluzivnemu vzdelavaniu zalozeny na hodnotach

V rdmci Stratégie Eurdpa 2020 (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm) sa jeden z
piatich hlavnych cielov tyka vzdelavania. Tento ciel kladie jasny déraz na vyznam hodnét
v eurdpskych systémoch vzdelavania: ,V obdobi do roku 2020 by prvoradym cielom
europskej spoluprace mala byt podpora dalSieho rozvoja systémov vzdelavania a
odbornej pripravy v €lenskych Statoch, ktoré maju zabezpedit’.

a) osobné, spoloenské a profesijné naplnenie vSetkych ob&anov;

b) udrzatelnu hospodarsku prosperitu a zamestnatelnost pri presadzovani demokratickych
hodnét, socidlnej sudrznosti, aktivheho obclianstva a medzikulturneho dialégu.” (Zavery
Rady, 2009, s. 3).

Strategicky ramec ET 2020 stanovuje pre oblast vzdelavania a odbornej pripravy
v nadchadzajucom desatroci Styri strategické ciele. Strategicky ciel ¢. 3 sa zameriava na
presadzovanie spravodlivosti, socialnej kohézie a aktivneho obcianstva. V ramci tohto
ciela sa zdb6raznuje vyznam hodnét: ,Vzdelavanie by malo podporovat medzikulturne
zru€nosti, demokratické hodnoty, reSpektovanie zakladnych prav a Zivotného prostredia a
bojovat proti vSetkym druhom diskriminacie a tym vybavit vSetkych mladych fudi
schopnostami pozitivnej interakcie s rovesnikmi z rozmanitych prostredi.” (s. 4).

V sprave z Medzinarodnej konferencie o inkluzivnom vzdelavani, ktora sa konala v roku
2008, sa pise: ,Inkluzivne vzdelavanie vychadza zo suboru koncepcii a hodn6t tykajucich
sa spoloc¢nosti, ktoru chceme budovat a idealneho Cloveka, ktorého chceme vychovat. Ak
chceme zit' v inkluzivnejSej spolocnosti, ktora bude mierumilovna a bude reSpektovat
rozdielnost, je nevyhnutné, aby mali Studenti mozZnost ziskat a zazit tieto hodnoty
v procese vzdelavania, €i uz na Skolach alebo v neformalnom prostredi.“ (s. 11).

Je zjavné, Ze oklieStena predstava inkluzie ako prostriedku porozumenia a prekonania
deficitu je uz prekonana. V su€asnosti prevlada vo v8eobecnosti nazor, Ze inkluzia sa tyka
rodovej problematiky, problematiky etnicity, triedy, socialnych podmienok, zdravia
a ludskych prav a zahffia univerzalne zapojenie, pristup, participaciu a uspech (Ouane,
2008).
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Clanok 24 Medzinarodného dohovoru o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (2006)
zddrazfiuje, Ze osoby so zdravotnym postihnutim maju pravo na vzdelanie. Dalej sa v fiom
uvadza, Ze ,Zmluvné strany uznavaju pravo oséb so zdravotnym postihnutim na
vzdelanie. Na ucel uplathovania tohto prava bez diskriminacie a na zaklade rovnosti
prilezitosti zmluvné strany zabezpecCia zaclenujuci systém vzdelavania na vSetkych
urovniach a celozivotné vzdelavanie zamerané na upliny rozvoj fudského potencialu a
pocitu vlastnej dostojnosti a hodnoty a na posilnenie reSpektovania fudskych prav,
zakladnych slobéd a ludskej rozmanitosti;“ (s. 17).

Na druhej strane UNESCO a UNICEF (2007) tvrdia, Zze ,Pravo na vzdelanie si vyzaduje
zavazok zo strany krajin zabezpedit vSeobecny pristup ku vzdelaniu, vratane prijatia
vSetkych nevyhnutnych opatreni na inkluziu aj tych najmarginalizovanejSich deti. Dostat
deti do Skol vSak nestaCi. Nie je to zaruka, ze ziskaju vzdelanie, ktoré im umozni
dosiahnut svoje ekonomické a spoloCenské ciele a osvojit si zru€nosti, vedomosti,
hodnoty a postoje, ktoré smeruju k zodpovednému a aktivnemu obc&ianstvu.“ (s. 27).

Inkluzivne vzdelavanie pre vSetkych zalozené na pravach si vyZaduje holisticky pristup za
sucasnej zmeny pohladu na ucitelov, ktori su viac nez len sprostredkovate/mi obsahu.
Podfa UNESCO (2008) ,Implementéacia pristupu ku vzdelavaniu zalozenému na pravach,
s ciefom posunut sa k vacsej inkluzii, si bude vyzadovat komplexnu reformu vzdelavania,
vratane dpravy Ustavnych zaruk a postojov, u€ebnych osnov, systémov odbornej pripravy
ucCitefov, materialov, vzdelavacieho prostredia, metodiky, pridefovania zdrojov a pod.
PredovSetkym si vSak bude vyzadovat zmenu v postoji vSetkych ludi v systéme tak, aby
sa z rozmanitosti a rozdielnosti teSili a vnimali ich skér ako prilezitost nez problém.”
(s. 29).

Inkluzivne vzdelavanie je zastreSujuci pojem, ktory ma dopad na politiku a pristupy k jeho
uplatfiovaniu pocas povinnej Skolskej dochadzky, vo vy§§om vzdelavani a vo vzdelavani
ucitelov. Ciele inkluzivneho vzdelavania sa dosahuju len v prostredi a systéme, ktoré si
vazia vSetkych rovnako a vnimaju Skolu ako zdroj spolo€enstva. Inkluzivne vzdelavanie sa
tyka vSetkych Studentov azameriava sa na zvySovanie zmyslupinej participacie
jednotlivca na vzdelavacich prilezitostiach a zniZzovanie jeho vylu€enia zo vzdelavania
a SirSej spolo¢nosti.

V skratke vyjadrené, inkluzivne vzdelavanie je pristup zaloZzeny na zdsadach a pravach,
opierajuci sa o zékladné hodnoty: rovnost, participacia, rozvoj a podpora komunit
a reSpektovanie kulturnej rozmanitosti. Hodnoty, ktoré ucitel vyznava, nevyhnutne urcuju
jeho spravanie a ¢iny. Podla World Report on Disability (Svetovej spravy o zdravotnom
postihnuti, 2011) ,je vhodna priprava ucitefov hlavného pradu vzdelavania nevyhnutnym
predpokladom pre to, aby vedeli sebavedome ucit’ deti s rozli€nymi potrebami.“ (s. 222).
Sprava zdbéraznuje, ze odborna priprava ucitefov by sa mala zameriavat aj na postoje a
hodnoty, nielen na vedomosti a zru¢nosti.

V publikacii z roku 2011 pod ndzvom Peer Learning Activity centred upon Teacher
Professional Development (Partnerské vzdelavanie zamerané na profesijny rozvoj ucitefa)
sa piSe, Ze ,nie kazdy aspekt vyuCby sa da uplne popisat a zadefinovat. Aspekty ako
profesijné hodnoty, dispozicie a postoje ucitela mdzu byt rovnako délezité ako iné lahSie
meratelné a kvantifikovatefné aspekty“. (s. 7). Podla spravy sa v Eurépe ,medzi zakladné
ucitelské kompetencie ¢asto zaraduju vedomosti, zru€nosti a hodnoty.“ (s. 10).

Akykolvek vyskum kompetencii ucitefa potrebnych v oblasti inkluzivneho vzdelavania
musi preto nevyhnutne zacat od zakladnych hodnét. Na zaklade vysledkov projektu TE4I
medzi Styri zakladné hodnoty vyucby a vzdelania pre vSetkych patria: cenit’ si rozmanitost
Ziakov, podporovat vSetkych Ziakov, pracovat s inymi a dbat’ na osobny profesijny rozvo.
Tieto hodnoty su zakladnym predpokladom pre to, aby vSetci ucitelia nadobudli vedomosti,
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rozvijali ponimanie a uplatfovali zru¢nosti nevyhnutné pre pracu v oblasti inkluzivneho
vzdelavania.

V projekte sa dalej uvadza, ze tieto hodnoty
- sU zasadami, ktoré sa odzrkadluju v ucitefovom spravani a ¢inoch;

- stavaju sa ,tedriou obohatenou o praktické vedomosti“ ako vysledok vzdelavacich
prilezitosti poCas vzdelavania ucitela.

Oblasti kompetencii v procese implementacie pristupu

Pri identifikacii nevyhnutnych kompetencii potrebnych pre ucitelov pracujucich v oblasti
inkluzivneho vzdelavania sa vychadzalo zo zakladnych hodnét, ktoré sa zaroven povazuju
za zasadné pre vSetkych uditelov pracujucich v inkluzivnom vzdelavani. Zameranie
projektu na kompetencie ucitefa bolo vyziadané narodnymi predstavitelmi Agentury
a podporené pracou na narodnej a medzinarodnej trovni.

Na medzinarodnej Urovni vypracovana sprava OECD zroku 2005 Teachers Matter
pomenovala cely rad osobnych kompetencii, ktoré maju rozhodujuci vplyv na kvalitu
a efektivnost vyucby (s. 100). Tieto kompetencie sa zameriavaju na znalost predmetu a
cely rad prierezovych zru€nosti (napr. komunikacné, sebariadiace a organizacné
schopnosti a schopnost rieSit’ problémy).

Vacsina krajin, ktoré na projekte participuju, o kompetenciach ucitefa uvazuje bud na
arovni IVV alebo na narodnej drovni. Prehfad vyuzitia kompetencii v rdmci PVU uvédza
Priloha &. 1. (Tieto informacie su zhrnutim projektovych sprav jednotlivych krajin a su
k dispozicii na http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-
inclusion/country-info)

Je vS8ak potrebné uviest, Ze chapanie kompetencii a/alebo ich implementacia v PVU sa vo
v8eobecnosti v jednotlivych krajinach znacne odliSuje. V ramci projektu sa stavalo, ze
jednotlivé krajiny nielenze identifikovali rozdielne kluCové kompetencie ucitela, ale aj inak
interpretovali termin ,kompetencie®.

Sprava k projektu TE4l hovori, Zze terminy ,kompetencie“ a ,Standardy” nie su volne
zamenitelné. Na zaklade diskusii, ktoré sa uskuto&nili v ramci projektu, sa odbornici zhodli
na nasledujucich definiciach platnych pre projekt TEA4I:

Standardy vo v$eobecnosti oznaduju subor kritérii, na zaklade ktorych mozno hodnotit
sumarne vysledky Studentov ucitelstva/ucitefov/programy vzdelavania udcitefov pri
ukonceni Studijného programu.

Kompetencie sa vnimaju ako nie€o, ¢o sa vyvija v Case, pricom Studenti a ucitelia PVU
preukazuju zlepSovanie ich zvladania v réznych podmienkach a situaciach. Tvoria teda
zaklad PVU, ale aj dalSieho profesijného vzdelavania (Zavere¢na sprava projektu TE4I,
2011, s. 46).

Pocas diskusii, ktoré sa uskutoCnili v ramci realizacie projektu, sa zastupcovia krajin
zhodli, Ze je prakticky akonceptne narotné sustredit pozornost na ,jednotlivé
kompetencie ucitela izolovane® a varovali pred

- opakovanim prace, ktora uz bola vykonana v zuc€astnenych krajinach v suvislosti
s identifikaciou a klasifikaciou konkrétnych kompetencii pre konkrétne kontexty;

- vytvorenim az prili§ zjednoduseného profilu kompetencii ucitela, ktory by sa dal
interpretovat ako mechanisticky;

- navrhom normativneho nastroja, ktory by sa nedal vyuzit v jednotlivych krajindch
a ktory by nemohol sluzit ako zaklad pre dalSiu pracu v tejto oblasti na narodnej arovni.
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Model, z ktorého vychadza Profil inkluzivneho ucitela, je preto zaloZzeny na koncepte
mnohostrannych ,kompetenénych oblasti.

Kazda oblast kompetencii spojenych so zakladnymi hodnotami inkluzivheho vzdelavania,
nacrtnuta v tomto profile, pozostava z troch prvkov:

- postoje a presvedc&enia,
- vedomosti a chpanie problematiky,
- zruénosti a schopnosti.

Urcity postoj alebo presvedCenie si vyzaduje ur€ité vedomosti alebo istu uroven
porozumenia a nasledne zru¢nosti nevyhnutné na pouzitie tychto vedomosti v praktickej
situacii. Pre kazdu identifikovanu oblast kompetencii existuje prehlad klu¢ovych postojov,
vedomosti a zru€nosti, ktoré stoja v ich pozadi.

Tento pristup vychadza zdiela Ryana (2009), ktory popisuje postoje ako
,multidimenzionalne ¢rty“, ale hlavne zdiela Shulmana (2007), ktory profesijné
vzdelavanie popisuje ako ucenie sa hlavy (vedomosti), ruk (zru¢nost alebo vykon) a srdca
(postoje a presvedc&enie).

Je velmi dblezité, ze tento pristup je zaroven v sulade s ndzormi pocetnej skupiny zZiakov
v 8kolskom veku, ktori sa v roku 2011 zucastnili Studijnych navstev zucastnenych krajin.
Ziaci mali vyjadrit svoj nazor na to ,8o robi dobrého ugitela“ a ,&o robia dobri ugitelia
v ramci pomoci pri ich ueni?“

Na zaklade ich odpovedi je mozné sa domnievat, Ze za délezité povazuju globalne
pedagogické schopnosti. Vich odpovediach zaznievali nazory, ze ucitel by mal byt
Jaskavy“ a mal by mat ,zmysel pre humor®, vediet ,veci dobre vysvetlit, ,organizovat
vela aktivit®, ,nechat nas pracovat v skupinach®. ,Davaju nam spatnu vazbu®, ale hlavne

,2ucenie je s nimi zaujimavé a zabavneé®.

Na prvy pohfad ide o velmi jednoduché myslienky, ktoré vSak maju vefmi silnu
a komplexnu vypovednu hodnotu pre kohokolvek, kto je zapojeny do vzdelavania ucitelov
k inkluzii. UCenie nie je mozné zredukovat na zoznam preukazatelnych zruc¢nosti alebo
vedomosti, ktoré sa daju velmi lahko otestovat na subornych skuskach.

Oblasti kompetencii nacrtnuté v Profile postihuju vSetky aspekty prace ucitela, ktoré su
zohladnené aj vo vyskume jednotlivych krajin zameraného na kompetencie — ucenie,
spolupraca s inymi, uroven Skoly a uroven systému. Prezentacia oblasti kompetencii vSak
vychadza z dohodnutych Styroch zakladnych hodnét inkluzivheho vzdelavania, priCom
vSetky oblasti kompetencii sa vnimaju ako vzajomne prepojené a zavislé jedna na druhe;.

Prepojenie s prioritami europskej politiky v oblasti Skolského vzdelavania
a vzdelavania ucitelov

Profil inkluzivneho ucitela je priamo prepojeny s tromi nasledujicimi oblastami iniciativ na
arovni europskej politiky: s kfu€ovymi kompetenciami nevyhnutnymi pre celozivotné
vzdelavanie, s pristupom ku kompetenciam vo vy$Som vzdelavani a napokon so
zlepSenim pristupu ku vzdelavaniu ucitelov.

KfuCové kompetencie, potrebné pre vSetkych obcanov v kontexte celozivotného
vzdelavania, popisuje Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006.
Tento dokument identifikuje osem klu¢ovych kompetencii:

1. schopnost komunikovat’ v materinskom jazyku;
2. schopnost komunikovat v cudzich jazykoch;
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3. matematické schopnosti a zakladné schopnosti v oblasti prirodnych vied
a technoldgii;

digitdlne kompetencia;
schopnost ucit’ sa;
spoloCenské a obcCianske kompetencie;

N o o bk

zmysel pre iniciativu a podnikavost;
8. kulturne povedomie a vyjadrovanie.

Vyznam tychto 6smich klu€ovych kompetencii pre v8etkych zdbéraziuje Strategicky ciel €.
3 Strategického ramca ET 2020, podfa ktorého ,Politika vzdelavania a odbornej pripravy
by mala vSetkym ob&anom bez ohladu na osobné &i socialno-ekonomické postavenie
umoznit, aby pocas celého Zivota nadobudali, aktualizovali a rozvijali zru€nosti Specifické
pre ich pracu, ako aj kluCové spbsobilosti potrebné na to, aby sa mohli zamestnat, a tiez
umoznit podporu dalSieho vzdelavania, aktivneho obcianstva a medzikulturneho dialégu.”

(p. 4).

Rozvoj kfu€ovych kompetencii poCas Skolského vzdelavania uzko suvisi s pouzivanim
pristupov zameranych na ziskavanie kompetencii vo vySSom vzdelavani. V ramci
Bolonského procesu podporila sprava neformalnej skupiny Spolocnej iniciativy za kvalitu
z decembra 2003 nielen pristup k vy$Siemu vzdelavaniu zalozeny na vysledkoch, ale
odporucila aj pristup zamerany na ziskavanie kompetencii, kde Studenti ,,...m6Zu aplikovat
svoje vedomosti a porozumenie spésobom, ktory naznacuje ich profesionalny pristup
k praci €i povolaniu, a maju kompetencie, ktoré im umozfuju navrhovat a podporovat
argumenty a rieSit problémy v ich Studijnom odbore” (s. 33).

Na toto nadvazuju aj Bergan a Damian (2010), ktori v sprave Rady Eurépy zdbéraznuju, ze
rozvoj kompetencii Studentov je potrebné vnimat ako sucast poslania institucii vyssieho
vzdelavania. Kompetencie sa maju rozvijat v zavislosti od toho, €o sa povazuje za zmysel
vySSieho vzdelavania. Tvrdia, Ze ,spajanie kompetencii“ odraza potrebu vzdelavat celého
Cloveka. Zmyslom vzdelavania by nemalo byt len osvojovanie si znalosti a zru€nosti, ale
aj hodndt a postojov.

Vyplyvaju ztoho mnohé dosledky pre vzdelavanie ucitefov: vzdelavanie Studentov
ucitelstva by malo vychadzat z pristupu zameraného na ziskavanie kompetencii, pretoze
to zefektivni ich PVU a pripravi ich to na vyulovanie Ziakov v triede zamerané na
ziskavanie kompetencii. V tomto ramci sprava k projektu TE4l (2011) odporuca: ,Novi
ucitelia musia pochopit komplexny charakter vyu€ovania a u€enia a mnohé faktory, ktoré
ich ovplyviuju. Mali by reSpektovat, Zze vSetci ziaci sa maju aktivne podielat na tom, aby
im ucenie davalo zmysel, aby neboli len pasivhymi prijimate/mi predpisaného obsahu
vzdelavania.“ (s. 68).

Vo svojich troch poslednych zaveroch — z roku 2007, 2008 a 2009 — Rada Eurdpy urcila
priority pre zlepSenie vzdelavania ucitelov tak, ako ich zadefinovali ministri Skolstva
Clenskych $tatov. Ich prehfad je su€astou dokumentu Improving Teacher Quality: the
European Union Policy Agenda (ZvySovanie kvality ucitefov: Agenda pre politiku
Eurdpskej anie), ktory v roku 2010 vypracoval Paul Holdsworth z GR pre vzdelavanie
a kultiru Eurdpskej komisie ako prispevok do diskusie o Vzdelavani ucitelov k inklzii.
Cely dokument sa nachadza v Prilohe €. 2.

V spominanych zaveroch Rady Eurdépy je mozné identifikovat 10 prioritnych oblasti
politiky:

1. podporovat profesijné hodnoty a postoje;
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2. zlepsit kompetencie ucitelov;

3. zefektivnit nabor zamestnancov a vyberové konania v zaujme vy$Sej kvality
vzdelavania;

Zlepsit kvalitu pregradualneho vzdelavania ucitelov;
zaviest uvadzacie programy pre vSetkych novych ucitelov;
poskytnut’ vSetkym ucitelom mentorsku podporu;

Zlepsit kvalitu a kvantitu dalSieho profesijného rozvoja;

vedenie Skoly;
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zabezpecit' kvalitnych ucitefov zodpovednych za odbornu pripravu ucitefov;
10.zlepsit systém vzdelavania ucitefov.

Pocas S$tudijnych navstev v jednotlivych krajinach v roku 2010 sa o tomto dokumente
v suwvislosti s navrhovanym Profilom diskutovalo so vSetkymi odbornikmi participujucimi na
projekte. Odbornici sa zhodli, Ze Profil je prepojeny s prioritami politiky EU, &o sa tyka
zvySovania kvality ITE, podpory profesijnych hodnét a postojov a zlepSenia kompetencii
ucCitela. Tu je vSak potrebné doplnit’ este tri dalSie body:

- Z&akladné hodnoty inkluzivneho vzdelavania nacrtnuté v Profile inkluzivheho uditefa
tvoria zaklad vSetkych tychto politickych priorit.

- Oblasti kompetencii zadefinované v Profile inkluzivneho uditela suvisia so vSetkymi
tymito politickymi prioritami a nie s medzi nimi nijaké protireCenia.

- Profil inkluzivneho ucitefa urCuje aj iné priority, ktoré je potrebné zadefinovat
v politickych iniciativach na trovni EU v oblasti vzdelavania ugitefov — najma inkluzivne
vzdelavanie ako otazka ludskych prav a inkluzivne vzdelavanie ako pristup na podporu
vSetkych Studentov.

Nazor, ze zakladné hodnoty a oblasti kompetencii popisané v Profile inkluzivneho ucitela
su prospesSné pre vSetkych Ziakov, nielen pre tych, ktori su vystaveni riziku vylucenia,
podporuju aj Zavery Rady o socialnom rozmere vzdeldvania a odbornej pripravy (2010):
,Vytvorenie podmienok nevyhnutnych na uspesSné zaclenenie ziakov so Specialnymi
potrebami do Standardného prostredia je prinosom pre vSetkych Ziakov. RozSirenie
vyuZivania prispdsobenych pristupov vratane prispésobenych ucebnych planov a
vyuzivania hodnotenia na podporu procesu ucenia, vybavenie ucitefov zru¢nostami na
zvladanie a vyuZivanie rozmanitosti, podpora vyuzivania vyucCovania a ucenia Vo
vzajomnej spolupraci, ako aj rozSirenie pristupu a ucasti su spdsobmi ako zvysit' kvalitu
pre vSetkych.“ (s. 5).
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METODIKA ZOSTAVOVANIA PROFILU

V ramci projektovych aktivit sa za obdobie troch rokov v suvislosti so zostavovanim
dokumentu Profilu uskuto€nilo niekolko uloh. V tejto sekcii prinaSame kompletny opis
tychto hlavnych aktivit

- aby sme zdokumentovali jednotlivé kroky zostavovania ramca a obsahu Profilu;

- aby sme vyslovili uznanie poverenym odbornikom participujicim na projekte a ich
cennym prispevkom do projektu, 14 hostitelskym timom, ktoré zabezpecovali Studijné
navstevy avySe 400 predstavitelom zainteresovanych stran, ktoré sa podielali na
priprave Profilu v tomto dokumente.

Tato sekcia preto obsahuje informacie o procese zostavovania Profilu.

Koncom roka 2009 zamestnanci Agentury vypracovali avodny dokument, ktory mal sluzit
ako podnet do diskusie s odbornikmi z jednotlivych krajin. Tento dokument obsahoval
mnozstvo kluCovych vyjadreni a mysSlienok tykajucich sa ucitelskych kompetencii
nevyhnutnych pre inkluzivne pregraduéalne vzdelavanie ucitelov. Vychadzal z relevantného
vyskumu, podkladovych informacii o politike, ako aj z prispevkov Projektovej poradnej
skupiny.

Studijné navstevy krajin boli naplanované na rok 2010 a 2011. V3etky zG&astnené krajiny
boli vyzvané k tomu, aby predlozili navrhy navstev, ktoré by reflektovali kluCové témy
projektu TE4l. Jednotlivé ndvrhy potom posudili Projektova poradné skupina a projektovy
tim anavstevy naplanovali v sulade svopred uréenymi kritériami. Rozhodovala
relevantnost navrhnutej témy, moznost preskumat rozlicné pristupy k pregradualnemu
vzdelavaniu ucitefov a vyvazené geografické zastupenie krajin.

Pocas Studijnych navstev piatich krajin na jar 2010 sa prediskutoval navrh Profilu spoloéne
s konkrétnymi otazkami vyuzitia pristupov zameranych na ziskavanie kompetencii, ktoré
timy hostitel'skych krajin urCili ako hlavné témy navstev. UskutoCnili sa nasledovné
navstevy:

Belfast, Spojené kréalovstvo (Severné irsko): cielom bolo preskimat kompetencie
severoirskych ucitefov nevyhnutné pre vychovu inkluzivnych ucitelov a zhodnotit' SirSie
potencialne désledky pre bezny systém vzdelavania, ktoré je potrebné vziat do uvahy, ak
maju ucitelia vyuzivat tieto kompetencie najlepSim moznym spésobom.

Porto, Portugalsko: cielom bolo preskumat, ako profil kompetencii mbéze napoméct
rozvoju postojov a hodnét, ako aj vedomosti a zru€nosti nevyhnutnych pre inkluzivne
vzdelavanie.

Eger, Madarsko: uvazovalo sa o obsahovych naplniach jednotlivych oblasti potrebnych
v kompetenénom profile a potom aj otom, aki podobu m& mat pociato¢na odborna
priprava, aby rozvijala vedomosti a zru¢nosti z Profilu.

Borés, Svédsko: ciefom bolo preskimat, ako sa ugitelia zodpovedni za pripravu buducich
uCitelov uistuju, Ze ich Studenti su pripraveni stat sa inkluzivnymi ucitelmi, alebo
konkrétne, ako ucitelia zodpovedni za pripravu buducich uditefov mobzu pracovat
inkluzivne a vytvarat vzory inkluzivneho spravania pre svojich Studentov.

Utrecht, Holandsko: cielom bolo preskumat, ako je mozné jednotlivé profily skombinovat
s iniciativami rozvojovej politiky za inkluzivne vzdelavanie, konkrétne, aké politické ramce
vzdelavania ucitelov a inkluzivheho vzdelavania su potrebné pre implementaciu takéhoto
profilu.
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Informéacie o vSetkych navstevach uskuto€nenych vroku 2010 su kdispozicii na
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

V ramci vSetkych piatich stretnuti sa uskutocnili tieto aktivity:

- prezentacie timu z hostujucej krajiny na vybranu tému/aspekt a prezentacie prikladov
praxe;

- kratke prezentacie odbornikov participujucich na projekte k tejto téme z pohfadu ich
krajiny;

- interaktivne diskusie s odbornikmi participujdcimi  na  projekte  a réznymi
zainteresovanymi stranami z host'ujucej krajiny;

- uzatvorené zasadania odbornikov participujicich na projekte s ciefom prediskutovat
myslienky podstatné pre zostavenie Profilu.

Okrem odbornikov z jednotlivych krajin zapojenych do projektu sa na aktivitdch pocas
Studijnych navstev zuc€astnilo vySe 100 vzdelavacich pracovnikov — vratane tvorcov politik,
uCitelov zodpovednych za vzdelavanie ucitefov, Studentov, Skolskych pracovnikov,
pracovnikov odbornej podpory a zastupcov komunitnych skupin.

Okrem dolezitych uvah o obsahu Profilu priniesli navstevy aj niektoré klu€ové postrehy:

- SkutoCnost, Ze kompetencie nie je mozné vnimat len ako kontrolny zoznam, ktory
stacCi prevziat.

- Hodnoty a postoje zohravaju vyznamnu ulohu vo vzdelavani vo vSeobecnosti a zvlast
v inkluzivhom vzdelavani. Je potrebné zohladnit to v PVU.

Na zaklade Studijnych navstev realizovanych v roku 2010 bol na projektovom stretnuti
v Zurichu na jesefi 2010 predlozeny prepracovany a rozSireny dokument, ktory sa od
predchadzajucej verzie vyrazne odliSoval v dvoch aspektoch. V prvom rade bol predloZeny
navrh, aby sa obsah Profilu zameral na zakladné hodnoty prace ucitefa (prezentované boli
tri zakladné hodnoty). Dalej bolo navrhnuté, aby sa namiesto jednotlivych kompetencii
hovorilo o oblastiach kompetencii, ktoré budu pozostavat z troch prvkov — postojov,
vedomosti a zruénosti.

Tieto n&vrhy odsuhlasili vSetci odbornici participujuci na projekte a na zaklade ich
detailnych pripomienok k $pecifickému obsahu dokumentu bol vypracovany novy Profil.
Tato verzia sa zameriavala na ramec Styroch zakladnych hodnét a niekofko Specifickych
kompetenénych oblasti, ktoré tvoria podstatu hodn6t.

Tato verzia dokumentu predstavovala odrazovy mostik pre sériu validacnych aktivit, ktoré
sa uskutoCnili v deviatich krajinach poc€as S$tudijnych navstev v roku 2011. V ramci
projektovych aktivit sa validaciou rozumel suhlas zainteresovanych stran s navrhnutym
ramcom hodn6t a kompetenénych oblasti, ako aj s konkrétnym obsahom Profilu.

V marci sa uskutoénili navstevy v cyperskej Nikozii, maltskej Vallette a norskom
Stavangeri, v aprili v lotySskej Rige afinskom Rovaniemi av maji 2011 v Londyne,
Spanielskej Pontevedre, danskom Esbjergu a rakuskom Linzi.

Informacie o vSetkych navstevach uskutoCnenych vroku 2011 su kdispozicii na
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country
-study-visits

Vramci pripravy na diskusie poCas navstev dostali vSetci ulastnici (vratane
zainteresovanych stran z hostitelskych krajin) vopred k dispozicii exemplar navrhovaného
Profilu — bud v plnej verzii alebo len jeho zhrnutie. VSetci odbornici participujiuci na
projekte si mali zaroven pripravit pohfad ich vlastnej krajiny na pristupy zamerané na
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ziskavanie kompetencii, zhodnotit, do akej miery sa takéto pristupy odrazeju v Studijnych
programoch pregradualneho vzdelavania ucitefov a upozornit na konkrétne problémy
prinosné pre diskusiu o Profile.

KedZe hlavhym cielom Studijnych navstev v roku 2011 bolo ziskat spatnu vazbu od
réznych stran zapojenych do vzdelavania ucitelov, ¢o sa tyka obsahu a potencialneho
vyuzitia Profilu inkluzivneho uditelfa, tim z hostitelskej krajiny poCas navstevy vzdy
zorganizoval cely rad aktivit za u€asti zastupcov réznych zainteresovanych stran. Medzi
tymito aktivitami nechybali navstevy a hospitacie v Skolach a triedach, navstevy institucii
vzdelavajucich buducich ucitelov a hospitacie na hodinach a prezentacie o politike a praxi
PVU v krajinach zapojenych do projektu.

PocCas navstev sa vzdy uskutoCnili aj rozne diskusné stretnutia hostujucich odbornikov
participujucich na projekte s predstavitefmi stran zapojenych do PVU v domacej krajine
tykajuce sa Profilu — jeho obsahu a potencialneho vyuzitia. Tieto diskusie boli velmi
interaktivne a mali podobu pracovnych skupin, kde sa zainteresované strany podelili
0 svoje pripomienky a odbornici participujuci na projekte a ¢lenovia projektového timu si
ich zaznamenali.

Diskusné aktivity mali podobu bud konverzacii v malych skupinkach alebo velkych
plenarnych diskusii, na ktorych v publiku sedelo aj viac ako 50 zastupcov
zainteresovanych skupin.

Okrem odbornikov z krajin zapojenych do projektu sa na tychto deviatich navstevach
zucastnilo viac ako 300 ucastnikov. Medzi inymi:

- Studenti (so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami aj bez nich), ich rodi¢ia a rodinni
prislusnici;
- zastupcovia miestnej komunity;

- triedni ucitelia, osoby zodpovedné za vedenie Skoly, odborni ucitelia a Skolski
poradcovia,;

- Clenovia multidisciplinarnych timov (vratane S$kolskych psycholégov, socialnych
pracovnikov a zdravotnickych pracovnikov);

- 8kolski inSpektori, pracovnici miestnej spravy a tvorcovia miestnej politiky;
- Cerstvi absolventi ucitefského Studia;
- Studenti Studijnych programov PVU a dalSieho vzdelavania ucitelov;

- ucCitelia zodpovedni za vzdelavanie ucitelov v programoch inkluzivneho vzdelavania,
vzdelavania osOb so Specialnymi vzdelavacimi potrebami a v programoch zameranych
na vyucovanie konkrétneho predmetu;

- riadiaci pracovnici z institucii vzdelavajucich buducich ucitelov (rektori, dekani, veduci
katedier a oddeleni);

- tvorcovia narodnej politiky inkluzivneho vzdelavania a vzdelavania ucitelov.

Do Studijnych navstev uskutocnenych v roku 2011 bolo zapracovanych niekolko délezitych
prvkov: umoznili validaciu Profilu a do stretnuti a diskusii zapojili Siroké spektrum
zainteresovanych stran. PoCas kazdej navstevy vyplnili odbornici participujuci na projekte
a niektori predstavitelia kluCovych zainteresovanych stran Sablonu tykajucu sa
pripomienok k Profilu. Sabléna sa nachadza v Prilohe &. 3.

Navstevy boli navyse rozdelené do dvoch faz zberu informacii:
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Zber informacii pre validaciu: Po¢as navstevy Cypru, Malty, Norska, LotySska a Finska sa
pomocou odsuhlasenej Sablény zbierali pripomienky k Profilu, ktoré nasledne analyzovali
Clenovia projektového timu s cielom identifikovat nové témy a napady.

Overovanie informacii: Kfu¢ové trendy a myslienky, ktoré sa objavili po¢as prvych navsteyv,
sa nasledne predstavili poas navstevy Danska, Spanielska, Spojeného kralovstva
(Anglicka) a Rakuska. U&astnici sa mali vyjadrit konkrétne k trendom zistenym v prvej faze
navstev s cielom potvrdit predchadzajuce zistenia.

Projektovému timu sa podarilo zozbierat a podrobit analyze celkovo 71 pisomnych
vyjadreni, vacSinou za pouzitia dotaznika: 37 vo faze validacie informacii a 34 vo faze
overovania informacii.

Tento model dvoch faz zberu informécii, fixna Struktura navstev a réznorodost os6b
umoznili vyuzit rozlicné formy triangulacie dat (informacii). Denzin (1979) pévodne
zadefinoval Styri typy triangulaénych technik, o ktorych nedavno napisali aj Creswell
a Millerova (2000). PoCas navstev sa pouzili dve z nich: triangulacia dat (rovnaky proces
zberu informacii sa zopakoval devatkrat, z ¢oho vzniklo devat datovych mnozin)
a triangulacia informécii od réznych vyskumnikov (do zberu informécii boli zapojeni dvaja
projektovi manazéri a devat timov odbornikov a v3etci pouzivali rovnaké nastroje zberu
informacii).

Analyzou informacii zozbieranych poCas spominanych deviatich navStev sa dospelo
k nasledujucim hlavnym zaverom:

- bol schvaleny zakladny ramec Profilu zalozeny na Styroch ustrednych hodnotach
a kompetencnych oblastiach;

- pocas vSetkych navstev boli odsuhlasené vSetky oblasti kompetencii v pracovnej verzii
dokumentu; predmetom vacsiny diskusii bolo pridanie viacerych kompetencnych
oblasti;

- v suvislosti s désledkami pre implementaciu Profilu sa pozornost upriamila na cely rad
otazok. Zaznel navrh, aby sa material, ktory uz bol v navrhu Profilu, presunul do
samostatnej sekcie, ktora sa bude zaoberat faktormi podpory implementacie Profilu.

Podnety z navstev uskutoénenych v roku 2011 viedli k vypracovaniu koneénej verzie
Profilu. Dokument bol zaciatkom roka 2012 zaslany na pripomienkové konanie vSetkym
predstavitefom Agentury a poverenym odbornikom participujucim na projekte. Konecna
verzia Profilu bola predstavena aj na diseminacnej konferencii k projektu TE4I, ktora sa
konala na jar 2012 v Bruseli .

PoCas tohto podujatia, ktoré dalo odbornikom participujucim na projekte poslednu
moznost vyjadrit sa k textovému zneniu Profilu, odzneli aj Struktarované uvahy
0 potencialnom vyzname Profilu zo strany zastupcov organizacii UNESCO a UNICEF pre
strednld a vychodnu Eurdpu a SpoloCenstvo nezavislych Statov, recnikov zastupujucich
kluCovych zamestnavatelov v oblasti vzdelavania, Cerstvych absolventov a Studentov
ucitefstva.

(Informacie o konferencii a prispevkoch jednotlivych reénikov su k dispozicii na
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
dissemination-conference)

VsSetky pripomienky a uvahy prezentované pocCas konferencie sa pouzili ako zaklad pre
vypracovanie kone¢ného Profilu a podporného materialu, ktory je v Uplnom zneni
sucast'ou tohto dokumentu.
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DALSI VYVIN PROFILU

PocCas svojej kfuCovej prednasky na projektovom stretnuti v Zurichu na jesen 2010 Tony
Booth povedal, Ze ,Jediné, o mézeme dokazat z pozicie ucitelov, je zapojit' ostatnych do
diskusie — ni¢ viac.”

Tento nazor ilustruje hlavny zamer profilového dokumentu — zapoijit ostanych do diskusie.
Dufame, ze samotny Profil i sprievodny material ur€eny na diskusiu sa budu pouzivat pri
praci tykajucej sa vzdelavania ucitelov k inklUzii na narodnej, eur6pskej a dokonca aj
medzinarodnej urovni. Na globalnej urovni existuje vSeobecny zaujem o vytvaranie
priestoru pre inkluzivnu prax. Projekt Profilu mé potencial iniciovat alebo prehlbovat
diskusie nielen o uciteloch, ale aj o vSeobecnom cieli inkluzivheho vzdelavania.

Je vSak potrebné povedat, Ze tento kratky dokument nie je koneCnym vystupom, ktory je
mozné ,transplantovat® do kontextu jednotlivych krajin. Bol zostaveny tak, aby stimuloval
diskusiu spbésobom, ktory bude posuvat dalej v mysleni tvorcov politik a ucitefov
zodpovednych za vzdelavanie ucitelov. Prakticky sa pokuSame tento ciel podporit’ tym, Ze
sme spristupnili verziu Profilu nepodliehajacu autorskym pravam.

Mnohé otazky tykajuce sa vyznamu efektivnosti v pregradualnom vzdelavani ucitefov, na
ktoré upozoriiujeme v tomto dokumente, je potrebné dalej preskumat. Otazky, ktorym sa
venujeme nizSie, je mozné oznacit za kfuCové v diskusidch o moznom dalSom rozvoiji
Profilu inkluzivneho ucitela:

() Napriek doterajSiemu rozvoju mame stale len vefmi malo poznatkov o tom, ako sa
ucitelia pracujuci v inkluzivnom prostredi pripravuju — a ako by sa mali pripravovat — na
svoju pracu. Na tento fakt upozorfiuju aj Zavery Rady o socialnom rozmere vzdeldvania a
odbornej pripravy (2010), ktoré hovoria o potrebe: ,rozSirit vedomostnu zakladriu v
spolupraci s ostatnymi medzinarodnymi organizaciami a zabezpecCit rozsiahle Sirenie
vysledkov vyskumu.” (s. 9).

ZavereCna sprava projektu TE4I| ide eSte dalej: ,V zaujme lepSieho rozvoja spdsobilosti
uCitefa uspokojit rozmanité potreby vSetkych svojich Ziakov by sa mal urobit vyskum
efektivnosti rozlicnych pristupov k u€eniu a organizacii, obsahu a metodiky vyucby
predmetov.” (s. 72).

Profily kompetencii ucitela — postojov, vedomosti a zruénosti — sa javia ako délezité
oblasti buduceho vyskumu efektivnosti politiky pregradualneho vzdelavania ucitelov a jej
implementacie. Ako naznaCuje Peer Learning Activity 2011 (Partnerské vzdelavanie
2011), ,... ramec kompetencii ucitela nie je vSeliek. Je to len jeden z mnohych nastrojov,
ktoré sa daju pouzit pri podpore profesionalizacie ucitelov a pri presadzovani kvality vo
vzdelavani.“ (s. 6). Vyskum by sa v buducnosti mohol venovat aj systematickému
hodnoteniu Profilu v kontexte konkrétnych programov PVU, ako aj z perspektivy systému.

(i) V mnohych krajinach sa prehodnocuje Struktura PVU a diskutuje sa o tom, kde a kto by
mal poskytovat PVU (univerzity a/alebo Skoly). Diskutuje sa aj o Strukture kurzov a obsahu
u€ebnych osnov, pricom mnohé z navrhnutych Uprav su v sulade s inkluzivnym pristupom.
Sprava OECD Teachers Matter (2005) hovori o ,zmenach dérazu v pregradualnom
vzdelavani ucitefov*: ,Je nerealne ocCakavat, Ze akykolvek program pregradualneho
vzdelavania ucitelov, bez ohladu na to, aky kvalitny bude, bude schopny v plnej miere
zabezpeCit rozvoj Studentov ucitefstva ... Pregradualne vzdelavanie ucitefov sa uz
nevnima ako hlavna alebo jedina kvalifikatna podmienka, ale skér ako vstupna brana do
profesie a odrazovy mostik pre dalSi rozvoj ucitelov.” (s. 134).

Profil inkluzivneho ucitefa je vysledkom diskusii o pregradualnom vzdelavani ucitelov.
UCastnici projektu TE4| zdéraznuju jeho potencialnu dihodobu udlohu pri vytvarani
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prilezitosti dalSieho profesijného rastu pre ucitefov. Je potrebna aj dalSia praca na Profile
ako nastroj pre rdzne moznosti rozvijania ucitelov.

(iii) Z&very Rady (2010) upozorfiuju na potrebu ,podporovat ulohu vzdelavania a odbornej
pripravy ako kfu€ovych nastrojov na dosiahnutie cielov socialneho zaclenenia a procesu
socialnej ochrany.” (s. 10). Toto zaznieva aj v ZavereCnej sprave projektu TE4l (2011),
v ktorej sa piSe: ,Prinosy zvySenia inkluzie, v spojeni s prioritami ako socialna
spravodlivost a kohézia, su tiez dlhodobé ainvesticia do predSkolskej vychovy
a inkluzivnejSieho systému vzdelavania pravdepodobne skor povedie k efektivnejSiemu
vyuzivaniu zdrojov nez kratkodobé iniciativy, ktorych jedinym cielom je ,vyplnit diery”
alebo podporit urcité marginalizované skupiny.” (s. 72).

V procese zostavovania Profilu inkluzivneho ucitefa odbornici participujuci na projekte
a zainteresované strany z jednotlivych krajin zdorazrovali potencial vzdelavania ucitelov
stat' sa katalyzatorom zmeny v systéme vzdelavania a propagatorom inkluzivnych praktik.
Zaznieva to aj v Zaverednej sprave projektu (2011): ,Coraz &astejSie si uvedomujeme
potrebu nahradit ,kompenzaénu‘ podporu reformou vyu€ovania a u€enia a zameranim sa
na prostredie s ciefom zvysSit schopnost' Skél reagovat na rozmanitost.” (s. 14).

V zavere€nej sprave projektu sa piSe aj o hlavnych problémoch PVU v eurépskych
krajinach. Projekt naznacuje, ze jednotlivych ucitefov nie je mozné vnimat ako aktérov
systematickych zmien vo vzdelavani, ale ako vyznamny faktor prispievajuci k
nevyhnutnym systémovym zmenam. U itelia pripraveni pracovat efektivne so Sirokym
spektrom potrieb Studentov sa mdzu stat’ vzorom inkluzivneho vzdelavania — akykolvek
Cin podporujuci inkluzivne vzdelavanie ma svoj vyznam a vSetci aktéri zapojeni do
vzdelavacieho procesu mézu priniest zmenu k lepSiemu, ¢i uz z kratkodobého alebo
dihodobého hladiska.

V sprave OECD z roku 2005 sa piSe: ,UCenie je komplexna uloha a neexistuje len jeden
subor vlastnosti a prejavov spravania ucitela, ktory by vo vSeobecnosti fungoval pri
vSetkych typoch Studentov a vSetkych typoch vzdelavacieho prostredia.“ (s. 134). S
nazorom tykajucim sa komplexnosti u€enia je mozné suhlasit, ale na zaklade Profilu si
dovolujeme tvrdit, Ze sa daju identifikovat' Ustredné hodnoty a oblasti kompetencii (postojov,
znalosti a zru€nosti), ktoré su délezité pre vSetkych ucitefov aich efektivhu pracu
Vv inkluzivnych triedach.

Medzinarodna komisia UNESCO pre vzdelavanie v 21. storoci (Delors a kol., 1999) vidi
celozivotné vzdelavanie a participaciu na vzdelanostnej spolo€nosti ako kfu¢ k tomu, ako
Celit vyzvam, ktoré prinasa rychlo sa meniaci svet. Komisia kladie déraz na Styri piliere
vzdelania: ,,naucit sa harmonicky spolunazivat®, ,naucit sa spoznavat®, ,naucit sa robit* a
,naucit sa byt". Tieto piliere sa tykaju vSetkych ucitelov i Studentov v eurépskych Skolach a
triedach.

Zavere€na sprava projektu TE4| v zavere uvadza, Ze je potrebné ,dlhodobé a starostlivé
skiumanie zamerané na... Oblasti kompetencii, potrebnych pre kvalitnd inkluzivnhu prax,
ktoré poskytnu vyrozumenia o efektivite vzdelavania ucitelov a o praxi novych ucitefov [a]
NajefektivnejSie spdsoby na kompetencie ucitelfov pred ich nastupom do praxe (hodnoty,
postoje, zru€nosti, vedomosti a porozumenie), t. j. obsah, metodiku a hodnotenie, s ciefom
pripravit ich pre inkluzivnu prax.” (s. 72).

Zostavenie Profilu vtomto dokumente je tak len prvym krokom v tomto potrebnom
vyskume. Na eurdpskej urovni predstavuje konkrétny nastroj, na ktorom je mozné stavat
a ktory je mozné neskér vyuzit v inych kontextoch v snahe podporit v krajinach pohyb
smerom k vacsej inkluzii a kvalitnejSej a inkluzivnejsej uCitelskej praxi.
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Tento Profil méa pre vzdelavanie ucitelov jasny odkaz: inkluzivhe vzdelavanie je pre
vSetkych ucitelov a ziakov. Dufame, ze tento Profil vyuziju vsetci, ktori su zapojeni do
vzdelavania ucCitefov, ako podnet na dalSie diskusie o vzdelavani ucitelfov k inkluzii a ze sa
stane odrazovym mostikom pre systematické zmeny v politike a praxi v jednotlivych
krajinach i na europskej urovni.
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PRILOHA €. 1 - VYUZITIE KOMPETENCIi V PVU V JEDNOTLIVYCH KRAJINACH

Krajina

Kompetencie vyplyvajuce z narodnej
politiky/vyuzivané v PVU

Kompetencie suvisia s inkluzivhym
vzdelavanim

Belgicko

(Flamska ¢ast)

Ramec kompetencii ucitela (2007) pre
z&kladné a stredné skoly

Ano, &o sa tyka rovnosti prileZitosti

Belgicko (po
francuzsky Ziadne Nie
hovoriaca
Cast))
Legislativa obsahuje vSeobecné
; Standardy a kfu€ové kompetencie ako
Ceska z&klad minimalnej kvalifikagnej Poskytuji zaklad pre inkluzivnu prax
republika poziadavky na ucitela (in&titucie I P P
vy&Sieho vzdelavania sa liSia vzhfadom
na poziadavku AkreditaCnej komisie)
Nie. Institucie vySSieho vzdelavania si Relevantny obsah povinnych predmetov plus
Cyprus N , .
uréuju obsah. vyberové moduly
Legislativna uréuje kompetencie pre
Dansko Studentov ucitel'stva (Nariadenie ¢. 408 Kompetencie v Specialnom vzdelavani
z 11. maja 2009)
Profesijny Standard pre ucitelov (2005 v . , , .
Esténsko a 2006) a Stratégia vzdelavania ucitelov SParté:/z:ek\;Zanych oblasti, na ktoré upozorfiuje
2009-2013 P Iy
Usmernenia , ktoré nie su dané Vsetky programy vzdelavania ucitelov
Finsko centralne, ale maju celonarodnu zahffiaju zaklady studia Specialnych
platnost vzdelavacich potrieb
Francuzsko Pre ucltelovlje centraine zadefinovanych Berie sa zretel na rozmanitost' Studentov
10 zru€nosti
Kompetencie a profesijné Glohy st . o R . :
Holandsko zadefinované. O obsahu si rozhoduju Uvod do \(z_delgyam,a 0s0b SO speC|a!nym|
i s L g potrebami je sucastou spolo¢ného zakladu
institucie vyssieho vzdelavania sami.
. Vzdelavacia rada stanovuje, ¢o sa A
Irsko . § X . Ano
pozaduje ako vysledok vzdelavania
Poziadavky su dané centralne, ale S . C v x i
Island . . : - .| Cast obsahu je integrovana, ¢ast Specialna
rozhodnutia sa robia na miestnej Urovni
Profil kompetencii pre uCitelska profesiu | 5 . - TRy
Litva (2007) plus Standardy odbornej pripravy ﬁ\ér}o obsah v jednotlivych vysokych Skolach
ucitelov
Standardy/kompetencie sa t.¢. . A . :
. - - < . Uvod do vzdelavania oséb so Specialnymi
Lotyssko upravuja,vysoké skoly rozhoduju o T )
potrebami, nejaky obsah o postojoch
obsahu
Obsah stanovuje ministerstvo. Pristup e . .
N - . . InklGzia je su€ast'ou spolo¢ného zékladu, ale
Luxembursko k vSeobecnému vzdelavaniu zamerany

na ziskavanie komptencii

malo sa vyskytuje v odbornych predmetoch
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Existuju Standardy a kfuCové

Prisp6sobenie sa individualnym potrebach je

Mad'arsko : R

kompetencie sucastou
Malta KompetenCJe su sta’novene pre ucitelov Ano

na zakladnych skolach

Standardy stanovila Stdla konferencia Rozvoj Specidlneho vzdelavania ako sucast
Nemecko ministrov v roku 2004. Strategicky PVU ) SP

dokument 2010
N6rsko Vysledk’y vvzdeleavan)a ucitelov stanovuje Ano

Narodny ucebny plan

O v8eobecnych kompetenciach Konkrétny doraz sa nekladie, ale predmety
Polsko rozhoduju timy odbornikov volené v Coraz vacsej miere zahfnaju relevantny

vedeckymi radami fakalt

obsah

Portugalsko

Legislativa uréuje vSeobecné
kompetencie, ale institucie vysSieho
vzdelavania mézu autondmne
rozhodovat, ako ich dosiahnu

Obsahuje klu¢ové body relevantné pre
inkluzivnu prax

Legislativa stanovuje, Ze vo vSetkych
kurzoch je nutné rozvijat kompetencie.

Rakusko Uréuju si ich jednotlivé in&titacie Ano
vysSieho vzdelavania samy.
Na rozhodnuti institucii vy$Sieho Ano — niektore su sGcastou novych
Slovinsko . . ¥ programov, ktoré vznikli v dosledku
vzdelavania <
Bolonského procesu
3 Ano, ale ad hoc — vzdelavanie 0s6b so
Spanielsko Centralne dané (2007) Specialnymi potrebami je sucastou zakladnej
odbornej pripravy
Sp’o’]ene Standlar(vzl_y A,gentury p'revplr(?fe”suny Ano, k dispozicii je vela modulov vzdelavania
kralovstvo rozvoj ucitefov. Je na institdciach 0s6b S0 Specialnvmi potrebami
(Anglicko) vysSieho vzdelavania, ako ich dosiahnu. P ymip
Sp’o’]ene Vzdelavacia rada urcuje kompetencie <
kralovstvo Ano

(Severné irsko)

ucitela (2007)

Standardy (suhrnné vysledky) stanovuje

Ano — narodny Ramec pre inklziu
(http://www.frameworkforinclusion.org/) spaja

Spojené < . e & 2 Standardy vzdelavania u€itefov na vSetkych
e, VSeobecna vzdelavacia rada Skotska. . . p S .
kralovstvo i e ] . arovniach s pristupom k inklizii zalozenym na
&L < Institucie vysSieho vzdelavania X o . .
(Skotsko) o, pravach a agendou socialnej spravodlivosti,
rozhoduju o obsahu B . . L L
ktora stavia do popredia vzdelavacie stratégie,
ktoré podporuju rozvoj vzdelania pre vSetkych
Sp’o’jene Waleska vlada — Standardy ako .
krafovstvo v Spojenom kralovstve (Anglicko) Ano
(Wales) PoJ 9

Svajéiarsko

Urcuju si ich jednotlivé institucie
vysSieho vzdelavania samy.

Cca. v 5 % vyu€ovanych predmetov

Svédsko

Nie su centralne dané

Ano
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PRILOHA C. 2 - ZVYSOVANIE KVALITY UCITELA:
AGENDA POLITIKY EUROPSKEJ UNIE

Tento kratky dokument vypracoval Paul Holdsworth, z GR pre vzdelavanie a kultaru
Eurdpskej komisie v roku 2010 ako prispevok do diskusie o Vzdelavani ucitelov k inkluzii.
Tato poznamka je zhrnutim priorit pre zlepSenie vzdelavania ucitelov, ktoré zadefinovali
ministri Skolstva v troch kluCovych Zaveroch Rady:

Zavery Rady, ktori sa zisli na zasadnuti Rady o zlepSovani kvality vzdelavania ucitelov
(Uradny vestnik C300, 12.12.2007) (,07“ v nizSie uvedenom zozname)

Zavery Rady, ktori sa zisli na zasadnuti Rady z 21. novembra 2008 o priprave mladych
ludi na 21. storoCie: agenda pre eurdpsku spolupracu v Skolstve (U.v. 2008/C 319/08)
(,08“ v nizSie uvedenom zozname)

Zavery Rady, ktori sa ziSli na zasadnuti Rady z 26. novembra 2009 o profesijnom rozvoji
ucCitelov a vedenia $kél (U.v. 2009/C 302/04) (,09“ v nizSie uvedenom zozname)

1. Podporovat’ profesijné hodnoty a postoje

- Podporovat kulturu reflexivnej praxe (07)

- Ucitelia maju byt autondmnymi Studentmi (07)

- Ucitelia sa maju zapajat’ do vyskumu (07), ziskavat' nové vedomosti (07), inovovat (07)
- Ugitelia sa maju podielat na rozvoji $kél (07)

- Ucitelia maju spolupracovat s kolegami, rodi¢mi a pod. (07)

- Clenské $taty maju podstatne zvysit vzdelavaciu mobilitu uditelov tak, aby sa stala
normou, nie vynimkou (08) (09)

2. Zlepsovat’ kompetencie uéitela
- Ugcitelia maju mat odbornu znalost predmetov (07) a tiez:
- nevyhnutné uditelské zru€nosti (07), napr.
- schopnost ucit v heterogénnych triedach (07)
- schopnost pouzivat informacnu a komunikaénu techniku (07)
- schopnost ucit prierezové kompetencie (07)
- schopnost vytvarat bezpecné a pritazlivé Skoly (07)

w

. Efektivny ndbor a vyberové konania v zaujme podpory kvality vzdelania
- Clenské $taty by mali vediet pritiahnut a udrzat si tych najlepsich kandidatov (09)

- Clenské $taty maju prehodnotit svoju politiku stvisiacu s naborom, umiestnenim,
udrzanim a mobilitou pracovne;j sily (08)

- Clenské $taty by mali propagovat ugitelstvo ako atraktivnu kariéru (07) / profesiu (08)

S

. Zlepsit’ kvalitu pregradualneho vzdelavania ucitelov

- Ucgitel musi mat kvalifikaciu ziskana vyS$Sim vzdelanim (07); zvazit zvySenie
kvalifikacnych poziadaviek na ucitelov (07)

- Pregradualne vzdelavanie ucitelov by malo reflektovat vyskum a ucitel'sku prax (07)

- Zvazit zvySenie miery praktickych skusenosti v kvalifikatnej poziadavke na ucitefa (07)
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Clenské staty by mali podstatne zvysit' vzdelavaciu mobilitu ugitelov tak, aby sa stala
normou, nie vynimkou (08) (09)

5. Zaviest’ uvadzacie programy pre vsetkych novych uéitelov

Poskytovat odbornu a osobnu podporu novym ucitefom (09) (08)

6. Poskytovat’ vSetkym ucitelom mentorsku podporu

N

Spristupnit mentorsku podporu pocas celej profesijnej kariéry (07)
Poskytovat’ ucitefom dostatok podpory v zaujme ich efektivity (09)

. ZlepsSovat’ kvalitu a kvantitu d’'alSieho profesijného rozvoja

Ucitelia maju pravidelne prehodnocovat svoje individualne potreby rozvoja v ramci
sebahodnotenia/externého hodnotenia (07) (09)

Zabezpecovat kvalitu dalSieho profesijného rozvoja
ZlepSovat ponuku/réznorodost: formalnych, neformalnych vymen, miest (07)
Zvysovat pocCet ucitelov zapojenych do dalSieho profesijného rozvoja (07)

Clenské staty by mali podstatne zvysit' vzdelavaciu mobilitu ugitelov tak, aby sa stala
normou, nie vynimkou (08) (09)

8. Vedenie §kol

ZlepSovat vyber zamestnancov (08)
ZlepSovat odbornu pripravu a rozvoj
UCitel'ské zru€nosti, skusenosti (07) (08)
Manazment, vedenie (07) (08)

Poskytovanie kvalitnej odbornej pripravy (09)

ZmensSovat administrativnu zataz; zamerat sa na vzdelavaci proces (09)

9. Zabezpecovat’ kvalitu ucitelov zodpovednych za vzdelavanie ucitelov

10.
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Mali by dosahovat vysoky akademicky Standard (09)

Mali by mat dostatok praktickych pedagogickych skidsenosti (09)
Mali by mat dobré kompetencie ucitefa (09)

ZlepSovat’ systémy vzdelavania ucitelfov

Pregraduélne vzdelavanie ucitelov, uvadzanie a dalSi profesijny rozvoj je potrebné
koordinovat (07)

Systémy maju mat dostatok zdrojov a mala by byt zabezpec&ena ich kvalita (07)

Studijné programy pre vzdelavanie ugitefov by mali reflektovat meniace sa potreby
(07) I poskytovat inovativne reakcie na nové poziadavky (07)

Podporovat partnerstva medzi instituciami vzdelavajucimi ucitelov a Skolami (07)
Rozvijat' Skoly ako ,vzdelavacie komunity” (07)

Pravidelne prehodnocovat individualne potreby rozvoja vramci sebahodnotenia/
externého hodnotenia (07) (09) a vytvarat primerané prilezitosti na uspokojenie tychto
potrieb (09).
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PRILOHA C. 3 — DISKUSIE O PROFILE:
SABLONA NA ZBER INFORMACII

Ciefom Profilu inkluzivneho uCitela zostaveného v ramci projektu Vzdelavanie ucitelov
kinklazii je predstavenie oblasti kompetencii potrebnych pre VSETKYCH ucitelov na
naplfianie potrieb vSetkych ziakov v triede.

Dokumentacia Profilu vysvetluje pristup k zostavovaniu profilu a upozorfiuje aj na kfu€ové
otdzky spojené s implementaciou pristupu zameraného na ziskavanie kompetencii po¢as
pregradualneho vzdelavania ucitelov.

Tento formuléar by mali pouzivat’ vSetci u€astnici na zachytenie kfu€ovych bodov diskusie.
Prosim, poznacte si ulohu zuc€astnenych stran, ktoré do diskusie prispeli (napr.
Student/rodi¢/ucitel atd’.), ako aj €i suhlasia/nesuhlasia s jednotlivymi navrhmi.

Poznamky, ktoré si urobite na zaklade tejto Sablény, budu zozbierané na konci
Studijnej navstevy krajiny.

1. Existuje zhoda, €o sa tyka zostaveného modelu a aj o sa tyka Styroch zakladnych
hodndt, o ktoré sa Profil opiera: cenit si rozmanitost Studentov, podporovat vSetkych
Studentov, pracovat s ostanymi a osobny profesijny rozvoj?

2. Existuje zhoda, ¢o sa tyka vSeobecnych principov predstavenych v Profile?

3. Zhoduju sa zucastnené strany na kompetenénych oblastiach zadefinovanych
v Profile?

4. Prosim, poznacte si akékolvek pripomienky Ci navrhy tykajuce sa dosledkov pre
implementaciu, ako aj tlohu zainteresovanych stran.

5. Chcu zainteresované strany nieco pridat’ ¢i vypustit?

Pozn. Pripomienky a navrhované zmeny si modzete zapisat do koépie Profilu — prosim,
poznacte si aj rolu osoby, ktora s navrhom prisla.
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PRISPIEVATELIA

Krajina Povereny odbornik participujici na projekte
Belgicko (Flamska cast) Annet de Vroey

Belgicko (Francuzska Cast) Jean-Claude De Vreese

Ceska republika Katefina Vitaskova

Miroslava Salavcova

Cyprus Elli Hadjigeorgiou
Simoni Symeonidou
Dansko Bodil Gaarsmand
Nils-Georg Lundberg
Estdnsko Vilja Saluveer
Karmen Trasberg
Finsko Suvi Lakkala
Helena Thuneberg
Francuzsko Nathalie Lewi-Dumont
Catherine Dorison
Holandsko Frank Jansma
Dominique Hoozemans
irsko Alan Sayles
Aine Lawlor
Island Hafdis Guajonsdottir
Jéhanna Karlsdottir
Litva Giedrius Vaidelis
Lina Milteniene
LotySsko Guntra Kaufmane
Sarmite Tubele
Luxembursko Alain Adams
Madarsko Csilla Stéger
Ivan Falus
Malta Felicienne Mallia Borg
Paul Bartolo
Nemecko Thomas Franzkowiak
Kerstin Merz-Atalik
Norsko Toril Fiva
Unni Vere Midthassel
Polsko Agnieszka Wotowicz
Beata Rola
Portugalsko Maria Manuela Micaelo
Maria Manuela Sanches Ferreira
Rakusko Ivo Brunner
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Ewald Feyerer
Slovinsko Damjana Kogovsek
Spanielsko Pilar Pérez Esteve

Gerardo Echeita Sarrionandia
Spojené kralovstvo (Anglicko) Brahm Norwich

John Cornwall

Spojené kralovstvo (Severné irsko) John Anderson
Martin Hagan
Spojené kralovstvo (Skétsko) Lani Florian
Spojené kralovstvo (Wales) Sue Davies
Svajéiarsko Pierre-André Doudin
Reto Luder
Svédsko Bengt Persson

Agentura by sa tymto chcela podakovat za pomoc aj nasledovnym odbornikom: Ive Strnadovej a Radke
Topinkovej (Ceska republika), Marite Makinenovej (Finsko), Pierrovi Francois Gachetovi (Francuzsko),
Joélle Renoirovej a Marcovi Sumanovi (Luxembursko), Josovi Louweovi a Rutgerovi Stafleuovi (Holandsko),
Marit Stremstadovej (Nérsko), Kerstin Hultgrenovej (Svédsko), Huwovi Robertsovi a Cliffovi Warwickovi
(Spojené kralovstvo, Wales).

Dakujeme aj tym, ktori vystUpili v ramci diseminaénej konferencie v Bruseli 2. marca 2012. Tonymu Boothovi
(Spojené krafovstvo, Anglicko), Therese Tchombeovej (predsednicke UNESCO pre rozvoj vzdelavania oséb
so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami a inkliziu, Kamerun), Paule Huntovej (Urad UNICEF pre strednl a
vychodnu Eurépu a Spologenstvo nezavislych Statov), Micheline Sciberrasovej (Ministerstvo Skolstva,
Malta), Gisle Larsenovi (Norsko) a Anete Gutmaneovej (LotySsko).

Agentura by sa rada podakovala aj externej projektovej poradkyni Kari Nesovej a ¢lenom Projektovej
poradnej skupiny za ich podporu: Bernadette Célesteovej (Franctzsko), Donovi Mahonovi (irsko), Mudite
Reigaseovej (LotySsko), Irene Moserovej (Rakusko — &lenkou skupiny do septembra 2010), Renatovi
Operttimu (Medzinarodny Grad UNESCO pre vzdelavanie) a Paulovi Holdsworthovi (Eurépska komisia, DG-
EAC).
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Profil ikluzivneho ucitela je jednym z vystupov projektu Vzdelavanie ucitefov k inkluzii
(TEA4I), ktory bol realizovany Eurdopskou agenturou pre rozvoj vzdelavania oséb so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami. V zaverecnej sprave projektu bol TE4I pre
Studentov odporucany ako jeden z hlavnych cielov pregradualneho vzdelavania ucitelov
(PVU), profil zaroven vychadza z tohto odporucania, ako aj z inych odporucani, ktoré
tvoria sucast suhrnnej spravy a spaja ich do jedného ramca hodndt a oblasti
kompetencii, ktoré su nevyhnutné pre kazdého ucitela, ak chce byt uspesny v inkluzivne;j
triede.

Profil predstavuje informaciu o tom, aké zakladné hodnoty a oblasti kompetencii by mali
byt v ramci vSetkych programov PVU rozvijané. Jeho cielom vSak nie je opisat, ako by
mali byt tieto oblasti kompetencii vyuzivané v ramci programov pociato¢ného
vzdelavania v réznych krajinach. V poslednej €asti tohto dokumentu je priestor venovany
aj niektorym zakladnym otazkam, ktoré sa tykaju implementacie, s ohladom na tieto
otazky je profil navrhnuty ako nastroj, ktory je potrebné vyskusat a dalej rozvijat
sp6sobmi, ktoré budu odzrkadfovat réznorodost’ kontextov v PVU systéme jednotlivych
krajin.

Tento dokument je predovSetkym urCeny Skolitelom ucitelov a manazérom, resp. tym,
ktori rozhoduju a ovplyvriuju tvorcov politik v oblasti vzdelavania ucitelov k inkluzii, a
nasledne iniciuju a implementuju zmeny v praxi. Strany zainteresované v PVU su
povazované za kfuc€ovu cielovu skupinu, kedZe nasledné presadenie projektu TE4I je
klu€ovym pri presadzovani vacSich systémovych zmien, ktoré su vo v8eobecnosti
potrebné pre inkluzivne vzdelavanie.

WwWw.european-agency.org
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