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PREDGOVOR

Cilj projekta lzobrazevanje uditeljev za inkluzijo (TE4l) je bil prouciti, kako zacetno
izobrazevanje uciteljev vse ucitelje pripravi na to, da so ‘inkluzivni’. V triletnem projektu so
bile identificirane klju¢ne vesC€ine, znanje in razumevanje, staliS¢a in vrednote, ki jih
potrebuje vsak, ki vstopa v uciteljski poklic ne glede na predmet, specializacijo in starost
ucenceyv, ki jih bo pouceval ali tip Sole, v kateri bo ucil.

V projekt je bilo vklju€enih petinpetdeset ekspertov iz 25 drzav: Avstrije, Belgije (flamske in
francosko govorede skupnosti), Cipra, Ceske, Danske, Estonije, Finske, Francije, Irske,
Islandije, Latvije, Litve, Luksemburga, Madzarske, Malte, Nemcije, Nizozemske, Norveske,
Poljske, Portugalske, Slovenije, Spanije, Svedske, Svice, ZdruZenega kraljestva (Anglije,
Severne Irske, Skotske in Walesa). V skupino ekspertov so bili vkljuéeni oblikovalci politik
— odgovorni za izobrazevanje ucCiteljev in inkluzivno izobrazevanje — tako splosni ucitelji in
posebni izobrazevalci uciteljev.

Pri projektu je sodelovala tudi projektna svetovalna skupina predstavniskih ¢lanov odbora
Agencije in nacionalnih koordinatorjev, osebje Agencije in zunanja svetovalka, Kari Nes z
NorveSke. RazSirjena projektna svetovalna skupina se je v toku projekta sreCevala s
predstavniki Direktorata za izobrazevanje in kulturo pri Evropski komisiji (DG-EAC), s
predstavniki Organizacije za gospodarsko sodelovanje in Razvojnega centra za raziskave
in inovacije v izobrazevanju (OECD-CERI) ter s predstavniki UNESCO-vega
Mednarodnega urada za izobrazevanje (IBE), z namenom zagotoviti usklajenost z drugimi
evropskimi in mednarodnimi pobudami na tem podrocju dela.

Rezultati projekta TE4l, ki so na voljo na projektni spletni strani: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion, so naslednji:

- pregledi politik in raziskovalne literature s podroc¢ja mednarodnih politicnih dokumentov
in raziskav od leta 2000 dalje, vklju¢no z raziskavami v 18 evropskih drzavah,

- porocCila o izobrazevanju uciteliev za inkluzijo v sodelujoCih drzavah. Porocila
posameznih drzav so predstavljena v enotnem formatu, tako da je omogoceno iskanje
po temah v razlicnih drzavah,

- sinteza vseh virov informacij projekta kot predstavitev klju¢nih ugotovitev in priporocil,
povezanih z izobrazevanjem uciteljev Sirom po Evropi,

- ‘matrika’, ki povezuje vsebine projektnih dejavnosti neposredno s projektnimi priporocili
v sintezi projekta.

Nadaljnji rezultat je tudi Profil inkluzivnih uciteljev, ki je bil oblikovan v okviru projekta, in
sicer na osnovi raziskav, informacij iz posameznih drzav in Se zlasti razprav s projektnimi
strokovnjaki in predstavniki, ki so sodelovali v ¢asu 14 Studijskih obiskov v letih 2010 in
2011.

Poleg imenovanih projektnih ekspertov je bilo v dejavnosti vklju¢enih vec¢ kot 400 drugih
nosilcev interesov — vkljuc¢no s Studenti, bodoc€imi ucitelji, u€itelji in Solskimi vodji, lokalnimi
administratorji, predstavniki prostovoljskih organizacij, oblikovalci politik, u€enci, njihovimi
starsi in druzinami. Agencija ceni njihov nepogresljivi prispevek pri doseganju rezultatov in
predvsem njihovo sodelovanje pri pripravi profila, ki je predstavljen v tem dokumentu.

Cor Meijer
direktor, Evropska agencija za razvoj na podrocju izobrazevanja posebnih potreb
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POVZETEK

Projekt Izobrazevanje uditeljev za inkluzijo (TE4l) je sku$al ugotoviti, kako zacetno
izobrazevanje uciteljev vse ucitelje pripravi na to, da so ‘inkluzivni’. V triletnem projektu so
bile identificirane klju¢ne ves€ine, znanje in razumevanje, staliS¢a in vrednote, ki jih
potrebuje vsak, ki vstopa v uciteljski poklic, ne glede na predmet, specializacijo in starost
ucenceyv, ki jih bo pouceval ali tip Sole, v kateri bo ucil.

lzdelan Profil inkluzivnih uCiteliev je eden glavnih rezultatov projekta lzobrazevanje
uciteljev za inkluzijo (TE4I), ki ga je izvedla Agencija za razvoj izobrazevanja na podrocju
posebnih potreb. Specifitna prosnja s strani predstavnikov drzav Clanic Agencije je bila, da
se zberejo konkretne informacije o potrebnih kompetencah, stalis¢ih, znanju in ves¢inah,
ki se zahtevajo od uciteljev v inkluzivnih okoljih. Ta dokument je neposreden odgovor na
prosnjo drzav.

Glavna cilina skupina Profila so izobrazevalci u€iteljev in nosilci odlo€anja — upravljavci in
oblikovalci politik zaCetnega izobrazevanja uciteljev (ZIU) — ki imajo mo¢€, da vplivajo na
politiko izobrazevanja ucCiteljev za inkluzijo ter nadaljujejo z izvajanjem sprememb v praksi.
Cilina skupina (izobrazevalci ucCiteljev) so pomembni, kajti ugotovitev projekta glede ZIU je
bila, da je izobrazevanje uciteljev toCka vzvoda za SirSe sistemske spremembe, ki so
potrebne za inkluzivno izobrazevanje nasploh.

Profil ne ponavlja dela, ki je bilo Ze opravljeno. Gre namre¢ za realistiCen pristop k
skupnemu problemu, ki so ga izrazili predstavniki posameznih drZzav in za izdelavo orodja
na evropski ravni, ki temelji na informacijah in prispevkih nacionalne ravni drzav.

Profil inkluzivnih uciteljev je predvsem vodiC za oblikovanje in izvajanje programov ZIU za
vse ucitelje. Profil je miSljen kot spodbuda za identificiranje relevantnih vsebin, metod
nacrtovanja in opredelitev Zelenih u€nih rezultatov za ZIU, ne predstavlja pa osnove za
vsebine programov ZIU.

Cilji dokumenta so:

1 - Identificirati okvir temeljnih vrednot in podrocij kompetenc, primernih za vse programe
zacCetnega izobrazevanja ucCiteljev.

2 - lzpostaviti bistvene temeljne vrednote in podrocja kompetenc, ki bi jih uporabili za
pripravo uciteliev za delo v inkluzivnem izobrazevanju, ob upostevanju vseh oblik
raznolikosti.

3 - Izpostaviti klju€ne dejavnike za podporo pri izvajanju predlaganih temeljnih vrednot in
podrocCij kompetenc za inkluzivno izobrazevanje v vseh programih ZIU.

4 - Podkrepiti argument, ki je bil izrazen v projektu TE4l, in sicer da je inkluzivno
izobraZevanje odgovornost vseh uciteljev in da so vsi izobrazevalci uciteljev v programih
ZIU odgovorni, da pripravijo vse ucitelje za delo v inkluzivnih okoljih.

Dokument o profilu inkluzivnih uciteljev €rpa iz razli¢nih dejavnosti in razprav, v katerih so
tri leta dolgo sodelovali projektni strokovnjaki in ve¢ kot 400 drugih nosilcev interesov v
izobraZzevanju — oblikovalci politik in praktiki iz razli¢nih sektorjev izobrazevanja in Sol; ZIU
in bodoci ucitelji, ki se izobrazujejo ob delu; starsi in druzine ter u€enci — ki so kolektivho
razpravljali o kompetencah za vse ucitelje pri delu v inkluzivnih okoljih.

Pri oblikovanju profila so bili uporabljeni trije parametri:

1 - Inkluzija je v bistvu nacelen pristop k izobrazevanju, ki temelji na pravicah in osrednjih
vrednotah.
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2 - Ce se osredotodamo na posamezne kompetence za poudéevanje v inkluzivnem
izobrazevanju, pride tako do praktiénih kot konceptualnih tezav. Ce naj bi bil Profil
uporaben za razlicne drzave in nosilce interesov, je bilo torej treba uporabiti Sirok pristop k
ideji o uporabi kompetenc.

3 - Politicnih prednostnih nalog in u€inkov socialnih politik znotraj posameznih drzav sicer
ne moremo prezreti, vendar pa obstaja okvir mednarodnih politik in politik na ravni EU, ki
jih upostevajo vse drzave in ki vpliva na inkluzivho izobrazevanje in na izobrazevanje
uciteljev.

Kot osnova dela vseh uditeljev v inkluzivhem izobrazevanju so bile identificirane Stiri
temeljne vrednote, povezane s poucCevanjem in ufenjem. Te temeljne vrednote se
navezujejo na podrocja kompetenc ucitelja. Podro¢je kompetenc sestavljajo: stalis¢a,
znanja in vescCine. DoloCeno stalis¢e ali prepricanje zahteva doloCena znanja ali raven
razumevanja in potem Se vescine, s katerimi se to znanje v prakticni situaciji lahko izvaja.
Za vsako identificirano podro€je kompetenc so predstavljena klju¢na stalis¢a, znanje in
vescine, Ki so njihova osnova.

Profil je bil oblikovan okoli okvirja temeljnih vrednot in podro€ij kompetenc:

Spostovanje raznolikosti uéencev — razlike med uéenci se prepoznajo kot vir in sredstvo
izobrazevanja.

Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana s:

- koncepti inkluzivnega izobrazevanja;

- ucCiteljevim pogledom na razlike med ucenci.
Pomo¢€ vsem uéencem — ucitelji imajo visoka pricakovanja glede uspeha vseh u€encev.
Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana s:

- spodbujanjem akademskega, praktiCnega, socialnega in Custvenega ucCenja vseh
ucencev;

- uc€inkovitim u¢nim pristopom v heterogenih razredih.
Delo z drugimi — sodelovanje in skupinsko delo predstaviljata klju¢en pristop za vse
ucitelje.
Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana z:

- delom s starSi in druzinami;

- delom s Stevilnimi drugimi strokovnjaki s podrocja izobrazevanja.

Osebni strokovni razvoj — poucevanje je uéna dejavnost in ucitelji so odgovorni za svoje
vsezivljenjsko ucenje.
Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana z:
- ucitelji kot razmisljajoCimi praktiki;
- zaCetnim izobrazevanjem uciteljev, ki je osnova za nenehno strokovno ucenje in
razvoj.

Osnova temeljnim vrednotam in podroCjem kompetenc je vrsta dogovorjenih splosnih
nacel, povezanih z izvajanjem Profila. Poleg tega je tu Se vrsta dejavnikov v podporo
izvajanja Profila. To so dejavniki, ki niso uporabni le v programih zaCetnega izobrazevanja
uciteljev, temvec so primerni tudi za SirSa podrocja, povezana s politiko in prakso v Solah
in izobrazevanjem uciteljev.
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uvoD

Oblikovan Profil inkluzivnih uciteljev je eden glavnih rezultatov projekta Izobrazevanje
uciteljev za inkluzijo (TE4I), ki ga je izvedla Evropska agencija za razvoj izobrazevanja na
podroCju posebnih potreb (http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-
Education-for-Inclusion). V triletnem projektu — v katerem je sodelovalo veC kot 55
nacionalnih ekspertov iz 25 drzav — so se posvecali naslednjima vprasanjema:

- Kaksne vrste ucitelja za inkluzivno druzbo potrebujemo v Solah 21. stoletja?
- Katere so bistvene kompetence ucitelja za inkluzivno izobrazevanje?

Projekt se je osredotoCal na izobrazevanje splosnih uciteljev v rednih Solah in kako se jih v
okviru zaCetnega izobrazevanja uciteljev (ZIU) pripravlja na delo v inkluzivnih okoljih.
Glavno vpra$anje, s katerim so se v projektu ukvarjali, je bilo: Kako zacetno izobraZevanje
uciteljev vse ucitelje pripravija na to, da so ‘inkluzivni’.

Konkretna proSnja s strani predstavnikov drzav Clanic Agencije je bila, da se zberejo
konkretne informacije o potrebnih kompetencah, stalis¢ih, znanju in vescinah, ki se
zahtevajo od uciteljev v inkluzivnih okoljih. Izdelan dokument je neposreden odgovor na
omenjeno prosnjo. V dokumentu so zbrane informacije iz projekta TE4l, vkljuéno z
mednarodnimi politikami in pregledi raziskovalne literature, porocCili drzav (http://www.
european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-info) in
najpomembneje, z ugotovitvami in priporocili, navedenimi v sintezi projekta /zobraZevanje
uciteljev za inkluzijo v Evropi — izzivi in priloZnosti (2011).

Profil ne ponavlja dela, ki je bilo v drzavah Ze opravljeno. Gre namrec€ za realisti¢en pristop
k skupnemu problemu, ki so ga izrazili predstavniki posameznih drzav in za izdelavo
orodja na evropski ravni, temeljeCega na informacijah in prispevkih na nacionalni ravni.
Profil inkluzivnih uciteljev je predvsem vodi¢ za oblikovanje in izvajanje programov
zaCetnega izobraZevanja uciteljev. Predstavlja spodbudo za identificiranje relevantnih
vsebin, metod nacértovanja in opredelitev Zelenih u¢nih rezultatov za razli¢ne vrste ZIU, ki
usposabljajo razredne ucitelje rednih Sol; ne predstavlja pa osnove za vsebine programov
ZIU. Dokument ne predpisuje vsebin ZIU, temveC vsebuje gradivo, ki naj spodbudi
identificiranje pomembnih vsebin, metod nacrtovanja in natanéno doloCi Zelene uc¢ne
rezultate za Stevilne oblike zaCetnega izobrazevanja uciteljev, ki pripravlja ucitelje rednih
Sol.

Dokument Profil inkluzivnih uiteljev Crpa iz razlicnih dejavnosti in razprav, v katerih so
sodelovali projektni strokovnjaki in ve¢ kot 400 drugih sodelujoCih v izobrazevanju —
praktiki iz razlicnih sektorjev izobrazevanja in Sol; ZIU in bodocCi ucitelji, ki se izobrazujejo
ob delu; star$i in druzine ter uCenci — ki so kolektivno razpravljali o kompetencah za vse
uCitelje pri delu v inkluzivnih okoljih (za ve& podrobnosti si poglejte poglavie o
Metodologiji).

Profil inkluzivnih ugiteljev je ambiciozen. Crpa iz vseh informacij, zbranih v projektu TE4I in
predstavlja ideje, o katerih so potekale razprave in o katerih so se na evropski ravni
strinjali, da so tiste ideje, s katerimi bodo razvili idealen pristop znotraj ZIU. Profil je izdelan
kot prakticni dokument, ki naj bi bil v pomo¢€ pri izobraZevanju uciteljev za pobude inkluzije
po drzavah. Vsi eksperti, ki so sodelovali v projektu Agencije Izobrazevanje uciteljev za
inkluzijo, soglasajo, da je Profil inkluzivnih uciteljev zelo koristen in bi ga morali uporabiti v
programih zacCetnega izobrazevanja uciteljev, e hoCemo doseli vecjo inkluzivhost v
Evropi.

Profil vsebuje informacije o tem, katere so tiste bistvene vrednote in podroc¢ja kompetenc,
ki jih je potrebno razvijati v vseh programih ZIU. Vendar pa ne skusa opisovati kako naj bi
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se ta podrocCja kompetenc uporabljala v razlicnih programih za zacCetno izobraZevanje
uCiteliev po drzavah. Ceprav so nekatere kljuéne teme, povezane z izvajanjem,
obravnavane v kasnejsih poglavjih dokumenta, je bil profil osnovan kot orodje, ki naj bi ga
preverili in razvili na nacine, primerne za uporabo v razlicnih kontekstih sistema ZIU v
posameznih drzavah.

Cilji dokumenta Profil inkluzivnih uCiteljev so:

1 - Identificirati okvir temeljnih vrednot in podro€ij kompetenc, primernih za vse programe
zaCetnega izobrazevanja uciteliev. Temeljne vrednote in podrocja kompetenc niso
doloCena za posamezen predmet, starost, izobrazevalno obdobje ali sektor, niti niso
povezana z nobeno metodo podajanja.

2 - lIzpostaviti kljune temeljne vrednote in podroCja kompetenc, ki bi jih uporabili za
pripravo vseh ucCiteljev za delo v inkluzivhem izobrazevanju, upostevajoC vse oblike
raznolikosti. Temeljne vrednote in podroCje kompetenc naj bi razvili v ZIU, nato pa bi
predstavljali osnovo za nadaljnji razvoj v okviru uvajanja in kasnejSega stalnega
strokovnega razvoja.

3 - Izpostaviti klju€ne dejavnike za podporo pri izvajanju predlaganih temeljnih vrednot in
podrocij kompetenc za inkluzivno izobrazevanje v vseh programih Z|U.

4 - Podkrepiti argument, ki je bil izrazen v projektu TE4l, in sicer da je inkluzivno
izobrazevanje odgovornost vseh uciteljev in da je naloga vseh izobrazevalcev uciteljev v
programih ZIU pripraviti vse ucitelje za delo v inkluzivnih okoljih.

Kljuéno priporocilo sinteze je, da je TE4I cilj za vse Studente ZIU; Profil temelji na njem in
na ostalih ugotovitvah, predstavljenih v sintezi, te pa se vezZejo na okvir vrednot in podrodji
kompetenc, ki jih potrebujejo vsi ucitelji, €¢e naj bodo uspesni v inkluzivnih razredih.

Glavna ciljna publika priCujo€ega dokumenta so izobrazevalci uciteljev in nosilci odlo¢anja
— upravljavci in oblikovalci politik ZIU — ki imajo mo¢, da vplivajo na politiko izobrazevanja
uciteljev za inkluzijo ter nadaljujejo z izvajanjem sprememb v praksi. Oni so pomembna
cilina publika, kajti ugotovitev projekta glede ZIU je bila, da je izobrazZevanje uciteljev toCka
vzvoda za SirSe sistemske spremembe, ki so potrebne za inkluzivho izobrazevanje na
splosno.

OECD (2005) meni, da je dvig kakovosti ucitelja tista politicna pobuda, ki bo najverjetneje
rezultirala v izboljSanem u€nem uspehu. V sintezi projekta TE4Il (2011) je predlagano, da
se zadevo razvije dalje — da se pripravi ucitelje na odzivanje na raznolikost potreb, s
katerimi se bodo dnevno soocali v danasnjih razredih. To je potencialno tista politicna
pobuda, ki bo najverjetneje vplivala na razvoj Se bolj inkluzivnih skupnosti.

PricujoCi dokument predstavlja izhodiS€e za nosilce interesov v ZIU, ki naj bi ga uporabljali
v razli¢nih kontekstih v svojih drzavah. Iz tega razloga Profil in vse podporne informacije v
dokumentu niso predstavljene kot obi¢ajna raziskava ali v obliki porocila. Sprejeti Profil je
predstavljen v naslednjem poglavju, temu pa sledijo Se poglavja z razpravami o dejavnikih
v pomoc¢ izvajanju Profila; o konceptualnem okvirju za Profil, vkljuéno v povezavi s
sedanjimi evropskimi politi€nimi prednostnimi nalogami; in o metodologiji, ki se uporablja
za razvoj Profila ter zaklju¢nimi opombami.

Profil ni misljen kot zaklju¢en oz. dokoncen rezultat projekta TE4I, temvec je to dokument,
ki predstavlja pobudo za razprave in sredstvo za spodbujanje razvoja TE4I po drzavah.

Dodatne spodbude za razprave po posameznih drzavah in za razvojno delo so:

1. Besedilo na straneh 11 do 17 tega dokumenta ni gradivo, za&€iteno z avtorsko pravico,
temvec€ je namenjeno oblikovalcem politik in praktikom, da ga oblikujejo in predelajo kot se
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jim zdi potrebno, €e Zelijo z njim doseci razlicne namene. Na sprednji strani dokumenta je
lo€ena ‘odstranljiva’ kopija Profila, ki jo je moC kopirati in spremeniti po lastni Zelji oz.
potrebi, vendar mora biti izvor naveden.

2. Na spletni strani Agencije so na voljo kopije tega porocila v vseh jezikih drzav Clanic
Agencije, ki jih lahko natisnete. Obstaja pa tudi elektronska razli€ica Profila, ki jo tudi lahko

prilagodite po meri: http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-
for-inclusion/profile
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PROFIL INKLUZIVNIH UCITELJEV

Identificirane so bile §tiri temeljne vrednote, povezane s poucevanjem in ucenjem, ki
predstavljajo osnovo dela vseh uciteljev v inkluzivhem izobrazevanju. Te Stiri temeljne
vrednote so:

1. spoStovanje raznolikosti uCencev — razlike med ucenci predstavljajo vir in sredstvo
izobrazevanja;

2. pomo¢ vsem ucencem — ucitelji imajo visoka priCakovanja glede uspeha vseh
ucencev;

3. delo z drugimi — sodelovanje in skupinsko delo predstavljata kljuCen pristop za vse
ucitelje;

4. stalen osebni strokovni razvoj — poucCevanje je u€na dejavnost in ucitelji so
odgovorni za lastno vsezivljenjsko ucenje.

V naslednjih poglavjih so temeljne vrednote predstavljene skupaj s povezanimi podrodji
uciteljevih kompetenc.

PodroCja kompetenc sestojijo iz treh dejavnikov: staliS€, znanja in vesc€in. Doloeno
staliS¢e ali prepriCanja zahtevajo dolo€eno znanje ali raven razumevanja, temu pa sledijo
vescine, ki so potrebne, da to znanje uporabimo v praksi. Za vsako podrocje identificiranih
kompetenc so predstavljena kljuéna staliS¢a, znanje in vescCine, ki so zanje potrebne.

Da zagotovimo, da bodo vsi pomembni dejavniki upoStevani, so podro¢ja kompetenc
predstavljena v obliki seznama. Vendar dejavniki niso podani v hierarhi€nem redu in jih ne
smemo videti izolirano, kajti vsi so medsebojno povezani in odvisni drug od drugega.

Podrocja kompetenc, ki jih tu predstavljamo, so tista najbolj kriticna, do katerih so prisli v
razpravah projekta TE4l; niso pa iz€rpna. Predstavljajo osnovo specialnim strokovnim
razvojnim potem in so izhodiS¢e za razprave na razliCnih ravneh o specificnih podrocjih
kompetenc, ki jih potrebujejo vsi ucitelji, vendar se od drzave do drzave razlikujejo.

1. Spostovanje raznolikosti ucéencev — razlicnost ucencev je kot vir in prednost v
izobrazevanju.

Podrocja kompetenc znotraj omenjene temeljne vrednote so povezana s:

- koncepti inkluzivhega izobrazevanja;

- uCiteljevim pogledom na razlicnost u€encev.

1.1 Koncepti inkluzivnega izobrazevanja
Stalis¢a in prepri¢anja, ki podpirajo to podrocje kompetenc so ...

. izobrazevanje temelji na prepri¢anju o enakosti, Clovekovih pravicah in demokraciji za
vse ucence;

. inkluzivno izobraZevanje pomeni reformo druzbe in ni nekaj, o ¢emer bi se lahko
pogajali;

... inkluzivno izobraZevanje in kakovost izobrazevanja nista dva lo¢ena pojma;

... Zgolj dostop do rednega izobraZevanja ni dovolj; sodelovanje pomeni, da so vsi ucenci
vklju€eni v uéne dejavnosti, ki so zanje smiselne.

Kljuéno znanje in razumevanje v podporo tega podrocja kompetenc vkljucujeta ...
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teoretiCne in prakticne pojme in nacela v podporo inkluzivnemu izobraZevanju v
globalnih in lokalnih okvirih;

. 8irSi sistem kultur in politik izobrazevalnih ustanov na vseh ravneh, ki vplivajo na
inkluzivno izobrazevanje. Moc¢ne strani in slabosti izobrazevalnega sistema, v katerih
delujejo, morajo ucitelji sprejeti in razumeti;

... Inkluzivno izobrazevanje kot pristop za vse u€ence, ne zgolj za tiste, za katere se oceni,
da imajo drugaCne potrebe in so v nevarnosti, da se jih izkljuCi iz izobrazevalnih
priloznosti;

... jezik inkluzije in raznolikosti ter posledice uporabe razlicne terminologije za opisovanje,
oznacevanje in razvrS€anje ucenceyv;

inkluzivno izobrazevanje kot prisotnost (dostop do izobrazevanja), sodelovanje
(kakovost u€ne izkudnje) in uspeh (ucni procesi in izidi) vseh u€encev.

Odlocilne veS$cine in sposobnosti, ki jih je potrebno razvijati znotraj tega podrocja
kompetenc vkljucujejo ...

... kriticen pregled lastnih prepri€anj in staliSC ter vpliv le-teh na delovanje;
... delovati eti¢no in spostovati zaupnost;

sposobnost kriti€no obravnavati zgodovino izobrazevanja, da razumemo aktualne
situacije in kontekste;

strategije obvladovanja situacij, ki ucitelje pripravijo na izpodbijanje neinkluzivnih
odnosov in na delo v segregiranih situacijah;

... biti empatic¢en do razlicnih potreb ucencev;

... biti zgled spostovanja v socialnih odnosih in uporabljati primeren jezik z vsemi u€enci in
nosilci interesov v izobrazevanju.

1.2 Uciteljevo videnje razlik uéencev
Stalis¢a in prepri¢anja, ki so osnova tega podrocja kompetenc, vkljucujejo ...
... 'biti drugacéen je normalno’;

. raznolikost uCencev je treba spostovati, ceniti in razumeti kot vir, ki poveCuje ucne
priloZnosti in predstavlja dodano vrednost za Sole, lokalne skupnosti in druzbo;

... prisluhniti moramo vsem u€encem in jih spostovati;

. uCitelj predstavlja kljucni vpliv na u€enCev obcutek lastne vrednosti in posledi¢no na
njegov ucni potencial;

... razvr8¢anje in etiketiranje u€encev ima lahko negativen vpliv na u¢ne priloznosti.
Kljuéno znanje in razumevanje, ki sta osnova tega podroc¢ja kompetenc, vkljucujeta ...

... klju€ne informacije o raznolikosti u€encev (ki izhajajo iz potreb po pomoci, kulture,
jezika, socialno-ekonomskega ozadja, itd.);

... u€enci so lahko vir, ki pomaga pri u¢enju raznolikosti tako zanje kot za vrstnike;

. u€enci se ucijo na razlicne nacine, ti pa se lahko uporabijo kot pomocC pri lastnem
ucenju in pri u€enju od vrstnikov;

... Sola je skupnost in socialno okolje, ki vpliva na u€encCev obcutek lastne vrednosti in na
njegov ucni potencial;
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. Sola in razred se stalno spreminjata; raznolikosti ne smemo razumeti kot statiCen
koncept.

Kljuéne vescine in sposobnosti, ki jih je treba razvijati na tem podrocju kompetenc,
vkijuCujejo ...

. uCenje tega, kako se uc€imo iz razlik;

. identificiranje najprimernejsih naCinov odzivanja na raznolikost v vseh situacijah;
. upostevanje raznolikosti v izvajanju u¢nega nacrta;

. uporaba raznolikosti v u¢nih pristopih in stilih kot vir pou¢evanja;

... prispevanje k razvoju Sol kot u€nih skupnosti, ki sposStujejo, spodbujajo in slavijo
uspehe vseh ucencev.

2. Pomo¢ vsem uc¢encem - uditelji imajo visoka priCakovanja glede uspeha vseh
ucencev.

Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana:

- s spodbujanjem akademskega, praktiCnega, socialnega in Custvenega ucCenja vseh
ucencev;

- z u€inkovitim u¢nim pristopom v heterogenih razredih.

2.1 Spodbujanje akademskega, socialnega in éustvenega u€enja pri vseh uéencih
Stalis¢a in prepri¢anja, ki so osnova tega podroéja kompetenc, vkljucujejo ...

... uCenje je predvsem socialna dejavnost;

... akademsko, prakti¢no, socialno in Custveno ucenje so enako pomembni za vse ucence;

pricakovanja uciteljev so kljuéni doloCevalec uspeha ucencev, zato so visoka
priCakovanja do vseh ucencev kriticnega pomena;

. vsi u€enci bi morali postati aktivni pri odloCanju o svojem ucenju in vseh procesih
ocenjevanja, v katerega so vklju€eni;

. starSi in druzine so pomemben vir uCencevega ucenja;
. razvijanje samostojnosti in samoodlocanja pri vseh u€encih je odlo€ilnega pomena;
. u€no zmogljivost in potencial vsakega u¢enca moramo odkriti in spodbuijati.
Kljuéna znanja, ki predstavijajo osnovo tega podrocja kompetenc, vkljucujejo ...
... razumevanje vrednote sodelovalnega dela s starSi in druzinami;

... tipi€ni in atipicni vzorci otrokovega razvoja in nadaljnja pot, zlasti v odnosu do razvoja
socialnih in komunikacijskih ves¢in;

... razliéni modeli u€enja in pristopov k ucenju, ki jih lahko uporabljajo ucenci.
Kljuéne vescine, ki jih moramo razvijati v okviru tega podrocja kompetenc, vkljucujejo ...

biti udinkovit verbalni in neverbalni komunikator, ki se zna odzivati na razlicne
komunikacijske potrebe uCencev, starsev in drugih strokovnjakov;

. podpirati razvoj u€¢encevih komunikacijskih ves¢in in moznosti;
. ocenjevati in nato razvijati pri u¢encih vesc€ine ‘u€enja ucenja’;
. razvijati samostojne in avtonomne ucence;

. omogociti sodelovalne ucne pristope;
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uvajati pozitivne pristope glede obvladovanja vedenja, ki pomagajo uenCevemu
socialnemu razvoju in interakciji;

... nuditi u€ne situacije, kjer si u¢enci v varnem okolju upajo ‘tvegati’ in celo ne uspeti;

uporabiti ocenjevanje za ucne pristope, ki upostevajo socialno, Custveno kot tudi
akademsko ucenje.

2.2 Uc¢inkoviti uéni pristopi v heterogenih razredih

Stalis¢a in prepri¢anja, ki so osnova tega podroéja kompetenc, vkljucujejo ...

... ucinkoviti ucitelji so ucitelji vseh ucencev;

... uCitelji imajo odgovornost, da omogocijo u¢enje vsem ucencem v razredu;

... sposobnosti u¢encev niso dolo¢ene; vsi u€enci imajo zmoznost uciti in razvijati se;

. uCenje je proces in cilj za vse ucence, je razvoj ves€in ‘u€enje ucenja’, in ne le
vsebin/znanj dolo¢enega predmeta;

... ucni proces je v bistvu enak za vse u¢ence — zelo malo je ‘posebnih tehnik’;

. vCasih doloCene ucCne tezave zahtevajo odzive, ki temeljijo na prilagoditvah ucnega
nacrta in ucnih pristopov.

Kljuéno znanje in razumevanje, ki predstavijata osnovo tega podrolja kompetenc,
vkljuCujeta ...

... teoretino znanje o nacinu, kako se uc€enci ucijo in modeli pou€evanija, ki podpirajo ucni
proces;

... pristopi, ki temeljijo na pozitivnem vedenju in upravljanju razreda;
... upravljanje fizi€nega in socialnega okolja razreda na nacin, ki podpira ucenje;

. nacini identificiranja in nato odpravljanja razli¢nih ovir do u€enja in posledic le-teh za
ucne pristope;

. razvoj temeljnih ves€in — zlasti kljuénih kompetenc — in skupaj z njimi povezanih
pristopov k poucevanju in ocenjevanju;

... ocenjevanje u¢nih metod s poudarkom na identificiranju mocnih tock uenca;

... diferenciacija vsebin v u¢nem nacrtu, uénega procesa in u¢nih gradiv, da se vkljuci vse
ucence in zadosti razli¢nim potrebam;

... personalizirani ucni pristopi za vse u€ence, ki pomagajo u¢encem razviti samostojnost
pri uenju;

. razvoj, izvajanje in ucinkovit pregled individualnih u¢nih nacrtov (IUU) ali podobnih
individualiziranih u€nih programov, ko je to potrebno.

Kljucne vescine in sposobnosti, Ki jih je potrebno razviti znotraj tega podrocja kompetenc,
vkljucujejo ...

. uporaba ves€in vodenja razreda, kar vkljuCuje sistemati¢ne pristope k pozitivnemu
upravljanju razreda;

. delo z individualnimi u€enci kot tudi s heterogenimi skupinami;
. uporaba u¢nega nacrta kot orodja za inkluzijo, kar podpira dostop do ucenja;
. VkljuCevanje tem o raznolikosti v procese razvoja u¢nega nacrta;

. razlikovalne metode, vsebine in izidi za u€enje;
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... delo z u€enci in druZinami z namenom, da se u€enje in postavljanje ciljev prilagodi njim;

... omogociti sodelovalno ucenje, kjer u€enci na razlicne nacine pomagajo drug drugemu —
vklju€no z vrstniki kot inStruktorji — znotraj fleksibilnih skupin u€encev;

... sistemati¢na uporaba razli¢nih u¢nih metod in pristopov;
... uporaba IKT-ja in prilagodljive tehnologije kot pomo¢ fleksibilnim pristopom k u€enju;

. uporaba pristopov k poucevanju, ki temeljijo na dokazih, z namenom da se dosezejo
ucni cilji, alternativhe poti ucenja, fleksibilen pouk in uporaba povratnih informacij
ucencem;

... uporaba formativhega in sumativhega ocenjevanja, ki je v pomoc¢ ucenju in ne etiketira,
niti vodi v negativne posledice za u€ence;

... sodelovanje z uCenci pri skupnem reSevanju problemov;
... uporaba vrste verbalnih in neverbalnih komunikacijskih vescin za lazje u€enje.

3. Delo z drugimi — sodelovanje in skupinsko delo sta klju¢na pristopa za vse ucitelje.
Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana z:

- delom s starsi in druzinami;

- delom s Stevilnimi drugimi strokovnjaki s podroc€ja izobrazevanja.

3.1 Delo s starsi in druzinami

Stalis¢a in prepri¢anja, ki so osnova tega podroéja kompetenc, vkljucujejo ...

... zavedanje dodane vrednosti sodelovalnega dela s starsi in druzinami;

... spoStovanje kulturnih in socialnih ozadij ter prepri¢anj starSev in druzin;

... dojemanije uc€inkovite komunikacije in sodelovanja s starSi in druZzinami kot odgovornost
ucitelja.

Kljuéna znanja in razumevanje, ki predstavijajo osnovo tega podrocja kompetenc,
vkljucujejo ...

... inkluzivno poucevanje temelji na sodelovalnem pristopu k delu;

... pomen pozitivnih medosebnih vescin;

... vpliv medosebnih odnosov na doseganje uc¢nih ciljev.

Kljuéne vescine in sposobnosti, Ki jih je potrebno razviti znotraj tega podroCja kompetenc,
vkljucujejo ...

... uc€inkovito vklju€evanje starSev in druzin kot pomo¢ pri u€enju njihovega otroka;

. ucinkovito komuniciranje s starSi in druzinskimi €lani iz drugacnih kulturnih, etni¢nih,
jezikovnih in socialnih ozadij.

3.2 Delo z razliénimi izobrazevalnimi strokovnjaki
Stalis¢a in prepri¢anja, ki so osnova tega podroéja kompetenc, vkljuc¢ujejo ...
... inkluzivno izobrazevanje zahteva, da vsi ucitelji delajo v skupinah;

. sodelovanje, partnerstvo in skupinsko delo so klju¢ni pristopi za vse ucitelje ter so
dobrodosli;

. sodelovalno timsko delo je v podporo strokovnemu ucenju z drugimi strokovnjaki in
ucenju od njih.
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Kljuéna znanja in razumevanje, ki predstavljajo osnovo tega podroCja kompetenc,
vkljuCujejo ...

.. vrednosti in koristi sodelovalnega dela z ostalimi uCitelji in izobrazevalnimi strokovnjaki;
.. podporni sistemi in strukture, ki so na voljo za nadaljnjo pomo¢, vlozek in nasvete;

.. delovni modeli ve¢ agencij, kjer ucitelji in inkluzivni razredi sodelujejo z drugimi eksperti
in osebjem iz razlicnih disciplin;

.. sodelovalni pristopi k poucevaniju, kjer ucitelji uporabljajo timski pristop, v katerega so
vklju€eni ucenci, starsi, vrstniki, drugi ucitelji v Soli in podporno osebje ter po potrebi tudi
Clani vecdisciplinskih skupin;

. jezik/terminologija in temeljni delovni koncepti ter mnenja drugih strokovnjakov,
vklju€enih v izobrazevanje;

. odnosi mocCi med razlicnimi nosilci interesov, ki jih je potrebno sprejeti in u€inkovito
obvladati.

Kljucne vescine in sposobnosti, Ki jih je potrebno razviti znotraj tega podrocja kompetenc,
vkljucujejo ...

.. uvajati vodenje razreda in vesScin upravljanja, ki omogocajo ucinkovito delo ve€ agencij;
.. sodelovati pri poucevaniju in delovati v fleksibilnih skupinah;

.. delovati kot del Solske skupnosti in Erpati pomo¢ pri Solskih notranjih in zunanjih virih;

.. razvijati razredno skupnost, ki je del SirSe Solske skupnosti;

.. prispevati k procesom evalvacije, pregleda in razvoja celotne 3ole;

.. reSevati probleme v sodelovaniju z drugimi strokovnjaki;

.. prispevati k SirSemu Solskemu partnerstvu z drugimi Solami, organizacijami v skupnosti
in druglml izobrazZevalnimi organizacijami;

. Crpati iz vrste verbalnih in neverbalnih komunikacijskih ves€in, da se omogoci
sodelovanje z drugimi strokovnjaki.

4. Osebni strokovni razvoj — poucevanje je u€na dejavnost in ucitelji so odgovorni za
lastno vsezivljenjsko ucenje.

Podrocja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana z:
- ucitelji kot razmisljajoCimi praktiki;
- zaCetnim izobrazevanjem uciteljev, ki je osnova za stalno strokovno ucenje in razvo;.

4.1 Ucitelji kot razmisljajo€i praktiki
Stalis¢a in prepric¢anja, ki so osnova tega podrocja kompetenc, vkljucujejo ...

. pouCevanje je dejavnost reSevanja problemov, ki zahteva stalno in sistematicno
nacrtovanje, vrednotenje, refleksijo in prilagojeno delovanije;

. refleksivna praksa omogocCa ucCiteliem, da ucinkovito sodelujejo s starSi kot tudi v
skupinah z drugimi ucitelji in strokovnjaki v Soli in izven nje;

.. pomen na dokazih temeljeCe prakse za vodenje uciteljevega dela;

.. pomen razvoja osebne pedagogike za vodenje uciteljevega dela.

Kljuéna znanja in razumevanje, ki predstavijajo osnovo tega podrolja kompetenc,
vkljuCujejo ...
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... 0sebne, metakognitivne vescine in ves€ine ucenja ucenja;

... kaj je potrebno, da razvilemo refleksivhega praktika in kako razviti osebno refleksijo o
delu in pri delu;

... metode in strategije vrednotenja lastnega dela in uspesnosti;
... metode akcijskega raziskovanja in njihov pomen za delo uciteljev;
... razvoj osebnih strategij za reSevanje problemov.

Klju¢ne vescine in sposobnosti, ki jih je potrebno razviti znotraj tega podroc¢ja kompetenc,
vkljucujejo ...

... sistemati¢no vrednotenje lastnega delovanja;
... uc€inkovito vklju€evanije drugih v refleksijo pou€evanja ter u€enja;
... prispevanje k razvoju Sole kot uéne skupnosti.

4.2 Zacetno izobrazevanje uciteljev kot temelj stalnega strokovnega ucenja in
razvoja

Stalis¢a in prepri¢anja, ki so osnova tega podro¢ja kompetenc, vkljucujejo ...

... ucitelji so odgovorni za lasten neprekinjen strokovni razvo;j;

... zaCetno izobraZevanje uciteljev je prvi korak v uciteljevem strokovnem vseZivljenjskem
ucenju;

... pouCevanje je uCna dejavnost; biti odprt za uCenje novih vesCin in aktivho iskati
informacije in nasvete je dobra stvar, ne pa slabost;

uCitelj ne more biti strokovnjak za vsa vpraSanja, povezana z inkluzivnim
izobrazevanjem. Za tiste, ki zaCenjajo z delom v inkluzivnem izobrazevanju, je osnovno
znanje kljuénega pomena, vendar je stalno spopolnjevanje bistveno;

. spremembe in razvoj so stalnica inkluzivhega izobraZzevanja in ucitelji potrebujejo
upravljanja in odzivanja na spreminjajoCe potrebe in zahteve ves Cas svoje poklicne poti.

Klju¢éna znanja in razumevanje, ki predstavijajo osnovo tega podroCja kompetenc,
vkljucujejo ...

. izobraZevalno zakonodajo in zakonodajni okvir, znotraj katerega ucitelji delujejo;
odgovornosti ter dolznosti do u€encev, njihovih druzin, sodelavcev in do uciteljskega
poklica znotraj tega zakonodajnega okvira;

. moznosti, priloZznosti in poti do nadaljnjega, stalnega spopolnjevanja, da razvijejo
znanja in vescine, s katerimi bodo lahko izboljSali svojo inkluzivno prakso.

Klju¢ne vescine in sposobnosti, Ki jih je potrebno razviti znotraj tega podroéja kompetenc,
vkljucujejo ...

... fleksibilnost uénih strategij, ki naj spodbujajo inovacije in osebno ucenje;

uporaba strategij upravljanja s Casom, ki bodo odprle mozZnosti za nadaljnje
spopolnjevanje ob delu;

... biti odprt in proaktiven ter sodelavce in druge strokovnjake uporabiti kot vire u€enja in
navdiha;

... prispevati k u€enju in razvojnim procesom celotne Solske skupnosti.

Profil inkluzivnih uciteljev 17



1IZVAJANJE PROFILA INKLUZIVNIH UCITELJEV

Splosna nacela

Naslednje trditve opisujejo na kratko dogovorjena splosna nacela, ki so osnova temeljnim
vrednotam in podroc¢jem kompetenc, predlaganih v Profilu inkluzivnih uciteljev.

1 - Vrednote in podroCja kompetenc za delo v inkluzivnem izobrazevanju potrebujejo vsi
uCitelji, enako kot so za inkluzivno izobrazevanje odgovorni vsi ucitelji.

2 - Vrednote in podroc¢ja kompetenc za inkluzivno izobraZzevanje omogocajo uciteljem tiste
osnove, Ki jih potrebujejo za delo z u€enci z razli€nimi potrebami v rednem razredu. To je
pomembna razlika, zaradi katere je inkluzija veC kot upostevanje potreb specificnih skupin
ucencev (npr.: tistih s posebnimi izobraZevalnimi potrebami). Vrednote in podrocja
kompetenc krepijo kriticno sporocilo, da je inkluzivno izobrazevanje pristop za vse ucence,
ne le za doloCene skupine z doloCenimi potrebami.

3 - Vrednote in podro¢ja kompetenc, ki smo jih identificirali za ZIU v tem dokumentu,
predstavljajo osnovo kljucnih staliS€, znanja in vesCin, ki jih moramo razvijati v Casu
uvajanja novega ucitelja in v nadaljnjih priloznostih za strokovni razvoj, ki naj poteka po
jasno zacrtani poti vkljuéno s specializacijo za izobrazevanje za posebne potrebe (PIP).
Podrocja kompetenc je potrebno stalno razvijati, tekom celotnega obdobja uditeljeve
poklicne poti.

4 - Vrednote in podroCja kompetenc, ki jih potrebujejo vsi ucitelji, Ce Zzelijo delati v
inkluzivnih okoljih, niso v nasprotju s posebnim izobrazevanjem in usposabljanjem
uciteljev za PIP, ki rednemu ucitelju pomagajo pri njegovem delu. Te vrednote in podroCja
kompetenc predstavljajo osnovo dela vseh ucCiteliev — sploSnih uciteljev in ucCiteljev
specialistov.

5 - Vrednote in podrocja kompetenc, opisanih v Profilu, so namenoma zastavljene zelo
Siroko, in sicer z namenom, da podpirajo razvoj uciteljev kot vsezivljenjskih ucencev in
praktikov z refleksivno prakso, z izkustvenim u€enjem in akcijskimi raziskavami.

6 - Vrednote in podrocja kompetenc so lahko v pomoc¢ pri strokovnem razvoju Studentov,
bodocih uciteljev in predstavljajo vir za delo ucitelja izobrazevalca.

7 - Vrednote in podrocja kompetenc za inkluzivno izobraZevanje predstavljajo eno od
izhodiS€¢ za nacrtovanje programov ZIU. Nacelo inkluzivnega izobrazevanja kot
sistemskega pristopa mora veljati za zaCetno izobraZevanju ucCiteljev kot tudi za ucne
nacrte na Solah.

8 - O integraciji vrednot in podrocij kompetenc za inkluzivno izobrazevanje znotraj ZIU
morajo razpravljati vsi nosilci interesov znotraj razlicnih nacionalnih situacij in okvirov. Na
osnovi takSnega dialoga lahko podrocja kompetenc postanejo mehanizem za zmanjSanje
nepovezanosti, ki obstaja med razrednimi ucitelji in ostalimi nosilci interesov v
izobrazevanju.

Uporaba profila

V okviru dela na projektu TE4I je bil dosezen jasen dogovor o cilji ZIU, ki so naslednii:

- razvijanje sposobnosti novih uciteljev, da postanejo bolj inkluzivni pri svojem delu;

- usposabljanje novih uciteljev, ki bodo ucinkoviti pri svojem poucevanju in isto¢asno
strokovnjaki na svojem predmetnem podrocju.

Profil inkluzivnih uciteljev smo razvili kot pomo¢ pri doseganju tega cilja, in sicer za vse
programe ZIU.
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Temeljne vrednote in podroCja kompetenc so vse transverzalne — ne nana$ajo se na
dolo¢en sektor ali predmet. Podobno temeljne vrednote in podrocja kompetenc ne veljajo
zgolj za metode podajanja enega programa bolj kot drugega.

Profil inkluzivnih uciteljev je bil izdelan predvsem kot priro¢nik za oblikovanje in izvajanje
programov zacetnega izobrazevanja vseh uciteljev. To niso navodila za vsebine ZIU,
temvec jih moramo videti kot gradivo, ki bo pomagalo pri prepoznavanju bistvenih vsebin,
metod in naCrtovanja ter specificiranja Zelenih uc€nih izidov za ZIU.

O taksni uporabi so razpravljali ter se o njej zedinili v okviru projekta TE4Il. Vendar so
razprave med razliCnimi nosilci interesov, vklju€enimi v projektne dejavnosti, pokazale, da
je Profil primeren za uporabo drugje. Predlogi za druge rabe Profila, ki so bili poudarjeni v
projektnih razpravah, vkljuCujejo naslednje:

- za Studente, bodoce uditelje, predstavlja Profil orodje za samorefleksijo. Profil je Se zlasti
primeren kot izhodiS€e za premagovanje osebnih izkuSenj izkljuCitve v Solah; izpostavlja
namre¢ pomembna stalis¢a, podrocja znanja in ves€in, o katerih morajo Studenti, bodo i
ucitelji kriti€no razmisljati, Ce hoCejo premagati stereotipe, ki jih morda Se nosijo v sebi;

- za izobrazevalce uciteljev predstavlja Profil orodje za razprave, ki ga je mo¢ uporabiti v
razgradnji in ponovni izgradnji miselnosti o uc€encih in inkluzivhem izobrazevanju kot
pristopu za vse ucence. Profil lahko sluzi tudi kot vodi¢ izobrazevalcem uditeljev pri
lastnem delu s Studenti z razli¢nimi potrebami;

- za uCitelje praktike predstavlja Profil vodi€ za identifikacijo osebnih prednostnih nalog za
dejavnosti na podroc€ju njihovega nadaljnjega strokovnega razvoja;

- vodje Sol lahko uporabijo Profil pri uvajanju novih uciteljev in pri dolgoro€nem stalnem
strokovnem razvoju, v povezavi z razvojnimi procesi celotne Sole;

- delodajalcem na podrocju izobrazevanja Profil pomaga pri rekrutiranju in pri
prepoznavanju tistih strokovnjakov, ki so ustrezno pripravljeni za delo v Solah. Profil ima
tudi to sposobnost, da potencialno osvetli prednostne naloge za zacetni in dolgorocCni
strokovni razvoj ostalih strokovnjakov, zaposlenih v Solah (na primer Solskih psihologov in
svetovalcev).

Zadnji predlog odraZza ponavljajo¢ problem, o katerem so v okviru projekta spregovorili
Stevilni nosilci interesov — temeljne vrednote, predlagane v Profilu, niso kriticnega pomena
samo za vse ucitelje, ampak so bistveni za uspesno delo Solskih vodij, izobrazevalcev
uciteljev, drugih izobraZevalnih strokovnjakov in odloCevalcev.

Dejavniki v podporo pri izvajanju Profila

V Casu triletnih projektnih dejavnosti so bile ugotovljene Stevilne ovire v izvajanju
izobrazevanja uciteljev za inkluzijo, o katerih so potekale razprave. Vendar je iz dela, ki ze
poteka v drzavah, razvidno, da obstajajo inovativni pristopi, ki nudijo reSitve za
odstranjevanje potencialnih ovir. S pomocjo takSnih inovativnih praks in na osnovi
specificnih razprav z nosilci interesov o Profilu inkluzivnih ucCiteljev, so bili opredeljeni
Stevilni klju€ni dejavniki, ki podpirajo izvajanje le-tega. To so dejavniki, ki ne pokrivajo le
mozne uporabe Profila za programe zacCetnega izobrazevanja uciteljev, ampak
obravnavajo tudi SirSe probleme v povezavi s politiko in prakso v Solah in v izobrazevanju
uciteljev.

V naslednjih poglavjih se ti kljuéni podporni dejavniki neposredno navezujejo na okvir
osmih podrocij priporoCil za ZIU, ki so predstavljeni v sintezi projekta TE4l (glej
http://www.european-agency.org/publications/ereports/tedi-challenges-and-
opportunities/tedi-challenges-and-opportunities for more details).
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Projektna priporocCila jasno nakazujejo prednostne naloge za razvoj podrocja ZIU po
Evropi v prihodnosti. Dejavnike, ki so jih identificirali nosilci interesov v projektu kot klju¢ne
za pomocC pri izvajanju Profila, lahko razumemo tudi kot dejavnike, ki nagovarjajo do
dolo¢ene mere kljuéna priporocila v sintezi.

1. Dejavniki, ki se nanaSajo na izobraZevanje uciteljev
1.1 Rekrutiranje kandidatov za ucitelje za ZIU

- Spostovanje razli¢nosti Studentov, bodocih uciteljev, mora biti temeljna vrednota, ki se
odraza v politiki in delu ustanov, ki izobraZujejo ucitelje.

- Navidezno homogenost ozadij Studentov v ZIU je treba vzeti v obzir. Sprejemni pogoji v
ZIU in strategije rekrutiranja je treba skrbno pregledati, e naj se uposteva raznolikost
Studentov. Razviti je potrebno fleksibilne poti v poucevanje, katerih cilj je privabiti
kandidate za ucitelje iz razlicnih ozadijj in z razliCnimi kulturnimi ter socialnimi izkusnjami.
Upostevati moramo zlasti tiste poti v pouCevanje, ki podpirajo rekrutiranje Studentov z
invalidnostmi (kot je opisano v Konvenciji ZN o pravicah invalidov 2006).

1.2 Programi ZIU

- Kljucni cilj ZIU je pomagati Studentom, bodocim uciteliem, razviti lastno pedagosko
teorijo, osnovano na kriti€nem misljenju in analiticnih vescinah, skladnih z znanjem,
vescinami in vrednotami, ki se odrazajo v kompetencah. Razviti morajo tudi razumevanje
uciteljeve SirSe vlioge v odnosu do Sole kot uéne skupnosti.

- Kulturne norme in vrednote, ki jih Studenti, bodoci ucitelji, prinesejo s seboj, je treba
videti kot neizogibno izhodis€e za pridobivanje znanja in vesScin. ZaCetno izobrazevanije
uciteljev mora graditi na Studentovih predhodnih izkusnjah o inkluziji in, kjer je to potrebno,
prekiniti krog osebne izkuSnje segregiranega izobrazevanja. Potrebujemo dejavnosti, ki se
zoperstavljajo vsem vrstam stereotipov in pomagajo razvijati obcutljivost, ki temelji na
globokem razumevanju problemov okoli raznolikosti ter sposobnost uporabiti to
razumevanje tudi v prakticnem smislu.

- Studenti, bodo¢i ugitelji, potrebujejo izkudnjo iz prve roke o delu z udenci z razliénimi
potrebami, potrebujejo pa tudi uditelje, ki so veséi dela v inkluzivnih okoljih. Studenti,
bodoci ucitelji, morajo izkusiti teorijo v praksi, in sicer v okviru priloznosti za strokovni
razvoj v Solah ter imeti priloZznost opravljati prakso v inkluzivnih okoljih.

- Premik od Solskega kurikuluma kot uCnega nacrta, ki temelji na predmetih, k
medkurikularnemu poucevanju in u¢nim pristopom se mora odrazati v ZIU. Kurikulum za
ZIU mora temeljiti na modelu infuzije inkluzivhe prakse v vsa predmetna podrocja in
predmete. TakSen kurikulum mora:

e biti uravnotezen s specialistiCnimi vsebinami, upostevajo¢ individualne ucéne
potrebe posameznikov in skupin, ki so v nevarnosti izkljuCitve iz rednega
izobraZevanja;

e izzvati Studente, bodocCe ucitelje, tako da dobijo priloznost izkusiti ovire do ucenja
kot tudi priloZznosti za uspeh v situacijah reSevanja resnicnih Zivljenjskih problemov.

- Za cilj ZIU so potrebne ‘vrednote v akciji’, kjer so temeljne vrednote in podrocja
kompetenc predstavljena s strani Studentov, bodocih uciteljev, iz razliCnih vidikov
njihovega Studija in uéne prakse. Ocena temeljnih vrednot in podrocij kompetenc v bistvu
zahteva oceno ucnega pristopa v ZIU. Zlasti staliS€a, znanje in vesCine znotraj podrodji
kompetenc morajo biti dokazana na razlicne nacine in z razli€nimi metodami ocenjevanja,
kot so samoocenjevanje, skupno ocenjevanje med Studenti, vrstniki, mentorji in tutorji, kot
tudi z dokaznimi portfelji.
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1.3 Delo izobrazZevalcev uciteljev

- Osrednje vrednote in podrocja kompetenc, opisana v Profilu inkluzivnih uciteljev, so
uporabna za vse izobrazevalce uciteljev v ZIU. |1zobrazevalci uciteljev morajo biti zgled teh
vrednot in podroc€ij kompetenc pri svojem delu s Studenti. Zlasti morajo pokazati, kako
spostovati raznolikost in ucCinkovito podpirati uCenje Studentov z uporabo razliCnih
pristopov k pou€evanju in ocenjevanju. Sodelovati morajo tudi z u¢nim osebjem na Solah
in z izobraZevalci uciteljev drugih disciplin in/ali predmetov.

- IzobraZevalci uciteljev morajo videti sebe kot vsezZivljenjske uence. Biti morajo aktivni in
imeti morajo podporo pri iskanju priloznosti za stalen strokoven razvoj v svojem poklicu, ki
bo izboljSal njihovo delo kot inkluzivni izobraZevalci uCiteljev.

- Da bi uc€inkovito podprli Studente pri njihovem razvoju v inkluzivne ucitelje, si morajo vsi
izobrazevalci uciteljev pridobiti znanje, vescine in vrednote, ki se odrazajo v kompetencah,
zlasti v primerih, ko nimajo neposrednih delovnih izkuSenj z u€enci z razlicnimi potrebami.
Idealno bi bilo, da bi priloznosti za strokovni razvoj za izobrazevalce uciteljev vsebovale
dejavnosti osveSCanja, s poudarkom na raznolikosti. Vendar so neposredni vlozki in
delovna izkuSnja v inkluzivnem izobrazevanju nujni, ¢e naj vsi izobrazevalci uciteljev
ucinkovito prikazujejo temeljne vrednote in podrocja kompetenc, opisanih v Profilu ter
ucinkovito posredujejo Studentom kaj, kako in zakaj v pouCevanju ucencev z razliCnimi
potrebami.

1.4 Sodelovanje med Solami in ustanovami za izobraZevanje uciteljev

- Da bi Studenti, bodoc€i ucitelji, imeli dostop do potrebnih prakticnih izkuSenj v Solah,
morajo strukture in sredstva v ustanovah izobrazevanja uciteliev omogociti timsko delo
med izobrazevalci uciteljev in strokovnjaki iz razli¢nih Sol kot tudi iz SirSe skupnosti.

- Upostevati je potrebno razlicne vloge visokoSolskih izobrazevalnih ustanov in
mentorjev/uciteliev po 3olah, ki predstavljajo inkluzivno izobraZevanje Studentom na
praksi. Za ustrezno podporo Studentom, bodoc€im uciteljem, v razli¢nih okoljih in za pomo¢
pri udelezbi v razliCnih dejavnostih Solske skupnosti (ne le pri pouku v razredu), bi morali
uCitelji na Solah uporabljati pristop, ki ga zagovarja Profil inkluzivnih uciteljev. To pa
zahteva, da imajo tudi sami moznosti za strokovni razvoj.

2. Dejavniki, povezani s politiko izobrazevanja uciteljev in inkluzivnim izobrazevanjem
2.1 Sistemski pristop

- Vloga uciteljev pri izvajanju inkluzivhega izobrazevanja v razredu je kljuénega pomena.
Vendar pa inkluzivni ucitelj ni edini sestavni del razvoja inkluzivnih Sol; njegova vloga je
tudi del SirSega sistemskega pristopa. TakSen pristop se osredotoCa na zagotavljanje
pravic uc¢encev kot tudi na vzpostavitev podpornih struktur in sredstev, ki omogocajo
izvajanje teh pravic na vseh ravneh izobrazevanja.

- Oblikovalci politik na regionalni in nacionalni ravni igrajo klju¢no vlogo pri zacrtanju vizije
inkluzivnega izobraZevanja, ki se potem prenese v koordinirane okvire politik 3ol in
izobraZzevanja uciteljev. Vse politike izobrazevanja uciteljev in Sol je potrebno razvijati s
pomocjo raziskav, ki temeljijo na dokazih. Te politike morajo biti povezane in opremljene s
kazalniki, da se medsebojno podpirajo in delujejo v smeri enakih ciljev.

- Institucionalno politiko ZIU mora voditi jasna vizija visokoSolskih ustanov za
izobrazevanje uciteljev kot inkluzivnih u€nih organizacij. Vloga vodstva pri oblikovanju,
komuniciranju in izvajanju takSne vizije je kljuénega pomena. Institucionalna politika mora
spodbujati pristop k inkluzivnemu izobraZevanju znotraj vseh programov. Inkluzivno
izobrazevanje mora biti transverzalno v vseh predmetih in sektorjih, politika ZIU pa mora
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upostevati posledice, ki vplivajo na druge transverzalne zadeve, kot sta rekrutiranje in
strokovni razvoj izobrazevalcev uciteljev.

- Homogenost znotraj delovnega kadra sile v izobrazevanju uciteljev zahteva podobno
raven pozornosti kot homogenost Studentske populacije. Studenti ZIU morajo imeti
vzornike — izobrazevalce uciteljev in odloCevalce — ki zrcalijo raznolikost druzbe. Naborne
strategije visokoSolskih ustanov za izobraZevanje uciteljev morajo upoStevati potrebo po
tem, da mora raznolikost v rekrutiranju odrazati raznolikost, ki obstaja v lokalni skupnosti.

- Izobrazevalci uciteljev morajo imeti priloznosti za strokovni razvoj — vkljuéno z uvajanjem,
mentorstvom in stalnim strokovnim razvojem — kar podpira njihovo delo kot inkluzivni
izobraZevalci uciteljev, ki so zgled temeljnih vrednot in podrocij kompetenc, opisanih v
Profilu.

2.2 Jasnost jezika in terminologije

- Za izvajanje inkluzivhega izobrazevanja so potrebne enotne definicije in razumevanje
klju¢nih konceptov le-tega. Sodelovanje razlicnih nosilcev interesov v inkluzivhem
izobrazevanju je lazje z uporabo enotnih konceptov, ki so temelj osrednjih vrednot in
podrocij kompetenc v Profilu inkluzivnih uciteljev.

- Inkluzivho izobrazevanje moramo razumeti kot pristop za vse ucence. Poudarek
uCiteljevega dela mora biti na premagovanju ovir v ucenju za vse ucence. To vkljuCuje
odmik od razumevanja inkluzije kot pristopa za manjSino ucencev, temeljeega na
identifikaciji njihovih razlik ali upoStevanju etiket, ki imajo lahko negativhe posledice za
ucenje.

2.3 Kontinuum pomoci uciteljem

- lzvajanje inkluzivnega izobrazevanja moramo videti kot kolektivho nalogo, v kateri imajo
razliéni nosilci interesov vsak svojo vlogo in odgovornost. Ce naj ugitelji uspe$no odigrajo
svojo vlogo, morajo imeti dostop do struktur, ki omogoc€ajo komunikacijo in biti vkljuCeni v
timsko delo z razlicnimi strokovnjaki (vkljuéno s tistimi, ki delajo na visokoSolskih
ustanovah za izobrazevanje uciteljev), kot tudi priloznosti za stalen strokovni razvo.

- Temeljne vrednote in podroCja kompetenc so neke vrste priro¢nik za sedanje
izobraZevanje ucCiteljev in za priloznosti za strokovno spopolnjevanje. Uvajanje novih
ucCiteljev in mentorstvo po Solah, stalno strokovno spopolnjevanje in poti napredka v
specializiranem izobraZzevanju se morajo navezovati na temeljne vrednote, obravnavane v
ZIU. PodrocCja kompetenc, opisana v Profilu, so del spiralnega uénega pristopa, h
kateremu se je treba vrniti v toku nadaljnjih dejavnosti strokovnega razvoja in o katerem je
treba ponovno razmisliti na vedno globljih ravneh ucenja in razumevanja.

- Priloznosti za strokovni razvoj uciteljev v praksi, ki niso delali v inkluzivhem
izobraZzevanju, morajo tudi vsebovati temeljne vrednote in podro¢ja kompetenc, opisanih v
Profilu.

- Priloznosti strokovnega razvoja za vodje Sol morajo vsebovati nacela inkluzivhega
izobraZzevanja, ki so povezana s temeljnimi vrednotami, predstavljenimi v Profilu. StaliS¢a
in prepricanja vodij Sol o inkluziji igrajo kritiéno vlogo pri ugotavljanju, do kaksne mere je
organizacijska kultura v Solah povezana s temeljnimi vrednotami iz Profila.

2.4 Ukrepi v zvezi z odgovornostjo in nacela inkluzije

- UCitelji in izobrazevalci uciteljev morajo delovati znotraj organizacij — Sol in ustanov za
izobraZevanje ucCiteljev — ki so u¢ne skupnosti. TakSne u¢ne skupnosti jih spostujejo kot
strokovnjake ter podpirajo njihovo delo na osnovi jasne vizije in skupne kulture, Ki
spodbuja inkluzivno izobrazevanje na vseh ravneh.
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- Vsi razvojni procesi Sol in ustanov izobraZevanja uciteliev morajo biti pregledani glede
organizacijske politike in prakse v zvezi z inkluzijo. Uciteljem in izobrazevalcem uciteljem
moramo pomagati, da bodo na osnovi transparentnih postopkov upravljanja kakovosti
lahko prispevali k evalvaciji in razvoju organizacijske delovne prakse, ki podpira skupne
vrednote uc€enja v inkluzivnih okoljih.

- Ukrepi in procesi v zvezi z odgovornostjo morajo upoStevati delo uciteljev in
izobraZevalcev uciteljev z vsemi u€enci. Taksni ukrepi morajo vklju€evati razlicne mozne
ucne uspehe in se ne osredotolati zgolj na omejene interpretacije Solskega uspeha.

Konéne opombe

Tukaj predstavljeni dejavniki v podporo izvajanja Profila niso iz€rpni. Pomembni so za vse
okvire ter situacije. Treba pa je Se podrobneje prouciti posledice izvajanja Profila znotraj
posameznih drzav. Vendar bomo predstavili povzetek predlogov, o katerih so se projektni
eksperti in nosilci interesov v projektu na osnovi razprav dogovorili.

Profil inkluzivnih uciteljev opisuje temeljne vrednote in podrocja kompetenc, ki jih morajo
pri svojem delu z u€enci izkazovati ucitelji v Solah kakor tudi tisti, ki ucCitelje pripravljajo.
Delo inkluzivnih uciteljev pa mora imeti podporo Se drugih strokovnjakov v izobrazevanju,
Solske kulture in organizacije ter politicnega okvira za izobrazevanje, ki vsi skupaj
omogocajo inkluzijo. TakSen model se mora jasno odrazati v ZIU. V idealnih razmerah
predstavlja del napredovanja skozi priloznosti stalnega strokovnega spopolnjevanja, ki so
osredn;ji vidik vsezivljenjskega ucenja.
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KONCEPTUALNA OSNOVA PROFILA

Profil inkluzivnih uciteljev, izdelan v okviru projekta lzobrazevanje uditeljev za inkluzijo,
predstavlja temeljne vrednote in dogovorjena podrocja kompetenc, ki jih potrebujejo vsi
ucitelji, e hoCejo delati v inkluzivhem izobraZevanju. Pri razvoju profila so bili uporabljeni
trije parametri:

1 - Inkluzija je v bistvu nacelen pristop k izobrazevanju, ki temelji na pravicah in vsebuje
vrsto temeljnih vrednot;

2 - Obstajajo prakti¢ne in konceptualne tezave pri osredoto€anju na izolirane kompetence
za poucevanje v inkluzivnem izobrazevanju. Da bi bil Profil primeren za razlicne drzave in
nosilce interesov je bil potreben SirSi pristop k zamisli o uporabi kompetenc;

3 - Prednostnih nalog politik in u€inkov socialnih politik znotraj posameznih drzav se ne
sme zanemariti, obstaja okvir mednarodnih politik in politik na ravni EU, ki jih morajo
uposStevati vse drzave in katere vplivajo na inkluzivno izobrazevanje in na izobrazevanje
uciteljev.

Posamezni parametri so opisani v nadaljevanju. Predstavljajo kljucno konceptualno
osnovo Profila inkluzivnih uciteljev.

Na vrednotah osnovan pristop k inkluzivnemu izobrazevanju

V strategiji Evropa 2020 (http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm) se eden od petih
glavnih ciljev nanasa na izobrazevanje. Ta cilj jasno poudarja pomen vrednot v evropskih
izobrazevalnih sistemih: ‘V obdobju do leta 2020, je prednostni cilj evropskega
sodelovanja podpreti nadaljnji razvoj izobrazevalnih sistemov in sistemov usposabljanja v
drzavah Clanicah, ki naj zagotavljajo:

a) osebno, socialno in strokovno izpolnitev vseh drzavljanov;

b) trajnostno ekonomsko blaginjo in zaposljivost, medtem ko spodbujajo demokrati¢ne
vrednote, socialno kohezijo, aktivho drzavljanstvo in medkulturni dialog.” (Sklepi Sveta,
2009, str. 3).

StrateSki okvir ET 2020 predvideva Stiri strateSke cilje izobrazevanja in usposabljanja v
naslednjem desetletju. Strateski cilj 3 se osredotoCa na spodbujanje pravi¢nosti, socialne
kohezije ter na aktivno drzavljanstvo — znotraj tega cilja je poudarjen pomen vrednot:
‘lIzobrazevanje bi moralo spodbujati medkulturne kompetence, demokrati¢ne vrednote ter
spostovanje temeljnih pravic in okolja, obenem pa bi se moralo boriti proti vsem oblikam
diskriminacije ter vse mlade usposobiti za pozitivne odnose z vrstniki iz razli¢nih ozadij.’
(str. 4).

V porocilu Mednarodne konference o inkluzivnem izobrazevanju 2008, je poudarjeno, da:
‘temelji inkluzivno izobrazevanje na vrsti zamisli in vrednot o tipu druzbe, ki jo moramo
zgraditi in o idealnem &loveku, ki ga moramo oblikovati. Ce hoéemo imeti inkluzivne
druzbe, ki so bolj miroljubne in spostujejo razlike, je kljucnega pomena, da imajo Studenti
priloZnost razvijati in izkusiti te vrednote tekom svojega izobrazevanja, tako v Solah kot v
neformalnih okoljih.” (str. 11).

MiSljenje se je torej odmaknilo od ozke zamisli o inkluziji kot sredstvu razumevanja in
premagovanja primanjkljaja in je zdaj SirSe sprejeto, da pokriva vsebine spola, etnicnosti,
razreda, socialnih pogojev, zdravja in Cc&lovekovih pravic ter zajema univerzalno
vklju€enost, dostop, sodelovanje in uspeh (Ouane, 2008).

24. Clen Konvencije o pravicah invalidov (2006) poudarja, da imajo invalidi pravico do
izobrazevanja. V nadaljevanju sledi: ‘Drzave pogodbenice priznavajo invalidom pravico do
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izobraZzevanja. Za uresniCevanje te pravice brez diskriminacije in na podlagi enakih
moznosti drzave pogodbenice zagotavljajo vkljuCujoC izobrazevalni sistem na vseh ravneh
in vsezivljenjsko ucCenje, usmerjeno v:polni razvoj Clovekovih zmoznosti, obcutek
dostojanstva in lastne vrednosti ter krepitev spostovanja Clovekovih pravic, temeljnih
svobos¢in in raznolikosti ljudi.’ (str. 17).

Vendar pa UNESCO in UNICEF (2007) trdita naslednje: ‘Pravica do izobrazevanja
zahteva obvezo zagotoviti univerzalen dostop, vklju¢no z vsemi potrebnimi ukrepi, da se
doseze najbolj marginalizirane otroke. Toda pridobiti otroke v Solo ni dovolj; to Se ne jamdi
izobrazevanja, ki omogo€a posamezniku doseCi ekonomske in socialne cilje ter usvoijiti
vesCine, znanje, vrednote in staliS¢a, ki pripomorejo k odgovornemu in aktivnemu
drzavljanstvu.’ (str. 27).

Za inkluzivno izobrazevanje za vse uc€ence, ki temelji na pravicah, je potreben celostni
pristop, za katerega pa so potrebni ucitelji, ki so ve€ kot zgolj posredniki vsebin. UNESCO
(2008) trdi: ‘Uporaba na pravicah temeljeCega pristopa k izobrazevanju, z namenom da
pride do premika k inkluziji, bo zahtevala reformo celotnega Solskega sistema, vklju¢no s
preoblikovanjem ustavnih jamstev in politik, u€nih nacrtov, sistemov usposabljanja
uciteljev, gradiv, u€nih okolij, metodologij, dodeljevanja sredstev, itd. Predvsem pa bo
potrebna sprememba v stalis€ih vseh ljudi v celotnem sistemu, da bodo pozdravili
raznolikost in razlike ter jih razumeli kot priloznosti in ne kot probleme.’ (str. 29).

Inkluzivno izobraZevanje je glavni in najpomembnejSi koncept, ki vpliva na razlicne politike
in pristope izvajanja v obveznem in visokem izobrazevaniju ter izobrazevanju uciteljev. Cilji
inkluzivnega izobraZevanja so doseZeni znotraj okolij in sistemov, ki spostujejo enako
vsakega posameznika in ki vidijo Sole kot skupnosti. Inkluzivno izobraZevanje vkljuCuje
vse ucence ter ima za cilj bolj smiselno sodelovanje posameznikov v ucnih priloznostih ter
zmanjsanje njihove izkljuCenosti iz izobrazevanja in SirSe druzbe.

Inkluzivno izobrazevanje je torej v bistvu nacelen, na pravicah temelje€ pristop, ki ga
podpirajo Stevilne osrednje vrednote: enakost, sodelovanje, razvoj in ohranjanje skupnosti
ter spostovanje raznolikosti. Vrednote ucitelja so kljuCni doloCevalec njegovega delovanja.
Svetovno porocilo o invalidnosti (2011) navaja, da je: ‘ustrezno usposabljanje rednih
ucCiteljev odloCilnega pomena, ¢e naj bo ucitelj samozavesten in kompetenten pri
poucevanju otrok z razli¢nimi potrebami.” (str. 222). Porocilo jasno poudarja potrebo po
tak8nem usposabljanju, ki se bo osredoto€alo na staliS¢a in vrednote in ne le na znanje in
vescine.

V Vrstniski uéni dejavnosti 2011, ki se je osredotoCala na Strokovni razvoj uciteljev (2011)
je zapisano, da ‘ne moremo vseh vidikov poucevanja v celoti opisati ali definirati; vidiki, kot
so uciteljeve strokovne vrednote, nagnjenja in staliS€a so enako pomembni kot tisti bolj
merljivi in koli¢insko dologljivi.” (str. 7). V poroCilu piSe, da v Evropi ‘sestavine kompetenc
ucitelja pogosto vkljuCujejo: znanje, vescine in vrednote.’ (str. 10).

Tako so se dogovorili, da naj bodo temeljne vrednote izhodiS€e za proucevanje uciteljevih
kompetenc za inkluzivno izobraZevanje. Stiri temeljne vrednote o poudevanju in ugenju za
vse ucence, opredeljene v projektu TE4l — spoStovanje raznolikosti u¢encev, pomo¢ vsem
uCencem, delo z drugimi in osebni strokovni razvoj — so temelj za vse ucitelje pri
pridobivanju znanja, razvoju razumevanja in izvajanju vescin, potrebnih za delo v
inkluzivnem izobrazevanju.

V projektu so sklenili, da so te temeljne vrednote:
- nacela, ki so jasno vidna v uciteljevem delovanju;

- ‘teorija, obogatena s praktiCnim znanjem’, kar je posledica ucnih priloznosti, ki so na voljo
v programih izobrazevanja uciteljev.
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Podro¢ja kompetenc kot pristop

Temeljne vrednote, identificirane kot kriticne za vse ucitelje v inkluzivhem izobrazevaniju,
so bile uporabljene kot osnova za ugotavljanje klju¢nih kompetenc, ki jih potrebujejo vsi
ucitelji za delo v inkluzivhem izobraZevanju. Predstavniki drzav v Agenciji so predlagali, da
bi se projekt, ki je dobil podporo na nacionalni in mednarodni ravni, osredotoCal na
kompetence ucitelja.

Na mednarodni ravni je v poroCilu OECD 2005, z naslovom: UCcitelji so pomembni,
identificiranih: vrsta osebnih kompetenc, ki vplivajo na kakovost in u€inkovitost poucevanja
(str. 100). Potencialne kompetence so usmerjene na predmetno znanje in na vrsto
transverzalnih ves€in (kot so komunikacija, samoupravljanje, organizacijske vescine in
vesc€ine reSevanja problemov).

Vecina drzav, ki so sodelovale v projektu, obravnava kompetence na ravni visokoSolskih
ustanov za izobrazevanje uciteliev ali na ravni nacionalnih politik. Povzetek rabe
kompetenc v ZIU je podan v Prilogi 1. (Informacije izhajajo iz projektnih porocil
posameznih drzav in so na volio na: hitp://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/country-info).

Vendar moramo priznati, da drzave kompetence in/ali njihovo uporabo v ZIU na splosno
zelo razlicno razumejo. V projektu je bilo tako, da so razlicne drzave ne le identificirale
razlicne kompetence, kljucnega pomena za ucitelje, ampak so tudi izraz kompetence
interpretirale razli¢no.

V sintezi projekta TE4l je predlagano, da: izraza ‘kompetence’ in ‘standardi’ nista
zamenljiva. Rezultat razprav v projektu je bil dogovor ekspertov o naslednjih definicijah, ki
so veljale za projekt TE4I:

Standardi se na sploSno nanasajo na sklop ukrepov, na osnovi katerih se ovrednotijo
programi izobrazevanja Studentov, bodocCih uciteljev/uciteljev — seStevek izidov ob koncu
Studijskega programa.

Kompetence se razvijajo tekom Casa pri Studentih in uditeljin v ZIU ter prikazujejo
progresivno obvladovanje razli€nih okolij in situacij. Kot takSne, predstavljajo temelje za
ZIU kakor tudi osnovo za nadaljnji strokovni razvoj (Sinteza projekta TE4l, 2011, str. 46).

V razpravah v Casu projekta so se vsi eksperti strinjali, da obstajajo prakticne in
konceptualne tezave, v kolikor se osredoto¢amo na ‘izolirane kompetence za poucevanje’
ter poudarili, da se je treba paziti pred:

- ponavljanjem dela, ki je v drzavah Ze bilo opravljeno, in sicer v zvezi z identificiranjem
in katalogiziranjem specifi¢nih kompetenc za doloCene kontekste;

- razvijanjem preve€ enostavnega profila kompetenc uciteljev, ki bi bil lahko razumljen
mehanisti¢no;

- predlaganjem preskriptivnega orodja, ki ga ne bi bilo mo€ uporabiti kot osnovo za
naslednji korak na nacionalni ravni na tem podrocju.

Zato model, ki so ga razvili in je uporabljen v Profilu inkluzivnih uciteljev, temelji na zamisli
vecplastnih ‘podrocij kompetenc'.

Vsako od podroCij kompetenc, povezanih z osrednjimi vrednotami za inkluzivno
izobrazevanje, ki so predstavljena v tem profilu, je sestavljeno iz treh elementov:

- stalis¢ in prepriCan;j;
- zZnanja in razumevanja;
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- vesCin in sposobnosti.

DolocCeno stalisce ali prepriCanje zahteva dolo¢eno znanje ali raven razumevanja in nato
vescine, da to znanje uporabimo v prakticni situaciji. Za vsako podrocCje identificiranih
kompetenc so predstavljena kljuéna staliS€a, znanje in vesc€ine, ki so njihova osnova.

Omenjeni pristop temelji na delu Ryana (2009), ki opisuje stalis¢a kot ‘vec¢dimenzionalne
znacilnosti’, medtem ko opisuje Shulman (2007) strokovno ucenje kot vajeniStvo glave
(znanje), roke (vescina ali delovanje) in srca (stalis¢a in prepri¢anja).

Pristop je v skladu s pogledi Stevilnih u€¢encev Solske starosti, ki so sodelovali na Studijskih
obiskih po drzavah leta 2011, kar je tudi zelo pomembno. Mlade so vprasali po njihovih
pogledih o tem, ‘kaj je tisto, kar naredi dobrega ucitelja’ in ‘kaj je tisto, kar dobri ucitelji
delajo in vam dejansko pomaga pri u¢enju?’

Njihovi odzivi so odrazali zaznavanje pomena globalnih sposobnosti pou€evanja. Odgovori
so vsebovali fraze kot: dobri ucitelji so ‘prijazni’ in imajo ‘smisel za humor’; ‘znajo stvari
dobro razloziti’ in ‘organizirati veliko dejavnosti’, vkljuéno s tem, da ‘nam dovolijo delati v
skupinah’. Posredujejo nam ‘povratne informacije’, in najpomembneje, udcitelji ‘znajo
narediti u€enje zabavno in zanimivo!

Na eni ravni so to izjemno preproste ideje, vendar sporo¢ajo mocno in vecplastno
sporocilo vsakomur, ki je udelezen v izobrazevanju uciteljev za inkluzijo — pou€evanja ne
moremo razstaviti na sezname dokazljivih ves¢in, ali znanja, ki bi ga z lahkoto ocenili na
osnovi sumativnih izpitov.

Podrocja kompetenc, predstavljena v Profilu, pokrivajo vse vidike uciteljevega dela, ki se
uposteva pri delu v posamezni drzavi in je osredoto€eno na kompetence — poucevanje,
sodelovanje z drugimi, kompetence na ravni Sole in sistema. Predstavitev podrodij
kompetenc pa temelji na dogovorjenih S&tirih temeljnih vrednotah za inkluzivno
izobrazevanje, kjer je vsako podrocje kompetenc povezano z ostalimi in soodvisno.
Povezave z evropsko politiko prednostnih nalog za Sole in izobrazevanje uciteljev

Profil inkluzivnih uciteljev se neposredno navezuje na tri podrocja pobud politik na
evropski ravni, ki so: prvi€, kljuCne kompetence za vsezivljenjsko u€enje; drugic, pristopi
na osnovi kompetenc znotraj visokoSolskega izobraZevanja; in kon¢no, izboljSanje politike
izobrazevanja uciteljev.

Kljune kompetence, ki jih potrebujejo vsi drzavljani tekom vseZivljenjskega uc€enja, so
opisane v Priporocilih Evropskega parlamenta in Sveta, z dne 18. decembra 2006.

Referen&ni okvir dolo€a osem kljuénih kompetenc:
1. sporazumevanje v materinem jeziku;
sporazumevanje v tujih jezikih;
matemati¢na kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji;
digitalna pismenost;
ucenje ucenja;

socialne in drzavljanske kompetence;
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samoiniciativnost in podjetnost; ter

8. kulturna zavest in izrazanje.
Pomen zgoraj navedenih osmih klju¢nih kompetenc za vse ucCence je poudarjen v
strateSkem cilju 3, StrateSkega okvira ET 2020, ki navaja, da: ‘mora politika izobrazevanja
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in usposabljanja omogociti vsem drZavljanom, ne glede na osebne, socialne ali
ekonomske okolis€ine, pridobiti, posodobiti in razviti tekom zivljenja vescine, potrebne za
poklic in kljucne kompetence, potrebne za zaposljivost in spodbudo za nadaljnje ucenje,
aktivno drzavljanstvo in medkulturni dialog.’ (str. 4).

Razvoj kljucnih kompetenc med izobrazevanjem v Soli je tesno povezan z uporabo
pristopov, temeljeCih na kompetencah, ki se uporabljajo v visokoSolskem izobrazevanju. V
okviru dela na bolonjskem procesu, je porocilo neformalne skupine za skupno pobudo za
kakovost (Joint Quality Initiative), decembra 2003 podprio ne le pristop k visokoSolskemu
izobrazevanju, ki temelji na izidih, ampak je priporocilo pristop, ki temelji na kompetencah,
kjer uCenci: ‘... lahko uporabijo svoje znanje in razumevanje na nacin, ki nakazuje
strokoven pristop k njihovemu delu ali poklicu, kjer so kompetence znacilno predstavljene
skozi snovanje in podpiranje argumentov ter reSevanja problemov znotraj njihovega
Studijskega podrocja’ (str. 33).

Taksno gledanje podpirata Bergan in Damian (2010), ki v poro€ilu Sveta Evrope trdita, da
moramo razvoj kompetenc ucCencev videti kot del poslanstva visokoSolskega
izobrazevanja — kjer je razvoj kompetenc odvisen od tega, kaj se smatra kot namen
visokoSolskega izobrazevanja. Menita, da ‘zdruZzevanje kompetenc’ poudarja potrebo po
izobrazevanju celostnega cCloveka; izobrazevanje moramo razumeti kot pridobivanije
znanja in vescin in kot usvajanje vrednot in staliSc.

Vrsta posledic za izobraZzevanje uciteljev je oc€itnih: pristop k izobraZevanju Studentov,
bodocCih ucitellev mora temeljiti na kompetencah, kajti tako bo njihovo zacetno
izobraZzevanje bolj u€inkovito. Pripravilo jih bo na to, da bodo razvijali u€enje, temeljeCe na
kompetencah, za vse u€ence v razredu. Kot je zapisano v sintezi projekta TE4l (2011):
‘Ucitelji novinci morajo razumeti kompleksnost pou€evanja in u€enja ter Stevilne dejavnike,
ki nanju vplivajo. Vsi u€enci morajo biti aktivni in osmisljati svoje uCenje, ne pa pasivni
uporabniki strogo predpisanih vsebin u¢nega nacrta.’ (str. 68).

V treh novejSih sklepih Sveta — z leta 2007, 2008 in 2009 — so bile identificirane
prednostne naloge za izboljSanje izobrazevanja uciteljev, kot so to opredelili ministri za
izobrazevanje v drzavah Clanicah. Naloge so povzete v dokumentu /zboljSanje kakovosti
uciteljev: program politik Evropske unije, ki ga je pripravil Paul Holdsworth, Evropska
Komisija, GD-lzobrazevanje in kultura, v letu 2010 kot prispevek razpravam v projektu
Izobrazevanje uciteljev za inkluzijo. Dokument je v celoti predstavljen v Prilogi 2.

V omenjenih treh sklepih Sveta je moc€ identificirati 10 prednostnih podrocij politik:
1. Spodbujati strokovne vrednote in stalis¢a;

Izboljsati kompetence uciteljev;

Ucinkovito rekrutiranje in izbor za spodbujanje kakovosti v izobrazevanju;

IzboljSati kakovost zaCetnega izobrazevanja uciteljev;

Zaceti s programi uvajanja za vse ucitelje novince;

Omogociti vsem uciteliem pomo¢ mentorjev;

IzboljSati kakovost in koli€ino stalnega strokovnega razvoja;

Solsko vodenije;
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Zagotoviti kakovost izobrazevalcev uciteljev;
10. Izboljsati sisteme izobraZevanja uciteljev.

V Casu Studijskih obiskov po drzavah v letu 2010, so z vsemi projektnimi eksperti
razpravljali o tem dokumentu, in sicer v zvezi s predlaganim Profilom. Iz razprav je bilo
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ugotovljeno, da predstavlja Profil povezavo s prednostnimi politikami EU za izboljSanje
kakovosti ZIU, spodbujanje strokovnih vrednot in staliSC ter za izboljSanje kompetenc
ucCiteljev. Vendar je treba omeniti Se tri pomembne stvari:

- temeljne vrednote inkluzivhega izobrazevanja, zapisane v Profilu inkluzivnih uiteljev,
so osnova vseh prednostnih nalog politik;

- podro€ja kompetenc, opisana v Profilu inkluzivnih uciteljev, se na takSen ali drugacen
nacin navezujejo na vse prednostne naloge politik. Protislovij ni;

- Profil inkluzivnih uciteljev identificira $e druge prednostne naloge, ki so prisotne v
pobudah politik za izobrazevanje uciteljev na evropski ravni — inkluzivno izobrazevanje
kot stvar Clovekovih pravic in inkluzivho izobraZevanje kot pristop v podporo vsem
ucencem.

Argument, da so osrednje vrednote in podrocja kompetenc, opisana v Profilu inkluzivnih
uciteljev koristna za vse ucence, ne le za tiste, ki so v nevarnosti izklju€itve, ima podporo
Sklepov Sveta o socialni dimenziji izobrazevanja in usposabljanja (2010): ‘Ustvarjanje
pogojev za uspesno vkljuCevanje ucencev s posebnimi potrebami v redna Solska okolja je
v korist vseh ufencev. Velja uporaba personaliziranih pristopov, vkljuéno =z
individualiziranimi u€nimi nacrti in uporabo ocenjevanja v podporo u¢nemu procesu,
opremljanje uciteljev z ves€inami upravljanja in izkoris€anje raznolikosti, spodbujanje rabe
sodelovalnega poucCevanja in ucenja, ter Sirjenje dostopa in sodelovanja so nacini za
izboljSanje kakovosti za vse.’ (str. 5).
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METODOLOGIJA RAZVOJA PROFILA

V okviru projektnih dejavnosti je bila v trilethem obdobju opravijenih vrsta nalog v zvezi z
razvojem Profila. Glavne dejavnosti so v celoti opisane v tem poglavju, in sicer z
namenom:

- natan&no dokumentirati korake, storjene na poti razvoja okvira in vsebine Profila;

- priznati neprecenljive prispevke imenovanih projektnih ekspertov, 14 gostiteljskih
skupin v Casu S$tudijskih obiskov po drzavah in ve¢ kot 400 predstavnikov skupin
deleznikov za pripravo Profila, predstavljenega v tem dokumentu.

V tem poglavju je torej opisano, kako je potekal proces razvoja Profila.

Konec leta 2009, je skupina zaposlenih na Agenciji oblikovala zaCetni dokument kot
spodbudo za razprave projektnih ekspertov posameznih drzav. V dokumentu je zapisanih
vrsta KkljuCnih trditev in zamisli o kompetencah uciteliev za inkluzivho zacetno
izobraZevanije uciteljev, ki temelji na pregledu pomembnejse literature in na informacijah o
politikah kakor tudi na prispevkih projektne svetovalne skupine.

Za leto 2010 in 2011 je bila nacCrtovana vrsta Studijskih obiskov po drzavah. Vse
sodelujoCe drzave so bile povabliene, da predlozZijo predloge za gostitev obiskov, na
katerih bi se pogovarjali o kljuénih temah projekta TE4Il. Predloge drzav je pregledala
projektna svetovalna skupina in projektna skupina, sestavljena iz zaposlenih na Agenciji.
Obiski so bili organizirani v skladu z vnaprej doloCenimi merili, ki so vkljuCevala
pomembnost predlagane teme, moznosti za prou€evanje razliCnih pristopov k za¢etnemu
izobrazevanju uciteljev in uravnotezeno geografsko zastopanost drzav.

Med petimi Studijskimi obiski po drzavah, ki so se odvijali pomladi 2010, so udelezeni
osnutek Profila obravnavali skupaj s specificnimi temami, ki se nana$ajo na uporabo
pristopov, temelje€ih na kompetencah. Le-te so skupine gostiteljskih drzav opredelile kot
klju€ne teme obiskov. Obiski in klju¢ne teme so bile naslednje:

Belfast, ZK (Severna Irska): prouCevanja kompetenc uciteljev Severne Irske, z namenom,
da se usposobi inkluzivne praktike in se upostevajo SirSe potencialne posledice za sistem
rednega izobrazevanja, o rabi katerih bi morali ucitelji razmiSljati oz. kako te kompetence
na najboljSi mozni nacin izvajati.

Porto, Portugalska: prou€evanje profila kompetenc z ozirom na to, kako lahko pripomore k
razvoju staliS€ in vrednot kakor tudi k razvoju znanj in vesS€in, potrebnih za inkluzivno
izobraZevanje.

Eger, MadzZarska: prou¢evanje vsebinskih podrocij, potrebnih za profil kompetenc, nato pa
specificno iskanje oblike zaCetnega usposabljanja, ki je potrebno za razvoj znanja in
vesCin v takSnem profilu.

Boréas, Svedska: ugotavljanje, kako morajo vsi izobrazevalci ugiteljev zagotoviti, da bodo
Studenti pripravljeni postati inkluzivni ucitelji; in specificno, kako naj izobrazevalci uciteljev
delujejo na inkluzivne nacine, da bo njihovo delo vzor inkluzivne prakse za Studente.

Utrecht, Nizozemska: proucCevanje profilov kompetenc v smislu njihovega vklapljanja v
razvoj politiénih pobud za inkluzivno izobrazevanje. Specifitno, raziskovanje okvirov politik

za izobrazevanje uciteljev kakor tudi inkluzivhega izobraZzevanja, ki je potrebno za
izvajanje takSnega profila.

Informacije o vseh obiskih v letu 2010 so na voljo na: http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion

Vseh pet sre€anj je vklju€evalo naslednje dejavnosti:
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- predstavitev izbrane teme/vidika skupine drZzave gostiteljice kakor tudi primere prakse
iz njihove drzave;

- kratko predstavitev te teme s strani vseh projektnih ekspertov, ki je obravnavala temo
iz perspektive njihove drzave;

- interaktivne razprave s projektnimi eksperti in razlicnimi nosilci interesov iz gostiteljske
drzave;

- razprave v zaprtem krogu za projektne eksperte, na katerih so obravnavali klju¢na
sporocila za razvoj dokumenta Profil inkluzivnih uciteljev.

Poleg projektnih ekspertov iz posameznih drzav, je v dejavnostih v ¢asu petih obiskov
sodelovalo ve€ kot 100 strokovnjakov s podroCja izobrazevanja — vkljuéno z oblikovalci
politik, izobrazevalci uciteljev, Studenti, Solskim osebjem, specialisticnim podpornim
osebjem, predstavniki skupin skupnosti.

Poleg razmisSljanj o potrebnih vsebinah za dokument Profil inkluzivnih uciteljev, so se
klju€na sporodila, ki so se oblikovala v petih obiskih, osredoto¢ala na:

- dejstvo, da kompetenc ne smemo videti kot seznamov, ki jih ‘obdelamo’, tako da
odkljukamo posamezne elemente;

- kljuéno vlogo temeljnih vrednot in staliS¢ do izobrazevanja na splosno in specificno do
inkluzivnega izobrazevanja, ki jih je treba upostevati v ZIU.

Na osnovi Studijskih obiskov po drzavah v letu 2010, so pripravili prenovljen in razSirjen
dokument, ki je bil dan v razpravo na projektnem sre€anju vseh udelezencev jeseni 2010 v
Zurichu. Prenovljeni dokument se je znatno razlikoval od prvotne razliCice, in sicer na dva
nacina. Kot prvo je bilo predlagano, da se vsebina Profila osredotoCi na temeljne vrednote
za vse delo uciteljev (takrat so bile predstavijene tri vrednote). Drugi¢ pa so menili, da naj
bi namesto samostojnih kompetenc upostevali podrodja kompetenc, sestavljena iz treh
elementov — staliS¢, znanja in vescin.

Vsi projektni eksperti so se strinjali s predlaganim razvojem. Na osnovi njihovih
poglobljenih povratnih informacij o specifi¢nih vsebinah dokumenta, je bil narejen osnutek
predelanega dokumenta Profil inkluzivnih uciteljev. Ta razliCica se je osredoto€ala na okvir
Stirih temeljnih vrednot, skupaj s specificnimi podrocji kompetenc, ki so bile podlaga vsaki
od vrednot.

Na novo narejen osnutek je nato predstavljal osnovo vrsti dejavnosti za potrditev v
posameznih drzavah, kar je bila tema devetih Studijskih obiskov drzav v letu 2011. V
projektnih dejavnostih so potrditev oz. validacijo razumeli kot strinjanje nosilcev interesov
o predlaganem okviru vrednot in podrocij kompetenc kot tudi o specificni vsebini
dokumenta.

Meseca marca so bili obiski v Nikoziji (Ciper), Valletti (Malta) in Stavangerju (Norveska); v
aprilu v Rigi (Latvija) in Rovaniemiju (Finska); v maju 2011 pa so se obiski odvijali v
Londonu (ZK, Anglija), Pontevedri (Spanija), Esbjergu (Danska) in Linzu (Avstrija).

Informacije o obiskih leta 2011 so na voljo na: http://www.european-agency.org/agency-
projects/Teacher-Education-for-Inclusion/country-study-visits

Kot pripravo na razprave v Casu Studijskin obiskov so vsi udelezenci pred samim
sreCanjem (vkljuéno z nosilci interesov) dobili kopijo osnutka novega dokumenta — ali v
celoti ali pa v obliki povzetka. Poleg tega so vse projektne eksperte zaprosili, da
predstavijo pogled svoje drzave na pristop, temelje¢ na kompetencah; da na kratko
opisejo, do kakdne mere se takSen pristop odraza v u¢nih nacrtih zaCetnega izobrazevanja
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uciteljev ter da poudarijo zlasti tiste teme, ki so relevantne za razprave o dokumentu Profil
inkluzivnih uciteljev.

Ker je bil glavni cilj obiskov leta 2011 zbrati povratne informacije razlicnih nosilcev
interesov v izobraZevanju uciteliev o vsebini in potencialni koristi Profila inkluzivnih
ucCiteljev, je drzava gostiteljica v Casu obiska organizirala vrsto dejavnosti s predstavniki
razlicnih skupin nosilcev interesov. Te dejavnosti so vkljuCevale: obiske in hospitacije v
Solah in razredih; obiske visokoSolskih ustanov za izobrazevanje uciteljev in predavanj na
ZIU ter predstavitve politike in prakse ZIU v drzavi gostiteljici.

Najpomembneje od vsega pa je bilo, da so se v Casu vseh obiskov odvijale razliCne
diskusijske dejavnosti med obiskujo€imi projektnimi eksperti in nosilci interesov v ZIU v
drzavi, in sicer o Profilu — njegovi vsebini in potencialni koristi. Razprave so bile zelo
interaktivne in so potekale v obliki fokusnih skupin, kjer so bili nosilci interesov spodbujeni,
da prispevajo povratne informacije. Projektni eksperti in skupina zaposlenih z Agencije pa
so bili ‘zapisovalci’ njihovih odgovorov.

Dejavnosti okoli razprav so segale od pogovorov z manjSimi skupinami do vecjih plenarnih
razprav s publiko 50 in ve¢ predstavnikov skupin deleznikov.

Poleg projektnih ekspertov iz posameznih drzav je bilo v devetih obiskih vklju€enih vec kot
300 udelezencev. To so bili:

- ucenci (z in brez posebnih izobrazevalnih potreb), njihovi starsi in druzinski ¢lani;
- predstavniki lokalnih skupnosti;
- razredni ucitelji, vodje Sol, defektologi in podporno osebije;

- Clani vecdisciplinarnih skupin (vkljuéno s Solskimi psihologi, socialnimi delavci in
zdravstvenimi strokovnjaki);

- Solski indpektorji, administratorji z lokalnih uradov in oblikovalci politik;

- ucitelji novinci;

- Studenti, bodocCi ucitelji — ki Studirajo v programih ZIU in stalnega strokovnega
spopolnjevanja;

- izobrazevalci uciteljev, ki delajo v inkluzivnih programih, na defektologiji in v
predmetnih programih;

- vodstvo visokoSolskih ustanov za izobrazevanje uditeljev (rektorji, dekani, vodje
oddelkov in fakultet);

- oblikovalci politik za inkluzivno izobrazevanje in izobrazevanje uciteljev na nacionalni
ravni.

V Studijskih obiskih leta 2011 je bilo obravnavanih veliko elementov, ki so podpirali
validacijo Profila. Na sre€anjih ter razpravah so sodelovali vsi mozni nosilci interesov. Na
vseh Studijskih obiskih je bila udelezencem razdeljena ‘predloga’ za zbiranje povratnih
informacij o Profilu, ki so jo izpolnili vsi projektni eksperti in nekateri izmed udelezencev,
predstavnikov klju¢nih nosilcev interesov. Predloga je predstavljena v Prilogi 3.

Poleg tega so bili obiski razdeljeni na dve fazi zbiranja informacij:

Zbiranje informacij za validacijo oz. potrditev, kjer se je uporabljala dogovorjena predloga.
Povratne informacije o profilu so zbirali med obiski na Cipru, Malti, Norveski, Latviji in na
Finskem. Te je potem projektna skupina analizirala, z namenom da identificirajo teme in
ideje, ki so vzniknile na obiskih.
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Verifikacija ali preverjanje informacij: kljuéne usmeritve in sporocila iz prvih obiskov so bila
predstavljena udeleZzencem obiskov na Danskem, v Spaniji, ZK (Anglija) in v Avstriji.
Udelezence so zaprosili, da komentirajo zlasti usmeritve, ki so bile identificirane v prvi fazi
obiskov, zato da bi ugotovili, ali so rezultati taksni, da jih lahko potrdijo oz. zavrzejo.

V celoti je bilo zbranih in analiziranih 71 pisnih odgovorov, kjer je bila v glavnem
uporabljena predloga za povratne informacije in pripombe; 37 le-teh je bilo v fazi validacije
informacij, 34 v fazi verifikacije informacij.

Ta vzorec dveh faz dejavnosti zbiranja informacij, kot tudi fiksna sestava obiskov in razli¢ni
udelezenci, ki so v njih sodelovali, je pomenila, da je bilo mo€ uporabiti razlicne oblike
podatkovne (informacijske) triangulacije. Prvotno je Denzin (1979) identificiral Stiri tipe
triangulacijskih tehnik, o katerih sta kasneje pisala med drugimi Creswell in Miller (2000). V
dejavnostih na obiskih sta bili uporabljeni dve od teh tehnik: triangulacija podatkov (ko se
enak proces zbiranja informacij ponovi devetkrat, rezultat Cesar je devet serij podatkov) in
triangulacija informacij razlicnih raziskovalcev (dve vodji projekta in devet skupin ekspertov
uporabljajo enako orodje za zbiranje informacij).

Analiza informacij devetih obiskov je pripeljala do naslednjih glavnih zakljuckov:

- dogovor o osnovnem okviru Profila, ki temelji na $tirih temeljnih vrednotah in podrodjih
kompetenc;

- na vseh obiskih so se strinjali glede vseh podro€ij kompetenc v osnutku dokumenta.
Vendar pa se je glavna razprava odvijala okoli dodajanja novih podroc€ij kompetenc;

- vrsta tem je bilo poudarjenih glede posledic izvajanja Profila. Predlagano je bilo, da se
gradivo, zbrano v osnutku Profila, predela v lo¢en del, v katerem je govora o
dejavnikih, ki so v podporo izvajanju Profila.

Razli¢ni prispevki, pridobljeni v ¢asu obiskov v letu 2011 so pripeljali do oblikovanja
konCnega osnutka Profila, ki je bil nato v zacCetku leta 2012 poslan vsem predstavnikom
Agencije in imenovanim projektnim ekspertom v pregled in za mozZne pripombe. Kon¢ni
osnutek je bil tudi predstavljen na konferenci za Siritev projekta TE4I, ki je pomladi 2012
potekala v Bruslju.

Med tem dogodkom so imeli projektni eksperti Se zadnjikrat priloznost, da dajo pripombe
na besedilo. Poleg tega pa so predstavniki UNESCA in UNICEF CEE/CIS, kakor tudi
govorci, ki so zastopali kljune delodajalce na podro€ju izobrazevanja, ucitelji novinci in
Studenti, bododi ucitelji, podali strukturirana razmisljanja o potencialni vrednosti Profila.

(Informacije o konferenci kakor tudi vsi prispevki govorcev so na voljo na:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-for-inclusion/
dissemination-conference)

Vse povratne informacije, pripombe in razmi$ljanja iz vseh dejavnosti konference so bili
osnova pri oblikovanju kon€nega Profila in ostalega gradiva, ki je v celoti predstavljeno v
priCujoCem dokumentu.
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RAZVOJ PROFILA V PRIHODNOSTI

V svojem nagovoru na sre€anju projekta jeseni 2010 v Zurichu, je vodilni govornik, Tony
Booth, predlagal, da: ‘je moC nas izobrazevalcev v tem, da pritegnemo druge v dialog — to
jevse’

To je uvid, ki ponazarja namene priCujoCega dokumenta — da se vklju€i druge v razpravo.
Upamo, da bo Profil sam kakor tudi spremljajoCe diskusijsko gradivo uporablieno na
razlicne nacine, in sicer da informira na nacionalni, Evropski in celo na mednarodni ravni o
izobrazevanju uciteljev za inkluzijo. Globalno gledano smo zaskrbljeni glede razvoja
kapacitet za inkluzivno prakso. Projekt Profil inkluzivnih uciteljev nudi potencialno nacin,
kako zaceti in nato nadaljevati razprave ne le o uciteljih, ampak o SirSem cilju inkluzivhega
izobrazevanja.

Vendar je treba pojasniti, da je dokument kratek in ne predstavlja kon¢nega izdelka, ki bi
ga na nek nacin lahko ‘presadili’ v posamezne drzavne okvire. Razvit je bil z namenom, da
spodbudi nadaljnje razprave na nacin, ki bo oblikovalcem politik in zlasti izobrazevalcem
uCiteljev pomagal narediti korak naprej v njihovem razmiSljanju. PraktiCni poskus v
podporo gornjega cilja je razliCica dokumenta, ki ni zasciten z avtorskimi pravicami.

Stevilne vsebine, ki se navezujejo na uginkovitost zadetnega izobrazevanja ugiteljev in so
v dokumentu poudarjene, bi bilo treba Se nadalje prouditi. Spodaj havedene teme so bile
delezne osrednje pozornosti v razpravah glede moznega nadaljnjega razvoja Profila
inkluzivnih uciteljev.

(i) Obstaja Se zelo omejena raziskovalna baza, ki dokumentira, kako se — ali pa bi se
moralo — ucitelje, ki delujejo v inkluzivnih okoljih, pripravljati na njihovo delo. To dejstvo je
upostevano v Sklepih Sveta o socialni dimenziji izobrazevanja in usposabljanja (2010),
Kjer je izrazena potreba, da: ‘se razsiri baza znanja v sodelovanju z drugimi mednarodnimi
organizacijami in se zagotovi Sirjenje rezultatov raziskav.’ (str. 9).

Sinteza projekta TE4I gre tu Se korak dlje in zahteva, da: ‘morajo biti narejene raziskave o
ucinkovitosti razlicnih poti v pou€evanje in organizacijo programov, vsebino in pedagogiko,
zato da se najbolje razvijejo kompetence uciteljev za zadovoljevanje razlicnih potreb vseh
ucencev.’ (str. 72).

Profili kompetenc ucitelja — staliS¢a, znanje in veS€ine — so pomembno podroCje za
bodoCe raziskave o ucCinkovitosti politike zaCetnega izobrazevanja uciteljev in njegovega
izvajanja. Kot je zapisano v predlogu VrstniSke u¢ne dejavnosti 2011: “... okvir kompetenc
uCitelja ni ¢udezno zdravilo. Je le eden od vrste instrumentov, ki pomagajo k ved;ji
strokovnosti uciteljev in spodbujajo kakovost v izobrazevanju’ (str. 6). BodoCe raziskave bi
se lahko osredotoCale tudi na sistemati€no ocenjevanje Profila znotraj specificnih okvirov
programov zacetnega izobraZzevanja uciteljev, ali pa upostevale vidik SirSe sistemske
perspektive.

(i) Stevilne drzave pregledujejo sestavo zadetnega izobraZevanja ugiteljev in razmisljajo,
kje in kdo naj bi izvajal ZIU (univerze in/ali Sole). Sestave programov in vsebine ucnih
nacrtov so tudi predmet SirSih razprav. Mnogo predlaganih popravkov je v skladu z
inkluzivnim pristopom. Poroc€ilo OECD, z naslovom ‘UCitelji so pomembni’ (2005) govori o
‘spremembi poudarka v zaCetnem izobrazevanju uciteljev’ ter omenja, da: ‘ni realisticno
priCakovati, da bo katerikoli program zacCetnega izobrazevanja uciteljev, ne glede na to,
kako kakovosten je, lahko v polni meri razvil Studente, bodocCe ucitelje ... namesto da je
glavna ali edina kvalifikacija u€iteljev, mora zaletno izobraZevanje uciteljev biti razumljeno
kot vstopna toCka v poklic in platforma za uciteljev stalen razvoj.” (str. 134).
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Profil inkluzivnih uciteljev je rezultat razprav o zaetnem izobrazevanju uciteljev. Vendar je
bila s strani udeleZencev, ki so sodelovali v dejavnostih projekta TE4| poudarjena njegova
potencialna dolgoro¢na vioga kot pomoc€ pri priloznostih za nadaljnji in stalni strokovni
razvoj. Smatra se, da bi bilo koristno nadaljevati z delom na Profilu kot orodju za razli¢ne
moznosti razvoja uciteljev.

(iii) V Sklepih Sveta (2010) je izraZena potreba po: ‘spodbujanju vloge izobraZevanja in
usposabljanja kot kljuénih inStrumentov za doseganje ciljev v procesu socialne inkluzije in
socialne zascite’ (str. 10). To je zapisano tudi v sintezi projekta TE4I, in sicer: ‘Koristi vecje
inkluzije, povezane z drugimi prednostnimi nalogami, kot so socialna pravica in kohezija
skupnosti, so tudi dolgoroCne. Investicija v zgodnje izobrazevanje otrok ter vedno
inkluzivnejSi sistem izobraZevanja predstavljata ucinkovitejSo rabo virov kot pa so to
kratkoroCne spodbude za ‘zapolnjevanje vrzeli’ ali pomo€ doloCenim marginaliziranim
skupinam’ (str. 77).

V procesu razvoja Profila inkluzivnih uciteljev se je vedno znova pojavljalo sporocilo
projektnih ekspertov in nosilcev interesov iz posameznih drzav, da je potencial
izobrazevanja uciteljev v tem, da deluje kot vzvod za spremembe v sistemu izobrazevanja
in da spodbuja inkluzivho prakso. Enako je omenjeno v sintezi projekta (2011): ‘Vedno
SirSe je prepoznavna potreba po tem, da zamenjamo ‘nadomestno’ pomo¢ z reformo
poucevanja in ucenja ter pozornosti do okolja, z namenom, da se povec€a zmogljivost Sol
za odzivanje na razlicnost.’ (str. 14).

Sinteza projekta TE4| vsebuje tudi glavne izzive za ZIU za evropske drzave. |z dela na
projektu je mocC sklepati, da individualni ucitelji niso agenti sistemskih sprememb v
izobrazevanju, ampak jih lahko razumemo kot kljuéni dejavnik, ki prispeva k potrebnim
sistemskim spremembam. UCitelji, ki so pripravljeni delati u€inkovito z razlicnimi potrebami
uCencev, lahko delujejo kot multiplikatorji inkluzivhega izobrazevanja — vsak ukrep, ki
podpira inkluzivno izobraZevanje je pomemben in vsi akterji v izobraZzevanju imajo tako
kratkoro€en kot dolgorocen vpliv.

V porocilu OECD (2005) je zapisano, da: ‘je pouevanje kompleksna naloga. Ne obstaja
en sam sklop atributov in vedenj ucitelja, ki bi bil univerzalno ucinkovit za vse vrste
u€encev in ucnih okolij.” (str. 134). Medtem ko je sprejeto, da je poucevanje kompleksna
naloga, pa je trditev v priCujo€em dokumentu, da je mozno identificirati tiste temeljne
vrednote in podroCja kompetenc (staliS€a, znanje in vescine), ki jih potrebujejo vsi ucitelji
za ucinkovito delo v inkluzivnih razredih.

UNESCO-va Mednarodna komisija za izobrazevanje za 21. stoletje (Delors et al., 1999)
smatra uCenje skozi vse Zivljenje in sodelovanje v druzbi u€enja kot klju¢ do obvladovanja
izzivov, Ki jih postavlja hitro spreminjajoCi svet. Komisija je poudarila $tiri stebre ucenja:
‘uCiti se, da bi znali Ziveti skupaj’, ‘uCiti se, da bi vedeli’, ‘uciti se, da bi znali delati’ in ‘uciti
se biti’. To so stebri, ki so kljuénega pomena za vse ucitelje kot tudi u€ence v evropskih
Solah in ucilnicah.

Sinteza projekta TE4| zakljuCuje, da obstaja potreba po: ‘temeljitih in dolgoroc¢nih
raziskavah ... podrocjih kompetenc, potrebnih za kakovostno inkluzivno prakso, da se
omogoci usklajena presoja o u€inkovitosti izobrazevanja uciteljev in delo uciteljev novincev
[in] najucinkovitejSih nacinih vplivanja na kompetence uciteljev zacetnikov (vrednote,
staliS¢a, vesScCine, znanje in razumevanje) i.e vsebino, pedagogiko in ocenjevanje, da se jih
pripravi na inkluzivno prakso.’ (str. 72).

Profil, ki je predstavljen v priCujo€em dokumentu, je prvi korak v tej raziskavi. Razvit je bil
na evropski ravni kot konkretno orodje, ki ga lahko nadgrajujemo in uporabimo v razlicnih
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kontekstih v drzavah, da bi podprli premik k vedji inkluziji in kakovostnemu inkluzivnemu
poucevanju.

Izziv za izobrazevanje uciteljev, ki je v Profilu poudarjen, je, da je inkluzivno izobrazevanja
za vse ucitelie in u€ence. Upamo, da bodo Profil uporabljali vsi nosilci interesov v
izobrazevanju uciteljev, zato da bo priSlo do nadaljnjih razprav in raziskav v izobrazevanju
uciteljev za inkluzijo kot vzvoda za sistemske spremembe politik in praks po drzavah kot
tudi na evropski ravni.
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PRILOGA 1 - UPORABA KOMPETENC V ZIU V POSAMEZNIH DRZAVAH

Kompetence, zapisane v nacionalni

Kompetence pokrivajo inkluzivno

Drzava politiki/rabi v ZIU izobrazevanje
Zakonodaja zahteva kompetence za vse
Avstrija programe. Predpise jih posamezna Da
visokoSolska ustanova za izobrazevanje
uciteljev
Belgija
(flamsko Okvir kompetenc za ucitelje (2007) za . ; . .
+ . . . Da, v smislu enakih moznosti
govoreca primarno in sekundarno stopnjo
skupnost)
Belgija
(franco§ko Ni Ne
govoreca
skupnost)
Ciper Ni. VisokoSolske ustanove za izobraZzevanje Nekaj pomembnih obveznih predmetnih
P uciteljev dolocijo vsebine vsebin in izbirni moduli
Splosni standardi in kljuéne kompetence kot
. osnova minimalne strokovne kvalifikacije
Ceska ucitelja, zapisane v zakonodaji (visokoSolske Nudi osnovo za inkluzivno prakso
ustanove za izobrazevanje se razlikujejo
zaradi zahtev Akreditacijskega odbora)
Kompetence za Studente, bodoce ucitelje, so
Danska zapisane v zakonodaiji (Odredba §t. 408, 11. Kompetence v defektologiji
maj 2009)
Estoniia Strokovni standardi ugiteljev (2005 in 2006) in | Pet klju¢nih podrogij, predstavljenih v
J Strategija izobrazevanja ugiteljev 2009-2013 porocilu drzave
. . . . . Temeljne posebne potrebe v vsem
Finska Ni centralno opredeljeno, nacionalne smernice | . . PR
izobrazevanju uciteljev
Francija 10 vescin, zapisanih centralno za ucitelje ykljucu1e upoStevanje raznolikosti
Studentov
Irska Pedagoski svet dolo€il zahtevani u¢ni uspeh Da
Islandiia Centralne zahteve, toda odlocitve sprejete na Nekatere vsebine integrirane, nekatere
J lokalni ravni specialisti¢ne
y Standardi/kompetence v prenovi — koledzi Predstavitev PIP, nekaj programov o
Latvija s s o
odlo€ajo o vsebini staliscih
Litva Profi kompetenc v POk.“CUVL.JC't.e”a (2007) in Da - vsebine se razlikujejo po koledzih
Standardi usposabljanja ugiteljev
Vsebine predpisuje ministrstvo. Pristop k Inkluzija obravnavana v Stevilnih
Luksemburg | sploSnemu izobraZevanju na osnovi primarnih programih — malo v
kompetenc. sekundarnih
Madzarska Standardi in klju€ne kompetence opredeljene VkjjuCuje prilagoditve posameznih

zahtev.
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Malta

Kompetence doloCene za primarno stopnjo

Da

Nemcdéija

Standarde postavila Stalna konferenca
ministrov 2004. Strateski dokument 2010

Razvijanje defektologije kot del ZIU

Nizozemska

Kompetence in strokovne vioge dolo¢ene. O
vsebinah odloa posamezna visokoSolska
ustanova za izobrazevanje uciteljev

Predstavitev PIP v primarnih programih

Norveska

U¢ni izidi za uditelje zapisani v uredbi o
nacionalnem kurikulumu

Da

Poljska

Splosne kompetence predpisane s strani
skupin ekspertov, ki jih izvolijo sveti fakultet

Ni specificno predpisano, toda programi
vsebujejo vedno ve€ pomembnih vsebin

Portugalska

SploSne kompetence doloCene z zakonodajo,
toda visoko$olske ustanove za izobraZzevanje
uciteljev so avtonomne pri odlo¢anju, kako jih
bodo izpolnjevale

Vklju€uje klju&ne vsebine, pomembne za
inkluzivno prakso

Odlocitve sprejema posamezna visokoSolska

Slovenija ustanova za izobrazevanje uditeljev Da — nekaj v novih programih po Bologni
Spanija Predpisano centralno 2007) Da, toda ad hoc — P!P e predmet’ v
osnovnem usposabljanju
Svedska Ni centralno predpisano Da
Svica UporabIJaJOJl_h |nd|vv|dualrje V'VS.Ok.OSOISke priblizno 5% programov
ustanove za izobrazevanje uciteljev
Standardi Agencije za razvoj uiteljev.
ZK (Anglija) VisokoSolske ustanove za izobrazevanje Da — na voljo veliko modulov PIP

uciteljev odgovorne za izvajanje.

ZK (Severna
Irska)

Pedagoski svet predpisuje kompetence za
poucevanje (2007)

Da

Splo$ni pedagoski svet Skotske predpisuje
standarde (sumativni izidi). Visoko3olske

Da — nacionalni Okvir za inkluzijo
(http://www.frameworkforinclusion.org/)
povezuje standard za izobrazevanje
uciteljev na vseh ravneh s pristopom k

ZK (Skotska) ; . S .- inkluziji, temelje¢im na pravicah. Program
ustanove za izobrazevanje u€iteljev odloajo o . > S .
vsebini socialne pravi¢nosti, ki spodbuja
strategije poucevanja in ucenja, ki
spodbujajo razvoj u€nih zmogljivosti za
vse
Valizanska vlada — standardi enaki kot za ZK
ZK (Wales) (Anglija) Da
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PRILOGA 2 - 1ZBOLJSANJE KAKOVOSTI UCITELJEV: PROGRAM POLITIKE
EVROPSKE UNIJE

PriCujoci krajSi dokument je leta 2010 pripravil Paul Holdsworth, Evropska komisija, GD-
Izobrazevanje in kultura, in sicer kot prispevek razpravam v projektu lzobraZevanje
ucCiteljev za inkluzijo. Predstavlja povzetek prednostnih nalog za izboljSanje izobrazevanja
uciteljev, ki so jih opredelili ministri za izobrazevanje v treh klju¢nih dokumentih — Sklepih
Sveta.

Sklepi Sveta, sreCanje v Svetu na temo izboljSanja kakovosti izobraZevanja uciteljev
(Uradni list (UL) 2007/C 300/07). (‘07’ na spodnjem seznamu)

Sklepi Sveta, sreCanje v Svetu 21. novembra 2008 o pripravi mladih na 21. stoletje:
program za evropsko sodelovanje na podrocju Sol (UL 2008/C 319/08) (‘08’ na spodnjem
seznamu)

Sklepi Sveta, sreCanje v Svetu 26. novembra 2009 o strokovnem razvoju uciteljev in vodij
Sol (UL 2009/C 302/04) (‘09’ na spodnjem seznamu)

1. Spodbujati strokovne vrednote in staliS¢a

- spodbujati kulturo refleksivne prakse (07)

- ucitelji naj postanejo avtonomni u¢enci (07)

- uCitelji naj raziskujejo, (07) razvijajo nova znanja (07) postanejo inovativni (07)
- ucitelji naj sodelujejo v razvoju Sole (07)

- ucitelji naj sodelujejo s kolegi, starsi, itd. (07)

- drzave Clanice naj znatno povec¢ajo u¢no mobilnost uciteljev, tako da bo to postalo
standard in ne izjema (08) (09)

2. Izboljsati kompetence uciteljev

ucitelji naj imajo specialno znanje o predmetih (07) in

- potrebne pedagoske vescine (07) npr.:

poucevanje heterogenih razredov (07)
uporaba IKT-ja (07)
poucevanje transverzalnih kompetenc (07)

ustvarjanje varnih atraktivnih 3ol (07)
3. Ucinkovito rekrutiranje in izbor kandidatov za ve€jo kakovost v izobrazevanju
- drzave Clanice naj privabijo in zadrzijo najboljSe kandidate (09)

- drzave Clanice naj pregledajo svoje politike rekrutiranja, nastavitve, zadrzanja in
mobilnosti (08)

- drzave Clanice naj spodbujajo pou€evanje kot atraktivno poklicno pot (07) / poklic (08)

i

. Izboljsati kakovost zaCetnega izobrazevanja uciteljev

- za poklic ucitelja se zahteva visokoSolska izobrazba (07); razmisljati o dvigu kvalifikacij
za uciteljski poklic (07)

- v kvalifikacijah ZIU morajo biti vsebine, ki temeljijo na raziskavah, uravnotezene s
prakso v poucevaniju (07)
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razmi$ljati o stopnji prakticnih izkusenij, ki se zahtevajo od ucitelja (07)

drzave Clanice naj znatno povecCajo u¢no mobilnost uciteljev, tako da to postane
standard, ne izjema (08) (09)

5. Zaceti s programi uvajanja za vse ucitelje novince

omogociti strokovno in osebno pomoc (uvajanje) za vse nove ucitelje (09) (08)

6. Omogociti vsem uciteljem pomo¢ mentorjev

omogociti uCiteliem pomo¢€ mentorjev ves ¢as poklicne poti (07)
uciteljem nuditi dovolj pomoci, da bodo lahko ucinkoviti (09)

7. 1zboljsati kakovost in koli€¢ino stalnega strokovnega razvoja

ucitelji naj redno pregledujejo individualne razvojne potrebe s samoevalvacijo in z
zunanjo evalvacijo (07) (09)

zagotoviti kakovost stalnega strokovnega spopolnjevanja
izboljSati izbiro/raznolikost: formalno, neformalno, izmenjave, namestitve (07)
povecati udelezbo na stalnem strokovnem spopolnjevanju (07)

drzave Clanice naj znatno povec€ajo uc¢no mobilnost uciteljev, tako da to postane
standard, ne izjema (08) (09)

8. Solsko vodenje

izboljSati rekrutiranje (08)

izboljSati usposabljanje in razvoj

vescine poucevanja, u¢ne izkusnje (07) (08)
upravljanje, vodenje (07) (08)

visoko kakovostno usposabljanje (09)

zmanjSati administrativno breme; osredoto¢anje na oblikovanje pouc€evanja in u€enja
(09)

9. Zagotoviti kakovost izobrazevalcev uciteljev

imeti morajo visoke akademske standarde (09)
imeti morajo zadovoljive prakti¢ne izkusnje v poucevanju (09)
imeti morajo prave kompetence za poucevanje (09)

10. Izboljsati sisteme izobrazevanja uciteljev
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zacCetno izobrazevanje uditeljev, uvajanje in stalno strokovno spopolnjevanje mora biti
usklajeno (07)

sistemi naj bodo zadostno financirani in kakovost zagotovljena (07)

programi izobrazevanja uciteljev naj se odzivajo na nove potrebe (07) / omogociti
inovativne odzive na nove zahteve (07)

spodbujati partnerstvo med visokoSolskimi ustanovami za izobraZevanje uciteljev /
Solami (07)

razvijati Sole kot ‘ucne skupnosti’ (07)
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redno pregledovati individualne razvojne potrebe s samoevalvacijo in z zunanjo
evalvacijo, (07) (09) ter zagotoviti zadostne priloznosti za evalvacijo (09).

Profil inkluzivnih uciteljev 43



PRILOGA 3 - RAZPRAVE O PROFILU: PREDLOGA ZA ZBIRANJE INFORMACIJ

Profil inkluzivnih uciteljev je bil razvit kot eden od ciljev projekta Izobrazevanje uciteljev za
inkluzijo, z namenom predstaviti dogovorjena podrocja kompetenc, ki jih potrebujejo VSI
ucitelji, ¢e naj zadovoljijo potrebe vseh u€encev v razredu.

Dokument Profil inkluzivnih uditeliev nudi utemeljitev pristopa, ki je bil uporabljen pri
njegovem oblikovanju in izpostavlja kljuCne teme glede izvajanja pristopa k zaCetnemu
izobraZevanju uciteljev, ki temelji na kompetencah.

PriCujo€o predlogo naj bi uporabili vsi udelezenci, da si zabelezijo kljuéne poudarke
razprav. Prosimo, da zabelezite vlogo nosilcev interesov, ki so prispevali k razpravi (npr.:
uCenec/stars/ucitelj, itd.) ter oznacite, ali se strinjajo/nestrinjajo z vsakim od predlogov.

Opombe, narejene s pomocjo te predloge, bomo zbrali ob koncu Studijskega obiska.

1. Ali obstaja dogovor o razvitem modelu, zlasti o Stirih temeljnih vrednotah, ki so osnova
Profila: spostovanje raznolikosti u¢encev, pomo¢€ vsem u€encem, delo z drugimi in osebni
strokovni razvoj?

2. Ali obstaja dogovor o splosnih nacelih, predstavljenih v dokumentu Profil inkluzivnih
uciteljev?

3. Ali se nosilci interesov strinjajo o podrog¢jih kompetenc navedenih v dokumentu Profil
inkluzivnih uciteljev?

4. Prosimo, da zabelezite pripombe ali predloge, ki jih imate v zvezi s posledicami za
izvajanje, ter ponovno navedete vlogo nosilcev interesov.

5. Obstaja karkoli, kar bi nosilci interesov Zeleli dodati ali ¢rtati?

(Pripombe in predlagane spremembe lahko zapiSete na kopijo dokumenta Profil
inkluzivnih uciteljev — zapiSite, prosim, vlogo osebe, ki je podala predlog).
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Drzava

Avstrija

Belgija (flamsko govoreca skupnost)

Belgija (francosko govoreca skupnost)

Ciper

Ceska

Danska

Estonija

Finska

Francija

Irska

Islandija

Latvija

Litva

Luksemburg

Madzarska

Malta

Nemcija

Nizozemska

Norveska

Poljska

Portugalska

SODELUJOCI

Imenovan projektni ekspert

Ivo Brunner
Ewald Feyerer

Annet de Vroey

Jean-Claude De Vreese

Elli Hadjigeorgiou
Simoni Symeonidou
Katefina Vitaskova
Miroslava Salavcova
Bodil Gaarsmand
Nils-Georg Lundberg
Vilja Saluveer
Karmen Trasberg
Suvi Lakkala

Helena Thuneberg
Nathalie Lewi-Dumont
Catherine Dorison
Alan Sayles

Aine Lawlor

Hafdis Gudjonsdottir
Jéhanna Karlsdottir
Guntra Kaufmane
Sarmite Tabele
Giedrius Vaidelis
Lina Milteniene

Alain Adams

Csilla Stéger

Ivan Falus

Felicienne Mallia Borg
Paul Bartolo

Thomas Franzkowiak
Kerstin Merz-Atalik
Frank Jansma
Dominique Hoozemans
Toril Fiva

Unni Vere Midthassel
Agnieszka Wotowicz
Beata Rola

Maria Manuela Micaelo
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Slovenija

Spanija

Svedska

Svica

Zdruzeno kraljestvo (Anglija)

Zdruzeno kraljestvo (Severna Irska)

Zdruzeno kraljestvo (Skotska)

Zdruzeno kraljestvo (Wales)

Agencija se zahvaljuje za prispevke naslednjim ekspertom iz posameznih drzav: Ivi Strnadovi in Radki
Topinkovi (Ceska), Mariti Makinen (Finska); Pierru Francois Gachet (Francija); Joélle Renoir in Marcu
Suman (Luksemburg); Josu Louwe in Rutger Stafleu (Nizozemska); Marit Stramstad (Norveska); Kerstin

Maria Manuela Sanches Ferreira
Damjana Kogovsek

Pilar Pérez Esteve

Gerardo Echeita Sarrionandia
Bengt Persson

Pierre-André Doudin

Reto Luder

Brahm Norwich

John Cornwall

John Anderson

Martin Hagan

Lani Florian

Sue Davies

Hultgren (Svedska); Huwu Roberts in Cliffu Warwick (Zdruzeno kraljestvo, Wales).

Zahvaljujemo se tudi za prispevke naslednjih govornikov na konferenci 2. marca v Bruslju: Tony Booth
(Zdruzeno kraljestvo, Anglija); Therese Tchombe (UNESCO, predsednica za posebne izobrazevalne
potrebe/ inkluzijo, Kamerun); Paula Hunt (UNICEF, Regionalni urad za CEE/CIS); Micheline Sciberras

(Ministrstvo za izobraZevanje, Malta); Gisle Larsen (Norveska); Anete Gutmane (Latvija).

Agencija se Zeli zahvaliti zlasti Kari Nes, zunanji projektni svetovalki in &lanom projektne svetovalne skupine
za njihovo pomoc: Bernadette Céleste (Francija); Don Mahon (Irska); Mudite Reigase (Latvija); Irene Moser
(Avstrija — €lanica skupine do septembra 2010); Renato Opertti (UNESCO IBE); Paul Holdsworth (Evropska

komisija, GD-IK).
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Profil inkluzivnih uciteljev je eden glavnih rezultatov projekta Izobrazevanje za inkluzijo
(TEA4I), ki ga je izvajala Evropska agencija za razvoj izobrazevanja na podrocju posebnih
potreb. Kljuéno priporocilo v sintezi projekta je bilo, da je izobrazevanje uciteljev za
inkluzijo cilj za vse Studente zacetnega izobrazevanja uciteljev (ZIU); Profil gradi na tem
cilju in na ostalih ugotovitvah, predstavljenih v sintezi ter vse skupaj povezuje v okvir
vrednot in podrocij kompetenc, ki jih potrebujejo vsi ucitelji za u€inkovito poucevanje v
inkluzivnih razredih.

Profil vsebuje informacije o tem, katere temeljne vrednote in podroc¢ja kompetenc je
potrebno razvijati v vseh programih ZIU, vendar pa ni njegov namen opisovati kako naj bi
se v programih zacCetnega izobrazevanja uciteljev v razlicnih drZzavah podroc€ja
kompetenc uporabila. Ceprav je v dokumentu navedenih nekaj kljuénih tem, povezanih z
samim izvajanjem, je Profil oblikovan predvsem kot orodje, ki naj bi ga pregledali in
razvili na nacCine, primerne za razlicne kontekste posameznih drzav clanic, oz. njihovih
sistemov ZIU.

Glavna ciljna publika Profila so izobrazevalci uciteljev in nosilci odlo¢anja — upravljavci in
oblikovalci politik zaCetnega izobrazevanja uciteljev (ZIU) — ki imajo mo¢, da vplivajo na
politiko izobrazevanja uciteljev za inkluzijo ter nadaljujejo z izvajanjem sprememb v
praksi. Oni so pomembna ciljna publika, kajti ugotovitev projekta glede ZIU je bila, da je
izobrazevanje uciteljev toCka vzvoda za SirSe sistemske spremembe, ki so potrebne za
inkluzivno izobrazevanje na splosno.

WwWw.european-agency.org
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