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[bookmark: _Toc115691276]Įvadas
Įtraukiojo pedagogų profesinio augimo profilis skirtas pagelbėti visiems švietimo specialistams, siekiant užtikrinti kokybišką švietimą visiems besimokantiems.
Visame Profilyje terminai „mokytojai“, „mokyklos darbuotojai“ ir „švietimo specialistai“ reiškia ruošiamus ir dirbančius mokytojus, kuruojančius mokytojus ir mokytojus pagalbininkus, mokyklų vadovus, mokytojų pedagogus, dėstytojų asistentus ir specialistus. Mokykliniu ir nemokykliniu pagrindu dirbantį personalą apimantys „švietimo profesionalai“ laikomi išsamiu terminu, kuris visus profesionalus laiko lygiais įtraukiojo profesinio mokymo bendruomenės nariais.
Atsižvelgiant į pagrindines įtraukties vertybes ir susijusias kompetencijos sritis, nustatytas mokytojams ir kitiems švietimo specialistams, kompetencija suprantama kaip sudėtingi požiūrių, žinių ir įgūdžių deriniai. Tam tikras požiūris ar nuomonė reikalauja tam tikrų žinių arba supratimo lygio, o paskui įgūdžių praktiškai įgyvendinti šias žinias (Europos agentūra, 2012 m.)[footnoteRef:2]. Vien tik atskirai jų nepakanka. Atsižvelgiant į tai, požiūris, žinios ir įgūdžiai vadinami: [2:  Europos specialiojo ugdymo plėtros agentūra, 2012. Inkliuzinio švietimo mokytojo profilis. Odensė, Danija. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (paskutinį kartą prisijungta 2022 m. birželio mėn.)] 

· „Požiūriai ir įsitikinimai“ arba pagrindinės prielaidos, esminiai etiniai ir moraliniai įtraukties aspektai ir tai, kaip jie parodomi darbo, paskaitų, bendravimo ir santykių būdais.
· „Žinios ir supratimas“ arba esminės žinios ir įžvalgos, teorinis profesijos pagrindas, įrodymai, pagrindinės koncepcijos ir principai, kuriais grindžiamas kokybiškas švietimas.
· „Įgūdžiai“ arba praktiniai įgūdžiai, reikalingi pagrindinėms užduotims atlikti, ir sprendimų priėmimas bei veiksmingumas, siekiant praktiškai pritaikyti žinias įvairiose situacijose ir kontekstuose, įtvirtinti pagrindines prielaidas ir iš naujo sukurti kokybiškos švietimo praktikos vaizdą.

Jų įtraukimas į kompetencijos sritis nereiškia kompetencijų hierarchinės tvarkos ar išskyrimo, nes jie yra glaudžiai tarpusavyje susiję ir tarpusavyje priklausomi.
Ypatingas dėmesys turėtų būti skiriamas Profilyje turi būti skiriamas bendradarbiavimo užduočiai realizuojant įtraukties praktiką, jos vertę augančiai profesinei bendruomenei, įtrauktai į įtrauktį, ir jos panaudojimą mokymuisi darbo vietoje. Svarbu atkreipti dėmesį į tai, kad ši platesnė perspektyva neturi įtakos Profilio vertei mokytojams, kurie tebėra pirmieji ir svarbiausieji praktikuojantys specialistai tarp visų susijusių specialistų.
Kaip kompetencijų sistema, skirta įtraukčiai ir teisingumui švietimo srityje, Įtraukiojo pedagogų profesinio augimo profilis siūlo švietimo specialistams, įskaitant TPL teikėjus, bendrą kalbą, bendrą repertuarą ir nuorodą į įtraukties profesinį mokymąsi visiems mokyklos darbuotojams.
Šios pagrindinės vertybės, susijusios kompetencijos sritys, reiškiami požiūriai ir įsitikinimai, žinios ir supratimas bei įgūdžiai padeda visiems švietimo specialistams įsitraukti į įtraukties kompetencijos ugdymą.
[bookmark: _Toc115691277]Moksleivių įvairovės vertinimas
Mokinių įvairovė laikoma ištekliumi ir kokybiško švietimo aktyvu.
Šių pagrindinių vertybių kompetencijos sritys susijusios su:
-	įtraukties, teisingumo ir kokybiško švietimo koncepcijomis;
-	švietimo specialistų požiūriu apie besimokančiųjų skirtumą.

[bookmark: _Toc115691278]Įtraukties, teisingumo ir kokybiško švietimo koncepcijos
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… ugdymą, grindžiamą tikėjimu lygybe, įsipareigojimu žmogaus teisėms ir demokratinių vertybių puoselėjimu mokyklų bendruomenėse;
… įtraukųjį ugdymą apie socialinį teisingumą švietimo ir visuomeninėje reformoje plačiau; jis gali būti svarstytinas;
… įtraukųjį ugdymą ir kokybę švietimo srityje, kurie negali būti laikomi atskirais klausimais;
… vien mokymosi drauge bendrojo ugdymo mokyklos bendrojoje klasėje nepakanka; dalyvavimas reiškia, kad visi besimokantieji užsiima mokymosi veikla, kuri jiems yra prasminga;
… įtraukusis ugdymas grindžiamas įsipareigojimu kiekvienam besimokančiajam, pasiekimui, gerovei ir psichinei sveikatai.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… teorines ir praktines koncepcijas ir principus, taip pat tarptautines konvencijas, kuriomis grindžiamas įtraukusis ugdymas pasauliniame ir vietiniame kontekstuose;
… platesnę švietimo įstaigų kultūros ir politikos, darančios poveikį įtraukiajam ugdymui, sistemą; galimi vietos švietimo sistemos privalumai ir trūkumai, susiję su teisingumu;
… įtraukųjį ugdymą kaip požiūrį, kad mokyklos taptų svetingos, teikiančios pagalbą ir kuriančios iššūkius visiems besimokantiems, o ne tik tiems, kurie pastebėti, kaip turintis skirtingus poreikius, ir gali kilti pavojus, kad jie negalės pasinaudoti švietimo galimybėmis;
… įtraukties ir įvairovės kalba bei įvairių terminų naudojimo reikšmė apibūdinant, įvardijant ir klasifikuojant besimokančiuosius;
… įtraukusis ugdymas kaip visų besimokančiųjų buvimas (švietimo prieinamumas), dalyvavimas (mokymosi patirties kokybė) ir pasiekimas (mokymosi procesai ir rezultatai);
… įtraukusis ugdymas, kaip požiūris užtikrinti visų besimokančiųjų patirtį, visų besimokančiųjų rezultatų pripažinimą ir veiksmingą išteklių paskirstymą.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
[bookmark: _Hlk85450852]… kritinį savo įsitikinimų ir požiūrių vertinimą bei jų poveikį veiksmams;
… nuolatinį įsitraukimą į etiška praktiką ir pagarbą konfidencialumui;
… gebėjimą detalizuoti švietimo istoriją, norint suprasti dabartinę situaciją ir kontekstus;
… realizuoti strategijas, kurios leistų mokytojams mesti iššūkį susidūrus su neįtrauktais požiūriais ir atskiromis situacijoms;
… būti empatiškiems skirtingam besimokančiųjų stiprumui ir poreikiams;
… socialinių santykių modeliavimą ir tinkamą kalbą su visais besimokančiaisiais bei suinteresuotaisiais švietimo srities subjektais;
… kaip įtraukties lyderio, nustatymą krypties, kuria siekiama puoselėti ir palaikyti įtraukią mokyklos kultūrą, kuriai būdingas kilnumas ir tikras visų bendrumas.

[bookmark: _Toc115691279]Švietimo specialistų požiūriai apie besimokančiųjų skirtumą
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… žmogaus tobulėjimo kintamumas yra natūralus ir turėtų būti laikomas norma;
… besimokančiųjų įvairovė turi būti gerbiama, vertinama ir suprantama kaip išteklius, kuris didina mokymosi galimybes visiems ir didina mokyklų, vietos bendruomenių ir visuomenės vertę;
… mokytojas daro didžiausią įtaką besimokančiojo savigarbai, taigi ir jų mokymosi potencialui;
… besimokančiųjų skirstymas į kategorijas ir įvardijimas gali neigiamai paveikti mokymosi galimybes;
… kiekvieno švietimo darbuotojo pareiga – kurti mokyklos, kuri priima įvairovę, kultūrą.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… supratimą, kad „normalu būti kitokiu“;
… esminę informaciją apie besimokančiųjų įvairovę, atsirandančią dėl pagalbos poreikių, kultūros, kalbos, socialinio ir ekonominio fono ir t. t., įvairovės savybių sąveikos ir jų sąveikos su mokyklos kontekstu;
… koncepcijas, kuriomis grindžiami skirtingi besimokančiųjų tapatybių aspektai (negalia, lytis, daugiakalbystė ir kt.), ir diskriminacinės praktikos poveikį (pagrįstą rasizmu, neįgaliųjų diskriminacija ir kt.);
… besimokantieji mokosi skirtingais būdais, kuriuos galima naudoti pagalbai mokantis jiems patiems ir jų bendraamžiams;
… mokykla yra bendruomeninė ir socialinė aplinka, kuri daro įtaką besimokančiųjų savigarbai ir mokymosi galimybėms;
… mokyklos ir klasių populiacija nuolat keičiasi; įvairovė negali būti vertinama kaip statinė koncepcija.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… mokytis, kaip mokytis iš besimokančiųjų įvairovės;
… nustatyti tinkamiausius būdus, kaip reaguoti į įvairovę visais atvejais, be kita ko, sprendžiant rasistinių incidentų problemą ir vengiant požiūrių deficito į besimokančiųjų elgesį;
… mokymo programų realizavimo įvairovę;
… mokymosi metodus, kaip mokymo išteklių, įvairovė;
… kultūrų dialogą, tarpininkavimą ir taikos ugdymą, siekiant sukurti darnias klasės bendruomenes;
… pagalbą kuriant mokyklas kaip mokymosi bendruomenes, kurios gerbia, skatina ir švenčia visų besimokančiųjų pasiekimus;
… konsultacijų teikimą tarp kolegų, rengiamų ir naujai kvalifikuotų mokytojų, reaguojant į įvairovę.

[bookmark: _Toc115691280]Pagalba visiems besimokantiesiems
Mokytojai ir kiti švietimo specialistai yra stipriai įsipareigoję dėl visų besimokančiųjų pasiekimų, gerovės ir bendrystės.
Šių pagrindinių vertybių kompetencijos sritys susijusios su:
-	visų besimokančiųjų akademinio, praktinio, socialinio ir emocinio mokymosi skatinimu;
-	pagalba visų besimokančiųjų gerovei;
-	veiksmingais mokymo metodais ir lanksčiu pagalbos organizavimu.

[bookmark: _Toc115691281]Visų besimokančiųjų akademinio, praktinio, socialinio ir emocinio mokymosi skatinimu
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… mokymasis visų pirma yra socialinė veikla;
… holistiniu požiūriu akademinis, praktinis, socialinis ir emocinis mokymasis vienodai svarbus visiems besimokantiesiems;
… mokytojų lūkesčiai yra pagrindinis besimokančiųjų sėkmės veiksnys, todėl labai svarbūs visų besimokančiųjų lūkesčiai;
… tėvai ir šeimos yra pagrindinis besimokančiojo mokymosi šaltinis;
… reikia atrasti, stimuliuoti ir vertinti kiekvieno besimokančiojo mokymosi potencialą.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… kad protinių gabumų ir kompetencijų tobulinimas yra lankstus;
… prevencijos ir ankstyvosios intervencijos vertę;
… tipiškus vaiko raidos modelius ir būdus, ypač susijusius su socialiniais ir bendravimo įgūdžiais;
… įvairius mokymosi modelius ir mokymosi metodus, kuriuos gali taikyti besimokantieji;
… besimokančiųjų individualius poreikius, pagalbos planavimą ir besimokančiųjų rezultatų stebėseną;
… tinkamų sąlygų sudarymo ir pagalbos (fizinio, socialinio, emocinio ir (arba) akademinio) poreikį, kad būtų galima atsižvelgti į individualias aplinkybes, kurioms reikia laiku skirti dėmesio.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… veiksmingą žodinę ir nežodinę komunikaciją, siekiant reaguoti į įvairius besimokančiųjų, tėvų ir kitų specialistų bendravimo būdus;
… besimokančiųjų bendravimo įgūdžių ir galimybių plėtojimo pagalbą;
… veiksmingų besimokančiųjų mokymosi strategijų ir įgūdžių vertinimą ir tobulinimą;
… palankesnių sąlygų sudarymą tarpusavio mokymuisi ir kitiems mokymosi būdams bendradarbiaujant;
… palankesnių sąlygų sudarymą saugių mokymosi aplinkų, kai besimokantieji gali rizikuoti ir net patirti nesėkmę;
… mokymosi metodų vertinimą, atsižvelgiant į socialinį, emocinį ir akademinį mokymąsi.

[bookmark: _Toc115691282]Pagalba visų besimokančiųjų gerovei
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… teigiamo mokytojo ir besimokančiojo santykio su kiekvienu besimokančiu asmeniu kūrimo svarba;
… gebėjimą būti jautriems besimokančiųjų emociniams poreikiams;
… svarbą pasirūpinti savo kaip specialisto gerove.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… pozityvios elgsenos ir klasės valdymo metodus;
… kaip psichikos sveikata daro įtaką bendrajai gerovei ir mokymuisi;
… suvokimą, kad emocijos ir socialiniai kontekstai gali skatinti ar blokuoti mokymąsi.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… vadovavimo klasei įgūdžių, kurie susiję su sisteminiais pozityvaus klasės valdymo metodais, naudojimą;
… socialinių kliūčių šalinimą grupinėse struktūrose;
… teigiamo elgesio valdymo metodų, palaikančių besimokančiųjų socialinis tobulėjimą ir sąveiką, įgyvendinimą;
… atsparumo didinimą ir kovos su iššūkiais strategijų kūrimą.

[bookmark: _Toc115691283]Veiksmingi mokymo metodai ir lankstus pagalbos organizavimas
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… veiksmingą mokymą, siekiant pristatyti visiems besimokantiems;
… mokytojai prisiima atsakomybę už visų besimokančiųjų mokymąsi klasėje;
… besimokančiųjų gebėjimai nėra fiksuoti; visi besimokantieji gali mokytis ir tobulėti;
… heterogeninės klasės turi potencialą pagelbėti visiems mokytis;
… mokymasis yra procesas, o visų besimokančiųjų tikslas – sukurti veiksmingas mokymosi strategijas ir įgūdžius, o ne tik turinį ar dalykines žinias;
… mokymosi procesas iš esmės yra vienodas visiems besimokantiems; reikia labai mažai „specialiųjų metodų“;
… kartais tam tikri mokymosi sunkumai reikalauja reaguoti pritaikant mokymo programas ir mokymo metodus;
… pritaikymai kai kuriems besimokantiesiems vykdomi ne kitų sąskaita, o padeda kurti universalius mokymo metodus.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… besimokančiųjų mokymosi būdą ir pedagogikas, padedančias mokymosi procese;
… klasės fizinės ir socialinės aplinkos valdymą, kuris padeda mokytis;
… kaip nustatyti ir tada spręsti įvairias mokymosi kliūtis bei jų poveikį mokymuisi;
… pagrindinių įgūdžių ugdymą, visų pirma pagrindinių kompetencijų, taip pat susijusius mokymo ir vertinimo metodų;
… mokymosi vertinimą, orientuotą į kiekvieno besimokančiojo privalumus;
… kultūriškai reaguojančias pedagogikas ir mokymo programų turinio diferenciacijas, mokymosi procesus ir mokymosi medžiagas, siekiant įtraukti visus besimokančius asmenis ir patenkinti įvairiausius poreikius;
… universalaus dizaino principus ir gaires, diferenciaciją ir kitas sistemas, skirtas įtraukiojo mokymosi aplinkai plėtoti bei užtikrinti prasmingą mokymosi patirtį visiems;
… individualizuoto mokymo metodus, kurie padeda visiems besimokantiems ugdyti autonomiją mokymosi srityje;
… prireikus, individualių švietimo planų arba panašių individualizuotų mokymosi programų kai kuriems besimokantiems parengimą, įgyvendinimą ir veiksmingą peržiūrą.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… vadovavimo klasei įgūdžių, kurie susiję su sisteminiais pozityvaus klasės valdymo metodais, naudojimą;
… darbą su individualiais besimokančiaisiais bei heterogeninėmis grupėmis;
… mokymo programos kaip įtraukties priemonės, kuri padeda prieiti prie mokymosi, naudojimą;
… įvairovės klausimų mokymo programų kūrimo procesuose sprendimą;
… mokymosi metodų, turinio ir rezultatų diferencijavimą;
… įrodymais pagrįstų mokymo metodų, siekiant mokymosi tikslų, pvz., lanksčių instrukcijų, alternatyvių mokymosi būdų, bendradarbiavimo problemų sprendimo ir aiškaus grįžtamojo ryšio besimokantiesiems, naudojimą;
... mokymosi bendradarbiaujant palengvinimą, kai besimokantieji įvairiais būdais padeda vieni kitiems, įskaitant bendraamžių mokymąsi, laisvai susidariusiose besimokančiųjų grupelėse;
… IKT ir pagalbinių technologijų naudojimą, siekiant palaikyti lanksčius mokymosi metodus;
… formuojančio ir apibendrinamojo vertinimo, skatinančio mokymąsi, kuris neįvardija besimokančiųjų ir neturi neigiamų pasekmių, naudojimą;
… įvairių žodinių ir nežodinių komunikacijos įgūdžių, padedančių mokytis, rengimą.

[bookmark: _Toc115691284]Darbas su kitais
Palaikymas, bendradarbiavimas ir komandinis darbas yra esminiai visų mokytojų ir kitų ugdymo specialistų metodai.
Šių pagrindinių vertybių kompetencijos sritys susijusios su:
-	besimokančiųjų nuomonės išklausymas;
-	darbu su tėvais ir šeimomis;
-	darbu su įvairiais švietimo specialistais.

[bookmark: _Toc115691285]Besimokančiųjų nuomonės išklausymas
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… besimokantieji yra kokybiško švietimo išteklius;
… besimokančiųjų nuomonės turi būti išklausytos klausimais, kurie susiję su jų mokyklos patirtimi, pagalba mokymuisi ir ateities planavimu;
… besimokančiųjų asmeninės svajonės, tikslai ir baimės yra svarbūs ir turi būti išklausyti, ypač besimokančiųjų su sudėtingais poreikiais arba tokių, kurie priklauso pažeidžiamoms ir sunkiai pasiekiamoms grupėms, taip pat ir besimokančiųjų, kurie nepatenka į formalųjį ugdymą arba patenka į ikimokyklinį arba pomokyklinį ugdymą.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… besimokančiųjų nuomonę, kuri apima besimokančiųjų ir jų šeimų vertybes, nuomones, įsitikinimus, pažiūras ir perspektyvas, taip pat laipsnį, kuriuo jie svarstomi ir vertinami priimant svarbius sprendimus, turinčius įtakos jų gyvenimui;
… tam tikrų besimokančiųjų ir šeimų grupių atskirties riziką;
… besimokančiųjų autonomijos ir apsisprendimo ugdymą, reikalaujantį sąryšingumo / rišlumo ir tikėjimo, kad mokytis gali kiekvienas;
… skirtingus būdus pakviesti besimokančiuosius pareikšti savo nuomonę;
… savarankiško palaikymo svarba, saviraiška ir palaikymo grupių, kurios atstovauja labiausiai pažeidžiamus besimokančiuosius, vaidmuo.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… dėmesingą ir pagarbų besimokančiųjų pažiūrų išklausymą;
… besimokančiųjų nuomonės svarstymą ir jų pripažinimą lygiai ir neatskiriama diskusijų dalimi;
… suteikimą besimokantiesiems galimybes inicijuoti idėjas ar planus, kurie bus pateikti bendroms diskusijoms ir kurie gali būti priimami ir įtraukti į politinius sprendimus vietos, regionų ir (arba) nacionaliniu lygmeniu;
… nepriklausomų ir savarankiškų besimokančiųjų tobulėjimą;
… užtikrinimą, kad visi besimokantieji galėtų būti aktyviais sprendimų priėmėjais mokymosi ir vertinimo procesuose, kuriuose jie dalyvauja;
… darbą su besimokančiaisiais ir jų šeimomis, siekiant individualizuoti mokymąsi ir nustatyti tikslus.

[bookmark: _Toc115691286]Darbas su tėvais ir šeimomis
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… mokytojai ir mokyklų komandos dalijasi atsakomybe ugdant besimokančiųjų savarankiško palaikymo įgūdžius;
… tėvų ir šeimos nuomonės išklausymas – papildoma vertė;
… bendradarbiavimas su tėvais ir šeimomis yra papildoma vertė;
… pagarba tėvų ir šeimoms kultūriniam ir socialiniam fonui ir perspektyvoms;
… mokyklos komandos yra atsakingos už veiksmingą bendravimą ir bendradarbiavimą su tėvais ir šeimomis.

[bookmark: _Hlk88516943]Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… marginalizuotų grupių tapatumo, atstovavimo ir savarankiško palaikymo klausimų svarba;
… tarpusavio santykių poveikis mokymosi tikslų įgyvendinimui;
… įtraukusis mokymas grindžiamas darbu bendradarbiaujant;
… teigiamų tarpasmeninių įgūdžių svarba.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… besimokančiųjų, tėvų ir šeimų savęs įvertinimo palaikymas;
… veiksmingas tėvų ir šeimų įtraukimas į besimokančio vaiko palaikymą;
… veiksmingas bendravimas su įvairių kultūrinių, etninių, kalbinių ir socialinių sluoksnių tėvais ir šeimos nariais;
… besimokančiųjų ir šeimų realijų supratimas;
… mokyklų ir tėvų partnerysčių palengvinimas bei tėvų dalyvavimo mokyklų vystyme galimybių kūrimas ir palaikymas.

[bookmark: _Toc115691287]Darbas su įvairiais švietimo specialistais
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… suvokimas, kad mokytojai nedirba vieni;
… kolegų profesinio išsilavinimo, patirties ir perspektyvų supratimas;
… įtraukusis ugdymas reikalauja, kad visi pedagogai dirbtų komandose, dalintųsi ir atpažintų skirtingus poreikius, interesus ir rūpesčius;
… formuojant komandą, įtraukusis ugdymas, siekiant bendrų tikslų, reikalauja lankstaus įvairių sričių specialistų vaidmens;
… bendradarbiavimas, partnerystė ir komandinis darbas yra esminiai visų ugdymo specialistų metodai, kuriuos reikia taikyti;
… bendradarbiavimu grindžiamas komandinis darbas su kitais specialistais padeda profesiniam mokymuisi.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… mokytojų ir kitų švietimo specialistų bendradarbiavimo darbo vertė ir nauda;
… pagalbos sistemos ir struktūros, skirtos paskesnei pagalbai, įvesčiai ir konsultacijoms;
… kelių agentūrų darbo modeliai, kai įtraukiųjų klasių mokytojai bendradarbiauja su kitais specialistais ir įvairių disciplinų darbuotojais;
… mokymas bendradarbiaujant, kai mokytojai suburia komandą, į ją įtraukdami pačius mokinius, jų tėvus, bendraamžius, kitus mokytojus, pagalbinį personalą, o prireikus – ir multidisciplininės komandos narius;
… visų švietimo specialistų kalba / terminija ir pagrindinės darbo koncepcijos bei perspektyvos;
… skirtingų suinteresuotųjų šalių galios santykiai, kuriuos reikia pripažinti ir nagrinėti veiksmingai.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… vadovavimo klasėms ir valdymo įgūdžių, kurie palengvintų veiksmingą kelių agentūrų veiklą, įgyvendinimas;
… bendras mokymasis ir darbas lanksčiose mokymo grupėse;
… darbas kaip mokyklos bendruomenės dalis ir vidaus bei išorės mokyklų išteklių pagalbos palaikymas;
… klasės bendruomenės, kuri yra platesnės mokyklos bendruomenės dalis, kūrimas;
… dalyvavimas visos mokyklos vertinimo, peržiūros ir plėtros procesuose;
… visų švietimo specialistų problemų sprendimas bendradarbiaujant;
… dalyvavimas platesnėje mokyklų partnerystėje su kitomis mokyklomis, bendruomeninėmis organizacijomis ir kitomis švietimo organizacijomis;
… įvairių žodinių ir nežodinių komunikacijos įgūdžių, palengvinančių bendradarbiavimą su kitais specialistais, įgijimas;
… suaugusiųjų švietimo ugdomojo vadovavimo įgūdžiai, kurie pagelbėtų ir vadovautų visiems pedagogams skirtinguose karjeros etapuose.

[bookmark: _Toc115691288]Asmeninis ir bendradarbiavimo profesinis tobulėjimas
Mokyti ir padėti besimokantiems – mokymosi visą gyvenimą veikla, už kurią mokytojai ir kiti švietimo specialistai prisiima asmeninę ir bendrą atsakomybę.
Šių pagrindinių vertybių kompetencijos sritys susijusios su:
-	mokytojais ir kitais švietimo specialistais kaip įtraukiosios profesinio mokymo bendruomenės nariais;
-	įtraukties profesiniu mokymusi, kuris suteikia pradinį pedagoginį išsilavinimą ir kitų švietimo specialistų kompetencijas.

[bookmark: _Toc115691289]Mokytojai ir kiti švietimo specialistai kaip įtraukiosios profesinio mokymosi bendruomenės nariai
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… mokymas yra problemų sprendimo veikla, kuriai reikalingas nuolatinis ir sistemingas planavimas, vertinimas, apmąstymas ir vėliau modifikuoti veiksmai;
… patirties apmąstymas leidžia pedagogams veiksmingai dirbti su tėvais, taip pat komandose su kitais, dirbančiais mokykloje ir už jos ribų;
… įrodymais pagrįsta praktika yra svarbi siekiant vadovauti mokyklos komandos darbui;
… mokymo ir bendradarbiavimo praktika švietimo srityje yra neprognozuojama, daugialypė ir visada nebaigta;
… asmeninio pedagogo tobulėjimo svarbos vertinimas vadovaujant dėstytojo darbui;
… profesinio mokymosi tarpusavio atsiliepimų svarbos vertinimas.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… asmeniniai, metapažintiniai, mokymosi mokytis įgūdžiai;
… kas sukuria reflektyvų praktiką ir kaip ugdyti asmeninius ir tarpusavio santykius atliekant veiksmus;
… savo darbo ir veiklos rezultatų vertinimo metodai ir strategijos;
… profesinio mokymosi bendruomenių vertė kuriant įtraukiojo mokymosi aplinkas;
… veiksmų mokslinių tyrimų metodai ir pedagogų darbo svarba;
… dalyvavimo mokslinių tyrimų metodai ir jų svarba įtraukiajam ugdymui;
… asmeninių ir bendradarbiavimo problemų sprendimo strategijų kūrimas.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… kritinį savo įsitikinimų ir požiūrių vertinimą bei jų poveikį darbuotojų santykiams, bendriems įsitikinimams, turimiems gebėjimams ir veiksmams;
… sistemingą savo veiklos rezultatų vertinimą, veikiant kartu kaip įtraukties keitimo agentai;
… gebėjimą pamiršti ankstesnes praktikas, kurios pasirodė neveiksmingos arba neatitinkančios pagrindinių įtraukties vertybių;
… sudėtingo, nenuspėjamo mokymosi racionalizavimą ir mokymąsi, susipažįstant ir pasveriant konkuruojančias filosofijas bei vengiant puristinės pozicijos;
… veiksmingą kitų įtraukimą į mokymą ir mokymąsi;
… šeimų įtraukimą į komandos specialistų augimo procesą;
… prisidėjimą prie mokyklos plėtros kaip mokymosi bendruomenės.

[bookmark: _Toc115691290]Įtraukties profesinis mokymasis, kuris suteikia pradinį pedagoginį išsilavinimą ir kitų švietimo specialistų kompetencijas
Požiūris ir įsitikinimai, kuriais grindžiama ši kompetencijos sritis, apima ...
… mokytojus ir kitus švietimo specialistus, kurie atsako už savo pačių tęstinį profesinį tobulėjimą;
… pradinį pedagoginį išsilavinimą, kuris yra pirmasis mokytojų profesinio mokymosi visą gyvenimą etapas;
… mokymo kompetencijas, kurios yra ypač svarbus visų švietimo specialistų, dalyvaujančių įtraukiose mokymosi bendruomenėse, profesinio mokymo elementas;
… mokymąsi ir pagalbą besimokančiajam, kuri yra mokymosi veikla; atvirumas mokytis naujų įgūdžių ir aktyvus informacijos bei patarimų prašymas – geras dalykas, o ne silpnumas;
… pedagogas negali būti ekspertu visais klausimais, susijusiais su įtraukiuoju ugdymu; pagrindinės žinios, pradedantiems įtraukųjį ugdymą, yra labai svarbios, tačiau nuolatinis mokymasis yra būtinas;
… pedagogams reikia įgūdžių valdyti ir reaguoti į besikeičiančius poreikius ir paklausą visą savo karjerą.

Esminės žinios ir supratimas, pagrindžiantys šią kompetencijos sritį, apima …
… švietimo teisę ir teisines aplinkybės, pagal kurias švietimo specialistai dirba, ir pareigas bei atsakomybes besimokančiųjų, šeimų ir kolegų atžvilgiu;
… mokytojų ir (arba) kitų švietimo specialistų profesines normas;
… dirbančių mokytojų švietimo ar kitų dirbančių profesinio mokymo kursų galimybės, progas ir kelius, siekiant ugdyti žinias ir įgūdžius tobulinant švietimo specialistų įtraukiąją praktiką;
… mokytojų kompetencijos ugdymo nemokantiems specialistams įtraukiajame ugdyme ir, panašiai, mokytojų specializuoto profesinio mokymo pridėtinė vertė.

Svarbiausi įgūdžiai ir gebėjimai, kuriuos reikia lavinti šioje kompetencijos srityje, apima ...
… mokymo strategijų, skatinančių inovacijas ir asmeninį mokymąsi, lankstumą;
… laiko valdymo strategijų, kuriomis sudaromos galimybės naudotis veiklos plėtros galimybėmis, naudojimą;
… atvirumą ir aktyvumą naudojant kolegas ir kitus specialistus kaip mokymosi ir įkvėpimo šaltinius;
… dalijimąsi įžvalgomis su kolegomis profesinio mokymo bendruomenėse;
… dalyvavimą visos mokyklos mokymosi ir plėtros procesuose;
… profesinio mokymosi galimybių ir mokymosi visą gyvenimą veiklų, susijusių su mokyklų darbuotojų įtrauktimi, palengvinimą.
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