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[bookmark: _Toc115438465]Indledning
Profil for inkluderende faglig læring for lærere sigter mod at støtte alt uddannelsespersonale i at engagere sig i at levere uddannelseskvalitet til alle elever og studerende.
I hele profilen henviser begreberne "lærere", "skolepersonale" og "uddannelsespersonale" til lærere, der udfører forberedende arbejde og undervisning, mentor- og støttelærere, skoleledere, lærerundervisere, undervisningsassistenter og specialister. Som en sammenslutning af skolebaseret og ikke-skolebaseret personale betragtes "uddannelsespersonale" som et omfattende udtryk, der betragter alle fagfolk som ligeværdige medlemmer af et inkluderende fagligt læringsfællesskab.
Med aftryk på kerneværdierne for inklusion og de tilknyttede kompetenceområder, der er identificeret for lærere og andet uddannelsespersonale, forstås kompetencer som komplekse kombinationer af holdninger, viden og færdigheder. En bestemt holdning eller anskuelse kræver en vis viden eller et niveau af forståelse og derefter færdigheder til at implementere denne viden i praksis (European Agency, 2012)[footnoteRef:2]. Ingen er tilstrækkelig i sig selv. I det følgende betegnes holdninger, viden og færdigheder som: [2:  European Agency for Development in Special Needs Education, 2012. Profil af den inkluderende lærer. Odense, Danmark. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (sidst tilgået i juni 2022)] 

· "Holdninger og anskuelser" eller de grundlæggende antagelser, de afgørende etiske og moralske dimensioner af inklusion, og hvordan disse vises i måder at arbejde på, diskurs, kommunikation og relationer.
· "Viden og forståelse" eller den væsentlige viden og indsigt, fagets teoretiske grundlag, evidensen, grundlæggende begreber og principper, der ligger til grund for uddannelseskvalitet.
· "Færdigheder" eller de praktiske færdigheder, der kræves for at udføre de væsentlige opgaver, samt beslutningstagning og effektivitet til at omsætte viden i praksis i forskellige situationer og sammenhænge, til at hævde grundlæggende antagelser og til at gentænke praksis for uddannelseskvalitet.

Deres liste inden for kompetenceområder indebærer ikke en hierarkisk orden eller isolering af kompetencer, da de alle er tæt forbundne og indbyrdes afhængige.
Der bør lægges særlig vægt på profilens fokus på den fælles opgave med at implementere inkluderende praksis, dens værdi for et voksende fagligt fællesskab, der er involveret i inklusion, og dens anvendelse i arbejdsbaseret læring. Det er vigtigt at bemærke, at dette bredere perspektiv ikke påvirker profilens værdi for lærere, som fortsat er de første og mest betydningsfulde praktiserende personer blandt alle involverede fagfolk.
Som en kompetenceramme for inklusion og rimelighed inden for uddannelse tilbyder Profil for inkluderende faglig læring for lærere uddannelsespersonale, herunder TPL-udbydere, et fælles sprog, et fælles repertoire og en reference for faglig læring til inklusion for alt skolepersonale.
Følgende kerneværdier, tilknyttede kompetenceområder, foreslåede holdninger og anskuelser, viden og forståelse, og færdigheder henvender sig til alt uddannelsespersonale, der skal engagere sig i kompetenceudvikling for inklusion.
[bookmark: _Toc115438466]Værdsættelse af mangfoldighed
Elevernes mangfoldighed betragtes som en ressource og et aktiv for uddannelseskvalitet.
Relevante kompetenceområder inden for denne kerneværdi:
-	forestillinger om inklusion, rimelighed og uddannelseskvalitet
-	uddannelsespersonales syn på forskelle blandt elever og studerende.

[bookmark: _Toc115438467]Forestillinger om inklusion, rimelighed og uddannelseskvalitet
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… uddannelse er baseret på en tro på lighed, en forpligtelse til menneskerettigheder og fremme af demokratiske værdier i skolefællesskaber
… inkluderende undervisning handler om social retfærdighed inden for uddannelse og samfundsreformer mere bredt; det er ikke til forhandling
… inkluderende undervisning og kvalitet i undervisningen kan ikke betragtes som særskilte anliggender
… adgang til almen undervisning alene er ikke nok; deltagelse betyder, at alle elever og studerende er engagerede i meningsfulde læringsaktiviteter
… inkluderende undervisning er baseret på en forpligtelse over for hver enkelt elev og studerendes tilhørsforhold, præstation, trivsel og mentale sundhed.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… teoretiske og praktiske begreber og principper samt internationale konventioner, der understøtter inkluderende undervisning i globale og lokale sammenhænge
… det bredere system af uddannelsesinstitutionernes kulturer og politikker, der har indvirkning på inkluderende undervisning; det lokale uddannelsessystems mulige styrker og svagheder med hensyn til rimelighed
… inkluderende undervisning som en tilgang til at gøre skolerne indbydende, støttende og udfordrende for alle elever og studerende, ikke kun dem, der opfattes som havende forskellige behov og kan være i risko for at blive ekskluderet fra uddannelsesmuligheder
… sproget omkring inklusion og mangfoldighed og konsekvenserne af at anvende forskellige terminologier til at beskrive, rubricere og kategorisere elever og studerende
… inkluderende undervisning som tilstedeværelse (adgangskrav til uddannelse), deltagelse (kvalitet af læringsoplevelsen) og præstation (læringsprocesser og resultater) af alle elever og studerende
… inkluderende undervisning som en tilgang til at sikre repræsentation af alle elever og studerendes oplevelser, anerkendelse af alle elever og studerendes resultater og effektiv ressourcefordeling.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
[bookmark: _Hlk85450852]… kritisk undersøgelse af ens egne anskuelser og holdninger og den indvirkning, de har på handlinger
… til enhver tid at udøve etisk praksis og respektere fortrolighed
… evnen til at dekonstruere uddannelseshistorie for at forstå aktuelle situationer og sammenhænge
… mestringsstrategier, der sætter lærerne i stand til at udfordre ikke-inkluderende holdninger og adskilte situationer
… at være empatisk over for elever og studerendes forskellige styrker og behov
… modellering af respekt i sociale relationer og anvendelse af passende sprog med alle elever og studerende og parter inden for uddannelse
… som en inkluderende leder, der sætter retningen for at fremme og opretholde en inkluderende skolekultur, der er præget af gavmildhed og et sandt tilhørsforhold for alle.

[bookmark: _Toc115438468]Uddannelsespersonales syn på forskelle blandt elever og studerende
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… forskellighed i menneskelig udvikling er naturlig og bør betragtes som normen
… mangfoldighed blandt elever og studerende skal respekteres, værdsættes og forstås som en ressource, der forbedrer undervisningsmulighederne for alle og tilfører værdi til skoler, lokalsamfund og samfundet
… læreren er en vigtig indflydelse på en elev eller studerendes selvværd og dermed deres læringspotentiale
… kategorisering og rubricering af elever og studerende kan have en negativ indvirkning på undervisningsmulighederne
… hver medarbejder på en uddannelse har et ansvar for at bidrage til en skolekultur, der byder mangfoldighed velkommen.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… at det er "normalt at være anderledes"
… væsentlige oplysninger om elever og studerendes mangfoldighed som følge af støttebehov, kultur, sprog, socioøkonomisk baggrund osv., samspillet mellem mangfoldighedskarakteristika og deres interaktion med skolesammenhængen
… begreber, der understøtter forskellige aspekter af elever og studerendes identitet (handicap, køn, mangesprogethed osv.) og indvirkningen af diskriminerende praksis (baseret på racisme, ableisme osv.)
… at elever og studerende lærer på forskellige måder, og disse kan bruges til at støtte deres egen og deres jævnaldrende kammeraters læring
… at skolen er et fællesskab og socialt miljø, der påvirker elever og studerendes selvværd og læringspotentiale
… at populationen i skolen og klasseværelset konstant ændrer sig; mangfoldighed kan ikke ses som et statisk begreb.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… at lære, hvordan man lærer fra mangfoldighed blandt elever og studerende
… identifikation af de mest hensigtsmæssige måder at reagere på mangfoldighed på i alle situationer, herunder håndtering af racistiske hændelser og undgåelse af underskudsorienterede tilgange til elever og studerendes adfærd
… at imødegå mangfoldighed i implementering af læseplanen
… at bruge mangfoldigheden af læringsmetoder som en ressource til undervisning
… interkulturel dialog, mægling og fredsuddannelse for at skabe sammenhængende klassefællesskaber
… at bidrage til at opbygge skoler som læringsfællesskaber, der respekterer, opmuntrer og fejrer alle elever og studerendes præstationer
… at tilbyde vejledning blandt kolleger, forberedende arbejde og nyuddannede lærere i at reagere på mangfoldighed.

[bookmark: _Toc115438469]Støtte af alle elever og studerende
Lærere og andet uddannelsespersonale er dybt engagerede i alle elever og studerendes præstationer, trivsel og tilhørsforhold.
Relevante kompetenceområder inden for denne kerneværdi:
-	fremme af alle elever og studerendes akademiske, praktiske, sociale og følelsesmæssige læring
-	støtte af alle elever og studerendes trivsel
-	effektive undervisningsmetoder og fleksibel organisering af støtten.

[bookmark: _Toc115438470]Fremme af alle elever og studerendes akademiske, praktiske, sociale og følelsesmæssige læring
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… læring er primært en social aktivitet
… ud fra et holistisk perspektiv er akademisk, praktisk, social og følelsesmæssig læring lige så vigtig for alle elever og studerende
… lærernes forventninger er en afgørende faktor for elever og studerendes succes, og derfor er høje forventninger til alle elever og studerende afgørende
… forældre og familier er en vigtig ressource for en elev eller studerendes læring
… hver enkelt elev eller studerendes læringspotentiale skal opdages, stimuleres og værdsættes.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… at udviklingen af intelligenser og færdigheder kan formes
… værdien af forebyggelse og tidlige interventioner
… typiske udviklingsmønstre og -forløb hos børn, navnlig i forbindelse med sociale og kommunikationsmæssige færdigheder
… forskellige læringsmodeller og tilgange til læring, som elever og studerende kan tage
… elever og studerendes individuelle behov, planlægning af støtte og overvågning af elever og studerendes resultater
… behovet for overkommelige boliger og støtte (fysisk, social, følelsesmæssig og/eller akademisk) for at imødegå individuelle omstændigheder, der kræver opmærksomhed på et tidspunkt.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… effektiv verbal og ikke-verbal kommunikation for at reagere på de forskellige kommunikationsformer hos elever og studerende, forældre og andre fagfolk
… støtte af udviklingen af elever og studerendes kommunikationsevner og -muligheder
… vurdering og udvikling af effektive læringsstrategier og -færdigheder hos elever og studerende
… fremme af læring sammen med jævnaldrende og andre samarbejdsbaserede læringstilgange
… fremme af sikre undervisningsmiljøer, hvor elever og studerende kan tage risici og endda fejle
… vurdering af læringsmetoder, der tager hensyn til social, følelsesmæssig og akademisk læring.

[bookmark: _Toc115438471]Støtte af alle elever og studerendes trivsel
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… vigtigheden af at opbygge et positivt forhold mellem lærer og elev med alle elever og studerende
… vigtigheden af at være følsom over for elever og studerendes følelsesmæssige behov
… vigtigheden af at tage sig af sin egen trivsel som fagperson.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… positiv adfærd og tilgange til klasseledelse
… hvordan mental sundhed påvirker generel trivsel og læring
… forståelse for, at følelser og sociale sammenhænge kan udløse eller blokere for læring.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… brug af færdigheder til klasseledelse, som involverer systematiske tilgange til positiv klasseledelse
… fjernelse af sociale barrierer i gruppeordninger
… implementering af positive tilgange til adfærdsstyring, der støtter elever og studerendes sociale udvikling og interaktioner
… udvikling af elasticitet og mestringsstrategier til håndtering af udfordrende adfærd.

[bookmark: _Toc115438472]Effektive undervisningsmetoder og fleksibel organisering af støtten
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… effektiv undervisning søger at repræsentere alle elever og studerende
… lærerne tager ansvar for at lette læringen for alle elever og studerende i en klasse
… elever og studerendes evner er ikke faste; alle elever og studerende har kapacitet til at lære og udvikle sig
… heterogene klasseværelser har potentiale til at støtte alles læring
… læring er en proces, og målet for alle elever og studerende er at udvikle effektive læringsstrategier og færdigheder, ikke kun indhold eller fagkundskab
… læringsprocessen er i bund og grund den samme for alle elever og studerende; der kræves meget få "særlige teknikker"
… undertiden kræver særlige indlæringsvanskeligheder respons baseret på tilpasninger af læseplanen og undervisningsmetoderne
… tilpasninger for nogle elever og studerende er ikke på bekostning af andre, men bidrager til at opbygge universelle undervisningsmetoder.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… hvordan elever og studerende lærer, og pædagogik, der understøtter læringsprocessen
… ledelse af klasseværelsets fysiske og sociale miljø for at støtte læring
… hvordan man identificerer og derefter tackler forskellige uddannelsesbarrierer og deres konsekvenser for undervisningen
… udvikling af grundlæggende færdigheder – navnlig nøglekompetencer – sammen med tilknyttede undervisnings- og vurderingsmetoder
… bedømmelse af læring med fokus på at identificere hver enkel elev og studerendes styrker
… kulturelt lydhør pædagogik og differentiering af læseplanens indhold, læringsprocesser og læringsmaterialer for at inkludere alle elever og studerende og imødekomme forskellige behov
… principperne og retningslinjerne for universelt design, differentiering og andre rammer for at udvikle inkluderende undervisningsmiljøer og sikre meningsfulde læringsoplevelser for alle
… individualiserede læringsmetoder, der støtter alle elever og studerende i at udvikle autonomi i deres læring
… at udvikle, implementere og effektivt gennemgå individuelle uddannelsesplaner eller lignende individualiserede læringsprogrammer for nogle elever og studerende, når det er relevant.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… brug af færdigheder til klasseledelse, som involverer systematiske tilgange til positiv klasseledelse
… arbejde med individuelle elever og studerende såvel som heterogene grupper
… brug af læseplanen som et redskab til inklusion, der støtter adgangen til læring
… håndtering af mangfoldighedsspørgsmål i processer i forbindelse med udvikling af læseplanen
… differentiering af metoder, indhold og resultater for læring
… brug af evidensbaserede undervisningsmetoder til at nå læringsmål, såsom fleksibel undervisning, alternative læringsveje, samarbejdsbaseret problemløsning og klar feedback til elever og studerende
… fremme af elevsamarbejde, hvor eleverne og de studerende hjælper hinanden på forskellige måder – herunder hjælp fra jævnaldrende kammerater – i fleksible elevgrupperinger
… brug af IKT og hjælpemidler til at støtte fleksible tilgange til læring
… brug af formativ og sammenfattet vurdering, som understøtter læringen og ikke kategoriserer eller har negative konsekvenser for elever og studerende
… at trække på en række verbale og ikke-verbale kommunikationsfærdigheder for at fremme læringen.

[bookmark: _Toc115438473]Samarbejde med andre
Det at kunne være fortaler for andre samt at besidde samarbejdsevner er af afgørende betydning for alle lærere og andet uddannelsespersonale.
Relevante kompetenceområder inden for denne kerneværdi:
-	at give elever og studerende en sand stemme
-	samarbejde med forældre og familier
-	samarbejde med en række uddannelsespersonale.

[bookmark: _Toc115438474]At give elever og studerende en sand stemme
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… elever og studerende er en ressource for uddannelseskvaliteten
… elever og studerendes meninger skal høres i forhold til spørgsmål, der vedrører deres skoleoplevelser, støtte til læring og planlægning af deres fremtid
… elever og studerendes personlige drømme, mål og frygt betyder noget og skal høres, navnlig hos de elever og studerende med komplekse behov, eller som tilhører sårbare og svært tilgængelige grupper, og herunder de elever og studerende, der ikke er i formel uddannelse eller i førskoleundervisning eller uddannelse efter skolen.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… elever og studerendes stemmer omfatter elever og studerendes samt deres familiers værdier, meninger, anskuelser, synspunkter og perspektiver, samt i hvilket omfang disse tages i betragtning og handles på, når der træffes vigtige beslutninger, der påvirker deres liv
… risikoen for marginalisering af bestemte grupper af elever og studerende og familier
… udvikling af autonomi og selvbestemmelse hos elever og studerende, hvilket kræver slægtskab/forbundethed og troen på, at alle kan lære
… forskellige måder at opfordre elever og studerende til at udtrykke deres synspunkter på
… betydningen af at tale for sig selv, selvudfoldelse og rollen af fortalergrupper, der repræsenterer de mest sårbare elever og studerende.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… at lytte opmærksomt og respektfuldt til elever og studerendes synspunkter
… at tage hensyn til elever og studerendes synspunkter og anerkende dem som en ligeværdig og integreret del af drøftelserne
… at give elever og studerende mulighed for at iværksætte idéer eller planer, der videreføres til fælles drøftelser, og som kan handles på og integreres i politiske beslutninger på lokalt, regionalt og/eller nationalt niveau
… udvikling af uafhængige og selvstændige elever og studerende
… at sikre, at alle elever og studerende kan være aktive beslutningstagere i de lærings- og vurderingsprocesser, de er involveret i
… samarbejde med elever og studerende og deres familier om at personliggøre læring og sætte mål.

[bookmark: _Toc115438475]Samarbejde med forældre og familier
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… lærere og skoleteams deler ansvaret for at udvikle elever og studerendes selvfortalerfærdigheder
… at give forældre og familier en stemme skaber ekstra værdi
… at samarbejde med forældre og familier skaber ekstra værdi
… respekt for forældres og familiers kulturelle og sociale baggrunde og perspektiver
… skoleteams er ansvarlige for effektiv kommunikation og samarbejde med forældre og familier.

[bookmark: _Hlk88516943]Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… betydningen af spørgsmål om marginaliserede gruppers identitet, repræsentation og selvfortalervirksomhed
… indvirkningen af interpersonelle relationer på opnåelse af læringsmål
… inkluderende undervisning, der er baseret på en samarbejdsorienteret tilgang
… betydningen af positive interpersonelle færdigheder.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… støtte til elever og studerendes, forældres og familiers selvfortalervirksomhed
… effektiv inddragelse af forældre og familier i at støtte deres barns læring
… effektiv kommunikation med forældre og familiemedlemmer med forskellige kulturelle, etniske, sproglige og sociale baggrunde
… forståelse af elever og studerendes og familiernes egne realiteter
… at lette samarbejde mellem skole og forældre og skabe og opretholde muligheder for forældreinddragelse i skoleudvikling.

[bookmark: _Toc115438476]Samarbejde med en række uddannelsespersonale
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… en bevidsthed om, at lærere ikke arbejder isoleret
… bevidsthed om kollegers faglige baggrunde, erfaringer og perspektiver
… inkluderende undervisning kræver, at alle undervisere arbejder i teams, deler og anerkender forskellige behov, interesser og bekymringer
… i udviklingen af et teams handlekraft kræver inkluderende undervisning fleksibel rollefordeling blandt forskellige fagfolk med de fælles mål taget i betragtning
… samarbejde og partnerskaber er af afgørende betydning for alt uddannelsespersonale og bør bydes velkommen
… samarbejde i teams understøtter faglig læring med og fra andre fagfolk.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… værdien og fordelene ved samarbejde blandt lærere og andet uddannelsespersonale
… de understøttende foranstaltninger og strukturer, der er til rådighed for yderligere hjælp, input og rådgivning
… arbejdsmodeller med flere instanser, hvor lærere i inkluderende timer samarbejder med andre eksperter og personale fra en række forskellige fagområder
… samarbejdsbaseret undervisning, hvor læreren inddrager elever og studerende selv samt forældre, jævnaldrende kammerater, andre lærere, undervisningsassistenter og tværfaglige grupper efter behov
… sprog/terminologi og grundlæggende arbejdskoncepter og perspektiver for alle fagfolk, der er involveret i uddannelse
… de magtforhold, der eksisterer mellem forskellige parter, og som skal anerkendes og håndteres effektivt.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… implementering af klasseledelse og ledelsesfærdigheder, der fremmer effektivt arbejde med flere instanser
… undervisning med andre lærere og samarbejde i fleksible undervisningsteams
… at arbejde som en del af et skolefællesskab og at trække på støtte fra interne og eksterne skoleressourcer
… opbygning af et klassefællesskab, der er en del af et bredere skolefællesskab
… at bidrage til evaluerings-, gennemgangs- og udviklingsprocesser for hele skolen
… samarbejdende problemløsning blandt alt uddannelsespersonale
… at bidrage til bredere skolesamarbejder med andre skoler, samfundsorganisationer og andre uddannelsesorganisationer
… at trække på en række verbale og ikke-verbale kommunikationsfærdigheder for at fremme samarbejdet med andre fagfolk
… coachingfærdigheder for voksenundervisning for at støtte og vejlede alle undervisere på forskellige stadier af deres karriere.

[bookmark: _Toc115438477]Personlig og samarbejdsorienteret faglig udvikling
Undervisning og støtte til elever og studerende er aktiviteter for livslang læring, som lærere og andet uddannelsespersonale tager et personligt og fælles ansvar for.
Relevante kompetenceområder inden for denne kerneværdi:
-	lærere og andet uddannelsespersonale som medlemmer af et inkluderende fagligt læringsfællesskab
-	faglig læring med henblik på inklusion, der bygger på grundlæggende læreruddannelse og andre uddannelsesprofessionelles kompetencer.

[bookmark: _Toc115438478]Lærere og andet uddannelsespersonale som medlemmer af et inkluderende fagligt læringsfællesskab
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… undervisning er en problemløsningsaktivitet, der kræver løbende og systematisk planlægning, evaluering, refleksion og derefter ændret handling
… refleksiv praksis gør det lettere for undervisere at arbejde effektivt med forældre såvel som i teams med andre, der arbejder inden for og uden for skolen
… evidensbaseret praksis er vigtig for at styre et skoleteams arbejde
… undervisnings- og samarbejdspraksis inden for uddannelse er uforudsigelig, flerdimensionel og altid ufærdig
… værdsættelse af vigtigheden af at udvikle en personlig pædagogik, der kan vejlede en undervisers arbejde
… værdsættelse af vigtigheden af feedback mellem fagfæller inden for faglig læring.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… personlige, metakognitive færdigheder forbundet med det at lære, hvordan man lærer
… hvad der skaber en reflekterende praktiker, og hvordan man udvikler personlig og refleksion og refleksion mellem fagfæller om og i aktion
… metoder og strategier til evaluering af ens eget arbejde og præstationer
… værdien af faglige læringsfællesskaber til udvikling af inkluderende læringsmiljøer
… aktionsforskningsmetoder og relevansen for undervisernes arbejde
… deltagelsesbaserede forskningsmetoder og deres relevans for inkluderende undervisning
… udvikling af personlige og samarbejdende problemløsningsstrategier.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… kritisk undersøgelse af ens egne anskuelser og holdninger og den indvirkning, de har på personaleforhold, fælles anskuelser, repertoire og handlinger
… systematisk evaluering af ens egen præstation ved i fællesskab at fungere som forandringsagenter for inklusion
… evnen til at "aflære" tidligere praksisser, der anses for at være ineffektive eller ikke i overensstemmelse med inklusionens kerneværdier
… rationalisering af udfordrende, uforudsigelig undervisning og læring ved at anerkende og afveje konkurrerende filosofier og undgå en puristisk holdning
… effektiv inddragelse andre i refleksion over undervisning og læring
… involvering af familier i et teams professionelle vækstproces
… at bidrage til skolens udvikling som læringsfællesskab.

[bookmark: _Toc115438479]Faglig læring med henblik på inklusion, der bygger på grundlæggende læreruddannelse og andre uddannelsesprofessionelles kompetencer
Holdninger og anskuelser, der understøtter dette kompetenceområde inkluderer …
… lærere og andet uddannelsespersonale er ansvarlige for deres egen efteruddannelse
… den grundlæggende læreruddannelse er det første skridt i lærernes livslange læring
… undervisningskompetencer er et afgørende element i den faglige læring hos alt uddannelsespersonale, der er involveret i inkluderende læringsfællesskaber
… undervisning og støtte af elever og studerende er læringsaktiviteter; det at være åben for at lære nye færdigheder og aktivt bede om information og rådgivning er en god ting, ikke en svaghed
… en underviser kan ikke være ekspert i alle spørgsmål relateret til inkluderende undervisning; grundlæggende viden for dem, der begynder i inkluderende undervisning, er vigtig, men fortsat læring er afgørende
… undervisere har brug for færdighederne til at styre og reagere på skiftende behov og krav gennem hele deres karriere.

Væsentlig viden og forståelse, der ligger til grund for dette kompetenceområde, inkluderer …
… uddannelsesloven og den retlige kontekst, som uddannelsespersonale arbejder inden for, og deres ansvar og pligter over for elever og studerende, familier og kolleger
… lærernes og/eller andet uddannelsespersonales faglige standarder
… muligheder og veje for igangværende læreruddannelse eller andre igangværende professionelle veje til udvikling af viden og færdigheder med henblik på at forbedre uddannelsespersonalets inkluderende praksis
… merværdien af lærernes kompetenceudvikling for fagfolk, der ikke underviser, inden for inkluderende undervisning, og ligeledes merværdien af specialiseret faglig læring for lærerne.

Afgørende færdigheder og evner, der skal udvikles inden for dette kompetenceområde, inkluderer …
… fleksibilitet i undervisningsstrategier, der fremmer fornyelse og personlig læring
… brug af tidsstyringsstrategier, der imødekommer mulighederne for at forfølge udviklingsmuligheder undervejs i sit arbejde
… at være åben over for og proaktiv i forhold til at bruge kolleger og andre fagfolk som kilder til læring og inspiration
… deling af indsigt med kolleger i faglige læringsfællesskaber
… at bidrage til læring i fællesskab og udviklingsprocesser for hele skolen
… fremme af faglige læringsmuligheder og læringsaktiviteter blandt fagfæller med mulighed for inklusion blandt skolens personale.
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