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[bookmark: _Toc115689971]Inngangur
Færnilýsingin fyrir starfsþróun kennara í skóla fyrir alla miðar að því að styðja allt fagfólk í menntamálum við að skuldbinda sig til gæðamenntunar fyrir alla nemendur.
Í gegnum færnilýsinguna vísa hugtökin „kennarar“, „skólastarfsfólk“ og „fagfólk í menntamálum“ til kennaranema- og starfskennara, leiðbeinenda- og stuðningskennara, skólastjóra, kennaramenntara, aðstoðarkennara og sérfræðinga. Með því að tengja saman starfsfólk skóla og utan skóla er litið á „fagfólk í menntamálum“ sem yfirgripsmikið hugtak sem lítur á allt fagfólk sem jafn rétthátt í faglegu lærdómssamfélagi án aðgreiningar.
Byggt á grunngildum menntunar fyrir alla og tilheyrandi hæfnisviðum sem tilgreind eru fyrir kennara og annað fagfólk í menntamálum, er hæfni skilin sem flókin samsetning af viðhorfum, þekkingu og færni. Ákveðið viðhorf eða trú krefst ákveðinnar þekkingar eða skilnings og síðan færni til að útfæra þessa þekkingu í reynd (Evrópustofnunin, 2012)[footnoteRef:2]. Ekkert er nóg eitt og sér. Hér á eftir er talað um viðhorf, þekkingu og færni sem: [2: Evrópumiðstöðin fyrir þróun í sérkennslu, 2012. Færnilýsing fyrir kennara í skólum án aðgreiningar. Óðinsvé, Danmörk. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (Síðast sótt í júní 2022)] 

· „Viðhorf og skoðanir“ eða grunnforsendur, mikilvægar siðferðislegar og siðferðilegar hliðar án aðgreiningar og hvernig þær koma fram í vinnubrögðum, orðræðu, samskiptum og samskiptum.
· „Þekking og skilningur“ eða nauðsynleg þekking og innsýn, fræðilegur grunnur starfsgreinarinnar, sönnunargögnin, grunnhugtök og meginreglur sem liggja til grundvallar gæðamenntun.
· „Færni“ eða hagnýt færni sem þarf til að sinna nauðsynlegum verkefnum og ákvarðanatöku og skilvirkni til að koma þekkingu í framkvæmd við mismunandi aðstæður og samhengi, til að halda fram grunnforsendum og til að endurmynda iðkun fyrir gæðamenntun.

Skráning þeirra innan hæfnisviða felur ekki í sér stigveldisröð eða einangrun hæfnisviða, þar sem þær eru allar nátengdar og háðar innbyrðis.
Sérstaklega ætti að huga að áherslum færnilýsingarinnar á það samstarfsverkefni að innleiða starfshætti án aðgreiningar, gildi þess fyrir vaxandi fagsamfélag sem tekur þátt í nám án aðgreiningar og notkun þess í vinnutengdu námi. Það er mikilvægt að hafa í huga að þetta víðtæka sjónarhorn hefur ekki áhrif á gildi færnilýsingarinnar fyrir kennara, sem eru enn fyrstu og mikilvægustu iðkendurnir meðal allra fagaðila sem taka þátt.
Sem hæfnirammi fyrir nám án aðgreiningar og jafnrétti í menntun býður færnilýsingin fyrir starfsþróun kennara í skóla fyrir alla fagfólki í menntamálum, þar á meðal veitendum TPL, sameiginlegt tungumál, sameiginlega efnisskrá og viðmið fyrir starfsþróun alls starfsfólks í skóla fyrir alla.
Eftirfarandi grunngildi, tengd hæfnisvið, upplögð viðhorf og skoðanir, þekking og skilningur og færni snúa að öllu fagfólki í menntamálum að taka þátt í hæfniþróun fyrir nám án aðgreiningar.
[bookmark: _Toc115689972]Að geta lagt mat á ólíkar þarfir nemenda
Fjölbreytileiki nemenda er álitinn auðlind og styrkur gæðamenntunar.
Færnisviðin sem fylgja þessu grunngildi tengjast:
-	hugmyndum um nám án aðgreiningar, jöfnuð og gæðamenntun;
-	skoðanir fagfólks í menntamálum á mun á nemendum.

[bookmark: _Toc115689973]Hugmyndir um nám án aðgreiningar, jöfnuð og gæðamenntun
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… menntun byggist á trú á jafnrétti, skuldbindingu um mannréttindi og eflingu lýðræðislegra gilda í skólasamfélögum;
… menntun án aðgreiningar snýst um félagslegt réttlæti í menntun og samfélagslegar umbætur í víðara samhengi; það er ekki samningsatriði;
… ekki er hægt að líta á menntun án aðgreiningar og gæði í menntun sem aðskilin málefni;
… aðgangur að námi í almennum skóla einn og sér er ekki nóg; þátttaka þýðir að allir nemendur stunda nám sem er þýðingarmikið fyrir þá;
… að menntun án aðgreiningar byggist á skuldbindingu um tilheyrandi hvers og eins nemanda, árangur, vellíðan og andlega heilsu.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… fræðileg og hagnýt hugtök og meginreglur, svo og alþjóðlegar samþykktir sem styðja menntun án aðgreiningar í hnattrænu og staðbundnu samhengi;
… víðara kerfi menningar og stefnu menntastofnana sem hefur áhrif á menntun án aðgreiningar; mögulega styrkleika og veikleika menntakerfis sveitarfélaga varðandi jöfnuð;
… menntun án aðgreiningar sem nálgun til að gera skóla velkomna, styðjandi og krefjandi fyrir alla nemendur, ekki bara þá sem eru taldir hafa mismunandi þarfir og geta átt á hættu að vera útilokaðir frá námstækifærum;
… tungumál menntunar fyrir alla og fjölbreytileika og afleiðingar þess að nota mismunandi hugtök til að lýsa, merkja og flokka nemendur;
… menntun án aðgreiningar sem nærvera (aðgangur að menntun), þátttöku (gæði námsupplifunar) og árangur (námsferli og niðurstöður) allra nemenda;
… menntun án aðgreiningar sem nálgun til að tryggja framsetningu allrar reynslu nemenda, viðurkenningu á niðurstöðum allra nemenda og skilvirka dreifingu fjármagns.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
[bookmark: _Hlk85450852]… að skoða á gagnrýnin hátt eigin skoðanir og viðhorf og hvaða áhrif þau hafa á gjörðir;
… að taka þátt í siðferðilegum framkvæmdum á hverjum tíma og virða trúnað;
… hæfni til að afbyggja menntasögu til að skilja núverandi aðstæður og samhengi;
… viðbragðsaðferðir sem gera kennurum kleift að ögra viðhorfum aðgreiningar og aðgreindum aðstæðum;
… að hafa samúð með fjölbreyttum styrkleikum og þörfum nemenda;
… að sýna virðingu í félagslegum samskiptum og nota viðeigandi tungumál við alla nemendur og hagsmunaaðila í menntun;
… sem leiðtogi án aðgreiningar, marka stefnuna til að hlúa að og viðhalda skólamenningu án aðgreiningar sem einkennist af örlæti og að allir tilheyri sannanlega.

[bookmark: _Toc115689974]Skoðanir fagfólks í menntamálum á mun á nemendum
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… breytileiki í þroska mannsins er eðlilegur og ætti að teljast viðmið;
… fjölbreytileika nemenda verður að virða, meta og skilja sem auðlind sem eykur námstækifæri fyrir alla og bætir virði fyrir skóla, nærsamfélag og samfélag;
… kennarinn hefur lykiláhrif á sjálfsvirðingu nemanda og þar af leiðandi námsmöguleika hans;
… flokkun og merking nemenda getur haft neikvæð áhrif á námstækifæri;
… sérhver starfsmaður í menntun ber ábyrgð á því að leggja sitt af mörkum til skólabrags sem fagnar fjölbreytileika.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… að það sé „eðlilegt að vera öðruvísi“;
… nauðsynlegar upplýsingar um fjölbreytileika nemenda sem stafar af stuðningsþörfum, menningu, tungumáli, félags- og efnahagslegum bakgrunni o.s.frv., samspil fjölbreytileikaeinkenna og samspil þeirra við skólasamhengi;
… hugtök sem undirbyggja mismunandi þætti sjálfsmyndar nemenda (fötlun, kyn, fjöltyngi o.s.frv.) og áhrif mismununaraðferða (byggt á kynþáttahatri, fötlunarfordómum o.s.frv.);
… að nemendur læri á mismunandi vegu og hægt er að nota þá til að styðja eigið nám og jafningja þeirra;
… að skólinn sé samfélag og félagslegt umhverfi sem hefur áhrif á sjálfsvirðingu og námsmöguleika nemenda;
… að þýði skóla og kennslustofa er stöðugt að breytast; ekki er hægt að líta á fjölbreytileika sem kyrrstæðu hugtak.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… læra að læra af fjölbreytileika nemenda;
… að finna viðeigandi leiðir til að bregðast við fjölbreytileika í öllum aðstæðum, þar með talið að takast á við kynþáttafordóma og forðast hallamiðaðar aðferðir við hegðun nemenda;
… að takast á við fjölbreytileika í framkvæmd námskrár;
… að nota fjölbreytileika námsaðferða sem kennsluefni;
… þvermenningarlegar samræður, sáttamiðlun og friðarfræðsla til að skapa samheldin bekkjarsamfélög;
… að leggja sitt af mörkum til að byggja upp skóla sem lærdómssamfélag sem virða, hvetja og fagna öllum árangri nemenda;
… að bjóða upp á leiðbeiningar meðal samstarfsmanna, leikskólakennara og nýútskrifaðra kennara við að bregðast við fjölbreytileika.

[bookmark: _Toc115689975]Stuðningur við alla nemendur
Kennarar og annað fagfólk í menntamálum leggur mikla áherslu á árangur allra nemenda, vellíðan og tilheyrandi.
Færnisviðin sem fylgja þessu grunngildi tengjast:
-	að efla fræðilegt, hagnýtt, félagslegt og tilfinningalegt nám allra nemenda;
-	styðja velferð allra nemenda;
-	árangursríkar kennsluaðferðir og sveigjanlegt skipulag stuðnings.

[bookmark: _Toc115689976]Að efla fræðilegt, hagnýtt, félagslegt og tilfinningalegt nám allra nemenda
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… að nám er fyrst og fremst félagsleg starfsemi;
… að frá heildrænu sjónarhorni er fræðilegt, hagnýtt, félagslegt og tilfinningalegt nám jafn mikilvægt fyrir alla nemendur;
… að væntingar kennara eru lykilákvarðanir um árangur nemenda og því eru miklar væntingar til allra nemenda mikilvægar;
… að foreldrar og fjölskyldur eru nauðsynleg úrræði fyrir nám nemanda;
… að námsmöguleika hvers nemanda verður að uppgötva, örva og meta.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… að þróun greindar og getu er sveigjanleg;
… gildi forvarna og snemmtækrar íhlutunar;
… dæmigert þroskamynstur og leiðir barna, sérstaklega í tengslum við félags- og samskiptafærni;
… mismunandi námslíkön og námsaðferðir sem nemendur geta tekið;
… einstaklingsþarfir nemenda, skipulagningu stuðnings og eftirlits með árangri nemenda;
… þörfin fyrir sanngjarnan aðbúnað og stuðning (líkamlegan, félagslegan, tilfinningalegan og/eða fræðilegan) til að takast á við einstakar aðstæður sem þarfnast athygli á ákveðnum tímapunkti.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… skilvirk munnleg og ómunnleg samskipti til að bregðast við fjölbreyttum samskiptamátum nemenda, foreldra og annarra fagaðila;
… styðja við þróun samskiptafærni og möguleika nemenda;
… meta og þróa árangursríkar námsaðferðir og færni hjá nemendum;
… auðvelda jafningjanám og aðrar samvinnunámsaðferðir;
… auðvelda öruggt námsumhverfi þar sem nemendur geta tekið áhættu og jafnvel mistekist;
… námsmat fyrir námsaðferðir sem taka mið af félagslegu, tilfinningalegu og fræðilegu námi.

[bookmark: _Toc115689977]Stuðningur við velferð allra nemenda
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… mikilvægi þess að byggja upp jákvætt samband kennara og nemanda við hvern og einn nemanda;
… mikilvægi þess að vera næmur fyrir tilfinningalegum þörfum nemenda;
… mikilvægi þess að gæta velferðar sinnar sem fagmanns.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… jákvæða hegðun og kennsluaðferðir;
… hvernig geðheilsa hefur áhrif á almenna vellíðan og nám;
… að skilja það að tilfinningar og félagslegt samhengi geta hrundið af stað eða hindrað nám.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… að nota forystuhæfileika í kennslustofunni sem felur í sér kerfisnálganir við jákvæða stjórnun í bekknum;
… að fjarlægja félagslegar hindranir í hópafyrirkomulagi;
… að innleiða jákvæða hegðunarstjórnunaraðferðir sem styðja félagslegan þroska og samskipti nemenda;
… að þróa seiglu og aðferðir til að takast á við krefjandi hegðun.

[bookmark: _Toc115689978]Árangursríkar kennsluaðferðir og sveigjanlegt skipulag stuðnings
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… að skilvirk kennsla leitast við að vera fulltrúi allra nemenda;
… að kennarar taka ábyrgð á því að auðvelda nám allra nemenda í bekknum;
… að hæfileikar nemenda eru ekki fasti; allir nemendur hafa getu til að læra og þroskast;
… að ólíkar kennslustofur hafa möguleika á að styðja við nám allra;
… að nám er ferli og markmið allra nemenda er að þróa árangursríkar námsaðferðir og færni, ekki bara efni eða efnisþekking;
… að námsferlið er í meginatriðum það sama fyrir alla nemendur; það eru mjög fáar „sértækni“ sem krafist er;
… að stundum krefjast sérstakir námserfiðleikar viðbragða sem byggja á aðlögun að námskrá og kennsluaðferðum;
… að aðlögun sumra nemenda er ekki á kostnað annarra heldur stuðlar að því að byggja upp alhliða kennsluaðferðir.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… hvernig nemendur læra og kennslufræði sem styður við námsferlið;
… að stjórna líkamlegu og félagslegu umhverfi skólastofunnar til að styðja við nám;
… hvernig á að bera kennsl á og takast á við mismunandi hindranir í námi og áhrif þeirra á kennslu;
… að þróa grunnfærni – einkum lykilhæfni – ásamt tilheyrandi kennslu- og matsaðferðum;
… námsmat með áherslu á að greina styrkleika hvers nemanda;
… menningarlega móttækilega kennslufræði og aðgreiningu á innihaldi námskrár, námsferlum og námsefni til að ná til allra nemenda og mæta fjölbreyttum þörfum;
… meginreglur og leiðbeiningar um alhliða hönnun, aðgreiningu og aðra ramma til að þróa námsumhverfi án aðgreiningar og tryggja þroskandi námsupplifun fyrir alla;
… persónulegar námsaðferðir sem styðja alla nemendur til að þróa sjálfræði í námi sínu;
… að þróa, innleiða og endurskoða á áhrifaríkan hátt einstaklingsnámsáætlanir eða svipaðar einstaklingsmiðaðar námsáætlanir fyrir suma nemendur, þegar við á.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… að nota forystuhæfileika í kennslustofunni sem felur í sér kerfisnálganir við jákvæða stjórnun í bekknum;
… að vinna með einstökum nemendum sem og ólíkum hópum;
… að nota námskrána sem tæki til þátttöku sem styður aðgang að námi;
… að taka á fjölbreytileikamálum í námsefnisþróunarferlum;
… að aðgreina aðferðir, innihald og námsárangur;
… að nota gagnreyndar kennsluaðferðir til að ná námsmarkmiðum, svo sem sveigjanlegri kennslu, aðrar námsleiðir, samvinnu við lausn vandamála og skýr endurgjöf fyrir nemendur;
… að auðvelda samvinnunám þar sem nemendur hjálpast að á ýmsan hátt – m.a. með jafningjafræðslu – í sveigjanlegum og vel skipulögðum nemendahópum;
… að nota UST og stuðningstækni til að styðja við sveigjanlega námsaðferðir;
… að nota mótandi og lokamat sem styður nám og sundurgreinir ekki eða leiðir til neikvæðra afleiðinga fyrir nemendur;
… að nota margvíslega munnlega og ómunnlega samskiptafærni til að auðvelda nám.

[bookmark: _Toc115689979]Að vinna með öðrum
Hagsmunagæsla, samstarf og hópvinna eru nauðsynlegar aðferðir fyrir alla kennara og annað fagfólk í menntamálum.
Færnisviðin sem fylgja þessu grunngildi tengjast:
-	að gefa nemendum sanna rödd;
-	að vinna með foreldrum og fjölskyldum;
-	að vinna með ýmsu fagfólki í menntamálum.

[bookmark: _Toc115689980]Að gefa nemendum sanna rödd
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… að nemendur eru úrræði fyrir gæðamenntun;
… að skoðanir nemenda verða að heyrast um málefni sem varða skólareynslu þeirra, stuðning við nám og skipulagningu fyrir framtíð þeirra;
… að persónulegir draumar, markmið og ótti nemenda skipta máli og verða að heyrast, sérstaklega þeirra nemenda sem hafa flóknar þarfir eða sem tilheyra viðkvæmum hópum sem erfitt er að ná til, og þar með talið þeirra nemenda sem eru utan formlegrar menntunar eða í leikskóla- eða framhaldsnámi.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… að raddir nemenda fela í sér gildi, álit, skoðanir, sýn og sjónarhorn nemenda og fjölskyldna þeirra, svo og að hve miklu leyti er litið til þeirra og brugðist við þegar mikilvægar ákvarðanir sem hafa áhrif á líf þeirra eru teknar;
… hættuna á jaðarsetningu tiltekinna hópa nemenda og fjölskyldna;
… að þróa sjálfræði og sjálfsákvörðunarrétt hjá nemendum, sem krefst skyldleika/tengsla og trúar á að allir geti lært;
… mismunandi leiðir til að bjóða nemendum að tjá skoðanir sínar;
… mikilvægi sjálfsvörslu, sjálfstjáningar og hlutverk hagsmunagæsluhópa sem eru fulltrúar viðkvæmustu nemendanna.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… að hlusta á skoðanir nemenda af athygli og virðingu;
… að íhuga skoðanir nemenda og viðurkenna þær sem jafnan og óaðskiljanlegan þátt í umræðum;
… að gefa nemendum tækifæri til að koma með hugmyndir eða áætlanir sem eru teknar fram til sameiginlegrar umræðu og sem hægt er að bregðast við og fella inn í stefnumótandi ákvarðanir á staðbundna, svæðis- og/eða landsvísu;
… að þróa sjálfstæða og sjálfráða nemendur;
… að tryggja að allir nemendur geti verið virkir ákvarðanatöku í náms- og matsferlinu sem þeir taka þátt í;
… að vinna með nemendum og fjölskyldum þeirra til að sérsníða nám og setja sér markmið.

[bookmark: _Toc115689981]Að vinna með foreldrum og fjölskyldum
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… að kennarar og skólateymi bera ábyrgð á því að þróa færni nemenda í sjálfsvörslu;
… að gefa foreldrum og fjölskyldum rödd er virðisauki;
… að vinna saman með foreldrum og fjölskyldum er virðisauki;
… virðing fyrir menningarlegum og félagslegum bakgrunni og sjónarmiðum foreldra og fjölskyldna;
… að skólateymi bera ábyrgð á skilvirkum samskiptum og samvinnu við foreldra og fjölskyldur.

[bookmark: _Hlk88516943]Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… mikilvægi spurninga um sjálfsmynd, framsetningu og sjálfsábyrgð jaðarhópa;
… áhrif mannlegra tengsla á að ná námsmarkmiðum;
… að kennsla án aðgreiningar byggir á samstarfsnálgun;
… mikilvægi jákvæðrar færni í mannlegum samskiptum.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… að styðja sjálfsábyrgð nemenda, foreldra og fjölskyldna;
… að virkja foreldra og fjölskyldur til að styðja við nám barns síns;
… að eiga skilvirk samskipti við foreldra og fjölskyldumeðlimi af ólíkum menningar-, þjóðernis-, tungumála- og félagslegum bakgrunni;
… að skilja eigin raunveruleika nemenda og fjölskyldna;
… að auðvelda samstarf skóla og foreldra og skapa og viðhalda tækifærum til þátttöku foreldra í skólaþróun.

[bookmark: _Toc115689982]Að vinna með ýmsu fagfólk í menntamálum
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… vitund um að kennarar vinna ekki í einangrun;
… vitund um faglegan bakgrunn, reynslu og sjónarmið samstarfsmanna;
… að menntun fyrir alla krefst þess að allir kennarar vinni í teymum, deili og geri sér grein fyrir mismunandi þörfum, áhugamálum og áhyggjum;
… við að þróa teymisstofnun krefst menntun fyrir alla sveigjanlegrar hlutverkatöku meðal ólíkra fagaðila í ljósi sameiginlegra markmiða;
… að samstarf, samstarf og hópvinna eru nauðsynlegar aðferðir fyrir allt fagfólk í menntamálum og ber að fagna;
… að hópvinna styður faglegt nám með og frá öðru fagfólki.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… gildi og ávinning af samstarfi kennara og annars fagfólks í menntamálum;
… þau stuðningskerfi og mannvirki sem eru tiltæk fyrir frekari aðstoð, inntak og ráðgjöf;
… vinnulíkön fyrir fjölstofnanir, þar sem kennarar í kennslustofum án aðgreiningar vinna með öðrum sérfræðingum og starfsfólki úr ýmsum greinum;
… samvinnu í kennslustörfum þar sem kennarar taka mið af hópnum og vinna með nemendum, foreldrum, skólafélögum, öðrum kennurum og stuðningsfulltrúum, sem og þverfaglegum teymum, eftir þörfum;
… tungumál/hugtök og grundvallarvinnuhugtök og sjónarmið allra fagaðila sem koma að menntun;
… þau valdatengsl sem eru á milli mismunandi hagsmunaaðila sem þarf að viðurkenna og bregðast við á áhrifaríkan hátt.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… að innleiða leiðtoga- og stjórnunarhæfileika í kennslustofunni sem auðveldar árangursríkt starf fjölstofnana;
… samkennsla og vinna í sveigjanlegum kennarateymum;
… að vinna sem hluti af skólasamfélagi og nýta stuðning innri og ytri skólaúrræða;
… að byggja upp bekkjarsamfélag sem er hluti af víðara skólasamfélagi;
… að stuðla að mati, endurskoðun og þróunarferlum fyrir allan skólann;
… lausn vandamála í samvinnu meðal alls fagfólks í menntamálum;
… að stuðla að víðtækara skólasamstarfi við aðra skóla, samfélagssamtök og önnur menntasamtök;
… að nota margvíslega munnlega og ómunnlega samskiptafærni til að auðvelda samvinnu við aðra fagaðila;
… markþjálfun fyrir fullorðinsfræðslu til að styðja og leiðbeina öllum kennurum á mismunandi stigum ferilsins.

[bookmark: _Toc115689983]Fagleg starfsþróun, bæði persónuleg og í samstarfi
Kennsla og stuðningur við nemendur er símenntunarstarf sem kennarar og annað fagfólk í menntamálum tekur persónulega og sameiginlega ábyrgð á.
Færnisviðin sem fylgja þessu grunngildi tengjast:
-	kennurum og öðru fagfólki í menntamálum sem meðlimi faglegs námssamfélags fyrir alla;
-	faglegu námi fyrir nám án aðgreiningar sem byggir á grunnmenntun kennara kennara og hæfni annars fagfólks í menntamálum.

[bookmark: _Toc115689984]Kennarar og annað fagfólk í menntamálum sem meðlimir faglegs námssamfélags fyrir alla
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… að kennsla er verkefni til að leysa vandamál sem krefst áframhaldandi og kerfisbundinnar skipulagningar, mats, ígrundunar og síðan breyttra aðgerða;
… að ígrundun í starfi auðveldar kennurum að vinna á áhrifaríkan hátt með foreldrum, sem og í teymi með öðrum sem starfa innan og utan skólans;
… að gagnreynd vinnubrögð eru mikilvæg til að leiðbeina skólateymi;
… kennsla og samstarfsstarf í menntun er ófyrirsjáanleg, margvíð og alltaf ókláruð;
… að meta mikilvægi þess að þróa persónulega kennslufræði til að leiðbeina starfi kennarans;
… að meta mikilvægi fagleg starfsþróun í faglegu námi.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… persónulega, meta-vitræna, færni til að læra-að-læra;
… hvað gerir hugsandi iðkanda og hvernig á að þróa persónulega og jafningja ígrundun um og í verki;
… aðferðir og stefnur til að meta eigin vinnu og frammistöðu;
… gildi faglegra námssamfélaga til að þróa námsumhverfi án aðgreiningar;
… aðferðir við aðgerðarannsóknir og mikilvægi fyrir starf kennara;
… aðferðir við þátttöku rannsóknir og mikilvægi þeirra fyrir menntun án aðgreiningar;
… þróun persónulegra og samvinnuaðferða til að leysa vandamál.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… að skoða á gagnrýninn hátt eigin skoðanir og viðhorf og áhrifin sem þau hafa á samskipti starfsfólks, sameiginlegar skoðanir, efnisskrá og gjörðir;
… að meta kerfisbundið eigin frammistöðu í því að starfa sameiginlega sem umboðsmaður breytinga í menntun fyrir alla;
… getu til að „aflæra“ fyrri starfshætti sem reyndust árangurslausir eða ekki í samræmi við grunngildi menntunar fyrir alla;
… að hagræða krefjandi, óútreiknanlegri kennslu og námi með því að viðurkenna og vega og meta samkeppnishugmyndir og forðast hreina afstöðu;
… á áhrifaríkan hátt að láta aðra taka þátt í að ígrunda kennslu og nám;
… að láta fjölskyldur taka þátt í faglegu vaxtarferli hóps;
… að stuðla að þróun skólans sem lærdómssamfélags.

[bookmark: _Toc115689985]Faglegt nám fyrir nám án aðgreiningar sem byggir á grunnmenntun kennara kennara og hæfni annars fagfólks í menntamálum
Viðhorf og skoðanir sem liggja til grundvallar þessu hæfnisviði eru m.a. …
… að kennarar og annað fagfólk í menntamálum ber ábyrgð á eigin áframhaldandi starfsþróun;
… að grunnmenntun kennara er fyrsta skrefið í faglegri símenntun kennara;
… að kennsluhæfni er afgerandi þáttur í faglegu námi alls fagfólks í menntamálum sem tekur þátt í námssamfélögum án aðgreiningar;
… að kennsla og stuðningur við nemendur eru námsverkefni; að vera opinn fyrir því að læra nýja færni og að biðja um upplýsingar og ráð á virkan hátt eru af hinu góða en ekki veikleiki;
… að kennari getur ekki verið sérfræðingur í öllum spurningum sem tengjast menntun án aðgreiningar; grunnþekking fyrir þá sem hefja nám án aðgreiningar skiptir sköpum, en stöðugt nám er nauðsynlegt;
… að kennarar þurfa færni til að stjórna og bregðast við breyttum þörfum og kröfum í gegnum starfsferilinn.

Nauðsynleg þekking og skilningur sem liggur til grundvallar þessu hæfnisviði felur í sér …
… menntunarlögin og það lagalega samhengi sem fagfólk í menntamálum starfar innan og skyldur þeirra og skyldur gagnvart nemendum, fjölskyldum og samstarfsfólki;
… fagleg viðmið kennara og/eða annars fagfólks í menntamálum;
… möguleika, tækifæri og leiðir fyrir endurmenntun kennara eða aðrar starfsleiðir til að þróa þekkingu og færni til að efla starf fagfólks í menntamálum án aðgreiningar;
… virðisauka hæfniþróunar kennara fyrir fagfólk sem ekki stundar kennslu í námi án aðgreiningar og sömuleiðis virðisauki sérhæfðs fagnáms fyrir kennara.

Afgerandi færni og hæfileikar sem þarf að þróa innan þessa hæfnisviðs eru meðal annars …
… sveigjanleiki í kennsluaðferðum sem stuðlar að nýsköpun og persónulegu námi;
… að nota tímastjórnunaraðferðir sem koma til móts við möguleika til að sækjast eftir þróunarmöguleikum í þjónustu;
… að vera opinn fyrir og virkur í að nota samstarfsfólk og annað fagfólk sem uppsprettu náms og innblásturs;
… að deila innsýn með samstarfsfólki í faglegum námssamfélögum;
… að stuðla að náms- og þróunarferlum fyrir allan skólann;
… að auðvelda faglega námsmöguleika og jafningjanám fyrir skólastarfsfólk.
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