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[bookmark: _Toc115699416]Úvod
Účelom Profilu pre inkluzívne profesijné vzdelávanie učiteľov je podporiť všetkých odborníkov v oblasti vzdelávania v ich záväzku poskytovať kvalitné vzdelávanie všetkým žiakom.
V rámci Profilu sa pojmami „učitelia“, „pracovníci škôl“ a „odborníci v oblasti vzdelávania“ označujú budúci učitelia, učitelia z praxe, mentori a podporní učitelia, riadiaci zamestnanci škôl, učitelia vzdelávajúci učiteľov, asistenti učiteľov a špecialisti. V súvislosti s prepojením pedagogických a nepedagogických zamestnancov predstavuje výraz „odborníci v oblasti vzdelávania“ súhrnný pojem, v rámci ktorého sú všetci pracovníci považovaní za rovnocenných členov komunity inkluzívneho profesijného vzdelávania.
Vzhľadom na základné hodnoty inklúzie a príslušné oblasti kompetencií identifikované pre učiteľov a ostatných odborníkov v oblasti vzdelávania sa pod kompetenciami rozumejú komplexné kombinácie postojov, vedomostí a zručností. Určitý postoj alebo mienka si vyžaduje určité vedomosti alebo úroveň pochopenia a následne zručnosti na realizáciu týchto vedomostí v praktických situáciách (Európska agentúra, 2012)[footnoteRef:2]. Samostatne nepostačuje žiadna z nich. V ďalšom texte sa za postoje, vedomosti a zručnosti považujú: [2:  Európska agentúra pre rozvoj vzdelávania osôb so špeciálnymi vzdelávacími potrebami, 2012. Profil inkluzívneho učiteľa. Odense, Dánsko. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (posledný prístup: jún 2022)] 

· „Postoje a mienka“ alebo základné predpoklady, hlavné etické a morálne dimenzie inklúzie a ako sa prejavujú pri spôsoboch práce, v rámci diskusii, pri komunikácii a vo vzťahoch.
· „Vedomosti a pochopenie“ alebo základné vedomosti a poznatky, teoretické základy profesie, dôkazy, základné pojmy a princípy, na ktorých stojí kvalitné vzdelávanie.
· „Zručnosti“ alebo praktické zručnosti potrebné na vykonávanie podstatných úloh, ako aj rozhodovanie a efektívnosť pri uplatňovaní vedomostí v praxi v rôznych situáciách a kontextoch pri presadzovaní základných koncepcií a pretváraní praxe v záujme kvalitného vzdelávania.

V rámci oblastí kompetencií nie je ich zoznam usporiadaný podľa hierarchie alebo ako samostatné kompetencie, pretože sú úzko prepojené a závisia jedna od druhej.
Osobitnú pozornosť si zaslúži zameranie Profilu na úlohu spolupráce pri implementácii inkluzívnej praxe, jeho hodnota pre rastúcu odbornú komunitu, ktorá sa podieľa na inklúzii, ako aj využívanie v rámci vzdelávania na pracovisku. Je dôležité poznamenať, že takáto širšia perspektíva nemá vplyv na hodnotu Profilu z pohľadu učiteľov, ktorí zostávajú prvými a najdôležitejšími odborníkmi z praxe spomedzi všetkých zapojených pracovníkov.
Ako kompetenčný rámec pre inklúziu a spravodlivosť vo vzdelávaní, Profil pre inkluzívne profesijné vzdelávanie učiteľov slúži odborníkom v oblasti vzdelávania vrátane poskytovateľov profesijného vzdelávania učiteľov (TPL) ako spoločný jazyk, spoločný repertoár a referenčný materiál pre profesijné vzdelávanie v oblasti inklúzie pre všetkých pracovníkov škôl.
Nižšie uvedené základné hodnoty, súvisiace oblasti kompetencií, navrhované postoje a mienka, vedomosti a pochopenie, ako aj zručnosti sa týkajú všetkých odborníkov v oblasti vzdelávania v záujme ich účasti na rozvoji kompetencií pre inklúziu.
[bookmark: _Toc115699417]Ocenenie rozmanitosti žiakov
Rozmanitosť žiakov sa chápe ako zdroj a prínos pre kvalitné vzdelávanie
Oblasti kompetencií v rámci tejto základnej hodnoty sa vzťahujú na:
-	koncepcie inkluzívneho, spravodlivého a kvalitného vzdelávania;
-	názory odborníkov v oblasti vzdelávania na rozdiely medzi žiakmi.

[bookmark: _Toc115699418]Koncepcie inkluzívneho, spravodlivého a kvalitného vzdelávania
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… vzdelávanie je založené na viere v rovnosť, na záväzkoch v oblasti ľudských práv a presadzovaní demokratických hodnôt v školských komunitách;
… inkluzívne vzdelávanie je o sociálnej spravodlivosti vo vzdelávaní a v širšom kontexte aj o reforme spoločnosti; nedá sa o ňom vyjednávať;
… inkluzívne vzdelávanie a kvalitu vzdelávania nemožno považovať za oddelené otázky;
… prístup k vzdelávaniu v hlavnom prúde sám osebe nepostačuje; účasť znamená, že všetci žiaci sa zapájajú do vzdelávacích činnosti, ktoré sú pre nich zmysluplné;
… inkluzívne vzdelávanie sa zakladá na záväzku k spolupatričnosti, úspechu, pohode a mentálnemu zdraviu každého jedného žiaka.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… teoretické a praktické pojmy a princípy, ako aj medzinárodné dohovory, ktoré podporujú inkluzívne vzdelávanie v globálnom a miestnom kontexte;
… širší systém kultúr a politík vzdelávacích inštitúcií, ktorý ovplyvňuje inkluzívne vzdelávanie; možné silné a slabé stránky miestneho systému vzdelávania z hľadiska spravodlivosti;
… inkluzívne vzdelávanie ako prístup k vytvoreniu ústretovej atmosféry v školách, ktorá bude podporovať a predstavovať výzvu pre všetkých žiakov, nielen pre tých, ktorí sú vnímaní ako žiaci s odlišnými potrebami a hrozí im, že môžu byť ukrátení o vzdelávacie príležitosti;
… výrazové prostriedky v oblasti inklúzie a rozmanitosti, vrátane dôsledkov používania odlišnej terminológie pri označovaní, nálepkovaní a kategorizácii žiakov;
… inkluzívne vzdelávanie ako účasť (prístup k vzdelávaniu), zapojenie (kvalita výučby) a úspech (procesy učenia a výsledky) všetkých žiakov;
… inkluzívne vzdelávanie ako prístup s cieľom zabezpečiť zastúpenie skúseností všetkých žiakov, uznanie výsledkov všetkých žiakov a efektívne prerozdeľovanie zdrojov.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
[bookmark: _Hlk85450852]… kritické vyhodnocovanie vlastnej mienky a postojov vrátane ich vplyvu na konanie;
… postupovať za každých okolnosti eticky a rešpektovať dôvernosť;
… schopnosť kriticky analyzovať historický vývoj  vzdelávania a chápať súčasnú situáciu a kontexty;
… stratégie zvládania (coping strategies), ktoré umožnia učiteľom spochybňovať neinkluzívne postoje a pracovať v segregovaných situáciách;
… empatia k rôznym silným stránkam a potrebám žiakov;
… vytváranie rešpektu v sociálnych vzťahoch a používanie vhodných výrazových prostriedkov voči všetkým žiakom a zúčastneným osobám v oblasti vzdelávania;
… v pozícii inkluzívneho lídra nastavenie smerovania v záujme podpory a udržania inkluzívnej kultúry v škole, ktorú charakterizuje veľkorysosť a skutočný pocit spolupatričnosti pre všetkých.

[bookmark: _Toc115699419]Pohľad odborníkov v oblasti vzdelávania na odlišnosť žiakov
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… variabilita v rozvoji človeka je prirodzená a mala by sa považovať za normu;
… rozmanitosť žiakov je potrebné rešpektovať, oceňovať a chápať ako zdroj, ktorý zlepšuje príležitosti na učenie pre všetkých a je pridanou hodnotou pre školy, miestne komunity a spoločnosť;
… učiteľ má kľúčový vplyv na sebavedomie žiaka a v dôsledku toho aj na jeho potenciál učiť sa;
… kategorizácia a nálepkovanie žiakov môžu mať negatívny vplyv na vzdelávacie príležitosti;
… každý pracovník školy je povinný prispievať ku kultúre školy, ktorá je ústretová k rozmanitosti.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… je normálne byť „iný“;
… základné informácie o rozmanitosti žiakov vzhľadom na potrebu podpory, kultúru, jazyk, socioekonomické zázemie, atď.; prepojenie medzi charakteristikou rozmanitosti a ich interakciou v prostredí školy;
… pojmy súvisiace s rôznymi aspektmi identity žiaka (zdravotné postihnutie, pohlavie, viacjazyčnosť, atď.) a vplyv diskriminačných praktík (založených na rasizme, ableizme, atď.);
… žiaci sa učia rôznymi spôsobmi, ktoré možno uplatniť pri podporovaní ich vlastného učenia a učenia ich rovesníkov;
… škola je spoločenstvom a sociálnym prostredím, ktoré ovplyvňuje sebavedomie žiaka a jeho potenciál učiť sa;
… žiaci v škole a v triedach sa neustále menia; rozmanitosť nie je možné vnímať ako statický koncept.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… učiť sa, ako sa možno poučiť z rozmanitosti žiakov;
… identifikovať najvhodnejšie spôsoby reagovania na rozmanitosť v každej situácii, vrátane zvládania rasovo motivovaných incidentov a vyhýbanie sa prístupu orientovanému na nedostatky v správaní žiaka;
… zaoberať sa rozmanitosťou počas implementácie kurikula;
… využívať rôznorodosť postupov učenia ako zdroj pre potreby výuky;
… medzikultúrny dialóg, mediácia a výchova smerujúca k podporovaniu mieru v záujme vytvárania súdržných komunít v triedach;
… prispievať k budovaniu škôl ako učiacich sa komunít, ktoré rešpektujú, podporujú a oceňujú úspechy všetkých žiakov;
… poskytovať usmernenia medzi kolegami, budúcimi učiteľmi a absolventmi učiteľských programov pri reagovaní na rozmanitosť.

[bookmark: _Toc115699420]Podpora všetkých žiakov
Učiteľom a ďalším odborníkom v oblasti vzdelávania veľmi záleží na úspechoch, pohode a spolupatričnosti všetkých žiakov.
Oblasti kompetencií v rámci tejto základnej hodnoty sa vzťahujú na:
-	podporovanie akademického, praktického, sociálneho a emocionálneho učenia všetkých žiakov;
-	prispievanie k pohode všetkých žiakov;
-	efektívne vyučovacie prístupy a flexibilná organizácia podpory.

[bookmark: _Toc115699421]Podporovanie akademického, praktického, sociálneho a emocionálneho učenia všetkých žiakov
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… učenie je predovšetkým spoločenskou činnosťou;
… z holistického hľadiska je akademické, praktické, sociálne a emocionálne učenie rovnako dôležité pre všetkých žiakov;
… očakávania učiteľov sú kľúčovým determinantom úspechu žiaka, a preto vysoké očakávania od všetkých žiakov majú zásadný význam;
… základným zdrojom pre učenie žiaka sú jeho rodičia a rodina;
…  potenciál učiť sa treba objaviť, stimulovať a oceniť u každého žiaka.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… inteligenčný vývoj a rozvíjanie schopností je tvárny proces;
… význam prevencie a včasnej intervencie;
… typické vzorce a cesty vývinu dieťaťa, najmä v súvislosti s rozvíjaním sociálnych a komunikačných zručností;
… rôzne modely učenia a prístupy k učeniu, ktoré žiak môže používať;
… individuálne potreby žiakov, plánovanie podpory a monitorovanie výsledkov žiakov;
… potreba primeraných úprav a podpory (fyzická, sociálna, emocionálna, resp. akademická) pri riešení individuálnych okolností, ktoré v určitom čase vyžadujú pozornosť.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… efektívna verbálna a neverbálna komunikácia pri reagovaní na rôzne komunikačné potreby žiakov, rodičov a iných pracovníkov;
… podporovať rozvoj komunikačných zručností a možností žiakov;
… vyhodnocovať a rozvíjať u žiakov stratégie efektívneho učenia a príslušné zručnosti;
… umožniť učenie spolu s rovesníkmi a iné metódy kooperatívneho učenia;
… vytvárať bezpečné vzdelávacie prostredie, kde žiaci môžu riskovať a dokonca aj zlyhať;
… prístupy hodnotenia vzdelávania, ktoré zohľadňujú sociálne, emocionálne a akademické učenie.

[bookmark: _Toc115699422]Prispievanie k pohode všetkých žiakov
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… význam budovania pozitívnych vzťahov medzi žiakom a učiteľom u každého žiaka;
… význam citlivého prístupu k emocionálnym potrebám žiakov;
… význam vytvárania si vlastnej pohody ako pracovníka.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… pozitívne metódy pôsobenia na správanie žiakov a triedy;
… ako duševné zdravie vplýva na všeobecnú pohodu a učenie;
… pochopenie, že emócie a sociálny kontext môžu spustiť alebo zablokovať učenie.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… uplatňovanie zručností pri vedení triedy, medzi ktoré patria systematické prístupy pozitívneho pôsobenia na správanie triedy;
… odstraňovanie sociálnych prekážok v rámci skupín;
… implementovanie prístupov pozitívneho pôsobenia na správanie, ktoré podporujú sociálny rozvoj a interakcie žiakov;
… budovanie odolnosti a rozvíjanie copingových stratégií na zvládanie problematického správania.

[bookmark: _Toc115699423]Efektívne vyučovacie prístupy a flexibilná organizácia podpory.
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… efektívna výučba by mala zastupovať záujmy všetkých žiakov;
… učiteľ zodpovedá za sprostredkovanie učenia všetkým žiakom v triede;
… schopnosť žiakov učiť sa nie je nemenná, všetci žiaci sú schopní učiť sa a rozvíjať;
… heterogénne triedy majú potenciál podporovať učenie všetkých žiakov;
… učenie je proces, pričom cieľom všetkých žiakov je rozvíjať stratégie efektívneho učenia a príslušné zručnosti, nielen zvládnuť učivo v danom predmete;
… proces učenia je v podstate u všetkých žiakov rovnaký, potrebných je len veľmi málo „špeciálnych techník“;
… v niektorých situáciách si konkrétne problémy s učením vyžadujú prispôsobenie kurikula a prístupov k vyučovaniu;
… prispôsobenie sa niektorým žiakom nie je na úkor ostatných, ale prispieva k budovaniu univerzálnych prístupov k vyučovaniu.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… ako sa žiaci učia, vrátane pedagogík, ktoré podporujú proces učenia;
… manažovanie fyzického a sociálneho prostredia triedy tak, aby podporovalo učenie;
… spôsob identifikácie a následného riešenia rôznych prekážok v učení a ich vplyvu na vyučovanie;
… rozvíjanie základných zručností – najmä kľúčových kompetencií – spoločne s príslušnými prístupmi k hodnoteniu a vyučovaniu;
… hodnotenie učenia zamerané na odhaľovanie silných stránok každého žiaka;
… kultúrne vnímavé pedagogiky a diferencovanie obsahu kurikula, procesy učenia a učebné materiály, ktoré umožnia začleniť všetkých žiakov a vyhovieť ich rôznym potrebám;
… zásady a usmernenia univerzálneho dizajnu, diferenciácia a ďalšie rámce s cieľom rozvíjať inkluzívne vzdelávacie prostredie a zabezpečiť zmysluplné spôsoby vzdelávania pre všetkých;
… prístupy personalizovaného učenia, ktoré podporujú všetkých žiakov v rozvoji autonómie učenia;
… príprava, realizácia a efektívne hodnotenie individuálnych vzdelávacích plánov alebo podobných individualizovaných vzdelávacích programov u niektorých žiakov, ak je to potrebné.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… uplatňovanie zručností pri vedení triedy, medzi ktoré patria systematické prístupy pozitívneho pôsobenia na správanie triedy;
… práca s jednotlivými žiakmi, ako aj s heterogénnymi skupinami;
… používanie kurikula ako nástroja inklúzie podporujúceho prístup k učeniu;
… riešenie otázok rozmanitosti v procesoch prípravy kurikula;
… diferencovanie metód, obsahu a výstupov učenia;
… využívanie vyučovacích metód založených na dôkazoch v záujme dosiahnutia vzdelávacích cieľov; ako napr. flexibilné spôsoby vyučovania, alternatívne cesty učenia, kolaboratívne riešenie problémov a jasná spätná väzba pre žiakov;
… podporovanie kooperatívneho učenia, kde si žiaci navzájom pomáhajú rôznym spôsobom – vrátane vzájomného doučovania – v rámci flexibilných zoskupení žiakov;
… využívanie IKT a pomáhajúcich technológií na podporu flexibilných prístupov k výuke;
… používanie formatívneho a sumatívneho hodnotenia, ktoré podporuje učenie a nenálepkuje žiakov, resp. nevedie k negatívnym dôsledkom pre žiakov;
… využívanie množstva verbálnych a neverbálnych komunikačných zručností na uľahčenie učenia.

[bookmark: _Toc115699424]Spolupráca
Obhajovanie, spolupráca a tímová práca sú zásadnými súčasťami prístupu všetkých učiteľov a ďalších odborníkov v oblasti vzdelávania.
Oblasti kompetencií v rámci tejto základnej hodnoty sa vzťahujú na:
-	umožnenie žiakom prejaviť svoj skutočný názor;
-	prácu s rodičmi a rodinami;
-	prácu so širokým spektrom odborníkov v oblasti vzdelávania.

[bookmark: _Toc115699425]Umožnenie žiakom prejaviť svoj skutočný názor
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… žiaci sú zdrojom pre kvalitné vzdelávanie;
… je potrebné vypočuť názory žiakov na záležitosti, ktoré sa týkajú ich skúseností v škole, podpory učenia a plánovania budúcnosti;
… osobné sny, ciele a obavy žiakov sú dôležité a treba ich vypočuť, najmä v prípade žiakov so zložitejšími potrebami alebo žiakov zo zraniteľných resp. ťažko dosiahnuteľných skupín, vrátane žiakov, ktorí sa nachádzajú mimo formálneho vzdelávania alebo sa zúčastňujú predškolského vzdelávania resp. vzdelávania po ukončení školy.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… hlas žiakov zahŕňa hodnoty, názory, mienku, postrehy a pohľady žiakov a ich rodín, ako aj mieru, v akej sú zohľadnené a napĺňané pri prijímaní dôležitých rozhodnutí, ktoré  ovplyvnia ich život;
… riziko marginalizácie konkrétnych skupín žiakov a rodín;
… rozvíjanie autonómie a sebaurčenia v žiakoch, čo vyžaduje vytvorenie vzťahu/prepojení a presvedčenie, že učiť sa môže každý;
… rôzne spôsoby vyzývania žiakov, aby vyjadrili svoj názor;
… význam sebaobhajovania, sebavyjadrenia a úlohy skupín, ktoré sa zastávajú najzraniteľnejších žiakov.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… načúvať názorom žiakov pozorne a s rešpektom;
… zohľadňovať názory žiakov a uznať ich ako rovnocennú a neoddeliteľnú súčasť diskusií;
… poskytovať žiakom príležitosti na prezentovanie nápadov alebo plánov, ktoré sa stanú predmetom spoločnej diskusie a môžu sa začať napĺňať alebo byť súčasťou rozhodnutí o politikách na miestnej, regionálnej resp. národnej úrovni;
… pripravovať nezávislých a autonómnych žiakov;
… zabezpečiť, aby sa všetci žiaci mohli aktívne podieľať na rozhodovaní o procesoch učenia a hodnotenia, na ktorých sú zúčastňujú;
… práca so žiakmi a ich rodinami v záujme personalizácie učenia a stanovovania cieľov.

[bookmark: _Toc115699426]Práca s rodičmi a rodinami
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… učitelia a školské tímy spoločne zodpovedajú za rozvoj zručností žiakov v oblasti sebaobhajovania;
… možnosť rodičov a rodín vysloviť svoj názor je pridanou hodnotou;
… spolupráca s rodičmi a rodinami je pridanou hodnotou;
… rešpektovanie kultúrneho a sociálneho zázemia a perspektív rodičov a rodín;
… školské tímy sú zodpovedné za efektívnu komunikáciu a spoluprácu s rodičmi a rodinami.

[bookmark: _Hlk88516943]Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… dôležitosť otázok súvisiacich s identitou, zastúpením a sebaobhajovaním v prípade marginalizovaných skupín;
… vplyv interpersonálnych vzťahov na dosahovanie vyučovacích cieľov;
… inkluzívne vyučovanie založené na kolaboratívnom prístupe k práci;
… význam pozitívnych interpersonálnych zručností.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… podporovanie sebaobhajovania na strane žiakov, rodičov a rodín;
… efektívne zapájanie rodičov a rodín do podpory dieťaťa v procese učenia;
… efektívna komunikácia s rodičmi a rodinnými príslušníkmi s odlišným kultúrnym, etnickým, jazykovým a sociálnym zázemím;
… pochopenie pre reálnu situáciu žiakov a rodín;
… umožnenie partnerstiev medzi školou a rodičmi vrátane vytvárania a udržiavania príležitostí pre zapájanie rodičov do rozvoja školy.

[bookmark: _Toc115699427]Práca so širokým spektrom odborníkov v oblasti vzdelávania
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… byť si vedomý skutočnosti, že učitelia nepracujú v izolácii;
… poznať odborné skúsenosti, prax a názory kolegov;
… inkluzívne vzdelávanie vyžaduje, aby všetci učitelia pracovali v tímoch, zdieľali a uznávali rôzne potreby, záujmy a obavy;
… pri príprave činnosti tímu je pre inkluzívne vzdelávanie potrebné, aby úlohy flexibilne zabezpečovali rôzni odborníci v záujme spoločných cieľov;
… spolupráca, partnerstvo a tímová práca sú zásadnými súčasťami prístupu všetkých odborníkov v oblasti vzdelávania a mali by byť vítané;
… tímová spolupráca umožňuje profesijné vzdelávanie učením sa od ostatných odborníkov, ako aj spoločne s nimi.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… hodnota a prínosy spolupráce s učiteľmi a ďalšími odborníkmi v oblasti vzdelávania;
… podporné systémy a štruktúry sú k dispozícii na zabezpečenie ďalšej pomoci, vstupov alebo poradenstva;
… modely spolupráce s viacerými inštitúciami, v rámci ktorých učitelia v inkluzívnych triedach spolupracujú s ďalšími odborníkmi a pracovníkmi z rôznych oblastí;
… kolaboratívna výuka, keď učitelia uplatňujú tímový prístup, ktorého súčasťou sú podľa potreby aj žiaci, rodičia, rovesníci, ďalší učitelia, podporný personál a členovia multidisciplinárneho tímu;
… jazyk/terminológia a základné pracovné koncepcie a pohľad všetkých odborníkov v oblasti vzdelávania;
… mocenské vzťahy medzi jednotlivými aktérmi, ktoré treba zohľadniť a efektívne riešiť.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… uplatňovanie zručností v oblasti vedenia a manažovania triedy, ktoré umožňujú efektívnu prácu s rôznymi inštitúciami;
… kolaboratívna výuka (co-teaching) a práca vo flexibilných vyučovacích tímoch;
… práca v rámci školskej komunity a využívanie podpory z vnútorných a externých školských zdrojov;
… budovanie komunity na úrovni triedy ako súčasti širšej komunity v rámci školy;
… prispievanie k celoškolským procesom hodnotenia, revízie a rozvoja;
…  kolaboratívne riešenie problémov s ostatnými odborníkmi v oblasti vzdelávania;
… prispievanie k širším partnerstvám školy s inými školami, komunitnými organizáciami a ďalšími vzdelávacími organizáciami;
… využívanie množstva verbálnych a neverbálnych komunikačných zručností na uľahčenie spolupráce s ostatnými pracovníkmi;
… koučingové zručnosti v oblasti vzdelávania dospelých na účely podpory a mentorovania pre všetkých učiteľov v rôznych štádiách kariéry.

[bookmark: _Toc115699428]Osobný a kolaboratívny profesijný rozvoj
Učenie a podpora žiakov sú činnosťami celoživotného vzdelávania, za ktoré nesú učitelia a iní pracovníci v oblasti vzdelávania osobnú a zdieľanú zodpovednosť.
Oblasti kompetencií v rámci tejto základnej hodnoty sa vzťahujú na:
-	učiteľov a ďalších odborníkov v oblasti vzdelávania ako členov komunity inkluzívneho profesijného vzdelávania;
-	profesijné vzdelávanie k inklúzii, ktoré stavia na pregraduálnom vzdelávaní učiteľov a kompetenciách ďalších odborníkov v oblasti vzdelávania.

[bookmark: _Toc115699429]Učitelia a ďalší odborníci v oblasti vzdelávania ako členovia komunity inkluzívneho profesijného vzdelávania
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… vyučovanie je proces riešenia problémov, ktorý vyžaduje nepretržité a systematické plánovanie, hodnotenie, reflexiu a následne modifikované konanie;
… reflektívna prax umožňuje učiteľom efektívne spolupracovať s rodičmi, ako aj v tímoch spolu s inými pracovníkmi v rámci aj mimo školy;
… prax založená na dôkazoch je dôležitá pre usmerňovanie práce školského tímu;
… postupy učenia a spolupráce v praxi v rámci vzdelávania sú nepredvídateľné, multidimenzionálne a nikdy nie sú dokončené;
… uznanie významu vytvorenia osobnej pedagogiky, ktorou sa riadi práca učiteľa;
… uznanie významu spätnej väzby medzi kolegami v profesijnom vzdelávaní.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… osobné metakognitívne zručnosti „učiť sa učiť“;
… vedieť, čo charakterizuje reflektujúceho pracovníka a ako možno rozvíjať osobnú reflexiu a reflexiu medzi kolegami nad svojou činnosťou a v jej priebehu;
… metódy a stratégie na hodnotenie vlastnej práce a výsledkov;
… hodnota komunít profesijného vzdelávania pre vytváranie inkluzívnych vzdelávacích prostredí;
… metódy akčného výskumu a relevantnosť pre prácu učiteľov;
… metódy participatívneho výskumu a ich význam pre inkluzívne vzdelávanie;
… rozvoj osobných a kolaboratívnych stratégií riešenia problémov.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… kritické vyhodnocovanie vlastnej mienky a postojov vrátane ich vplyvu na vzťahy v rámci personálu, všeobecná mienka, repertoár a opatrenia;
… systematické hodnotenie vlastných výsledkov pri spoločnom postupe ako agent zmeny k inklúzii;
… schopnosť „odučiť sa“ od predchádzajúcich praktík, ktoré sa ukázali ako neefektívne alebo nie sú v súlade so základnými hodnotami inklúzie;
… racionalizácia náročnej a nepredvídateľnej výučby a učenia uznaním a posúdením iných koncepcií a vyhýbanie sa puritánskym postojom;
… efektívne zapojenie ostatných do reflexie nad  vyučovaním a učením;
… zapájanie rodín do procesu profesionálneho rastu tímu;
… prispievanie k rozvoju školy ako vzdelávacej komunity.

[bookmark: _Toc115699430]Profesijné vzdelávanie k inklúzii, ktoré stavia na pregraduálnom vzdelávaní učiteľov a kompetenciách ďalších odborníkov v oblasti vzdelávania
Postoje a mienka, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
…  učitelia a ďalší odborníci v oblasti vzdelávania zodpovedajú za svoj sústavný odborný rast;
… pregraduálne vzdelávanie učiteľov je prvým krokom v celoživotnom profesijnom vzdelávaní učiteľov;
… vyučovacie kompetencie sú kľúčovým prvkom profesijného vzdelávania všetkých odborníkov v oblasti vzdelávania, ktorí sú zapojení do inkluzívnych vzdelávacích komunít;
… vyučovanie a podporovanie žiakov je aktivitou, pri ktorej sa učíme; byť otvorený získavaniu nových zručností, aktívne žiadať o radu alebo informácie je pozitívum, nie slabosť;
… učiteľ nemôže byť expertom na všetky otázky, ktoré sa týkajú inkluzívneho vzdelávania; pre všetkých, ktorí začínajú s inkluzívnym vzdelávaním, sú základné vedomosti veľmi dôležité, no zásadný význam má ďalšie vzdelávanie;
… učitelia potrebujú zručnosti, ktoré im umožnia zvládať a reagovať na meniace sa potreby a nároky počas svojej kariéry.

Základné vedomosti a pochopenie, z ktorých vychádza táto oblasť kompetencií …
… školský zákon a právny kontext, v ktorom odborníci v oblasti vzdelávania pôsobia, a ich zodpovednosť a povinnosti voči žiakom, rodinám a kolegom;
… profesijné normy učiteľov a ďalších odborníkov v oblasti vzdelávania;
… možnosti, príležitosti a cesty vzdelávania učiteľov z praxe alebo iné cesty ďalšieho odborného rastu popri zamestnaní s cieľom nadobudnúť znalosti a zručnosti, ktorými obohatia svoju inkluzívnu prax;
… pridaná hodnota z rozvíjania kompetencií učiteľov pre nepedagogických pracovníkov v inkluzívnom vzdelávaní a rovnako aj pridaná hodnota špecializovaného profesijného vzdelávania pre učiteľov.

Kľúčové zručnosti a schopnosti, ktoré treba v rámci tejto oblasti kompetencií rozvíjať …
… flexibilita v stratégiách vyučovania, ktorá podporuje inovácie a osobné vzdelávanie;
… využívať stratégie manažmentu času, ktoré umožnia nachádzať príležitosti na ďalšie vzdelávanie popri zamestnaní;
… byť otvorený a aktívne sa obracať na kolegov a iných odborných pracovníkov ako na zdroj vedomostí a inšpirácie;
… podeliť sa o poznatky s kolegami v rámci komunít profesijného vzdelávania;
… prispievať k procesom rozvoja a vzdelávania komunity celej školy;
… podporovať príležitosti profesijného vzdelávania a aktivity spoločného vzdelávania s kolegami v oblasti inklúzie medzi pracovníkmi školy.
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