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[bookmark: _Toc115694991]Innledning
Profil for lærernes faglige læring for inkludering har som mål å støtte alle fagfolk innen utdanning i å forplikte seg til kvalitet i utdanningen for alle elever.
Gjennom hele Profilen refererer begrepene «lærere», «skoleansatte» og «fagpersoner innen utdanning» til teoretisk lærerutdanning og yrkesutøvende lærere, mentorer og støttelærere, lærerutdannere, lærerassistenter og spesialister. Begrepet «Fagpersoner innen utdanning» gjelder både skolebaserte og ikke-skolebaserte ansatte og anses som et omfattende begrep som vurderer alle fagpersoner som likeverdige medlemmer av et profesjonelt læringsfelleskap.
Kompetanser er bygget på kjerneverdiene for inkludering og de tilhørende kompetanseområdene som identifiseres for lærere og andre fagpersoner innen utdanning, og forstås som komplekse kombinasjoner av holdninger, kunnskap og ferdigheter. En bestemt holdning eller tro krever en bestemt kunnskap eller et bestemt forståelsesnivå, og så kreves det ferdigheter for å implementere denne kunnskapen i praksis (European Agency, 2012)[footnoteRef:2]. Ingen er tilstrekkelig på egen hånd. I det følgende omtales holdninger, kunnskap og ferdigheter som: [2:  European Agency for Development in Special Needs Education, 2012. Profil for inkluderende lærere. Odense, Danmark. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (Sist besøkt juni 2022)] 

· «Holdninger og tro», eller grunnleggende antagelser, er viktige etiske og moralske dimensjoner for inkludering og hvordan disse vises i arbeidsmetoder, forelesninger, kommunikasjon og relasjoner.
· «Kunnskap og forståelse», eller nødvendig kunnskap og innsikt, er det teoretiske grunnlaget for yrket, beviset, grunnleggende konsepter og prinsipper som underbygger kvalitet i utdanningen.
· «Ferdigheter», eller praktiske ferdigheter som kreves for å utføre de essensielle oppgavene, samt beslutningstakingen og effektiviteten til å sette kunnskapen ut i praksis i forskjellige situasjoner, til å forsvare grunnleggende antagelser og til å se for seg ny praksis for kvalitet i utdanningen.

Det at de er oppført innenfor kompetanseområder, antyder ikke en hierarkisk rekkefølge eller at kompetanser er isolert, ettersom de alle henger tett sammen og er avhengige av hverandre.
Det bør vies ekstra oppmerksomhet til Profilens fokus på samarbeidsoppgaven knyttet til implementering av inkluderende praksis, hvilken verdi den har for et voksende fagmiljø som er involvert i inkludering, og hvordan dette brukes i arbeidsbasert læring. Det er viktig å merke seg at dette bredere perspektivet ikke påvirker Profilens verdi for lærere, som fortsatt er de første og viktigste utøverne blant alle fagpersonene som er involvert.
Som et kompetanserammeverk for inkludering og likeverdighet innen utdanning tilbyr Profil for lærernes faglige læring for inkludering fagpersoner innen utdanning, deriblant TPL-tilbydere, et felles språk, et felles repertoar og en referanse for faglig læring for inkludering for alle skoleansatte.
Følgende kjerneverdier, tilknyttede kompetanseområder, foreslått(e) holdninger og tro, kunnskap og forståelse og ferdigheter henvender seg til alle fagpersoner innen utdanning for at de skal engasjere seg i kompetanseutvikling for inkludering.
[bookmark: _Toc115694992]Verdsette mangfoldet blant elever
Mangfoldet blant elever anses som en ressurs og noe nyttig for kvalitet i utdanningen.
Kompetanseområdene til denne kjerneverdien er knyttet til:
-	konsepter for inkludering, likeverdighet og kvalitet i utdanningen
-	hvilket syn fagpersoner innen utdanning har på elevenes forskjeller

[bookmark: _Toc115694993]Konsepter for inkludering, likeverdighet og kvalitet i utdanningen
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at opplæringen er basert på en tro på likeverdighet, forpliktelse til menneskerettigheter og promotering av demokratiske verdier i skolesamfunn.
... at inkluderende opplæring handler om sosial rettferdighet i utdanningen og samfunnsreformer i et bredere perspektiv – det er udiskutabelt.
... at inkluderende opplæring og kvalitetsopplæring ikke kan ses på som atskilte saker.
... at tilgang til ordinær opplæring i seg selv ikke er nok – deltakelse innebærer at alle elever deltar i opplæringsaktiviteter som er meningsfylte for dem.
... at inkluderende opplæring er basert på en forpliktelse til hver enkelt elevs tilhørighet, oppnåelse, velvære og mentale helse.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... teoretiske og praktiske konsepter og prinsipper, samt internasjonale konvensjoner som underbygger inkluderende opplæring i global og lokal kontekst.
... det bredere systemet av utdanningsinstitusjoners kultur og politikk som påvirker inkluderende opplæring – det lokale utdanningssystemets mulige styrker og svakheter knyttet til likeverdighet.
... inkluderende opplæring som en tilnærming til å gjøre skolene imøtekommende, støttende og stimulerende for alle elever, ikke bare for elever som oppfattes dithen at de har ulike behov og kan være i faresonen for eksklusjon fra utdanningsmuligheter.
... språket for inkludering og mangfold og implikasjonene ved bruk av forskjellig terminologi for å beskrive, merke og kategorisere elever.
... inkluderende opplæring som tilstedeværelse (utdanning for alle), deltakelse (kvaliteten på læringsopplevelsen) og oppnåelse (læringsprosesser og resultater) for alle elever.
... inkluderende opplæring som en tilnærming som sikrer representasjon av alle elevers opplevelser, anerkjennelse av alle elevers resultater og effektiv ressursfordeling.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
[bookmark: _Hlk85450852]… kritisk undersøkelse av egen tro og egne holdninger og hvilken påvirkning disse har på handlinger.
... engasjement for etisk praksis til enhver tid og respekt for konfidensialitet.
... evnen til å analysere opplæringshistorikken for å forstå nåværende situasjoner og kontekst.
... kopiering av strategier som gjør lærere i stand til å utfordre ikke-inkluderende holdninger og segregerte situasjoner.
... empati overfor elevers ulike styrker og behov.
... det å vise respekt i sosiale relasjoner og bruk av passende språk overfor alle lærere og aktører innen opplæringen.
... at som inkluderende leder må man stake ut kursen for å fremme og bevare en inkluderende skolekultur som kjennetegnes av sjenerøsitet og ekte tilhørighet for alle.

[bookmark: _Toc115694994]Hvilket syn fagpersoner innen utdanning har på elevenes forskjeller
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at variasjon i menneskers utvikling er naturlig og bør betraktes som normalen.
... at elevmangfoldet må respekteres, verdsettes og forstås som en ressurs som forbedrer læringsmulighetene for alle og skaper verdi for skoler, lokalsamfunn og samfunnet.
... at læreren har stor innflytelse på elevens selvtillit og dermed også på elevens læringspotensial.
... at kategorisering og merking av elever kan påvirke læremulighetene negativt.
... at hver ansatt innen utdanningen har et ansvar for å bidra til en skolekultur som legger til rette for mangfold.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at det er «normalt å være annerledes».
... viktig informasjon om elevmangfold som oppstår fra støttebehov, kultur, språk, sosialøkonomisk bakgrunn osv. – samspillet mellom mangfoldskarakteristikker og deres samspill med skolekonteksten.
... konsepter som underbygger forskjellige sider ved elevenes identitet (funksjonshemning, kjønn, flerspråklighet osv.) og hvilken påvirkning diskriminering har (basert på rasisme, arbeidsuførhet o.l.).
... at elever lærer på forskjellige måter, og at disse kan brukes til å støtte deres egen læring og andre elevers.
... at skolen er et fellesskap og et sosialt miljø som påvirker elevenes selvtillit og læringspotensial.
... at skole- og klasseromspopulasjonen hele tiden er i endring – mangfold kan ikke ses på som et statisk konsept.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... det å lære hvordan man lærer fra elevmangfold.
... identifisering av de best egnede måtene å respondere på mangfold på i alle situasjoner, deriblant håndtering av rasismehendelser og unngåelse av mangel-orienterte tilnærminger til elevatferd.
... det å ta tak i mangfold i læreplanimplementeringen.
... bruk av mangfold innen læringstilnærmingene som en ressurs for undervisning.
... interkulturell dialog, megling og fredsundervisning for å skape enhetlige klasseromsfelleskap.
... det å bidra til oppbygging av skoler som læringsfellesskap som respekterer og hedrer alle elevers oppnåelse.
... det å tilby veiledning blant kollegaer, teoretisk lærerutdanning og nyutdannede lærere som et svar på mangfold.

[bookmark: _Toc115694995]Støtte til alle elever
Lærere og andre utdanningseksperter er dypt forpliktet til alle elevers oppnåelse, velvære og tilhørighet.
Kompetanseområdene til denne kjerneverdien er knyttet til:
-	promotering av alle elevers akademiske, praktiske, sosiale og emosjonelle læring
-	støtte av alle elevers velvære
-	effektive læremetoder og en fleksibel støtteorganisering

[bookmark: _Toc115694996]Promotering av alle elevers akademiske, praktiske, sosiale og emosjonelle læring
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at læring primært er en sosial aktivitet.
... at akademisk, praktisk, sosial og emosjonell læring er like viktig for alle elever fra et helhetlig perspektiv.
... at lærernes forventninger er en viktig faktor for elevenes suksess, og derfor er det svært viktig at det forventes mye av alle elever.
... at foreldre og familie er en viktig ressurs for elevens læring.
... at hver elevs læringspotensial må oppdages, stimuleres og verdsettes.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at utviklingen av intelligens og evner kan formes.
... verdien av forebygging og tidlig innsats.
... typiske barneutviklingsmønstre og tilnærmingsmåter, spesielt knyttet til sosiale ferdigheter og kommunikasjonsferdigheter.
... ulike modeller for læring og tilnærminger til læring som elevene kan ha.
... elevenes individuelle behov, planleggingen av støtte og overvåking av alle elevers resultater.
... behovet for rimelig tilrettelegging og støtte (fysisk, sosialt, emosjonelt og/eller akademisk) for å ta tak i individuelle omstendigheter som krever oppmerksomhet på et tidspunkt.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... effektiv verbal og ikke-verbal kommunikasjon for å respondere på de ulike kommunikasjonsmåtene som elever, foreldre og andre fagpersoner benytter seg av.
... støtte til utviklingen av elevenes kommunikasjonsferdigheter og -muligheter.
... vurdering og utvikling av effektive læringsstrategier og ferdigheter hos elevene.
... tilrettelegging for gjensidig læring og annen samarbeidsorientert læring.
... tilrettelegging for trygge læringsmiljøer der elevene kan ta risiko og til og med feile.
... vurdering av læringsmetoder som tar hensyn til sosial, emosjonell og akademisk læring.

[bookmark: _Toc115694997]Støtte alle elevers velvære
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... viktigheten av å bygge positive lærer-elev-relasjoner med alle elever.
... viktigheten av å være oppmerksom på elevenes emosjonelle behov.
... viktigheten av å ta vare på sitt eget velvære som fagperson.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... positiv atferd og tilnærminger til klasseromsledelse.
... hvordan mental helse påvirker velvære og læring generelt.
... forståelse av at følelser og sosiale kontekster kan bidra til eller hindre læring.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... bruk av ferdigheter innen klasseromsledelse som involverer systematisk tilnærming til positiv klasseromsledelse.
... fjerning av sosiale barrierer i gruppearrangementer.
... implementering av positive atferdsstyringsmetoder som støtter elevenes sosiale utvikling og samspill.
... utvikling av motstandsdyktighet og håndteringsstrategier for utfordrende atferd.

[bookmark: _Toc115694998]Effektive læremetoder og en fleksibel støtteorganisering
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... effektiv læring som tar sikte på å representere alle elever.
... at lærerne tar ansvar for å tilrettelegge for læring for alle elever i en klasse.
... at elevenes evner ikke er forhåndsdefinert – alle elever har kapasitet til å lære og utvikle seg.
... at heterogene klasserom har potensial til å støtte alles læring.
... at læring er en prosess, og målet for alle elever er å utvikle effektive læringsstrategier og ferdigheter, ikke bare kunnskap om et emne eller noe innhold.
... at læringsprosessen i det vesentlige er lik for alle elever – det kreves veldig få «spesialteknikker».
... at noen ganger krever bestemte lærevansker en respons som baserer seg på tilpasninger i læreplanen og undervisningsmetodene.
... at tilpasninger for noen elever ikke går på bekostning av andre, men bidrar til å bygge universelle undervisningsmetoder.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... hvordan elever lærer, og pedagogikker som støtter læringsprosessen.
... styring av klasserommets fysiske og sosiale miljø for å støtte læringen.
... hvordan man identifiserer og deretter tar tak i ulike lærevansker, og effekten disse har på undervisningen.
... utvikling av grunnleggende ferdigheter – nærmere bestemt nøkkelkompetanse – sammen med tilhørende metoder for undervisning og vurdering.
... vurdering av læring fokusert på å identifisere hver elevs styrker.
... kulturelt responsive pedagogikker og differensiering av innholdet i læreplanen, læreprosessene og undervisningsmaterialet, slik at alle elever inkluderes og ulike behov dekkes.
... prinsippene og retningslinjene for universell utforming, differensiering og andre rammeverk for å utvikle et inkluderende læringsmiljø og sikre at alle opplever meningsfull læring.
... metoder for tilrettelagt læring som støtter muligheten for alle elever til å utvikle selvstendighet i læringen sin.
... utvikling, implementering og effektiv gjennomgang av individuelle utdanningsplaner eller lignende individuelt tilpassede læringsprogrammer for enkeltelever, når det er aktuelt.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... bruk av ferdigheter innen klasseromsledelse som involverer systematisk tilnærming til positiv klasseromsledelse.
... samarbeid med individuelle elever og heterogene grupper.
... bruk av læreplanen som et verktøy for å støtte tilgangen til læring.
... det å ta tak i utfordringer knyttet til mangfold i prosessen med utarbeidelse av læreplanen.
... differensiering av metoder, innhold og resultater for læring.
... bruk av bevisbaserte læremetoder for å nå læringsmål, for eksempel fleksibel veiledning, alternative læringsveier, løsing av samarbeidsproblemer og tydelige tilbakemeldinger for elevene.
... tilrettelegging for samarbeidsorientert læring der elevene hjelper hverandre på ulike måter, også ved samarbeidslæring, i fleksible elevgrupper.
... bruk av IKT og tekniske hjelpemidler for å støtte en fleksibel tilnærming til læring.
... bruk av formativ og summativ vurdering som støtter og ikke setter en merkelapp på elever, og som heller ikke får negative konsekvenser for elevene.
... utnyttelse av en rekke verbale og ikke-verbale kommunikasjonsferdigheter for å legge til rette for læring.

[bookmark: _Toc115694999]Samarbeid med andre
Holdningsarbeid, samarbeid og laginnsats er viktige tilnærminger for alle lærere og andre fagpersoner innen utdanning.
Kompetanseområdene til denne kjerneverdien er knyttet til:
-	det å gi elevene en reell stemme
-	samarbeid med foreldre og familie
-	samarbeid med ulike fagpersoner innen utdanning

[bookmark: _Toc115695000]Gi elevene en reell stemme
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at elevene er en ressurs for kvalitet i utdanningen.
... at elevenes meninger må bli hørt i saker som dreier seg om skoleopplevelsene deres, støtte for læring og planlegging av fremtiden deres.
... at elevenes personlige drømmer, mål og redsler betyr noe og må bli hørt, spesielt når det gjelder elever med komplekse behov, eller som tilhører sårbare grupper som kan være vanskelige å nå, også inkludert elever som mangler formell utdanning eller driver med før- eller etterutdanning.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at elevstemmen inkluderer verdier, meninger, tro, synspunkter og perspektiver som elevene og familiene deres har, og i hvilken grad disse vurderes som hensyntatt når viktige avgjørelser som påvirker livene deres, blir tatt.
... risikoen for marginalisering av bestemte grupper av elever og familier.
... utvikling av autonomi og selvstendighet hos elever, noe som krever relasjon/kontakt og troen på at alle kan lære.
... ulike måter å invitere elever til å uttrykke meningene sine på.
... viktigheten av selvfremming og å kunne uttrykke seg, og rollen til fremmingsgrupper som representerer de mest sårbare elevene.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... det å lytte til elevenes synspunkter på en oppmerksom og respektfull måte.
... vurdering av elevenes synspunkter og å anerkjenne dem som en likeverdig og viktig del av en samtale.
... det å gi elevene muligheter til å sette i gang ideer eller planer som løftes frem for fellessamtaler, og som kan hensyntas og implementeres i avgjørelser knyttet til politikk og retningslinjer på lokalt, regionalt og nasjonalt nivå.
... utvikling av uavhengige og autonome elever.
... det å sørge for at alle elever kan være aktive beslutningstakere i lærings- og vurderingsprosessene de er involvert i.
... samarbeid med elever og familiene deres for å tilpasse læringen deres og sette mål.

[bookmark: _Toc115695001]Samarbeid med foreldre og familie
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at lærere og skoleteam har delt ansvar for å utvikle elevenes ferdigheter innen selvfremming.
... at det å gi foreldre og familie en stemme gir merverdi.
... samarbeid med foreldre og familie gir merverdi.
... respekt for foreldrenes og familiens kulturelle og sosiale bakgrunn og perspektiver.
... at skoleteam har ansvaret for effektiv kommunikasjon og samarbeid med foreldre og familier.

[bookmark: _Hlk88516943]Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... viktigheten av problemstillinger rundt identitet, representasjon og selvfremming hos marginaliserte grupper.
... påvirkningen mellommenneskelige relasjoner har for oppnåelse av læringsmål.
... inkluderende undervisning basert på arbeidsmetoder for samarbeid.
... viktigheten av positive mellommenneskelige ferdigheter.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... støtte til elevers, foreldres og familiens selvfremming.
... effektiv involvering av foreldre og familie i å støtte barnets læring.
... effektiv kommunikasjon med foreldre og familiemedlemmer med ulik kulturell, etnisk, språklig og sosial bakgrunn.
... forståelse for elevenes og deres families egen virkelighet.
... tilrettelegging for skole-foreldre-partnerskap og opprettelse og opprettholdelse av muligheter for foreldredeltakelse i skoleutviklingen.

[bookmark: _Toc115695002]Samarbeid med ulike fagpersoner innen utdanning
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... en bevissthet om at lærere ikke jobber isolert.
... en bevissthet rundt kollegers faglige bakgrunn, erfaring og perspektiv.
... at inkluderende opplæring krever at alle lærere jobber i team for å dele og anerkjenne ulike behov, interesser og bekymringer.
... at ved utvikling av teamvirksomhet krever inkluderende opplæring fleksibel rolletaking blant ulike fagpersoner med tanke på felles mål.
... at samarbeid, partnerskap og laginnsats er viktige tilnærminger for alle fagpersoner innen utdanning og bør imøtekommes.
... at samarbeid og laginnsats støtter faglig læring med og fra andre fagpersoner.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... verdien av og fordelene med samarbeid blant lærere og andre fagpersoner innen utdanning.
... støttesystemene og strukturene som er tilgjengelige for videre hjelp, innspill og råd.
... tverretatlige arbeidsmodeller, der lærere i inkluderende klasserom samarbeider med andre eksperter og ansatte fra ulike kompetanseområder.
... samarbeidsundervisning, der lærerne samarbeider med kolleger, foreldre, medelever, andre lærere, støttepersonell og tverrfaglige fagpersoner etter behov.
... språket/terminologien og grunnleggende arbeidskonsepter og perspektiver fra alle fagpersoner som er involvert i utdanningen.
... maktforholdene som finnes mellom ulike aktører, og som må anerkjennes og håndteres på en god måte.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... implementering av klasseromsledelse og ledelsesferdigheter som tilrettelegger for effektivt tverretatlig arbeid.
... samarbeidsundervisning og arbeid i fleksible lærerteam.
... at man arbeider som en del av skolefellesskapet og utnytter støtten fra interne og eksterne skoleressurser.
... oppbygging av et klassefellesskap som er en del av et større skolefellesskap.
... det å bidra til helhetlige prosesser for skoleevaluering, -gjennomgang og -utvikling.
... samarbeid om problemløsing blant alle fagpersoner innen utdanning.
... det å bidra til bredere skolepartnerskap med andre skoler, samfunnsorganisasjoner og andre utdanningsorganisasjoner.
... utnyttelse av en rekke verbale og ikke-verbale kommunikasjonsferdigheter for å legge til rette for samarbeid med andre fagpersoner.
... voksenopplæring av veiledningsferdigheter for å støtte og veilede alle lærere i forskjellige stadier av karrieren deres.

[bookmark: _Toc115695003]Faglig utvikling personlig og i samarbeid
Undervisning og støtte til elever er livslange læringsaktiviteter som lærere og andre fagpersoner innen utdanning har personlig og delt ansvar for.
Kompetanseområdene til denne kjerneverdien er knyttet til:
-	lærere og andre fagpersoner innen utdanning som medlemmer av et inkluderende faglig læringsfelleskap
-	faglig læring for inkludering som bygger på grunnleggende lærerutdanning og kompetansen fra andre fagpersoner innen utdanning

[bookmark: _Toc115695004]Lærere og andre fagpersoner innen utdanning som medlemmer av et inkluderende faglig læringsfelleskap
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at undervisning er en problemløsingsaktivitet som krever vedvarende og systematisk planlegging, evaluering, refleksjon og deretter tilpasset handling.
... at reflekterende praksis gjør at lærere kan samarbeide godt med foreldre, og også i team med andre som jobber i og utenfor skolen.
... at bevisbasert praksis er viktig for å veilede skoleteamets arbeid.
... at undervisning og samarbeidspraksis i utdanningen er uforutsigbart, flerdimensjonalt og alltid uferdig.
... verdsettelse av hvor viktig det er å utvikle en personlig pedagogikk for å veilede lærerens arbeid.
... verdsettelse av hvor viktig det er med gjensidige tilbakemeldinger i faglig læring.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... personlige, metakognitive lær-å-lære-ferdigheter.
... hva som utgjør en reflekterende utøver, og hvordan man utvikler personlig og gjensidig refleksjon i praksis.
... metoder og strategier for å evaluere eget arbeid og egne prestasjoner.
... verdien av profesjonelle læringsfellesskap for utvikling av inkluderende læringsmiljøer.
... metoder for aksjonsforskning og relevans for lærernes arbeid.
... metoder for deltakende forskning og relevans for inkluderende opplæring.
... utvikling av personlige og samarbeidsrelaterte strategier for problemløsing.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
… kritisk undersøkelse av egen tro og egne holdninger og hvilken påvirkning disse har på ansattrelasjoner, delt tro, repertoar og handlinger.
... systematisk evaluering av egne prestasjoner i fellesarbeid med å skape endringer for inkludering.
... kapasitet til å «avlære» tidligere praksis som ikke var effektiv eller ikke i samsvar med kjerneverdiene for inkludering.
... rasjonalisering av utfordrende, uforutsigbar undervisning og læring ved å anerkjenne og balansere konkurrerende filosofier og unngå et puristisk ståsted.
... effektiv involvering i refleksjon rundt undervisning og læring.
... involvering av familier i et teams faglige vekstprosess.
... det å bidra til skoleutvikling som et læringsfelleskap.

[bookmark: _Toc115695005]Faglig læring for inkludering som bygger på grunnleggende lærerutdanning og kompetansen fra andre fagpersoner innen utdanning
Holdninger og tro som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... at lærere og andre fagpersoner innen utdanning er ansvarlige for sin egen kontinuerlige faglige utvikling.
... at grunnleggende lærerutdanning er første skritt i lærerens faglige livslange læring.
... at undervisningskompetanse er et viktig element i faglig læring for alle fagpersoner innen utdanning som er involvert i inkluderende læringsfellesskap.
... at undervisning og støtte til elever er læringsaktiviteter – det å være åpen for å lære nye ferdigheter og aktivt be om informasjon og råd er noe bra, ikke en svakhet.
... at en lærer ikke kan være en ekspert i alle spørsmål knyttet til inkluderende opplæring – grunnleggende kunnskap for de som begynner med inkluderende opplæring, er veldig viktig, men kontinuerlig læring er helt nødvendig.
... at lærere trenger ferdighetene til å håndtere og respondere på utfordrende behov og krav gjennom hele karrieren.

Grunnleggende kunnskap og forståelse som underbygger dette kompetanseområdet, omfatter ...
... utdanningslover og juridisk kontekst som fagpersoner innen utdanning jobber innenfor, og ansvaret og pliktene de har overfor elevene, familiene deres og kolleger.
... de faglige standardene for lærere og/eller for andre fagpersoner innen utdanning.
... muligheter og veier for lærerutdanning mens man er i arbeid, eller andre faglige veier til å utvikle kunnskap og ferdigheter som forbedrer fagpersonenes inkluderende praksis.
... merverdien av lærerkompetanseutvikling innen inkluderende opplæring for fagpersoner som ikke underviser, og på samme måte merverdien av spesialisert faglig læring for lærere.

Viktige ferdigheter og evner som skal utvikles innenfor dette kompetanseområdet, omfatter ...
... fleksibilitet i undervisningsstrategier som fremmer nyskaping og personlig læring.
... bruk av strategier for tidsstyring som legger til rette for utviklingsmuligheter mens man er i arbeid.
... det å være åpen for og proaktiv i bruk av kolleger og andre fagpersoner som kilder til læring og inspirasjon.
... deling av innsikt med kolleger i faglige læringsfellesskap.
... det å bidra til helhetlig fellesskapslæring og prosessutvikling.
... tilrettelegging for profesjonelle læremuligheter og gjensidige læringsaktiviteter for inkludering blant skoleansatte.
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