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[bookmark: _Toc115699907]Uvod
Profil za strokovno izobraževanje o inkluziji za učitelje je namenjen podpori vseh strokovnjakov na področju izobraževanja pri zavzemanju za kakovostno izobraževanje za vse učence.
V Profilu se izrazi »učitelji«, »šolsko osebje« in »strokovnjaki na področju izobraževanja« nanašajo na učitelje pred in med nastopom službe, učitelje mentorje in podporne učitelje, ravnatelje, izobraževalce učiteljev, pomočnike pri poučevanju in specialiste. Izraz »strokovnjaki na področju izobraževanja,« pod katerega spada šolsko in nešolsko osebje, je obsežen izraz, s katerim so vsi strokovnjaki zajeti kot enakovredni člani strokovne inkluzivne učne skupnosti.
Kompetence, ki temeljijo na temeljnih vrednotah za inkluzijo in povezanih področjih kompetenc, opredeljenih za učitelje in druge strokovnjake na področju izobraževanja, razumemo kot kompleksne kombinacije stališč, znanja ter veščin in spretnosti. Za določeno stališče ali prepričanje je treba imeti določeno znanje ali raven razumevanja, za uporabo tega znanja v praksi pa je treba imeti določene veščine in spretnosti (Evropska agencija, 2012)[footnoteRef:2]. Posamezni sestavni deli sami po sebi niso dovolj. V nadaljevanju so stališča, znanje ter veščine in spretnosti razumljeni kot: [2:  Evropska agencija za razvoj izobraževanja na področju posebnih potreb, 2012. Profil inkluzivnih učiteljev. Odense, Danska. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (zadnji dostop: junij 2022)] 

· »Stališča in prepričanja« oziroma osnovne predpostavke, ključne etične in moralne razsežnosti inkluzije ter kako se te kažejo v načinih dela, diskurzu, komunikaciji in odnosih.
· »Znanje in razumevanje« ali bistvena znanja in vpogledi, teoretične osnove stroke, dokazi, osnovni koncepti in načela, na katerih temelji kakovostno izobraževanje.
· »Veščine« ali praktične spretnosti, potrebne za izvajanje bistvenih nalog, ter odločanje in učinkovitost za uporabo znanja v praksi v različnih situacijah in kontekstih, za uveljavljanje osnovnih predpostavk in preoblikovanje prakse za kakovostno izobraževanje.

Njihovo navajanje znotraj področij kompetenc ne pomeni hierarhičnega reda ali osamitve kompetenc, saj so vse med sabo tesno povezane in soodvisne.
Posebno pozornost je treba nameniti osredotočenosti profila na sodelovalno nalogo izvajanja inkluzivne prakse, njeni vrednosti za rastočo skupnost strokovnjakov, vključenih v inkluzijo, in njeni uporabi pri učenju na delovnem mestu. Pomembno je omeniti, da ta širša perspektiva ne vpliva na vrednost profila za učitelje, ki ostajajo prvi in najpomembnejši izvajalci med vsemi vključenimi strokovnjaki.
Profil za strokovno izobraževanje o inkluziji za učitelje kot kompetenčni okvir za inkluzijo in enakost na področju izobraževanja, vključno s ponudniki TPL, predstavlja skupni jezik, skupni repertoar in referenco za strokovno izobraževanje, povezano z inkluzijo, za vse šolsko osebje.
Naslednje temeljne vrednote, povezana področja kompetenc, predlagana stališča in prepričanja, znanje in razumevanje ter veščine in spretnosti nagovarjajo vse strokovnjake na področju izobraževanja, da sodelujejo pri razvoju kompetenc za inkluzijo.
[bookmark: _Toc115699908]Spoštovanje raznolikosti učencev
Raznolikost učencev je dragocen vir in prednost za kakovostno izobraževanje.
Področja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana s/z:
-	koncepti inkluzije, enakosti in kakovostnega izobraževanja;
-	pogledi strokovnjakov na področju izobraževanja na razlike med učenci.

[bookmark: _Toc115699909]Koncepti inkluzije, enakosti in kakovostnega izobraževanja
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... izobraževanje temelji na veri v enakopravnost, zavezanosti človekovim pravicam in spodbujanju demokratičnih vrednot v šolskih skupnostih;
... bistvo inkluzivnega izobraževanja je družbena pravičnost v izobraževanju in v širšem smislu družbena reforma; pri tem ni dileme;
... inkluzivnega izobraževanja in kakovosti izobraževanja ni mogoče obravnavati kot dveh ločenih vprašanj;
... samo dostop do rednega izobraževanja ni dovolj; sodelovanje pomeni, da so vsi učenci vključeni v učne dejavnosti, ki so zanje pomembne;
... inkluzivno izobraževanje temelji na zavezanosti pripadnosti, dosežkom, dobremu počutju in duševnemu zdravju vsakega učenca.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je ...
... teoretični in praktični koncepti in načela ter mednarodne konvencije, ki podpirajo inkluzivno izobraževanje v globalnem in lokalnem kontekstu;
... širši sistem kultur in politik izobraževalnih ustanov, ki vpliva na inkluzivno izobraževanje; morebitne prednosti in slabosti lokalnega izobraževalnega sistema, povezane z enakostjo;
... inkluzivno izobraževanje kot pristop, s katerim šole postanejo prijazne za vse ter začnejo zagotavljati podporo in izzive za vse učence, ne le za tiste, za katere je domnevano, da imajo drugačne potrebe in da obstaja tveganje, da bi lahko bili izključeni iz priložnosti za izobraževanje;
... jezik inkluzije in raznolikosti ter posledice uporabe različne terminologije za opisovanje, označevanje in kategoriziranje učencev;
... inkluzivno izobraževanje kot prisotnost (dostop do izobraževanja), sodelovanje (kakovost učne izkušnje) in dosežki (učni procesi in rezultati) vseh učencev;
... inkluzivno izobraževanje kot pristop za zagotavljanje zastopanosti izkušenj vseh učencev, priznavanje rezultatov vseh učencev in učinkovito razporejanje razpoložljivih sredstev.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
[bookmark: _Hlk85450852]... kritično preučevanje lastnih prepričanj in stališč ter njihov vpliv na dejanja;
... nenehno upoštevanje etičnih praks in spoštovanje zaupnosti;
... zmožnost zgodovine preučevanja za razumevanje trenutnih situacij in kontekstov;
... strategije obvladovanja, ki učiteljem omogočajo, da se soočijo z neinkluzivnimi stališči in situacijami, kjer je prisotno ločevanje;
... empatija do raznolikosti vrlin in potreb učencev;
... modeliranje spoštovanja v družbenih odnosih in uporaba ustreznega jezika z vsemi učenci in deležniki v izobraževanju;
... prevzemanje vloge inkluzivnega vodje, ki določa smernice za spodbujanje in vzdrževanje inkluzivne šolske kulture, ki jo zaznamujeta velikodušnost in resnična pripadnost vseh.

[bookmark: _Toc115699910]Pogledi strokovnjakov na področju izobraževanja na razlike med učenci
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... variabilnost v človekovem razvoju je naravna in jo je treba obravnavati kot nekaj vseprisotnega;
... raznolikost učencev je treba spoštovati, ceniti in razumeti kot nekaj, kar doprinese k priložnostim za učenje vseh in dodaja vrednost za šole, lokalne skupnosti in družbo;
... učitelj ključno vpliva na samozavest učencev in posledično na njihov učni potencial;
... razvrščanje in označevanje učencev lahko negativno vplivata na priložnosti za učenje;
... vsak član izobraževalnega osebja ima odgovornost prispevati k šolski kulturi, kjer je raznolikost dobrodošla.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je ...
... da je »povsem običajno biti drugačen«;
... bistvene informacije o raznolikosti učencev, ki izhajajo iz potreb po podpori, kulture, jezika, socio-ekonomskega ozadja itd., interakcije med značilnostmi raznolikosti in njihove interakcije s šolskim kontekstom;
... koncepti, ki podpirajo različne vidike identitete učencev (invalidnost, spol, večjezičnost itd.) in vpliv diskriminatornih praks (na podlagi rasizma in diskriminacije v prid gibalno neoviranih itd.);
... da se učenci učijo na različne načine, ki jih je mogoče uporabiti za podporo lastnemu učenju in učenju njihovih vrstnikov;
... da je šola skupnost in družbeno okolje, ki vpliva na samospoštovanje in učni potencial učencev;
... da se populaciji v šoli in razredu nenehno spreminjata; na raznolikost ni mogoče gledati kot na statičen koncept.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... spoznavanje priložnosti za pridobivanje znanja, ki temelji na raznolikosti učencev;
... prepoznavanje najustreznejših načinov odzivanja na raznolikost v vseh situacijah, vključno z obravnavanjem rasističnih neželenih dogodkov in izogibanjem pristopom k vedenju učencev, ki so osredotočeni na pomanjkljivosti;
... upoštevanje raznolikosti pri izvajanju učnega načrta;
... uporaba raznolikosti učnih pristopov pri poučevanju;
... medkulturni dialog, mediacija in mirovna vzgoja za ustvarjanje kohezivnih skupnosti v razredih;
... prispevanje k oblikovanju šol kot učnih skupnosti, ki spoštujejo, spodbujajo in cenijo vse dosežke učencev;
... dajanje nasvetov med kolegi, učitelji pred nastopom službe in novimi učitelji glede odzivanja na raznolikost.

[bookmark: _Toc115699911]Podpora vsem učencem
Učitelji in drugi strokovnjaki na področju izobraževanja so močno zavezani dosežkom, dobrobiti in občutku pripadnosti vseh učencev.
Področja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana s/z:
-	spodbujanjem akademskega, praktičnega, socialnega in čustvenega učenja vseh učencev;
-	spodbujanjem dobrobiti vseh učencev;
-	učinkovitimi pedagoškimi pristopi in fleksibilno organizacijo podpore.

[bookmark: _Toc115699912]Spodbujanje akademskega, praktičnega, socialnega in čustvenega učenja vseh učencev
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... učenje je predvsem družabna dejavnost;
... s celostnega vidika je akademsko, praktično, socialno in čustveno učenje enako pomembno za vse učence;
... pričakovanja učiteljev so ključna determinanta uspeha učencev, zato so visoka pričakovanja za vse učence ključnega pomena;
... starši in družina so ključnega pomena za učenčevo učenje;
... treba je odkriti, spodbuditi in ovrednotiti učni potencial vsakega učenca.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... da je razvoj inteligence in sposobnosti prilagodljiv;
... vrednost preprečevanja in zgodnje obravnave v otroštvu;
... značilni vzorci in poti otrokovega razvoja, zlasti v zvezi s socialnimi in komunikacijskimi veščinami in spretnostmi;
... različni modeli učenja in različni pristopi k učenju, ki jih učenci lahko imajo;
... individualne potrebe učencev, načrtovanje podpore in spremljanje rezultatov učencev;
... potreba po primernih prilagoditvah in podpori (fizični, socialni, čustveni in/ali akademski) za ravnanje v skladu s posameznimi okoliščinami, ki v določenem trenutku zahtevajo pozornost.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... učinkovita verbalna in neverbalna komunikacija za odziv na različne načine komunikacije učencev, staršev in drugih strokovnjakov;
... podpiranje razvoja komunikacijskih veščin, spretnosti in možnosti učencev;
... ocenjevanje in razvijanje učinkovitih učnih strategij ter veščin in spretnosti pri učencih;
... omogočanje vzajemnega učenja in drugih pristopov k sodelovalnemu učenju;
... omogočanje varnih učnih okolij, kjer lahko učenci tvegajo in jim lahko tudi spodleti;
... ocenjevanje učnih pristopov, pri katerem je upoštevano socialno, čustveno in akademsko učenje.

[bookmark: _Toc115699913]Spodbujanje dobrobiti vseh učencev
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... pomen ustvarjanja pozitivnega odnosa med učiteljem in vsakim učencem;
... pomen občutljivosti za čustvene potrebe učencev;
... pomen skrbi za lastno dobro počutje v vlogi strokovnjaka.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... pozitivno vedenje in pozitivni pristopi k vodenju razreda;
... poznavanje tega, kako duševno zdravje vpliva na splošno počutje in učenje;
... razumevanje, da lahko čustva in socialni konteksti sprožijo ali blokirajo učenje.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... uporaba veščin vodenja v razredu, ki vključujejo sistemske pristope k pozitivnemu vodenju v razredu;
... odpravljanje socialnih ovir v skupinah;
... izvajanje pozitivnih pristopov za upravljanje z vedenjem, ki spodbujajo socialni razvoj in interakcije učencev;
... razvijanje prilagodljivosti razmeram in strategij spoprijemanja z zahtevnim vedenjem.

[bookmark: _Toc115699914]Učinkoviti pedagoški pristopi in fleksibilna organizacija podpore
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... pri učinkovitem poučevanju so zastopani vsi učenci;
... učitelji prevzamejo odgovornost za učenje vseh učencev v razredu;
... sposobnosti učencev niso nespremenljive; vsi učenci imajo sposobnost učenja in razvoja;
... v heterogenih učilnicah se lahko učijo vsi;
... učenje je proces, cilj vseh učencev pa je razviti učinkovite strategije, veščine in spretnosti za učenje, ne le pridobivanje znanja o vsebini ali predmetu;
... učni proces je v bistvu enak za vse učence; potrebnih je zelo malo »posebnih tehnik«;
... včasih so za določene učne težave potrebni odzivi, ki temeljijo na prilagoditvah učnega načrta in pristopov k poučevanju;
... prilagoditve za nekatere učence ne gredo na račun drugih učencev, ampak prispevajo k vzpostavitvi univerzalnih pristopov k poučevanju.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... način učenja učencev in pedagogike, ki podpirajo učni proces;
... upravljanje fizičnega in socialnega okolja v razredu za podporo učenju;
... prepoznavanje in obravnava različnih ovir pri učenju in njihovih posledic za poučevanje;
... razvijanje osnovnih veščin in spretnosti – zlasti ključnih kompetenc – pri pristopih k poučevanju in ocenjevanju;
... ocenjevanje uspešnosti učenja, osredotočeno na prepoznavanje vrlin vsakega učenca;
... kulturno odzivne pedagogike in diferenciacija vsebin učnega načrta, učnih procesov in učnega gradiva za vključitev vseh učencev in zadovoljevanje različnih potreb;
... načela in smernice univerzalnega oblikovanja, diferenciacije in drugih okvirov za razvoj inkluzivnih učnih okolij in zagotavljanje pomembnih učnih izkušenj za vse;
... pristopi k po meri prilagojenemu učenju, ki vse učence spodbujajo pri razvoju avtonomije pri učenju;
... razvijanje, izvajanje in učinkovito pregledovanje individualnih izobraževalnih načrtov ali podobnih individualiziranih učnih programov za nekatere učence, kadar je to primerno.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... uporaba veščin vodenja v razredu, ki vključujejo sistemske pristope k pozitivnemu vodenju v razredu;
... delo s posameznimi učenci in heterogenimi skupinami;
... uporaba učnega načrta kot orodja za inkluzijo, ki podpira dostop do učenja;
... obravnavanje vprašanj raznolikosti v procesih razvoja učnega načrta;
... razlikovanje med metodami, vsebinami in rezultati učenja;
... uporaba na dokazih temelječih učnih pristopov za doseganje učnih ciljev, kot so prilagodljivo poučevanje, alternativne učne poti, sodelovalno reševanje problemov in jasne povratne informacije za učence;
... spodbujanje sodelovalnega učenja, kjer učenci na različne načine pomagajo drug drugemu – vključno z vrstniško učno pomočjo – znotraj premišljeno oblikovanih učnih skupin;
... uporaba IKT in podporne tehnologije za podporo prilagodljivih pristopov k učenju;
... uporaba formativnega in končnega ocenjevanja, ki podpira učenje in ne označuje ali povzroča negativnih posledic za učence;
... črpanje iz niza verbalnih in neverbalnih komunikacijskih veščin in spretnosti za lažje učenje.

[bookmark: _Toc115699915]Delo z drugimi
Zastopanje, sodelovanje in timsko delo so bistveni pristopi za učitelje in druge strokovnjake na področju izobraževanja.
Področja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana s/z:
-	dajanje priložnosti učencem, da izrazijo svoja mnenja;
-	sodelovanje s starši in družinami;
-	sodelovanje s širokim naborom strokovnjakov na področju izobraževanja.

[bookmark: _Toc115699916]Dajanje priložnosti učencem, da izrazijo svoja mnenja
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... učenci so pomemben dejavnik pri kakovostnem izobraževanju;
... treba je prisluhniti mnenjem učencev o zadevah, ki zadevajo njihove šolske izkušnje, podporo pri učenju in načrtovanje njihove prihodnosti;
... osebne sanje, cilji in strahovi učencev so pomembni in jim je treba prisluhniti, zlasti učencev s kompleksnimi potrebami in učencev, ki pripadajo ranljivim skupinam in skupinam, s katerimi je težko navezati stik, vključno s tistimi učenci, ki niso vključeni v formalno izobraževanje ali v predšolsko ali pošolsko izobraževanje.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... aktivna udeležba učencev vključuje vrednote, mnenja, prepričanja, poglede in perspektive učencev in njihovih družin ter stopnjo, do katere so te stvari upoštevane in vzete v obzir pri sprejemanju pomembnih odločitev, ki vplivajo na življenja učencev;
... nevarnost marginalizacije določenih skupin učencev in družin;
... razvijanje avtonomije in samostojnega odločanja pri učencih, kar zahteva povezovanje in spletanje vezi ter prepričanje, da se lahko vsakdo uči;
... različni načini spodbujanja učencev, da izrazijo svoje poglede;
... pomen samozagovorništva, izražanja in vloge zagovorniških skupin, ki zastopajo najbolj ranljive učence.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... pozorno in spoštljivo poslušanje mnenj učencev;
... upoštevanje mnenj učencev in priznavanje učencev kot enakovrednih in nepogrešljivih v razpravah;
... dajanje priložnosti učencem, da dajejo pobude za ideje ali načrte, ki so potem vključene v skupno razpravo ter na podlagi katerih je mogoče ukrepati in jih vključiti v politične odločitve na lokalni, regionalni in/ali nacionalni ravni;
... razvijanje neodvisnih in avtonomnih učencev;
... zagotavljanje, da so lahko učenci dejavni nosilci odločanja v procesih učenja in ocenjevanja, v katere so vključeni;
... delo z učenci in njihovimi družinami pri prilagajanju učenja in postavljanju ciljev.

[bookmark: _Toc115699917]Delo s starši in družinami
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... učitelji in ekipe v šolah si delijo odgovornost za razvoj veščin in spretnosti učencev za samozagovorništvo;
... dajanje glasu staršem in družinam je dodana vrednost;
... sodelovanje s starši in družinami je dodana vrednost;
... spoštovanje kulturnega in družbenega ozadja in perspektiv staršev in družin;
... ekipe v šolah so odgovorne za učinkovito komunikacijo in sodelovanje s starši in družinami.

[bookmark: _Hlk88516943]Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je ...
... pomen vprašanj identitete, reprezentacije in samozagovorništva marginaliziranih skupin;
... vpliv medosebnih odnosov na doseganje učnih ciljev;
... inkluzivno poučevanje, ki temelji na pristopu dela s sodelovanjem;
... pomen pozitivnih medosebnih veščin in spretnosti.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... podpiranje samozagovorništva učencev, staršev in družin;
... učinkovito vključevanje staršev in družin v podporo otrokovemu učenju;
... učinkovito komuniciranje s starši in družinskimi člani iz različnih kulturnih, etničnih, jezikovnih in socialnih okolij;
... razumevanje pogojev učencev in družin;
... spodbujanje partnerstev med šolo in starši ter ustvarjanje in vzdrževanje priložnosti za vključevanje staršev v razvoj šole.

[bookmark: _Toc115699918]Sodelovanje z vrsto strokovnjakov na področju izobraževanja
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... zavedanje, da učitelji ne delajo ločeno od vseh drugih;
... poznavanje strokovnega ozadja, izkušenj in perspektiv sodelavcev;
... inkluzivno izobraževanje od vseh izobraževalcev zahteva, da delajo v skupinah ter da si delijo in da prepoznavajo različne potrebe, interese in pomisleke;
... pri razvijanju zmožnosti delovanja v timu inkluzivno izobraževanje zahteva prilagodljivo prevzemanje vlog med različnimi strokovnjaki glede na skupne cilje;
... sodelovanje, partnerstva in timsko delo so bistveni pristopi za vse strokovnjake na področju izobraževanja in jih je treba spodbujati;
... sodelovalno timsko delo je v podporo strokovnemu izobraževanju v sodelovanju z drugimi strokovnjaki.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... vrednost in prednosti sodelovanja med učitelji in drugimi strokovnjaki na področju izobraževanja;
... podporni sistemi in strukture, ki so na voljo za nadaljnjo pomoč, prispevke in nasvete;
... medagencijski modeli za delo, kjer učitelji v inkluzivnih razredih sodelujejo z drugimi strokovnjaki in osebjem iz različnih strok;
... sodelovalno poučevanje, kjer učitelji uporabljajo timski pristop in pri tem vključujejo učence, njihove starše, vrstnike, druge učitelje v šoli in podporno osebje, po potrebi tudi multidisciplinarne skupine;
... jezik/terminologija ter osnovni delovni koncepti in pogledi vseh strokovnjakov, ki sodelujejo v izobraževanju;
... razmerja moči, ki obstajajo med različnimi deležniki, ki jih je treba priznati in učinkovito obravnavati.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... uvajanje veščin vodenja in upravljanja, ki spodbujajo učinkovito delo več agencij;
... družno poučevanje in delo v fleksibilnih pedagoških ekipah;
... delo v okviru šolske skupnosti in črpanje iz notranjih in zunanjih virov šole;
... ustvarjanje skupnosti v razredu, ki je del širše šolske skupnosti;
... prispevanje k procesom evaluacije, pregleda in razvoja na ravni celotne šole;
... sodelovalno reševanje problemov med vsemi strokovnjaki na področju izobraževanja;
... prispevanje k širšemu šolskemu partnerstvu z drugimi šolami, organizacijami v skupnosti in drugimi izobraževalnimi organizacijami;
... črpanje iz niza verbalnih in neverbalnih komunikacijskih veščin in spretnosti za lažje sodelovanje z drugimi strokovnjaki;
... veščine kovčinga v izobraževanju odraslih za podporo in mentorstvo vsem izobraževalcem na različnih stopnjah njihovih karier.

[bookmark: _Toc115699919]Osebni in skupni strokovni razvoj
Poučevanje in podpora učencem sta dejavnosti vseživljenjskega učenja, za katere učitelji in drugi izobraževalni strokovnjaki prevzemajo osebno in deljeno odgovornost.
Področja kompetenc znotraj te temeljne vrednote so povezana s/z:
-	učitelji in drugimi izobraževalni strokovnjaki kot člani strokovne inkluzivne učne skupnosti;
-	strokovnim izobraževanjem za inkluzijo, ki gradi na začetnem usposabljanju učiteljev in kompetencah drugih strokovnjakov na področju izobraževanja.

[bookmark: _Toc115699920]Učitelji in drugi izobraževalni strokovnjaki kot člani strokovne inkluzivne učne skupnosti
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... poučevanje je reševanje problemov, ki zahteva sprotno in sistematično načrtovanje, presojo, refleksijo in nato spremenjeno delovanje;
... refleksivna praksa učiteljem olajša učinkovito delo s starši, pa tudi v ekipah z drugimi, ki delajo v šoli in zunaj nje;
... praksa, ki temelji na dokazih, je pomembna za usmerjanje dela šolskega tima;
... praksa poučevanja in sodelovanja v izobraževanju je nepredvidljiva, večdimenzionalna in vedno nedokončana;
... razumevanje pomena razvoja osebne pedagogike za usmerjanje izobraževalčevega dela;
... razumevanje pomena medsebojnih povratnih informacij pri strokovnem izobraževanju.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... medosebne in metakognitivne veščine in spretnosti ter veščine in spretnosti za pridobivanje znanja o načinih učenja;
... lastnosti, ki jih mora imeti razmišljujoči strokovnjak, in razvoj osebne in medosebne refleksije o ukrepih in pri ukrepih;
... metode in strategije za ocenjevanje lastnega dela in uspešnosti;
... pomen skupnosti za strokovno učenje pri razvoju inkluzivnih učnih okolij;
... raziskovalne metode za dejanja in pomen za delo izobraževalcev;
... participativne raziskovalne metode in njihov pomen za inkluzivno izobraževanje;
... razvoj osebnih in skupnih strategij za reševanje problemov.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... kritično preučevanje lastnih prepričanj in stališč ter njihovega vpliv na odnose med osebjem, skupna prepričanja, repertoar in dejanja;
... sistematično vrednotenje lastne uspešnosti pri skupnem delovanju z namenom spodbujanja sprememb, povezanih z inkluzijo;
... zmožnost »pozabiti« prejšnje prakse, ki se izkažejo za neučinkovite ali neustrezne za temeljne vrednote, povezane z inkluzijo;
... racionalizacija zahtevnega, nepredvidljivega poučevanja in učenja z upoštevanjem in ocenjevanjem konkurenčnih pristopov ter izogibanjem puristični drži;
... učinkovito vključevanje drugih v razmišljanje o poučevanju in učenju;
... vključevanje družin v proces strokovne rasti ekipe;
... prispevanje k razvoju šole kot učne skupnosti.

[bookmark: _Toc115699921]Strokovno izobraževanje za inkluzijo, ki gradi na začetnem usposabljanju učiteljev in kompetencah drugih strokovnjakov na področju izobraževanja.
Stališča in prepričanja, na katerih temelji to področje kompetenc, so ...
... učitelji in drugi strokovnjaki na področju izobraževanja so odgovorni za svoj nadaljnji strokovni razvoj;
... začetno usposabljanje učiteljev je prvi korak v vseživljenjskem strokovnem učenju učiteljev;
... pedagoške kompetence so ključni element strokovnega izobraževanja vseh strokovnjakov na področju izobraževanja, vključenih v inkluzivne učne skupnosti;
... poučevanje in zagotavljanje podpore učencem sta učni dejavnosti; odprtost za učenje novih veščin in spretnosti ter aktivno spraševanje po informacijah in nasvetih sta dobra stvar, ne slabost;
... izobraževalec ne more biti strokovnjak za vsa vprašanja, povezana z inkluzivnim izobraževanjem; za tiste, ki šele začenjajo z inkluzivnim izobraževanjem, je pomembno osnovno znanje, a je ključnega pomena tudi stalno učenje;
... izobraževalci potrebujejo veščine in spretnosti za upravljanje spreminjajočih se potreb in zahtev v svoji karieri in odzivanje na njih.

Bistveno znanje in razumevanje, na katerem temelji to področje kompetenc, je/so ...
... zakon o izobraževanju in pravni okvir, v katerem delajo strokovnjaki na področju izobraževanja, ter njihova odgovornost in dolžnost do učencev, družin in sodelavcev;
... strokovni standardi učiteljev in/ali drugih strokovnjakov na področju izobraževanja;
... možnosti, priložnosti in poti za izobraževanje učiteljev ob delu ali druge strokovne poti ob delu za razvoj znanja ter veščin in spretnosti za izboljšanje inkluzivne prakse strokovnjakov na področju izobraževanja;
... dodana vrednost razvoja učiteljskih kompetenc za nepedagoške strokovnjake v inkluzivnem izobraževanju in prav tako dodana vrednost specializiranega strokovnega učenja za učitelje.

Ključne veščine in spretnosti, ki jih je treba razviti na tem področju kompetenc, so ...
... prilagodljivost pri strategijah poučevanja, ki spodbujajo inovativnost in osebno učenje;
... uporaba strategij upravljanja s časom, ki omogočajo iskanje priložnosti za razvoj ob delu;
... odprtost in proaktivnost pri uporabi kolegov in drugih strokovnjakov kot virov znanja in navdiha;
... izmenjava vtisov s kolegi iz skupnosti strokovnega učenja;
... prispevanje k procesom učenja in razvoja na ravni celotne šole;
... omogočanje priložnosti za strokovno učenje in dejavnosti vzajemnega učenja, povezanih z inkluzijo, med šolskim osebjem.
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