i

Zmena roly zabezpecenia specialistov

ZavereCna suhrnna sprava

EUROPEAN AGENCY

for Special Needs and Inclusive Education

A




ZMENA ROLY ZABEZPECENIA
SPECIALISTOV

ZavereCna suhrnna sprava




Eurdpska agentura pre rozvoj $pecidlneho a inkluzivneho vzdelavania (dalej len ,agentira“) je nezavislou a samospravnou
organizaciou. Agenturu spolufinancuju ministerstvd Skolstva jej lenskych krajin a Eurépska komisia prostrednictvom
operacného grantu v ramci vzdeldvacieho programu Eurdpskej Unie (EU).

Spolufinancovany ~ Financované Eurdpskou tniou. Nazory a stanoviskd uvedené vyssie st vylu¢ne ndzormi autora

Eurépskou tiniou (autorov) a nevyjadruju nevyhnutne nédzory a stanoviska Eurdpskej Unie alebo Eurdpskej
komisie. Za tieto nazory a stanoviskd nenesie Eurdpska Unia ani Eurdpska komisia
zodpovednost.

Nazory vyjadrené akoukolvek osobou v tomto dokumente nemusia nutne predstavovat
oficidlne ndzory agentury, jej ¢lenskych krajin alebo Komisie.

© European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2022

Redaktorky: Mary Kyriazopoulou a Anthoula Kefallinou

Tato publikacia je dispozicii v rdmci otvoreného pristupu. To znamen3, Ze k nej mate volny
pristup, mbZete ju pouzivat a dalej Sirit, ak ndlezitym spdsobom uvediete Eurdpsku
agenturu pre rozvoj Specialneho a inkluzivneho vzdeldvania ako jej autora. Viac informacii
najdete v politike otvoreného pristupu agentury na stranke:
WwWw.european-agency.org/open-access-policy.

Tuto publikaciu mozete citovat tymto spdsobom: Eurdpska agentura pre rozvoj Specidlneho
a inkluzivneho vzdeldvania, 2022. Zmena roly zabezpecenia specialistov: Zdverecnd
suhrnnd sprava. (M. Kyriazopoulou a A. Kefallinou, red.). Odense, Dansko

Toto dielo podlieha licencii Creative Commons Uved'te pévod — NepouZivajte komeréne —
Nespracovavajte 4.0 Medzinarodna. Tuto publikdciu nesmiete bez suhlasu agentury

upravovat ani prelozit.
V zaujme lepsej pristupnosti je tato sprava k dispozicii v 25 jazykoch a v pristupnom
elektronickom formate na webovych strankach agentury: www.european-agency.org

Toto je preklad povodného textu v anglickom jazyku. V pripade pochybnosti o presnosti
informacii v preklade si precitajte povodny text v anglickom jazyku.

ISBN: 978-87-7599-023-8 (elektronicka verzia)

Sekretariat Kancelaria v Bruseli
@stre Stationsvej 33 Rue Montoyer, 21
DK-5000 Odense C Denmark BE-1000 Brussels Belgium
Tel.: +45 64 41 00 20 Tel.: +32 221362 80

secretariat@european-agency.org brussels.office@european-agency.org



mailto:brussels.office@european-agency.org
mailto:secretariat@european-agency.org
http://www.european-agency.org
http://www.european-agency.org/open-access-policy
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Obsah

Uvod
Faza ¢. 1: Mapovanie pristupov k zabezpeceniu Specialistov v eurdpskych krajinach

Faza ¢. 2: Vypracovanie planu pre zmenu roly zabezpecenia Specialistov

ZastreSujuci ramec CROSP
Nastroj na samohodnotenie CROSP: plan pre zmenu roly zabezpecenia Specialistov
Zaverectné poznamky

LiteratUra

12

15

16







Uvod

Podpora vysokokvalitného vzdelavania pre vSetkych vyplyva z pristupu k inkluzivnemu
vzdeldvaniu, ktory je zaloZzeny na pravach a ktory presadzuje Organizacia Spojenych
narodov prostrednictvom Dohovoru o pravach dietata (1989) a Dohovoru o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim (2006). Na zaklade dohody sa vSetky clenské krajiny Eurépskej
agentury pre rozvoj Speciadlneho a inkluzivneho vzdeldvania (dalej len ,,agentura®) usiluju o
rozvoj inkluzivnych vzdelavacich systémov, ktorych cielom je naplnit pravo vsetkych Ziakov
na inkluzivne vzdelavanie spolu so svojimi rovesnikmi vo svojich miestnych komunitach
(Eurdpska agentura, 2015).

V rdmci Usilia o dosiahnutie tohto ciela zaloZzeného na pravach si krajiny ¢oraz viac
uvedomuju potrebu zmenit rolu zabezpecenia Specialistov. Namiesto umiestfiovania
Ziakov do Specialnych zariadeni, ak vyZaduju podporu, sa vzdeldvacie systémy zameriavaju
na to, aby pracovnici v hlavnom prude vzdeldvania dokazali napiiiat rézne potreby (Rada
Eurdpskej unie, 2018; Eurépska agentura, 2015). Jednoznacnost roly, ktort zohrava
zabezpecenie Specialistov pri presadzovani prava kazdého Ziaka na inkluzivne vzdelavanie,
je preto klucovou otazkou pre mnohé krajiny.

Projekt s nazvom Zmena roly Specialistov pri zabezpecovani podpory inkluzivheho
vzdelavania (CROSP) sa zameriaval na reorganizdciu zabezpecenia Specialistov v zaujme
presadzovania prava vsetkych Ziakov na inkluzivne vzdelavanie. Jeho cielom bolo v rdmci
jednotlivych krajin identifikovat a analyzovat vyzvy a prileZitosti v oblasti politiky a praxe,
ktoré maju vplyv na reorganizdciu a reformu zabezpecovania Specialistov smerom k
dosiahnutiu inkluzivneho vzdelavania pre vSetkych Ziakov.

Projekt CROSP prebiehal v dvoch fazach:

eV ramci fazy €. 1 (2017-2018) sa uskutocnilo podrobné mapovanie minulych a
sucasnych trendov a situacii v 26 ¢lenskych krajindch agentury v stvislosti so
zabezpecenim Specialistov vratane predpokladanych buducich trendov. Vysledkom je
suhrnna sprava z prvej fazy (Eurdpska agentura, 2019).

e Faza €. 2 (2019-2022) vychadzala z hlavnych vysledkov fazy ¢. 1 s dérazom na aktivity
zamerané na partnerské ucenie. Ich sucastou boli tematické seminare s tvorcami
politik z ¢lenskych krajin agentury. Cielom pristupu partnerského ucenia bolo umoznit
¢lenskym krajinam, aby vypracovali UcinnejsSie stratégie na zlepSenie roly zabezpecenia
Specialistov na ucely inkluzivneho vzdelavania. Fza €. 2 vyustila do vypracovania planu
v podobe ndstroja na samohodnotenie CROSP, ktory poskytuje uceleny prehlad
politickych priorit a stratégii, ako aj hlavnych krokov alebo milnikov (t. j. kld¢ovych
opatreni) v procese zmeny.

V tejto sprdve su uvedené hlavné zistenia z fazy €. 1. a 2 projektu CROSP.
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Faza €. 1: Mapovanie pristupov k zabezpece-
niu specialistov v eurdpskych krajinach

Faza €. 1 sa zameriavala na ziskanie jasného prehladu o vyvoji v oblasti zabezpecenia
$pecialistov pri naplfiani prava Ziakov na vzdelanie vo vieobecnosti a $pecificky aj pri
zabezpeceni inkluzivneho vzdeldvania. V ramci nej sa identifikovali a analyzovali faktory v
rdmci politik a praxe jednotlivych krajin, ktoré podporuju zmenu roly Specialistov pri
zabezpecovani inkluzivneho vzdeldvania pre vietkych Ziakov.

Do mapovania v ramci fazy €. 1 sa zapojilo dvadsatsest ¢lenskych krajin agentury.

Zucastneni zastupcovia krajin vypracovali spravy s prispevkami od svojich ndrodnych sieti
expertov. Spravy sa tykali vSetkych typov zabezpecenia Specialistov v ramci podpory
hlavného pradu vzdeldvania pocas povinnej Skolskej dochadzky. K tomu patri podpora pre
Ziakov v Specialnych Skolach, zariadeniach a triedach. Patria sem aj odbornici, ktori
poskytuju podporu, poradenstvo a usmernenia Ziakom a zainteresovanym strandam z
hlavného pruadu vzdeldvania. Spravy obsahovali Udaje o pocte Specialnych skél, tried a
odbornikov v kazdej krajine. Opisovali aj Struktiry a procesy, ako napr. politiky, systémy
podpory a transformacné procesy.

Z analyzy sprav jednotlivych krajin vyplynuli dolezité informacie o:

e sucasnej role a hlavnych charakteristikach zabezpecenia Specialistov,

e hlavnych reformach politik v ramci krajin vo vztahu k zabezpeceniu Specialistov,

e dalSom vyvoji politik, ktoré su potrebné na transformovanie roly Specialistov pri
zabezpecovani podpory inkluzivneho vzdeldvania.

Definicia zabezpecenia Specialistov

Podla zucastnenych krajin pozostdvaju sluzby v oblasti zabezpecéenia Specialistov zo
sluZieb dodatocného vzdeldvania, hodnotenia a usmernenia pre Ziakov vratane dalSich
zdrojov pre skoly, ucitelov a rodiny. Zabezpecenie Specialistov méze prebiehat formou
sluZieb poskytovanych v skole, externej podpory a v rdamci Specialnych skol.

Tieto sluzby zahfiaju rozne skupiny odbornikov na Specidlne vzdeldvanie, socidlnu
starostlivost, rehabilitacie, zdravie, véasné intervencie, osobny rozvoj a moznosti prechodu
medzi jednotlivymi Uroviiami vzdeldvacieho systému.

Clenské krajiny agentury aktivne vyvijaju politiku na Gcely prepracovania koncepcie a
reorganizacie zabezpecenia Specialistov smerom k inkluzivnemu vzdelavaniu. Medzi
hlavné reformy politik patri:

® podpora pristupu zaloZzeného na pravach,
e pretvaranie vztahu medzi hlavhym priddom vzdeldvania a zabezpecenim Specialistov,
® rozvoj novych systémov podpory.




Prinosy zmeny roly zabezpecenia Specialistov

V mnohych krajinach sa v dosledku transformacie zabezpecenia Specialistov smerom k
inkluzivnemu vzdelavaniu stéle viac Ziakov vzdeldva v hlavnom prude vzdelavania, pretoze
dostavaju podporu, ktorud potrebuju.

To prindsa aj pozitivne zmeny v pristupe $kél k rozmanitosti vo vzdeldvani.

Okrem toho sa zvySuje aj ich povedomie o potrebe vytvarat inkluzivne a flexibilné
vzdeldvacie prostredie. Zmenou roly Specialistov pri zabezpecovani podpory inklizie v
triedach hlavného priadu vzdeldvania mozno predchadzat predéasnému ukoncéeniu Skolske;j
dochadzky a zarovern poméct ucitelom v ziskavani zru¢nosti, ktoré im umoznia podporovat
vSetkych Ziakov.

Tieto prinosy su v sulade so snahou dosiahnut vacsiu inkltziu a vyvijat inkluzivnejsie
systémy v zdujme poskytovania vysokokvalitného vzdeldavania pre vietkych Ziakov
(Eurdpska agentura, 2015).

Oblasti politik na presadzovanie zmien

Z analyzy udajov vyplynula potreba dalSej podpory zabezpedovania Specialistov ako zdroja
pre hlavny prad vzdelavania, pricom zainteresované strany by mali mat k dispozicii
prostriedky na implementéciu inkluzivneho vzdelavania. S cieflom transformovat
zabezpecenie Specialistov na zdroj boli identifikované Styri vzajomne prepojené oblasti,
ktoré tvorcovia politik povaZuju za relevantné. Ide o tieto oblasti:

e Mechanizmy spravy a riadenia, ktoré podporuju sucinnost medzi Specidlnym
vzdeldvanim a hlavnym vzdeldvacim prddom na vSetkych drovniach

e Politiky a stratégie financovania, ktoré podporuju zabezpecenie Specialistov ako zdroja
pre inkluzivne vzdelavanie




* Mechanizmy budovania kapacit, ktoré umoznia odbornikom v oblasti Specidlneho
vzdeldvania G¢inne podporovat zainteresované strany v hlavhom vzdeldvacom prude

e Mechanizmy zabezpecenia kvality, ktoré podporuju transparentné a spolahlivé
systémy inkluzivneho vzdeldvania z hladiska zabezpecenia Specialistov.

Tieto oblasti politik suvisia s kfu¢ovymi prvkami identifikovanymi v rdmci predchadzajicej
¢innosti agentury, ktoré umoznuju vytvarat uc¢inné a nakladovo efektivne mechanizmy
pridefovania zdrojov a zniZovat rozdiely vo vzdelavani (pozri Politiky financovania
inkluzivnych vzdelavacich systémov).

Viac informacii o zisteniach v ramci fazy €. 1 obsahuje Sihrnna sprava k faze ¢. 1 projektu
CROSP (Eurdpska agentura, 2019). Animované video a infografiku s hlavnymi myslienkami
z fazy €. 1 mozno ndjst aj na webovej stranke CROSP.

Faza €. 2: Vypracovanie planu pre zmenu
roly zabezpecenia Specialistov

Vzhladom na klt¢ové zistenia z fazy €. 1 sa faza €. 2 konkrétne zameriavala na to, aby
¢lenské krajiny mohli vypracovat Gcinnejsie stratégie na zlepsenie transformacie roly
Specialistov pri implementacii inkluzivneho vzdelavania.

V ramci projektu CROSP sa kladol déraz na partnerské ucenie. Na zaklade existujucich
pristupov a metodik (t. j. Andrews a Manning, 2015) a predchadzajucej ¢innosti agentury

(t. j. Zhodnotenie a analyza politiky krajiny; Politiky financovania inkluzivnych vzdelavacich
systémov) si tvorcovia politik so spolo¢nym odbornym zameranim vymienali znalosti v rdmci
Ucasti na vopred dohodnutych aktivitach a vzajomnych diskusiach.

Pristupom zaloZzenym na partnerskom uceni sa sledovali tri prepojené ciele:

e Ciel zamerany na obsah vratane systematického ucenia sa jednotlivych krajin medzi
sebou. Cielom bolo prekrocit rdmec vymeny informacii a poskytnut féorum na
Strukturovanu reflexiu k vyzvam v oblasti politik.

e Ciel zamerany na proces vratane hodnotenia a sebareflexie na zaklade spoluprace.
Jednotlivé krajiny si mohli navzajom vymienat poznatky a udit sa na zaklade toho, Ze
identifikovali silné stranky a vyzvy v ramci existujucich politik a stratégii v suvislosti so
zmenou roly zabezpecenia Specialistov smerom k inkluzivnemu vzdeldvaniu.

e Ciel' zamerany na vysledok, vratane spolo¢ného vyvoja nastroja na samohodnotenie
CROSP, ako aj Sirenia informacii na narodnej Urovni a naslednych ¢innosti.

Aktivity v ramci fazy €. 2 projektu CROSP

Pristup formou partnerského uéenia zahfnal dve kola tematickych semindarov. Zavereéna
konferencia so vsetkymi ¢lenskymi krajinami agentury sa uskutocnila v roku 2022.
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Pocas prvého kola semindrov diskutovali zastupcovia jednotlivych krajin o G¢innych
narodnych/regionalnych/miestnych politikach a stratégiach, ako aj o spolo¢nych vyzvach a
skusenostiach resp. vyzvach a skusenostiach Specifickych pre jednotlivé krajiny, vo vztahu
k Styrom tematickym oblastiam: sprava a riadenie, financovanie, budovanie kapacit a
zabezpecenie kvality.

V ramci druhého kola seminarov diskutovali krajiny o Siestich dohodnutych hlavnych
zasadach (,,preco”) a sposobe ich premietnutia do politickych priorit/stratégii (,,0”) a
nasledne do konkrétnych opatreni (,,ako”). Seminare sa zameriavali aj na ndvrh a Sirenie
nastroja na samohodnotenie CROSP.

S cielom aktivne zapajat vSetkych ucastnikov do diskusii sa poc¢as oboch kol seminarov
uplatfovala , dialogicka“ Struktura. Kazdy ucastnik mal pridelend konkrétnu ulohu na ucely
Strukturovanej vymeny nazorov.

Okrem dvoch kol tematickych semindrov pokracoval proces partnerského u¢enia dvoma
on-line stretnutiami. Tieto stretnutia umoznili Géastnikom dalej pokracovat v tvorbe ramca
pre vyvoj nastroja.

Pristup formou partnerského ucenia bol podrobeny formativnemu hodnoteniu. V rdmci
neho sa hodnotilo, ¢i Ucast partnerov priniesla také vysledky v ramci ucenia, ktoré by
pomohli krajindm dosiahnut zmeny v procese transformacie smerom k novej role
Specialistov pri zabezpecovani podpory inkluzivneho vzdelavania. Formativne hodnotenie
(Eurdépska agentura, 2022) metodiky CROSP pre partnerské ucenie je k dispozicii na
webovej stranke projektu CROSP.

Zastresujuci ramec CROSP

Analyza tematickych seminarov projektu CROSP poukdzala na niekolko hlavnych zasad,
priorit politiky a stratégii, ako aj kli€covych opatreni v zaujme zmeny orientacie roly
Specialistov pri zabezpecovani podpory inkluzivneho vzdeldvania. Tieto zistenia boli
zaradené do SirSieho ramca, ktory obsahuje vSetky zakladné prvky procesu zmeny.

1. Hlavné zasady
Hlavné zasady su zakladnymi principmi, o ktoré sa opiera implementacia politik a stratégii,

ako aj schopnost zainteresovanych stran implementovat inkluzivne vzdelavanie na
kazdodennej baze.

Mozno ich vnimat ako zastreSujlce témy, ktoré Gzko stvisia so zmenou roly zabezpecenia
Specialistov. Zainteresovanym stranam, ktoré pdsobia v hlavnom prude vzdeldvania a v
ramci Specidlneho vzdelavania, ponukaju spolo¢nu viziu roly Specialistov, ¢im podporuju
spoluprdcu. Su v sulade s najnovsimi Kfa€¢ovymi zasadami (2021) agentury, ku ktorym
poskytuju dalSie dékazy na podporu implementacie rozvoja inkluzivnej politiky a praxe v
tejto oblasti.
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Celkovy ramec CROSP pozostdva zo Siestich hlavnych zasad, ktoré sa vzajomne doplifiaju:

Hlavnd zdsada C. 1: Vytvdranie spolocného zdvdzku k inkluzivnemu vzdeldvaniu

Vsetky zainteresované strany by mali rozvijat spolocné hodnoty a spoloc¢ny zavazok
poskytovat vsetkym Ziakom prileZitosti na vysokokvalitné vzdelavanie v ramci
hlavného pruadu. Pri zabezpeceni Specialistov pre Ziakov, ktori potrebuju podporu, by
sa malo zohladnovat socialno-pedagogické hladisko namiesto uplatriovania
medicinskeho pristupu.

Hlavnd zdsada ¢. 2: Presadzovanie vymeny poznatkov a ziskavania inkluzivnych
kompetencii prostrednictvom spoluprdce a vytvdrania sieti

Subjekty s rozhodovacimi pravomocami vratane odbornikov v oblasti vzdelavania, ¢i uz
z hlavného vzdeldvacieho prudu alebo zo $pecidlneho skolstva, by si mali vymienat
poznatky prostrednictvom spoluprace na vSetkych Urovniach vzdeldvania, ako aj na
miestnej/regionalnej/narodnej Urovni.

Hlavnd zdsada ¢. 3: Zabezpecenie kontinudlneho profesijného vzdeldvania v oblasti inkluzie

Vsetkym pracovnikom v oblasti Specidlneho vzdeldvania a hlavného vzdelavacieho
prudu vratane pracovnikov vo veducich funkcidch by mali byt k dispozicii prileZitosti na
kontinualne vzdeldvanie (aby si mohli osvojit inkluzivne zru¢nosti a kompetencie).

Hlavnd zdsada ¢. 4: Podpora inkluzivneho vedenia a riadenia skoly

Pristup univerzalneho dizajnu k uceniu a vyuébe by mal slGzit ako zdroj pre podporu
prace odbornikov vo veducich funkciach v ramci hlavného vzdelavacieho prudu a v
oblasti Specidlneho vzdeldvania.

Hlavnd zdsada ¢. 5: Podpora aktivneho zapojenia zainteresovanych stran

Rodiny, Ziaci a ostatné zainteresované strany v komunite by sa mali podporovat
v aktivnej Gcasti na procese ucenia a vyucby.

Hlavnd zdsada ¢. 6: Podpora priebeZzného monitorovania a hodnotenia

Vsetci pracovnici v oblasti Specidlneho vzdelavania a hlavného vzdeldvacieho prudu by

sa mali v ramci prace na celoskolskom pristupe zamerat na prekazky a ulahéujuce
faktory ucenia a vyucby.




2. Priority politik a stratégie

Kazda hlavna zdsada je prepojend s prioritami politik a so stratégiami, ktoré krajiny
prezentovali pocas semindrov ako uUcinné postupy. Ide o dlhodobé ciele, ktoré by mali
politiky sledovat v suvislosti so zmenou roly zabezpecenia Specialistov.

Kazdu hlavnu zasadu tvori niekolko hlavnych priorit politiky a stratégii, ktoré podporuju
zmenu roly zabezpecenia Specialistov a zaroven sa navzajom doplnaju. Krajiny povazuju
tieto priority politik a stratégie za zakladny predpoklad k naplnaniu hodnot vyjadrenych v
hlavnych zasadach.

v

3. Kli€ové opatrenia

Kazdu prioritu politiky a stratégiu mozno rozdelit na klti¢ové opatrenia, ktoré slizia ako
priklady tucinného vykondvania prislusnych politik a stratégii. Tykaju sa otazok
financovania, spravy a riadenia, budovania kapacit a zabezpecenia kvality, ktoré
umoZnuju zainteresovanym stranam realizovat suvisiace politiky a stratégie.

Kld¢ové opatrenia zohladniuju:

e Co by sa malo urobit
e Ako by sa to malo urobit
e Ako overit Ucinnost.

Ako znazoriuje obrdzok 1, kazda hlavnd zdsada je prepojena s viacerymi prioritami politik
a stratégiami, ako aj s niekolkymi kl'i¢ovymi opatreniami, ktoré by sa mali komplexne
vnimat ako celok.

TR

Kltucové opatrenie €. 1
(ako)

(prijaté a vyhodnotené
opatrenie)

Priorita politiky a
stratégia €. 1 (o)

Klucové opatrenie €. 2
(ako)

(prijaté a vyhodnotené
opatrenie)

Kltucové opatrenie €. 1
(ako)

(prijaté a vyhodnotené
opatrenie)

Hlavna zasada ¢. 1
(preco)

Priorita politiky a
stratégia €. 2 (Co)

Kltucové opatrenie €. 2
(ako)

(prijaté a vyhodnotené
opatrenie)

Obrazok €. 1. Prepojenia medzi hlavhymi zasadami, prioritami politik/stratégiami a kfu¢ovymi
opatreniami




Nastroj na samohodnotenie CROSP: plan
pre zmenu roly zabezpecenia Specialistov

Ramec CROSP sluzil ako zaklad pre vypracovanie planu pre zmenu roly zabezpecenia
Specialistov. Plan poskytuje uceleny prehlad priorit politiky a stratégii, ako aj hlavnych
krokov alebo milnikov smerom k ucinnej implementdcii.

Jeho cielom je najma:

e pomoéct krajindm pri hodnoteni/monitorovani vlastnej situacie na zaklade
identifikovania silnych a slabych stranok a pokroku smerom k zmene roly zabezpecenia

Specialistov,

e podporit krajiny pri definovani oblasti politiky, ktoré je potrebné dalej rozvijat, ako aj
dalsich krokov, ktoré by sa mali vykonat, vratane uloh vsetkych zainteresovanych stran.

Tento plan celkovo prepaja Sest hlavnych zasad so 17 prioritami politik a stratégiami, ako

znazornuje obrazok ¢. 2.




Hlavna
zasada ¢. 2

cettttt e, Presadzovanie vymeny
poznatkov a ziskavania
inkluzivnych kompetencii
prostrednictvom spoluprace
a vytvdrania sieti

Hlavna
zasada ¢c. 3

Hlavna
zasada ¢. 1
Vytvaranie spolocného zdvazku Zabezpecenie kontinualneho

k inkluzivnemu vzdelavaniu 000600 0000°° profesijného vzdelavania v
oblasti inkltzie

| Priorita politiky/stratégia 2.1: Politiky a
stratégie podporuju vymenu poznatkov
prostrednictvom rozvoja profesijnych

| vzdeldvacich komunit

Priorita politiky/stratégia 1.1: Existuje o - , . .
| Priorita politiky/stratégia 3.1: V ramci

spelaCiifeFazokik inkluzivnemu | Priorita politiky/stratégia 2.2: rileZitosti na profesijné vzdeldvanie sa
vzdeldvaniu, ktory je podporeny Transforméciou $pecidlnych $kdl na | pod oruie s orl)oén p 'Jaz K Ktoré ie
politickou volou presadzovat dlhodobé | zdrojové centrd sa zabezpedi vymena S ;I?v nJ, v rp’m : irZI:I Zyl o v“th' h
zmeny poznatkov medzi odbornikmi v oblasti | zauzivany v ramc uzie pre vsetiyc
v L . Ziakov
Specidlneho vzdelavania a hlavného |
Priorita politiky/stratégia 1.2: Stidastou | vzdelavacieho prudu

I Priorita politiky/stratégia 3.2: Odbornici
z hlavného vzdeldvacieho prudu a z

| oblasti $pecidlneho vzdeldvania disponu-

| ju nalezitymi schopnostami/zru¢nos-
tami, odbornou kvalifikaciou a nastrojmi

| na précu s rozmanitymi skupinami

| nérodnych politik je spologny zavazok k

| inkluzivnemu vzdelavaniu, ktory je I Priorita politiky/stratégia 2.3:

podporeny pristupom zaloZenym na | Poskytovanie kontinua podpory zo strany

| l'udskych pravach odbornikov umoZfuje pracovnikom v

hlavnom prade vzdelavania, rodinam a

| priorita politiky/stratégia 1.3: Uplatfiuji | ziakom ziskat inkluzivne kompetencie

| sa politiky a stratégie, ktoré podporuju |
spoloc¢né chdpanie inkluzivneho
vzdeldvania medzi hlavnym priudom

1 vzdeldvania a Specialnym Skolstvom

Priorita politiky/stratégia 3.3:

| Prepajanie prileZitosti na profesijné
vzdelavanie pre ucitelov z hlavného
vzdelavacieho prudu a zo Specialneho

1 vzdeldvania

Obrazok €. 2. Plan CROSP
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Hlavna
zasada c. 4

Podpora inkluzivneho
vedenia a riadenia Skoly

I Priorita politiky/stratégia 4.1: Vedenie
I skoly podporuje inkluzivnu viziu vratane

spolo¢nych hodnot, spoloéného jazyka a
| porozumenia, ako aj holisticky pristup

I Priorita politiky/stratégia 4.2:

| Zabezpecenie schopnosti a dévery
vedenia Skoly v hlavnom vzdeldvacom

| prude, ako aj v Specidlnom vzdeldvani
v zaujme podpory inkluzivneho
vzdeldvania

Priorita politiky/stratégia 4.3: Vedenie
Skoly podporuje inkluzivne vzdelavanie
| prostrednictvom spoluprace

Hlavna
zasada €. 5

Podpora aktivneho zapojenia
zainteresovanych stran

| Priorita politiky/stratégia 5.1: Uplatiuju |

sa komplexné narodné politiky a straté-
| gie, ktoré boli vypracované na zéklade
Sirokych konzultacii so vsetkymi zainte-
resovanymi stranami, vratane jasnej
| politickej vizie a vole

| Priorita politiky/stratégia 5.2: Politikou
sa zabezpecCuje, aby Ziaci a rodiny boli
hlavnymi aktérmi a povaZovali sa za

1 klicovy zdroj v procese ucenia a vyucby

Hlavna
zasada €. 6

Podpora priebezného
monitorovania a hodnotenia

| Priorita politiky/stratégia 6.1: Na
narodnej Urovni sa uplatiuju ukazovatele
kvality inkluzivneho vzdeldvania, ktoré

| zohladriuju miestne rozdiely, rozmanitost
potrieb Ziakov a rolu zabezpecenia

I Specialistov

I Priorita politiky/stratégia 6.2: Uplatriuju
| sa kooperativne $truktiry/procesy
| v oblasti monitorovania a hodnotenia

| Priorita politiky/stratégia 6.3: Existuje
komplexny systém monitorovania

I spOsobu, akym zabezpecenie Specialistov

| podporuje hlavny prid vzdeldvania pri
implementacii inkluzivneho vzdelavania
(ktory obsahuje podsystémy interného a

1 externého hodnotenia)




Ndstroj na samohodnotenie CROSP obsahuje vsetky hlavné zasady, priority
politik/stratégie a orientacné klticové opatrenia vo forme otazok pre sebareflexiu.

Nastroj je uréeny najma pre subjekty s rozhodovacou pradvomocou na narodnej/regionalnej/
miestnej Urovni, ako aj pre odbornikov na urovni §kol. Subjektom s rozhodovacimi
pravomocami a dalsim odbornikom umoznuje zohladnit a rozvijat kontinuum podpory pre
inkluzivne vzdeldvanie.

Nastroj CROSP je dokument z otvorenych zdrojov (open-source). Krajiny z neho mézu
vychadzat na Gcely jeho overenia a prispdsobenia svojmu narodnému kontextu. Treba
k nemu pristupovat ako k nastroju, ktory je v procese vyvoja. Krajinam sa odporuca:

e premietnut otazky, definicie a polozky do reality v oblasti vzdeldvania na narodnej
Urovni,

e spolupracovat a vytvarat siete v praxi medzi jednotlivymi ministerstvami, regionmi
a profesiami,

e pouZzivat tento nastroj ako prostriedok na zapajanie zainteresovanych stran do zmeny
roly zabezpecenia Specialistov.

Zaverecné poznamky

Kazda krajina si moze pri reorganizacii zabezpecenia Specialistov vybrat svoju vlastnu
cestu. Treba ju vSak povaZovat za postupny a prebiehajuci proces, ktory sa riadi rovnakymi
zasadami s rovnakym hlavnym cielom, ktorym je poskytovanie vysokokvalitného
vzdeldvania vSetkym Ziakom.

Z projektu CROSP vyplynuli zakladné poznatky a zastresujuci rémec na dosiahnutie tohto
ciela. Hlavnym vysledkom projektu je nastroj CROSP, ktory moze sluzit ako zdroj pri
iniciovani alebo pokracovani prebiehajliceho procesu podpory v oblasti zmeny roly
zabezpecenia Specialistov.

Umoznuje prenos poznatkov medzi odbornikmi z hlavného vzdelavacieho prudu a zo
Speciadlneho vzdeldvania tym, Ze ich zapaja do spolo¢nych hodnoteni a opatreni smerom k
rozvoju inkluzivnych systémov vzdeldvania.

Krajiny mozZu nastroj povazovat za podnet k diskusii na ucely kolektivnej definicie
spoloc¢nych hodnét, spoloéného jazyka, stratégii a opatreni, ako aj konkrétnych
realizacnych planov. UmozZziuje medziStatnu spoluprdcu, v rdmci ktorej si jednotlivé krajiny
vymienaju kritické podnety a skusenosti, vratane poskytovania vzajomnej podpory.

Predpoklada sa, Ze tento ndastroj bude dalej upravovany a validovany na ucely na pouzitia v
narodnych kontextoch, pricom poméze krajindm v ich snahe vyvijat inkluzivnejsie
vzdelavacie systémy.



https://www.european-agency.org/resources/publications/CROSP-tool
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