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KESKUKSEN TIETOSUOJAKÄYTÄNTÖ 

Euroopan erityisopetuksen ja inklusiivisen opetuksen kehittämiskeskus (jäljempänä 
”keskus”) on sitoutunut suojaamaan henkilötietojesi yksityisyyttä, luottamuksellisuutta ja 
turvallisuutta. 

Keskus on rekisterinpitäjänä vastuussa päätöksistä, jotka koskevat henkilötietojesi 
säilyttämistä ja käyttöä, ja tämän tietosuojakäytännön sisältämien tietojen ilmoittamisesta 
sinulle. 

Tässä tietosuojakäytännössä kerrotaan 

• mitä sinua koskevia henkilötietoja keskus kerää ja käyttää työsuhteesi aikana ja sen 
jälkeen ja miksi ja miten tämä tehdään 

• kenelle keskus saattaa jakaa näitä tietoja 

• kuinka kauan keskus säilyttää näitä tietoja. 

Tämä noudattaa yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR). Tätä tietosuojakäytäntöä sovelletaan 
kaikkiin keskuksen kanssa ja keskuksen palveluksessa työskenteleviin henkilöihin. 
Keskuksen kanssa työskenteleviä henkilöitä voivat olla muun muassa oppijat, perheet, 
asiantuntijat ja eri maiden edustajat. Keskuksen palveluksessa työskenteleviä henkilöitä 
voivat olla muun muassa henkilöt, jotka ovat solmineet keskuksen kanssa sopimuksen, siis 
esimerkiksi keskuksen työryhmän jäsenet ja konsultit. 

Sinun on tärkeää lukea ja ymmärtää tämä käytäntö. Jos sinulla on kysyttävää tai jos et 
täysin ymmärrä tätä käytäntöä, ota yhteys keskuksen henkilötietojen suojaamisesta 
vastaavaan työryhmään (privacy@european-agency.org) lisätietoja varten. 

Tämä on käännös alkuperäisestä englanninkielisestä tekstistä. Jos käännöksen tietojen 
tarkkuus on epävarmaa, tutustu alkuperäiseen englanninkieliseen tekstiin. 

Henkilötietojen suojaamisen periaatteet 

Keskus noudattaa yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR). Tämä edellyttää seuraavaa 
keskuksen hallussa olevien henkilötietojesi osalta: 

• tietoja on käytettävä lain mukaisella tavalla, oikeudenmukaisesti ja avoimesti 

• tietoja saa kerätä ainoastaan asianmukaisiin tarkoituksiin, jotka keskus on selkeästi 
ilmoittanut sinulle, eikä niitä saa käyttää millään tavalla, joka on ristiriidassa näiden 
tarkoitusten kanssa 

• tietojen on oltava asiaankuuluvia niiden tarkoitusten osalta, jotka keskus on sinulle 
ilmoittanut, ja niiden tulee rajoittua ainoastaan näihin tarkoituksiin 

• tietojen on oltava tarkkoja ja ajantasaisia 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_fi
mailto:privacy@european-agency.org
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• tietoja saa säilyttää vain niin kauan kuin se on tarpeen niitä tarkoituksia varten, 
joista keskus on sinulle ilmoittanut 

• tiedot on pidettävä suojassa. 

Oikeutesi 

Keskus kunnioittaa sinusta kerättyjä henkilötietoja koskevia laillisia oikeuksiasi. Tähän 
sisältyvät seuraavat oikeutesi: 

• oikeus saada pääsy henkilötietoihisi 

• oikeus saada tietoa siitä, miten henkilötietojasi säilytetään 

• oikeus oikaista tai korjata sinua koskevia virheellisiä henkilötietoja 

• oikeus pyytää henkilötietojesi turvallista poistoa, kun niiden säilyttäminen ei ole 

enää tarpeen määriteltyjä tarkoituksia varten 

• oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä 

• oikeus kieltää henkilötietojesi jakaminen kolmansille osapuolille 

• oikeus peruuttaa suostumus 

• oikeus pyytää henkilötietojesi siirtoa toiselle osapuolelle. 

Voit käyttää oikeuksiasi ottamalla yhteyttä osoitteeseen privacy@european-agency.org, 
kun haluat 

• tarkistaa tai vahvistaa henkilötietosi, korjata niitä tai pyytää niiden poistamista 

• vastustaa henkilötietojesi käsittelyä 

• kieltää henkilötietojesi jakamisen kolmansille osapuolille 

• peruuttaa suostumuksen 

• tehdä valituksen. 

Jos kiellät henkilötietojesi jakamisen kolmansien osapuolten palveluntarjoajille tai 
vastustat keskuksen suorittamaa henkilötietojesi käsittelyä, tämä voi vaikuttaa keskuksen 
kykyyn hoitaa työsuhdettasi keskukseen (kuten tehdä sinulle maksuja tai tarjota sinulle 
etuuksia) tai estää keskusta täyttämästä lakisääteisiä velvoitteitaan. 

Jos sinulla on kysyttävää tai huolenaiheita tietojesi käsittelystä tai haluat käyttää 
sovellettavan lain mukaisia oikeuksiasi, ota yhteyttä osoitteeseen privacy@european-
agency.org. 

mailto:privacy@european-agency.org
mailto:privacy@european-agency.org
mailto:privacy@european-agency.org
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Velvollisuutesi 

Keskus pyrkii ylläpitämään tarkkoja, täydellisiä ja ajan tasalla olevia henkilötietoja 
(esimerkiksi yksityisiä ja/tai työyhteystietoja). Keskus luottaa siihen, että ilmoitat sille 
henkilötietojesi muutoksista. 

Jos saat keskuksen kanssa tai sen palveluksessa työskennellessäsi haltuusi henkilötietoja, 
jotka eivät ole ehdottoman välttämättömiä tehtäviesi/palvelujesi suorittamista varten, 
sinun on poistettava tällaiset tiedot välittömästi. Epäselvissä tapauksissa ota yhteyttä 
keskuksen henkilötietojen suojaamisesta vastaavaan työryhmään (privacy@european-
agency.org). 

”Agency Data Protection Code of Practice” [Keskuksen tietosuojaa koskevat 
käytännesäännöt] 

Keskus pyrkii suojaamaan kaikkien sen palveluksessa ja sen kanssa työskentelevien 
henkilöiden tietoja. Tätä varten se sitoutuu tiedottamaan ja kouluttamaan keskuksen 
palveluksessa työskenteleviä henkilöitä tietosuoja-asioista ja avustamaan heitä 
tarvittaessa. Sisäisessä ”Agency Data Protection Code of Practice” -asiakirjassa kuvataan 
toimenpiteet, jotka kaikkien keskuksen palveluksessa työskentelevien henkilöiden on 
toteutettava tietosuojan korkean tason varmistamiseksi. Keskus käsittelee ”Agency Data 
Protection Code of Practice” -käytännesääntöjen tahattomia rikkomuksia 
tapauskohtaisesti ja keskittyy välttämään vastaavat tapaukset tulevaisuudessa. 

Henkilötietotyypit, joita keskuksella voi olla hallussaan 

Keskus voi kerätä, tallentaa ja käyttää sinua koskevia yhteen tai useampaan seuraavaan 
ryhmään kuuluvia henkilötietoja riippuen siitä, millainen työsuhteesi/yhteistoimintasi 
keskuksen kanssa on: 

• yhteystiedot (mukaan lukien koko nimi, osoite, matkapuhelinnumerot ja 
sähköpostiosoitteet – sekä yksityiset että työyhteystiedot) 

• henkilötiedot (mukaan lukien syntymäaika, sukupuoli, siviilisääty, kansalaisuus, 
henkilötunnukset sekä esteettömyystarpeet ja erityisruokavalio) 

• palkkatiedot (mukaan lukien palkanlaskentatiedot, verotiedot ja etuustiedot) 

• pankkitilin tiedot (esimerkiksi palkkioiden tai matkakorvausten maksua varten) 

• työtiedot (mukaan lukien aloituspäivä, työpaikka, työnimikkeet, työhistoria, 
työaika, koulutustiedot, lomat/vapaat, poissaolot, sopimustiedot) 

• rekrytointitiedot (mukaan lukien ansioluettelo, suositukset) 

• suoritusta koskevat tiedot 

• kurinpito- ja huomautustiedot 

mailto:privacy@european-agency.org
mailto:privacy@european-agency.org
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• työhön liittyvät valokuvat, videot ja äänitallenteet 

• hätäyhteystiedot 

• rikosrekisteri. 

Rajoitetuissa tapauksissa ja vain silloin, kun laki sitä edellyttää, keskus voi pyytää sinulta 
kirjallista suostumusta erityisryhmiin kuuluvien arkaluontoisten henkilötietojen 
käsittelyyn. Tällaiset tiedot voivat olla esimerkiksi terveysasioihin liittyviä tietoja. Keskus 
antaa sinulle tällaisessa tapauksessa täydelliset tiedot siitä, mitä tietoja se tarvitsee ja 
miksi, jotta voit harkita huolellisesti, haluatko antaa suostumuksesi. 

Henkilötietojen kerääminen 

Keskus voi kerätä henkilötietojasi monella eri tapaa. Niitä voidaan kerätä muun muassa 
suoraan sinulta tai muusta lähteestä, jossa henkilötietosi ovat julkisesti saatavilla. 

Rekrytoinnin yhteydessä keskus voi kerätä henkilötietojasi myös työvoimatoimistolta, 
työnvälitysyritykseltä tai kolmansilta osapuolilta, kuten entisiltä työnantajiltasi 
(suositukset). 

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset 

Keskus käsittelee henkilötietoja seuraavia yleisluontoisia tarkoituksia varten: 

• keskuksen kanssa ja sen palveluksessa työskentelevien henkilöiden tunnistaminen 

• yhteydenpito keskuksen kanssa ja sen palveluksessa työskenteleviin henkilöihin 

• henkilöstöhallinnon vaatimuksiin vastaaminen (esimerkiksi rekrytointi, 
työllistäminen, suoritusten hallinta, oppiminen ja kehittyminen, palkkahallinto, 
korvaukset ja etuudet) 

• lakisääteisten säännösten noudattaminen, mukaan lukien viranomaisten 
tietopyyntöihin vastaaminen ja verosäännösten noudattaminen 

• keskuksen kanssa solmitun työsuhteen tukeminen 

• ulkoisen/sisäisen raportoinnin ja auditointisäännösten noudattaminen. 

Keskuksen voi joskus olla tarpeen käsitellä henkilötietoja sellaista tarkoitusta varten, jota 
ei ollut huomioitu tietoja alun perin kerättäessä. Tällaisissa tapauksissa keskus ilmoittaa 
sinulle mainitusta uudesta käyttötarkoituksesta ennen henkilötietojesi käsittelyä. 

Henkilötietojen käsittelyn oikeusperuste 

Keskuksen henkilötietojesi käsittelyn oikeusperusteet ovat yleisen tietosuoja-asetuksen 
(GDPR) mukaisesti seuraavat: 

• yleiset henkilötiedot: 6 artiklan 1 kohta 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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• arkaluontoiset henkilötiedot: 9 artiklan 2 kohta 

• rikosrekisteri: 10 artikla. 

Henkilötietojen jakaminen kolmansien osapuolten kanssa 

Keskuksen voi olla tarpeen jakaa henkilötietojasi kolmansien osapuolten kanssa. Keskus 
edellyttää, että kolmannet osapuolet kunnioittavat henkilötietojen suojaa ja käsittelevät 
henkilötietoja lain edellyttämällä tavalla. 

Keskus voi jakaa henkilötietojasi kolmansille osapuolille, kun laki sitä vaatii 
(esim. auditoijat ja veroviranomaiset), kun se on tarpeen keskuksen kanssa tai sen 
palveluksessa työskentelevien henkilöiden työsuhteen hallinnointia varten tai kun 
keskuksella on tähän muu oikeutettu etu. 

Kolmansiin osapuoliin sisältyvät kolmansien osapuolten palveluntarjoajat. Kolmansien 
osapuolten palveluntarjoajat huolehtivat seuraavista toiminnoista: palkanlaskenta, 
etuuksien tarjoaminen ja hallinnointi, tietotekniikkapalvelut, matkapalvelut ja 
rekrytointipalvelut. 

Kaikki kolmansien osapuolten palveluntarjoajat on sitoutettu sopimuksella toteuttamaan 
asianmukaiset turvallisuustoimenpiteet henkilötietojen suojaamiseksi keskuksen 
käytäntöjen mukaisesti. Keskus ei salli kolmansien osapuolten palveluntarjoajiensa käyttää 
henkilötietoja omiin tarkoituksiinsa. Keskus sallii niiden käsitellä henkilötietoja ainoastaan 
tiettyihin tarkoituksiin ja vain keskuksen ohjeiden mukaisesti. 

Keskus voi lisäksi jakaa henkilötietojasi kolmansille osapuolille, kuten hotelleille ja 
ravintoloille, jotka liittyvät keskuksen toimintaan (esim. kokouksiin ja tapahtumiin) 
osallistumiseesi. Keskus pyytää tällaisilta kolmansilta osapuolilta kirjallisen näytön siitä, 
että ne noudattavat yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR). 

Henkilötietojen suojaaminen 

Keskus on sitoutunut suojaamaan sinusta keräämiään henkilötietoja niiden katoamisen ja 
luvattoman käytön riskeiltä. Se on ottanut käyttöön kohtuulliset ja asianmukaiset tekniset, 
fyysiset ja hallinnolliset suojakeinot henkilötietojesi suojaamiseksi. 

Henkilötietoihin pääsevät yleisesti ottaen käsiksi ainoastaan keskuksen palveluksessa 
työskentelevät henkilöt, jotka tarvitsevat tietoja tässä tietosuojakäytännössä lueteltuihin 
tarkoituksiin, tai jos laki sitä muutoin edellyttää. Tämä käsittää keskuksen johtoryhmän ja 
henkilöstöhallinto- ja talousosastojen jäsenet. Muille keskuksen palveluksessa 
työskenteleville henkilöille voidaan tiedonsaantitarpeen mukaisesti myöntää rajoitettu 
oikeus käyttää tietoja esimerkiksi, jotta he voivat tukea työtäsi keskuksen kanssa tai sen 
palveluksessa sekä osallistumistasi keskuksen toimintaan, kokouksiin yms. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex%3A32016R0679


 
 

Tietosuojakäytäntö 8 

Keskus voi luovuttaa henkilötietoja keskuksen kanssa tai sen palveluksessa 
työskentelevien henkilöiden elintärkeiden etujen suojaamiseksi (esimerkiksi 
turvallisuusvälikohtauksen yhteydessä tai hoitohenkilökunnalle henkeä uhkaavassa 
hätätilanteessa), keskuksen oikeutettujen etujen suojaamiseksi (esimerkiksi tietotekniikan 
ja verkon suojaaminen) tai jos keskus katsoo tietojen luovuttamisen olevan tarpeen 
sovellettavien lakisääteisten velvoitteiden noudattamiseksi. 

Keskuksella on käytössään menettelyt tietoturvaloukkausepäilyjen käsittelyä varten. 
Keskus ilmoittaa epäillyistä tietoturvaloukkauksista sinulle ja mahdolliselle 
sääntelyviranomaiselle, jos se on lain mukaan velvollinen tekemään niin. 

Henkilötietojen säilyttäminen 

Keskus säilyttää henkilötietojasi vain niin kauan kuin ne ovat tarpeen sellaisten 
tarkoitusten täyttämiseksi, joita varten ne on kerätty. Tämä sisältää mahdollisten 
oikeudellisten ja kirjanpito- ja raportointivaatimusten täyttämisen. Keskus huomioi 
henkilötietojen asianmukaista säilytysaikaa määrittäessään seuraavat seikat: 

• henkilötietojen määrä, luonne ja arkaluontoisuus 

• henkilötietojen luvattomasta käytöstä tai luovuttamisesta mahdollisesti aiheutuva 
haitta 

• henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset ja se, voiko keskus saavuttaa kyseiset 
tarkoitukset muilla keinoin 

• sovellettavat oikeudelliset vaatimukset. 

Henkilötietojasi käsitellään tämän tietosuojakäytännön mukaisesti niin kauan kuin 
työskentelet keskuksen kanssa tai sen palveluksessa. 

Kun et enää työskentele keskuksen kanssa tai sen palveluksessa eikä henkilötietojesi 
säilyttäminen ole enää tarpeen, keskus tuhoaa tiedot turvallisella tavalla. 

Keskuksen tietosuojakäytännön muutokset 

Keskus pidättää oikeuden päivittää tätä tietosuojakäytäntöä milloin tahansa. Keskus ei 
rajoita tämän tietosuojakäytännön tai sellaisten lainkäyttöalueiden, joilla keskus toimii, 
sovellettavien tietosuojalakien mukaisia oikeuksiasi. Jos tietosuojakäytäntöön tehdään 
merkittäviä muutoksia, keskus ilmoittaa asiasta näkyvämmin, mikäli sovellettava laki sitä 
vaatii. Tarkista tämä tietosuojakäytäntö ajoittain, jotta pysyt ajan tasalla siihen 
mahdollisesti tehdyistä muutoksista.  
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Määritelmät 

Henkilötiedot 

”Henkilötiedoilla” tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan 
luonnolliseen henkilöön (”rekisteröity”) liittyviä tietoja; tunnistettavissa olevana pidetään 
luonnollista henkilöä, joka voidaan suoraan tai epäsuorasti tunnistaa erityisesti 
tunnistetietojen, kuten nimen, henkilötunnuksen, sijaintitiedon, verkkotunnistetietojen, 
taikka yhden tai useamman hänelle tunnusomaisen fyysisen, fysiologisen, geneettisen, 
psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijän perusteella (3 artikla, 
1 kohta, asetus (EU) 2018/1725). 

Henkilötietojen erityisryhmät 

Erityisiin henkilötietoryhmiin kuuluvat arkaluontoiset tiedot, jotka koskevat rotua tai 
etnistä alkuperää, poliittisia mielipiteitä, uskonnollista tai filosofista vakaumusta tai 
ammattiyhdistyksen jäsenyyttä, geneettiset tiedot, biometriset tiedot, terveydentilaa 
koskevat tiedot sekä luonnollisen henkilön seksuaalista suuntautumista koskevat tiedot 
(9 artikla, yleinen tietosuoja-asetus (GDPR)). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/fi/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex%3A32016R0679
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