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PERSONUVERNDARSTEFNA MIDSTODVARINNAR

Evrépumidst6d um ndm an adgreiningar og sérparfir (midstddin) hefur skuldbundid sig til
ad vernda fridhelgi einkalifs, trunadar og oryggi persénuupplysinga binna.

Sem abyrgdaradili gagna er midstodin dbyrg fyrir pvi ad akveda hvernig hun geymir og
notar persénuupplysingar pinar og ad tilkynna pér um upplysingarnar sem er ad finna i
bessari persénuverndarstefnu.

Pessi persdnuverndarstefna lysir:

e hvada persénuupplysingum um pig midstodin safnar og notar 8 medan og eftir
vinnusamband pitt og hvers vegna og hvernig hun gerir pad;

e hverjum midstodin gaeti deilt pessum gégnum med;
e hversu lengi midstodin geymir pessi gogn.

betta er i samraemi vid Almennu persdnuverndarreglugerdina (GDPR). bessi
persénuverndarstefna gildir um alla einstaklinga sem vinna med og fyrir midstodina.
Einstaklingar sem vinna med midstodinni geta verid, en takmarkast ekki vid, nemendur,
fiolskyldur, sérfraedingar og fulltrdar landsmanna. Einstaklingar sem starfa fyrir midst6dina
geta falid i sér, en takmarkast ekki vid, pa sem midstodin gerir samning vid, svo sem
lidsmenn midstdédvarinnar og radgjafa.

Pad er mikilvaegt ad pu lesir og skiljir pessa stefnu. Ef pa hefur spurningar eda skilur ekki
bessa stefnu til fulls skaltu spyrja vinnuhdép midstédvarinnar um persénuvernd
(privacy@european-agency.org) fyrir frekari upplysingar.

betta er pyding 4 upprunalegum texta 8 ensku. Ef efi vaknar um ndkvamni upplysinga i
bydingunni skal skoda upprunalega enska textann.

Personuverndarreglur

Midstddin uppfyllir GDPR. betta pydir ad persdnuupplysingar sem midstddin hefur um pig
verda ad vera:

notadar a loglegan, sanngjarnan og gagnsaejan hatt;

e safnad eingdngu i gildum tilgangi sem midstddin hefur Utskyrt 4 skyran hatt fyrir
bér og ekki notud a nokkurn hatt sem er dsamrymanlegur peim tilgangi;

e videigandi fyrir tilganginn sem midstodin hefur sagt pér fra og takmarkast adeins
vid pann tilgang;

e nakvemar og uppfeerdar;

e adeins vardveittar eins lengi og naudsynlegt er i peim tilgangi sem midstodin hefur
sagt pér fra;
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e geymdar 4 6ruggan hatt.

Midstodin mun virda lagalegan rétt pinn vardandi paer persénuupplysingar sem safnad er
um pig. betta felur i sér réttindi pin til ad:

e fd adgang ad persénuupplysingum pinum;
o fa upplysingar um hvernig persénuupplysingar pinar eru geymdar;
o |eidrétta eda lata leidrétta dnakvaemar persénuupplysingar um pig;

e |ata fjarlaegja persénuupplysingar pinar 8 6ruggan hatt eda eyda peim pegar
vardveisla peirra er ekki lengur naudsynleg i skilgreindum tilgangi;

e moédtmeela pvi ad unnid sé med persénuupplysingar pinar;

e afpakka ad persénuupplysingum pinum sé deilt med pridja adila;
e afturkalla sampykki;

e bidja um flutning & persénuupplysingum pinum til annars adila.

PuU getur nytt réttindi pin med pvi ad hafa samband vid privacy@european-agency.org ef
bu vilt:

skoda, stadfesta, leidrétta eda bidja um eydingu persénuupplysinga pinna;
e modtmeela vinnslu persénuupplysinganna pinna;

e afpakka ad persénuupplysingum pinum sé deilt med pridja adila;

e afturkalla sampykki;

e leggja fram kvortun.

Ef pu afpakkar ad persdnuupplysingunum pinum sé deilt med pridju adilum eda métmeelir
pvi ad midstddin vinni persénuupplysingar pinar getur pad haft ahrif 4 getu
midstodvarinnar til ad sinna vinnusambandi sinu vid pig (svo sem ad borga pér eda veita
avinning) eda hindra midstodina i ad standa vid lagalegar skyldur sinar.

Ef pu hefur spurningar eda ahyggjur af vinnslu gagna pinna eda vilt nyta réttindi pin
samkvaemt gildandi I6gum, hafdu samband vid privacy@european-agency.org.

Midstodin leitast vid ad vidhalda ndkvaemum, fullkomnum og uppfeerdum
persénuupplysingum (til deemis einka- og/eda samskiptaupplysingum um vinnu).
Midstddin treystir @ ad pu upplysir hana um breytingar & persénuupplysingum pinum.
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Ef bu, medan 4 vinnusambandi pinu vid eda fyrir midstdédina stendur, kemst yfir
persédnuupplysingar sem eru ekki algerlega naudsynlegar fyrir framkvaemd verkefna
binna/pjénustu, verdur pd ad eyda peim tafarlaust. Ef pa ert i vafa skaltu hafa samband
vid vinnuhop midstdédvarinnar um persénuvernd (privacy@european-agency.org).

»Agency Data Protection Code of Practice” [Starfsreglur midstodvarinnar um
gagnavernd]

Midstodin leitast vid ad vernda gogn allra sem vinna fyrir hana og med henni. Til pess
skuldbindur hun sig til ad upplysa og freeda pau sem starfa hja midstdédinni um
persénuverndarmal og adstoda pau par sem porf krefur. ,,Agency Data Protection Code of
Practice” er innra skjal sem tilgreinir pau skref sem allir sem starfa hja midstédinni verda
ad taka til ad tryggja haa gagnavernd. Midst6din mun medhondla dviljandi brot 8 ,,Agency
Data Protection Code of Practice” i hveriju tilviki fyrir sig, med dherslu 8 ad fordast svipud
atvik i framtidinni.

Tegundir personuupplysinga sem midstodin kann ad geyma

pad fer eftir adstaedum i vinnusambandi pinu/samstarfi vid midstédina, getur su
sidarnefnda safnad, geymt og notad persdnuupplysingar um pig ur einum eda fleiri af
eftirfarandi flokkum:

e Samskiptaupplysingar (par & medal fullt nafn, heimilisfang, farsimanimer, netféng
— baedi einka og vinnutengd)

e Persénuupplysingar (par 4 medal faedingardagur, kyn, hjuskaparstada, pjéderni,
kennitolur og adgengis-/faedisparfir)

e Launaupplysingar (par 4 medal launaskrar, skattaupplysingar og upplysingar um
fridindi)

e Bankareikningsupplysingar (til deemis vegna gjalda eda endurgreidslu ferda)

e Starfsskrar (par 8 medal upphafsdagur, vinnustadur, starfsheiti, starfsferill,
vinnutimi, pjalfunarskrar, fri/leyfi, fjarvistir, samningsupplysingar)

e Radningarupplysingar (par @ medal ferilskra, tilvisanir)
e Upplysingar um arangur

e Aga- og keeruupplysingar

e Vinnutengdar ljésmyndir, myndbond og hljédupptokur
e Samskiptaupplysingar i neydartilvikum

e Sakaskra.

[ takmorkudum kringumstaedum og adeins pegar 16g krefjast pess getur midstédin bedid
um skriflegt sampykki pitt til ad leyfa henni ad vinna ,sérstaka flokka“ vidkvaemari
persénuupplysinga. betta gaetu verid gégn um heilsufarsvandamal. | pessu tilviki mun
midstodin veita pér allar upplysingar um paer upplysingar sem hun parfnast og hvers
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vegna hun parfnast peirra, svo ad pu getir ihugad vandlega hvort pu eigir ad veita
sampykki pitt.

Midst6din getur safnad persénuupplysingum pinum a nokkra mismunandi vegu. betta
felur i sér beint fra pér eda frad 6drum adilum par sem persénuupplysingar pinar eru
adgengilegar almenningi.

Ef um radningu er ad reeda getur midstddin einnig safnad persédnuupplysingum pinum fra
vinnustofnun, vinnumidlun eda fra pridja adila, par 8 medal fyrrverandi vinnuveitendum
pinum (tilvisanir).

Midstodin vinnur persdnuupplysingar i eftirfarandi almennum tilgangi:

o til ad bera kennsl & félk sem vinnur med og fyrir midstodina;
e til ad eiga samskipti vid félk sem vinnur med og fyrir midstodina;

e til ad uppfylla mannaudskrofur (til deemis rddningar, vinnu, drangursstjérnun, ndm
og préun, launaumsjoén, launakjor og fridindi);

e til ad fara ad lagareglum, p.m.t. fylgni vid beidnir stjornvalda um upplysingar og
skattafylgni;

e til ad stydja vid vinnusambandid vid midstddina;
e til ad fara ad ytri/innri skyrslugerdar- og endurskodunarreglum.

Midstodin geeti stundum purft ad vinna persénuupplysingar i tilgangi sem upphaflega var
ekki talid til 4 peim tima sem gégnunum var safnad. [ pessum tilvikum mun midstddin
tilkynna pér um pessa nyju notkun adur en unnid er med persénuupplysingar pinar.

Lagagrundvéllur vinnslu personuupplysinga

Midstodin byggir a eftirfarandi lagagrundvelli fyrir vinnslu persénuupplysinga pinna
samkvaemt GDPR:

e Almennar persénuupplysingar: Grein 6 (1)
e Vidkvaemar personuupplysingar: Grein 9 (2)

e Sakaskra: Grein 10.
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Deiling personuupplysinga med pridju adilum

Midstodin geeti purft ad deila persénuupplysingum pinum med pridju adilum. Midstodin
krefst pess ad pridju adilar virdi 6ryggi persénuupplysinga einstaklinga og fari med peer i
samrami vid log.

Midstodin kann ad deila personuupplysingum pinum med pridju adilum par sem l6g
krefjast pess (til deemis endurskodendur, skattayfirvold o.s.frv.), par sem naudsynlegt er
ad hafa umsjén med vinnusambandi vid félk sem vinnur med eda fyrir midstédina eda par
sem midstodin hefur annan logmaetra hagsmuna ad geeta af pvi.

Pridju adilar innifela pridju adila pjonustuveitendur. Eftirfarandi starfsemi er unnin af
bridju adila pjonustuveitendum: launaskra, hlunnindi og umsysla,
upplysingataeknipjénusta (IT), ferdapjonusta og radningarpjonusta.

Allir pridju adila pjénustuadilar midstodvarinnar eru samningsbundnir til ad gera
videigandi oryggisradstafanir til ad vernda persédnuupplysingar i samrami vid stefnu
midstodvarinnar. Midstodin leyfir ekki pridju adila pjonustuveitendum ad nota
persénuupplysingar i eigin tilgangi. Midstodin heimilar peim einungis ad vinna
persénuupplysingar i tilteknum tilgangi og i samraemi vid fyrirmeeli hennar.

Midst6din kann einnig ad deila persénuupplysingum pinum med pridja adila, svo sem
hotelum, veitingastodum o.s.frv., sem tengjast patttoku pinni i starfsemi midstédvarinnar

(til deemis fundum og vidburdum). Midst6din mun bidja pessa pridju adila ad skjalfesta
GDPR samrzmi peirra.

Oryggi persénuupplysinga

Midstodin er skuldbundin til ad vernda personuupplysingarnar sem hun safnar um pig
gegn haettu 4 tapi eda dleyfilegri notkun eda adgangi. Hun hefur innleitt sanngjarnt og
videigandi taeknilegt, apreifanlegt og stjérnunarlegt eftirlit til ad vernda
persénuupplysingar pinar.

Almennt séd er adgangur ad persénuupplysingum takmarkadur vid folk sem starfar hja
midstddinni sem parf & peim ad halda i peim tilgangi sem tilgreindur er i pessari
persénuverndarstefnu eda par sem annad er krafist i logum. bar 8 medal eru medlimir
stjérnenda midstddvarinnar, mannauds- og fjarmalasvids. Takmarkadur adgangur kann ad
vera veittur 6dru folki sem starfar hja midstodinni & grundvelli naudsynjar til ad vita, svo
sem til ad stydja vid starf pitt med og fyrir midstodina og patttoku pina i starfsemi
midstodvarinnar, fundum o.s.frv.

Midstodin getur birt persénuupplysingar til ad vernda bryna hagsmuni félks sem vinnur
med eda fyrir midstddina (svo sem vidbrogd vid oryggisatviki eda til
heilbrigdisstarfsmanna ef upp koma lifshaettuleg neydartilvik), til ad vernda I6gmaeta
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hagsmuni midstodvarinnar (svo sem upplysingatakni og netoryggi) eda ef midstodin telur
upplysingagjoéfina naudsynlega til ad uppfylla gildandi lagaskyldur.

Midstodin hefur verklagsreglur til ad takast a vid hvers kyns grun um gagnaoryggisbrot.
Midstddin mun tilkynna pér og 6llum videigandi eftirlitsadilum um grun um brot par sem
bad er lagalega skylt ad gera pad.

Midstodin mun adeins vardveita persdnuupplysingar pinar eins lengi og naudsynlegt er til
ad uppfylla tilganginn sem peim var safnad fyrir. Petta felur i sér ad fullnaegja 6llum
lagalegum, bdékhalds- eda skyrsluskilyrdum. Til ad akvarda videigandi vardveislutima fyrir
persénuupplysingar hefur midstédin i huga:

e magn, edli og vidkveemni persénuupplysinganna;
e hugsanlega haettu 4 skada vegna déleyfilegrar notkunar eda birtingar
persénuupplysinga;

e i hvada tilgangi persénuupplysingar eru unnar og hvort midstddin geti ndd peim
tilgangi med 60rum haetti;

e gildandi lagaskilyrdi.

A medan & vinnusambandi pinu vid eda fyrir midstédina stendur verda
persénuupplysingar pinar unnar i samraemi vid pessa persénuverndarstefnu.

Pegar pu ert ekki lengur ad vinna med eda fyrir midstédina og ekki er lengur naudsynlegt
ad vardveita persénuupplysingar pinar mun midstodin eyda gégnunum a oéruggan hatt.

Midstodin askilur sér rétt til ad uppfaera pessa persénuverndarstefnu hvenaer sem er.
Midstodin mun ekki draga ur rétti pinum samkvamt pessari persénuverndarstefnu eda
samkvaemt gildandi gagnaverndarlégum i l6gsagnarumdaemunum par sem midstddin
starfar. Ef breytingarnar a persénuverndarstefnunni eru umtalsverdar mun midstodin
veita meira aberandi tilkynningu pegar pess er krafist samkveemt gildandi l6gum.
Vinsamlegast skodadu pessa personuverndarstefnu annad slagio til ad vera uppfaerdur um
allar breytingar.
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Persénuupplysingar

,Persénuupplysingar” eru allar upplysingar sem varda audkenndan eda audkennanlegan
einstakling (,,skradur einstaklingur®); persénugreinanlegur einstaklingur er einstaklingur
sem haegt er ad bera kennsl 3, beint eda ébeint, einkum med tilvisun i audkenni eins og
nafn, kennitolu, stadsetningargdgn, netaudkenni eda til eins eda fleiri patta sem eru
sérstakir fyrir likamlega, lifedlisfreedilega, erfdafraedilega, andlega, efnahagslega,
menningarlega eda félagslega audkenni vidkomandi einstaklings (3. gr. (1),

reglugerd (ESB) 2018/1725).

Sérstakir flokkar persénuupplysinga

»Sérstakir flokkar” persénuupplysinga fela i sér viokveemar upplysingar sem varda kynpatt
eda pjédernisuppruna, stjornmalaskodanir, truarskodanir eda heimspekilegar skodanir
eda adild ad stéttarfélogum, erfdafraedileg gogn, liffreedileg tolfraedigogn, gogn sem varda
heilsufar eda gogn sem varda kynhneigd einstaklings (9. gr. GDPR).

Persdnuverndarstefna



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:32018R1725
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32016R0679




N

WWW.european-agency.org




	Persónuverndarstefna
	Persónuverndarstefna miðstöðvarinnar
	Persónuverndarreglur
	Réttindi þín
	Skyldur þínar
	„Agency Data Protection Code of Practice“ [Starfsreglur miðstöðvarinnar um gagnavernd]

	Tegundir persónuupplýsinga sem miðstöðin kann að geyma
	Söfnun persónuupplýsinga þinna
	Tilgangur með vinnslu persónuupplýsinga
	Lagagrundvöllur vinnslu persónuupplýsinga

	Deiling persónuupplýsinga með þriðju aðilum
	Öryggi persónuupplýsinga
	Varðveisla persónuupplýsinga
	Breytingar á persónuverndarstefnu stofnunarinnar
	Skilgreiningar
	Persónuupplýsingar
	Sérstakir flokkar persónuupplýsinga
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page




