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AP KOMA A MENNINGU AHRIFARIKRA
SAMSKIPTA | MENNTUN

Seigla styrkt og hlud ad velferd med
ahrifarikum samskiptum

Starfid Seigla nemenda styrkt i skola fyrir Vel rétgroin menning ahrifarikra

alla (BRIES) skodadi hvernig menntakerfi i samskipta stydur vid seiglu og velferd
Evropu hafa ordid fyrir ahrifum af nemenda, fjolskyldna, kennara og
COVID-19 heimsfaraldrinum, leerdominn skdlasamfélaga. A krepputimum dregur

og hvernig haegt er ad breyta kreppunni i betta ur ahrifum ahaettupatta fyrir alla.
tekifaeri til ad byggja upp seiglu og efla
velferd.

Menning ahrifarikra samskipta i menntun gerir og stydur
hagsmunaadila til ad ...

bjoda upp a
orugg og trygg
salfélagsleg
namsumbhverfi

starfa skapa studn- nota ahrifarik
fyrirbyggjandi ingstengsl i samskipti til ad
og finna sig samfélaginu i maeta porfum
undirbuin fyrir kringum allra nemenda
salfélagslegt nemendur og
neydarastand fjolskyldur

Kjarnapeettir ahrifarikra samskipta

Likanid ,,Ad koma a menningu ahrifarikra samskipta i menntun nzer yfir
tvihlida og fjolrasa samskipti, sem bydur upp a mismunandi leidir til ad eiga
samskipti a netinu og i eigin personu. Kjarnapaettirnir lysa naudsynlegum
grunni ahrifarikra samskipta, @ sama tima og mismunandi samhengi er
skodad og margar rasir notadar.

Fjolrasa samskipti
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Fjolrasa samskipti

Likanid ,A0 koma a menningu ahrifarikra samskipta i menntun® er tengt
velferdarramma. Kjarnapaettirnir koma inn i rammann sem peaettir sem breyta
fyrirliggjandi samskiptaurreedum i ahrifarik samskipti.

Pegar hagsmunaadilar menntunar innleida ahrifarik samskipti proa peir
menningu ahrifarikra samskipta med patttoku allra sem taka patt i

menntaumhverfinu. betta leidir aftur til baettrar velferdar og seiglu fyrir alla,
lika i kreppum.

Umbreytingarpaettir

Kjarnapeettir ahrifarikra
samskipta i menntun: Skyrleiki,
adgengi, traust og gagnseei

Ahrifarik
samskipti

Fyrirliggjandi
samskiptaurraedi

Breytai ...

Innleida fyrir ...

A0 styrkja og
nota menningu
ahrifarikra
samskipta

Velferd og seigla Hlda ad ...
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Peir sem taka akvardanir eru Menning ahrifarikra samskipta i
hvattir til ad velta fyrir sér menntun stydur pa sem taka
askorunum sem komu upp i akvardanir til ad bera kennsl 3
samskiptaskipulagi og ferlum og bregdast vid porfum allra

sem voru til stadar medan a nemenda.

heimsfaraldrinum st6d og
akvarda hvernig heegt veeri ad
baeta pa ferla.

Til ad fa itarlegri skodun a pvi hvernig ahrifarik samskipti i menntun geta stutt vid ad /,/
draga ur kreppu, er haegt ad hlada nidur Leidbeiningar um ad koma a féot menningu ® S
ahrifarikra samskipta i menntun sem eru adgengilegar a vefsidu Midstodvarinnar. ,l.l At
n
Fadu adgang ad BRIES vefsvaedinu til ad laera meira um starfsemina: -
\
WWWw.european-agency.org/activities/BRIES LY
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