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Wprowadzenie

Oparte na prawach podejscie do edukacji wtgczajgcej, postulowane przez Konwencje ONZ o
prawach dziecka (1989) i Konwencje ONZ o prawach osdb z niepetnoprawnosciami (2006),
promuje wysokiej jakosci edukacje dla wszystkich. Wszystkie kraje cztonkowskie Europejskiej
Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajgcej (Agencji) zgodnie pracujg nad rozwojem
systeméw edukacji wtgczajacej, ktérych celem jest zapewnienie wszystkim uczniom prawa do
edukacji wtgczajacej razem z réwiesnikami w ich lokalnych spotecznosciach (Agencja Europejska,
2015).

D3azac do realizacji tego opartego na prawach celu kolejne panstwa coraz czesciej dostrzegajg
potrzebe zmiany roli wsparcia specjalistycznego. Zamiast umieszczania uczniéw potrzebujgcych
wsparcia w placdwkach specjalnych, w systemach edukacji oczekuje sie od specjalistow w szkotach
ogélnodostepnych, ze beda odpowiadali na zréznicowane potrzeby ucznidw (Rada Unii
Europejskiej, 2018; Agencja Europejska, 2015). Kluczowym zagadnieniem w wielu krajach jest
zatem ustalenie roli wsparcia specjalistycznego we realizacji praw wszystkich uczniéw do edukacji
wiaczajacej.

Projekt Zmiana roli wsparcia specjalistycznego we wspieraniu edukacji wtaczajgcej (CROSP)
koncentrowat sie na reorganizacji wparcia specjalistycznego w taki sposdb, aby wspomac realizacje
prawa wszystkich uczniéw do edukacji wtgczajacej. Jego celem byto zidentyfikowanie i
przeanalizowanie wyzwan i mozliwosci polityki i praktyki danego kraju, ktére majg wptyw na
reorganizacje i reforme wsparcia specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajgcej dla wszystkich
uczniéw.

Projekt CROSP przebiegat w dwéch fazach:

e Faza 1 (2017-2018) obejmowata szczegdtowq analize wczesniejszych, aktualnych i
przewidywanych przysztych trenddw i sytuacji w obszarze wsparcia specjalistycznego w
26 krajach cztonkowskich Agencji. Jej rezultatem jest Raport z fazy 1 (Agencja
Europejska, 2019).

e Faza 2 (2019-2022) zostata oparta na najwazniejszych wynikach fazy 1, z naciskiem na dziatania
zwigzane z partnerskim uczeniem sie (ang. peer learning). Obejmowaty one warsztaty
tematyczne z udziatem decydentdéw z krajéw cztonkowskich Agencji. Podejscie oparte na
partnerskim uczeniu sie miato umozliwi¢ krajom cztonkowskim opracowanie bardziej
skutecznych strategii poprawy roli wsparcia specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajace;j.
Faza 2 zakonczyto opracowanie schematu postepowania w formie Narzedzia do samooceny
CROSP, ktére uwzglednia wszystkie priorytety i strategie polityczne, a takze gtéwne kroki czy
tez kamienie milowe (tj. kluczowe dziatania) w procesie zmian.

Niniejszy raport przedstawia kluczowe wnioski ptyngce z fazy 1 i 2 projektu CROSP.
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Faza 1: Analiza podejs¢ do wsparcia
specjalistycznego w krajach europejskich

Celem fazy byto stworzenie klarownego obrazu ewolucji wsparcia specjalistycznego w zakresie
realizacji praw uczniéw do edukacji, a w szczegélnosci edukacji wigczajgcej. Zidentyfikowano i
przeanalizowano czynniki w obrebie polityki i praktyki poszczegdlnych krajéw, ktére sprzyjajg
zmianom wsparcia specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajgcej dla wszystkich ucznidow.

W fazie 1 analizy wzieto udziat dwadziescia szes¢ krajéw cztonkowskich Agencji.

Przedstawiciele krajéw cztonkowskich przygotowali raporty zawierajgce dane opracowane przez
krajowe sieci ekspertow. Raporty dotyczyty wszelkich form wsparcia specjalistycznego na rzecz
szkot ogdlnodostepnych, w ktdrych uczniowie realizujg obowigzek szkolny. Obejmowaty one
wsparcie uczniéw w szkotach, zespotach i klasach specjalnych. W raportach uwzgledniono réwniez
specjalistow udzielajgcych wsparcia, porad i wskazéwek uczniom oraz wszystkim zainteresowanym
stronom z gtéwnego nurtu edukacji. Raporty zawieraty dane dotyczace liczby szkét specjalnych,
klas i specjalistéw w kazdym kraju. Opisywaty takze struktury i procesy, takie jak polityka, systemy
wsparcia i procesy transformacji.

Analiza raportéw krajowych dostarczyta kluczowych informacji na temat:

¢ obecnej roli i gtéwnych cech wsparcia specjalistycznego;

e gtéwnych reform polityki poszczegdlnych krajéw w odniesieniu do wsparcia specjalistycznego;

e dalszych zmian w polityce, niezbednych do transformacji wsparcia specjalistycznego na rzecz
edukacji wtaczajace;j.

Definiowanie wsparcia specjalistycznego

Wedtug panstw uczestniczgcych w projekcie swiadczenia w ramach wsparcia specjalistycznego
obejmujg dodatkowe zajecia edukacyjne, diagnoze i poradnictwo dla uczniéw, a takze wsparcie dla
szkot, nauczycieli i rodzin. Wsparcie specjalistyczne moze przybierac¢ forme dziatan podejmowanych
w szkotach, specjalistycznych osrodkach oraz szkotach specjalnych.

W dziatania te angazujg sie rézne grupy specjalistow z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy
spotecznej, rehabilitacji, ochrony zdrowia, wczesnej interwencji, rozwoju osobistego oraz
nauczyciele na poszczegdlnych etapach ksztatcenia w obrebie systemu edukacji.

Kraje cztonkowskie Agencji aktywnie rozwijajg polityke zmiany koncepcji i reorganizacji wsparcia
specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajgcej. Gtéwne reformy polityki obejmuja:

e promowanie podejscia opartego na prawach;
¢ reformowanie relacji miedzy gtdwnym nurtem edukacji a wsparciem specjalistycznym;
e rozwijanie nowych systemow wsparcia.




Korzysci ze zmian roli wsparcia specjalistycznego

W wielu panstwach transformacja wsparcia specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajgcej
sprawia, ze wiecej uczniéw ksztatci sie w zwyktych szkotach, poniewaz otrzymujg tam wsparcie,
ktérego potrzebuja.

Whptywa to réwniez pozytywnie na stosunek do edukacyjnej réznorodnosci w szkole.

Ponadto zwieksza sie w szkotach swiadomos¢ potrzeby tworzenia wtgczajgcych i elastycznych
Srodowisk uczenia sie. Zmiana roli wsparcia specjalistycznego na rzecz witgczania w klasach
ogoélnodostepnych moze zapobiec przedwczesnemu przerywaniu nauki przez uczniéw i pomaoc
nauczycielom w zdobywaniu umiejetnosci wspierania wszystkich uczniow.

Korzysci te sprzyjajg szerszemu wtgczaniu i rozwojowi lepiej wtgczajgcych systemow, ktére
zapewniajg wysokiej jakosci edukacje dla wszystkich uczniéw (Agencja Europejska, 2015).

Obszary polityki, ktére mogg inspirowac zmiany

Analiza danych ujawnia potrzebe dalszego tworzenia warunkéw do funkcjonowania wsparcia
specjalistycznego jako zasobu dla szkét ogdlnodostepnych oraz wsparcia merytorycznego dla
zainteresowanych stron w zakresie narzedzi do wdrazania edukacji wtgczajacej. Przeksztatcenie
wsparcia specjalistycznego w zaséb obejmuje cztery powigzane ze sobg obszary, ktére decydenci
uznajg za istotne. Sg to:

¢ Zarzgdzanie wspomagajgce wspotprace miedzy wsparciem specjalistycznym i szkotami
ogolnodostepnymi na wszystkich poziomach.

e Finansowanie wsparcia specjalistycznego w takim zakresie, aby mogto ono funkcjonowa¢ jako
zas6b dla edukacji wtgczajace;.




e Budowanie potencjatu, ksztatcenie specjalistdw w zakresie wyposazania nauczycieli w szkotach
ogoélnodostepnych w niezbedne umiejetnosci z zakresu metodyki nauczania.

e Zapewnienie jakosci wsparcia specjalistycznego w celu promowania przejrzystosci i
odpowiedzialnosci systeméw edukacji wigczajgcej.

Te obszary polityki odnoszg sie do kluczowych komponentéw, ktdre zostaty zidentyfikowane w
poprzednich pracach Agencji, w celu opracowania skutecznych, optacalnych mechanizméw alokacji
zasobdw i zmniejszenia nieréwnosci w edukacji (zob. Zasady finansowania systeméw edukacji
wiaczajacej).

Raport z fazy 1 CROSP (Agencja Europejska, 2019) zawiera wiecej informacji na temat rezultatéw

fazy 1. Film animowany oraz infografika zawierajace kluczowe przestania z fazy 1 sg réwniez
dostepne na stronie internetowej CROSP.

Faza 2: Opracowanie schematu dziatania w
celu zmiany roli wsparcia specjalistycznego

Faza 2, w oparciu o kluczowe wnioski fazy 1, miata na celu w szczegdlnosci umozliwienie krajom
cztonkowskim opracowanie bardziej skutecznych strategii poprawy transformacji roli wsparcia
specjalistycznego na rzecz wdrozenia edukacji wtaczajace;j.

Projekt CROSP opierat sie na koncepcji partnerskiego uczenia sie. Uwzgledniajgc istniejgce podejscia
i metodologie (tj. Andrews i Manning, 2015) oraz wczesniejsze prace Agencji (tj. Przeglad i analiza
polityki krajowej; Zasady finansowania systeméw edukacji witgczajgcej), decydenci z pokrewnych
branz zaangazowali sie we wspdlne dziatania i dyskusje.

Podejscie oparte na partnerskim uczeniu sie taczyto trzy powigzane ze sobg cele:

¢ Cel merytoryczny, obejmujgcy systematyczne uczenie sie miedzy panstwami. Zatozeniem byto
wyjscie poza wymiane informacji i stworzenie forum dla uporzagdkowane;j refleksji nad
wyzwaniami z zakresu polityki.

e Cel oparty na procesie, obejmujgcy wspdlng ocene i autorefleksje. Umozliwito to paristwom
uczenie sie od siebie nawzajem poprzez identyfikacje mocnych stron i wyzwan wynikajgcych z
istniejgcej polityki i strategii zmiany roli wsparcia specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajacej.

e Cel zwigzany z rezultatami, w tym wspdlne opracowanie narzedzia do samooceny CROSP, jak
rowniez rozpowszechnienie projektu na poziomie krajowym i dziatania uzupetniajace.

Dziatania w ramach fazy 2 CROSP

Podejscie oparte na partnerskim uczeniu sie obejmowato dwie rundy warsztatéw tematycznych.
Konferencja koricowa z udziatem wszystkich krajow cztonkowskich Agencji odbyta sie w 2022 roku.
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Podczas pierwszej rundy warsztatow przedstawiciele poszczegdlnych krajéw omawiali skuteczne
polityki i strategie krajowe/regionalne/lokalne, a takze wspdlne i specyficzne dla danego kraju
wyzwania i doswiadczenia zwigzane z czterema obszarami tematycznymi: zarzgdzaniem,
finansowaniem, budowaniem potencjatu i zapewnianiem jakosci.

W drugiej rundzie warsztatéw omawiano szes$¢ uzgodnionych zasad przewodnich (,,dlaczego”) oraz
sposdb, w jaki mozna je przetozyé na priorytety/strategie polityczne (,,c0”), a nastepnie na
konkretne dziatania (,jak”). Warsztaty dotyczyty rowniez opracowania i rozpropagowania
narzedzia do samooceny CROSP.

Aby aktywnie zaangazowac wszystkich uczestnikéw do dyskusji, obie rundy zorganizowano w
postaci ,,dialogowej”. Wszystkim uczestnikom przydzielono role, a dyskusjom nadano
uporzgdkowang forme.

Oproécz dwdch rund warsztatow tematycznych, jako kontynuacja procesu partnerskiego uczenia
sie, odbyty sie dwa spotkania online. Dzieki temu strony uczestniczgce mogty kontynuowad prace
nad schematem rozwoju narzedzia.

Podejscie oparte na partnerskim uczeniu sie zostato poddane ocenie formatywnej. Oceniano, czy
zaangazowanie réwiesnikow pozwolito uzyskac takie efekty edukacyjne, ktére pomogg wprowadzic¢
zmiany w procesie zmierzajgcym do zdefiniowania na nowo roli wsparcia specjalistycznego na
rzecz edukacji wtgczajgcej. Ocena formatywna (Agencja Europejska, 2022) metodologii CROSP w
zakresie partnerskiego uczenia sie jest dostepna na stronie internetowej CROSP.

Nadrzedne ramy dziatania CROSP

Analiza warsztatéw tematycznych CROSP pozwolita na wyrdznic¢ kilka zasad wiodacych,
priorytetéw politycznych i strategicznych, a takze kluczowych dziatan wspierajgcych
ukierunkowanie roli wsparcia specjalistycznego na rzecz edukacji wtgczajgcej. Ustalenia te zostaty
ujete w szersze ramy, uwzgledniajgce wszystkie istotne elementy procesu zmian.

1. Zasady wiodace

Zasady wiodgce to nadrzedne zasady, ktdre stanowig podstawe wdrazania polityki i strategii oraz
zdolnosci zainteresowanych stron do codziennego wdrazania edukacji wtgczajace;j.

Mogg by¢ postrzegane jako zagadnienia ogdlne, scisle powigzane ze zmieniajaca sie rolg wsparcia
specjalistycznego. Pokazujg wspdlng wizje roli wsparcia specjalistycznego, zachecajgc w ten sposdb
do wspdtpracy wszystkie zainteresowane strony, zaréwno szkoty, jak i osrodki specjalistyczne. Sg
one zgodne z najnowszymi Kluczowymi Zasadami Agencji (2021), ktére wspieraja wdrazanie
polityki i praktyki wtgczajgcej oraz dostarczajg nowych informacji.
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Sze$¢ wzajemnie uzupetniajacych sie zasad wiodgcych stanowi ogélne ramy dziatania CROSP:

Zasada wiodgca nr 1: Rozwijanie wspdlnego zaangazowania w edukacje wigczajgcq

Wszystkie zainteresowane strony powinny wypracowac wspdlne wartosci i wspdlnie
zobowigzac sie do zapewnienia wszystkim uczniom wysokiej jakosci edukacji w szkotach
ogoélnodostepnych. Opieka specjalistyczna nad uczniami, ktérzy potrzebujg wsparcia, powinna
opierac sie na podejsciu spoteczno-pedagogicznym, a nie medycznym.

Zasada wiodgca nr 2: Promowanie wymiany wiedzy i nabywania kompetencji sprzyjajgcych
witgczeniu spoftecznemu poprzez wspotprace i tworzenie sieci kontaktow

Decydenci i specjalisci w dziedzinie edukacji z placowek zaréwno ogdlnodostepnych, jak i
specjalistycznych powinni dzieli¢ sie ze sobg wiedzg, wspdtpracujgc na wszystkich etapach
edukacji, a takze na poziomie lokalnym/regionalnym/krajowym.

Zasada wiodgca nr 3: Zapewnienie ciggtego ksztatcenia zawodowego w zakresie wtgczania
spofecznego

Nalezy zapewnié¢ mozliwosc¢ ciggtego uczenia sie wszystkim pracownikom placéwek
specjalistycznych i ogélnodostepnych, w tym osobom petnigcym funkcje kierownicze (dla
nabycia umiejetnosci i kompetencji wigczajacych).

Zasada wiodgca nr 4: Wspieranie zarzqdzania i przywddztwa w szkole wigczajgcej

Uniwersalne podejscie do nauczania i uczenia sie powinno by¢ podstawg pracy specjalistow
petnigcych role lideréw w placéwkach ogdlnodostepnych i specjalistycznych

Zasada wiodgca nr 5: Zachecanie zainteresowanych stron do aktywnego zaangazowania

Rodziny, uczniowie i cata spotecznos¢ powinna byé wspierana w aktywnym uczestnictwie w
procesie uczenia sie i nauczania.

Zasada wiodgca nr 6: Promowanie ciggtego monitorowania i ewaluacji

WSszyscy pracownicy placéwek specjalistycznych i szkét ogélnodostepnych powinni pracowac
nad stworzeniem szkolnego modelu postepowania skupionego na czynnikach utatwiajgcych
nauczanie i uczenie sie oraz likwidowaniu barier.




2. Priorytety i strategie polityczne

Kazda zasada wiodgca jest powigzana z priorytetami i strategiami, ktére zostaty wskazane przez
panstwa podczas warsztatow jako skuteczne praktyki. Sg to cele dtugoterminowe, do ktérych
nalezy dazy¢ w zwigzku ze zmieniajgcy sie rolg wsparcia specjalistycznego.

Kazda zasada wiodgca obejmuje najwazniejsze, uzupetniajgce sie priorytety i strategie, ktére
wspomagajg zmieniajgca sie role wsparcia specjalistycznego. Kraje postrzegajg te priorytety i
strategie polityczne jako fundamentalne dla realizacji wartosci wyrazonych w zasadach wiodgcych.

3. Kluczowe dziatania

Wszystkie priorytety i strategie polityczne mozna podzieli¢ na kluczowe dziatania, stanowigce
przyktady skutecznego wdrazania powigzanych polityk i strategii. Obejmujg one kwestie
finansowania, zarzgdzania, budowania kompetencji i zapewniania jakosci, ktére umozliwiajg
zainteresowanym stronom realizacje powigzanych polityk i strategii.

Kluczowe dziatania uwzgledniajg nastepujgce kwestie:

e Co powinno by¢ wykonane
e W jaki sposdb nalezy to wykonac
e Jak nalezy sprawdzi¢ skuteczno$¢ dziatania.

Jak pokazuje schemat 1, kazda zasada wiod3aca jest powigzana z pewnymi priorytetami i
strategiami politycznymi, jak réwniez z szeregiem kluczowych dziatan, ktére nalezy rozpatrywacd
catosciowo.

Kluczowe dziatanie 1 (jak)
(dziatanie wykonane i
ocenione)

Priorytet i strategia
polityczna 1 (co)

Kluczowe dziatanie 2 (jak)
(dziatanie wykonane i
Zasada wiodgca 1 ocenione)

(dlaczego)

Kluczowe dziatanie 1 (jak)
(dziatanie wykonane i
ocenione)

Priorytet i strategia
polityczna 2 (co)

Kluczowe dziatanie 2 (jak)
(dziatanie wykonane i
ocenione)

Schemat 1. Powigzania miedzy zasadami wiodacymi, priorytetami/strategiami politycznymi i
kluczowymi dziataniami




Narzedzie do samooceny CROSP: schemat
dziatania na rzecz zmiany roli wsparcia
specjalistycznego

Struktura CROSP byta podstawg do opracowania schematu dziatan w celu zmiany roli wsparcia
specjalistycznego. Schemat ten stanowi ogdlne zestawienie priorytetow i strategii politycznych
oraz kluczowych dziatan czy tez gtéwnych etapéw skutecznego wdrazania.

W szczegdlnosci ma on na celu:

e pomoc panstwom w ocenie/monitorowaniu ich wtasnej sytuacji, poprzez okreslenie mocnych i
stabych stron oraz miejsca, w ktérym znajdujg sie na drodze do zmiany roli wsparcia

specjalistycznego;

e wsparcie krajow w okresleniu obszaréw ustawodawstwa, ktére wymagajg dostosowania i
kolejnych krokow, ktére nalezy podjaé, wraz z okresleniem zakresu odpowiedzialnosci
wszystkich zainteresowanych stron.

Podsumowujac, niniejszy plan dziatania faczy 6 zasad wiodgcych z 17 priorytetami i strategiami
politycznymi, jak pokazano na schemacie 2.




Zasada
wiodaca nr 2

Promowanie wymiany wiedzy i
nabywania kompetencji
sprzyjajgcych wigczeniu
spotecznemu poprzez
wspotprace i tworzenie
sieci kontaktéw

Zasada
wiodacanr 3

Zasada
wiodacanrl

Rozwijanie wspdlnego Zapewnienie ciggtego
zaangazowania w edukacje 000600 0000°° ksztatcenia zawodowego w
wtgczajaca zakresie wiaczenia spotecznego

| Priorytet/strategia polityczna 2.1:
Polityka i strategie wspierajg dzielenie

I sie wiedzg w drodze rozwoju spoteczno-

| | $ci ksztatcenia zawodowego edukacyjnych |
Priorytet/strategia polityczna 1.1:

| Istnieje wspdlne zaangazowanie na rzecz | Priorytet/strategia polityczna 2.2:

| Priorytet/strategia polityczna 3.1:
Mozliwosci ksztatcenia zawodowego

edukacji wtaczajacej wsparte checig Przeksztatcenie szkét specjalnych w I : o X

| polityczna sprzyjajaca dtugoterminowej centra zasobdw zapewnia wymiane pr{omug wspolnykj'e:]yk w zakresie

| zmianie | wiedzy miedzy pracownikami placéwek | wiaczania wszystkich uczniow

specjalistycznych oraz szkot . . .

| Priorytet/strategia polityczna 1.2: I oZéI#odoZtep\rqych I Prloryt_elt/.strafegla polltyc’zna ?'2:
Krajowa polityka wewnetrzna kraju Specjalisci zarowno ze'szkoi ogol_nc?—
obejmuje wspdlne dziatania na rzecz Priorytet/strategia polityczna 2.3: | dostepnych, Jak.' plgcowek sp.eqalllstycz-
edukacji wtgczajgcej, wsparte | Zapewnienie statego wsparcia ze strony nych sa wyposazeni w oc!p.OW|ed_n|_e o
podejéciem opartym na prawach specjalistow pozwala pracownikom szkst | Kompetencie/umiejetnosc, kwalifikacje |

I ogdlnodostepnych, rodzinom oraz narzedz!a do pracy ze zréznicowanymi
Priorytet/strategia polityczna 1.3: | uczniom nabywa¢ kompetencje | grupami

Istniejg przepisy i strategie promujgce
powszechne zrozumienie edukacji
wigczajacej zaréwno w szkotach

| ogdélnodostepnych, jak i placéwkach

, specjalistycznych

| Whaczajace I Priorytet/strategia polityczna 3.3:

| taczenie mozliwosci ksztatcenia
zawodowego dla nauczycieli ze szkot
ogdblnodostepnych i placowek

1 specjalistycznych

Schemat 2. Schemat dziatania CROSP
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Zasada
wiodaca nr5

Zachecanie zainteresowanych
stron do aktywnego
zaangazowania

Zasada
wiodaca nr 6

Zasada
wiodaca nr 4

Promowanie ciggtego
monitorowania i ewaluacji

Wspieranie zarzadzania i
przywoédztwa w szkole
wtgczajacej

)

I

| Priorytet/strategia polityczna 5.1: |
Istniejg kompleksowe przepisy i strategie |

| krajowe, ktore zostaty opracowane w
toku kompleksowych konsultacji z |

I Priorytet/strategia polityczna 4.1: udziatem zainteresowanych stron, z BH ia oli 6.1:

| Dyrektorzy szkot promuja wiaczajaca | wyrazng wizja i checig polityczng | Priorytet/strategia polityczna 6.1:
wizje, obejmujaca wspélne wartosci, Isinlep). kra!o'\(/vg wskaznllkldja.kc.)scll idlukacu

| wspolny jezyk i rozumienie oraz | priorytet/strategia polityczna 5.2 Wiaczajace), ktore uwzgigdniaja lokane

| podejscie holistyczne | Zgodnie z przepisami uczniowie i rodziny | zroznicowanie, réznorodnosc potrzeb

uczniéw oraz role wsparcia specjalistycz-

sg gtéwnymi podmiotami i kluczowym nego

I Priorytet/strategia polityczna 4.2: Kadra I zasobem w procesie uczenia sie i
kierownicza szkét ogdlnodostepnych i | hauczania

I placéwek specjalistycznych dysponuje

| potencjatem i zasobami do wspierania
edukacji wtgczajacej

Priorytet/strategia polityczna 6.2:
| Funkcjonuija struktury/procesy wspotpra-
| cy w zakresie monitorowania i ewaluacji

| Priorytet/strategia polityczna 6.3:

Istnieje kompleksowy system monitoro-

wania wspomagania szkét ogdlnodostep-

| nych poprzez wsparcie specjalistyczne w
procesie wdrazania edukacji wtgczajacej
(obejmujacy podsystemy ewaluacji

1| wewnetrznej i zewnetrznej)

Priorytet/strategia polityczna 4.3:
Liderzy i kadra zarzadzajaca szkotg |
1 wspdlnie wspierajg edukacje wiaczajaca




Narzedzie do samooceny CROSP uwzglednia wszystkie zasady wiodgce, priorytety/strategie
polityczne oraz kluczowe dziatania w postaci zagadnien do samodzielnego przemyslenia.

Narzedzie to jest kierowane gtéwnie do decydentéw na poziomie krajowym/regionalnym/lokalnym,
a takze do specjalistdw na poziomie szkoty. Umozliwia ono refleksje i zapewnia state wsparcie dla
edukacji wiaczajace;.

Narzedzie CROSP jest dokumentem typu open-source. Kraje mogg opierac sie na nim,
weryfikowac je i dostosowywac do swoich uwarunkowan. Wazne jest, aby traktowac je jako
narzedzie, ktére ewoluujgce. Poszczegdlne kraje zacheca sie do:

¢ przektadania zagadnien, definicji i cze$ci skladowych na wtasne realia edukacyjne;

e wspotpracy i tworzenia sieci praktycznej wspétpracy na poziomie miedzyresortowym,
miedzyterytorialnym i miedzybranzowym;

e wykorzystywania narzedzia jako srodka zapewniajgcego zaangazowanie zainteresowanych
stron w zmiany roli wsparcia specjalistycznego.

Uwagi koncowe

Droga poszczegdlnych krajow do reorganizacji wsparcia specjalistycznego moze przebiegaé w rézny
sposdb. Wszystkie kraje powinny jednak traktowac jg jako sukcesywny, ciggty proces, ktory opiera
sie na tych samych zasadach i zmierza do tego samego kluczowego celu, jakim jest zapewnienie
wszystkim uczniom edukacji wysokiej jakosci.

Projekt CROSP dostarczyt wiedzy ogdlnej i wskazat nadrzedny schemat realizacji tego celu.
Narzedzie CROSP, bedace gtéwnym rezultatem projektu, moze stuzy¢ do inicjowania lub
kontynuowania ciggtego procesu wspomagania zmieniajgcej sie roli wsparcia specjalistycznego.

Narzedzie pozwala na transfer wiedzy pomiedzy specjalistami zaréwno z szkét ogdlnodostepnych,
jaki placéwek specjalistycznych, angazujgc ich we wspdlng refleksje i dziatania na rzecz rozwoju
systeméw edukacji wigczajacej.

Kraje mogg potraktowac to narzedzie jako przyczynek do dyskus;ji, ktorej celem bedzie wspdlne
okreslenie wartosci, jezyka, strategii i dziatan, a takze konkretnych planéw wdrozenia programu.
Pozwala to na miedzynarodowg wspdtprace, w ramach ktérej poszczegdlne kraje przyjmuja role
,krytycznych przyjaciét”, dzielg sie doswiadczeniami i zapewniajg sobie wzajemne wsparcie.

Jest nadzieja, ze narzedzie to bedzie w dalszym ciggu dostosowywane i wdrazane w
poszczegdblnych krajach, stanowigc wsparcie w wysitkach na rzecz rozwoju bardziej wtgczajgcych

systemoéw edukacji.



https://www.european-agency.org/resources/publications/CROSP-tool
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