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PREDMLUVA

V listopadu roku 2013 Evropska agentura pro specidlni a inkluzivnivzdélavani
(Agentura) usporadala mezinarodni konferenci, ktera umoznila otevienou debatu
o inkluzivnim vzdélavani. Debata zahrnovala vSechny prislusné zicastnéné strany:
Cinitele s rozhodovaci pravomoci, vyzkumné pracovniky a odborniky, jakoz i osoby
s postizenim a jejich rodiny.

Debata o inkluzivnim vzdélavaniv sobé zahrnuje debatu o rozdilech: jak Celit
rozdilim ve Skolach, ve tfidach a obecné v osnovach. Soucasnd debata sejiz netyka
toho, co to je inkluze a proc je zapotiebi, klicovou otazkou je zplsob, jakym ji
dosahnout. Jak postupovat na narodni Urovni, jak pfijmout spravna politicka
opatreni na regiondlni a mistni Urovni, jak si mohou ucitelé poradits rozdily ve
tridach; to byly klicové otazky béhem konference.

Tento dokument uvadi pét dllezitych poselstvi, které Agentura béhem konference
prezentovala a je? byly projedndvény ve skupinach. U¢astnici byli vyzvani, aby
prispéli a diskutovalio téchto péti poselstvich:

o Cim dFive, tim lépe: pozitivni dopad véasného podchycenia intervence
a rovnéz proaktivnich opatreni.

e Inkluzivnivzdéldvanije pfinosem pro vsechny: pozitivnivzdélavacia socialni
dopad inkluzivniho vzdélavani.

e Vysoce kvalifikovaniodbornici: vyznam vysoce kvalifikovanych odbornik(
obecné a ucitell predevsim.

e Podplrné systémy a mechanismy financovdni: potfeba dobie zavedenych
podpurnych systému a souvisejicich mechanismu financovani.

e Spolehliva data: vyznamnarole dat a pfinosy a omezeni jejich pouziti.

Tato klicova poselstvishrnuji zakladni ¢ast prace Agentury v poslednim desetileti
a zabyvaiji se prislusnymi problémy souvisejicimi s inkluzivnim vzdélavanim.

Agentura chce vyjadrit své podékovanivsem ucastniklim konference za jejich
prispévky a zapojenido této dulezité debaty.

Per Ch Gunnvall Cor J.W. Meijer
Pfedseda Reditel
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SHRNUTI

Mezinarodni konference byla uziteCnou platformou pro reflexi a debatu o
inkluzivnim vzdélavaniz riznych hledisek a za Ucasti v§ech prislusnych ztucastnénych
stran.

Hlavni témata konference zahrnovala: jak Celit rozdiliim, jak podpofit Zaky, ucitele
a rodiny, jak vyuzit rozdil(i ve vzdélavani, jak pfijmout ta spravnd opatrenia jak co
nejlépe investovat.

Agentura zdlraznila pét kliCcovych poselstvi, ktera byla projednavdna do hloubky a
jez vedou k dalSimu zamysleni a opatrenim.

Ucastnici nadnesli fadu Uvah a ndvrhi opatieni souvisejicich s témito klicovymi
poselstvimi:

o Cim dFive, tim lépe: véechny déti maji pravo na to, aby se jim dostalo
pozadované podpory co nejdrive a kdykolije to potfeba. To s sebou nese
potrebu koordinace a spoluprace mezi sluzbamivedenymijednou z dotéenych
sluzeb. Zucastnéné strany mezi sebou musi navazat skuteCcnou komunikaci,
aby si byly schopny porozumeét a poskytnout sivzajemné informace. Klicovou
zucastnénou stranou jsou rodice.

e Inkluzivnivzdéldvadnije pfinosem pro vsechny: cilem inkluzivniho vzdélavanije
poskytovat kvalitnivzdélavanivsem zakam. Pro dosazZeniinkluzivniho Skolstvi
je zapotrebipodpora celé komunity, od Cinitel(l s rozhodovaci pravomocipo
koncové uzivatele (Zaky a jejich rodiny). Spolupréace je vyZzadovdna na vsech
urovnich a vSechny zucastnéné strany potrebuji mit vizi dlouhodobého cile —
vizi typu mladych lidi, které bude skola a komunita ,, produkovat”. Je zapotrebi
provést zmeny v terminologii, postojich a hodnotach, které odrazi pridanou
hodnotu rozmanitosti a rovného zapojeni.

e Vysoce kvalifikovaniodbornici: aby byli uCitelé a ostatni odborniciz oblasti
vzdélavani pripravenina inkluzi, jsou zapotfebizmény ve vSech aspektech
odborné pripravy — programech odborné pripravy, dennich praxich, naborech,
financovaniatd. Nova generace ucitell a odbornika v oblasti vzdélavani musi
byt pripravena nato stat se uciteli/Skoliteli pro vsechny zaky; musi byt Skoleni
nejen v oblasti kompetenci, ale rovnéz v oblasti etickych hodnot.

e Podpurné systémy a mechanismy financovdni: nejlepsi ukazatele financovani
nelze hledat ve financnich prostfedcich, ale v mire ucinnosti a Uspéchu. Je
dllezité bratv potaz vysledky a uvést je do souvislostise snahou, jez byla pro
jejich dosazenivyvinuta. To zahrnuje monitorovani a stanoveni ucinnosti
systému s cilem zaméfit financni prostredky na Uspésné pristupy. Pobidkové
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struktury by mély zajistit dostupnost vétsifinancni podpory v pfipadé, Ze jsou
zaci vzdélavaniv inkluzivnim prostredia klade se vétsi dliraz na vysledky
(nejen na ty akademické).

e Spolehliva data: smysluplny sbér kvalitnich dat vyZaduje systémovy pristup
zahrnuijici Zaka, misto vzdélavani, ucitele a otdzky vyuzivani zdroj(. Data
souvisejicis umisténim zaka jsou uzite€nym a potrebnym vychozim bodem, je
vSak tfeba je doplnit jasnymi daty o vystupech systému a dopadech. Data o
vysledcich Zaka — dopadu inkluzivniho vzdélavani— se shirajimnohem
obtiznéji a ¢asto chybi v souboru dat jednotlivych zemi.

A zavérem hlavni vysledky debat mohou byt shrnuty nasledovné: planovani

a realizace inkluzivniho Skolstvi je proces, ktery se tyka celého systému vzdélavani
a vSech zaka, rovnost a kvalita jdou ruku v ruce, inkluzivnivzdélavanije treba vidét
jakorozvijejicise koncept, kde maji témata rozmanitosti a demokracie stale vétsi

vyznam.
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Uvod

Poselstvis nazvem ,Cim dFive, tim 1épe” se tyka predeviim poskytovdaniintervence
v raném obdobi Zivota ditéte. Zahrnujeto fadu jinych relevantnich prvka, jakoje:
zakroceni, jakmile je zjiSténa potfeba, poskytnuti pozadované podpory co nejdrive
a priprava a planovanifaze prechodu z jedné vzdélavacifaze do druhéa do
zameéstnani.

PrestoZe rizné projekty Agentury neanalyzovaly sniZzeni poctu pripadl nedokonéeni
studia, sniZzeni tohoto poctu zahrnuje dobré politiky a praxi tykajici se véasného
podchyceni, jakoz i véasnou a u¢innou podporu.

Vcéasna intervence

Béhem slySeni Evropského parlamentu, které Agentura zorganizovalavroce 2011,
mladi lidé uvedli ndsledujicibody: , Inkluze za¢ind ve Skolce” (Evropskd agentura pro
rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012a, str. 14); ,Diverzita je pozitivni. Je tfeba lidi
pfipravovat od za¢atku. Pracovat s détmi a vytvofrit lepSi generaci” (tamtéz, str. 29).

V ramci zpravy Agentury z roku 2010 s nazvem Rand péce — Pokrok a vyvoj 2005-
2010 serana péce definuje jako:

souhrn péce/sluzeb urcenych velmi malym détem a jejich rodindm na zdkladé
jejich Zadostiv urcitém obdobi Zivota ditéte, ktery zahrnuje veskeré kroky
ucinénév pripadé, Ze dité potrebuje zvlastni podporu za ucelem: Zajistit

a podpofrit osobnivyvoj ditéte; Posilit vlastni schopnostirodiny; Podporit
socidlni inkluzirodiny a ditéte (Evropska agentura pro rozvoj speciadlniho
vzdélavani, 2010, str. 7).

Mezi riznymi prvky, jeZz byly oznaceny jako duleZité pro ranou péci, patfi
dostupnost, kterd musi byt zdlraznéna:

spolecnym cilem rané péce je dosahnout ke vSem détem a rodindm, které
potrebujipodporu co nejdrive. Toto je obecna priorita ve vSech zemich s cilem
kompenzovatregiondinirozdily, pokud jde o dostupnost zdroju, a zajistit, aby
déti a rodiny Zddajici o podporu mohly vyuZit stejnou kvalitu sluzeb (tamtéz,
str. 7-8).

Rana péce bylarovnéz probiranavramci projektu s nazvem Multikulturnidiverzita
a specidlni vzdéldvani:
Ucitelé i pracovnici podplrného centra predstavili své jasné priority, jejichZ
soucdsti jei: vysoky diraz na intervenciv raném détstvi, duleZitost a potieba
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spoluprdce s rodici [mimo jiné] (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho
vzdélavani, 2009a, str. 55).

Vcasné podchyceni a hodnoceni

Zprava Agentury, Hodnocenivinkluzivnich podminkdch: Klicové otdzky pro
vzdéldvacipolitiku a praxi, poskytuje rozsahly popis tohoto dlilezitého aspektu.
Uvadi, Ze:
Pocdtecnidiagnostika Zakd, u kterych je predpoklad SVP [specidlnivzdéldvaci
potfeby], mivd dva mozné ucely:

e |dentifikace, kterd se vdZe na oficidlni rozhodnutio ,, zjiSténi” specidlnich
vzdéldvacich potreb Zdka a kterd na sebe vdZe pfiliv dalsich financnich zdroji
k podpore jeho uceni;

e Poskytnoutinformace pro vzdélavaci programy, kde hodnocenije zaméreno
na zjisténi silnych a slabych stranek Zdka a jejich projevii v riznych skolnich
vykonech. Tyto informace byvaji obvykle uZivany ve formativnim slova smyslu
— napf. jako vychodisko tvorby individudlniho vzdéldvaciho planu (IVP) nebo
projind cilend opatrenive vyuce — coZz je castéjsi, neZ jednoucelovy posudek
(Watkins, 2007, str. 22).

,Multidisciplinarni tymy realizuji prvotni diagnostické hodnoceni s ucitelem Skoly

hlavniho vzdélavaciho proudu, s rodici a s Zaky jako s rovnymi partnery v procesu
hodnoceni“ (tamtéz, str. 38).

Vyznam v€asného hodnoceni, na které navazovala opatfenirané péce, byl
zdlraznén v ramcirozsahu zpravy Agentury s nazvem Multikulturni diverzita
a specidlni vzdéldavdni(2009a) jakoZ i v poznatcich zpravy Agentury Mapovdni
implementace politiky inkluzivniho vzdéldvani (MIPIE) (2011a).

Vcasna podpora
VétSina zprav Agentury odkazuje na vyznam a prinos v€asné podpory.
Projekts nazvem Inklusivni vzdélavania praxe ve triddch uvadi, Ze:

Kritéria, ktera by méla byt pouZzita prinabidce poskytovanispecidlni cdstecné
podpory pro Zdky, by méla byt ndsledujici: 1) co nejdrive; 2) co nejflexibilnéji
(pokud nefunguje jeden pfistup, zvolte jiny); 3) co nejlehi (bez negativnich
vedlejsich ucinkt); 4) co nejbliZe (proto prfednostné v ramcitridy v hlavnim
vzdéldvacim proudu a v ramciskoly v hlavnim vzdéldvacim proudu)a 5) co
nejkratsi (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2003, str. 16).

Zprdava s ndzvem Vzdélavdni ucitel k inkluziv Evropé — Viyzvy a prileZitosti uvadi, Ze:
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investice do predskolnivychovy a ¢im dal inkluzivnéjsivzdéldvaci systémy budou
pravdépodobné znamenat efektivnéjsi vyuZiti zdroji neZ krdtkodobé iniciativy,
jejichz cilem je pouze ,uzavrit propast” nebo podporovat urcité marginalizované
skupiny (Evropskd agentura pro rozvojspecidlniho vzdélavani, 2011b, str. 77).

Planovani prechodu

RGzné projekty Agentury tykajicise pfechodu se zamérovaly na potiebu véas
naplanovat pfechod z jedné vzdélavacifaze do dalsi, jakoz i od vzdélavanido
zaméstnani(2002a, 2002b, 2006 a 2013).

Zprdava s nazvem Prechod od skoly k zaméstndni. Klicové zdasady a doporucenipro
tvdrce politik zdUraznuje, Ze zemé musi , zajistit rozvoj plant prechodu dostatecné
vcas v ramci Skolni kariéry studenta, nejenom na konci povinné Skolni dochazky“
(Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 20023, str. 5).

V kontextu prace Agentury na toto téma, s nazvem IndividudlIni plan prechodu do
zameéstndni,

se zdd, Ze prechod do zaméstndni je soucdsti dlouhého a komplexniho procesu
zahrnujicivSechny etapy v Zivoteé Clovéka, které musi byt Fizeny co nejvhodnéji.
,Dobry Zivot pro kazdého”, stejné jako ,,dobrd prdce pro kazdého*; to jsou
hlavni cile uspésného prechodného procesu. Tato opatreni nebo organizace
skolni nebo jiné profesni pripravy by nemély zasahovat nebo prekdzet uspéchu
takového procesu (Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2006,
str. 8).

Zavérem hlavnim cilem vcéasnéintervence je poskytnout smysluplné a pozitivni
aktivity pro podporu raného rozvoje ditéte, zapojenirodiny, kvality Zivota, socialni
inkluze a socialniho obohaceni. Je tfeba brat v potaz skutecnost, Ze podpurné sluzby
jsou zasadnipro nékteré jednotlivce, ale prinosné pro vsechny. VSechny déti maji
pravo dostat podporu, kdykoliv je to zapotrebi. To vyZzaduje koordinovany pfistup
vSech odvétvi a ucinnou spolupracivsech zucastnénych stran.
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INKLUZIVNi VZDELAVANI JE PRINOSEM PRO VSECHNY
Uvod
V Evropé a v SirSim kontextu na mezindrodni drovnise stale vice uznava, Zze prechod
smeérem k inkluzivni politice a praxive vzdélavanije imperativ. Zavéry Rady
o socidlnim rozmeéru vzdéldvania odborné pripravy uvadi, ze: , Vytvoreni podminek
pro uspésné zaclenéni zakl se zvlastnimi potiebami do bézného prostiedije
prinosem pro vSechny studujici” (Rada Evropské unie, 2010, str. 5).
Zelena kniha Komise Evropskych spole€enstvi o migraci a mobilité zdlraznuje, Ze:

Skoly musi sehrdt vedouci roli pFivytvdfeni spole¢nosti oteviené socidlnimu
zaclenéni, nebot predstavuji hlavni prilezitost pro to, aby se mladilidé

Z migrujicich a hostitelskych komunit Iépe poznali ... jazykovad a kulturni
rozmanitost mize do skol prinést neocenitelné zdroje (Komise Evropskych
spolecenstvi, 2008, str. 1).

Organizace spojenych narodu pro vychovu, védu a kulturu (UNESCO) (2009) jasné
uvadi, Ze inkluzivnivzdélavanije otdzkou rovnosti, a je proto otazkou kvality s
dopadem na vSechny Zaky. Zdlraznuji se tfi ndvrhy tykajici se inkluzivniho
vzdélavani: inkluze a kvalita jsou reciprocCni, pfistup a kvalita spolu souviseji a
vzajemné se posilujia kvalita a rovnostjsou pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani
klicové.

Na toto téma se zamérilo i nékolik projektd Agentury. Zprdva z konference Agentury
s ndzvem ZvySovdni uspésnosti vsech Zdku (RA4AL) (Evropskd agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2012c) zdlraziuje, Ze témata tykajici se definice inkluze se
stavajistale dulezitéjsi, ale zda se, Ze narustd shoda o potrebé pristupu zalozeného
na pravech, jehoz cilem je zavést vétsi rovnost a socidlni spravedinost a podpofit
rozvoj nediskriminacni spolecnosti. Proto se debata o inkluzi rozs$ifila od zaméreni na
umistovani déti oznacenych jako déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do skol
hlavniho vzdélavaciho proudu smérem ke snaze poskytovat vysoce kvalitni
vzdélavania z toho plynouci pfinosy pro vsechny zaky.

Vzhledem k tomu, Ze vice zemi prechazik SirsSi definici inkluzivniho vzdélavani,
rozmanitost se povazuje za prirozenou v jakékoli skupiné Zaka a inkluzivni vzdélavani
mUZe byt vidéno jako prostiedek pro vétsi Uspéch prostiednictvim ucasti (pristupu
ke vzdélavani), zapojeni (kvality uceni) a UspésSnosti (procesy a vysledky uceni) vSech
zaka.

Prace Agentury s ndzvem Klicové principy pro zlepsovani kvality inkluzivniho
vzdéldvani (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2009b) zd(iraznuje
vyznam pristupl k ueni zamérenych na zaka/personalizovanych pristupl k uceni,

Uvedeni teorie do praxe 11



hodnoceni ucitele podporujici u€eni a spolupracis pribuznymia rodinami— ti jsou
totiz klicem ke zlepSenikvality vzdélavani pro vsechny zaky.

Inkluzivni vzdélavani je pFistup, ktery zvysuje uspésnost vsech zaku

Wilkinson a Pickett uvadi, ze , vétsirovnost, jakoz i zlepSovani dobrych Zivotnich
podminek celé populace jsou rovnéz klicem k ndrodnim normam uspéchu (2010,
str. 29). ZdUraznuji, Ze pokud:

nékterd zemé chce dosdhnout vyssi primérné trovné vysledki vzdélavani svych
skoldku, musivyresit zakladninerovnost, jeZ vytvdriprudky socidlnigradient
v uspésnostive vzdéldvani (tamtéz, str. 30).

PFi posuzovani myslenky, Ze zahrnutivsech zak(i maze byt néjakym zplisobem
nepriznivé pro vyssi uspésnost, Organizace pro hospodarskou spoluprdaciarozvoj
(OECD, 2011) ukazuje, Ze zlepSeninejhlre prospivajicich zak’ nemusi byt na ukor
|épe prospivajicich. Poznatky ze zpravy UNESCO s nazvem Learning divides [UCeni
rozdéluje] (Willms, 2006) rovnéz dokazuji, Ze dobry prospéch ve Skole a rovnost
mohou jit ruku v ruce a Ze zemé s nejlepsim prospéchem zak( jsou vétSinou ty, které
uspésné zlepsujivysledky vSech Zakl (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho
vzdélavani, 2012d).

Podle zpravy Agentury s ndzvem RA4AL,

Farrella kol. (2007) ... zfidilimaly vyzkumny orgdn s cilem navrhnout, Ze
umistovdni zaki se SVP do skol hlavniho vzdéldvaciho proudu nemd vétsi
negativni disledky pro akademickou tuspésnost, chovdni a postoje vSech déti.
Systematicky prehled literatury zadany Iniciativou pro dikazy pro politiku

a praxi (EPPI) (Kalambouka a kol., 2005) rovnéz zjistil, Ze obecné neexistuji
Zadné negativnidopady na Zdky bez SVP, jsou-lido skolv hlavnim vzdéldvacim
proudu zaclenéniZdaci se specidlnimi potfebami (Evropska agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani, 2012d, str. 8).

Nékolik studii uvadipfinosy inkluze pro Zaky bez postizeni. Tyto pfinosy zahrnuji:

vétsi oceriovdni a prijimadniindividudlnich rozdilti a rozmanitosti, uctu ke vSsem
lidem, pfipravu na dospélost v inkluzivni spolecnostia prileZitosti k osvojovani
Cinnosti prostfednictvim praxe a uc¢eniostatnich. Tyto dusledky jsou rovnéz
zdokumentovdny v neddvném vyzkumu, napr. Bennett a Gallagher (2012)
(Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012d, str. 8).

Pozitivni dopad inkluzivniho umistovdnina Zdky s postizenim uvadivyzkum,
jako napr. MacArthura kol. (2005) a de Graaf a kol. (2011). To zahrnuje lepsi
socidlni vztahy a sité, modely vzdjemnych roli, vyssi uspésnost, vyssi ocekavani,
vétsi spoluprdci mezizameéstnanci skoly a lepsi integraci rodin do komunity
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012d, str. 8).
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Dalsi pfinosy mohou zahrnovat pristup k SirSim moznostem osnov a uznani
a akreditaci Uspésnosti.

Meélo by se zvdZit zlepseniorganizace ,,prostor” pro ucenia poskytovdnivice
prileZitosti pro Zaky s cilem objevit talenty v fadé oblasti sahajicich za hranice
akademického vzdéldni (tamtéz, str. 25).

Vyzkum provedeny Chapmanem a kol. (2011) se zaméroval konkrétné na:

vedeni, které podporuje uspésnost Zaki se SVP/postizenim, a uved|, Ze
pfitomnost riznych skupin studenti muZe vramcisprdvnych organizacnich
podminek stimulovat uspordddni spoluprdce a podporit inovativni zplsoby
vyuky, jeZ tézko dosdhnou ke skupindm (Evropska agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani, 2012d, str. 21).

,,Co je dobré pro zaky se SVP je dobré pro vSechny Zzaky“

Toto tvrzeniuvedené v publikaci Agentury s ndzvem Inklusivni vzdéldvani a praxe ve
tfidach (Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2003, str. 33) bylo od
té doby v praci Agentury ¢asto opakovano.

Tataz studie napfriklad zdUraznila, Ze:

tzv. peer tutoring nebo kooperativni ucenije ucinné jak v kognitivni, tak
v afektivni (socidiné emociondini) oblasti Z2dkova uéeni a rozvoje. Zdci, ktefisi
navzdjem pomadhaji, zvlidsté v ramci systému flexibilniho a dobre promysleného
seskupeniZzdku, téZi ze spolecného uceni (tamtéz, str. 23).
V publikaci Agentury o inkluzivni praxi na stfednich Skolach v roce 2005 bylo
zdUraznéno, Ze:

VSichni studenti — vcetné studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami—
ukazuji zlepSeniv uceni, pokud jsou systematicky monitorovani, hodnoceni,
pokud je jejich prace planovand a ohodnocovand (Evropska agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani, 2005, str. 8)

aze:
Z kooperativniho ucenitézivsichni Zdci: Zak, ktery vysvétluje informaci
druhému, siji zapamatuje lépe a na delsi cas a potreby Zdka, ktery se uci, jsou
lépe uspokojeny jeho vrstevnikem, jehoZ mira porozuménije pouze o mdlo vyssi
neZ jeho nebo jejivlastni troveri (tamtéz, str. 18—19).

Zprava RA4AL uvadi, Ze:

systém, ktery Zakum umoZriuje postoupit smérem ke spolecnym ciliim, ale
rozdilnymicestami, a pouZivad rozdilné styly ucenia hodnoceni, by mél byt

Uvedeni teorie do praxe 13



inkluzivnéjsi a zvysit uspésnost vsech Zak( (Evropska agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2012d, str. 25).

Prace Agentury s nazvem Hodnocenivinkluzivnich podminkdch rovnéz uvadi
potfebu zahrnout vsechny zZaky a rodi¢e/rodiny jak do uceni, tak do procesu
hodnoceni (Watkins, 2007).

Tatdz zprava zdliraziuje, Ze proces diferenciace vyZzaduje zvlastni pozornost.
PfestoZze mlze byt uvadén do souvislostis individualizaci a personalizacia lze ho
vidét jako zpUsob, jak uspokojit konkrétnéjsiindividudlni nebo skupinové potreby,
Casto je zaméren na ucitele, misto aby byl veden zakem. Personalizace musi
vychéazet z potfeb a zdjmu vSech Zaku.

V nedavném projektu Agentury s nazvem i-access se uvadi, Ze prinosy asistencni
technologie nebo ,,zprostfedkovaci technologie” se ¢asto ukazuji jako uzite¢né pro
Sirokou Skalu uzivatel(. Pfistupnost prinasivyhody uzivatelim s postizenim i
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mnohdy mize byt vyhodnd pro vSechny
uzivatele. (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012e, str. 22).

Nazory mladych lidi s postiZzenim nebo bez néj, jez byly vyjadieny v publikaci

s nazvem Ndzory mladych lidi na inkluzivni vzdélavani, poskytuji jasné shrnuti
prinost inkluzivniho vzdélavani pro vSechny zaky. Jak uved| jeden mlady Zak:
yInkluzivnivzdélavanije pro vsechny déti. Normalni skoly by mély bytv blizkosti
jejich domova. To ddvd moznost stykat se s lidmi z okoli“ (Evropska agentura pro
rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012a, str. 11). Jini dodali: ,Studenti se specidlnimi
potfebami i bez nich se mohou od sebe navzajem néco naucit a vyménovat si své
védomosti“; ,Je to dobré pro nas —dobré pro né. Je dllezité si uvédomovat prinos
pro kazdého ve tfidé.” a ,,Inkluzivnivzdélavani pomaha détem v hlavnim
vzdélavacim proudu, aby byly tolerantnéjsi a otevienéjsi.” (tamtéz, str. 22).

Monitorovani pokroku

Inkluzivnivzdélavanise rozsifilo o Uvahu, zZe pro kvalitni vzdélavani pro vSechny zaky
je dulezité najit nové zplsoby monitorovani pokroku. V publikaci Agentury

o indikatorech a ve zpravé MIPIE (2011a) se uvadi, Ze na Urovni Skol by sbér dat
mohl brat v ivahu faktory, které maji dopad na kvalitu strategii Skol pfi pFijimani,
jakojsou: nediskriminacni pfijimaci pravidla a politiky; politiky a strategie vytvorené
pro podporu zak(l pfi odhalovanijejich potieb; existence jasného politického
prohlaseniproti Sikané; provadéni existujicich zasad spravné praxe v oblasti
inkluzivniho vzdélavani; Skoleni zaméstnancl o zéleZitostech souvisejicich

s prijimanim a vytvarenim vielého klimatu ve Skole; uctiva a kolaborativni prace se
zaky a rodinami; strategie na pomoc zakdm a rodinam s aktivni G¢astive Skolni
komunité a tridé; dostupnostinformaci, poradenstvia poradenské strategie a jejich
dopad na zaky.
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s

Zavérem SirSidebata o inkluzi nyni usiluje o poskytovanivysoce kvalitniho vzdélavani
a prinosU pro viechny Zaky. Dobry prospéch ve $kole a rovnost mohou jit ruku
Vv ruce.

Vzdélavacisystém je komplexni a roztriStény a v soucasnosti postrada koherentni
uvazovani o inkluzivnim vzdélavani. Reditelé a vedouci, ktefi se mohou snaZit pfinést
zmeény do izolovanych situaci, jsou obecné velmi malo podporeni. Rozmanitost

v ramcisystému roste, ale tradice z minulosti omezuji jednani. Schopnost Skol musi
byt rozvinuta prostfednictvim osvéty, souladu (mezilegislativou a politikou/praxi),
jasné koncepce a nepretrzité podpory pro vSechny zucastnéné strany, které podpofi
Skoly vtom, aby byly proaktivni, spiSe nezZ reaktivni. Poznanivsech zak(i a véasnd
intervence prinese kvalitni podporu pro vsechny zaky, a to se povazuje za soucast
béZného vzdélani.
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VYSOCE KVALIFIKOVANi ODBORNICI

Uvod
Poselstvis nazvem ,Vysoce kvalifikovani odbornici se tyka pregradualniho

vzdélavani, Skoleni ptfi zaméstnani, profilu, hodnot a kompetenci ucitell, ucinnych
pristupl k ndboru a postojd, jakoZ i vytvarenisiti a koordinace vSech odbornikd.

Mladi lidé, kteri se zucastnilislySeni Evropského parlamentu usporadaného
Agenturouv roce 2011, zdUraznili, Ze:

Vychozim bodem inkluzivniho vzdéldvdni je informovanost a vzdéldni uciteld ...
Ucitel musi védét, co kazdy Zdk potfebuje, a musi poskytovat prileZitosti k
uspésnému dosaZenicilli. Vsichni mame svij talent — spolecné vytvarime lépe
fungujici komunitu (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani,
2012a, str. 12).

Pregraduadlni vzdélavani a Skoleni pfi zaméstnani

Vhodné pregradualnivzdélavania Skoleni pfi zaméstnani pro ucitele a dalsi
odborniky se povazuje za kli¢ovy faktor pro Uspéch inkluzivni praxe. Zprava Agentury
s nazvem Klicové principy zlepSovdni kvality inkluzivniho vzdéldvdni: Doporucenipro
praxizdUraziuje, Ze:

Vsichni ucitelé by si méli osvojit dovednosti, které jim umozniuspokojovat
rozmanité potreby vsech Zak(. Pregradudlniidalsi vzdélavdani ucitel by je mélo
vybavit dovednostmi, znalostmi a védomostmi, které jim poskytnou profesni
sebejistotu pro efektivni prdcise spektrem potfeb Zdk( (Evropska agentura pro
rozvoj specidlniho vzdélavani, 2011c, str. 15).

Zprdava Agentury s ndzvem Vzdéldvdni uciteld k inkluziv Evropé — Vyzvy a pfFileZitosti
uvadi strukturu pregradualniho vzdélavani ucitell. Uvadi, Ze:

Jako jednu z klicovych priorit vzdélavdni uciteli ... uvddéli nutnost pfehodnotit
strukturu ke zlepSenivzdélavdni ucitel( k inkluzi a sloucit vzdélavani ucitel
hlavniho vzdéldvaciho proudu a specidinich pedagogd. Cim ddl vice se
respektuje skutecnost, Ze se role ucitele méni, a zddrazriuje se potfeba
zdsadnich zmén v procesu pfipravy uciteli na jejich povoldnia tukoly (Evropska
agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011b, str. 18).

Dale uvadi, zZe:
Vzdélavatelé ucitelt hrajiv zajisténivysoce kvalitni ucitelské pracovni sily
zdasadniroli. Presto vSak mnoho evropskych zeminema Zzadnou konkrétni
politiku v oblasti kompetenci, které by si méli osvojit, ani ohledné jejich vybéru
Ciodborné pfipravy (tamtéz, str. 63).
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Profil inkluzivnich ucitelli a jinych odbornikt

V rdmci projektu Agentury s nazvem Vzdéldvani ucitelti k inkluzi Profil inkluzivniho
ucitele (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012b) byl vytvoren
privodce pro navrhovania realizaci programu pregradualniho vzdélavani uditeld
(PVU) pro vsechny ucitele. Uréuje rdmec stéZzejnich hodnot a kompetencnich oblasti,
které se vztahuji k jakémukoli programu PVU pro ptipravu vSech ucitell na préci

v inkluzivnim vzdélavania s ohledem na veskeré formy rozmanitosti.

Ramec stéZejnich hodnot a kompetencnich oblasti zahrnuje:

Respektovdni hodnoty diverzity Zaki — odliSnosti jsou chdpdny jako zdroj
a prinos pro vzdélavani. Kompetencnioblastiv ramci této stézejni hodnoty
souvisi s: Koncepty inkluzivniho vzdélavani; Nahledem ucitele na odlisnost Zdka.

Podporu vsech Zaki — ucitelé kladou vysoké cile pro kaZzdého Zdka.
Kompetencnioblastiv ramcitéto stéZzejni hodnoty souvisi s: Podporou
akademického, praktického, socidiniho a emociondiniho uceni; Ucinnymi
vyukovymi pristupy v heterogennich triddch.

Spoluprdce — spoluprdce a tymovd prdce jsou zdsadnimi soucdstmi pristupu
kazdého ucitele. Kompetencnioblastiv ramcitéto stéZejnihodnoty souvisi se:
Spolupracisrodicia rodinami; spolupracis fadou dalsich profesiondli z oblasti
vzdélavani.

Osobni profesni vyvoj— vyucovadnije cinnosti souvisejici s ucenim a ucitelé maji
zodpovédnost za své celoZivotni vzdélavani. Kompetencnioblastiv ramci této
stéZejni hodnoty souvisi se: Ucitelem jakozto pracovnikem reflektujicim na svou
praxi; pregradudinim vzdéldvanim ucitelt coby zdkladem pokracujiciho
profesiondlniho ucenia rozvoje (tamtéz, str. 7).

Pristupy k naboru

Ucinné pFistupy k ndboru a vétéi pocet udrienych ugitel a dal$ich odbornikd jsou
uvedeny jako klicové faktory v fadé projektd Agentury. Zprdva Agentury s ndzvem
Vzdélavdni ucitelti k inkluziv Evropé— Vyzvy a pfileZitosti zdUraznuje, Ze:
Je tfeba zkoumat efektivni pristupy ke zlepSovdni naboru kandiddti na profesi
ucitele a zvysit pocet téch, kteri v ni zistanou, i zptsoby, jak navysit pocty
ucitel( z rozmanitych skupin, véetné téch s postiZzenim (Evropska agentura pro
rozvoj specialniho vzdélavani, 2011b, str. 71).
Zpréava projektu zdaraznuje, Ze:

Mensi pocet zemi prijeti ke studiu ucitelstvi requluje pomocitestd, avsak
neddvny vyzkum Mentera a kol. (2010) pfindsi dikazy o tom, Ze efektivni
vyucovdnimd mnoho rozmérd, které nelze spolehlivé urcit pomocitestu
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akademickych predpokladu. Tento zavér s jistotou potvrzuje projektovd analyza
odborné literatury indrodnizpravy, v nichZ se pro vyvoj inkluzivni praxe
zduraznuje vedle znalosti a dovednosti i duleZitost postoji, hodnot

a presvédceni. Tyto, spolu s predpoklady pro rozvoj poZadovanych kompetenci,
je obtizné zjistit byt i pfi pohovoru, a proto je zapotrebi metody vybéru
kandiddta ucitelstvi podrobit dalsSimu zkoumdni (Evropskd agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2011b, str. 19-20).

Pozitivni postoje

Pozitivni postoje uciteld a dalSich odbornik( jsou zdlraznény jako klicovy prvek pro
inkluzivnivzdélavanive vétsiné projektl Agentury. Zprava Agentury s ndzvem
Inklusivni vzdélavdnia praxe ve triddch uvadi, ze:

Inkluze samozrejmé do znacné miry zdvisi na postojich ucitelt k Zakim se
specidinimi potfebami, na jejich pohledu na odlisnostive tfidé a jejich vili se

s témito odliSnostmi ucinné potykat. Obecné se postoj ucitelti zdtrazriuje coby
rozhodujici faktor, pokud jde o inkluzivnéjsi skoly (Evropska agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2003, str. 12).

Rovnéz zprava Agentury s nazvem Klicové principy zlepsovadni kvality inkluzivniho
vzdéldvani— Doporuceni pro praxi zdUraziuje vyznam pozitivnich postojd. Uvadi, Ze:

VSichni ucitelé by méli mit pozitivni postoj ke vsem Zakim a byt ochotni
spolupracovat se svymi kolegy. Vsichni ucitelé by méli diverzitu chdpatjako
pozitivum a podnét pro své vlastni dalsi u¢eni (Evropskd agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2011c, str. 14).

Zprava Agentury s nazvem Hodnocenivinkluzivnich podminkdch: Klicové otdzky pro
vzdéldvacipolitiku a praxi uvadi, Ze:

Rozhodujici jsou postoje ucitele v hlavnim proudu vzdéldvanik inkluzi

a k hodnoceni, resp. k inkluzivnimu hodnoceni. Vhodnym vzdélavanim,
podporou, riiznymi prostredky a praktickymi zkusenostmi s uspésnou inkluzi se
dajirozvijet vstficné postoje ucitelu k inkluzi. Podobné zkusenostije potieba
uciteliim zprostfedkovat, pomohou jim rozvijet jejich vlastni pozitivni postoje
(Watkins, 2007, str. 51).

Vytvareni siti a koordinace

VSechny zprdvy Agentury hovofio ucinnéroli spoluprace a koordinace odbornikt
a vytvarenisiti s interdisciplindrnimi komunitnimi sluzbami. Za zminku stoji zprava
Agentury s ndzvem Vzdéldvani uciteli k inkluzi: Profil inkluzivniho ucitele (TE4),
ktera zdUraznuje, Ze:
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Implementaciinkluzivniho vzdéldvdnije treba vnimat jako kolektivni ukol,

v némZ ruzni aktéri musiplnit riizné role a povinnosti. Podpora, kterou ucitelé
potrebujik naplnénisvé role, zahrnuje pristup ke strukturam, které usnadnuji
komunikacia tymovou prdcis riznymiodborniky (véetné téch, kteri ptisobi na
IVV [instituce vy$sSiho vzdélavani]), a moZnostipribézného dalsiho vzdéldvani
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012b, str. 23).

V publikaci Agentury s nazvem Inklusivni vzdéldvania praxe ve triddch druhého

stupné zdkladnich skoljsou zdUraznéna témata kooperativni vyuky a kolaborativniho

feSeni problém{ coby klicové faktory Ucinné inkluzivni praxe. Projekt uvadi, Ze:
,UCitelé potrebuji podporu od ... a zaroven musi byt schopnispolupracovat se
Sirokou skupinou kolegli ve Skole, stejné jako s odborniky mimo Skolu“ (Evropska
agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2005, str. 6).

A zavérem:

Inkluzivnivzdélavani zahrnuje zménu systému vyzadujici preménu zpusobu
vzdélavani ucitell a dalsSich vzdélavacich profesiondld, a to nejenom z hlediska
kompetenci, ale i etickych hodnot.

Hlavni aspekty souvisejici s vysoce kvalifikovanymi odborniky mohou byt shrnuty
fadou indikatortd v oblasti legislativy pro inkluzivnivzdélavanivytvorenymi

a uvedenymi v projektu Agentury s nazvem Vytvdreni souboru indikdtori —pro
inkluzivnivzdéldvani'v Evropé:

Zdkladniodbornd priprava uciteli a programy dalsiho vzdélavani ucitelt
zahrnuji problematiku specidlniho vzdéldvaninebo inkluze.

Ucitelé a dalsi pracovnicijsou podporovadni, aby sirozsifovali své znalosti,
dovednostia ndzory tykajici se inkluze, aby byli pFipravenivyjit vstric potfebam
vsech Zdku ve vyuce v hlavnim vzdéldvacim proudu.

K dispozicijsou kurzy a jiné moZnosti profesniho rozvoje ucitelu, které zlepsuji
jejich pedagogické dovednosti.

Ucitelé pripldnovani, vyuce a posuzovdnispolupracuji.

Jsou vyhrazeny samostatné zdroje urcené pro profesnirozvoj v souvislosti s

respektovdnim specidlnich potreb v inkluzivnim vzdélavani (Kyriazopoulou
a Weber, 2009, str. 28).
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PODPURNE SYSTEMY A MECHANISMY FINANCOVANI

Uvod

V listopadu roku 2011 Evropskd agentura pro rozvoj speciadlniho vzdélavani
usporadala slySeniv Evropském parlamentu v Bruselu. Osmdesat osm mladych lidi,
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a/nebo postizenim a bez nich, ze druhého
stupné zakladnich Skola odborného vzdélavani se zucastnilo, aby debatovalo o tom,
co pro né znamena inkluzivnivzdélavani. Néktereé vysledky primo souviseji

s problematikou opatreni a financovani: ,Inkluzivnivzdélavanivyzaduje dodatecné
zdroje, jako jsou €as a penize, ale kazdému zakovi se musi dostat toho vzdélani,

o které stoji” (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 20123, str. 13).

Fyzicky pristup do budov je dilezZity (vytahy, automatické dvere, pristupné
vypinace atd.) ... Na testy je potieba ¢as navic. ... Pro pomoc studentiim
s postiZzenim je tfeba mit interni systém podpory (tamtéz, str. 27).

Podpora lidimimo skolu, ktefi mohou fungovat jako prostrednici pro studenty
se specidlnimi potfebami, je pozitivni. Nékteri ucitelé nechtéji spolupracovat na
tom, aby inkluzivni vzdélavdni pro mé a ostatni fungovalo. UCitelé by méli ve
svych triddch prijimat kaZzdého (tamtéz, str. 20).

Nékteré oblasti podpory uz zasahly viadni skrty —lidé jako medidtoriprichdzeji
o prdci. Skoldm jsou poskytovdny finance, ale je to zcela nefunkéni, protoZe to
znamend, Ze podporu musi zajistovat ,normadlni” ucitelé, kteri nemajituseni jak
(tamtéz, str. 27).

O inkluzivnim vzdéldvani se mnohdy tvrdi, Ze je drahé, ale tim, Ze se snazime
usSetrit, stejné nakonec zaplatime za reseni problémdu vic. ... | kdyZz nemda stat
pfilis mnoho zdrojd, musi byt inkluzivnivzdéldvdni uskutecriovdno co nejlépe.
Inkluzivnivzdéldvdnije investice. Musime investovat do lidi. Lidé jsou jediny
zdroj (tamtéz, str. 24).

Podptirné systémy a mechanismy financovani

Podpurné systémy a mechanismy financovanizahrnujivsechny drovné uceni, a
proto se dotykaji rdznych témat. Navic omezovat tuto zalezitost pouze na oblast
vzdélavani by bylo nedostatecné:

Déti a mladistvi nemohou byt priuceni tuspésni, pokud nejsou napinény jejich
zdkladnizdravotni, socidlnia emociondini potfeby. Tato skutecnost miize
vyZadovat pomoc poskytovanou rodindm a komunitdm a potrebu zajisténi
holistického pristupu a spoluprdce dalsich, napr. zdravotnickych a socidlnich
sluZeb (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011c, str. 17-18).
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Existuje Siroké povédomi o tom, Ze vytvareni politik na zakladé dlikazli je pro
dlouhodoby rozvoj systém( inkluzivniho vzdélavaniklicové. To bylo uznano v ramci
prace Agentury jiz v roce 1999 ve zpravé s ndzvem Financovadnispecidlniho
vzdélavani, ktera dokazovala, Ze:

vyhodnocovdnia monitorovdni postupt zemi by mohlo byt zlepSeno v rdmci
specidlniho vzdélavani. Za prvé, je dileZité zajistit a stimulovat efektivni

a ucinné vynakladdniverejnych prostredk(. Za druhé, zdd se, Ze je zapotrebi
klientiim vzdéldvacich systéma (Zdkium se specidlnimi potfebami a jejich
rodicum) jasné ukdzat, Ze kvalita vzdéldvdniv prostiedi hlavniho vzdéldvaciho
proudu (véetné vsech dalSich zarfizenia podpory) je dostatecné vysoka
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 1999, str. 158).

Jak financovanim, tak opattenimi se zabyvaly rlizné jiné projekty Agentury.
Nasledujici prohldsenia vysledky objasnily tyto dvé otazky z rlznych perspektiv, na
které upozornily rizné projekty vedené Agenturou.

Rand péce (RP)

,V Evropé existuje spolecnd tendence umistit a poskytovat sluzby RP co nejblize
ditéti a rodiné” (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2010, str. 17),
napr. v ramciobce.

SluZzby RP by se mély dostat ke vSem rodindm a malym détem, které potrebuji
pomoc, bez ohledu na jejich socio-ekonomickou situaci. ... Verejné zdroje by
tedy mély pokryvat vsechny naklady souvisejici se sluzbamiRP, které splnuji
ndrodnistandardy kvality a které jsou poskytovdny verejnymi poskytovateli,
nevladnimi a neziskovymiorganizacemiapod (tamtéz, str. 21-22).

Verejné prostredky na poskytovdni sluZzeb RP obvykle pochdzeji od centrdlni
viddy, a/nebo federdlnich/regiondlnich fondi a/nebo mistnich fondd. Ve vétsiné
pripadi predstavuje financovdani kombinaci vyse zminénych tri
administrativnich urovni, programi zdravotniho pojisténi a financnich
prostredk ziskdvanych neziskovymiorganizacemi(tzv. fundraising) (tamtéz,
str.22).

Doporucenipro zlepseni koordinace sluzeb RP a podpory zahrnuji, mimo jiné:

Na RP se ¢asto podili vice instituci. VZdy se vsak musi jednat o interdisciplindrni
Cinnost. Je treba, aby tento fakt odpovédni Cinitelé respektovalia zajistili, Ze
koncepcia prislusnd doporucenibudou vytvdret rezorty zdravotnictvi,
vzdélavania socidlnich sluzeb spolecné a Ze vsechna formulovand doporuceni
pro regiondlni a mistni sluZby ponesou logo vice nezZ jednoho ministerstva. Jen
tak integrovand prdce pronikne az na regiondlni a mistni troven (tamtéz,
str.42).
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Inklusivni vzdéldvani a praxe ve tridach

Existence riiznych modelt zachdzeni's odliSnostmi ve triddch zadvisi nejen na
faktoru ucitele, ale zdarover na zptsobu, jakym skoly organizuji své poskytovani
vzdélavadnia na dalSich vnéjsich faktorech.

Toto prohlasenibylo zahrnuto ve zpraveé Agentury s nazvem Inklusivnivzdélavani a
praxe ve triddch (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2003, str. 8).

Je jasné, Ze péce o Zdky se SVP neni pouze otdzkou potfebnych prostredkt na
urovnitridy. Mélo by byt uzndno, Ze organizacni struktura na urovni Skoly
rovnéZ urcuje mnoZstvi a druh prostredkd, které mohou ucitelé pouZit pfivyuce
Zdkda se specidlnimi potfebami (tamtéz, str. 14).

Pouziti prostiedki v ramciskol by mélo byt organizovdno flexibilné ... skoly by
mély mit mnoho stupnu volby, pokud jde o pouZitifinanénich prostredki podle
jejich vilastnich prfdnia ndzoru. Byrokracii by mélo byt zabrdnéno co nejvice

a rovnéz zdaci se Zzadnyminebo drobnymi specidlnimi potfebami by méli mit
moZznost vyuZit prostredky v ramcitfid nebo skol, pokud to ucitel potfebuje
nebo si to preje (tamtéz, str. 16).

,Finan¢niopatreni a pobidky, jeZ jsou v téchto opatfenich zahrnuty, hraji rozhodujici
roli“ (tamtéz, str. 17).

Tzv. propustny model na regiondlni urovni (Grovniobce) se zdd byt tou

specidini potieby delegovdny z centrdlni urovné do regiondlnich instituci (obci,
krajd, skupin skol). Na regiondini urovnise rozhoduje o tom, jak jsou penize
vynaloZeny a ktefiZdci by méli profitovat ze specidlnich sluzeb. ... Je proto

a poskytne méné prileZitosti pro neZadouci formy strategického chovadni. Je vSak
zfejmé, Ze prislusnd centrdlnividda musi jasné stanovit, jakych cilii se musi
dosdhnout (tamtéz, str. 18).

Odborné vzdélavani a priprava

Realizace programi odborného vzdélavania pripravy sleduje dlouhodobé planovani
v oblasti vzdélavania spoluprace se socialnimi partnery.

Pozornost se vénuje vytvareni uzsich vazeb ... s cilem vytvorit osnovy programd
odborného vzdéldavani a spojit vzdélavaci pristupy a obsah s dovednostmi
potrebnymipro profesniZivot... organizovat a provadét hodnoceni kompetenci,
spolupracovat na vytvareniobsahu novych kvalifikaci, norem a osnov a propojit
programy odborného vzdéldvdani's hospoddrskymipotfebami(Evropska
agentura pro specialni a inkluzivnivzdélavani, 2014, str. 23).
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Na individudlIni urovni se Zdkim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebamidostane
specidlni vzdéldvacipodpory (napf. podpirné technologie, tlumocnikd
znakového jazyka, specidlné pripravenych vyukovych materidl(, zapisovatele
nebo jinych forem praktické asistence), aby byly osnovy odborného vzdéldvani
dostupné (tamtéz, str. 15).

Regionalni Urovné (tj. hrabstvi, samospravna oblast, obec, federdlni provincie) jsou
klicem k zajisténi nejlepsiho souladu mezi cili vzdélavania potfebami pracovniho
trhu. Regiondlni poradnivybory hraji aktivniroli v aktualizaci struktury vzdélavacich
programu v rdmci své regionalni zodpovédnostia ve spolupracise socialnimi
partnery. Hraji dalezitou roli, pokud jde o poskytovani flexibility pro Zakovu drdhu.

Instituce odborného vzdélavanijsou vedeny rliznymisubjekty evropskych zemi, jako
jsou mistni urady, nevladniorganizace, soukromy sektor atd. Analyza evropskych
zemi ukazala, Ze hlavnizodpovédnost za financovani spociva na statnich a vladnich
subjektech na Urovniregiont a obci. Ve vétsiné zemi se navic kritéria financovani lisi
v zavislostina druhu vlastnictvi (verejné/soukromé) v dané zemi. DalSimi opatfenimi
pro podporu zaméstnani mezi Zaky se SVP je uhrada nakladli za sluzby
podporovaného zaméstnani, vyjimka z placeni penzijniho a Urazového pojisténi,
odmeéna za prekrocenikvoty, financni podpora pro pracovniky s postizenim, kteri
zacnou podnikat, snizena platba na socidlni zabezpeceni, dariova uleva za
zaméstnanimladych zak( se SVP nebo ro¢ni odmény za dobry postup. Existuji
rovnéz systémy, které zZakim umoznuji, aby vstoupilina pracovnitrh a zdrover si
ponechali pomérnou ¢astku ze své plivodné vypldcené podpory (napf. invalidni
dlichod), ktera nepodléha danéni nebo povinnosti platit socidlni pojisténi.
Zameéstnanci by si na urcity ¢as rovnéz mohlizachovat, sekundarnivyhody*

(napf. prispévek na benzin, zdravotni karticku).

Informacéni a komunikacni technologie (IKT)

Pristupné IKT mohou byt bezpochyby napomocné pro rovnou ucast ve vzdélavacich
aktivitdch protadu zaka se SVP. Studenti se SVP zdUraznilivyznam IKT béhem slySeni
Evropského parlamentuvroce 2011:

V nasi zemiexistuje organizace, kterd poskytuje specidini materidly a IT. Skola si
muZze od této organizace pomucky vypujcit a studenti si je miZou také vzit
domd. KdyZ uZ tyto pom(cky nepotrebuji, mGZou je pouZit dalsi studenti v tézZe
nebo jiné skole. Mit podporu technologickych pomtcek je velice dileZité
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012a, str. 14).

Nicméné:
SkutecCnost, Ze smérovdni k rovnosti ve vzdélavani prostrednictvim podpory
pristupnych IKT zastiriuje negativni ekonomicky vyvoj, zddrazriuje, Ze
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preklenovdnievropskych a mezindrodnich politik musi mit v této oblastii naddle
stabilni vedeni (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2013, str.
24).

V tomto kontextu by verejné zakazky mohly byt povazovany za mechanismus
financovani, pokud je pristupnost zahrnutym pfedpokladem. Pristupnost by méla
byt hlavni zasadou verejnych zakazek na vSechno zbozia sluzby.

Pristup ke vhodnym IKT v riiznych kontextech celoZivotniho uceni— vietné
domdcich situaci — Casto vyZaduje vstupy od odborniki pochdzejicich z riiznych
odvétvi. ... To zahrnuje koordinaci mezi jednotlivci, sluzbami a casto politikami
pro riiznd pracovni odvétvi. Zahrnuje to rovnéz flexibilni pristupy k financovdani
pro IKT, s moZnostmirozhodovdnina mistni urovni ohledné vydaju souvisejicich
s mistné stanovenymipotfebami (Institut UNESCO pro informacni technologie
ve vzdélavania Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011,
str. 88).

A zavérem:

V souvislosti se systémy financovani by mély byt brany v dvahu ¢tyfi pozadavky, aby
se zajistilo, Ze tyto systémy budou pIné podporovat cile vzdélavaci politiky.

Politika financovani plné podporujeinkluzivnivzdélavani. To zahrnuje vytvareni
fiskalnich politik, které prinaseji pobidky, spiSe nez prekazky, pro poskytovani
inkluzivniho umisténi a sluzeb. Pfestoze pro financovanizak( se SVP existuje fada
alternativnich zakladd, financovani pro jednotlivce se zdd byt pro dosazeni
stanoveného pozadavku tim nejslibnéjSim.

Politika financovanise pIné zaklada na vzdélavacich potrebach. Individualni finanéni
Castky pro jednotlivce mohou byt uréeny prostrednictvim analyz naklad(, které
ukazuji relativni naklady dotyénych studentt s vybranymi specidlnimi podminkami.

Politika financovani plné usnadnuje flexibilni, t¢innou a efektivni reakci na potreby.
Spise nez financovani nebo poskytovani konkrétnich prostfedkd, napr. predem
stanoveného typu personalu, vybaveni nebo zatizeni, financovanijednotlivc(
pridéluje financni zdroje a podporuje flexibilitu u mistniho vyuziti.

Politika financovaniplné propaguje podporu ze strany souvisejicich sluzeb
a potfebnou spolupraci mezi odvétvimi.

Pobidkové struktury by mély obecné zajistit dostupnost vice penéz v pfipadé, ze je
dité umisténo do inkluzivniho prostiedia je vyZadovan vétsidlraz na vysledky
(nejenom akademické).
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SPOLEHLIVA DATA

Uvod

Umluva Organizace spojenych narod(i o pravech osob se zdravotnim postizenim
(UNCRPD), jakozZ i Evropska strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim
2010-2020a strategicky cil vzdélavania odborné pripravy 2020 v souvislostise
spravedlnostive vzdélavani, to jsou vSechno klicové motory inkluzivniho vzdélavani
v zemich. UNCRPD vyzyva zucastnéné staty, aby:

... se zavdzaly ke sbéru vhodnych informaci, véetné statistickych a vyzkumnych
dat, s cilem umoznitjim formulovat a realizovat politiky, a uvést tak v platnost
tuto umluvu (OSN, 2006, ¢lanek 31)

... Vsouladu se svymi pravnimia sprdavnimisystémy udrZet, posilit, navrhnout
nebo vytvorit v zucastnéné zemiramec, vcetné jednoho nebo vice nezavislych
mechanismdu, pokud je to vhodné, s cilem podpofit, chrdnit a monitorovat
provddeénitéto umluvy (tamtéz, ¢lanek 33).

Existuje Siroké povédomi o tom, Ze vytvareni politik na zakladé dlikazli je pro
dlouhodoby rozvoj systém inkluzivniho vzdélavani klicové. Tvirci politik, odbornici
na sbér dat a vyzkumnipracovnicisijsou védomi, Ze na narodni Urovni je zapotrebi
sbéru dat, ktery nejen spliiuje poZzadavky mezinarodnich politickych pokynu, ale
rovnéz funguje v ramci sdileného pristupu s cilem podpofrit soucinnost Usili na
narodnia mezinarodni Urovni. Prace Agentury ukazuje, Ze se usiluje o to, aby
tvarcim politik a rdznym organizacim na narodnii evropské arovnibylo k dispozici
Siroké spektrum informaci's cilem ziskat rdzné druhy dopliujicich pfistupd ke sbéru
dat. Pfestoze je vSak potfeba takovych dat jasna, nejlepsi metody a postupy pro
jejich sbér a analyzu jsou jasné mnohem méné.

Coby vysledek prace Agentury — predevsim aktivity projektt s nazvem Vytvoreni
sady ukazatelti— pro inkluzivnivzdélavdniv Evropé (Kyriazopulou a Weber, 2009)
a Mapovdniimplementace politiky inkluzivniho vzdélavdni (MIPIE) (Evropska
agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2011a) —z ivah o skuteénosti, Ze je na
narodni urovni nutné mit k dispozici konkrétni data tykajici se inkluzivniho
vzdélavani, vyplyva pét klicovych koncepcnich poZadavk( souvisejicich se sbérem
dat:

e Je tfeba, aby byl sbér dat na narodni urovnizakotven v dohodach na
mezinarodnia evropské urovni;

e Jetieba chapatvliv rozdild v systémech vzdélavaniv jednotlivych zemich;

e Jetreba analyzovat efektivitu inkluzivniho vzdélavani;
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e Jetfeba sbiratdata, ktera poskytnou faktické podklady pro oblast zajisténi
kvality; a

e Je tfeba sledovat pokrok Zak( v dlouhodobém horizontu.

Odpovédni politicti Cinitelé potfebuji kvalitativni a kvantitativni data, kterd jim
poskytnou informace o kvalité vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami. Tyto hlavni zpravy odrazeji ustredni doporucenize zpravy s nazvem
World Report on Disability [Svétovd zprdva o postiZzenich] (Svétova zdravotnickd
organizace/Svétova banka, 2011): potieba, aby zemé rozvinuly existujici systémy
sbéru dat pro kvantitativni data, ale provedly i podrobny a konkrétnivyzkum
ucinnosti z hlediska ndklad( a dalSich témat souvisejicich se zajisténim kvality.

Projekt MIPIE vede k potfebé vytvorit spolecny ramec sbéru dat, ktery by
vychdzel ze stavajicich postupt sbéru dat na ndrodni trovnii z dohod a postupu
mezindrodnich. ... Lze stanovit tfi rozméry tvorici zaklad spolecného ramce:

- Posun k systémovému pristupu ke sbéru dat, ktery vychdzi ze spolecné
sdilenych koncepti a definic;
- ShromaZdovani podkladi vedoucich ke kvalitativnim i kvantitativnim
srovndvacim ukazatelim;
- VyuZitimultiurovriového ramce pro analyzu politiky na ndrodni'i
mezindrodniurovni(Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani,
20114, str. 11).
Takovy pristup je dllezity pro podporu zemi pfi vytvareni,systému sbéru dat za
ucelem monitorovaniprdv zak( i efektivity systému inkluzivniho vzdélavani“
(tamtéz).

Monitorovani prav zak

Komplexni rémec pro mapovani otazek prav vyzaduje urceni kvantitativnich
i kvalitativnich indikdtor( ve vztahu k:

i) Participace na vzdélavania odborné pripravé

Zprava Agentury s ndzvem Rand péce uvadi, ze:

Odpovédni politicti Cinitelé by méli mit k dispozici efektivni mechanismy
vyhodnocovdnipoptdvky po sluzbdch RP, a také pro kontrolu, zda nabidka
sluzeb pokryva poptavku, aby mohli poskytovadnisluzeb lépe planovat. Na
celostatni urovni by mél byt vytvoren systematicky zptsob shromazdovdni
a monitorovdnispolehlivych dat (Evropska agentura pro rozvoj specialniho
vzdélavani, 2010, str. 39-40).

Zprava s nazvem Zapojenido inkluzivniho vzdélavani uvadi, Ze:
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PrestoZe narodni a mistni viddy jiz shromazduji zdkladnidata o vzdélavani,

o ucasti se toho vi mdlo. ... Vétsina dat pro ucely monitorovdnijsou

v soucasnostistatisticka data o zdpisu a dokonceni dochdzky. ... Mdlo zemi ma
systematické metody pro sbér, analyzu a interpretaci kvalitativnich dat

0 zapojenina urovnijedincd, tfidy a skoly, prestoZe se vlastni pfezkumy skol

a zpravy kontrol Casto zabyvaji otdzkami zapojeni a inkluze (Evropska agentura
pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2011d, str. 19).

Tato zpravarovnéz zdlraznuje néktera potencialni nebezpedi souvisejici se shérem
dat tykajicich se ucasti:
... Struktury vytvorené pro monitorovani déti se SVP mohou fungovat jako
bariéry pro jejich zapojeni a uspésnost, nebot oznacujityto déti jako odlisné.
Neumysiny disledek kategorizace nékterych déti s cilem monitorovat jejich
zapojenimuZe ddtvzniknout paradoxu, jehoZ vysledkem jsou oddélend
uspordaddnipro jejich vzdélavani (tamtéz, str. 17-18).

ii) Pristup k podpore a ubytovdni

Tri studie Agentury se zabyvaly rliznymi aspekty podpory zak( se SVP. Prehled
literatury projektu s ndzvem Odborné vzdélavdni a priprava cituje Redleye (2009):

Neexistuji spolehlivé ndrodniudaje tykajici se pocCtu organizaci nabizejicich
podporované zameéstndni nebo pocty v nich zaméstnanych osob se specidlnimi
potfebamia vidda se tohoto procesu neucastni (Evropskd agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2012f, str. 41).

Spolecna studie Agentury provedena ve spolupracis Institutem UNESCO pro
informacnitechnologie ve vzdélavani, ktera se zabyvala vyuzivanim IKT ve
vzdélavaniosob s postizenim, uvadi, ze:

Jak v souvislosti s Umluvou OSN (2006), tak s regiondlni (tj. evropskou)

a ndrodni politikou je zapotrebi podrobnéjsich informaci ohledné monitorovani
kvalitativnich a kvantitativnich indikdtort a méfitek tykajicich se IKT ve
vzdéldvaniosob s postizenim (Institut UNESCO pro informacni technologie ve
vzdélavania Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011,
str.93).

Pokud jde o pFistupnostinformaci pro uc€eni, doporuceni projektu Agentury
s nazvem i-access o elektronickém pfistupu uvadi, Ze:

Dodrzovani politiky [pFistupnosti] by mélo byt systematicky monitorovdno.
Monitorovdni dodrZovadni politiky nemutzZe byt v soucasnosti neZ podporeno, ale
mélo by byt rozsireno... Existuje potreba sbéru systematickych kvantitativnich

a kvalitativnich dat, kterd by méla zahrnovatikoncové uZivatele poskytovadni
dostupnych informaci. Pokrok v monitorovdnivsak nesmi byt omezen pouze na
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Ciselnd méritka, ale mél by zahrnovatimoZnost sbéru prikladi spravnych
postupd, které by mohly slouZit jako modely pro dalsi zemé a organizace
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012e, str. 40—41).

iii) Uspéch v uéeni a pfileZitosti pro pfechod do zaméstndni

Dva vétsi projekty Agentury se zabyvaly prechodem od Skoly k zaméstnani. Oba dva
poukazaly na nedostatek spolehlivych udajd v této oblasti. Projekt s ndzvem Prechod
od skoly k zaméstndni uved|, Ze:

Ndrodni udaje se tykaji jen registrovanych nezaméstnanych osob, ale vysoké
procento lidi se specidlnimi potfebamineniregistrovdno —a nemd sanci ziskat
prdcipo absolvovdani (Evropskd agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani,
200243, str. 2).

Navazujici studie (Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2006) v této
oblasti neukazuje zadny vyvoj.

iv) PrileZitosti navazovat vztahy

Studie Agentury zamérend na multikulturni rozmanitost zdlGrazriuje nedostatek dat
tykajicich se jednoho dulezitého souvisejiciho faktoru — imigracniho plvodu zak( se
SVP:

Mnoho zemi, které se projektu zucastnily, ozndmilo aktudlni nedostatek udaji
o Zdcich-imigrantech se SVP. Ruzné vladniorgdny majirtiznou odpovédnost

a neexistuje koordinace sbéru dat. Pro nedostatek dat jsou i jiné divody.
Nékteré zemé nevedou oficidlni statistiku ohledné etnického plivodu osob

s vyjimkou jejich obcanstvia zemé narozeni, protoZe zpracovdvat osobni udaje,
podle nichZ Ize identifikovat rasu, etnicky puvod, postizeni ¢i ndboZenské
vyzndni, je zakdzdno. V jinych zemich se na narodni a mistni trovni data tykajici
se Zdki se SVP nebo Zdki-imigranti se SVP systematicky neshromaZduji
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 20093, str. 28).

ve

Monitorovani ucinnosti systému pro inkluzivni vzdélavani

Data zkoumajici u¢innost systému inkluzivniho vzdélavani posuzuji problematiku
tykajicise uc¢innosti z hlediska naklad(, jakoz i Ffadu oblasti souvisejicich se
zkuSenostmi zakl se vzdélavanim: pocatecni postupy hodnoceni, pokracujici
zapojeni zakl a jejich rodin do vzdélavacizkuSenostia Ucinnost vyukového prostredi,
pokud jde o pfekonavanibariér a podporovani smysluplné vyukové zkusenosti pro
vSechny Zaky.

Studie Agentury s ndzvem Hodnocenivinkluzivnich podminkdch zd(raznuje, Ze je
zapotrebiskoly podpofit v oblasti:
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... poradenstvi tykajici se zplsobu vyuZivaniinformaci, které z hodnoceni
vyplyvaji— predevsim ve vyuZivdniinformaci ze standardizovanych hodnoticich
procedur provadénych za ucelem ndarodniho monitoringu pro zlepSeni podminek
vzdéldvani a vyuky vsech Zdku, véetné téch se SVP (Watkins, 2007, str. 57).

Zprdva s ndzvem ZvySovdni uspésnosti vSech Zdk( dokazuje, Ze:

S cilem zajistit posun k vétsi rovnostive vzdéldvani, je potreba disponovat celym
spektrem indikdtor( vykonu, které vyhovuji mistnimu kontextu a pokryvaji
vstupy, zdroje, procesy a vysledky/vystupy. Zatimco informace (vcetné dat) by
mély byt pouZity pro zaméreni podpory a sledovadni uspésnosti inkluzivni politiky
a praxe, je zapotiebi péce, aby systémy zodpovédnosti neCekané nezpusobily
nevhodné zmény (Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012d,
str. 22).

Tato studie zdlraznuje potencialni potiZe s ndsledujicim:

Vyvoj vhodnych mechanism akontability a zplsobl méreni hodnocené
uspésnosti a monitorovdnirovnostije v soucasném klimatu pomérné
problematicky. Pres usilio pevnad data Fullan (2011) varuje: , statistiky jsou
dobry sluha, ale Spatny pdn“ (str. 127) a Hargreaves a Shirley (2009) zdtrazriuji
potrebu uprednostnit zodpovédnost pred akontabilitou. Uvddi, Ze akontabilita
by méla ,slouZit jako svédomi pfi odbéru vzork(“a Ze by méla byt provedena
kritika excest testované normalizace, ktera brdni rozmanitosti a nici kreativitu
(str. 109) (Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012d, str. 22).

V ramci projektu MIPIE bylo prokazano, Ze U¢innost monitorovani systémd
inkluzivniho vzdélavani by rovnéz zahrnovala Uvahy nad ucinnosti vzdélavani uciteld
(Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2011a). Zprava projektu TE4I
zdlrazniuje Fadu témat souvisejicich s dostupnosti dat v této oblasti. Pokud jde o
zastoupeni ucitell z minoritnich skupin:
Vétsina zemi, které neshromazduji tyto udaje, prindsi oficialnimi Cisly
nepodloZené zprdvy o nedostatecném zastoupeniosob se zdravotnim
postizenim a ¢len( minoritnich etnickych skupin v faddch studentu ucitelstvi
i kvalifikovanych ucitelti a situace se jevi podobné i v pripadé vzdélavateli
uciteli (Evropska agentura pro rozvoj speciadlniho vzdélavani, 2011b, str. 20—
21).

Zprdavarovnéz uvadi potfebu dat vedoucich ke zméné zalozené na dlkazech:

Nedostatku obsdhlého, kumulativniho vyzkumu a empirickych dat o vzdélavani
ucitelti si vsima OECD (2010) ... vyzkum by mél byt proveden, aby zajistil
relevantniobjem dat, kterd budou tvofit vychodiska pro zménu. Priklady v této
zpravé upozornujina nékterd hlavnitémata pro vyzkum:
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- Efektivita rtiznych cest k povoldni ucitele;
- Pristupy ke vzdélavani ucitel( a kurikulu PVU a

- Role oddélenych, integrovanych a sloucenych programd a jak nejlépe
timto kontinuem pokrocit ke spolecnému programu pregradudlniho
vzdéldvani ucitelt, ktery na diverzitu pripravivsechny ucitele (Evropska
agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011b, str. 64—-65).

Projekt MIPIE uvadi, ze:
Sbér datna urovniskoly by mél:

- Poskytnoutinformace, které by ucitelim a zaméstnancum Skoly pomohly
planovat a poskytovat adekvdtnipodporu a vyuku;

- Poskytnout jasnou predstavu o tom, jak je rodicim i Zakiim umozZnéno
plné participovat na vzdéldvacim procesu (Evropskd agentura pro rozvoj
specidlniho vzdélavani, 2011a, str. 13).

Aby to bylo mozné:

Pokud majisouhrnné udaje na urovnijednotlivych stati efektivné odraZet
situaci v praxi, musi mezi klicovymi aktéry na ndrodni urovni existovat synergie,
kterd by vychdzela z jasnych principl sbéru dat zohledriujicich udaje na trovni
stdatu, regiond, Skoli tfid (tamtéz, str. 14).

A zavérem poskytovani dat mlze ucinné informovat oblast vytvareni politik pro
inkluzivnivzdélavani. Na mezinadrodni, evropské a narodni Urovni nartstd poptdvka
po akontabilité a posiluji se srovnani mezi Skolami a mezi narody. Zavedeni,,velkych
dat” (metaanalyzy kombinovanych datovych soubor(i a zdroj() predstavuje
prilezitosti, ale i opravdové vyzvy pro inkluzivnivzdélavani.

Vyzvy k politice zaloZené na dlkazech a alokaci zdrojt zd(raznuji potiebu
smysluplnych dat souvisejicich se vsemi zaky. Je zapotrebivédeét, jaci zaci dostavaji
jakésluzby, kdy a kde (pocitaje vSechny Zaky). Je rovnéz zapotrebi mit data o kvalité
sluzeb a vysledcich, k nimZ vedou (vzit v potaz praxi).

DUlezitd vyzva v oblasti sbéru dat souvisise zamezenim klasifikace, kategorizace

a ndlepkovanizaku s cilem poskytnoutinformace o sluzbé, které se jim dostava.
,Plurality” definic uplatnovanych na zaky a ,,politika“ systém{ ndlepkovani nemohou
byt prehlizeny. Totéz plati pro disledky, k nimz systémy nalepkovania definic
vedou.

Pokladanispravnych politickych otazek je vychozim bodem pro sbér dat, které
informuiji politiku dilezitym zplUsobem.
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POHLED DO BUDOUCNA

Prvnim cilem konferencev listopadu 2013 bylo zamyslet se a shrnout praci Agentury
béhem posledniho desetileti. Pét klicovych poselstvi popsanych v predeslych
kapitolach zdaraznuje kritické aspekty inkluzivniho vzdélavani. Zakladajise na
vysledcich Siroké analyzy kliCcovych témat, jak bylo rozhodnuto ¢lenskymizemémi
Agentury.

Druhym cilem konference bylo zadivat se do budoucnostia prozkoumat, jak mize
prace Agentury lépe podporit clenské zemé a pomoci jim zlepsit kvalitu a uéinnost
inkluzivnich opatreni pro Zaky s postiZzenim a/nebo se specialnimi vzdélavacimi
potrebami.

Agentura chce zemim pomoci konkrétnéjis uplatiovanim vysledk( nasiprace. To
znamena poskytovat politicka doporuceni, ktera jsou priméji pouzitelnd z hlediska
tvarcl politik, s cilem podpofit budoucizménu a vyvoj politik.

Agenturasije védoma, Ze jiz vykonana prace respektuje a primo podporuje vsechny
mezinarodnia evropské politické iniciativy v oblasti vzdélavani, spravedinosti,
rovnych prileZitostia prav pro osoby s postizenim a/nebo specialnimi vzdélavacimi
potifebami. Prace Agentury poskytuje jasna a koherentni doporucenio tom, jak
mohou byt klicové politiky v téchto oblastech uvedeny do praxe. Agentura chce
zemim poskytnoutinformace o jejich pokroku ve vztahu k cilim, které si stanovily,
pokud jde o: a) cil vzdélavania odborné pfipravy do roku 2020 a b) Umluvu
Organizace spojenych narodu o prdvech osob se zdravotnim postizenim (2006)

a zaroven rlizné smérnice a sdéleni Evropské unie.

Je zapotrebi pokynui o tom, jak mUze byt inkluzivnivzdélavani uplathovano na drovni
ucitele, tridy, Skoly, regionu, obce a narodni politiky. Agentura mlze zemim
poskytnout pokyny o tom, jak mize byt inkluzivnivzdélavani uplatiovano a jak to
ovliviiuje obecnou kvalitu vzdélavani.

Debaty béhem konference a rovnéz podrobné diskuze v ramci Agentury povedou
dalSi kroky tykajicise prace Agentury.

Uvedeni teorie do praxe 31



BIBLIOGRAFIE

Bennett, S. a Gallagher, T.L., 2012. The Delivery of Education Services for Students
who have an Intellectual Disability in the Province of Ontario [Poskytovani
vzdéldvacich sluzeb studentlim s mentdlnim postizenim v provincii Ontario].
Toronto: Community Living Ontario

Chapman, C., Ainscow, M., Miles, S. a West, M., 2011. Leadership that promotes the
achievement of students with special educational needs and disabilities [Vedeni
podporujici UuspéSnost studentt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
postizenim]. Nottingham: National College for School Leadership

Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 1999. Financing of Special
Needs Education — A seventeen-country Study of the Relationship between Financing
of Special Needs Education and Inclusion [Financovani specidlniho vzdélavani—
Studie vztahu mezi financovanim specialniho vzdélavania inkluzi v sedmnacti
zemich]. Middelfart, Dansko: Evropska agentura pro rozvojspecialniho vzdélavani

Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2002a. Transition from School
to Employment. Key Principles and Recommendations for Policy Makers [Pfechod od
Skoly k zaméstnani. Klicové zdsady a doporuceni pro tvirce politik]. Middelfart,
Dansko: Evropska agentura pro rozvojspeciadlniho vzdélavani.
http://www.european-

agency.org/sites/default/files/transition transition entext.pdf (Posledni pfistup:
Cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2002b. Transition from School
to Employment. Main problems, issues and options faced by students with special
educational needsin 16 European countries. Summary Report [Pfechod od Skoly k
zaméstnani. Hlavni problémy, témata a mozZnostitykajici se studentll se specidlnimi
vzdélavacimi potfebamiv 16 evropskych zemich. Souhrnna zprava). Middelfart,
Dansko: Evropskd agentura pro rozvojspecialniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/publications/ereports/transition-from-school-to-
employment/transition-from-school-to-employment (Posledni pristup: cervenec
2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2003. Inclusive Education and
Classroom Practice. Summary Report [Inklusivnivzdélavani a praxe ve tfidach.
Souhrnna zprava). Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho
vzdélavani. http://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-
education-and-classroom-practices/inclusive-education-and-classroom-practices
(Posledni pfistup: ¢ervenec 2014)

32 Pét klicovych poselstvi pro inkluzivni vzdélavani


http://www.european-agency.org/sites/default/files/transition_transition_entext.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/transition_transition_entext.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/transition-from-school-to-employment/transition-from-school-to-employment
http://www.european-agency.org/publications/ereports/transition-from-school-to-employment/transition-from-school-to-employment
http://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-education-and-classroom-practices/inclusive-education-and-classroom-practices
http://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-education-and-classroom-practices/inclusive-education-and-classroom-practices

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2005. Inklusivnivzdélavani

a praxe ve triddch druhého stupné zakladnich skol. Souhrnnd zprdva. Odense,
Dansko: Evropska agentura pro rozvojspecidlniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-education-and-
classroom-practice-in-secondary-education/iecp_secondary cs.pdf (Posledni
pristup: Cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2006. Individudlni plan
prechodu do zaméstndni: Obdobi podpory pfechodu ze skoly do zaméstndni. Odense,
Dansko: Evropska agentura pro rozvojspecialniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/publications/ereports/individual-transition-plans-
supporting-the-move-from-school-to-employment/itp cs.pdf (Posledni pfistup:
cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2009a. Multikulturni diverzita
a specidlni vzdélavdni. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho
vzdélavani. http://www.european-agency.org/publications/ereports/multicultural-
diversity-and-special-needs-education/multicultural-diversity-and-special-needs-
education (Posledni pfistup: cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2009b. Klicové principy
zlepsovani kvality inkluzivniho vzdélavani— Doporuceni odpovédnym politickym
Cinitelim. Odense, Dansko: Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/publications/ereports/key-principles-for-
promoting-quality-in-inclusive-education/key-principles-CS.pdf (Posledni pfistup:
Cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2010. Rand péce — pokrok
a vyvoj 2005-2010. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho
vzdélavani. http://www.european-agency.org/publications/ereports/early-
childhood-intervention-progress-and-developments/ECI-report-CS.pdf (Posledni
pristup: Cervenec 2014)

Evropskd agentura prorozvoj specidlniho vzdélavani, 2011a. Mapovdni
implementace politiky inkluzivniho vzdéldvdni: ZkoumdniobtiZzii mozZnosti stanoveni
indikdtor(. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/agency-projects/mapping-the-implementation-
of-policy-for-inclusive-education (Posledni pristup: ¢ervenec 2014)

Evropskd agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2011b. Vzdéldvani ucitelti
k inkluziv Evropé — Vyzva a prilezitosti. Odense, Dansko: Evropska agentura pro
rozvoj specidlniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/publications/ereports/tedi-challenges-and-opportunities/te4i-
challenges-and-opportunities (Posledni pfistup: cervenec 2014)

Uvedeni teorie do praxe 33


http://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-education-and-classroom-practice-in-secondary-education/iecp_secondary_en.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/inclusive-education-and-classroom-practice-in-secondary-education/iecp_secondary_en.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/individual-transition-plans-supporting-the-move-from-school-to-employment/itp_en.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/individual-transition-plans-supporting-the-move-from-school-to-employment/itp_en.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/multicultural-diversity-and-special-needs-education/multicultural-diversity-and-special-needs-education
http://www.european-agency.org/publications/ereports/multicultural-diversity-and-special-needs-education/multicultural-diversity-and-special-needs-education
http://www.european-agency.org/publications/ereports/multicultural-diversity-and-special-needs-education/multicultural-diversity-and-special-needs-education
http://www.european-agency.org/publications/ereports/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education/key-principles-EN.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education/key-principles-EN.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/early-childhood-intervention-progress-and-developments/ECI-report-EN.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/early-childhood-intervention-progress-and-developments/ECI-report-EN.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/mapping-the-implementation-of-policy-for-inclusive-education
http://www.european-agency.org/agency-projects/mapping-the-implementation-of-policy-for-inclusive-education
http://www.european-agency.org/publications/ereports/te4i-challenges-and-opportunities/te4i-challenges-and-opportunities
http://www.european-agency.org/publications/ereports/te4i-challenges-and-opportunities/te4i-challenges-and-opportunities
http://www.european-agency.org/publications/ereports/te4i-challenges-and-opportunities/te4i-challenges-and-opportunities

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011c. Klicové principy
zlepsovani kvality inkluzivniho vzdélavani— Doporucenipro praxi. Odense, Dansko:
Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/sites/default/files/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-
education-recommendations-for-practice _keyprinciples-rec-CS.pdf (Posledni
pristup: Cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2011d. Participation in
Inclusive Education — A Framework for Developing Indicators [Zapojenido
inkluzivniho vzdélavani— Ramec pro vytvareniindikatord]. Odense, Dansko:
Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/publications/ereports/participation-in-inclusive-education-a-framework-
for-developing-indicators/Participation-in-Inclusive-Education.pdf (Posledni pfistup:
Cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012a. Ndzory mladych lidina
inkluzivnivzdéldvdni. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvojspecidlniho
vzdélavani. http://www.european-agency.org/publications/ereports/young-views-
on-inclusive-education/YoungViews-2012CS.pdf (Posledni pristup: cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012b. Profil inkluzivniho
ucitele. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-

Inclusion/Profile-of-Inclusive-Teacherstr.pdf (Posledni pFistup: cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012c. ZvySovdni uspésnosti
vSech Zdk( — Kvalita v inkluzivnim vzdélavani. Zprdva z konference konané 13.—

15. cervna 2012 v Odense, Dansko. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani. http://www.european-agency.org/sites/default/files/RA4AL-
conference-report.pdf (Posledni pristup: cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012d. Zvysovdni uspésnosti
vSech Zak( — Kvalita v inkluzivnim vzdéldvdni. Odense, Dansko: Evropskd agentura
pro rozvoj specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/publications/ereports/ra4al-synthesis-report/RA4AL-synthesis-
report.pdf (Posledni pristup: ¢ervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani, 2012e. Promoting Accessible
Information for Lifelong Learning: Recommendations and findings of the i-access
project [Podpora dostupnych informaci pro celozivotni u¢eni: doporucenia poznatky
projektui-access]. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specialniho
vzdélavani. http://www.european-agency.org/publications/ereports/i-access/i-
access-report.pdf (Posledni pristup: cervenec 2014)

34 Pét klicovych poselstvi pro inkluzivni vzdélavani


http://www.european-agency.org/sites/default/files/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education-recommendations-for-practice_keyprinciples-rec-CS.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education-recommendations-for-practice_keyprinciples-rec-CS.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education-recommendations-for-practice_keyprinciples-rec-CS.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/participation-in-inclusive-education-a-framework-for-developing-indicators/Participation-in-Inclusive-Education.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/participation-in-inclusive-education-a-framework-for-developing-indicators/Participation-in-Inclusive-Education.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/participation-in-inclusive-education-a-framework-for-developing-indicators/Participation-in-Inclusive-Education.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/young-views-on-inclusive-education/YoungViews-2012EN.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/young-views-on-inclusive-education/YoungViews-2012EN.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/Profile-of-Inclusive-Teachers.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/Profile-of-Inclusive-Teachers.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/RA4AL-conference-report.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/RA4AL-conference-report.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/ra4al-synthesis-report/RA4AL-synthesis-report.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/ra4al-synthesis-report/RA4AL-synthesis-report.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/ra4al-synthesis-report/RA4AL-synthesis-report.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/i-access/i-access-report.pdf
http://www.european-agency.org/publications/ereports/i-access/i-access-report.pdf

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012f. Ucriovské vzdélavania
odbornd priprava: Politika a praxe v oblasti specidlniho vzdélavdani— Prehled
literatury. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj specidlniho vzdélavani.
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-
training/vet-files/VET-LiteratureReview.pdf (Posledni pfistup: ervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2012g. Teacher Education for
Inclusion: Project Recommendations linked to Sources of Evidence [Vzdélavani
uciteld k inkluzi: Doporuceni projektu souvisejici se zdroji dikazui]. Odense, Dansko:
Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/sources-of-
evidence.pdf (Posledni pristup: cervenec 2014)

Evropska agentura pro rozvoj specialniho vzdélavani, 2013. European and
International Policy Supporting ICT for Inclusion [Evropska a mezinarodni politika
podporujici IKT pro inkluzi]. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/sites/default/files/european-and-international-policy-supporting-ict-for-
inclusion policy-supporting-ict-for-inclusion.pdf (Posledni pfistup: ¢ervenec 2014)

Evropska agentura pro specidlni a inkluzivni vzdélavani, 2014. Vocational Education
and Training — Summary of Country Information [Odborné vzdélavania priprava—
Souhrninformace o zemi]. Odense, Dansko: Evropska agentura pro specialnia
inkluzivnivzdélavani. http://www.european-agency.org/sites/default/files/VET
Summary of Country information 2014.pdf (Posledni pfistup: ¢ervenec 2014)

Farrell, P., Dyson, A.S., Polat, F., Hutcheson, G. a Gallannaugh, F., 2007. ,,SEN
inclusion and pupil achievement in English schools“ [, Inkluze SVP a Uspésnost zaka
v anglickych skolach“] Journal of Research in Special Educational Needs, 7 (3), 172—
178

Frilseth, L., 2012. The Norwegian Model for Education for Allin Upper Secondary
School [Norsky model vzdélavani pro vsechny na strednich skolach]. Norské
feditelstvi pro vzdélavania odbornou pripravu. http://www.european-
agency.org/agency-projects/ra4al/radal-seminar-pdf/Norway-L-Frilseth.pdf
(Posledni pristup: cervenec 2014)

Fullan, M., 2011. Change Leader: Learning to do what matters most [Zménte vedeni:

vvvvvv

de Graaf, G., van Hove, G. a Haveman, M., 2011. ,More academics in regular
schools? The effect of regular versus special school placement on academic skills in
Dutch primary school students with Down syndrome*“ [,,Vice akademik( v béZznych
§kolach? U¢inek na akademické dovednosti student(i nizozemskych zékladnich kol
s Downovym syndromem pfi umistovani do béznych sSkol oproti Skolam

Uvedeni teorie do praxe 35


http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training/vet-files/VET-LiteratureReview.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training/vet-files/VET-LiteratureReview.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/sources-of-evidence.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/sources-of-evidence.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/Teacher-Education-for-Inclusion/sources-of-evidence.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/european-and-international-policy-supporting-ict-for-inclusion_policy-supporting-ict-for-inclusion.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/european-and-international-policy-supporting-ict-for-inclusion_policy-supporting-ict-for-inclusion.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/european-and-international-policy-supporting-ict-for-inclusion_policy-supporting-ict-for-inclusion.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/VET%20Summary%20of%20Country%20information%202014.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/VET%20Summary%20of%20Country%20information%202014.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/ra4al/ra4al-seminar-pdf/Norway-L-Frilseth.pdf
http://www.european-agency.org/agency-projects/ra4al/ra4al-seminar-pdf/Norway-L-Frilseth.pdf

specidlnim®]. Journal of International Disability Research, prosinec 2011, 57(1), 21—
38.do0i: 10.1111/j.1365-2788.2011.01512.x

Hargreaves, A. a Shirley, D., 2009. The Fourth Way —The inspiring future for
educational change [Ctvrta cesta— Inspirujici budoucnost pro zménu vzdélavani].
Spolecna publikace Ontario Principals’ Council a National Staff Development
Council. Thousand Oaks, CA: Corwin Press

Institut UNESCO pro informacnitechnologie ve vzdélavania Evropska agentura pro
rozvoj specidlniho vzdélavani, 2011. ICTs in Education for People with Disabilities:
Review of innovative practice [IKT ve vzdélavani pro osoby s postizenim: Pfezkum
inovativni praxe]. Moskva: Institut UNESCO pro informacni technologie ve
vzdélavani. http://www.european-agency.org/publications/ereports/ICTs-in-
Education-for-People-With-Disabilities/Review-of-Innovative-Practice (Posledni
pristup: Cervenec 2014)

Kalambouka, A., Farrell, P., Dyson, A. aKaplan, I., 2005. The impact of population
inclusivity in schools on student outcomes [Dopad inkluze populace ve Skolach na
vysledky student(]. Research Evidence in Education Library. Londyn: EPPI-Centre,
Social Science Research Unit, Institute of Education, University of London

Komise Evropskych spolecenstvi, 2008. Zelend kniha — Migrace a mobilita: ukoly
a prileZitosti vzdélavacich systémi EU {SEK(2008) 2173} /* KOM/2008/0423
konec¢ném znéni */ Brusel: Komise Evropskych spolecenstvi

Kyriazopoulou, M. a Weber, H. (editofi), 2009. Vyvoj skupiny indikdtort pro
inkluzivnivzdéldvdniv Evropé. Odense, Dansko: Evropskd agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/sites/default/files/development-of-a-set-of-indicators-for-inclusive-
education-in-europe_indicators-CS.pdf (Posledni pfistup: ¢ervenec 2014)

MacArthur, J., 2009. Learning Better Together: Working towards inclusive education
in New Zealand schools [LepSi spolecné uceni: Prace na inkluzivnim vzdélavanive
Skolach na Novém Zélandu]. Wellington: IHC

MacArthur, J., Kelly, B., Sharp, S., & Gaffney, M., 2005. Participation or exclusion?
Disabled children’s experiences of life at school [Zapojeni nebo vylouceni? Zazitky
postiZzenych déti ze Zivota ve Skole]. Dokument prezentovany na konferencis
nazvem ,Children’s Issues”, Dunedin, Novy Zéland, ¢ervenec 2005

Menter, |., Hulme, M., Elliott, D. a Lewin, J., 2010. Literature Review on Teacher
Education in the 21°Century [Ptehled literatury o vzdélavani ucitell v 21. stoleti].
Socialni vyzkum skotské vlady. Edinburg: Skotska vlada

Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu, 2009. Policy Guidelines on Inclusion in
Education [Politické pokyny o inkluzi ve vzdélavani]. Pariz: UNESCO

36 Pét klicovych poselstvi pro inkluzivni vzdélavani


http://www.european-agency.org/publications/ereports/ICTs-in-Education-for-People-With-Disabilities/Review-of-Innovative-Practice
http://www.european-agency.org/publications/ereports/ICTs-in-Education-for-People-With-Disabilities/Review-of-Innovative-Practice
http://www.european-agency.org/sites/default/files/development-of-a-set-of-indicators-for-inclusive-education-in-europe_indicators-CS.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/development-of-a-set-of-indicators-for-inclusive-education-in-europe_indicators-CS.pdf
http://www.european-agency.org/sites/default/files/development-of-a-set-of-indicators-for-inclusive-education-in-europe_indicators-CS.pdf

Organizace pro hospodarskou spolupraciarozvoj, 2011. PISA in Focus. Improving
Performance: Leading from the Bottom [ZlepSeni vysledk(: Vedeniode dna]. 2011/2
(Brezen). Pariz: OECD

Organizace spojenych narod(i, 2006. Umluva Organizace spojenych ndrodti
o prdvech osob se zdravotnim postizenim. New York: Organizace spojenych narod(

Rada Evropské unie, 2010. Zaveéry Rady o socidlnim rozméru vzdéldvania odborné
pfipravy. 3013. zaseddni Rady VZDELAVAN[ MLADEZ A KULTURA Brusel 11. kvétna
2010.
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/1143
74.pdf (Posledni pfistup: ¢ervenec 2014)

Redley, M., 2009. ,,Understanding the social exclusion and stalled welfare of citizens
with learning disabilities” [,,Pochopenisocialni exkluze a prekazek dobrych Zivotnich
podminek ob¢anl s poruchami uéeni”] Disability & Society, 24(4), 489-501

Svétova zdravotnicka organizace/Svétova banka, 2011. World Report on Disability
[Svétova zprava o postizeni]. Zeneva: WHO Press.
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/en/index.html (Posledni
pristup: Cervenec 2014)

Watkins, A. (editor), 2007. Hodnocenivinkluzivnich podminkdch. Klicové otdzky pro
vzdélavacipolitiku a praxi. Odense, Dansko: Evropska agentura pro rozvoj
specialniho vzdélavani. http://www.european-
agency.org/publications/ereports/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-
policy-and-practice/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-
practice (Posledni pfistup: cervenec 2014)

Wilkinson, R. a Pickett, K., 2010. The Spirit Level: Why Equality is Better for Everyone
[Vodovaha: Proc je rovnost lepsi pro vSechny]. Londyn: Penguin

Willms, J.D., 2006. Learning divides: Ten policy questions about the performance and
equity of schools and schooling systems [UCeni rozdéluje: Deset politickych otazek
ohledné vysledku a rovnostiSkol a Skolnich systém(]. Montreal: Institut UNESCO pro
statistiku

Uvedeni teorie do praxe 37


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/en/index.html
http://www.european-agency.org/publications/ereports/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice
http://www.european-agency.org/publications/ereports/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice
http://www.european-agency.org/publications/ereports/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice
http://www.european-agency.org/publications/ereports/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice/assessment-in-inclusive-settings-key-issues-for-policy-and-practice




CS

Sekretariat:

@stre Stationsvej 33

DK-5000

Odense C

Denmark

Tel: +45 64 41 00 20
secretariat@european-agency.org

Kancelar v Bruselu:

Rue Montoyer 21

BE-1000

Brussels

Belgium

Tel: +32 2 213 62 80
brussels.office@european-agency.org

www.european-agency.org

WWW.european-agency.org




	předmluva
	Shrnutí
	Čím dříve, tím lépe
	Úvod
	Včasná intervence
	Včasné podchycení a hodnocení
	Včasná podpora
	Plánování přechodu

	Inkluzivní vzdělávání je přínosem pro všechny
	Úvod
	Inkluzivní vzdělávání je přístup, který zvyšuje úspěšnost všech žáků
	„Co je dobré pro žáky se SVP je dobré pro všechny žáky“
	Monitorování pokroku

	Vysoce kvalifikovaní odborníci
	Úvod
	Pregraduální vzdělávání a školení při zaměstnání
	Profil inkluzivních učitelů a jiných odborníků
	Přístupy k náboru
	Pozitivní postoje
	Vytváření sítí a koordinace

	Podpůrné systémy a mechanismy financování
	Úvod
	Podpůrné systémy a mechanismy financování
	Raná péče (RP)
	Inklusivní vzdělávání a praxe ve třídách
	Odborné vzdělávání a příprava
	Informační a komunikační technologie (IKT)


	spolehlivá data
	Úvod
	Monitorování práv žáků
	i) Participace na vzdělávání a odborné přípravě
	ii) Přístup k podpoře a ubytování
	iii) Úspěch v učení a příležitosti pro přechod do zaměstnání
	iv) Příležitosti navazovat vztahy

	Monitorování účinnosti systémů pro inkluzivní vzdělávání

	Pohled do budoucna
	BIBLIOGRAFIE



