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PREAMBULA

Eiropas specialas un ieklaujosas izglitibas agentlira (turpmak — Agentiira) 2013. gada
novembririkoja starptautisku konferenci, kas sekmeéja atklatas debates par
ieklaujosu izglitibu. Debatés piedalijas visas attiecigas ieinteresétas puses, proti,
lEmumu pienéméji, pétnieki un praktiki, ka ari personas ar funkcionaliem
traucéjumiem unvinu gimenes.

Apspriezotieklaujosuizglitibu, ir jaruna ari par atsSkirtbam, proti, par to, ka risinat
atskiribas skolas, macibu klasu telpas un izglitibas programma kopuma. Pasreizéjas
debates vairs nav par to, kas ir ieklausana un kadeél ta ir vajadziga; galvenais
jautajums ir, ka var panaktieklausanu. Ka panakt virzibu valsts limeni, kaistenot
piemeérotus politikas pasakumus regionala un vietéja llmeni, ka skolotajiem vislabak
risinat atSkirtbas macibu klasu telpas — tadi bija galvenie konference apspriestie
jautajumi.

Saja dokumenta ir aprakstitas piecas svarigakas atzinas, ko konferences gaita
izklastija Agentlra un ko apsprieda grupas. Dalibnieki tika aicinati apspriest un
sniegt savus komentarus par turpmak uzskaititajam piecam atzinam:

e Péciespéjasagrak:agrinas noteikSanas un iejaukSanas, ka ari proaktivu
pasakumu pozitiva ietekme.

e |eklaujosa izglitiba sniedz iequvumus ikvienam: ieklaujosas izglitibas pozitiva
ietekme uz izglitibas un socialo jomu.

e Profesionadliar augstu kvalifikaciju: ir svarigi, lai butu pieejami profesionali, it
seviski skolotaji, ar augstu kvalifikaciju.

e Atbalsta sistémas un finanséjuma mehanismi: nepiecieSamiba péc stabilam
atbalsta sistemam un ar tam saistitajiem finans€juma mehanismiem.

e Uzticami dati: datu butiska nozime, ka arito izmantoSanas ieguvumiun
ierobezojumi.

Sis atzinas rezuméti apraksta batisku dajJu no Agentiras paveikta darba pédéja
desmitgadé un aptver aktualus ieklaujosas izglitibas jautajumus.

Agentura vélas pateikties visiem konferences dalibniekiem par vinu ieguldijumu un
$im svarigajam debatém veltito laiku.

Pérs C. Gunvals (Per Ch Gunnvall) Kors DZ. Meijers (Cor J.W. Meijer)

PriekSsedetajs Direktors
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KOPSAVILKUMS

Starptautiska konference ir kalpojusi par lietderigu platformu ieklaujosas izglitibas
analizéSanaiun apsprieSanai no dazadam perspektivam, iesaistoties visam
attiecigajam ieinteresétajam pusem.

Konferences pamattémas ietvéra jautajumus, ka tikt gala ar atSkirtbam; ka atbalstit
izglitojamos, skolotajus un gimenes; ka gut labumu no atSkirtbam izglitiba; ka istenot
piemérotus pasakumus; un ka vislabak veikt ieguldijumus.

Agentlra uzsveéra piecas atzinas, kas tika padzilinati apspriestas, nonakot pie
turpmakiem apsveérumiem un darbibam.

Dalibnieki ierosinaja vairakus apsvérumus un priekslikumus darbibam saistiba ar Sim
atzinam:

Péc iespéjas agrak: visiem bérniem ir tiesibas sanemt vajadzigo atbalstu péc
iespéjas agrak un kad vien vajadzigs. Tam ir nepiecieSama dienestu
savstarpéja koordinacija un sadarbiba, ko vada viens no Sadiem dienestiem.
lesaistitajam ieinteresétajam personamir janodibina patiesa savstarpgja
sazina, lai tas spétu saprast cita citu un lai cita citai varétu sniegt informaciju.
Galvenas ieinteresétas puses ir vecaki.

leklaujosa izglitiba sniedz iequvumus ikvienam: ieklaujosas izglitibas mérkis ir
nodrosinat kvalitativu izglitibu visiem izglitojamiem. Lai panaktu, ka skola ir
ieklaujosa, ir vajadzigs visas kopienas atbalsts, sakot no [eEmumu pienémeéjiem
lidz galalietotajiem (izglitojamiem un vinu gimeném). Visos limenos ir
vajadziga sadarbiba, un ieinteresétajam personam jabut redzéjumam par
ilgtermina rezultatiem, proti, par tiem jaunieSiem, kadus ,,izaudzinas” skola un
kopiena. Ir vajadziga terminologijas, attieksmes un vértibu maina,
atspogulojot daudzveidibas un vienlidzigas lidzdalibas pievienoto vértibu.

Augsti kvalificéti profesionali: lai skolotaji un citi izglitibas profesionali butu
gatavi ieklausanai, ir nepiecieSamas visu apmacibas aspektu — apmacibu
programmu, ikdienas prakses, pienemsanas darba, finansu jomas utt. —
izmainas. Nakamas paaudzes skolotajiem unizglitibas profesionaliemir jabut
gataviem pildit skolotaja/izglitotaja funkciju visiem izglitojamiem; viniem
jaapgust ne tikai kompetences, bet ari étiskas vértibas.

Atbalsta sistémas un finansejuma mehanismi: ne jau finansés, bet gan
efektivitates un panakumu noveértéjuma ir mekléjami labakie finanséjuma
raditaji. Ir batiskiapsvert rezultatus un attiecinat tos uz to sasniegSana
iegulditajiem centieniem. Tas ir saistits ar sistemu efektivitates uzraudzibu un
novértésanu, lai finansu lidzek|us varétu izmantot sekmigu pieeju istenosanai.
Stimulu struktdram bitu japaredz lielaka finansiala atbalsta pieejamiba, ja
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izglitojamiem tiek nodroSinataieklaujosa vide, ka art lielaka uzsvara likSana uz
rezultatiem (ne tikai akadémiskajiem).

e Uzticami dati: jégpilnu, kvalitativu datu vaksanaiir vajadziga sistémiska pieeja,
kas ietver izglitojamo, ievietoSanas izglitibas iestadée, skolotaju un resursu
pieskirSanas jautajumus. Dati, kas attiecas uz izglitojamo ievietoSanu izglitibas
iestadé, ir lietderigs un vajadzigs sakumpunkts, tacu tas ir japapildina ar
parskatamiem datiem par sistémas rezultatiem un ietekmi. Datus par
izglitojamo rezultatiem — par ieklaujosas izglitibas ietekmi — ir daudz grutak
vakt, un tie biezi nav iek|auti valstu datu apkopojumos.

Visbeidzot, diskusiju galvenos rezultatus var rezumeét sadi: ieklaujosas izglitibas
planoSana un istenosSanair process, kas skar visu izglitibas sistemu un visus
izglitojamos; taisnigums un kvalitate nav noskirami; ieklaujosa izglitiba ir jaapluko ka
jédziens, kurs nemitigi attistas un kura aizvien lielaku nozimi gist ar daudzveidibu un
demokratiju saistiti jautajumi.
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PEC IESPEJAS AGRAK

levads

Atzina , péc iespéjas agrak” pirmkart attiecas uz iejaukSanos agrina bérna dzives
posma. Tas art ietver daudzus citus nozimigus elementus, pieméram, iejaukSanos
tiklidz tiek konstatéta tada vajadziba, agrinas vértésanas ievieSanu, vajadziga
atbalsta nodrosinasanu péciespéjas agrak un parejas posmu no viena izglitibas
posma uz nakamo un uz nodarbinatibu sagatavoSanu un planosanu.

Lai gan Agenturas dazado projektu ietvaros priekslaicigas macibu partraukSanas
gadijumu skaita samazinasanas nav analizéta, to skaita samazinasanaiir vajadzigi
labi izstradati politikas virzieni un prakses attieciba uz agrinu noteikSanu, ka ari
agrinu un efektivu atbalstu.

AgrinaiejaukSanas

Agentlras 2011. gada organizéta Eiropas parlamentaras noklausisanas pasakuma
laika jaunieSi pauda Sadu viedokli: ,ieklausana sakas bérnudarza” (Eiropas Agentura,
2012.g.a, 14.lpp.); ,Dazadiba ir pozitiva; ir svarigi sagatavot cilvékus jau pasa
sakuma darbam ar bérniem, veidojot labaku paaudzi” (sk. turpat, 29. Ipp.).

Agentlras 2010. gada zinojuma ,,Agrina iejauksanas. Progress un attistibas
tendences, 2005.—2010. gads” agrina iejauksanas ir definéta sadi:

,Agrind iejauksanas ir pakalpojumu/pakalpojumu dienestu kopums agrina
vecuma bérniem un vinu gimeném, kas tiek nodrosinats péc vinu pieprasijuma,
noteikta bérna dzives laika un aptver jebkuras darbibas, kad bérnam ir
nepieciesamsipass atbalsts: lai nodrosinatu un uzlabotu vina/vinas personigo
attistibu; lai stiprindtu gimenes kompetences; un lai veicinatu gimenes un bérna
socialo ieklausanu” (Eiropas Agentlra, 2010.g., 7. lpp.).

Starp dazadajiem elementiem, kas noraditi ka ar agrino iejauksanos saistiti elementi,
jauzsver pieejamiba, proti:

,agrinas iejauksanas kopéjais merkis ir, lai atbalsts tiek nodrosinats visiem
bérniem un gimeném, kuram tas nepieciesams, péc iespéjas agrak. Siir visu
valstu visparéja prioritate, lai kompensétu regionalas atskiribas attieciba uz
resursu pieejamibu un lai garantétu, ka bérniun gimenes, kas griezas péc
atbalsta, var sanemt vienadas kvalitates pakalpojumus” (sk. turpat, 7.-8. Ipp.).

AgrinoiejaukSanos aplukoja ariprojekta , Multikulturala daudzveidiba un specialo
vajadzibu izglitiba” ietvaros, proti:
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,Skaidras sava darba prioritates izteica skolotaji un specialisti no atbalsta
centra. Tas ietvéra: agrinds iejauksanas augstu prioritati; nepiecieSamibu
stradat ar vecakiem” [cita starpa] (Eiropas Agentira, 2009. g. a, 55. Ipp.).

Agrina noteikSanaun vértésana

Agenturas zinojuma,, Macibu sasniegumu vértésana ieklaujosa macibu vide.
Galvenie politikas un prakses jautajumi”, ir sniegts Sa svariga aspekta plass apraksts.
Zinojuma sacits, ka:

»Skolenu, kuriem iespéjamas specialas izglitibas vajadzibas, sakotnéjai
vertésanaiir divi varbatéji merki:
e jdentifikdcija, kas saistita ar oficialu léemumu ,atzit” skoléna specialas

izglitibas vajadzibas, kam nepiecieSami papildus resursi, lai atbalstitu
skolénu macibu procesa;

e informacijas sniegsana macibu programmu apgusanai gadijumos, kad
vertésanas uzmanibas centra ir skoléna pozitivie macibu sasniegumivai
ari nespéja apgit macibu vielu daZadas izglitibas procesa jomas. Sadu
informaciju biezilieto formativa veida — iespéjams, lai uzsaktu veidot
Individualos macibu planus (IMP) vai cita veida dokumentu, bet nekad ka
vienigo pamatzinasanu vértésanu” (Votkinsa (Watkins), 2007. g.,
22.lpp.).

»,Sakotnéjo vértéSanu veic daudznozaru specialistu komandas kopa ar
visparizglitojoso skolu skolotajiem, vecakiem un skoléniem, kas piedalas procesa ka
pilntiesigi partneri” (sk. turpat, 38. lpp.).

Agrinas vértésanas, kurai seko agrinaiejauksanas, nozime tika uzsvérta ari
Agenturas zinojuma , Multikulturala daudzveidiba un specialo vajadzibu izglitiba”
(2009. g. a), kaari Agenturas zinojuma,,leklaujosSas izglitibas politikas ievieSanas
planosana” (MIPIE) (2011. g. a) secinajumos.

Agrins atbalsts
Lielaka dala Agenturas zinojumu attiecas uz agrina atbalsta nozimi un ieguvumiem.
Projekta, leklaujosa izglitiba un prakse macibu klasu telpas” ir noradits, ka:

,Kritériji, kas batu japieméro, piedavajot skoléniem specialus dallaika
pakalpojumus, paredz, ka sadiem pakalpojumiem jabdit: 1) péc iespéjas
agrinakiem; 2) péec iespéjas elastigakiem (ja viena pieeja nenodrosina rezultatu,
jaizvélas cita); 3) péciespéjas ,vieglakiem” (bez negativas blakusietekmes);

4) péc iespéjas tuvakiem (tadél velams, lai tie batu pieejamivisparizglitojosajas
madcibu klasés un visparizglitojosajas skolas); un 5) péc iespéjas islaicigakiem”
(Eiropas Agentiira, 2003. g., 16. lpp.).
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Zinojuma , Skolotaju izglitiba ieklausanai Eiropas valstis. Izaicinajumi un iespéjas” ir
noradits, ka:

Lleguldijums agrinaja bérnu izglitiba un arvien ieklaujosaka izglitibas sistéema,
iespéjams, piedavas efektivaku resursu izlietojumu, neka istermina iniciativas,
kuru merkis ir ,,aizpildit plaisas” vai atbalstit noteiktas marginalas grupas”
(Eiropas Agentiira, 2011.g. b, 77. lpp.).

Parejas planosana

Dazadajos Agenturas projektos par parejuipasa uzmaniba vérsta uz nepiecieSamibu
izstradatagrinu planu, lai parietu no viena izglitibas posma uz nakamo, ka ari no
izglitibas uz nodarbinatibu (2002.g.a,2002.g.b, 2006.g.un 2013.g.).

Zinojuma,, Pareja no skolas uz nodarbinatibu. Galvenie principi un ieteikumi politikas
veidotajiem” ir uzsverts, ka valstimir ,janodroSina parejas planuizstrade pietiekami
agrini studenta izglitoSanas laika, nevis tikai obligatas izglitibas beigas” (Eiropas
Agentura, 2002.g. 3, 5. Ipp.).

Saistiba ar Agenturas darbu pie $ajautajuma, proti, ,, Individualie parejas plani”:

,Skiet, ka pareja uz nodarbinatibu ir dala no ilgstosa un sareZgita procesa, kas
ietver visus cilvéka dzives posmus un kas ir japarvalda péc iespéjas piemérotaka
veida. Sekmiga visparéja parejas procesa galvenie mérkiir ,laba dzive
ikvienam” un ,labs darbs ikvienam”. Pakalpojumu veidivai skolu vai citu
izglitibas iestazu struktdra nedrikstetu traucét vai kavét sada procesa
istenosanu” (Eiropas Agentlra, 2006.g., 8. Ipp.).

Nosléguma janorada, ka agrinas iejaukSanas galvenais mérkis ir nodrosinat
pamatotas un pozitivas darbibas, lai veicinatu bérna attistibu agrina vecuma,
gimenes iesaistiSanos, dzives kvalitati, socialo ieklauSanu un sabiedribas
bagatinasanu. Japatur prata, ka atbalsta pakalpojumiir noteikti vajadzigi daziem
cilvekiem, bet ieguvumus tie sniedz pilnigi visiem. Visiem bérniem ir tiesitbas sanemt
atbalstu, kad vien tas ir vajadzigs. Tam nepiecieSama koordinéta pieeja visas nozarés
un efektiva sadarbiba starp visam ieinteresétajam personam.
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IEKLAUJOSA IZGLITIBA SNIEDZ IEGUVUMUS IKVIENAM

levads

Eiropa un plasaka starptautiska liment aizvien vairak tiek atzits, ka virziba uz
ieklaujosu politiku un praksiizglitibas joma ir absoluti nepiecieSama. Padomes
secindajumos par izglitibas un apmacibas socialo dimensiju ir noradits, ka: ,, Visi
skoléni gust labumu no tadu nosacijumu izveidoSanas, kas nepiecieSami veiksmigai
to audzéknuieklausanai, kuriem ir ipasas vajadzibas” (Eiropas Savienibas Padome,
2010.g., 5. lpp.).

Eiropas Kopienu Komisijas Zalaja gramata ,Migracija un mobilitate” ir uzsveérts, ka:

,Skolam jabut galvenajam iestadém integrétas sabiedribas izveidé, jo tiesi tur
jaunieSiem no migrantu kopienam ir iespéja iepazisties ar uznémeéjas valsts
kopienu un iemacities cienit citam citu ... valodu un kulttru daudzveidiba var
but Joti vertigs lidzeklis skolam” (Eiropas Kopienu Komisija, 2008. g., 1. lpp.).

Apvienoto Naciju Organizacijas | zglitibas, zinatnes un kultlras organizacija (UNESCO)
(2009. g.) skaidrinorada, ka ieklaujosa izglitiba ir taisniguma jautajums un tadel ari
kvalitates aspekts, kas skar visus izglitojamos. Saistiba ar ieklaujosu izglitibu ir
uzsverti tris jautajumi, proti, ieklausana un kvalitate ir abpuséjas; piekluve un
kvalitate ir saistitas un savstarpé€ji pastiprinosas; un kvalitate un taisnigums ir
galvenie aspekti ieklaujosas izglitibas nodrosSinasana.

Vairaki Agenturas projektiartir akcentéjusi So jautajumu. Zinojuma par Agentlras
konferenci ,Visu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana” (RA4AL) (Eiropas
Agentura, 2012. g. c) ir uzsvérts, ka ir pieaugusi ar ieklausanas definiciju saistito
jautajumu nozime, tacu, Skiet, ka aizvien vairak nostiprinas visparéja parlieciba, ka ir
vajadziga uz tiesibam pamatota pieeja, lai panaktu augstaku objektivitates un sociala
taisniguma limeni un lai atbalstitu nediskriminéjosas sabiedribas attistibu. Tadeél
debates parieklausanu ir kluvusas plasakas, parejot no debatém, kuras uzmanibu
médza koncentrét uz bérnu ar specialam izglitibas vajadzibam parvietoSanu uz
visparizglitojosam skolam, uz debatém, kuras dalibnieki censas rastiespéju
nodrosSinat kvalitativu izglitibu un izrietoSos ieguvumus visiem izglitojamiem.

Lielakam skaitam valstu virzoties uz ieklaujoSas izglitibas plasaku definiciju,
daudzveidiba tiek atzita par , dabisku” paradibu ikviena izglitojamo grupa, un
ieklaujosu izglitibu var izmantot ka instrumentu macibu sasniegumu paaugstinasanai
ar visu izglitojamo klatbutni (piekluviizglitibai), dzdalibu (macisanas pieredzes
kvalitati) un macibu sasniegumiem (maciSanas procesiem un iznakumiem).

Agenturas darbs ,,Galvenie principi kvalitates veicinasanaiieklaujosa izglitiba”
(Eiropas Agentira, 2009. g. b) nostiprina nozimi, kas piemit uz izglitojamiem
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vérstam/personalizétam pieejam, skolotaju vértésanai, kura atbalsta macisanos, un
sadarbibaiar vecakiem un gimeném —tie ir izglitibas kvalitates uzlaboSanas visiem
izglitojamiem pamata.

leklaujosaizglitiba ka pieeja visu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanai

Vilkinsons (Wilkinson) un Piketa (Pickett) norada, ka ,,augstaks vienlidzibas [imenis
un visas sabiedribas labklajibas uzlaboSana ir art pamata valsts macibu sasniegumu
standartu noteikSanai” (2010. g., 29. lpp.). Viniuzsver, ka, ja:

»Valsts vélas paaugstinat savu skolénu vidéjo macibu sasniegumu limeni
izglitiba, tai ir jarisina pastavosa nevienlidziba, kas izglitiba noved pie macibu
sasniegumu stavakas socialas novirzes” (sk. turpat, 30. Ipp.).

Apstridot to, ka visu izglitojamo ieklausana kaut kada veida varétu kavét augstus
macibu sasniegumus, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO,
2011. g.) parada, ka to skolénu pilnveidosanai, kuriem ir zemakie macibu
sasniegumi, nebut nav janotiek uz to skolénu réekina, kam ir augstakie macibu
sasniegumi. UNESCO zinojuma ,Learning Divides” [MaciSanas robezas] (Vilms
(Willms), 2006. g.) konstateéjumi ari pierada, ka augsti macibu sasniegumiskola var
iet roku roka ar taisnigumu un ka visaugstaka rezultativitate parastiir tiesi tajas
valstis, kas sekmigi paaugstina visu savu izglitojamo macibu sasniegumus (Eiropas
Agentlra, 2012.g.d).

Saskana ar Agenturas RA4AL zinojumu:

»Farela (Farrell) un vinas kolegi (2007. g.) ... ir izskatijusi nelielu skaitu pétijumu,
kas liek domat, ka izglitojamo ar specialam izglitibas vajadzibam ievietosanai
vispdrizglitojosas skolds nav nekadas butiskas negativas ietekmes uz visu bérnu
madcibu sasniegumiem, uzvedibu un attieksmi. Iniciativas , Evidence for Policy
and Practice Initiative” [Pieradijumi politikai un praksei] (Kalambuka
(Kalambouka) un citi, 2005. g.) pasatitas literatiras avotu sistematiskas
parskatisanas gaita aritika atklats, ka kopuma nav nekadas negativas ietekmes
uz izglitojamiem bez specialam izglitibas vajadzibam, ja visparizglitojosas skolas
tiek ievietoti izglitojamie ar specialam vajadzibaGm” (Eiropas Agentira, 2012. g.
d, 8. lpp.).
Vairakos pétijumos ir izklastiti ieguvumi, ko ieklausana nodroSina izglitojamiem bez
funkcionaliem traucéjumiem. Sie ieguvumi ietver:
,Labaku spéju novertet un pienemt dazadas individualas atskiribas un
daudzveidibu, cienit visus cilvékus, gatavibu pieauguso dziveiieklaujosa
sabiedriba un iespéjas maksimali labi apgat dazadas darbibas, trenéjoties un
macot citus. Sada ietekme ir aprakstita ari nesen veikto pétjjumu ietvaros,
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pieméram, Beneta (Bennett) un Galahera (Gallagher) (2012. g.)” (Eiropas
Agentira, 2012.g.d, 8. lpp.).

sleklaujosas izglitibas vides pozitiva ietekme uz izglitojamiem ar funkcionaliem
traucéjumiem ir noradita tados pétijumos ka Makartdrs (MacArthur) un citi
(2005. g.) un De Gradfs (de Graaf) unciti (2011. g.). Tas ietver labakas socialds
attiecibas un tiklus, vienaudzus ka paraugus, uzlabotus macibu sasniegumus,
lielakas gaidas, plasaku sadarbibu starp skolas darbiniekiem un gimenu labaku
integraciju kopiena” (Eiropas Agentira, 2012.g.d, 8. lpp.).

Papildu ieguvumi var ietvert piekluvi plasakam macibu programmas iespé&jam un
macibu sasniegumu atzisanu un akreditaciju.

LJaapsver macisanas ,telpas” struktiras uzlabojumiun plasaku iespéju
nodrosSinasana izglitojamiem, lai atklatu talantus daZadas jomas arpus
akadémiskajam macibam” (sk. turpat, 25. Ipp.).

Cepmana (Chapman) un citu veiktie pétijumi (2011. g.) bija vérsti tiedi uz:

, Tadu vadibu, kas veicina izglitojamo ar specialam vajadzibam/funkcionaliem
traucéjumiem macibu sasniegumus, un So pétijumu ietvaros tika noradits, ka
dazadu skolénu klatbitne piemérotos organizacijas apstaklos var sekmét
sadarbibu un veicinat inovativu pieeju grupam, kuras ir griati macit” (Eiropas
Agentira, 2012.g.d,21. Ipp.).

»Tas, kas noder skoléniem ar specialam vajadzibam, noder visiem skoléniem”

Sis pazinojums, kas tika noradits Agentiras publikacija,, leklaujosa izglitiba un prakse
macibu klasu telpas” (Eiropas Agentlra, 2003. g., 33. lpp.), kops ta laika ir biezi
atkartots Agenturas darbos.

Pieméram, taja pasa pétijuma tika uzsverts, ka:

,Vienaudzu kopa mdcisanas vai kooperativa macisanas ir efektiva gan skolénu
izzinas, gan emocionalajos (socialiemocionalajos) maciSands un attistibas
aspektos. Skoléni, kas palidz viens otram, ipasi elastiga un labi pardomata
skolénu sagrupésanas sistéma, gust labumu no mdcisanas kopa” (sk. turpat,

23.lpp.).
Agenturas darba par ieklaujosu praksividusskolas 2005. gada bija uzsverts, ka:

, Visi skoléni, ieskaitot skolénus ar SIV, uzrada uzlabojumu savas zinasanas, vinu
darbu sistematiski novérojot, vertéejot, planojot un novértéjot” (Eiropas
Agentlra, 2005.g., 8. lpp.)

un ka:
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,,Visi skoléni gist labumu no kooperativas macisanas: skoléns, kurs skaidro vielu
citam skoléenam, apgust informaciju labak un uz ilgaku laiku, un ta skoléna
vajadzibas, kurs macas, tiek labak apmierinatas, ja skaidro vienaudzis, kura
sapratnes limenis ir tikai nedaudz augstaks ka skolenam, kuram skaidro” (sk.
turpat, 18.-19. Ipp.).

RA4AL zinojuma ir noradits, ka:

,Sistémai, kas lauj izglitojamiem virzities uz kopigiem merkiem, bet daZados
veidos, izmantojot daZadus macisands un vértésanas veidus, jabat ieklaujosakai
un japaaugstina visu izglitojamo macibu sasnieqgumi” (Eiropas Agentura,
2012.g.d, 25.lpp.).

Agenturas darba ,,Macibu sasniegumu vértésana ieklaujosa macibu vidé” art ir
uzsvérta nepiecieSamiba iesaistit visus izglitojamos un vecakus/gimenes gan
macisanas, gan vértésanas procesa (Votkinsa (Watkins), 2007. g.).

Taja pasa zinojuma ir noradits, ka ir rapigi jaapsver diferenciacijas process. Laigan to
var saistit ar individualizaciju un personalizaciju, ka artuzskatit par veidu, ka
nodrosinat konkrétakas individa vai grupas vajadzibas, neretitas joprojam ir vérsts
uz skolotaju un nav pieeja, ko virza pats izglitojamais. Personalizacijaiir jasakas ar
visu izglitojamo vajadzibam un interesém.

Nesen Istenota Agentlras projekta ,i-access” [I-piekluve] ir noradits, ka
paligtehnologiju vai ,veicinosu tehnologiju” sniegtie ieguvumi nereti apliecina savu
lietderibu loti dazadiem lietotajiem. ,,Pieejamiba nodroSina ieguvumus lietotajiem ar
funkcionaliem traucéjumiem un/vai specialam izglitibas vajadzibam, ka arinereti var
sniegt ieguvumus pilnigi visiem lietotajiem” (Eiropas Agentura, 2012.g.€, 22. Ipp.).

JaunieSu ar un bez funkcionaliem traucéjumiem paustie viedokli publikacija
LJauniesu viedoklis par ieklaujosu izglitibu” skaidri rezumé ieklaujosas izglitibas
ieguvumus visiem izglitojamiem. Ka noradija viens no jaunieSiem: ,leklaujosa
izglitiba ir visiem bérniem. Normalai skolai ir jabat tuvu pie majam. Sada pieredze
veicina iepazisanos ar cilvékiem no tuvakas apkartnes” (Eiropas Agentira, 2012. g. 3,
11. Ipp. Citi savukart piebilda: ,,Skoléni ar un bez specialajam vajadzibam var
macities viens no otra un mainities ar savam zinasanam”, , Tas ir labi gan mums, gan
viniem. Ir svarigi klase apzinaties ieguvumus visiem” un ,leklaujosa izglitiba palidz
skoléniem bez traucéjumiem klit daudz iecietigakiem un daudz atvértakiem” (sk.
turpat, 22. lpp.).

Progresa uzraudziba

Ta ka ieklaujosas izglitibas jédziens ir paplasinajies, lai ietvertu kvalitativu izglitibu
visiem izglitojamiem, ir jarod jauniveidi, ka uzraudzit progresu. Agenturas darba par
indikatoriem un zinojuma , MIPIE” [leklaujosas izglitibas politikas ievieSanas
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planosana] (2011. g. a) ir noradits, ka skolas limeni datu apkoposana varétu nemt
véra faktorus, kas ietekmeé skolas uznemsanas stratégiju kvalitati, pieméram,
nediskrimingjosi uznemsanas noteikumi un politikas; politikas un stratégijas, kuras
izstradatas, lai atbalstitu izglitojamos savu vajadzibu noradisana; vai pastav
neparprotams politikas pazinojums pretiebiedéSanu; spéka esoso prakses kodeksu
par ieklaujosu izglitibu 1stenoSana; darbinieku apmacibas par uznemsanas
jautajumiem un par izglitojamiem draudzigas vides skola radisanu; cienpilns un uz
sadarbibu versts darbs ar izglitojamiem un gimeném; stratégijas, lai palidzétu
izglitojamiem un gimeném aktivi piedalities skolas kopiena un klasu darba; un
informacijas, konsultaciju un atbalsta stratégiju pieejamiba, ka arito ietekme uz
izglitojamiem.

Nosléguma janorada, ka So paplasinato debasu par ieklausanu pasreizejais mérkis ir
nodrosSinat augstas kvalitates izglitibu un tas ieguvumus visiem izglitojamiem. Laba
skolas darba rezultativitate var iet roku roka ar taisnigumu.

Izglitibas sistéma ir sarezgita un sadrumstalota, un tai paslaik trukst saskanotas
pieejas attieciba uz ieklaujosu izglitibu. Butiba skolu direktoriem un vaditajiem, kas
izolétas situacijas, iespéjams, censas veicinat kadas izmainas, netiek sniegts 1pasi
liels atbalsts. Sistema pieaug daudzveidiba, tacu pagatnes tradicijas ierobezo ricibu.
Skolu spéjair jaattista, sekméjotinformétibu par kontekstu, atbilstibu (starp tiestbu
aktiem un politiku/praksi), konceptualo skaidribu un atbalsta nepartrauktibu visam
ieinteresétajam pusém, kas mudina skolas i1stenot apsteidzosSu, nevis reagéjosu
pieeju. Visu izglitojamo iepaziSana un agrinaiejauksanas |aus izveidot kvalitativu
atbalstu visiem izglitojamiem, kuru var uzskatit par visparéjas izglitibas dalu.

Teorijas izmantoSana praksée
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AUGSTI KVALIFICETI PROFESIONALI

levads

»Augsti kvalificéti profesionali” attiecas uz skolotaju sakotnéjo un talakizglitibu,
profilu, vértibam un kompetenci, ka ar1 efektivam pieejam pienemsanai darb3,
attieksmi, sazinas tiklu izveidi un visu profesionalu koordinésanu.

Agenturas 2011. gada organizéta Eiropas parlamentaras noklausiSanas pasakuma
laika jaunieSi noradija:
»leklaujosa izglitiba sakas ar skolotdju izpratniun izglitibu ... Skolotajiem ir
jasaprot, kas visiem nepiecieSams un jasniedz iespéja veiksmigi sasniegt
mérkus. Mums visiem ir savi talanti — kopa més varam veidot labaku
sabiedribu” (Eiropas Agentira, 2012.g.a, 12. lpp.).

Sakotnejaizglitiba un talakizglitiba
Atbilstigu skolotaju un citu profesionalu sakotnéjo izglitibu un talakizglitibu uzskata
par noteicoso faktoru sekmigam ieklaujoSam praksém. Agenturas zinojuma

»Galvenie principi kvalitates veicinasanai ieklaujosa izglitiba. leteikumi praksei” ir
uzsverts, ka:

, Visiem skolotajiem jaapgust prasmes risinat visu izglitojamo daudzveidigas
vajadzibas. Sakotnéja izglitiba un profesionalaja pilnveideé skolotaji ir
janodrosSina ar prasmém, zinasanam un izpratni, kas viniem dos parliecibu
efektivi stradat ar daudzam izglitojamo vajadzibam” (Eiropas Agentlra,
2011.g.c,15.lpp.).

Agenturas zinojuma ,Skolotaju izglitiba ieklausanai Eiropas valstis. Izaicinajumiun
iespéjas” ir minéta skolotaju sakotnéjas izglitibas strukttra. Taja noradits, ka:

»,Viena no svarigakajam prioritatém skolotaju izglitiba ... bija nepiecieSamiba
parskatit struktiru, lai uzlabotu skolotaju izglitibu ieklausanai un savienotu
visparéjas un specialas izglitibas skolotaju izglitibu. Arvien bieZak tiek atzita
skolotaju mainiga loma, kas akcenté batisku izmainu nepiecieSamibu veida, ka
skolotadji tiek sagatavoti savai profesiondlajai lomai un atbildibai” (Eiropas
Agentura, 2011.g.b, 18. Ipp.).

Turklat ir noradits, ka:

»Skolotaju izglitotdjiir galvenie spéletaji augstas kvalitates macibu spéku
nodrosinasana; tomér, daudzas valstis nav skaidras politikas par nepieciesamo
kompetencivai par to, ka tie batu jaizvélas un jaizglito” (sk. turpat, 63. lpp.).
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leklaujoSu skolotaju un citu profesionalu profili

Agenturas projekta ,Skolotdju izglitiba ieklausanai” (Eiropas Agentira, 2012. g. b)
ietvaros ir izstradats ieklaujosu skolotaju profils ka norade skolotaju sakotnéjas
izgltibas (turpmak —SSI) programmu izstradei un istenoSanai visiem skolotajiem.
Profila ir noteikta pamatveértibu un kompetences jomu struktura, kas attiecinama uz
jebkuru SSI programmu, lai sagatavotu visus skolotajus darbam ieklaujosa izglitiba
un lai nemtu véra visas daudzveidibas formas.

Pamatvertibu un kompetences jomu struktura ietver:

Izglitojamo daudzveidibas novéertésana —izglitojamo dazadiba tiek uzskatita
par izglitibas resursu un vértibu. Sis pamatvértibas kompetences jomas attiecas
uz:ieklaujosasizglitibas koncepcijam; skolotaja viedokli par izglitojamo
atskiribam.

Atbalsts visiem izglitojamiem —skolotaju gaidas ir vienlidz augstas par visu
izglitojamo sasniegumiem. Sis pamatveértibas kompetences jomas attiecas uz:
visu izglitojamo akadémiskas, praktiskas, socialas un emocionalds macisanas
veicinasanu; efektivu pedagogisko pieeju izmantosanu heterogénas klasés.

Darbs kopa ar citiem —sadarbiba un komandas darbs ir butiska visu skolotaju
pieeja darbam. Sis pamatvértibas kompetences jomas attiecas uz: darbu ar
vecakiem un gimeném; darbu ar virkni citu izglitibas nozares specialistu.

Personiga profesiondla pilnveide — macisana ir macisandas darbiba un skolotaji
ir atbildigi par savu mazizglitibu. Sis pamatvértibas kompetences jomas attiecas
uz: skolotajiem ka reflektéjosiem praktikiem; sGkotnéjo skolotaju izglitibu ka
pamatu nepdrtrauktai profesionalai pilnveidei (sk. turpat, 7. Ipp.).

Pieejas attieciba uz pienemsanu darba

Efektivas pieejas attieciba uz pienemsanu darba un pieaugosi skolotaju un citu
profesionalu darba palikSanas raditajiir noraditi ka pamatfaktorivairakos Agentlras
projektos. Zinojuma , Skolotaju izglitiba ieklausanai Eiropas valstis. Izaicinajumi un
iespéjas” ir uzsverts, ka:

,Ir japéta efektivas pieejas, lai uzlabotu skolotaju pienemsanu darba un
palielinatu darba palikuso skolotaju skaitu, ka ariveidi, ka palielinat dazadu
izcelsmju skolotaju skaitu, ieskaitot skolotajus ar funkcionaliem traucéjumiem”
(Eiropas Agentura, 2011.g.b, 71. lpp.).

Projekta zinojuma ir noradits:

,Mazakaja dala valstu ir parbaudijumi, kas requlé uznemsanu skolotaju
profesijas apguvei, bet Menters (Menter) un kolégi (2010. g.) akcenté, ka ir
pieradijumi, kas parada, ka efektivai macisanaiir daudzas dimensijas, kuras
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nevar drosi noteikt ar akadémisku spéju testiem. So secindjumu ariapstiprina
projekta literatdras apskats un valstu zinojumi, kas uzsver attieksmju, vértibu
un uzskatu nozimipapildus zinasanam un iemanam ieklaujosas prakses
attistiba. Minéto kopa ar rakstura iezimém, kas palidz nepiecieSamo
kompetencu veidosana, ir gratiizvertét pat intervijas laika, un ir nepiecieSama
talaka izpéte par metodém, ka izvéléties nakamo skolotaju kandidatus”
(Eiropas Agentura, 2011.g. b, 19.-20. Ipp.).

Pozitiva attieksme

Skolotaju un citu profesionalu pozitiva attieksme ir noradita ka pamatelements
lielakaja dala Agentlras projektu. Agentlras zinojuma, leklaujosa izglitiba un prakse
madcibu klasu telpas” ir noradits, ka:

,Protams, ieklausana ir lield méra atkariga no skolotaju attieksmes pret
skoleniem ar specialam vajadzibam, no vinu uzskatiem par dazadibu macibu
klasés un vinu gatavibas efektivi stradat ar sim dazadibam. Kopuma skolotaju
attieksme ir uzsverta ka izskirosais faktors, lai skolas padaritu ieklaujosakas”
(Eiropas Agentura, 2003.g.,12. Ipp.).

Pozitivas attieksmes nozime ir lidzigi uzsvérta Agentlras zinojuma ,Galvenie principi
kvalitates veicinasanaiieklaujosa izglitiba. leteikumipraksei”. Taja noradits, ka:

, Visiem skolotajiem ir jabut pozitivai attieksmei pret visiem izglitojamiem un ir
javeélas stradat, sadarbojoties ar kolegiem. Visiem skolotajiem daudzveidiba ir
jauztver ka stimuls vinu pasu turpmakaiizglitibai” (Eiropas Agentira, 2011.g.c,
14.1pp.).

Agenturas publikacija,, Macibu sasniegumu vértésana ieklaujosa macibu vide.
Galvenie politikas un prakses jautajumi” ir noradits, ka:

,Visparizglitojosas skolas skolotaja attieksme pret ieklausanu un vértésanu, un
tadéjadipretieklaujoso vertésanu, ir loti svariga. Pozitivu attieksmi veicina
atbilstosa izglitiba, atbalsts, resursi un veiksmigas ieklausanas praktiska
pieredze. Skolotajiem vajag nodrosinat pieeju sadai pieredzei, lai palidzétu tiem
veidot nepiecieSamo pozitivo attieksmi” (Votkinsa (Watkins), 2007.g., 51. lpp.).

Tiklu veidosana un koordinacija

Visos Agentlras zinojumos ir minéta efektivitate, ko nodrosina profesionalu
sadarbiba un koordinacija, ka ari tiklu veidosana, iesaistot starpnozaru sabiedriskos
dienestus. Viens no piemeériem, kas butu japiemin, ir Agentlras zinojums ,,Skolotdju
izglitiba ieklausanai. leklaujosu skolotdaju profils (TE41)”, kura uzsverts, ka:

sleklaujosas izglitibas istenosana ir kolektivs uzdevums, kura iesaistitas dazadas
ieinteresétas puses, kuram katraiir sava loma un atbildiba. Atbalsts, kas
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nepieciesams skolotdjiem, lai vini varetu pildit savus uzdevumus, ietver pieeju
struktiram, kas veicina komunikaciju un komandas darbu, kura strada dazadi
specialisti (ieskaitot tos, kas stradad augstakas izglitibas iestadés), ka arr
nepadrtrauktas profesionalas pilnveides iespéjas” (Eiropas Agentira, 2012.g. b,
23.Ipp.).

Agenturas publikacija ,,leklaujosa izglitiba un darbs klasé vidéjas izglitibas posma” ka
efektivas ieklaujoSas prakses pamatfaktoriir uzsvéerta kooperativa maciSana un
problému risinasana sadarbiba. Projekta noteikts, ka: ,, Skolotajiem ir nepiecieSams
atbalsts un viniem ir nepiecieSams kooperéties ar virkni citu kolégu sava skola, ka ari
ar profesionaliem arpus skolas” (Eiropas Agentura, 2005.g., 6. lpp.).

Nobeiguma janorada, ka:

ieklaujosSaizglitiba ir saistita ar sistemiskam parmainam, kas prasa skolotaju un citu
izgltibas profesionalu izglitoSanas veida mainu, ne tikai kompetences zina, bet ari no
étisko vertibu perspektivas.

Galvenos aspektus, kas saistiti ar augsti kvalificetiem profesionaliem, var rezuméti
aprakstit ar vairakiem indikatoriem ieklaujosas izglitibas tiestbu aktu joma, kuri
izstradatiun izklastiti Agenturas projekta ,,Indikatoru izstradasana —ieklaujosai
izglitibai Eiropa”:
,Sakotnéjas skolotdju izglitibas un talakizglitibas programmas ietver
jautajumus par specialo izglitibu vai ieklaujoso izglitibu.

Skolotajiun citi darbinieki tiek atbalstiti zinasanu, iemanu un attieksmes
veidosana par ieklausanu, laivini batu sagatavoti darbam ar visiem
skoléniem/studentiem visparizglitojosa macibu vide.

Ir pieejami kursi un profesionalds pilnveides iespéjas, lai uzlabotu skolotaju
pedagogiskasiemanas.

Skolotajiplano, maca un parbauda sadarbojoties.

Tiek paredzeéts finanséjums atbilstosai pilnveidei, lai nodrosinatu specialas
vajadzibas ieklaujosa izglitiba” (Kiriazopulu (Kyriazopoulou) un Vébers (Weber),
2009.g.,28.Ipp.).
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ATBALSTA SISTEMAS UN FINANSEJUMA MEHANISMI

levads

Eiropas Agentlira2011. gada novembriorganizéja uzklausiSanu Eiropas Parlamenta
Briselé. Taja piedalijas 88 jauniesi— gan ar, gan bez specialam izglitibas vajadzibam
un/vai funkcionaliem traucéjumiem un gan no vidéjas izglitibas posma, gan
profesionalas izglitibas, lai apspriestu, ko viniem nozimé iek|aujosa izglitiba. Dazi no
uzklausiSanas iznakumiem ir tiesSi saistiti ar jautajumiem, kas attiecas uz
pakalpojumiem un finanséjumu: ,leklaujosaiizglitibai ir nepiecieSami tadi papildu
resursika laiks un nauda, bet katram skolénam ir jasanem tada izglitiba, kadu vins
vélas” (Eiropas Agentura, 2012.g.a, 13. Ipp.).

,Ir svariga fiziska pieeja eékam (lifti, automatiskas durvis, pieejami slédzi, utt.) ...
Runajot par parbaudijumiem, ir nepieciesams papildu laiks ... Lai atbalstitu
skolénus ar funkcionaliem traucéjumiem ir nepieciesamas iekséjas atbalsta
sistemas” (sk. turpat, 27. Ipp.).

,Arpusskolas personala atbalsts, kurivar darboties ka starpnieki skoléniem ar
specialam vajadzibam, ir labs. Bija skolotdji, kurinegribéja sadarboties
ieklaujosas izglitibas veidosana man un citiem skoléniem; skolotajiem ir klase
japienemvisi” (sk. turpat, 20. Ipp.).

,Valdibas veiktie budZeta samazinajumijau ietekmé atbalstu — tadi cilvéki, ka
vidutaji, zaudé darbu. Nauda tiek dota skolam, bet tas pilnigi nedarbojas, jo tas
nozimé, ka ,,parastajiem” skolotdjiem janodrosina atbalsts, bet viniem nav
izpratnes par to” (sk. turpat, 27. Ipp.).

,BieZi ieklaujosa izglitiba tiek uzskatita par parak dargu, bet, méginot ietaupit,
mes tik un ta maksajam vairdak, lai cinitos ar probléemam ... Pat, ja valstij nav
daudz resursu, ieklaujosu izglitibu ir jaisteno péc iespéjas labak. leklaujosa
izglitiba ir ieguldijums, mums jaiegulda cilvékos; cilvéki ir vienigais resurss” (sk.
turpat, 24. lpp.).

Atbalsta sistémas un finanséjuma mehanismi

Atbalsta sistémas un finanséjuma mehanismiietver visus macisanas limenus un
tadel skar dazadus jautajumus. Turklat nepietiek ar $a jautajuma attiecinasanu
vienigi uz izglitibas jomu:

,Bérniun jauniesi nespés sekmigi mdcities, ja nebds nodrosinatas vinu
veselibas, socialas un emociondlds pamatvajadzibas. Tam var but vajadzigs
atbalsts gimeném un kopienam, ka aribus vajadzigs, lai tadi dienesti ka
veselibas aprupes un socialie dienesti sadarbojas un nodrosina holistisku pieeju”
(Eiropas Agentlira, 2011.g.¢,17.-18. Ipp.).
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Tiek plasi uzskatits, ka uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana ir |oti svariga
ieklaujosu izglitibas sistému ilgtermina attistibai. Tas tika atzits Agentlras darba jau
1999. gada, proti, zinojuma ,Specialo vajadzibu izglitibas finansésana”, kura tika
noradits, ka:

,Specialasizglitibas ietvaros varétu ari uzlabot valstu izvértésanas un
uzraudzibas proceduras. Pirmkart, ir svarigi nodrosinat un sekmeét valsts
finanséjuma efektivu un lietderigu izmantosanu. Otrkart, skiet, ir skaidri
japarada izglitibas sistémas klientiem (skoléniem ar specialam vajadzibam un
vinu vecakiem), ka izglitiba visparizglitojosa vidé (ietverot visu papildu
nodroSinajumu un atbalstu), atbilst pietiekami augstam kvalitates standartam
(Eiropas Agentilira, 1999. g., 158. Ipp.).

Gan finanséjums, gan pakalpojumiir aplukoti dazados citos Agenturas projektos.
Tadéjadi turpmak uzskaititie pazinojumiun iznakumiizskaidroja Sos divus
jautajumus no dazadam perspektivam, kas aplikotas dazados Agentiras projektos.

Agrind iejauksanas
,Eiropa ir vérojama kopéja tendence agrinas iejauksanas dienestus izvietot un

pakalpojumus sniegt péc iesp€jas tuvak bérnam un gimenei” (Eiropas Agentdra,
2010.g.,17.1pp.), pieméram, pasvaldiba.

,Agrinasiejauksands pakalpojumu sniedzéjiem un dienestiem ir janodrosina
pakalpojumivisam gimeném un bérniem, kuriem nepieciesams atbalsts,
neskatoties uz vinu atskirigajiem socialekonomiskajiem apstakliem. ... Tas
norada, ka valsts finanséjumam ir jasedz visi agrinds iejauksanas pakalpojumi,

n

kurus sniedz valsts dienesti, sabiedriskds organizacijas, bezpelnas organizacijas,

u.c., un kas atbilst valsts noteiktajiem kvalitates standartiem” (sk. turpat, 21.—
22.lpp.).

Finanséjumu agrinas iejauksanas pakalpojumu sniedzéjiem un dienestiem

parastinosaka valdiba un/vai to sedz no federala/regionala budZeta un/vaino

vietéjo pasvaldibu budZeta. Lielakaja dala gadijumu agrinas iejauksanas
izmaksas ir visu minéto administracijas limenu izmaksu kopums, ka arilidzek/i
no veselibas apdrosinasanas un lidzekli, kurus piesaista bezpelnas
organizacijas” (sk. turpat, 22. lpp.).

leteikumi, lai uzlabotu agrinas iejaukSanas pakalpojumu sniedzéju un dienestu
koordinaciju, cita starpaietver:

,Agrina iejauksanas bieZiir vairaku agenttru darbibas joma, bet visos
gadijumos ta ir starpnozaru darbibas joma. Politikas veidotajiem si situacija ir

jasaprot, nodrosinot, ka normativo requléejumu un vadlinijas kopigi izstrada par

veselibas aprupi, izglitibu un socialo palidzibu atbildigas iestades un jebkurs
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publicétais dokuments, kas saistoss regionalajiem vai vietéjiem pakalpojumu
sniedzéjiem, atspogulo vairak ka vienas atbildigas iestades logotipu. Vienigi
sada veida var nodrosinat integrétu darba stilu regionala un vietéja limeni” (sk.
turpat, 42. Ipp.).

leklaujosa izglitiba un prakse macibu klases

»1as, ka pastav dazadi veidi, ka macibu klasés tiek risinatas dazadibas, ir
atkarigs ne tikai no faktoriem, kas saistiti ar skolotajiem, bet arino ta, ka skolas
organizé savus izglitibas pakalpojumus, ka arino citiem aréjiem faktoriem.”

Sis pazinojums bija ietverts Agentiras zinojuma , leklaujosa izglitiba un prakse
madcibu klasu telpas” (Eiropas Agentura, 2003. g., 8. lpp.).

,Ir skaidrs, ka saistiba ar skoleniem ar SIV runa nav tikai par macibu klasu
telpas nepieciesamajiem resursiem. Butu jaatzist, ka skolas organizacijas
struktiura arinosaka to resursu apmeru un veidu, ko skolotajivar izmantot,
madcot skolénus ar specialam vajadzibam” (sk. turpat, 14. Ipp.).

,Resursuizmantosana skolas biutu jaGorganizé elastigi ... skolam batu jabat
vairaku limenu ricibas brivibai, izmantojot finansu resursus péc pasu vélmém un
ieskatiem. Batu maksimalijaizvairdas no birokratijas un ariskoléniem bez
specialam vajadzibam vaiar nelielam specialam vajadzibam bdtu janodrosSina
iespéja gut labumu no resursiem macibu klasés vai skolas, ja tas vajadzigs
skolotajam vai ja skolotdjs to vélas” (sk. turpat, 16. lpp.).

»1z8kiroSa nozime ir finansésanas pasakumiem un tajos ietvertajiem stimuliem” (sk.
turpat, 17. Ipp.).

,Skiet, ka sekmigaka finansésanas pieeja ir ta sauktais lietderibas modelis
(throughput-model) regionala (pasvaldibas) limeni. Saskana ar Sadu modeli
specidlo vajadzibu budzetus redionalam iestadéem (pasvaldibam, rajoniem,
skolu kopam) pieskir centralizéti. Regionala limeni pienem léemumus par to, ka
naudas lidzekli tiek téréti un kuriem skoléniem batu jasanem speciali
pakalpojumi... Tadél decentralizéts modelis, visticamak, ir visrentablakais un
pielauj mazak iespéju nevélamai stratégiskairicibai. Tomér attiecigajai
centralajaivaldibaiir skaidrijanordada sasniedzamie meérki” (sk. turpat,

18. Ipp.).

Profesionala izglitiba un apmdciba

Profesionalas izglitibas un apmacibas (turpmak — PIA) programmuistenosana atbilst
izglitibas nozares ilgtermina planiem un notiek sadarbiba ar socialajiem partneriem.

,Uzmaniba tiek koncentréeta uz ciesakas saiknes izveidosanu ... lai izstradatu
profesionalas izglitibas programmas un lai saskanotu izglitibas pieejas un
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saturu ariemanam, kas vajadzigas darba dzivé ... kompetences vértésanas
organizésana un istenosana, sadarbiba jaunu kvalifikaciju, standartu un macibu
programmu satura izstradé un PIA programmu saskanosana ar ekonomikas
vajadzibam” (Eiropas Agentira, 2014.g.,23. Ipp.).

»Individa limenr izglitojamie ar specialam izglitibas vajadzibam sanem ipasu
izglitibas palidzibu (pieméram, paligtehnologijas, zimju valodas tulkus, speciali
sagatavotus macibu materialus, parrakstitajus un citu veidu praktisku
palidzibu), lai PIA macibu programmas bitu pieejamas” (sk. turpat, 15. lpp.).

Regionalais lmenis (t.i., novada, kopienas, pasvaldibas, federalas provinces limenis)
ir pamata tam, lai nodrosinatu optimalu atbilstibu starp izglitibas mérkiem un darba
tirgus vajadzibam. Regionalajam konsultativajam padomém ir aktiva loma izglitibas
programmu struktiras aktualizéSana savas regionalas atbildibas ietvaros un
sadarbiba ar socialajiem partneriem. Tam ir svariga nozime izglitojamo izglitibas
izvéles elastiguma nodrosSinasana.

Eiropas valstu PIA iestades vada dazadas agenturas, pieméram, vietéja vara,
nevalstiskas organizacijas, privatais sektors utt. Analizétajas Eiropas valstis par
finanséjumu galvenokart ir atbildigas valsts un valdibas iestades regionala vai
pasvaldibas iment. Turklat lielakaja dala valstu finansésanas kritériji atSkiras atkariba
no 1pasumtiesibu veida valsti (valsts/privats). Citi pasakumiizglitojamo ar SIV
nodarbinatibas veicinasanaiietver atbalstitas nodarbinatibas pasizmaksas apmaksu,
atbrivojumu no pensijas un invaliditates apdrosinasanas maksajumiem, atlidzibu par
kvotas parsniegSanu, finansialu atbalstu darba némejiem ar invaliditati, kuri
registréjas ka uznémeji, socialas apdrosinasanas maksajumu samazinajumu, nodok|u
samazinajumu par gados jaunu izglitojamo ar SIV nodarbinasanu vai gada prémijas
par labu praksi. Irizstradatas arishémas, kas lauj izglttojamiem, uzsaktot darba
gaitas, vienlaikus saglabat dalu no vinu sakotnéja labklajibas maksajuma (pieméram,
invaliditates pabalsta), kam nepieméro nodoklus vaisocialo apdrosSinasanu.
Darbiniekiem ari uz konkrétu laiku lauj saglabat ,,sekundaros pabalstus” (pieméram,
apkures pabalstu, medicinas karti).

Informadcijas un komunikaciju tehnologijas (IKT)

Nav Saubu, ka pieejamas informacijas un komunikaciju tehnologijas var sekmét
vienlidzigu dalibu izglitiba dalai izglitojamo ar SIV. Studenti ar SIV uzsvéra IKT nozimi
Eiropas parlamentaras noklausisanas pasakuma laika 2011. gada:

,Musu valsti ir organizacija, kas nodrosina specialus materialus un IT. Skola var
aiznemties sos paligmaterialus no organizacijas, un skoléni sos materialus var
nemt ariuz majam. Kad viniem Sie paligmaterialinav vairak vajadzigi, tos var
izmantot citi skolénigan taja pasa, gan cita skola. Ir Joti svarigi, ka atbalstu
nodroSina tehnologiskas paligierices” (Eiropas Agentura, 2012. g a, 14. lpp.).
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Tomer:

, 1as, ka virzibu uz taisnigumu izglitiba ar pieejamu IKT atbalsta starpniecibu
aizéno negativas ekonomikas tendences, uzsver to, ka saja jomair jaturpina
stabili dominét vispusigajiem Eiropas un starptautiskajiem politikas virzieniem”
(Eiropas Agentira, 2013.g., 24. lpp.).

Saja konteksta par finansé$anas mehanismu varétu uzskatit iepirkumus ar
nosacijumu, ka pieejamibu nosaka ka obligatu priekSnosacijumu. Pieejamibaijabut
vadoSajam principam visu precu un pakalpojumu iepirkumos.

,Lai nodrosinatu piekluvi atbilstigiem IKT dazados miZizglitibas kontekstos, ari
madcoties/straddjot no majam, neretiir vajadzigs daZzadu jomu profesionalu
ieguldijums. ... Tas ir saistits ar koordindciju starp individiem, dienestiem un
nereti aripolitikas virzieniem attieciba uz dazadam darba nozarém. Tapattas ir
saistits ar elastigam pieejam IKT finansejumam, paredzot iespéjas vietéji
pienemt lemumus par izdevumiem saistiba ar vietéja limeni noteiktam
vajadzibam” (UNESCO Informacijas tehnologiju izglitiba institlts un Eiropas
Agentlra, 2011.g., 88. Ipp.).

Nobeiguma janorada, ka:

Saistiba ar finanséSanas sistemam ir jaapsver 4 prasibas, lai nodrosinatu, ka Sis
sistemas pilniba atbalsta izglitibas politikas mérkus, proti:

Finansésanas politikaiir pilntba jaatbalsta ieklaujosaizgltiba; tas ietver tadu fiskalo
politikas virzienu izstradi, kas stimulé izglitojamo ievietoSanu ieklaujosa vidé un
iekJaujoSu pakalpojumu sniegSanu, nevis to ierobezo; lai gan ir vairakas alternativas
pieejas skolénu ar SIV finansésanai, Skiet, ka finanséjuma pieskirSanai uz vienu
personu ir vislielakas iespéjas izpildit noradito prasibu;

Finansésanas politikaiir pilntba jabalstas uz izglitibas vajadzibam; individualu, vienai
personai paredzétu finanséjuma summu var noteikt ar izmaksu analizi, noradot
relativas izmaksas, kas saistitas ar pakalpojumu sniegSanu studentiem ar
izraudzitiem specialiem nosacijumiem;

FinanséSanas politikai ir pilntba jasekme elastiga, efektiva un lietderiga reagéSana uz
vajadzibam; ta vieta, lai finansétu vai nodrosinatu konkrétus resursus, pieméram,
ieprieks noteiktus darbinieku veidus, aprikojumu vai nodrosSinajumu, uz vienu
personu paredzéts finanséjums paredz naudas lidzek]us, veicinot elastigu to
izlietoSanu vietéja limen;

Finansésanas politikaiir pilntba javeicina saistito dienestu atbalsts un vajadziga
starpnozaru sadarbiba.
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Kopuma stimulu struktiram bitu janodrosina, ka ir pieejami lielaki naudas lidzekli
gadijuma, ja bérns tiek ievietots ieklaujosa vide, ka ar1ir vajadzigs lielaks uzsvars uz
(ne tikai macibu) iznakumiem.
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UZTICAMI DATI

levads

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
(turpmak — UNCRPD), ka arT Eiropas stratégija invaliditates joma 2010.-2020. gadam
un ,lzglitiba un apmaciba 2020” stratégiskais mérkis attieciba uz taisnigumu izglitiba
ir ieklaujosas izglitibas galvenie dzinéjspéki valstis. UNCRPD nosaka, ka dalibvalstis:

».-.apnemas vakt atbilstosu informaciju, tostarp statistikas un pétijumu datus,
lai tas varétu izstradat un istenot stratégijas sis konvencijas istenosanai” (ANO,
2006. g., 31. pants);

un

,...atbilstosi savai juridiskajai un administrativajai sisttmai saglaba, pastiprina,
nosaka vai izveido valsts ieksiené strukturu, tostarp vienu vai, ja vajadzigs,
vairakus neatkarigus mehanismus, lai veicinatu, aizsargatu un parraudzitu sis
konvencijas istenoSanu” (sk. turpat, 33. pants).

Tiek plasi uzskatits, ka uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana ir loti svariga
ieklaujosu izglitibas sistému ilgtermina attistibai. Politikas veidotaji, datu vaksanas
specialisti un pétnieki apzinas, ka valsts liment ir javac tadi dati, kas ne tikai atbilst
starptautisku politikas pamatnostadnu prasibam, bet var ari bt izmantojami
kopigas pieejas ietvaros, lai veicinatu valstu un starptautiska limen1 istenoto
centienu sinergiju. Agenturas darbs ir paradijis, ka tiek aicinats sniegt plasu
informaciju politikas veidotajiem un ka dazadas organizacijas gan valstu, gan Eiropas
limeni tiek aicinatas 1stenot virkni papildu pieeju attieciba uz datu vakSanu. Tomeér,
lai gan pastav skaidra nepiecieSamiba péc Sadiem datiem, ir mazaizpratne par to,
kadas ir labakas to vakSanas un analizéSanas metodes un proceduras.
Agenturas darba— it seviski, Indikatoru izstradasana —ieklaujosaiizglitibai Eiropa”
(Kiriazopulu (Kyriazopoulou) un Vébers (Weber), 2009. g.) un , leklaujosSas izglitibas
politikas ieviesanas planosana” (MIPIE) (Eiropas Agentira, 2011. g. a) projekta
darbibu rezultata ir izstradatas piecas politikas pamatprasibas, kas saistitas ar datu
vaksanu, nemot vera vajadzibu ieglt pieradijumus par ieklaujosu izglitibu valstu
ltmen:

e nepiecieSamiba valsts limena datu vakSanu noteikt starptautiskos un Eiropas

limena ligumos;
e nepiecieSamiba izprastietekmi, ko rada valstu izglitibas sistemu atskiribas;

e nepiecieSamiba analizét ieklaujosas izglitibas efektivitati;
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e nepiecieSamiba ar datu vakSanu sniegt pieradijumus par kvalitates
nodrosinasanas jautajumiem; un

e nepiecieSamiba sekot izglitojamo progresam ilgtermina.

Politikas veidotajiem ir vajadzigi kvalitativi un kvantitativi dati, kas viniem sniedz
informaciju par izglitojamiem ar SIV nodro§inatas izglitibas kvalitati. Sie galvenie
véstijumiatspogulo Pasaules zinojuma par invaliditati (Pasaules Veselibas
organizacija/Pasaules Banka, 2011. g.) pamatieteikumu, proti, nepiecieSamibu
valstim attistit esosas kvantitativo datu vakSanas sistémas, ka ariveikt detalizétus un
konkretus kvalitativos pétijumus par rentabilitati un citiem ar kvalitates
nodrosinasanu saistitiem jautajumiem.

MIPIE projekta rezultata tiek aicindats izstradat kopigu datu vaksanas ietvaru,
kas tiktu balstits uz esosajam valstu datu vaksanas procediaram, ka ari
starptautiskiem datu vaksanas ligumiem un proceddram. ... Ir noteiktas tris
dimensijas, kas ir pamata kopigam ietvaram:

- datuvaksanas pareja uz sistemisku pieeju, kas balstas uz kopigiem
jédzieniem un definicijam;

- tadu pieradijumu vaksana, kas Jauj iegut gan kvantitativus, gan
kvalitativus kritérijus;

- daudzlimenu ietvara izmantosSana politikas jomu analizésanai valstu un
starptautiska imeni (Eiropas Agentira, 2011.g. a, 11. lpp.).

Sada pieeja ir vajadziga, lai atbalstitu valstis, tam attistot ,datu vaksanu, lai
uzraudzitu izglitojamo tiesibas, ka ari lai uzraudzitu ieklaujosSu izglitibas sistému
efektivitati” (sk. turpat).

Izglitojamo tiestbu uzraudziba

Visaptverosa tiesibu uzraudzibas ietvara ir janosaka gan kvantitativie, gan
kvalitativie raditaji attieciba uz vairakiem faktoriem:

i) Lidzdaliba izglitiba un apmaciba

Agentlras zinojuma ,,Agrind iejauksanas” ir noradits, ka:

,Politikas veidotaju riciba ir jabat efektiviem mehanismiem, lai novertetu
agrinasiejauksanas pakalpojumu pieprasijumu un lai parbauditu vai
pakalpojumu nodrosSinajums atbilst Sim pieprasijumam, kas laus planot
pakalpojumu uzlabosanu. Jaizstrada sistematisks ticamu datu apkoposanas un
parraudzibas modelis valsts limeni” (Eiropas Agentura, 2010. g., 39.-40. Ipp.).

Zinojuma,,Lidzdaliba ieklaujosa izglitiba” ir noteikts, ka:
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,Lai gan valstu valdibas un pasvaldibas jau apkopo ievérojamu daudzumu
izghtibas datu, ir maz informdcijas par lidzdalibu. ... Paslaik lielaka dala
uzraudzibas noltukiem apkopoto datu ir statistikas dati par iestasanos skola un
skolas pabeigsanu. ... Tikaidazam valstim ir sistematiskas metodes, lai
apkopotu, analizétu un interpretétu kvalitativus datus par lidzdalibu individa,
macibu klases vai skolas limeni, lai gan skolu pasizvértéjuma un parbaudes
zinojumos neretirund par lidzdalibas un ieklausanas jautajumiem” (Eiropas
Agentlra, 2011.g.d, 19. Ipp.).

Saja zinojuma ir ari uzsvérti daZi no iesp&jamiem riskiem, kas saistiti ar tadu datu
vaksanu, kuri attiecas uz dzdalibu:

... Struktdras, kas ir ieviestas, lai uzraudzitu bérnus ar SIV, var ierobeZot vinu
lidzdalibu un macibu sasniegumus, jo sie bérnitiek izcelti ka atskirigi. DaZzus
bérnus ieklaujot kategorijas, lai uzraudzitu vinu lidzdalibu, var panakt
neapzindatinevélamu rezultatu, proti, paradoksu, kura dél sadu bérnu izglitibai
var tikt paredzéti atseviski pasakumi” (sk. turpat, 17.-18. Ipp.).

ii) Piekluve atbalstam un atbalsta pasakumiem

Tris Agenturas pétijjumos ir aplukoti dazadi aspekti, kas saistiti ar atbalstu
izglitojamiem ar SIV. Projekta,, Profesionala izglitiba un apmdciba” literaturas
parskata ir citéts Redlijs (Redley) (2009. g.):

,Nav pieejami uzticamivalstu limena datipar to organizaciju skaitu, kas
piedava atbalstitu nodarbinatibu, vai par to cilveku skaitu, kuriem ir macisanas
traucéjumiun kuriir nodarbinati sadas organizacijas, turklat valdiba nepiedalas
saja procesa” (Eiropas Agentura, 2012.g.f, 41. lpp.).

Kopigaja pétijuma, ko veica Agenttra un UNESCO Informacijas tehnologiju izglitiba
institats, izskatot IKT izmantosSanu izglitiba cilvékiem ar funkcionaliem
trauceéjumiem, ir noradits, ka:

,Gan saistiba ar ANO konvenciju (2006. g.), gan ar regiondla (t. i., Eiropas) un
valstu limena politiku ir vajadziga detalizétaka informacija, kas attiecas uz
kvalitativu un kvantitativu raditaju un kritériju uzraudzibu saistiba ar IKT cilvéku
ar funkcionaliem traucéjumiem izglitiba” (UNESCO Informacijas tehnologiju

izglitiba instituts un Eiropas specialas izglitibas attistibas agentlra, 2011, p. 93).
Saistiba ar informacijas par macisanos pieejamibu, Agentlras projekta ,i-access” [I-
piekluve] ieteikumos ir noradits, ka:

,Sistematiski jauzrauga atbilstiba [pieejamibas] politikai. Paslaik atbilstibas

uzraudzibu var vienigi ierosinat, tacu to vajadzeétu paplasinat ... Ir nepiecieSams

apkopot sistematiskus kvantitativus un kvalitativus datus, saja procesa iesaistot
ari pieejamu informacijas pakalpojumu galalietotajus. Tomér uzraudzibas
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progresu nedrikst ierobeZot ar skaitliskiem kritérijiem, un tam vajadzétu ietvert
iespéju apkopotlabas prakses piemérus, kas varétu bat paraugs citaGm valstim
unorganizacijam” (Eiropas Agentira, 2012.g. e, 40.-41. Ipp.).

i) Sekmiga maciSands un parejas iespéjas
Divos lielos Agenturas projektos ir aplukota pareja no skolas uz nodarbinatibu. Abi

projekti norada uz uzticamu datu trikumu Saja joma. Projekta,, Pareja no skolas uz
nodarbinatibu” tika noradits, ka:

,Valstu sniegtie valsts limena dati ietver vienigi registrétos bezdarbniekus, tacu
liels skaits cilveku ar specialam vajadzibam nav registréts — viniem nav pat
iespéjas dabut savu pirmo darbu” (Eiropas Agentura, 2002.g. a, 2. lpp.).

Turpmaka pétijuma (Eiropas Agentira, 2006. g.) atklajas, ka Saja joma nav notikusi
nekada attistiba.

iv) Piederibas noteikSanas iespéjas

Agenturas pétijuma, kas versts uz multikulturalo daudzveidibu, ir uzsverts datu

trukums saistiba ar vienu svarigu piederibas faktoru, proti, izglitojamo ar SIV

imigracijas izcelsmi:
,Daudzas projekta iesaistitas valstis zinoja, ka trukst jaunu datu par imigrantu
izcelsmes skoléniem ar specialam vajadzibam. DaZzadam valsts iestadém ir
dazadipienakumiun trukst vienotas datu apkoposSanas pieejas. Pastav ari citi
iemesli datu trukumam. DaZas valstis neapkopo oficialus datus par iedzivotaju
etnisko izcelsmi, tikai par pilsonisko piederibu un valsti, kura persona ir dzimusi,
jo pieprasit personiskus datus par rasi, etnisko izcelsmi, attistibas traucéjumiem
vai religisko piederibu ir principad aizliegts. Citas valstis nenotiek sistematiska
datu apkoposana par skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam vai
imigrantu izcelsmes skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam ne valsts, ne
vietéja imeni” (Eiropas Agentdra, 2009. g. a, 28. lpp.).

leklaujosu izglitibas sistemu efektivitates uzraudziba

Datos, ar ko var analizét ieklaujosu izglitibas sistému efektivitati, nem véra
rentabilitati, ka ari vairakas jomas, kuras attiecas uz izglitojamo izglitibas pieredzi,
proti, sakotnéjas veértésanas proceduras, izglitojamo un vinu gimenu nepartrauktu
iesaistiSanu izglitiba un maciSanas vides efektivitati, parvarot Skérs|us un atbalstot
jégpilnu izgltibas pieredzi visiem izglitojamiem.

Agenturas pétijuma ,, Mdcibu sasniegumu vértésana ieklaujosa macibu videé” ir
uzsverts, ka ir jaatbalsta skolas ar:
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... vadlinijam, ka izmantojama macibu sasniegumu vértésanas rezultata iegata
informacija, ipasi standartizéta vértésanas informacija, kas apkopota valsts
kontroles mérkiem, lai uzlabotu macibu procesa nodrosinajumu un macibu
darbu visiem skoléniem, ieskaitot skolénus ar SIV” (Votkinsa (Watkins), 2007. g.,
57.lpp.).

Zinojuma ,,Visu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstindsana”, ir argumentets,
ka:

,Laivirzitos uz lielaku taisniguma principu izglitiba, ir nepieciesami daudzveidigi
snieguma indikatori, kas atbilst konkrétai situdcijai un kuru uzmanibas centra ir
ieguldijums, resursi, procesi un rezultati/iznakums. Lai gan informaciju (tostarp
datus) batu jaizmanto, lai noteiktu atbalsta mérkus un izsekotu ieklaujosas
politikas un prakses sekmém, ir jabut piesardzigiem, lai atbilstibas sistémas
neizraisitu neatgriezeniskas un neatbilstigas izmainas” (Eiropas Agentdra,
2012.g.d,22.1pp.).

Saja pétijuma ir uzsvértiar to saistitie iespéjamie sarezgljumi:
,Pasreizéjos apstaklos ir problematiskiizstradat atbilstigu atbildibas
mehanismu un veidu, ka noteikt vértigus macibu sasniequmus un uzraudzit
taisnigumu. Neraugoties uz pausto vélmi iegit pamatotus datus, Fulans (Fullan)
(2011. g.) bridina, ka: , Statistikas datiir lielisks kalpotajs, bet slikts saimnieks”
(127. lpp.), savukart Hargrivs (Hargreaves) un Sirlijs (Shirley) (2009. g.) uzsver
nepiecieSamibu atbildibas prieksa izvirzit pienakumu. Vininorada, ka atbildiba
batu ,jaizmanto ka sirdsapzina, atlasot paraugus” un ka sods butu japieméro
Ljatiek parsniegts parbauditais standarts un ja tadéjadiir ierobeZota
daudzveidiba un radosums (109. Ipp.)” (Eiropas Agentira, 2012.g.d, 22. Ipp.).

MIPIE projekta tika argumentéts, ka ieklaujosu izglitibas sistemu efektivitates
uzraudzibaietvertu ari skolotaju izglitibas efektivitates analizi (Eiropas Agentira,
2011.g.a). Projekta, TE4Il” zinojuma ir uzsvertivairakijautajumi, kas attiecas uz
datu pieejamibu Saja joma. Attieciba uz minoritasu grupu parstavniecibu skolotaju
profesija, zinojuma noradits, ka:

,Lielaka dala valstu, kuras neapkopo Sadus datus, tomér isuma paskaidro, ka
personas ar funkciondliem traucéjumiem un etnisko minoritasu parstavji, ir maz
parstaveéti studejoso un kvalificétu skolotaju vida, un situacija ir lidziga arr
attieciba uz skolotdju izglitotajiem” (Eiropas Agentura, 2011.g. b, 20.-21. Ipp.).

Zinojuma ir ari noradits, ka ir vajadzigi dati, kas lautu ieviest uz pieradijumiem
balstitas izmainas:

,OECD (2010. g.) ... norada liela méroga kopéja pétijuma un empirisku
pieradijumu trikumu skolotaju izglitiba. ...pétijums javeic, laiiegutu atbilstosSus
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pieradijumus, kas nepiecieSami, laiveiktu izmainas. Piemeri Saja zinojuma
parada dazus svarigus jautajumus pétijumam, ieskaitot:

- macisanas dazZado pieeju efektivitati;
- pieeju skolotaju izglitibai un sakotnéjas skolotaju izglitibas studiju
programmai; un

- atsevisku, integrétu un apvienotu studiju kursu lomu un ka vislabak
nepdrtrauktivirzities uz vienu sakotnéjas skolotaju izglitibas studiju
kursu, kas sagatavo visus skolotajus daudzveidibai” (Eiropas Agentura,
2011.g.b, 64.-65. Ipp.).

MIPIE projekta argumentg, ka:
,Skolas limeni datu vaksanaibdatu:

- janodrosina informacija, kas palidz skolotajiem un skolas darbiniekiem
planot un sniegt atbilstigu atbalstu un pakalpojumus;

- janodrosina skaidrs prieksstats par to, ka vecakiem un izglitojamiem tiek
sniegtas iespéjas pilniba piedalities izglitibas procesa” (Eiropas Agentura,
2011.g.4a,13.lpp.).

Lai tas batu iespéjams:

,Valsts limeni ir vajadziga sinergija starp galvenajam ieinteresétajam pusém,
kura batu balstita uz skaidru datu apkoposanas pamatojumu, nemotveéra
valsts, regionala, skolas un macibu klases imena datus, lai valsts kopéjie dati
vareétu efektivi atspogulot praksi” (sk. turpat, 14. Ipp.).

Nobeiguma janorada, ka, sniedzot datus politikas veidotajiem, var efektivi
nodroSinat informaciju par ieklaujosu izglitibu. Starptautiska, Eiropas un valstu
limeni pieaug pieprasijums péc atbildibas, ka ari paplasinas ,,skolu savstarpéja” un
,Vvalstu savstarpéja” salidzinasana. , Lielie dati” (apvienotu datu kopu un avotu meta
analize) sniedz iespéjas, bet ari rada faktiskas problémas ieklaujosas izglitibas joma.

Aicinajumiistenot uz pieradijumiem balstitu politiku un resursu pieskirsanu uzsver
nepiecieSamibu péc lietderigiem datiem attieciba uz visiem izglitojamiem. Irjazina,
kadus pakalpojumus sanem konkrétiizglitojamie, ka ari kad un kur tas notiek
(ietverot visus izglitojamos). Tapat ir vajadzigi dati par pakalpojumu kvalitati un to
iznakumiem (nemot véra praksi).

Batisku problému saistiba ar datu apkoposanu radaizvairisanas noizglitojamo
grupésanas, kategorijam un apziméjumiem, lai sniegtu informaciju par vinu
sanemtajiem pakalpojumiem. Nedrikst aizmirst uz izglitojamiem attiecinato
definiciju ,,daudzveidibu” un apziméejumu sistému ,,politiku”, ka ari Sadu apziméejumu
sistemu un definiciju sekas.
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Atbilstigu politikas jautajumu uzdoSana ir sakumpunkts tadu datu apkoposanai, kas
politikai sniedz svarigu informaciju.
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TURPMAKA RICIBA

Agenturas 2013. gada novembra konferences pirmais mérkis bija aplikot un
rezumeéet Agenturas darbu pagajusaja desmitgadeé. lepriekSéjas nodalas aprakstitas
piecas atzinas uzsver butiskus ieklaujoSas izglitibas jautajumus. To pamatair
Agenturas dalibvalstu noteikto svarigako tematu padzilinatas analizes rezultati.

Konferences otrais mérkis bija noteikt turpmako ricibu, izskatot, ka Agentlras darbs
varéetu labak atbalstit dalibvalstis, palidzot tam uzlabot to iekJaujoSo pakalpojumu
kvalitati un efektivitati izglitojamiem ar funkcionaliem traucéjumiem un/vai
specialam izglitibas vajadzibam.

Agentura vélas sniegt valstim konkrétaku palidzibu saistiba ar tas darba iznakumu
ievieSanu. Tas nozimeé tadu politikas ieteikumu sniegSanu, kas ir tieSak piemérojami
politikas veidotajiem, lai atbalstitu izmainas un politikas attistibu nakotne.

Agentura apzinas, ka paveiktais darbs atbilst un tieSi atbalsta visas starptautiskas un
Eiropas politikas iniciativas izglitibas, taisniguma, vienlidzigu iespé&ju un cilvéku ar
funkcionaliem traucéjumiem un/vai specialam izglitibas vajadzibam joma. Agentiiras
darbs sniedz skaidrus un saskanotus ieteikumus par to, ka Sajas jomas var praksé
Istenot galvenos politikas virzienus. Agentilra vélas valstim sniegt informaciju par
valstu progresu to mérku sasniegSana, ko tas ir nospraudusas attieciba uz:

a) ,1zglitiba un apmaciba 2020” meérki; un b) ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam (2006. g.), ka ari dazadam Eiropas Savienibas direktivam un
pazinojumiem.

Ir vajadzigi noradijumi par to, ka ieklaujosu izglitibu var istenot skolotaju, macibu
klasu, skolu, regionu, pasvaldibu un valstu politiku limeni. Agentlra var valstim
sniegt ieteikumus par to, ka var istenot ieklaujosu izglitibu un ka ta ietekme izglitibas
visparéjo kvalitati.

Sa Agentiras darba turpmaka posma pamata bis konferencé notikusas debates, ka
ari padzilinatas Agenturas iekséjas diskusijas.
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