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PREDHOVOR

V novembri2013 Eurdpska Agentura pre rozvoj Specialneho ainkluzivneho
vzdeldvania (dalej len ,, Agentura“) zorganizovala medzindrodnu konferenciu, na
ktorej sa otvore diskutovalo o inkluzivnom vzdelavani. Zapojilisa do nej vsetky
prislusné zucastnené strany: Cinitelia s rozhodovacimi pravomocami, vyskumni
pracovnicii pracovniciz praxe, ako aj ludia so zdravotnym postihnutim aich rodiny.

Hovorit o inkluzivnom vzdelavaniznamena hovorit o rozdieloch, t. j. ako sa postavit
k rozdielom v Skolach, triedach a v osnovach vo vSeobecnosti. Su¢asna diskusia sa uz
netyka toho, ¢o to je inklUzia a preco je potrebn3, ale klu¢ovou otdzkou je, ako ju
dosiahnut. KI'icové otazky, o ktorych sa hovorilo na konferencii, boli, ako dosiahnut
pokrok na vnutrostatnej Urovni, ako prijat spravne politické opatrenia na regionalnej
a miestnej Urovni, ako mozu ucitelia ¢o najlepsie zvladat rozdiely v triede.

Tento dokument predstavuje pat relevantnych myslienok, ktoré predstavila
Agentura a o ktorych sa diskutovalo v skupinach poc&as konferencie. U¢astnici boli
vyzvani, aby prispeli k tymto piatim kfu¢ovym myslienkam a diskutovali o nich:

e Co najskér: pozitivny dosah v€asného zachytenia a intervencie, ako aj
aktivnych opatreni.

e [nkluzivne vzdeldvanie prospieva vsetkym: pozitivny vzdelavacia socialny
dosah inkluzivneho vzdelavania.

e Vysokokvalifikovani odbornici: vyznam vysokokvalifikovanych odbornikov vo
vSeobecnostia konkrétne ucitelov.

e Podporné systémy a mechanizmy financovania: potreba funkénych
podpornych systémov a suvisiacich mechanizmov financovania.

e Spolahlivé udaje: dblezita uloha udajov, ako aj prinosy a obmedzenia ich
pouZitia.

Tieto kl'i€¢ové myslienky su zhrnutim rozhodujucej Casti prace, ktord Agentura
vykonala za posledné desatrocie, a tykaju sa podstatnych otazok stvisiacich s
inkluzivnym vzdeldvanim.

Agentura chce vyjadrit svoju vdaku vSetkym ucastnikom konferencie za ich
prispevky a zapojenie sa do tejto dolezitej diskusie.

Per Ch Gunnvall Cor J. W. Meijer

predseda riaditel
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ZHRNUTIE

Medzinarodna konferencia bola uzitocnou platformou na uvazovanie a diskusiu o
inkluzivnom vzdeldavaniz r6znych hladisk a so zapojenim vSetkych relevantnych
ucastnikov.

Medzi hlavné témy konferencie patrili otazky, ako sa postavit k rozdielom, ako
podporit Ziakov, ucitelov a rodiny, ako vyuZit rozdiely vo vzdelavani, ako prijat
spravne opatrenia a ako najlepsie investovat.

Agentura predstavila pat klucovych myslienok, o ktorych sa podrobne diskutovalo.
Uc&astnici upozornili na dalsie otazky, ktorymije potrebné sa zaoberat, a navrhli
mozné opatrenia v suvislosti s kfu¢ovymi myslienkami:

Co najskor: véetky deti maju pravo na ziskanie pozadovanej podpory ¢o
najskor avzdy, ked'ju potrebuju. To sivyzaduje koordinaciu a spolupracu
medzi inStitdciami, pricom jedna z nich by mala mat veduce postavenie.
Zapojeni ucastnici musia medzi sebou rozvinut skutoéntd komunikaciu, musia
sa dokazat navzajom pochopit a poskytovat siinformacie. KIt¢ovymi
ucastnikmisu rodicia.

Inkluzivne vzdeldvanie prospieva vsetkym: cielom inkluzivneho vzdelavania je
poskytnut kvalitné vzdelanie vsetkym Ziakom. Privytvaraniinkluzivnej skoly je
potrebna podpora celej komunity, od Cinitelov s rozhodovacou pravomocou
az po koncovych pouzivatelov (Ziakov aich rodin). Je potrebna spoluprédca na
vSetkych Urovniach a vSetci Ucastnici musia mat predstavu o dlhodobych
vysledkoch —teda o tom, akych mladych fudi Skola a komunita ,,vytvori“. Su
potrebné zmeny v terminoldgii, postojoch a hodnotach, ktoré by
odzrkadlovali pridand hodnotu rozmanitosti a rovnocennej ucasti.

Vysokokvalifikovani odbornici: ak maju byt ucitelia a ini odborniciv oblasti
vzdelavania pripraveni na inkluziu, su potrebné zmeny vo vsetkych aspektoch
odbornej pripravy —v programoch odbornej pripravy, kazdodennej praxi,
nabore, financovaniatd. Buduca generacia ucitefov a odbornikov v oblasti
vzdelavania musi byt pripravena byt ucitelmi a Skolitelmi pre vsetkych Ziakov.
Musia byt vyskoleni nielen z hladiska spdsobilosti, ale aj etickych hodnot.

Podporné systémy a mechanizmy financovania: najlepsSie ukazovatele, pokial
ide o financovanie, nie su v samotnych financiach, ale v merani uc¢innosti a
Uspechov. Rozhodujuce je posudit vysledky a dat ich do suvislostis Usilim
venovanym ich dosiahnutiu. To zahffia monitorovanie a meranie Uc¢innosti
systémov, aby sa financné prostriedky mohli vyclenit na Uspesné pristupy.
Struktury stimulov by mali zaistit, aby sa zvysila finanénda podpora Ziakov
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umiestnenych do inkluzivnych podmienok a aby sa vacésia pozornost venovala
vysledkom (nielen akademickym).

e Spolahlivé udaje: ziskavanie zmysluplnych, kvalitnych ddajov sivyzaduje

systematicky pristup, ktory zahfna problematiku zZiakov, umiestnenia, ucitelov
a ziskavania zdrojov. Udaje o umiestneni Ziakov su uZitoénym a nevyhnutnym
vychodiskovym bodom, ale musia sa doplnit o prehladné tdaje o vysledkoch a
vplyvoch systému. Udaje o vysledkoch Ziakov —vplyve inkluzivheho
vzdeldvania—sa ziskavaju omnoho tazsie a v suboroch udajov jednotlivych
krajin ¢asto chybaju.

Hlavné vysledky diskusii moZzno napokon zhrnut takto: planovanie a vykonavanie

inkluzivneho vzdelavania je proces, ktory sa tyka celého systému vzdeldvaniaa

vSetkych ziakov, rovnako postavenie a kvalita idu ruka v ruke, inkluzivne vzdelavanie

sa musi povazovat zarozvijajucu sa koncepciu, v ramci ktorej maju ¢oraz vacsi

vyznam otazky suvisiace s rozmanitostou a demokraciou.
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CO NAIJSKOR
Uvod
Zasada,,Co najskor” v prvom rade znamena, Ze zasahy sa maju vykonavat v ¢o
najskorsej faze Zivota dietata. Tyka sa aj dalSich dolezitych aspektov, ako su:
zasiahnut ihned’, ako sa zisti konkrétna potreba, zaviest skoré hodnotenie, ¢o

najskor poskytovat potrebnud podporu a pripravit a naplanovat fazy prechodu z
jednej fazy vzdeldvania do nasledujucej a do zamestnania.

Hoci Agentura vo svojich projektoch neanalyzovala znizovanie miery zlyhdvania
Ziakov v Skoldch, toto znizenie si vyZzaduje dobré politiky a postupy tykajuce sa
vC€asného zachytenia, ako aj skoru a uc¢innu podporu.

Vcéasna intervencia

Pocas vypocutia v Eurépskom parlamente, ktoré Agentura zorganizovala v roku
2011, vyjadrili mladi udia tieto ndzory:, Inkllzia sa zacina uz v Skélke” (Eurépska
Agentura, 20123, s. 14), ,Rozmanitost je pozitivna, je dolezité pripravovat fudi od
samého zaciatku na pracu s detmi, aby sa vybudovala lepsia generacia“ (tamtiez,
s.29).

V sprave Agentury z roku 2010 Intervencia vranom detstve — pokrok a vyvoj v rokoch
2005-2010saintervencia v ranom detstve definuje takto:

kombindcia sluzieb a opatreni pre velmi mladé deti a ich rodiny, ktoré sa na ich
poZiadanie poskytuju v urcitom obdobiZivota dietata a ktoré zahrraju vsetky
opatrenia prijaté v pripade, Ze dieta potrebuje Specidlnu podporu na: zaistenie
a podporu svojho osobného rozvoja, posilnenie kompetenciirodiny a podporu
socidlnej inkluzie rodiny a dietata (Europska Agentura, 2010, s. 7).

Spomedziroznych prvkov, ktoré sa identifikovali ako podstatné z hladiska
intervencie v ranom detstve, je potrebné zd6raznit najma dostupnost:

spolocnym cielom intervenciiv ranom detstve je ¢o najskor pomoct vsetkym
detom a rodinam, ktoré potrebuju podporu. To je vSeobecnou prioritou vo
vSetkych krajindch vzdujme odstrdanenia regiondlnych rozdielov v dostupnosti
zdrojov, aby detia ich rodiny, ktoré Ziadaju o podporu, mali k dispozicii sluzby
rovnakej kvality (tamtiez, s. 7-8).

O vcasnych zasahoch sa hovorilo aj v projekte Multikultirna rozmanitost a specidlne
vzdeldvanie:

Ucitelia a odbornici zo stredisk podpory predstavili jasné priority, medziktoré
patrili: vysoka priorita skorych intervencii, vvznam a potreba prdce s rodicmi
(okreminych) (Eurépska Agentura, 20093, s. 55).
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Vcasné zachytenie a hodnotenie

Sprava Agentury s nazvom Hodnotenie vinkluzivnych podmienkach: kltcové otdzky
pre politiku a prax obsahuje rozsiahly opis tohto dolezitého aspektu. Uvadzasav
nej:

Vstupné hodnotenie Ziakov, ktorimézZzu mat specidlne vzdeldvacie potreby,

méze mat dva odlisné ucely:

e identifikdciu spojendu s oficidlnym rozhodnutim ,,uznat”, Ze dany Ziak ma
vzdeldvacie potreby, ktoré sivyZaduju dopinkové zdroje na podporu jeho
vzdeldvania,

e poskytnutie informdcii pre vzdeldvacie programy, pricom hodnotenie sa
zameriava na zistenie silnych a slabych stranok Ziaka vréznych oblastiach
vzdeldvania. Tieto informdcie sa ¢asto pouZivaju formativnym spésobom —
mozZno ako vychodisko pre individudlne vzdeldavacie plany alebo iné pristupy k
stanovovaniu cielov, teda nie ako jednorazové pociatocné hodnotenie
(Watkins, 2007, s. 22).

»,Multidisciplinarne timy vykonaju vstupné diagnostické hodnotenie za pomoci
ucitelov v konvencnych triedach, rodi¢ov a Ziakov, ktorisu v procese hodnotenia
rovnocennymipartnermi“ (tamtiez, s. 38).

Vyznam v€asného hodnotenia a naslednych opatreni véasného zasahu bol
zdbrazneny aj v spravach Agentury Multikulturna rozmanitost a Specidlne
vzdeldvanie (2009a) a Zmapovanie vykondvania politiky inkluzivneho vzdeldvania
(MIPIE) (2011a).

Vcasna podpora
Vo vacsine sprav Agentury sa zdoraznuje vyznam a prinos v€éasnej podpory.
V ramci projektu Inkluzivne vzdeldvanie a prax v triedach sa uvadza:

Kritérid, ktoré by sa mali pouZit pri poskytovani dopinkovych specidlnych
opatreniZiakom, by malibyt: (1) ¢o najvcasnejsie, (2) ¢o najpruzZnejsie (ak jeden
pristup nefunguje, zvolte iny), (3) ¢o ,,najlahsie” (bez negativnych vedlajsich
ucinkovy), (4) ¢o najbliZsie (teda podla mozZnostiv ramcibeZnej triedy a beZnej
skoly) a (5) ¢o najkratsie (Eurdpska Agentura, 2003, s. 16).

V sprave Vzdeldvanie ucitelovv oblasti inklizie v Eurépe — vyzvy a prileZitosti sa
uvadza:

investicia do vzdeldvania v ranom detstve a do ¢oraz inkluzivnejsieho systému
vzdeldvania pravdepodobne predstavuje efektivnejsie vyuZitie zdrojov ako
krdatkodobé iniciativy zamerané na ,,odstranovanie rozdielov” alebo podporu
niektorych marginalizovanych skupin (Eurépska Agentura, 2011b, s. 77).
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Planovanie prechodu

Rozne projekty Agentury tykajuce sa prechodu sa zamerali na potrebu véasného
planu na prechod z jednej fazy vzdelavania do druhej, ako aj na prechod od
vzdelavania do zamestnania (2002a, 2002b, 2006 a 2013).

V sprave Prechod zo skoly do zamestnania. Klucové zdsady a odporucania pre
tvorcov politik sa zdbraznuje, Ze krajiny musia ,,zabezpecit, aby sa plany prechodu
tvorili dostato¢ne zavéasu pocas povinnej Skolskej dochadzky Ziaka, nie az na jej
konci“ (Eurdpska Agentura, 20023, s. 5).

Podla spravy Agentury na tuto tému s nazvom Individudlne pldny prechodu:

javisa, Ze prechod do zamestnania je sucastou dlhého a zloZitého procesu
zahrnajuceho vsetky fazy Zivota ¢loveka, ktoré je potrebné co najvhodnejsim
sp6sobom usmernovat. Konecnymicielmiuspesného celkového procesu
prechodu su ,,dobry Zivot pre vsetkych“a ,,dobrad prdca pre vsetkych”. R6zne
druhy opatrenialebo organizdcie skél alebo inych vzdeldvacich institucii by
nemali tento proces narusat ani mu brdnit (Eurépska Agentura, 2006, p. 8).

Napokon mozno konstatovat, Ze hlavnym cielom vc¢asnych intervencii je vytvorit
zmysluplné a pozitivne ¢innosti na podporu véasného rozvoja dietata, zapojenia
rodiny, kvality Zivota, socidlnej inklUzie a obohatenia spolo¢nosti. Treba mat na
pamati, Ze pre niektorych ludi su podporné sluzby rozhodujuce, ale prospesné su
pre vsetkych. VSetky deti maju pravo na ziskanie podpory vzdy, ked ju potrebuju. To
si vyzaduje koordinovany pristup napriec vSetkymiodvetviamia u¢innu spolupracu
vSetkych ucastnikov.

10 Pat kltucovych myslienok pre inkluzivne vzdelavanie



INKLUZIVNE VZDELAVANIE PROSPIEVA VSETKYM
Uvod
V Eurdpei na medzinarodnej Urovnisa ¢oraz viac chape nevyhnutnost zavadzania
inkluzivnej politiky a praxe do vzdelavania. V Zdveroch Rady o socidlnej dimenzii
vzdeldvania a odbornej pripravy sa uvadza:, Vytvaranie podmienok potrebnych na

uspesnuinkliziu ziakov so Specialnymi potrebami do bezného prostredia je
prospesné pre vSetkych Ziakov” (Rada Eurdpskej unie, 2010, s. 5).

V Zelenej knihe Komisie Eurépskych spolocenstiev o migraciia mobilite sa
zdoraznuje, Ze:

Skoly musia zohrdvat poprednt tlohu privytvdraniinkluzivnej spolo&nosti,
pretoZe mladym ludom z komunity migrantov a hostitelskej komunity ponukaju
délezitu prileZitost spoznat a respektovat sa navzdjom ... jazykovd a kulturna
rozmanitost moéZe priniest neocenitelné zdroje do skél (Komisia Eurépskych
spolocenstiev, 2008, s. 1).

Organizacia Spojenych narodov pre vzdeldvanie, vedu a kultdru (UNESCO) (2009)
jasne uvadza, Zeinkluzivne vzdelavanie je otazkou spravodlivosti, takZze ide o
problém kvality, ktory ma vplyv na vSetkych Ziakov. Upriamuje pozornost na tri
aspekty inkluzivneho vzdelavania: inklizia a kvalita na seba vzajomne pdsobia,
pristup a kvalita su prepojené a navzajom sa posiliiuju a kvalita a spravodlivost su
rozhodujuce na dosiahnutie inkluzivneho vzdelavania.

Touto otazkou sa zaoberala aj Agentura v niekolkych projektoch. V sprave Agentury
z konferencie s nazvom Zvysovanie urovne vysledkov vzdeldvania vsetkych Ziakov
(RA4AL) (Eurdpska Agentura, 2012c) sa zdoraznuje, Ze otazky definicie inkldzie su
Coraz dolezitejSie, ale zda sa, Ze panuje Coraz rozsiahlejsia zhoda na potrebe pristupu
zaloZzenom na pravach k dosahovaniu vacésej rovnostia socidlnej spravodlivostia k
podpore rozvoja nediskriminacnej spolo€nosti. Zameranie diskusie o inkluzii sa tak
rozSirilo z témy presunu deti so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami do beznych skol
na tému poskytovania vysokokvalitného vzdeldavania —a naslednych prinosov —pre
vSetkych ziakov.

KedZe ¢oraz viac krajin pouZiva SirSiu definiciu inkluzivneho vzdelavania, rozmanitost
sapovazujeza ,prirodzenu”v kazdej skupine Ziakov, pricom inkluzivne vzdelavanie
mozZno povazovat za prostriedok zlepSovania vysledkov prostrednictvom
pritomnosti (pristup k vzdelavaniu), ucasti (kvalita vzdelavania) a Uspechov (procesy
a vysledky vzdelavania) vsetkych Ziakov.

V sprave Agentury Kltucové zdsady podpory kvality v inkluzivnom vzdeldvani
(Eurdpska Agentura, 2009b) sa posiliiuje vyznam pristupov zaloZzenych na
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personalizovanom ucenis dérazom na Ziaka, hodnotenia ucitelov, ktoré podporuje
ucenie, a spoluprace s rodi¢mia rodinamiako klucovych aspektov zlepsovania
kvality vzdelavania vsetkych Ziakov.

Inkluzivne vzdelavanie ako pristup k zvySovaniu urovne vysledkov vSetkych Ziakov

Wilkinson a Pickett konsStatuju, Ze ,,vac¢sia rovnost a zlepSenie Zivotnych podmienok
vSetkych obyvatelov su aj klu¢om k vnutrostatnym Standardom uUspechu” (2010,
s.29). Zdo6raznuju, Ze ak:

chce krajina dosiahnut vyssiu priemernu troveri vysledkov vzdeldvania medzi
skolopovinnymi detmi, musisa zaoberat zakladnou nerovnostou, ktord vytvdra
vyraznejsisocidlny gradient vo vysledkoch vzdeldvania (tamtiez, s. 30).

Organizdcia pre hospoddrsku spoluprdcu arozvoj (OECD, 2011) ukazala, Ze
zlepSovanie Ziakov s najhorsimi vysledkami nemusi byt na tkor Ziakov s lepsSimi
vysledkami, Cim spochybnila myslienku, ze zapojenie vSetkych Ziakov mbze nejakym
spbsobom ohrozovat vysoku Uroven vysledkov. Takisto aj sprava organizacie
UNESCO s ndzvom Learning Divides [UCenie rozdeluje] (Willms, 2006) obsahuje
dokazy o tom, Ze dobré vysledky v Skole a rovnost mozu ist ruka v ruke a Ze najlepsie
vysledky maju vacsinou krajiny, ktoré uspesne zlepsuju vysledky vsetkych Ziakov
(Eurdpska Agentura, 2012d).

Podla spravy Agentury RA4AL

Farrell a kolegovia (2007) ... na zdklade mensieho vyskumu zistili, Ze umiestenie
Ziakov so Specidlnym vzdeldvacimi potrebamido beZnych skl nemd Ziadne
vyznamné nepriaznivé ucinky na akademické vysledky, spravanie a postoje
vsetkych deti. V systematickom prehlade literatury, ktory sa vypracoval vramci
iniciativy Evidence for Policy and Practice Initiative (EPPI) [Iniciativa Dékazy pre
politiku a prax] (Kalambouka et al., 2005), sa takisto zistilo, Ze vo vseobecnosti
sa v pripade zaclenenia Ziakov so Specidlnymivzdeldvacimi potrebamido
beZnych skél neprejavuju Ziadne nepriaznivé ucinky na Ziakov bez tychto potrieb
(Eurdpska Agentura, 20124, s. 8).

Vo viacerych studiach sa zd6raznuju prinosy inklizie pre ziakov bez postihnutia.
Patria medzi ne:

zvySovanie ocenenia a prijatia individudinych rozdielov a rozmanitosti,
respektovanie vsetkych ludi, priprava na Zivot v dospelosti v inkluzivnej
spolocnostia prileZitosti zdokonalit sa v réznych ¢innostiach ich precvicovanim
a ucenim druhych. Tieto ucinky boli zdokumentované aj v neddvnom vyskume,
napriklad Bennetta a Gallaghera (2012) (Eurépska Agentura, 2012d, s. 8).

Pozitivny dosah inkluzivneho umiestnenia Ziakov s postihnutim sa spomina aj
vo vyskume autorov MacArthur etal. (2005) a de Graafetal. (2011). Zahrria
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zlepSenie socidlnych vztahov a sieti, pésobenie spoluZiakov ako vzorov, lepsie
vysledky, vyssie ocakdvania, lepSiu spoluprdcu medzi pracovnikmi skoly a
lepsiu integrdciu rodin do komunity (Eurdpska Agentura, 2012d,s. 8).

Medzi dalSie prinosy moze patrit pristup k SirSim osnovam a uznanie a potvrdenie
vysledkov.

Je potrebné zamerat sa na zlepSenie organizdcie , priestorov”na ucenie a na to,
aby Ziaci mali viac prileZitosti odhalit svoj talent v r6znych oblastiach aj mimo
akademického vzdeldvania (tamtiez, s. 25).

Vyskum Chapmanaet al. (2011) sa zameral konkrétne na:

vedenie vyucovania, ktoré podporuje vysledky Ziakov so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami/postihnutim, pricom sa zistilo, Ze pritomnost
réznorodej skupiny Ziakovméze vdobre zorganizovanom prostredi podnecovat
spoluprdcu a podporovat inovativne spésoby vyucovania v skupindch, s ktorymi
sa inak taZko pracuje (Eurépska Agentura, 2012d, s. 21).

,Co je dobré pre ziakov so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami, je dobré pre
vSetkych ziakov”

Toto tvrdenie uvedené v publikacii Agentury Inkluzivne vzdeldvanie a praxv triedach
(Eurdpska Agentura, 2003, s. 33) sa odvtedy v praci Agentury ¢asto opakovalo.

V tej istej Studii sa napriklad zdoraznilo, zZe:

ucenie sa so spoluZiakmialebo kooperativne ucenie je ucinné v kognitivnej i
afektivnej (socidlno-emociondlnej) oblastivzdeldvania a rozvoja Ziakov. Pre
Ziakov, ktorisi navzdjom pomdhaju, najmd v systéme pruznych a spravne
zostavenych skupin, je spolocné ucenie prinosom (tamtiez, s. 23).
V sprave Agentury o inkluzivnej praxi na strednych Skolach z roku 2005 sa
zdoraznilo, Ze:

u vSetkych Ziakov—vrdtane Ziakov so specidlnymivzdeldavacimi potrebami—sa
prejavilo zlepsSenie v uceniv désledku systematického monitorovania,
hodnotenia, planovania a posudzovania ich prdce (Eurépska Agentura, 2005,
s.8)

a ze:
kooperativne ucenie prospieva vsetkym Ziakom: Ziak, ktory ucivo vysvetli inému
Ziakovi, si informdciu lepsie a dlhSie zapamdtad a potrebdm Ziaka, ktory sa uci,
viac vyhovuje spoluZiak, ktorého uroven pochopenia uciva je len o mdlo vyssia
ako jeho vlastnd (tamtiez, s. 18—19).

V sprave RA4AL sa uvadza, Ze:
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systém, ktory Ziakom umoznuje dosahovat pokrok smerom k spolocnym cielom
réznymicestamia sp6sobmiucenia sa a hodnotenia, by mal byt inkluzivnejsi a

mal by zvySovat turoven vysledkov vsetkych Ziakov (Eurépska Agentura, 2012d,

s.25).

V publikacii Agentury Hodnotenie v inkluzivnom prostredi sa takisto konstatuje, Ze
do procesu vzdelavania a hodnotenia je potrebné zapojit vSetkych Ziakov a
rodi¢ov/rodiny (Watkins, 2007).

V tej istej sprave sazdoraznuje, Ze je nutné podrobne sa zaoberat procesom
diferenciacie. Hoci tento proces moze byt spojeny aj s individualizaciou a
personalizaciou a mbze sa povazovat za spdsob plnenia konkrétnejsich
individudlnych alebo skupinovych potrieb, ¢asto je viac definovany ucitelom ako
prispésobeny jednotlivym Ziakom. Personalizacia musi zacat od potrieb a zaujmov
vSetkych ziakov.

V nedavnom projekte Agentury o pristupe k internetu sa konstatuje, Ze pomocné
technoldgie alebo ,,umoznujuce technoldgie” su ¢asto prinosné pre velmi rozmanité
skupiny pouZivatelov. ,Pristupnostje prinosom pre pouzivatelov s postihnutim
a/alebo Specialnymivzdeldvacimipotrebami, ale ¢asto moze byt prinosom aj pre
vSetkych ostatnych pouzivatelov” (Eurépska Agentura, 2012e, s. 22).

Nazory mladych ludi s postihnutim i bez neho vyjadrené v publikacii Ndzory mladych
na inkluzivne vzdeldvanie predstavuju prehladny suhrn prinosov inkluzivneho
vzdelavania pre vSetkych Ziakov. Ako povedal jeden mlady Ziak: , Inkluzivne
vzdeldvanie je pre vietky deti. Skoly bezného typu by mali byt v blizkostiich
bydliska. Tato skdsenost prispieva k stretavaniu fudizo susedstva“” (Eurdpska
Agentura, 2012a, s. 11). Dal3i Ziaci povedali: ,, Ziaci so §pecidlnymi potrebami i bez
takychto potrieb sa m6zu navzajom od seba ucit a vymienat si vedomosti“, ,Je to
dobré pre nas —a dobré aj pre nich. Délezité je uvedomit si prinosy pre celu triedu”
a ,,Inkluzivne vzdelavanie pomaha beznym detom, aby boli tolerantnejsie a mali
otvorenejSiu mysel” (tamtiez, s. 22).

Proces monitorovania pokroku

KedZe inkluzivne vzdeldvanie sa rozsirilo o zvazenie, aby zahfnalo kvalitu vzdelania
vsetkych Ziakov, je potrebné ndjst nové spésoby monitorovania pokroku. V
publikdacii Agentury o ukazovateloch av sprave MIPIE (2011a) sa uvadza, Ze pri
ziskavani udajov na urovni $kol by sa mali brat do Gvahy faktory, ktoré ovplyvriuju
kvalitu stratégii prijimania do $kol, ako su nediskriminacné pravidla a politiky
prijimania, politiky a stratégie zamerané na podporu Ziakov, aby hovorili o svojich
potrebach, existencia jasného politického vyhlasenia proti Sikanovaniu, uplatriovanie
jestvujucich kddexov postupov v oblastiinkluzivneho vzdelavania, odborna priprava
zamestnancov v otazkach prijimania a vytvarania privetivého prostredia v Skole,

14 Pat kltucovych myslienok pre inkluzivne vzdelavanie



spolupraca so Ziakmia rodinami zaloZzena na reSpekte, stratégie na pomoc zZiakom a
rodindam, aby sa aktivne zapajali do ¢innosti Skolskej komunity a triedy a dostupnost
informacii, poradenstva a stratégii pomoci a ich vplyv na Ziakov.

Na zaver mozno povedat, Ze rozSirend diskusia o inkluzii sa dnes zameriava na
poskytovanie vysokokvalitného vzdelavania—a prinosov —pre vsetkych Ziakov.
Dobré vysledky vzdelavania a spravodlivost mozu ist ruka v ruke.

Systém vzdelavania je zloZity a roztrieSteny a v sucasnostiv nom chyba suvislé
uvazovanie o inkluzivnom vzdelavani. Vo vSeobecnosti existuje len slaba podpora
riaditelov Skol a veducich predstavitelov, ktorisa snaZia dosiahnut zmenuv
izolovanych situaciach. Rozmanitost celého systému sa zvysSuje, ale tradicie
minulosti obmedzuju pokrok. Schopnosti $kol sa musia rozvijat prostrednictvom
povedomia o suvislostiach, suladu (medzi pravnymi predpismia politikou/praxou),
jasnej koncepcie a nepretrzitej podpory vsetkych ucastnikov, aby Skoly konali
aktivne a nie reaktivne. Poznanie vSetkych Ziakov a véasné zasahy prispeju ku
kvalitnej podpore vsetkych Ziakov, ktora by sa mala vnimat ako stc¢ast povinného
vzdelavania.
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VYSOKOKVALIFIKOVANi ODBORNICI

Uvod
PozZiadavka na ,vysokokvalifikovanych odbornikov” sa tyka otazok pregradualneho a

dalsieho vzdelavania, profilu, hodn6t a kompetencii ucitefov, ucinnych pristupov k
naboru a postojov, ako aj vytvarania sieti a koordinacie vSetkych odbornikov.

Mladi ludia, ktori sa zucastnili na vypocutiv Eurépskom parlamente, ktoré Agentura
zorganizovalav roku 2011, uviedli:

Vychodiskovym bodom inkluzivneho vzdeldvania je informovanost ucitelov a
vychova ... Ucitelia si musia uvedomit, Ze kazdy potrebuje prileZitosti na uspesné
splnenie cielov, a tieto sance musia poskytovat. VSetci mdme nejaké nadanie —
spolu vytvdrame lepSie pracovné prostredie (Eurépska Agentura, 2012a,s. 12).

Pregradualne a dalSie vzdelavanie

Vhodné pregradudlne a dalSie vzdelavanie ulitelov a inych odbornikov sa povazuje
za klucovy faktor uspesnych inkluzivnych postupov. V sprave Agentury Klucové
zasady podpory kvality vinkluzivnom vzdeldvani: odporucania pre prax sa
zdoraznuje, Ze:
Vsetci ucitelia by mali rozvijat svoje zrucnostina uspokojenie rozmanitych
potrieb vsetkych Ziakov. Pocas svojho pregradudlneho a dalSieho vzdeldvania
by ucitelia mali ziskat zrucnosti, poznatky a pochopenie, ktoré im dodaju
sebaddbveru priucinnom rieSenirozlicnych potrieb Ziakov (Eurdpska Agentura,
2011c,s. 15).

V sprave Agentury Vzdeldvanie ucitelovv oblasti inkliuzie v Europe —vyzvy a
prilezitosti sa piSe o Strukture pregradualneho vzdelavania uditelov. Uvadza sav nej:

Jednou z klucovych priorit vzdeldvania ucitelov ... je potreba preskumat
strukturu s cielom skvalitnit vzdeldvanie ucitelov v oblasti inkluzie a prepojit
vzdelavanie ucitelov v hlavnom vzdeldvacom prude a ucitelov - specidlnych
pedagdgov. Je Coraz zrejmejsie, Ze uloha ucitelov sa meni, pricom sa zddraznuje
nutnost uskutocnit vyznamné zmeny v spésobe, akym sa ucitelia pripravuju na
svoje odborné pésobenie a tlohy (Eurépska Agentura, 2011b, s. 18).

V sprave sa dalej sa uvadza:

Ucitelia vzdeldvajuci ucitelov su hlavnymiaktérmi, ktori zabezpecuju vysoku
kvalitu ucitelov. Mnohé eurdpske krajiny napriek tomu nemaju jednoznacnu
politiku v suvislosti s kompetenciami, ktoré by tito ucitelia mali mat, ani s ich
vyberom a odbornou pripravou (tamtiez, s. 63).
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Profil inkluzivnych ucitel'ov ainych odbornikov

V ramci projektu Agentury Vzdeldvanie ucitelovv oblasti inkltzie sa vypracovalo
usmernenie s nazvom Profil inkluzivnych ucitelov (Eurépska Agentura, 2012b), ktoré
satyka tvorby a uplathovania programov pregradualneho vzdelavania ucitelov pre
vSetkych ucitelov. Obsahuje ramec zakladnych hodndét a oblasti kompetencii, ktoré
sa uplatnuju vo vsetkych programoch pregradualneho vzdelavania uditelov
zameranych na pripravu vSetkych ucditelov na pracu v inkluzivnom vzdelavanis
ohladom na vsetky formy rozmanitosti.

Ramec zdkladnych hodno6t a oblasti kompetencii zahfna:

Ocenenie rozmanitosti Ziakov —rozdiely medziZiakmisa povazuju za zdroj a
prinos vzdeldvania. Oblasti kompetenciiv ramcitejto zakladnej hodnoty:
koncepcie inkluzivneho vzdeldvania, ndzor ucitela na rozdiely medzi Ziakmi.

Podpora vsetkych Ziakov — ucitelia maju vysoké ocakdvania od vsetkych Ziakov.
Oblasti kompetenciiv ramcitejto zdakladnej hodnoty: podpora akademického,
praktického, socidlneho a emociondlneho vzdeldvania vsetkych Ziakov, tucinné
pristupy k vyucovaniu v heterogénnych triedach.

Praca s druhymi— spoluprdca a timovd prdca su rozhodujuce pristupy pre
vSetkych ucitelov. Oblasti kompetenciiv ramcitejto zdkladnej hodnoty: prdaca s
rodicmia rodinami, prdaca s réznymiinymiodbornikmiv oblasti vzdelavania.

Osobny odborny rozvoj— vyucovanie je vzdeldvacia ¢innost a ucitelia su
zodpovedni za svoje celoZivotné vzdeldvanie. Oblasti kompetenciiv ramci tejto
zdkladnej hodnoty: ucitelia ako premyslavi praktici, pregradudine vzdeldvanie
ucitelov ako zdklad nepretrzitého odborného vzdeldvania a rozvoja (tamtiez,
s.7).

Pristupy k naboru

Ucinné pristupy k ndboru a zvy$ovanie miery udrzania ucitelov a inych odbornikov sa
uvadzaju ako kltucové faktory v ramciviacerych projektov Agentury. V sprave
Agentury Vzdeldvanie ucitelov v oblasti inkluzie v Eurdpe —vyzvy a prileZitosti sa
uvadza:

Mali by sa skumat ucinné pristupy ku skvalitriovaniu ndboru kandiddatov na
pozicie ucitelov a moznosti zvysenia miery udrZania ucitelov, ako aj sp6soby
zvysovania poctu ucitelovz réznych prostredivrdtane ucitelov s postihnutim
(Eurépska Agentura, 2011b,s. 71).

V sprave o projekte sa zdoraznuje, zZe:

Len mdlo krajin pouZiva testy na vyber zaujemcov o povolanie ucitela. Menter a
kolegovia (2010) vSak v neddvnom vyskume preukdzali, Ze ucinné vyucovanie
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mad mnoho rozmerov, ktoré sa nedaju spolahlivo predpovedattestami
zameranymina zistovanie akademickej spésobilosti. Tento zdver jednoznacne
podporuje aj prehlad literatury vradmcitohto projektu a spravy z jednotlivych
krajin, v ktorych sa zdéraznuje vyznam postojov, hodnét a presvedcenia, ktoré
doplriaju poznatky a zruénostivoblasti vytvdrania inkluzivnych postupov. Tieto
povahové aspekty, ako aj predpoklady, ktoré podporuju rozvojpozadovanych
kompetencii, sa taZzko posudzuju prostrednictvom pohovorov, takze je potrebny
dalsi vyskum v suvislosti s metodamivyberu kandiddtov na pozicie ucitelov
(Eurdpska Agentura, 2011b,s. 19-20).

Pozitivne postoje

Pozitivhe postoje ucitelov a inych odbornikov sa vo vacésine projektov Agentury
povazuju za klucoveé prvky inkluzivneho vzdelavania. V sprave Inkluzivne vzdeldvanie
a praxv triedach sa uvadza:

Inkluzia, samozrejme, do velkej miery zdvisi od postojov ucitelov voci Ziakom so
specidlnymipotrebami, od ich ndzoru na rozdiely v triede a od ich ochoty ucinne
riesit tieto rozdiely. Postoj ucitelov sa vo vseobecnosti povaZuje za rozhodujuci
faktor vytvdrania inkluzivnejsich skél (Eurépska Agentura, 2003, s. 12).

Podobne aj v sprave Agentury Klucové zasady podpory kvality vinkluzivnom
vzdeldvani: odporucania pre prax sa zdorazniuje vyznam pozitivnych postojov.
Uvadzasav nej:

Vsetci ucitelia by mali mat pozitivne postoje voci vsetkym Ziakom a vélu
spolupracovat s kolegami. Vsetci ucitelia by mali rozmanitost povaZovat za
vyhodu a podnet na viastné dalSie vzdeldvanie (Europska Agentura, 2011c,
s.14).

V publikacii Agentury s nazvom Hodnotenie v inkluzivnych podmienkach: klucové
otdzky pre politiku a prax sa uvadza:

Rozhodujuce su postoje ucitela v beznej triede k inkluziia k hodnoteniu, t. j. k
inkluzivnemu hodnoteniu. Pozitivne postoje mozno podporit poskytovanim
vhodnej odbornejpripravy, podpory, zdrojov a praktickych skusenosti s
uspesnou inkluziou. Ucitelia potrebuju pristup k tymto skusenostiam, aby si
mohli vytvorit potrebné pozitivne postoje (Watkins, 2007, s. 51).

Vytvaranie sieti a koordinacia

Vo vSetkych spravach Agentury sa hovorio podstatnej Ulohe spoluprace a
koordinacie odbornikov a vytvarania sieti s medzidisciplindarnymi komunitnymi
sluzbami. Jednym z pozoruhodnych prikladov je sprava Agentury Vzdeldvanie
ucitelov v oblasti inkluzie: Profil inkluzivneho ucitela (TE41), v ktorej sa uvadza:
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Vykondvanie inkluzivneho vzdeldvania by sa malo vnimat ako kolektivna uloha,
v ramci ktorej maju rézni ucastnici svoju zodpovednost a ulohy, ktoré pinia.
Podpora, ktoru ucitelia v triedach potrebuju na plnenie svojich uloh, zahrna
pristup k strukturam, ktoré ulahcuju komunikdciu a timovu prdcu s réznymi
odbornikmi (vrdtane tych, ktori pracujuvinstiticiach vysokoskolského
vzdeldvania), ako aj prileZitostina dalsi odborny rozvoj (Eurépska Agentura,
2012b,s. 23).

V publikacii Agentury Inkluzivne vzdeldvanie a prax v triedach na druhom stupni
zdkladnych skélsa ako klticové faktory ucinnej inkluzivnej praxe uvadzaju otazky
kooperativneho vyucovania a kolaborativneho rieSenia problémov. V projekte sa
uvadza: ,Ucitelia potrebuju podporu réznych kolegov v skole, ako aj odbornikov
mimo Skoly, a musia byt schopni's nimi spolupracovat” (Eurdpska Agentura, 2005,
5.6).

Zaver:

Inkluzivne vzdeldvanie zahfria systémovu zmenu, ktora sivyZzaduje zmenu vo
vzdeldvani ucitelov a inych odbornikov v oblasti vzdeldvania, a to nielen pokial'ide o
kompetencie, ale aj etické hodnoty.

Hlavné aspekty suvisiace s vysokokvalifikovanymi odbornikmi mozno zhrnut

prostrednictvom niekolkych ukazovatelov v oblasti pravnych predpisov tykajucich sa

inkluzivneho vzdelavania, ktoré vytvorila a predstavila Agenturav projekte
Vytvdranie suboru ukazovatelov—pre inkluzivne vzdeldvanie v Eurdpe:

Programy pregradudineho a dalsieho vzdeldvania ucitelov zahrriaju oblasti
tykajuce sa specidlneho vzdeldvania alebo inkluzie.

Ucitelia a dalsi zamestnancisa podporuju v ziskavani poznatkov, zru¢nostia
postojov v suvislosti s inkluziou, aby boli pripraveni na uspokojovanie potrieb
vSetkych Ziakov a studentov v ramcivyucovania v beZznych typoch skol.

K dispozicii su skolenia a prileZitosti na odborny rozvoj na zlepSenie
pedagogickych zrucnosti ucitelov.

Ucitelia planuju, vyucuju a vykondvaju prieskumy v partnerstve.

Vyclenuju sa osobitné zdroje na vhodny odborny rozvoj zamerany na

uspokojovanie specidlnych potrieb vinkluzivnom vzdeldvani (Kyriazopoulou a
Weber, 2009, p. 28).
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PODPORNE SYSTEMY A MECHANIZMY FINANCOVANIA

Uvod

V novembri2011 Eurdpska Agentura zorganizovala vypocutie v Eurépskom
parlamente v Bruseli. Osemdesiatosem mladych [udiso Specialnymivzdeldvacimi
potrebami a/alebo postihnutim alebo bez nich z druhého stupna zakladnych skl
alebo zo strednych Skol diskutovalo o tom, o pre nich znamena inkluzivne
vzdelavanie. Niektoré vysledky priamo suviseli s otazkami opatreni a financovania:
»Inkluzivne vzdeldvanie sivyZaduje doplnkové zdroje, ako napriklad ¢as a peniaze,
ale kazdy Ziak musi dostat také vzdelanie, aké chce” (Eurdpska Agentura, 2012a,
s.13).

Fyzicky pristup do budov je déleZity (vytahy, automatické dvere, pristupné
vypinace a pod.). ... V pripade pisomiek treba ¢as navyse. ... Potrebujeme
systémy internej podpory na pomoc pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
(tamtiez, s. 27).

Dobrd je aj podpora od ludi, ktori nie su zamestnancami Skoly, ktoriméZu
posobit ako medidtoripre Ziakov so Specidlnymipotrebami. Niektori ucitelia
nechcelispolupracovat na tom, aby inkluzivne vzdeldvanie fungovalo pre mria a
ostatnych. UCitelia by mali v triede akceptovat kazdého (tamtiez, s. 20).

Viddne skrty uz maju vplyv na niektoré druhy podpory —ludia ako medidtori
prichddzaju o prdcu. Peniaze tecu do skél, ale je to nanic, pretoZe podporu
musia robit ,normdlni“ ucitelia, ale nevedia ako na to (tamtiez, s. 27).

Casto sa hovori, Ze inkluzivne vzdeldvanie je drahé, ale snaha usetrit vedie k
tomu, Ze za rieSenie problémov itak zaplatime viac. ... Aj ked'stat nemd vela
zdrojov, inkluzivne vzdeldvanie sa musi realizovat ¢o najlepsie. Inkluzivne
vzdeldvanie je investicia. Musime investovat do ludi, ludia su jediny zdroj
(tamtiez, s. 24).

Podporné systémy a mechanizmy financovania

Podporné systémy a mechanizmy financovania zahfriaju vSetky urovne vzdelavania,
takZe sa dotykaju roznych otdzok. Obmedzit tito problematiku len na oblast
vzdeldvania by navyse nestacilo:
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Deti a mladi ludia nebudu vo svojom vzdeldvani uspesni, ak nebudu uspokojené
ich zakladné zdravotné, socidlne a emociondlne potreby. To si mézZe vyZadovat
podporu rodin a komunita spoluprdcu sluZieb, napriklad zdravotnickych a
socidlnych sluZieb, s cielom zaistit holisticky pristup (Eurépska Agentura, 2011c,
s.17-18).
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Rozsirilo sa presvedcenie, Ze tvorba politik na zaklade dékazov je rozhodujicim
aspektom dlhodobého rozvoja systémov inkluzivneho vzdelavania. Agenturasito
uvedomila uz v roku 1999 vo svojej sprave Finacovanie specidlneho vzdeldvania, v
ktorej tvrdila:

postupy hodnotenia a monitorovania by sa v jednotlivych krajindch mohli
Zlepsit aj v oblasti specidlneho vzdeldvania. V prvom rade je déleZité zarucit a
podnecovat ucinné a efektivne financovanie z verejnych zdrojov. Po druhé, zdad
sa, Ze klientov systémov vzdeldvania (Ziakov so specidlnymipotrebamia ich
rodicov) je potrebné jednoznacne presvedcit, Ze vzdeldvanie vkonvencnom
prostredi (vratane vsetkych doplnkovych zariadenia podpory) ma dostatocne
vysoku kvalitu (Eurépska Agentura, 1999, s. 158).

Dalie rozli¢né projekty Agentury sa zaoberali otdzkami financovania a
zabzepecovania takéhoto vzdelavania. Nasledujuce tvrdenia a vysledky ozrejmuju
tieto otdzky z r6znych hladisk, ktorymi sa Agentira zaoberala v r6znych projektoch.

Intervencie vranom detstve (rand starostlivost)

,Spolo¢nou tendenciou v Eurdpe je umiestnovanie a poskytovanie sluzieb v oblasti
ranej starostlivosti ¢o najblizSie k dietatu a rodine” (Eurdpska Agentura, 2010, s.17),
napr. v obci.

Opatrenia a sluzby v oblasti ranej starostlivosti by mali byt k dispozicii vsetkym
rodindm a malym detom, ktoré potrebuju podporu, bez ohladu na ich socidlno-
ekonomicky pévod. ... To si vyZaduje, aby sa vSetky ndklady spojené so zdsahmi
v ranom detstve, ktoré poskytuju verejné sluzby, mimovilddne organizdcie,
neziskové organizdcie atd’. splriajice poZadované vnutrostdtne normy kvality,
financovaliz verejnych zdrojov (tamtiez, s. 21-22).

Verejné financovanie sluzieb a opatreniv oblasti zabezpecovania starostlivostiv
ranom detstve vdcsinou pochddza od ustrednej viady a/alebo z federdlinych,
regiondlnych a/alebo miestnych zdrojov. Financovanie intervenciiv ranom
detstve je vo vdcsine pripadov kombindciou uvedenych troch turovni stdatnej
spravy, systémov zdravotného poistenia a financnych prostriedkov, ktoré ziskali
neziskové organizdcie (tamtiez, s. 22).

V odporucaniach na zlepSenie koordindcie sluZieb a opatreni v oblasti zasahov v
ranom detstve sa okrem iného uvadza:

Na poskytovaniintervencii detom v ranom detstve sa casto podielajurézne
Agentury, vzdy vSak mad ist o medzidisciplindrnu prdcu. Tvorcovia politik si to
musia uvedomit a musia zaistit, aby politiky a usmernenia tvorili spolocne
ministerstvad zdravotnictva, skolstva a socidlnych veci, aby vsetky uverejnené
usmernenia pre regiondlne a miestne sluzby niesli logo viac ako jedného
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ministerstva. Len tak sa integrovand prdca prenesie aj na regiondlnu a miestnu
uroveri (tamtiez, s. 42).

Inkluzivne vzdelavanie a prax v triedach

Existencia r6znych modelov riesenia rozdielov v triedach zavisi nielen od
faktorov tykajucich sa ucitelov, ale aj od toho, ako je v Skoldch zorganizované
poskytovanie vzdeldvania, a od inych vonkajsich faktorov.

Toto tvrdenie pochadza zo spravy Agentury Inkluzivne vzdeldavanie a prax v triedach
(Eurdpska Agentura, 2003, s. 8).

Je jasné, Ze starostlivost o Ziakov so Specidlnymivzdeldvacimi potrebami nie je
len otdzkou potrebnych zdrojov na urovnitriedy. Treba si uvedomit, Zze
mnoZstvo a druh zdrojov, ktoré ucitelia mézu vyuZzit privyucovaniZiakov so
specialnymipotrebami, zavisia aj od organizacnej struktury na urovni skoly
(tamtiez, s. 14).

Vyuzivanie zdrojov v skoldch by sa malo organizovat pruznym spésobom, ...
skoly by mali mat mnoho urovnislobody privyuZivani financnych prostriedkov
podla svojich Zelania ndzorov. V ¢o najvdcsej moznej miere sa treba vyhnut
byrokracii. Aj Ziaci bez Specidlnych potrieb alebo s mensimi specialnymi
potrebamiby mali mat moznost vyuZivat zdroje v triedach alebo skoldach, ak to
je potrebné, alebo ak si to Zeld ucitel (tamtiez, s. 16).

»Rozhodujucu ulohu hraji mechanizmy financovania a stimuly, ktoré suich
sucastou” (tamtiez, s. 17).

Zdd sa, Ze najuspesnejsim spbésobom financovania je takzvany decentralizovany
model (,throughput-model”) na regiondlnej (obecnej) urovni. V tomto modeli sa
rozpocty pre regiondlne institucie (obce, okresy, zoskupenia skél) urcené na
specidlne potreby vycleriuju na centrdlnej urovni. Na regiondlnej urovni sa
prijimaju rozhodnutia o vyuZivani financnych prostriedkov a o tom, ktori Ziaci by
mali vyuzivat specidlne sluzby. ... Decentralizovany model bude preto zrejme
uspornejsia bude poskytovat menej prileZitostina neZiaduce formy
strategického spravania. V kaZzdom pripade je zrejmé, Ze prislusnad centrdlna
vldda musi jasne stanovit, ktoré ciele sa musia dosiahnut (tamtiez, s. 18).

Odborné vzdeldvanie a priprava

Realizacia programov odborného vzdelavania a pripravy sivyzaduje dlhodobé
planovanie v odvetvi vzdeldvania a spolupracu so socidlnymi partnermi.

Vyvija sa snaha o vytvorenie uZsich vizieb ... s cielom vytvorit osnovy
programov odborného vzdeldvania a zosuladit r6zne pristupy k vzdelavaniu a
jeho obsah so zrucnostami potrebnymiv pracovnom Zivote, ... a to
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prostrednictvom organizovania a vykondvania hodnotenia kompetencii,
spoluprdce privytvarani obsahu novych kvalifikdcii, sStandardov a osnov a
zosuladovania programov odborného vzdeldvania a pripravy s potrebami
hospoddrstva (Eurépska Agentura, 2014, s. 23).

Na individudlnej urovni Ziaci so specidlnymivzdeldavacimi potrebamidostdvaju
osobitnt pomoc (napr. podporné technoldgie, timocnikov znakového/
posunkového jazyka, specializované vyucbové materidly, zapisovatelov alebo
iné formy praktickej pomoci), aby sa im viac spristupnili osnovy odborného
vzdeldvania a pripravy (tamtiez, s. 15).

Regiondlne Urovne (t. j. okresy, samospravne celky, obce, federdlne provincie) su
rozhodujuce z hladiska dosiahnutia ¢o najlepsej zhody medzi cielmi vzdelavania a
potrebami trhu prace. Regionalne poradné vybory zohravaju aktivnu ulohu pri
aktualizacii Struktury vzdelavacich programov v ramci svojich regionalnych
pravomocia v spolupraciso socidlnymi partnermi. Maju velky vyznam privytvarani
pruznostistudijnych programov Ziakov.

InStitucie odborného vzdeldvania a pripravy vedu v eurdpskych krajindch rozne
Agentury, napriklad miestne samospravy, mimovladne organizacie, sukromny sektor
atd’. V analyzovanych eurdépskych krajinach maju hlavni zodpovednost za
financovanie Statne a vladne subjekty na regiondlnej alebo obecnej Urovni. Vo
vacsine krajin sa navyse kritéria financovania liSia podla typu vlastnictva
(verejné/sukromné) v danej krajine. Dal§imi opatreniami na podporu zamestnania
Ziakov so Specialnymivzdeldvacimi potrebami su preplacanie administrativnych
nakladov podporovaného zamestnania, oslobodenie od platenia déchodkového a
invalidného poistenia, odmena za prekrocenie kvét, financna pomoc pracovnikom s
postihnutim, ktori zaéna podnikat, zniZenie socidlnych odvodov, dariové ulavy za
zamestnanie mladych zZiakov so Specidlnymivzdelavacimi potrebami alebo
kazdoro¢né odmeny za dodrziavanie osvedcenych postupov. Existuju aj systémy,
ktoré umoznuju Ziakom vstupit na trh prace a zaroven si ponechat urcité percento
svojich socidlnych davok (napr. invalidny déchodok), ktoré nepodliehaju zdaneniu
ani socidlnemu poisteniu. Zamestnancisi niekedy mozu pocas urcitého ¢asového
obdobia ponechat aj ,sekundarne davky“ (napr. prispevok na benzin, zdravotnu
kartu).

Informacné a komunikacné technologie (IKT)

Pristupné IKT m6Zu nepochybne podporovat rovnocennu ucast roznych Ziakov so
$pecialnymi vzdeldvacimi potrebami na vzdeldvacich ¢innostiach. Ziaci so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami zdoraznilivyznam IKT pocas vypocutia v
Eurépskom parlamentev roku 2011:
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V nasej krajine existuje organizdcia, ktord poskytuje specidlne materidly a
informaéné technoldgie. Skola siméZe poZicat pomécky od tejto organizdcie a
Ziaci siich mézu brat aj domov. Ked'uZ tieto pomocky nepotrebuju, mézuich
pouZzivat ostatni Ziaci zo skoly alebo z inych skél. Technologické pomdcky ako
podpora su velmi déleZité (Eurépska Agentura, 20123, s. 14).

Ale:

Skutocnost, Ze snahu o spravodlivost vo vzdeldvani prostrednictvom podpory
pristupnych IKT zatieriuje negativny hospoddrsky vyvoj, poukazuje na to, Ze
vSeobecné europske a medzindrodné politiky musia byt aj nadalej stabilnym
vzoromv tejto oblasti (Europska Agentura, 2013, s. 24).

V tejto suvislostimozno obstaravanie povazovat za mechanizmus financovania, ak je
pristupnost vopred stanovenou podmienkou. Pristupnost by mala byt hlavnou
zasadou priobstaravanivsetkych druhov tovaru a sluzieb.

Pristup k vhodnym IKT v r6znych kontextoch celoZivotného vzdeldvania —
vrdtane domdceho prostredia —si casto vyZaduje zapojenie odbornikov z
réznych oblasti. ... To si vyZaduje koordindciu medzijednotlivcami, sluZzbami a
casto aj politikami pre rézne oblasti prace. VyZaduje si aj pruzné pristupy k
financovaniu IKT s moZnostamirozhodovania na miestnej urovnio vydavkoch
na miestne potreby (Institut UNESCO pre informacné technoldgie vo vzdeldvani
a Eurépska Agentura, 2011, s. 88).

Zaver:

V suvislostiso systémamifinancovania je potrebné zohladnit Styri poZiadavky, aby
tieto systémy plne podporovali ciele politiky vzdelavania.

Politika financovania plne podporuje inkluzivne vzdelavanie. To zahfna tvorbu
fiSkalnych politik, ktoré vytvaraju stimuly na prijimanie opatreni v oblasti
inkluzivneho umiestiovania a sluzieb. Hoci existuje niekol'ko alternativnych zdkladov
financovania ziakov so Specidlnymivzdelavacimi potrebami, najsfubnejSou
moznostou z hladiska splnenia uvedenych poZiadaviek sa javifinancovanie na
osobu.

Politika financovania plne vychadza z potrieb vzdeldvania. Jednotlivé polozky
financovania na osobu mozno stanovit prostrednictvom analyz nakladov, ktorymisa
urcia relativne naklady poskytovania vybranych Specidlnych podmienok studentom.

Politika financovania plne umoznuje pruznu, ucinnu a efektivnu reakciu na potreby.
Namiesto toho, aby sa financovali alebo poskytovali konkrétne zdroje, napr. vopred
stanovené druhy zamestnancov, vybavenia alebo zariadeni, v pripade financovania
na osobu sa vyclenia penazné zdroje, ¢im sa podporuje pruznost ich vyuZivania na
miestnej Urovni.
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Politika financovania plne zabezpecuje podporu od suvisiacich organov a
nevyhnutnu spolupracu medzi odvetviami.

Struktury stimulov by vo veobecnosti mali zaistit, aby pre deti umiestnené do
inkluzivnych podmienok bolo k dispozicii viac penazi. VyZzaduje sa aj vacSidoraz na
vysledky (nielen akademické).
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SPOLAHLIVE UDAJE
Uvod
Kl't¢ovymi podnetmi na podporu inkluzivneho vzdelavania v jednotlivych krajinach
st Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD), ako aj
europska stratégia pre oblast zdravotného postihnutia na roky 2010-2020a

strategicky ciel pre vzdelavanie a odbornu pripravu 2020 tykajuci sa spravodlivosti
vo vzdelavani. Podla dohovoru UNCRPD staty, ktoré su jeho zmluvnymi stranami:

... 5a zavdzuju zhromazdovat prislusné informdcie vrdtane Statistickych a
vyskumnych udajov, aby mohliformulovat a uplatriovat politiku na vykondvanie
tohto dohovoru (OSN, 2006, ¢lanok 31)

... V stlade so svojim pravnym a spravnym systémom zachovdvaju, posilfiuju,
zriaduju alebo ustanovuju na vnutrostatnej urovni systém zahrnajuci jeden,
pripadne viac nezavislych mechanizmov na presadzovanie, ochranu a
monitorovanie vykondvania tohto dohovoru (tamtiez, ¢lanok 33).

Rozsirilo sa presvedcenie, Ze tvorba politik na zdklade dokazov je rozhodujucim
aspektom dlhodobého rozvoja systémov inkluzivheho vzdelavania. Tvorcovia politik,
odbornicina ziskavanie Udajov a vyskumni pracovnici st si vedomi potreby ziskavat
na vnutrostatnej Urovniudaje, ktoré budu nielen zodpovedat poZiadavkam
medzinarodnych politickych usmerneni, ale budu pouzitelné aj v ramci spolo¢ného
pristupu na podporu synergie Usilia na vnutrostatnej a medzinarodnej Urovni. Pri
praci Agentury sa ukdzalo, Ze je Ziaduce, aby tvorcovia politik a r6zne organizacie na
vnutrostatnej i eurdpskej urovni malik dispozicii rozsiahle informacie o vyuzivani
roznych doplnkovych pristupov k ziskavaniu Udajov. Potreba tychto udajov je sice
evidentnd, najlepSie metddy a postupy naich ziskavanie a analyzu su vSak uz menej
jasnejsie.

Na zaklade prace Agentury — najma projektov Vyvoj suboru ukazovatelov—pre
inkluzivne vzdeldvanie v Eurdpe (Kyriazopoulou a Weber, 2009) a Mapovanie
implementdcie politiky inkluzivneho vzdeldvania (MIPIE) (Eurépska Agentura, 2011a)
— sa urcilo pat klucovych politickych poziadaviek v suvislosti s nutnostou ziskavat
udaje o inkluzivnom vzdelavani na vnutrostatnej urovni:

e nutnost zakotvit ziskavanie Udajov na vnutrostatnej irovniv medzinarodnych
a europskych zmluvach,

e nutnost pochopit dosah rozdielov v systémoch vzdeldvania jednotlivych krajin,

e nutnost analyzovat ucinnost inkluzivneho vzdelavania,
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e nutnost, aby ziskané idaje poskytovaliinformdcie o otazkach zabezpecenia
kvality, a

e nutnost dlhodobo sledovat pokrok Ziakov.

Tvorcovia politik potrebuju kvalitativne a kvantitativne Udaje o kvalite vzdeldvania
Ziakov so Speciadlnymivzdelavacimi potrebami. Tieto hlavné myslienky odzrkadluju
ustredné odporucanie zo sprdvy Svetovd sprdva o zdravotnom postihnuti (Svetova
zdravotnicka organizdacia/Svetova banka, 2011), t. j. nutnost, aby krajiny rozvijali
jestvujuce systémy ziskavania kvantitativnych udajov a zaroven vykonavali podrobny
a konkrétny kvalitativny vyskum nakladovej ucinnosti a inych otazok suvisiacich so
zabezpecenim kvality.

Zaverom projektu MIPIE je poZiadavka na vytvorenie spolocného ramca
ziskavania udajov, ktory by vychddzal z jestvujucich vnutrostatnych postupov
ziskavania udajov, ako aj z medzindrodnych dohd6d a postupov tykajtcich sa

ziskavania udajov. ... Mozno identifikovat trirozmery, ktoré by mali byt
zdkladom spolocného ramca:

- prechod na systémovy pristup k ziskavaniu udajov zaloZzeny na
spolocnych koncepcidch a definicidch,

- ziskavanie informdcii na stanovenie kvantitativnych a kvalitativnych
kritérii,
- vyulZitie viacurovnového ramca na analyzu politik na vnutrostdtnej a
medzindrodnej urovni (Eurépska Agentura, 2011a,s.11).
Tento pristup je potrebny na podporu krajin prirozvoji ,ziskavania Udajov na ucely
monitorovania prav Ziakov a Uc¢innosti systémov inkluzivneho vzdeldvania“ (tamtiez).
Monitorovanie prav Ziakov
V rozsiahlom ramci monitorovania problematiky prav je nutné identifikovat
kvantitativne a kvalitativhe ukazovatele tykajuce sa niekolkych faktorov:
(i) Ucast na vzdeldvani a odbornej priprave

V sprave Agentury Starostlivost v ranom detstve sa uvadza:

Tvorcovia politik by mali mat k dispozicii u¢inné mechanizmy na hodnotenie
dopytu po sluzbdch v oblasti starostlivosti v ranom detstve a na kontrolu suladu
ponuky sluzieb s dopytom, aby tak mohli planovat zlepSovanie tychto sluZieb.
Mal by sa vyvinut systematicky sp6sob ziskavania a monitorovania spolahlivych
udajov na vnutrostdtnej urovni (Eurdpska Agentura, 2010, s. 39-40).

V sprave U¢ast na inkluzivnom vzdeldvani sa uvadza:
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Hoci celostatne vlady a miestne samosprdvy uz ziskavaju znaéné mnoZstvo
udajov o vzdelavani, len madlo sa vie o ucasti. ... Vdcsina udajov, ktoré sa v
sucasnosti ziskavaju na ucely monitorovania, su statistické tdaje o zapise do
skél a ukonceniskolskej dochdadzky. ... Len malo krajin ma systematické metddy
ziskavania, analyzy a interpretovania kvalitativnych udajov o ucastina
individudlnej urovni, a na drovnitried a skél, hociv samohodnoteniskéla
spravach insSpektorov sa ¢asto riesia otdzky ucastia inkliuzie (Eurdpska
Agentura, 2011d,s. 19).

V tejto sprave sa upozornuje aj na niektoré moznérizika spojené so ziskavanim
udajov o ucasti:
... Struktury zavedené na monitorovanie deti so Specidlnymivzdeldvacimi
potrebamimézu pbsobit ako prekdzky ich ucasti a uspechov, pretoZe tieto deti
oznacuju ako odlisné. Nezamyslanym désledkom kategorizovania niektorych
deti na ucely monitorovania ich uc¢asti méZe viest paradoxne k prijatiu
individudlnych opatrenina ich vzdeldvanie (tamtiez, s. 17-18).

(ii) Pristup k podpore a prisp6sobenie

Tri Studie Agentury sa zaoberalir6znymiaspektmi podpory Ziakov so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami. V prehlade literatury v rdmci projektu Odborné vzdeldvanie
a priprava sa cituje Redley (2009):

Neexistuju spolahlivé vnutrostdtne udaje o poCte organizdcii ponukajucich
podporované zamestnanie anio pocte os6b s poruchami ucenia, ktoré su takto
zamestnané, pricom vldda sa na tomto procese nezucastnuje (Eurdpska
Agentura, 2012f,s. 41).

V spolocnej studii, ktord Agentura uskutocnila s Instititom UNESCO pre informacné
technoldgie vo vzdeldvania ktora sa tykala vyuzivania IKT vo vzdelavanilfudis
postihnutim, sa tvrdi:

Vo vztahu k dohovoru OSN (2006) i k regiondlnym (t. j. eurdpskym) a
vnutrostatnym politikdm je potrebné ziskat podrobnejsie informdcie spojené s
monitorovanim kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov a kritériiv oblasti
IKT vo vzdeldvaniludi s postihnutim (Institut UNESCO pre informacné
technoldgie vo vzdelavania Eurdpska Agentura pre rozvoj vzdelavania Zziakov s
osobitnymi potrebami, 2011, s. 93).

Pokial'ide o dostupnost informacii na Ucely vzdelavania, v odporucaniach Agentury v
ramci projektu o pristupe k internetu sa tvrdi:

Je potrebné systematicky monitorovat sulad s politikou (v oblasti pristupnosti).
Monitorovanie suladu mozZno v sucasnosti jedine podporovat a v buducnosti by
sa malo rozsirit. ... Je nutné ziskavat systematické kvantitativne a kvalitativne
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udaje, ktoré by malizahrnat aj koncovych pouZivatelov opatreniv oblasti
dostupnostiinformdcii. Pokrok v monitorovani by sa vsak nemal obmedzit len
na Ciselné kritérid, ale mal by zahrfnat aj moZnost zhromazdovat priklady
osvedcenych postupov, ktoré by mohlisluzit ako vzory pre iné krajiny a
organizdcie (Eurépska Agentura, 2012e, s. 40-41).

(i) Uspech vzdeldvania a prileZitosti na prechod

Dva velké projekty Agentury sa tykali prechodu zo Skoly do zamestnania. V oboch sa
upozornovalo na nedostatok spolahlivych udajov v tejto oblasti. V projekte Prechod
zo Skoly do zamestnania sa uvadza:

Vnutrostdtne udaje od jednotlivych krajin sa tykaju len registrovanych
nezamestnanych ludi, ale velké percento ludiso Specidlnymipotrebami nie je
registrované —dokonca ani nemaju Sancu ziskat prvé zamestnanie (Eurdpska
Agentura, 20023, s. 2).

V naslednej kontrolnej Studii (Eurépska Agentura, 2006) sa neukazal ziadny pokrok v
tejto oblasti.

(iv) PrileZitosti na prepojenie

V studii Agentury zameranej na multikultirnu rozmanitost sa upozornilo na
nedostatok udajov o jednom dolezitom faktore prepojenia —imigrantskom povode
Ziakov so Specialnymivzdelavacimi potrebami.

Mnohé krajiny zapojené do projektu uviedli, Ze v sucasnosti chybaju udaje o
Ziakoch so Specidlnymivzdeldvacimi potrebamia imigrantskym pévodom.
Rézne viddne Agentury maju rézne ulohy a neexistuje koordinovany pristup k
ziskavaniu udajov. Nedostatok udajov mad aj dalsie priciny. Niektoré krajiny
nevedu oficidlne statistiky o etnickom pévode ludi, ale len o ich oblianstve a
krajine narodenia, a to na zdklade zdsady, Ze spracovanie osobnych tudajov,
ktoré identifikuju rasu, etnicky povod, postihnutie alebo naboZenstvo, je
zakdzané. Vinych krajindch neexistuje systematické ziskavanie tdajov o Ziakoch
so Specidlnymivzdeldvacimi potrebamialebo o Ziakoch so specidlnymi
vzdeldavacimipotrebamia imigrantskym pévodom na celostdtnej alebo miestnej
urovni (Eurdépska Agentura, 2009q, s. 28).

Monitorovanie ucinnosti systémov inkluzivneho vzdelavania

Udaje o tginnostisystémov inkluzivneho vzdeldvania sa tykaju otazok nakladovej
ucinnosti, ako aj viacerych oblasti suvisiacich so skiisenostami Ziakov so
vzdeldvanim: postupov pociatocného hodnotenia, nepretrzitého zapojenia Ziakov a
ich rodin do vzdelavania a efektivnostivzdelavacieho prostredia pri prekonavani
prekazok a podpore zmysluplnych sp6sobov vzdelavania pre vsetkych Ziakov.
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V Studii Agentury Hodnotenie v inkluzivnom prostredisa zdoraznuje, Ze je potrebné
podporovat Skoly prostrednictvom:

... usmerneni o tom, ako mozno vyuZit informdcie z hodnotenia —najmd
standardizované informdcie z hodnotenia ziskané na ucely vnutrostdtneho
monitorovania —na skvalitnenie opatrenia praxe pre vsetkych Ziakov vrdtane
Ziakov so Specidlnymivzdeldvacimipotrebami (Watkins, 2007, s. 57).

V sprave Zvysovanie turovne vysledkov vzdeldvania vSetkych Ziakov sa tvrdi:

Aby bolo mozZné dosiahnut vyssiu uroven rovnostivo vzdeldvani, su potrebné
rozlicné ukazovatele vykonu, upravené podla miestnej situdcie a zameriavajuce
sa na vstupy, zdroje, procesy a vystupy/vysledky. Tieto informdcie (vratane
udajov) by sa mali vyuZivat na zacielenie podpory a sledovanie tspechu politiky
a praxe v oblasti inkluzie, je vSak potrebné dbat na to, aby systémy na
zabezpecenie zodpovednosti neumyselne neviedli k nevhodnym zmendm
(Eurdépska Agentura, 2012d,s. 22).

V tejto Studii sa upozorfiuje na mozné tazkosti:

V sucasnej situdcii prindsa vyvoj vhodnych mechanizmov zabezpecenia
zodpovednostia spésobov merania hodnotnych vysledkova monitorovania
spravodlivosti mnoZstvo problémov. Napriek snahe ziskat rozsiahle udaje Fullan
(2011) upozorriuje, Ze , statistika je vyborny sluha, ale hrozivy pdn“(s. 127), a
Hargreaves a Shirley (2009) zdérazriuju nutnost dat na prvé miesto pred
zodpovednost vocidruhym (,,accountability “) zodpovedné konanie
(,responsibility“). Tvrdia, Ze tato zodpovednost vocidruhym by mala ,sluZit ako
svedomie prostrednictvom vzorkovania“a Ze by sa malo bojovat proti, excesom
testovanej standardizdcie, ktord popiera rozmanitost a nici tvorivost” (s. 109)
(Eurdpska Agentura, 2012d,s. 22).

V ramci projektu MIPIE sa vyjadril ndzor, Ze ticinnost monitorovania systémov
inkluzivneho vzdelavania by mala zahfnat aj otazku ucinnosti vzdelavania ucitelov
(Eurdpska Agentura, 2011a). V sprave o projekte TE4I sa upozorfiuje na niekolko
problémov tykajucich sa dostupnosti udajov v tejto oblasti. V suvislosti so
zastupenim ucitefov z mensinovych skupin sa uvadza:

Vécsina krajin, v ktorych sa nezhromaZduju udaje, uvadza neoficidlne sprdvy o
nedostatocnom zastupenioséb s postihnutim a ludi z mensinovych etnickych
skupin medzi studentmi ucitelstva a kvalifikovanymi ucitelmi, pricom sa zdd, Ze
situdcia je podobnd aj v pripade ucitelov vzdeldvajucich ucitelov (Eurdpska
Agentura, 2011b,s.20-21).

V spréve sa uvadza aj potreba ziskavat Udaje, ktoré by podnecovalizmeny zalozené
na dékazoch:
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Organizdcia OECD (2010) poukdzala na chybajuci rozsiahly kumulativny vyskum
a empirické udaje o vzdelavani ucitelov. ... Mal by sa uskutocnit vyskum
zamerany na ziskanie dostatocného mnoZstva dékazov na podnietenie zmien. V
tejto sprave sa na zdklade prikladov zdbrazriuju niektoré klucové otazky, ktorym
by sa tento vyskum mal venovat:

- ucinnost'réznych ciest k vyucovaniu,

- pristupy k vzdeldvaniu ucitelov a osnovy pregradudlneho vzdeldvania
ucitelov a

- vyznam samostatnych, integrovanych a spojenych kurzov a identifikdcia
najlepsieho spésobu postupného prechodu k jednotnému

pregradudlnemu vzdeldvaniu ucitelov, ktory vsetkych ucitelov pripravina
rozmanitost (Eurdpska Agentura, 2011b, s. 64-65).

V projekte MIPIE sa uvadza:
Na urovniskoly by sa prostrednictvom ziskavania udajov mali:

- poskytovat informdcie na podporu ucitelova zamestnancov skél pri
planovania poskytovanivhodnej podpory a opatreni,

- ziskat jednoznacné informdcie o moZnostiach plnej ucastirodicova
Ziakov na procese vzdeldvania (Eurépska Agentura, 2011a, s. 13).

Aby to bolo mozné:

Na vnutrostdtnej urovni musia existovat synergie medzi klucovymi ucastnikmi,
ktoré budu zaloZené na jasnom odévodneni ziskavania tdajov na celostdtnej,
regiondlnej, skolskej a triednej urovni. Len tak budu celkové tudaje o danej
krajine ucinne odzrkadlovat prax (tamtiez, s. 14).

Na zaver mozno povedat, Ze ziskané Udaje mozu byt efektivnym zdrojom informacii
pre tvorbu politik v oblasti inkluzivneho vzdeldvania. Na medzinarodnej, eurdpskej a
vnutrostatnej urovnirastie dopyt po zodpovednostia oraz CastejsSie sa vykonavaju
porovnania medziSkolami a krajinami. Novy fenomén ,velkych objemov udajov“
(metaanalyzy kombinovanych suborov Udajov a zdrojov) predstavuje pre inkluzivne
vzdeldvanie prilezitosti, ale aj skutoCné vyzvy.

PozZiadavky na uplatnovanie politiky a rozdelovania zdrojov na zaklade d6kazov
poukazuju na potrebu ziskavania zmysluplnych udajov o vsetkych Ziakoch. Je nutné
vediet, ktori Ziaci prijimaju aké sluzby, kedy ich prijimaju a kde (pricom sa do Uvahy
musia brat vSetci Ziaci). Takisto je potrebné ziskat udaje o kvalite sluZieba o
vysledkoch, ku ktorym vedu (zohladnenie praxe).

Hlavnd vyzvav oblasti ziskavania Udajov suvisi s nutnostou vyhnut sa klasifikacii,
kategorizaciia nalepkovaniu ziakov na ucely ziskania informacii o opatreniach, ktoré
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samaju prijat. Nie je mozné ignorovat ,pluralitu” definicii Ziakov a ,,politiku®
systémov nalepkovania anidbsledky, ku ktorym toto nalepkovanie a definicie vedu.

Vychodiskovym bodom pre ziskavanie udajov, ktoré budu podstatnym zdrojom
informacii pre tvorbu politik, je kladenie spravnych politickych otazok.
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POHLAD DO BUDUCNOSTI

Hlavnym ucelom konferencie, ktora sa uskutocnila v novembri 2013, bolo zhodnotit
a zhrnut pracu Agentury za posledné desatrocie. Pat kl'uc¢ovych myslienok opisanych
v predchadzajucich kapitolach poukazuje na rozhodujuce aspekty inkluzivheho
vzdelavania. Vychadzaju z vysledkov rozsSirenej analyzy kfu¢ovych tém, ktoré vybrali
Clenské krajiny Agentury.

Druhym tGéelom konferencie bolo pozriet sa do buducnostia zamysliet sa nad tym,
ako mo6Ze Agentura svojou pracou lepsie podporovat ¢lenské krajiny a pomahat im
zlepSovat kvalitu a ucinnost inkluzivnych opatreni pre Ziakov s postihnutim a/alebo
Specialnymi vzdeldvacimi potrebami.

Agentura je odhodlana poskytovat krajindam konkrétnejsiu pomoc prizavadzani
vysledkov svojej prace. To znamena poskytovat politické odporucania, ktoré budu
moct tvorcovia politik priamo vyuzit pri podpore buducich zmien a tvorbe politik.

Agentura si je vedoma toho, Ze praca, ktord sa uz vykonala, je v sulade so vSetkymi
medzinarodnymia eurdpskymi politikami iniciativ v oblasti vzdelavania,
spravodlivosti, rovnakych prileZitostia prav fudi s postihnutim a/alebo Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami a priamo ich podporuje. Agentura v ramci svojej prace
poskytuje jasné a zrozumitelné odporucania na praktické uplathnovanie klucovych
politik v tychto oblastiach. Agentura chce krajinam poskytovat informacie o ich
pokroku z hladiska cielov, ktoré sistanovili v stvislostis (a) cielom pre vzdeldvaniea
odbornu pripravu 2020 a (b) Dohovorom OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim (2006), ako aj v suvislostis roznymismernicamia oznameniami
Eurdpskej Unie.

Je nutné vytvorit usmernenie o vykonavaniinkluzivneho vzdelavania na Urovni
ucitela, triedy, Skoly, regidonu, obce a celostatnej politiky. Agentura dokaze krajindm
poskytnut usmernenie o vykonavaniinkluzivneho vzdelavania a o jeho vplyve na
vSeobecnu kvalitu vzdelavania.

Diskusie pocas konferencie, ako aj podrobné diskusie v ramci Agentury budu
zdrojom informacii pre tento dalsi krok v jej praci.
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