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~ |labour force market

Dobbantd
0. évfolyam
Munkahelyi
megtigyvelés

Ddontés

Iskolaba lépés

9. évfolyam
Gyakorlati oktatas
Iskolai szolgalat

'

10. évfolyam
Szakmai alapozis
Munkahelyi
megfigyelés

Szalkmavalasztas

11-13. évolyam
Szakmai képzés
Iskolai tanmuhely
MHGY program

11-13. évolyam
Szakmai képzés
Kiilsd gyakorlati hely

Utdkdvetes
Szamsz




Ourlabour forée'market
- projects

oth grade: school service — the Dutch adaptation

zero grade "Dobbanto " Programme - bridge to the
world of real jobs - job shadowing

1oth grade: KOMP [Competence Oriented Education
Development| - job shadowing

1th-12th-13th grades: MHGY [ Workplace Best Practices
Programme] - real performance

12th-13th grades, after finishing school: after-care
programme, SZAMSZ [Secondary Education
Institution Alternative Labour Force Market Service] -
employment office, testing many job types on the open
or protected labour force market



The specialized areas of
practical training

» Human

» Technical

» Agriculture

» Economy-service

Service areas

» Cleaning service

» Office service

» Kitchen service

» Courtyard service

» Maintenance service

» Selective waste collection
service




~ Testing many job types in a school

environment

Biweekly in 4 lessons

2 students posted at each service site
Daily shifts

In the frame of practical trainings
Under supervision

In uniforms with badges that suit the concerned service
areas
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~——Selective waste collection service




"Dobbanto " / zero grade
Practical-education

Specialized basic education /10th grade

!

Work performance on the open labour market, job
shadowing

Processing observations

Selecting profession
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{epre paration of job shadowing










1.3. MELLEKLET

Elsé job-shadowing feladatlap

MEGFIGYELESEIM
A megfigyelést végezte:
A megfigyelés napja:
A megfigyelést elkezdrem: brakor
A megfigyelést bafejaztem: drakor
A munkahely pentos neve:
Amegfigyelés témija El EK - Milyen végeza...
A megfigyelt munkakér
ek oS VENDEGLATAS, IDEGENFORGALOM
1. AKIT MEGFIGYELSZ
1/a Mia foglalkozasa?
1/b Milyen iskolai végzettséggel lehet végezni ezt a munkét?
Figyelem!
A tovabbiakban szakembernek nevezziik az ltalad megfigyelt szemelyt!
Ezzela a kérdésekb, &5 a fet

ocessing the expe

Sxakmacsoportok - 1. modul - L résamesdul ~ 3. roelighiet: £ job-shadawing feladatiap 52_01_01_03 E

Bsz a1 medul=3. réssmedl

2. AMIT MEGFIGYELSZ

2/a Ird le, mit csindl @ munkija soran a szakember! Hasznal| igéket, példaul: var, faz, ir, da-
rabol, telefonal, tisztit. Gydjts dssze legalabb 10-15 tevékenységet!

A Kiizépsa téglalapba kerdljon a munkakor megnevezése, kéré pedig az elvégzert tevékeny-
ségek, feladatok.

Seakmatseporioh - | modul ~ 1. vésemedul - 1. mudléales.E1s0 jobr-shadoming feladatisp 52_01.01.03 E

2/b Gondold végig, hogy az Gsszeqy(jtétt tevékenységek kézil melyik az az 5 tevékenység,

‘amit a szakember a leggyakrabban végezl Melyek ezek?

e
©©

2/c Keérdezd mega

legbonyolultabb és miért! lrd Ide a vat:xzﬂ

2/d Kérdezd mega 1, hogy szerint
legh@nnyebben megtanulhatd e; miért! rd ide a vilaszt!

melyik

2/e Kérdezd meg a hogy & & melyik
kedvel leginkabb és miért! Ird ide a valaszt!




u 52_01 01,0 Saakmacsoporioh - | modul - X résemodul - ). mellekler €16 job-shadowng felacatlsp

2/f Kérdezd meg a hogy a & melyik
kedveli legkevésbé és miért! ird ide a valaszt! .

lyseg(

2Jg Ird le roviden, hogy neked mi a véleményed errél a munkardl!
Tetszik vagy nem tetszik, és miért?
El tudndd képzelni, hogy te is ilyen munkit végzel az iskola befejezése utan?

\

rocessing the experiences

Stakmacssporick - 1 madul -1 révzmodul - & mellfbler Eneheld g $2_01_01.04 E

4 MELLEKLET

Ertékels lap

+A" viltozat
Tegyél X-jelet abba az oszlopba, ami legjobban kifejezi a véleményedet!

TEVEKENYSEG

Mi jut az eszedbe?

Kérdaiv kitoltése és megbeszélése

Asztalteritd

Elvarasok faja

Munkahelyi tevékenység

Qs Biadand suldbliom &~ fubomzain { ~lubom ¢ - dersoqorsumissz $0_10_to_52 m

tssotlév "8,
I1sAotsbnom & ad bsajsd

iam mansapdv japdzynatavel ... < & N2dda28vis2ZPA]

nem gmies2 . — & 9anlodsbid ggdAimsn

fam 2i fndal= - < pim ABnsoplob 16dA
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~Real work performance

Specialized secondary education classes 11th-12th-13th
grades

MHGY [Workplace Best Practices Programme]

{

Once weekly
Unpaid
Under supervision

Real work performance on the open labour force market
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Megillapodiis esaliddal

Amely létrejont egyrészrdl a Martin Jinos Szakképzd lskola, misrészrdl

. sziild/gondviseld kozott.

Az iskola, mint nyertes palyizo, bek lodott a kahelyi Gyakorlat telepitésének
orszagos modellprogramjaba. A program sordn a szakiskoliba jard tanulok hen egy
alkalommal, 4 oriban, iskolin kivili, normal munkahelyre jarnak dolgozni, hogy integralt
korilmények kizo késziljenek fel az iskola utni felndtt etre, a tarsadalmi és a munkahelyi
elvarisokra

A programba az iskola altal javasolt, kulonféle szempontok -Ilupph\ kivilasziott tamlok
vesznek részt, melyet a szild/gondviseld beleegyezésével hagy jova

Jelen megallapodis értelmében az iskola vallalja, hogy:

» & tanuldkat felkésziti a A 1 korlat p
« jol felkészitent kisérik wsluli a kahelyi Gyakorlat programb: é o
munkacsoporiokat,
. 1 jaap ban részvevd tanuldk szileit a program eredményeirdl,
irol, valamint informaciokhoz juttatja az iskola utani elhelyezkedési, ellatasi,
tamogatasbeli lehetdségekrdl,

« az dltala kijelolt kisérdkon keresatul felel a tanuldk hzwmésﬂétt 2 kiozlekedés (az iskola
és a munkahely kozotti (ton) és a munkavégzés kozben,
» a programban részvevd tanulok  szmira, at kénti b i
U szervezi meg a 1;
+ kapesolatot tart a munkahelyekkel.

A iseld jelen megallap 1] abba, hogy gy ke részt vegyen a
Mlmkuhelyu Gryakorlat pmgmnbcu wvihlui vilhl]a. Imgy

o az iskolival egyuttmikodik a Munkahelyi Gyakerlat program sikeres megvaldsitasa
érdekében;

az elbzetesen mesbmall idopontokat betartja;

az iskola képviseloje szamdra biztosit adla

kitolti 2 program ivjahoz tartozd kérddivek

elfogadja: a Munkahelyi Gyakorlat program az iskolai oktatis része, s mint iskolin kivali
foglalkozasért, a tanulok altal végzett munka utin semmiféle anyagi szolgaltatis nem jar.

Jelen megillapodast mindkét fél, mint akaratival megegyezdt ina ald.

mw “la . mhkepwseh]c

sments witt
and/or their families

Egyiittmiikidési megillapodis
Amely létreion egyrészrdl a Martin Jinos Szakképzd Iskola (adatok), masrészrl,
........... .. MHGY programban resztvevd (adatok) kozdit.

Az MHGY program keretében a részivevd tanulok iskolin kivilli gryakorlati képzésen vesznek
részt, hogy felkésziiljenek a munkavallalasra

Jelen megallapodis érelmében az iskola vallalja, hogy.

* a résztvevd mmlﬁk srmira kéthavonkénti forgishan kilsd, normil munkahelyeken
= jal l’dumm: 'Imémk segmk a muku.so‘polldﬂl;
fielel a kedés (az iskola és a munkahely kozotti Gton) €5 &
munkavégzés kozben,
biztositja a munkiba jarishoz szilkséges munkaruhat,
a részivev tanuldkkal kéthavonta kozdsen énékelik a tapasztalatokat,
kapesolatot tart a munkahelyekkel,
- ja 8 prog : Sket » program iré), apasatalatairel

R

A tanulé jelen megillapodasival beleegyezik abba, hogy részt vegyen a Munkahelyi
Gyakorlat (MHGY) programban, tovabba villalja, hogy:

» clfogadja a program céljait, betartja eldirasait;
az iskolaval egyonmikodik a program teljes ideje alatt annak sikeres megvalésitasa
érdekében;

az clizetesen megbeszéh dbpouwht bmm:.

a feladatol m=1ybenu llapodtak d\'qul
r!sz'-t vesz & kon, az eldint betartja,
szindékosan nem okoz balesetet és anyagi kit sem a munkahelyen, sem a munkahelyre
vezetd ut

. 1 problé w:n‘n et kér,

« elfogadja, hogy a gyal képwéssunﬁna ért fizetést nem kap

Jelen mega di ik fél felbonthatja, melyet ges indokolni, és arrol kiteles a
masik felet értesiteni

Jelen megdllapodast mindkét fél, mint akaratival megegyezot irta ala.

T e ’ ’ o ‘kép\nsela,e

tani



A megillapodas a 201172012 tanévre érvényes.

A program keretében értelmi sérult tanulok heti egy napot iskolijukon kivil kolonbbed
) k., hopy felkésziltté viljanak az iskola utani felndn élewre. a

Imi és a b elvirisol

A tanulok 5 munkahely alibbi egységében toltik gyakorlati idejiket:

Az egyuttmiikiodési megallapodds énelmében a hely villalja, hogy:

* heti egy | (3-4 ora ido b két vagy harom séralt tanuld részére
&l s a mun éshy ket biztosit;

+ a tanuldkat és k j bal aritasi és delmi it
részesiti Az ott hallotakat a kisérdk rogzitik a Gyakorlati Naplban:

+ kijeloli a gy fari ért felelds k élyt, aki egy dik az Iskola

» tudomisul vessi, hogy az Iskola munkats ellendrzi a gyakorl

. amﬂékkwmm&bﬂmuu&!mnnﬂjcmlmnlmmmm'u
Fegyelmi vétség esetén a kahely é3 az Iskola megbizottjai egy folytatjik le a
wizsghlatot;

*  émesiti az Iskola 4t az esetleges

Agreements with workplaces

EGYUTTMIKODESI MEGALLAPODAS

Az Iskola villalja, hogy:

k megfeleloen a munkaliato dltal meghatarozot feladator elvégzik;
»  atanulokat jol felkeszitett segitdk kisérik;
» minden egyes gyakorlm elon a ayakomokok részére 2 kisérd .emiekeztend”
halesetvédelmi oktatast tart;

o Teti rend cugel segitd kiséretében a g Kok megj k. és kipességeiknek

+ agyal " i éget az Iskola vallal,
o aktiv segitséget nyljt az dgyintésésben és az - Jmenulé problémal
megoldasiban;
o aprog 1z sidkoriatjaa M Ivet a tanulk tivollétérdl
+  azelvégzett fe ilyen jellegi Igaltatdsra nem tart igényt.
iskola képviselije munkaltatd



) /O‘UT/h alsons Kisgergely | GLZSC;%S Jabil

cake shop Plumber Telzchnica
Food industry area

Csodamalom

Puppet theatre Gala Zrt

Trading

Genius Mc

Donald's
Food industry

Education bookshop
Bookbinding
7
Miskolci kol
Varosgazda MIZSOCC)) ¢
NonprOﬁt Kft. Martin JAnos Animal nurture
Agriculture S lized /
PERMO gggc')?] Zr‘; Csilla Barénd
—_ _
Center / School Hospice
Faudvar Kft \ Atendance
Timber industry Albrecht
és Fiai Kft
Zoldlancola l Mechanical
t,B” Kft engineering
Timber industry Tesco .
Trading Borsodi
MIVAS Kft Master’s NETEX Kft Nyﬁ?ﬁda
Trading Restaurant tg;:?]%lf;zry Printing industry

Food industry






_ McDonald’s

(Washing up, selecting , gardening)
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PSE&MO Center Faudvar Kift.

(material transport)

-




oldlancolat , B” Kft.

(material transport)
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- Miskolc Zoo and CuItLJFaIPark

(Care of animals)




_ Gala Kereskedelmi zrt. —

(wrapping, ticketing)

IS8y

—m_f_fl"'a'fﬁ—%é—::.__ Cae
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‘Specialized training

outsourced sites -Albrecht & Fiai Kft
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 After-care

EAT [Individual Integration Plan], career follow-up
system

Individual profile

Future prospect, career plan

Pivotal, educational, pedagogical, training strategies
Competences and qualifications acquired
Workplace and experiences

Individual case diary
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Sziletési hely, idd:

Anyja neve:
A fiatal stiatusza:

Craliadi korillmények:

Lakishelvzer:
egyediil sziliknél lakdotthonban
Egyéb:

Caalidi Sllapot:
Egy hiztartasham El0k SEAMIL ..o isiaieis s iiisisiasissssason
Testv@rek SEAMEAT ..o



Partner’ ssalLfactlon survey
Fulfilment our labour force
market project

Data (in numbers)

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Jobs 65,9%, 66%0, 86,7%, 88,7%,
Students 86,1% 86,23% 83,4% 89,21
Attendants 91,8%, 91,9%, 92%- 92,4%-
School staff 90,3% 91,3%- 93,3%, 93,7%,
Parents 92,6% 93%, 94% 94%




Our results /MHGY Wo rkp /a ce Best Practlce,
__Programme]

Szamadatok
The number of students taking active part in the MHGY programme 196
between 2003 and 2011
The number of students taking active part in the MHGY programme o5

studies yet currently

The number of youngsters that took active part in the MHGY
programme and found jobs on the open labour force market in the 46
course of the entire implementation term of the MHGY programme

Method of employment

By the assistance of the employment office 22
By the assistance of our institution 9
By the assistance of the job shadowing 5
By the assistance of the family contacts of the concerned students 10

The areas of the position

Timber industry 17
Food industry

Light industry 4
Parental undertaking 7

Trade 11




~-Our results /"Dobbantd"

The curricular results of the leaving graduates of the Dobbanté class of

Data (in numbers)

(has been) employed

2010/2011:
The number of students admitted and entered: 15
ined th ratory 9th grade

Finished the Dobbanto class obtaine ) © pre_p_a y g 14
(Dobbanto) certificate
entered a different specialized class

Drop outs 1
of another school:
9th grade of a specialized school 8

Finished the Dobbanté class and

pursued further learning in specialized education / training 4
built on 8th grade

Pursued no further learning and was 5
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