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NOGLEPRINCIPPER

POLITISK RESUME

STATTE AF UDVIKLING OG IVERKSZATTELSE AF
POLITIKKER FOR INKLUDERENDE UNDERVISNING

| 2020 identificerede Det Europaeiske Agentur for Inklusion og Specialundervisning
(Agenturet) nogle tilbagevendende budskaber fra alt sit primaere arbejde siden 2011.
Agenturet har sammenfattet disse budskaber i nogle nggleprincipper for at understgtte
iveerksaettelsen af inkluderende undervisning af hgj kvalitet for alle elever og studerende.
Nggleprincipperne fremlagde de ngdvendige elementer for et overordnet system for
inkluderende undervisning og sigter mod at stgtte lande, der gnsker at udvikle deres
inkluderende foranstaltninger inden for undervisning yderligere.

Nggleprincipperne fra 2021 omfattes af et overordnet princip omkring et bredt anerkendt
koncept om rettighedsbaseret inkluderende undervisning. De opsatte fem krav til den
lovmaessige og politiske kontekst samt otte operative strategier, strukturer og processer
for inkluderende undervisningssystemer.

OVERORDNET PRINCIP

Inden for lovgivning og politikker skal der vaere et klart koncept for retfeerdig
inkluderende undervisning af hgj kvalitet, som alle parter er enige om. Dette
skal danne informationsgrundlag for én enkelt lovmaessig og politisk ramme

for alle elever og studerende, som er i overensstemmelse med vigtige
internationale og europ=iske konventioner og meddelelser, som grundlag for
en rettighedsbaseret praksis.

Det er afggrende at fastlaegge én enkelt ramme for at opfylde alle elevrettigheder, bade til
uddannelse og inden for uddannelse. Rammen skal skabe inkluderende og retfeerdig
uddannelseskvalitet og livslang lzering for alle og sikre, at gkonomiske, sociale, kulturelle
og personlige omstaendigheder ikke bliver kilder til diskrimination. Parter skal veere klar
over fordelene ved inkluderende undervisning som grundlag for et mere inkluderende
samfund.

EN ENKELT LOVMASSIG OG POLITISK RAMME

Der er fem ngglekrav for den enkelte lovmaessige og politiske ramme, som er beskrevet i
det overordnede princip:

Iebende udvikling af skolefzellesskaber og giver dem mulighed for at gge
deres kapacitet til at reagere pa mangfoldighed og stgtte alle elever og
studerende uden en formel diagnose eller kategorisering.

6 Fleksible mekanismer til finansiering og ressourceallokering, som stgtter den
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Ligesom lande varierer saledes ogsa metoder til finansiering og ressourceallokering bredt.
| alle tilfeelde skal finansiering veere gennemsigtig og retfaerdig og fokusere pa at gge
skolernes kapacitet og reducere uddannelsesbarrierer.

muligheder for samarbejde og autonominiveauer pa alle systemniveauer.

ﬁ En effektiv styrelsesplan, som udstikker tydelige roller og ansvarsomrader,

Parterne skal vaere tydelige omkring autonominiveauer og beslutningstagning pa deres
ansvarsomrader. Samarbejde pa alle systemniveauer er afggrende.

En omfattende kvalitetssikrings- og ansvarlighedsramme for overvagning,
G gennemgang og evaluering, som stgtter foranstaltninger af hgj kvalitet for alle

elever og studerende, med fokus pa retfaerdige muligheder for dem i risiko for
marginalisering eller eksklusion.

Ngjagtig og palidelig information om ressourcer, input, strukturer og processer, der
pavirker laering, er szerligt vigtig for minoritetsgrupper og dem, som er potentielt sarbare
over for underpraestation, for at kunne stgtte retfeerdig praksis.

induktion og efteruddannelse for laerere og leererundervisere — som udvikler
kompetenceomrader hos alle lzerere vedrgrende vurdering og identifikation
af behov, planlaegning af leeseplan (universelt design), inkluderende
paedagogik, engagement med og i forskning samt brug af evidens.

G Et kontinuum af faglig leering for laerere — grundlaeggende leereruddannelse,

Leerere pa alle stadier skal uddannes til at arbejde med mange forskellige elevbehov.
Leererundervisere skal have viden og erfaring med inkluderende undervisning for at kunne
udvikle kompetencer hos andre.

En enkelt laeseplansramme, som er tilstraekkeligt fleksibel til at give relevante
ﬁ muligheder for alle elever og studerende, og et vurderingsskema, der

anerkender og validerer feerdigheder og bredere preestationer.

En fleksibel laeseplansramme muligggr relevante undervisningsmuligheder for alle elever
og studerende uden separate leeseplaner. Vurdering muligggr justeringer af laeseplanen
og undervisningsmetoderne, identificerer og overvinder uddannelsesbarrierer og danner
informationsgrundlag for stgttebeslutninger.
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OPERATIVE ELEMENTER TIL INKLUDERENDE
UNDERVISNINGSSYSTEMER

Otte operative strategier, strukturer og processer, betragtes som essentielle for
inkluderende politikker og praksis:

Strukturer og processer, der skal muligggre samarbejde og effektiv
kommunikation pa alle niveauer — mellem ministerier, beslutningstagere pa

regionalt og lokalt niveau og discipliner, herunder ikke-statslige
organisationer og skoler.

Kommunikation, forhandling og involvering af alle parter — lzerere, skoleledere, elever
og studerende, lokale og regionale uddannelsesplanlaggere osv. — muligggr baeredygtig
udvikling via partnerskaber, samarbejde og deltagelse i faelles aktiviteter.

En strategi til at gge deltagelsen i inkluderende fgrskoleundervisning af hgj
kvalitet og stgtte udsatte familier.

Bern, som deltager i ferskoleundervisning og pasning drager fordel, hvad angar
overordnet udvikling og akademisk praestation. Den forbedrer deres sociale inklusion og
langsigtede livsforandringer.

En strategi for at stgtte alle elever og studerende i perioder med overgange
mellem uddannelsesfaser — og saerligt nar de bevaeger sig ind i voksenlivet —
via erhvervsuddannelse, videregaende uddannelse, selvstaendig levevis og
beskaeftigelse.

Overgang mellem uddannelsesniveauer kraever koordination for at sikre, at leveringen af
uddannelse fortszetter uden problemer, iszer for elever og studerende, som er potentielt
sarbare over for underpraestation.

Strukturer og processer, der faciliterer samarbejde mellem skoler, foraldre og
medlemmer af lokalsamfundet for at stgtte inkluderende skoleudvikling og

forbedre elevernes fremskridt.

Involvering af familien i uddannelsesprocessen er afggrende. Samarbejde med
lokalsamfundet hjalper skolerne med at berige lzeringsoplevelserne og -resultaterne og
med bedre at st@gtte unge mennesker med at udvikle de kompetencer, de har brug for.

o giver feedback, der danner grundlag for Igbende forbedring pa tvaers af hele
systemet (f.eks. overvagning af adgang til formel og uformel uddannelse,
deltagelse, leering og akkreditering)

o stgtter beslutningstagere pa alle niveauer i at identificere "signaler", der
indikerer et behov for omgaende handling vedrgrende skoler, som har brug
for yderligere stgtte.

n Et system for indsamling af data/information, som:
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Adgang til valide og palidelige data er afggrende som et evidensgrundlag for udvikling af
politikker for inkluderende undervisning pa regionalt, nationalt og internationalt niveau.

En strategi til at udvikle specialradgivning til at stgtte alle elever og
studerende og @ge kapaciteten i almen skoleundervisning, og som
udspecificerer tvaerfagligt arbejde og faglig udvikling for alt personale.

Ekspertisen og ressourcerne fra Specialradgivningen kan stgtte et mere inkluderende system
ved at sikre kvalitetsstgtte til elever og studerende, som er potentielt sarbare over for
underpraestation.

En strategi til at udvikle og stgtte skoleledere, som arbejder sammen med andre
om at skabe et inkluderende og retfaerdigt skoleetos med stzerke relationer,
hgje forventninger, proaktive og forebyggende fremgangsmader, fleksibel
organisering og et kontinuum af stgtte, sa man kan skride ind, nar elever og
studerende er i risiko for at mislykkes og blive ekskluderet.

Effektiv skoleledelse har en positiv indvirkning pa elever og studerendes praestation,
undervisningskvaliteten og personalets motivation.

En vejledningsramme for udvikling af laerings- og undervisningsmiljger, hvor
elevernes stemmer bliver hgrt, og deres rettigheder bliver opfyldt igennem
individuelt tilpassede tilgange til laering og st@tte.

Nar man lytter til elever og studerende og giver dem indflydelse pa deres egne liv, bliver
leerere og elever medskabere i undervisnings- og laeringsprocessen. Elever og studerende,
lerere, foraeldre og feellesskaber arbejder sammen om at stgtte fremskridt hen imod
feelles mal.

KONKLUSION

Hvis alle disse komponenter er til stede, bgr
alle niveauer i uddannelsessystemet arbejde
sammen for at blive mere retferdige,
effektive og virksomme i forhold til at
veerdsaette mangfoldighed og forbedre
praestationerne for alle elever og studerende
og systemparter.

Der kan findes mere detaljeret information
om disse nggleprincipper i den fulde rapport:
Nggleprincipper — Stgtte af udvikling og
ivaerksaettelse af politikker for inkluderende
undervisning.
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