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[bookmark: _Toc113630275]Perfil de la formación profesional docente para la inclusión educativa
La finalidad del Perfil de la formación profesional docente para la inclusión educativa es apoyar a todos los profesionales de la educación en su compromiso de proporcionar una educación de calidad a todo el alumnado.
A lo largo del Perfil, los términos «docentes», «personal del centro educativo» y «profesionales de la educación» se refieren a los docentes en formación inicial o permanente, los docentes mentores y los profesores de apoyo, los directores de centros educativos, los formadores de docentes, los asistentes docentes y los especialistas. Al conectar tanto al personal del centro educativo como al personal externo, el término «profesional de la educación» contempla a todos los profesionales como miembros en pie de igualdad de una comunidad de formación profesional inclusiva.
Sobre la base de los valores fundamentales para la inclusión educativa y las áreas de competencia asociadas con los docentes y otros profesionales de la educación, las competencias se entienden como complejas combinaciones de actitudes, conocimientos y habilidades. Una determinada actitud o creencia necesita un cierto conocimiento o nivel de comprensión y posteriormente una serie de habilidades para poder aplicar este conocimiento a una situación práctica (Agencia Europea, 2012)[footnoteRef:2]. Ninguno de estos elementos es suficiente por sí solo. En lo sucesivo, las actitudes, los conocimientos y las habilidades se denominarán: [2:  Agencia Europea para el Desarrollo de la Educación del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales, 2012. Perfil profesional del docente en la educación inclusiva. Odense, Dinamarca. 
www.european-agency.org/resources/publications/teacher-education-inclusion-profile-inclusive-teachers (Último acceso en junio de 2022)] 

· «Actitudes y creencias» o los supuestos básicos, las dimensiones éticas y morales fundamentales de la inclusión y cómo estas se reflejan en la forma de trabajar, el discurso, la comunicación y las relaciones.
· «Conocimientos y comprensión» o los conocimientos y las reflexiones fundamentales, el fundamento teórico de la profesión, las pruebas, los conceptos y principios esenciales sobre los que se sustenta la educación de calidad.
· «Habilidades» o las competencias prácticas necesarias para llevar a cabo las tareas esenciales, y la toma de decisiones y la eficacia para poner en práctica los conocimientos en diversas situaciones y contextos, para formular supuestos básicos y para rediseñar la práctica para la educación de calidad.

La inclusión de las competencias en áreas de competencia no implica un orden jerárquico ni su aislamiento, ya que todas están estrechamente relacionadas y son interdependientes.
El Perfil se centra en la tarea colaborativa de poner en práctica la educación inclusiva, el valor que tiene para una creciente comunidad profesional que participa en la inclusión educativa y su uso en el aprendizaje basado en el trabajo. Cabe destacar que esta perspectiva más general no afecta al valor que el Perfil concede a los docentes, quienes siguen siendo los primeros y más importantes profesionales de entre todos los implicados.
Como marco de competencias para la inclusión y la equidad en la educación, el Perfil de la formación profesional docente para la inclusión educativa ofrece a los profesionales de la educación, incluidos los proveedores de FPD, un lenguaje común, un repertorio común y una referencia en materia de formación profesional para la inclusión educativa para todo el personal del centro educativo.
Los siguientes valores fundamentales, áreas de competencia asociadas, actitudes y creencias sugeridas, conocimientos y comprensión y habilidades están dirigidos a todos los profesionales de la educación que participen en el desarrollo de competencias para la inclusión educativa.
[bookmark: _Toc113630276]Valoración de la diversidad del alumnado
La diversidad del alumnado se considera un recurso y un valor para la educación de calidad.
Las áreas de competencia dentro de este valor fundamental hacen referencia a:
· Las diferentes concepciones de inclusión, equidad y educación de calidad.
· El punto de vista de los profesionales de la educación sobre las diferencias entre el alumnado.

[bookmark: _Toc113630277]Concepciones de inclusión, equidad y educación de calidad
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la educación se basa en creer en la igualdad, en el compromiso con los derechos humanos y en el fomento de los valores democráticos dentro de las comunidades educativas.
… la educación inclusiva se trata de justicia social en la educación y de una reforma social más amplia; no es negociable.
… la educación inclusiva y la calidad de la educación no pueden tratarse como dos asuntos diferentes.
… el simple acceso a la educación ordinaria no es suficiente. «Participar» significa que todo el alumnado esté implicado en actividades de aprendizaje que sean significativas para este.
… la educación inclusiva se basa en un compromiso con el sentimiento de pertenencia, los logros, el bienestar y la salud mental de cada uno de los alumnos.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… los conceptos y principios teóricos y prácticos, así como las convenciones internacionales, que estructuran la educación inclusiva en contextos globales y locales.
… las diversas concepciones y normativas de las instituciones educativas que influyen en la educación inclusiva; los posibles puntos fuertes y débiles en cuanto a la equidad del sistema educativo local.
… la educación inclusiva como un enfoque dirigido a lograr que los centros escolares sean un espacio de acogida, apoyo y lleno de desafíos para todo el alumnado, no solo para el que teóricamente tiene diferentes necesidades y puede correr el riesgo de ser excluido.
… el lenguaje de la inclusión y de la diversidad junto con las repercusiones de la utilización de una terminología diferente para describir, organizar y categorizar al alumnado.
… la educación inclusiva como la presencia (acceso a la educación), la participación (calidad de la experiencia educativa) y los logros (procesos de aprendizaje y sus resultados) de todo el alumnado.
… la educación inclusiva como enfoque para garantizar la representación de las experiencias y el reconocimiento de los resultados de todo el alumnado, así como la distribución eficaz de los recursos.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
[bookmark: _Hlk85450852]… examinar de forma crítica las creencias y actitudes personales y el impacto que tienen en las diferentes acciones.
… actuar siempre de forma ética y respetar la confidencialidad.
… la habilidad de desgranar la historia educativa para comprender mejor las situaciones y contextos actuales.
… desarrollar estrategias que permitan a los docentes enfrentarse a actitudes no inclusivas y a situaciones segregadas.
… mostrar la empatía suficiente con los diversos puntos fuertes y necesidades del alumnado.
… promover el respeto en las relaciones sociales y utilizar un lenguaje correcto con todo el alumnado y las partes interesadas de la comunidad educativa.
… como directores de un centro educativo inclusivo, determinar la dirección para fomentar y conservar una cultura de centro inclusiva que se caracterice por la generosidad y el verdadero sentimiento de pertenencia de todos.

[bookmark: _Toc113630278]El punto de vista de los profesionales de la educación sobre las diferencias entre el alumnado
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la variabilidad en el desarrollo humano es natural y debe considerarse la norma.
… la diversidad ente el alumnado debe respetarse, valorarse y comprenderse como un recurso que amplía las oportunidades de aprendizaje para todos y añade un valor a los centros de enseñanza, las comunidades locales y la sociedad.
… la influencia del docente es clave para la autoestima del alumnado y, por consiguiente, para su potencial aprendizaje.
… la categorización y el encasillamiento del alumnado pueden influir negativamente en sus oportunidades de aprendizaje.
… todos los miembros del personal del ámbito educativo tienen la responsabilidad de contribuir a una cultura de centro que acoja la diversidad.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… que sea normal ser «diferente».
… la información esencial sobre la diversidad del alumnado resultante de las necesidades de apoyo, la cultura, la lengua, el origen socioeconómico, etc., las interacciones entre las características de la diversidad y su interacción con el contexto escolar.
… los conceptos que estructuran los distintos aspectos de la identidad del alumnado (discapacidad, género, multilingüismo, etc.) y el impacto que tienen las prácticas discriminatorias (por motivos de racismo, contra personas discapacitadas, etc.).
… que el alumnado aprende de diferentes formas y esto se puede utilizar para fomentar el aprendizaje propio y el de los compañeros.
… que la escuela es una comunidad y un entorno social que afecta a la autoestima del alumnado y a su aprendizaje.
… la escuela y los alumnos de una clase cambian constantemente; la diversidad no se puede ver como un concepto estático.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… aprender a aprender de la diversidad del alumnado.
… identificar la manera más apropiada de responder a la diversidad en todas las situaciones, como afrontar incidentes racistas y evitar los enfoques centrados en las carencias relativos al comportamiento del alumnado.
… señalar la diversidad a la hora de introducir los contenidos.
… usar la diversidad de enfoques de aprendizaje como un recurso para la enseñanza.
… el diálogo intercultural, la mediación y la educación para la paz con objeto de crear comunidades cohesionadas dentro del aula.
… contribuir a la construcción de escuelas como comunidades de aprendizaje que respeten, promuevan y valoren los logros de todo el alumnado.
… ofrecer orientación entre los colegas, los docentes en formación inicial y los recién cualificados sobre cómo responder a la diversidad.

[bookmark: _Toc113630279]Apoyo a todo el alumnado
Los docentes y otros profesionales de la educación adquieren un gran compromiso con los logros, el bienestar y el sentimiento de pertenencia de todo el alumnado.
Las áreas de competencia dentro de este valor fundamental hacen referencia a:
· Promover el aprendizaje académico, práctico, social y emocional de todo el alumnado.
· Fomentar el bienestar de todo el alumnado.
· Enfoques educativos efectivos y organización flexible del apoyo.

[bookmark: _Toc113630280]Promover el aprendizaje académico, práctico, social y emocional de todo el alumnado
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… aprender es, principalmente, una actividad social.
… desde un enfoque holístico, el aprendizaje académico, práctico, social y emocional son igual de importantes para todo el alumnado.
… las expectativas de los docentes son una clave determinante para el éxito del alumnado, de ahí que unas altas expectativas sean muy importantes.
… las familias son un recurso esencial en el aprendizaje del alumnado.
… se debe descubrir, estimular y valorar el potencial de aprendizaje de cada alumno.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… que el desarrollo de las inteligencias y las capacidades es maleable.
… el valor de la prevención y la atención temprana.
… los patrones y vías de desarrollo típicos de los niños, en particular los relacionados con el desarrollo de las habilidades sociales y comunicativas.
… los diferentes modelos de aprendizaje y enfoques que pueda adoptar el alumnado.
… las necesidades individuales del alumnado, la planificación del apoyo y el seguimiento de los resultados del alumnado.
… la necesidad de realizar ajustes razonables y brindar apoyo (físico, social, emocional, o académico) para afrontar las circunstancias individuales que requieran atención en un momento determinado.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… la comunicación verbal y no verbal efectiva para responder a los distintos modos de comunicación del alumnado, las familias y otros profesionales.
… desarrollar las capacidades y habilidades comunicativas del alumnado.
… valorar y desarrollar estrategias efectivas de aprendizaje y habilidades en el alumnado.
… facilitar el aprendizaje entre compañeros y otros enfoques de aprendizaje cooperativo.
… facilitar entornos de aprendizaje seguros en los que el alumnado pueda correr riesgos e incluso fallar.
… evaluación de enfoques de aprendizaje que tengan en cuenta el aprendizaje social, emocional y académico.

[bookmark: _Toc113630281]Fomentar el bienestar de todo el alumnado
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la importancia de crear una relación positiva entre el docente y cada alumno.
… la importancia de ser sensible a las necesidades emocionales del alumnado.
… la importancia de ocuparse del bienestar propio como profesional.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… enfoques acerca de la organización del aula y de los comportamientos positivos.
… cómo afecta la salud mental al bienestar general y al aprendizaje.
… comprender que las emociones y los contextos sociales pueden activar o bloquear el aprendizaje.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… emplear habilidades de liderazgo que incluyan enfoques positivos de organización del aula.
… eliminar las barreras sociales en las modalidades de grupo.
… aplicar enfoques que faciliten comportamientos positivos que apoyen el desarrollo y las interacciones sociales del alumnado.
… desarrollar la resiliencia y estrategias para afrontar el comportamiento desafiante.

[bookmark: _Toc113630282]Enfoques educativos efectivos y organización flexible del apoyo
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… los enfoques educativos efectivos buscan representar a todo el alumnado.
… los docentes asumen la responsabilidad de facilitar el aprendizaje de todo el alumnado en el aula.
… las habilidades del alumnado no están limitadas. Todo el alumnado tiene la capacidad de desarrollarse y aprender.
… las aulas heterogéneas tienen potencial para fomentar el aprendizaje para todos.
… aprender es un proceso y el objetivo de todo el alumnado es el desarrollo de estrategias de aprendizaje eficaces y de habilidades, no solo el conocimiento del contenido o la materia.
… el proceso de aprendizaje es esencialmente el mismo para todo el alumnado. Existen muy pocas «técnicas especiales».
… en algunas ocasiones, determinadas dificultades de aprendizaje específicas necesitan respuestas basadas en adaptaciones curriculares y metodológicas.
… las adaptaciones para algunos alumnos no van en detrimento de otros, sino que contribuyen a la creación de enfoques de aprendizaje universales.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… cómo aprende el alumnado y las pedagogías que favorecen el proceso de aprendizaje.
… controlar el entorno físico y social del aula para fomentar el aprendizaje.
… cómo identificar y dar respuesta a las diferentes barreras al aprendizaje y sus repercusiones para la enseñanza.
… el desarrollo de habilidades clave –especialmente las competencias básicas– y sus enfoques metodológicos y evaluativos.
… la evaluación del aprendizaje centrada en identificar los puntos fuertes de cada alumno.
… las pedagogías respetuosas con la cultura y la diferenciación del contenido curricular, de los procesos de aprendizaje y de los materiales de enseñanza para tener en cuenta a todo el alumnado y dar respuesta a las diversas necesidades.
… los principios y las orientaciones de diseño universal, la diferenciación y otros marcos dirigidos a desarrollar entornos escolares inclusivos y garantizar experiencias de aprendizaje significativas para todos.
… los enfoques de aprendizaje personalizado que apoyan a todo el alumnado para fomentar el aprendizaje autónomo.
… la elaboración, el desarrollo y la evaluación eficaz de planes educativos individuales o de programas similares de aprendizaje individual para determinado alumnado, cuando sea necesario.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… emplear habilidades de liderazgo que incluyan enfoques positivos de organización del aula.
… trabajar con el alumnado de manera individual y en grupos heterogéneos.
… utilizar el currículo como un instrumento inclusivo que fomente el acceso a la enseñanza.
… señalar problemas relativos a la diversidad en los procesos de elaboración del currículo.
… diferenciar los métodos, contenidos y resultados del aprendizaje.
… adoptar enfoques docentes basados en datos empíricos para lograr los objetivos de aprendizaje, como la formación flexible, la diversificación de rutas de aprendizaje, la resolución de problemas de forma colaborativa y un feedback claro para el alumnado.
… facilitar un aprendizaje cooperativo en el que el alumnado se ayude mutuamente de formas diversas –incluida la mentoría entre iguales– con grupos flexibles.
… emplear las TIC y la tecnología asistencial como apoyo a métodos de enseñanza más flexibles.
… aplicar una evaluación formativa y sumativa que fomente el aprendizaje y no catalogue al alumnado, ni tenga consecuencias negativas para este.
… recurrir a habilidades comunicativas verbales y no verbales para facilitar el aprendizaje.

[bookmark: _Toc113630283]Trabajar con los demás
El apoyo, la colaboración y el trabajo en equipo son enfoques esenciales para todos los docentes y otros profesionales de la educación.
Las áreas de competencia dentro de este valor fundamental hacen referencia a:
· Dar verdadera voz al alumnado.
· Trabajar con las familias.
· Trabajar con un amplio número de profesionales de la educación.

[bookmark: _Toc113630284]Dar verdadera voz al alumnado
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… el alumnado es un recurso para la educación de calidad;
… deben escucharse las opiniones del alumnado sobre cuestiones relacionadas con su experiencia escolar, el apoyo al aprendizaje y la planificación para el futuro.
… los sueños, objetivos y miedos del alumnado son importantes y deben tenerse en cuenta, especialmente los del alumnado que tiene necesidades más complejas o que pertenece a grupos vulnerables y de difícil acceso, así como los del alumnado que no recibe educación formal o que recibe educación infantil o superior.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la voz del alumno incluye los valores, las opiniones, las creencias, los enfoques y las perspectivas del alumnado y sus familias, así como el grado en que se toman en cuenta y se respetan a la hora de tomar importantes decisiones que afectan a sus vidas.
… el riesgo de marginación de determinados grupos de alumnos y familias.
… desarrollar la autonomía y la autodeterminación del alumnado, lo que requiere un cierto grado de relación o de conexión y la creencia de que aprender está al alcance de cualquier persona.
… distintas maneras de invitar al alumnado a expresar sus opiniones.
… la importancia de la autodefensa, la expresión personal y la función de los grupos de defensa que representan al alumnado más vulnerable.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… escuchar con atención y respeto las opiniones del alumnado.
… tener en cuenta las opiniones del alumnado y reconocerlo como igual y parte integrante en los debates.
… dar al alumnado la oportunidad de plantear ideas o planes en debates conjuntos para que puedan tenerse en cuenta e integrarse en decisiones políticas a escala local, regional o nacional.
… formar a un alumnado autónomo e independiente.
… garantizar que todo el alumnado participe activamente en la toma de decisiones relativas a su aprendizaje, así como en los procesos de evaluación.
… trabajar con el alumnado y sus familias para personalizar el aprendizaje y fijar objetivos.

[bookmark: _Toc113630285]Trabajar con las familias
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… los docentes y los equipos docentes comparten la responsabilidad de desarrollar las habilidades de autodefensa del alumnado.
… dar voz a las familias es un valor añadido.
… trabajar en colaboración con las familias es un valor añadido.
… respetar las raíces culturales y sociales de las familias, así como sus opiniones.
… los equipos docentes son responsables de mantener una buena comunicación y colaboración con las familias.

[bookmark: _Hlk88516943]Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la importancia de las cuestiones de identidad, representación y autodefensa de los grupos marginados.
… el impacto de las relaciones personales dentro de la consecución de los objetivos educativos.
… la enseñanza inclusiva basada en el trabajo en equipo.
… la importancia de unas habilidades personales positivas.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… apoyar la autodefensa del alumnado y las familias.
… involucrar eficazmente a las familias en el aprendizaje de sus hijos.
… comunicarse correctamente con las familias que tienen diferentes orígenes culturales, étnicos, lingüísticos y sociales.
… comprender las realidades particulares del alumnado y las familias.
… facilitar las asociaciones entre el centro y las familias, así como crear y mantener oportunidades para que las familias participen en el desarrollo escolar.

[bookmark: _Toc113630286]Trabajar con un amplio número de profesionales de la educación
Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… tomar conciencia sobre el hecho de que los docentes no trabajan de manera aislada.
… tomar conciencia sobre la trayectoria profesional, la experiencia y las opiniones de los colegas.
… la educación inclusiva requiere que todos los formadores trabajen en equipo para compartir y reconocer las distintas necesidades, intereses y preocupaciones.
… al crear un órgano de equipo, la educación inclusiva requiere la adquisición flexible de funciones por parte de los distintos profesionales con vistas a la consecución de los objetivos comunes.
… la colaboración, las asociaciones y el trabajo en equipo son instrumentos fundamentales. Todos los profesionales de la educación deberían aceptarlos.
… el trabajo en equipo colaborativo fomenta la formación profesional a partir de otros profesionales y con estos.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… los valores y beneficios del trabajo colaborativo entre los docentes y otros profesionales de la educación.
… las estructuras y sistemas de apoyo disponibles para conseguir más ayuda, mejores resultados y asesoramiento.
… modelos de trabajo entre departamentos en los que los docentes dentro de las clases inclusivas colaboran con otros expertos y miembros de diferentes disciplinas.
… la enseñanza colaborativa en la que los docentes emplean enfoques de trabajo en equipo, haciendo partícipes al propio alumnado, las familias, los compañeros, el resto de docentes, el equipo de apoyo y los miembros de los equipos multidisciplinares según sea necesario.
… el lenguaje/terminología, los conceptos y las perspectivas básicos acerca del trabajo de otros profesionales de la educación.
… la importancia de las interacciones existentes entre las diferentes partes interesadas, que deben ser conocidas y tratadas correctamente.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… la introducción de habilidades de liderazgo y gestión de las clases que faciliten el trabajo efectivo entre departamentos.
… una enseñanza flexible y colaborativa.
… el trabajo como parte de la comunidad educativa y recurrir al apoyo de recursos escolares internos y externos.
… construir una comunidad en el aula que sea parte de una comunidad más grande dentro de la escuela.
… contribuir a los procesos de evaluación, revisión y desarrollo de toda la escuela.
… colaborar en la resolución de problemas con todos los profesionales de la educación.
… contribuir a asociaciones más amplias con otros centros escolares y organizaciones de la comunidad educativa.
… recurrir a habilidades comunicativas verbales y no verbales para facilitar el trabajo en equipo con otros profesionales.
… las habilidades de formación en la educación de adultos para apoyar y aconsejar a todos los formadores en distintas etapas de sus carreras profesionales.

[bookmark: _Toc113630287]Desarrollo profesional personal y colaborativo
La enseñanza y el apoyo al alumnado son actividades de aprendizaje permanente en las que los docentes y otros profesionales de la educación asumen una responsabilidad personal y compartida.
Las áreas de competencia dentro de este valor fundamental hacen referencia a:
· docentes y otros profesionales de la educación como miembros de una comunidad de formación profesional inclusiva.
· formación profesional para la inclusión educativa basada en la formación inicial del profesorado y en las competencias de otros profesionales de la educación.
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Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la enseñanza es una actividad que resuelve problemas y requiere una planificación continua y sistemática además de evaluación, reflexión y, posteriormente, cambio.
… la práctica reflexiva facilita a los formadores el trabajo eficaz con las familias, además del trabajo en equipo con otros profesionales que trabajan dentro y fuera del centro educativo.
… las prácticas basadas en datos empíricos son importantes para orientar el trabajo de los equipos docentes.
… la enseñanza y la práctica colaborativa en el ámbito de la educación son impredecibles, multidimensionales y no tienen fin.
… valorar la importancia de desarrollar una pedagogía personal que pueda orientar el trabajo del formador.
… valorar la importancia del feedback entre iguales en la formación profesional.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… las habilidades metacognitivas personales para aprender a aprender.
… aquello que da lugar a un profesional que reflexiona y cómo desarrollar esta reflexión personal y entre iguales y ponerla en práctica.
… métodos y estrategias para la evaluación del trabajo y el rendimiento propios.
… el valor de las comunidades de formación profesional para desarrollar entornos escolares inclusivos.
… métodos de investigación y la importancia para el trabajo de los formadores.
… métodos de investigación participativos y su importancia para la educación inclusiva.
… el desarrollo de estrategias personales y colaborativas para la resolución de problemas.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… examinar de forma crítica las creencias y actitudes personales y el impacto que tienen en las relaciones, creencias compartidas, repertorio y acciones del personal.
… evaluar sistemáticamente el rendimiento del trabajo personal al actuar conjuntamente como agentes de cambio para la inclusión educativa.
… la capacidad para «desaprender» prácticas anteriores que han resultado ser ineficaces o que no se ajustan a los valores fundamentales de inclusión.
… racionalizar las prácticas docentes y de aprendizaje difíciles o impredecibles mediante el reconocimiento y la ponderación de filosofías contrapuestas y evitando enfoques puristas.
… involucrar de forma efectiva al resto de profesionales en la reflexión sobre la docencia y el aprendizaje.
… involucrar a las familias en el proceso de crecimiento profesional del equipo.
… contribuir al desarrollo de la escuela como comunidad de aprendizaje.
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Las actitudes y las creencias que estructuran esta área de competencia incluyen …
… los docentes y otros profesionales de la educación son responsables de su desarrollo profesional permanente.
… la formación inicial del profesorado es el primer paso del aprendizaje permanente profesional de los docentes.
… las competencias docentes son un elemento fundamental de la formación profesional de todos los profesionales de la educación que participan en las comunidades educativas inclusivas.
… la docencia y el apoyo al alumnado son actividades de aprendizaje. Estar abierto a aprender nuevas habilidades y solicitar información y asesoramiento de manera activa es un punto fuerte, no una debilidad.
… un formador no puede ser un experto en todas las cuestiones relacionadas con la educación inclusiva. Un conocimiento básico es imprescindible para quienes se inician en la educación inclusiva, pero el aprendizaje continuo es esencial.
… los formadores necesitan habilidades para gestionar y responder a las necesidades y demandas cambiantes a lo largo de su carrera profesional.

Los conocimientos esenciales y la comprensión que estructuran esta área de competencia incluyen …
… la ley educativa y el contexto jurídico en el que trabajan los profesionales de la educación, así como sus responsabilidades y obligaciones hacia el alumnado, las familias y los compañeros de trabajo.
… los estándares profesionales de los docentes y de otros profesionales de la educación.
… las posibilidades, oportunidades y vías hacia la capacitación docente activa u otras vías profesionales activas, para desarrollar un conocimiento y habilidades que mejoren la práctica inclusiva de los profesionales de la educación.
… el valor añadido de desarrollar competencias docentes para profesionales no docentes que trabajan en el ámbito de la educación inclusiva, así como el valor añadido de la formación profesional especializada para docentes.

Las habilidades y capacidades imprescindibles dentro de esta área de competencia incluyen …
… flexibilidad en las estrategias docentes que promueven la innovación y el aprendizaje personal.
… utilizar estrategias de control del tiempo que creen posibilidades para conseguir oportunidades de desarrollo activo.
… estar abierto y ser proactivo para considerar al resto de colegas y otros profesionales como recursos de enseñanza e inspiración.
… compartir reflexiones con colegas de comunidades de formación profesional.
… contribuir en todos los procesos de aprendizaje y desarrollo de la comunidad educativa.
… facilitar oportunidades de formación profesional y actividades de aprendizaje entre iguales para la inclusión educativa entre el personal del centro educativo.
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